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12.4  3.27.3.27.2.09.3.25.01.0000.04.2.04.02 PENGAWASAN PEREDARAN HEWAN DAN 

PRODUK HEWAN 

Pemeriksaan Bakso     50 sampel 90.000,00 35.000,00 42,00% 32.265,84 42,00% 37.287,54 13,00% 15.438,16 3,00% 4.744,21 100,00% 89.735,74 100,00% 90.000,00 100,00% 99,71% 256,39%  

Pemeriksaan Daging     125 sampel 

Pemeriksaan Susu     125 sampel 

Pemeriksaan Telur     125 sampel 

Pengawasan Obat Hewan     1 dokumen 

Pengawasann Peredaran Daging     1 dokumen 

Pengujian Laboratorik Rujukan     10 kali 

Pemeliharaan bangunan Pasar Hewan Ambarketawang dan RPH     1 tahun 

Pengelolaan Pasar Hewan Ambarketawang dan RPH     12 bulan 

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 98,88% 114,30%  

Predikat Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

 

13  3.27.3.27.2.09.3.25.01.0000.05 PROGRAM PENGENDALIAN DAN 
PENANGGULANGAN BENCANA PERTANIAN 

Persentase penurunan serangan hama penyakit tanaman pangan; 
Persentase penurunan serangan hama penyakit tanaman pangan 

    5; 5                  

13.1  3.27.3.27.2.09.3.25.01.0000.05.2.01.01 PENGENDALIAN ORGANISME PENGGANGGU 

TUMBUHAN (OPT) TANAMAN PANGAN, 

HORTIKULTURA, DAN PERKEBUNAN 

Gerakan Pengendalian OPT     80 Kali 318.116,05 234.116,05 15,00% 23.145,00 20,00% 69.382,00 20,00% 61.126,42 45,00% 158.816,82 100,00% 312.470,24 100,00% 318.116,05 100,00% 98,23% 133,47%  

Pembuatan Rubuha     0 Unit 

Kompensasi Penangkapan Ekor Tikus     12900 ekor 

Pembuatan Trap Barrier System (TBS) Tikus     0 Unit 

SL Pengendalian Hama Terpadu Tanaman Pangan (Sidorejo, Godean)     0 angkatan 

Pelatihan Pembuatan Agensia Hayati (KT. Watu Gajah, Sendangagung, 
Minggir) 

    1 Angkatan 

Gerakan Pengendalian OPT (Kalitirto, Berbah)     15 Kali 

Kajian Teknis Pengendalian Hama     0 Paket 

Hand Spayer     36 Unit 

Alat Pemotong Rumput / Jerami     20 Unit 

13.2  3.27.3.27.2.09.3.25.01.0000.05.2.01.02 PENANGANAN DAMPAK PERUBAHAN IKLIM (DPI) 

TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, DAN 

PERKEBUNAN 

Gerakan pengendalian OPT     7 kali 480.000,00 480.000,00 23,00% 71.884,00 37,00% 184.176,23 22,00% 104.818,83 18,00% 97.219,65 100,00% 458.098,71 100,00% 480.000,00 100,00% 95,44% 95,44%  

Pembelian bahan obat-obatan     1 paket 

Pengamatan OPT tanaman hortikultura dan perkebunan     3 bulan 

SL PHT Cabai (Kalipentung, Kalitirto, Berbah)     1 Angkatan 

SL PHT Salak (Merdikorejo, Tempel)     1 Angkatan 

SL PHT Cabai (Trimulyo, Sleman)     1 Angkatan 

SL PHT Pepaya (Purwobinangun, Pakem)     1 Angkatan 

SL PHT Semangka (Trimulyo, Sleman)     1 Angkatan 

Gerakan Gerakan Pengendalian OPT Cabai (Pendowoharjo, Sleman)     10 kali 

Gerakan pengadaan dan pemasangan Solar Insect light trap     10 paket 

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 96,83% 114,45%  

Predikat Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

 

14  3.27.3.27.2.09.3.25.01.0000.07 PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN Peningkatan kinerja penyuluh pertanian sesuai tugas dan fungsinya; 

Persentase peningkatan kelompok yang menerapkan SOP cara-cara 
penanganan/pengolahan hasil hortikultura dan perkebunan ; 
Peningkatan kelas kemampuan kelembagaan petani 

    2; 2; 24                  
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14.1  3.27.3.27.2.09.3.25.01.0000.07.2.01.01 PENINGKATAN KAPASITAS KELEMBAGAAN 

PENYULUHAN PERTANIAN DI KECAMATAN DAN 

DESA 

Diseminasi Teknologi Pertanian     1 kali 704.226,80 275.000,00 28,00% 148.402,57 24,00% 170.405,44 28,00% 196.875,17 20,00% 173.691,46 100,00% 689.374,64 100,00% 704.226,80 100,00% 97,89% 250,68%  

Evaluasi BP4, PP PNS, PP P3K, dan Penyuluh Swadaya 
teladan/berprestasi 

    8 UPTD 

Media Penyuluhan Audio Visual     1 judul 

Pelatihan peningkatan kapasitas Kelompok Penyuluh Swadaya     2 angkatan 

Pembuatan Folder/Leaflet     500 lembar 

Penyediaan Sarana/Media Penyuluhan Bagi Penyuluh (PPA, PPL, P3K, 
Penyuluh swadaya) 

    28 paket 

Profil     1 dokumen 

Programa Penyuluhan Tingkat Kabupaten     1 dokumen 

RDKK tk Kabupaten     1 dokumen 

Supervisi Penyuluh     8 UPTD 

Demplot KRPL     1 unit 

Demplot padi tajarwo super     2 unit 

Dokumen programa penyuluhan Tk, UPTD BP4     1 dokumen 

Dokumen RDK/ RDKK Tk. Desa     11 dokumen 

Dokumen RKPD     11 dokumen 

Demplot Budidaya Mina Padi Kolam Dalam     1 unit 

Dokumen Program Penyuluhan Tingkat UPTD BP4     1 dokumen 

Dokumen RKPD (Rencana Kerja Penyuluh Desa)     9 desa 

Forkom Kelompok Wanita Tani     1 kali 

Forkom Penyuluh Swadaya     1 kali 

Pembuatan Poster     2 lembar 

demplot budidaya lele sistim booster     1 unit 

demplot budidaya padi     1 unit 

dokumen RDK/RDKK     12 dokumen 

pemberdayaan kelompok dan UPT BP4     1 paket 

profile UPTD BP4 Wil.II     1 dokumen 

Programa penyuluh tingkat UPTD BP4     1 dokumen 

RKPD (Rencana Kerja Penyuluh Tingkat Desa)     12 desa 

terselenggaranya temu teknis     2 kali 

Programa Penyuluhan Tingkat UPTD BP4     1 dokumen 

RDK/RDKK     1 dokumen 

RKPD (Rencana Kerja Penyuluh Desa)     1 dokumen 

Pemberdayaan UPTD BP VI     10 kali 

Demplot     2 komoditas 

Dokumen Programa Penyuluhan     1 dokumen 

Pembuatan stand banner     3 unit 

Profil UPTD     1 dokumen 

Temu Teknis Petugas     3 kali 

demplot cabe     1000 meter persegi 

demplot Kawasan Rumah Pangan Lestari     1 unit 

dokumen programa penyuluhan tingkat UPTD BP4     1 dokumen 

Demplot Pertanian     2 paket 

Dokumen Programa Penyuluhan Tk. BP4     1 dokumen 

RKPD     18 desa 

Profil UPTD BP4 Wilayah III     1 dokumen 

Temu Teknis     3 kali 

Demplot Padi Tajarwo     2 unit 

Dokumen Programa Penyuluhan Tk. UPTD BP4     1 dokumen 

Dokumen RDK/RDKK Tk. Desa     9 dokumen 

Dokumen RDPD     9 dokumen 

Profil UPTD BP4     1 dokumen 

Temu Teknis Penyuluh     4 kali 

Pelatihan peningkatan kapasitas Kelompok Penyuluh Pertanian (P3K / 
PNS) 

    2 angkatan 

Pendataan pertanian     8 UPTD 

Pelatihan tematik     8 UPTD 

14.2  3.27.3.27.2.09.3.25.01.0000.07.2.01.02 PENGEMBANGAN KAPASITAS KELEMBAGAAN 

PETANI DI KECAMATAN DAN DESA 

Monitoring, evaluasi dan Penilaian Gapoktan berprestasi tingkat Kabupaten     8 Kali 3.180.203,30 2.495.000,00 30,00% 571.478,25 20,00% 512.764,55 15,00% 736.060,51 35,00% 1.210.101,44 100,00% 3.030.404,75 100,00% 3.180.203,30 100,00% 95,29% 121,46%  

Pelatihan Agribisnis Petrani Muda Milenial (PUPM)     12 Kali 

Pelatihan Agribisnis/ Kewirausahaan Petani Muda Milenial     43 Kali 

Pelatihan Peningkatan Kemampuan Kelembagaan Petani (KT, Ga[poktan, 
KWT, KEP, Asosiasi) PUPM 

    19 kali 

Pelatihan Peningkatan Kemampuan Kelembagaan Petani (KT, Ga[poktan, 
KWT, KEP, Asosiasi) 

    31 Kali 

Pelatihan Kewirausahaan Bagi Petani Muda/Milenial (PUPM)     10 Kali 

      

      

Penumbuhan dan Pengukuhan Kelembagaan Petani     24 Kelompok 

Penumbuhan POSLUHDES     8 Posluhdes 

Updating Data Kemampuan Lembaga Petani     3 Kali 

Pelatihan Kewirausahaan Kelompok Tani/Gapoktan     7 Kali 

Pelatihan Cabai     5 Kali 

Pelatihan Ayam Jawa Super (Joper)     5 Kali 
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14.3  3.27.3.27.2.09.3.25.01.0000.07.2.01.03 PENYEDIAAN DAN PEMANFAATAN SARANA DAN 

PRASARANA PENYULUHAN PERTANIAN 

Pupuk Organik     1 paket 2.001.616,00 940.000,00 11,00% 71.354,44 11,00% 228.934,00 30,00% 594.542,86 48,00% 809.649,89 100,00% 1.704.481,19 100,00% 2.001.616,00 100,00% 85,16% 181,33%  

      

      

      

      

      

      

Dokumentasi analisis usaha tani dan informasi pasar komoditas hortikultura 
strategis 

    1 dokumen 

Dukungan Sleman Fair dan Pameran Sejenisnya     1 paket 

informasi harga pasar komoditas unggulan     1 dokumen 

      

pasar tani (komoditas pertanian, pangan dan perikanan baik olahan 
maupun segar) 

    12 kali 

Optimalisasi Kebun Sawungan     1 Paket 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Temu Usaha     3 kali 

Pembangunan/Renovasi Balai Penyuluhan Pertanian (BPP) UPTD BP4     3 unit 

Sarana Pendukung UPTD BP4     3 paket 

Kajian Manajemen Pengelolaan Sub Terminal Agribisnis     1 paket 

14.4  3.27.3.27.2.09.3.25.01.0000.07.2.01.05 PEMBENTUKAN DAN PENYELENGGARAAN 

SEKOLAH LAPANG KELOMPOK TANI TINGKAT 

KABUPATEN/KOTA 

Bimbingan Manajemen Pemasaran     1 angkatan 1.022.300,00  31,00% 238.409,50 34,00% 336.116,25 18,00% 179.451,65 17,00% 234.562,40 100,00% 988.539,80 100,00% 1.022.300,00 100,00% 96,70%   

Bimbingan teknis peningkatan mutu produk     1 angkatan 

Forum komunikasi Bidang Hortikultura dan Perkebunan     2 kali 

Pelatihan budidaya jamur Gayamharjo, Prambanan     1 angkatan 

Pelatihan Budidaya Jamur Kalurahan Tirtoadi, Mlati dan Pelatihan budidaya 
jamur (tiram) Kalurahan Sardonoharjo, Ngaglik 

    2 angkatan 

Pelatihan Budidaya Jamur Tiram Depok     1 angkatan 

Pelatihan olahan hasil tanaman TOGA (KWT Wukirharjo, Prambanan)     1 angkatan 

Pelatihan Penanganan pascapanen hortikultura perkebunan     1 angkatan 

Pelatihan pengolahan hasil hortikultura buah-buahan (Margoluwih, 
Seyegan) 

    1 angkatan 

Pelatihan pengolahan hasil pertanian holtikultura dan perkebunan (Bekelan 
10, Sendangagung, Minggir) 

    1 angkatan 

Pelatihan Pengolahan Hasil Pertanian Hortikultura dan perkebunan bawang 
merah Kalasan 

    1 angkatan 

Pelatihan Pengolahan Hasil Pertanian Hortikultura dan Perkebunan 
Candirejo, Sardonoharjo; Candiwinangun, Sardonoharjo; Candikarang, 

Sardonoharjo (Ngaglik); dan Poktan Ngudi Mulyo Karangmloko Sariharjo 
(Ngaglik 

    4 angkatan 

Pelatihan Pengolahan Hortikultura perkebunan Glagaharjo,Cangkringan; 
Sendangarum,Minggir (VCO); Sumberrahayu,Moyudan; 

Margodadi,Seyegan; Bangunkerto,Turi; Serai dan Candy Fruits 
Condongcatur; Pepaya, Labu, lidah buaya Caturtunggal,Depok 

    10 angkatan 

Pelatihan Pengolahan Hasil Pertanian Hortikultura dan Perkebunan 
Kaliurang Timur, Hargobinangun; Kaliurang Barat, Hargobinangun; Turgo 

Hargobinangun; Duwetsari, Pakembinangun (Pakem); dan Kelurahan 
Hargobinangun 2 angkatan (Pakem,) 

    6 angkatan 

Pelatihan Pengolahan Hasil Pertanian Hortikultura dan Perkebunan 
Kapanewon Turi 2 angkatan 

    2 angkatan 

Pelatihan Pengolahan Hortikultura Perkebunan Karang, Kalitirto; 

Demangan Tangkisan, Kalitirto; Tegalsari, Tegaltirto; Kadisono, Tegaltirto; 
Semoya, Tegaltirto; Dawung, Kuncen, Tegaltirto; Kalipentung dan 
Kebonan, Kalitirto (Berbah) 

    8 angkatan 

Pelatihan Pengolahan Hasil Pertanian Hortikultura dan Perkebunan 
Plumbon Kidul Mororejo; Kaliasin Mororejo; dan Pondokrejo (Tempel 

    3 angkatan 

Pelatihan Pengolahan Hasil Pertanian Hortikultura dan Perkebunan 
Sinduadi; Sendangadi (Mlati); dan Karang Bajang, Tlogoadi (Mlati) 

    3 angkatan 

Pelatihan Pengolahan Hasil Pertanian ( jamur tiram) Tridadi (KWT Jaya 
Mandiri Abadi) 

    1 angkatan 

Penyaluran dana dan pembinaan kelompok penerima penguatan modal     25 kelompok 

Profil Hortikultura dan Perkebunan     1 dokumen 

Temu Mitra     1 kali 

Kajian penyimpanan dingin produk hortikultura     1 paket 

Alat/Mesin Pembuat Pasta/Saus     1 unit 

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 93,76% 138,37%  
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JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM  75.575.645,54 58.386.721,73  11.146.354,72  20.494.186,76  20.617.417,42  16.741.670,22  68.999.629,12      

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM             98,20% 95,75% 118,18%  

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM             Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

 

 

Faktor 

pendorong 

keberhasilan 

kinerja 

2.09.02.2.01.01 PENYEDIAAN INFRASTRUKTUR LUMBUNG PANGAN 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

2.09.03.2.01.01 PENYEDIAAN INFORMASI HARGA PANGAN DAN NERACA BAHAN MAKANAN 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

2.09.03.2.01.02 PENYEDIAAN PANGAN BERBASIS SUMBER DAYA LOKAL 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

2.09.03.2.01.03 KOORDINASI, SINKRONISASI DAN PELAKSANAAN DISTRIBUSI PANGAN POKOK DAN PANGAN 
LAINNYA 

1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

2.09.03.2.01.05 PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN DAN JARINGAN DISTRIBUSI PANGAN 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

2.09.03.2.01.06 PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN USAHA PANGAN MASYARAKAT DAN TOKO TANI 
INDONESIA 

1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

2.09.03.2.02.03 PENGADAAN CADANGAN PANGAN PEMERINTAH KABUPATEN/KOTA 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

2.09.03.2.04.02 PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DALAM PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI PANGAN 
BERBASIS SUMBER DAYA LOKAL 

1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

2.09.03.2.04.03 KOORDINASI DAN SINKRONISASI PEMANTAUAN DAN EVALUASI KONSUMSI PER KAPITA PER 
TAHUN 

1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

2.09.04.2.02.01 KOORDINASI DAN SINKRONISASI PENANGANAN KERAWANAN PANGAN KABUPATEN/KOTA 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

2.09.05.2.01.01 PENGUATAN KELEMBAGAAN KEAMANAN PANGAN SEGAR DAERAH KABUPATEN/KOTA 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

2.22.08.2.08.01 PENGEMBANGAN LUMBUNG MATARAMAN 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.25.03.2.01.02 PENYEDIAAN PRASARANA USAHA PERIKANAN TANGKAP 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.25.04.2.02.01 PENGEMBANGAN KAPASITAS PEMBUDI DAYA IKAN KECIL 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.25.04.2.02.02 PELAKSANAAN FASILITASI PEMBENTUKAN DAN PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN PEMBUDI 
DAYA IKAN KECIL 

1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

 3.25.04.2.02.04 PEMBERIAN PENDAMPINGAN, KEMUDAHANAN AKSES ILMU PENGETAHUAN, TEKNOLOGI 

DAN INFORMASI, SERTA PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.25.04.2.04.01 PENYEDIAAN DATA DAN INFORMASI PEMBUDIDAYAAN IKAN DALAM 1 (SATU) DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.25.04.2.04.02 PENYEDIAAN PRASARANA PEMBUDIDAYAAN IKAN DALAM 1 (SATU) DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.25.06.2.02.01 PELAKSANAAN BIMBINGAN DAN PENERAPAN PERSYARATAN ATAU STANDAR PADA USAHA 

PENGOLAHAN DAN PEMASARAN SKALA MIKRO DAN KECIL 
1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.25.06.2.03.01 PENINGKATAN KETERSEDIAAN IKAN UNTUK KONSUMSI DAN USAHA PENGOLAHAN DALAM 1 

(SATU) DAERAH KABUPATEN/KOTA 
1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.01.01 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.01.02 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.01.03 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.01.04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.01.05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-SKPD 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.01.07 EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.02.07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN 
BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTERAN SKPD 

1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.05.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.05.11 BIMBINGAN TEKNIS IMPLEMENTASI PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.06.02 PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

' ' ' ' ' 



 

 3.27.01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.06.08 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.06.09 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI SKPD 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.06.10 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.06.11 DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK PADA SKPD 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.08.01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.08.04 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.01.2.09.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.02.2.01.01 PENGAWASAN PENGGUNAAN SARANA PENDUKUNG PERTANIAN SESUAI DENGAN 
KOMODITAS, TEKNOLOGI DAN SPESIFIK LOKASI 

1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.02.2.01.02 PENDAMPINGAN PENGGUNAAN SARANA PENDUKUNG PERTANIAN 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.02.2.03.01 PENGAWASAN MUTU BENIH/BIBIT TERNAK, BAHAN PAKAN/PAKAN/TANAMAN SKALA KECIL 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.03.2.01.03 KOORDINASI DAN SINKRONISASI PRASARANA PENDUKUNG PERTANIAN LAINNYA 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.04.2.01.01 PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN PENYAKIT HEWAN DAN ZOONOSIS 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.04.2.03.02 PENYEDIAAN PELAYANAN JASA MEDIK VETERINER 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

 3.27.04.2.04.01 PENDAMPINGAN UNIT USAHA HEWAN DAN PRODUK HEWAN 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.04.2.04.02 PENGAWASAN PEREDARAN HEWAN DAN PRODUK HEWAN 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.05.2.01.01 PENGENDALIAN ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN (OPT) TANAMAN PANGAN, 

HORTIKULTURA, DAN PERKEBUNAN 
1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.05.2.01.02 PENANGANAN DAMPAK PERUBAHAN IKLIM (DPI) TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, DAN 
PERKEBUNAN 

1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.07.2.01.01 PENINGKATAN KAPASITAS KELEMBAGAAN PENYULUHAN PERTANIAN DI KECAMATAN DAN 
DESA 

1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.07.2.01.02 PENGEMBANGAN KAPASITAS KELEMBAGAAN PETANI DI KECAMATAN DAN DESA 1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

3.27.07.2.01.05 PEMBENTUKAN DAN PENYELENGGARAAN SEKOLAH LAPANG KELOMPOK TANI TINGKAT 
KABUPATEN/KOTA 

1. Administrasi berjalan lancar. 2. Manajemen SDM baik. 

Faktor 

penghambat 

pencapaian 

kinerja 

3.25.04.2.04.03 PENJAMINAN KETERSEDIAAN SARANA PEMBUDIDAYAAN IKAN DALAM 1 (SATU) DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Sisa anggaran lelang paket pekerjaan Sarana Budidaya Ikan Air Tawar (DAK). 

3.25.06.2.03.02 PEMBERIAN FASILITAS BAGI PELAKU USAHA PERIKANAN SKALA MIKRO DAN KECIL DALAM 1 
(SATU) DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Sisa anggaran lelang Rehabilitasi Pasar Ikan Rewulu (DAK). 

3.27.01.2.02.01 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN Sisa anggaran gaji pokok/tunjangan PNS. 

3.27.01.2.02.03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN PENGUJIAN/VERIFIKASI KEUANGAN SKPD Sisa anggaran Pejabat pengadaan dan Tim teknis kegiatan. 

3.27.01.2.06.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR Instalasi penambahan daya pada Puskeswan dibatalkan karena sudah masuk pada kegiatan Renovasi Puskeswan dari dana DAK. 

3.27.01.2.06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR Sisa anggaran pengadaan ATK. 

3.27.01.2.09.02 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN PERIZINAN 

KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN 
Kendaraan dinas masih dalam kondisi layak, sehingga belum dilakukan pemeliharaan. 

3.27.01.2.09.09 PEMELIHARAAN/REHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA Sisa anggaran sewa tanah dan pajak bumi dan bangunan (PBB). 

3.27.03.2.02.01 PEMBANGUNAN, REHABILITASI DAN PEMELIHARAAN JARINGAN IRIGASI USAHA TANI 
Pembangunan IATD (sisa DAK) 1 unit tidak terealisasi karena struktur wilayah di KT Makmur Gamparan Sumberharjo Prambanan tidak 
memungkinkan untuk pembangunan IATD. 

3.27.03.2.02.09 PEMBANGUNAN, REHABILITASI DAN PEMELIHARAAN PRASARANA PERTANIAN LAINNYA Sisa anggaran lelang paket pekerjaan Renovasi Puskeswan (DAK). 

3.27.07.2.01.03 PENYEDIAAN DAN PEMANFAATAN SARANA DAN PRASARANA PENYULUHAN PERTANIAN Sisa anggaran lelang paket pekerjaan Renovasi UPTD BP4 (DAK). 
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Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut: 

Tabel 2.1.2. 

Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022 

 

 

SASARAN 

 

 

INDIKATOR 

SASARAN 

CARA PENGHITUNGAN 

INDIKATOR SASARAN 

 

TAHUN 2021 

TINGKAT 

PENCAPAIAN (%) 
PREDIKAT 

TARGET REALISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja 

Perangkat 

Daerah 

1 Predikat AKIP Hasil penilaian dari 

Inspektorat Kabupaten 

Sleman 

A A - Sangat 

Memuaskan 

2 Meningkatnya 

produksi 

komoditas 

pertanian dan 

perikanan 

1 Persentase 

peningkatan 

produksi 

komoditas 

pertanian dan 

perikanan 

Rata – rata persentase 

peningkatan produksi 

pertanian/perkebunan, 

persentase 

peningkatan produksi 

peternakan dan 

persentase 

peningkatan produksi 

perikanan 

0,336 1,402 417,35 Sangat Berhasil 

3 Meningkatnya 

ketahanan 

pangan 

Masyarakat 

1 Skor Pola 

Pangan 

Harapan 

Nilai Skor Pola 

pangan Harapan 

(dihitung berdasarkan 

susunan beragam 

pangan atau 

kelompok pangan 

yang didasarkan atas 

proporsi sumbangan 

energinya terhadap 

total energi) 

91,43 96,60 105,45 Sangat Berhasil 



2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman 

dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor 55.13 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pertanian, 

Pangan, dan Perikanan, maka susunan organisasi Dinas Pertanian, Pangan, dan 

Perikanan terdiri dari :  

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretariat terdiri dari : 

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian 

2. Subbagian Keuangan 

3. Kelompok Substansi Perencanaan dan Evaluasi 

c. Bidang Tanaman Pangan terdiri dari : 

1. Kelompok Substansi Bina Usaha Tanaman Pangan 

2. Kelompok Substansi Bina Produksi Tanaman Pangan 

3. Kelompok Substansi Bina Prasarana dan Sarana Tanaman Pangan 

d. Bidang Hortikultura dan Perkebunan terdiri dari : 

1. Kelompok Substansi Bina Usaha Hortikultura dan Perkebunan 

2. Kelompok Substansi Bina Produksi Hortikultura dan Perkebunan 

3. Kelompok Substansi Bina Prasarana dan Sarana Hortikultura dan 

Perkebunan 

e. Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan terdiri dari : 

1. Kelompok Substansi Bina Usaha Peternakan 

2. Kelompok Substansi Bina Produksi Peternakan 

3. Kelompok Substansi Kesehatan Hewan dan Masyarakat Veteriner 

f. Bidang Penyuluhan terdiri dari : 

1. Kelompok Substansi Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia Petani 

2. Kelompok Substansi Penyelenggaraan Penyuluhan 

g. Bidang Ketahanan Pangan terdiri dari : 

1. Kelompok Substansi Ketersediaan Pangan 

2. Kelompok Substansi Distribusi Pangan 

3. Kelompok Substansi Penganekaragaman Konsumsi dan Keamanan 

Pangan 

h. Bidang Perikanan terdiri dari : 

1. Kelompok Substansi Bina Usaha Perikanan 

2. Kelompok Substansi Bina Produksi Perikanan 

3. Kelompok Substansi Pengembangan Perikanan 



 

i. Unit Pelaksana Teknis Daerah terdiri dari : 

1. UPTD Balai Penyuluhan, Pertanian, Pangan, dan Perikanan/BP4 Wil I 

(Kapanewon Moyudan dan Minggir) 

2. UPTD Balai Penyuluhan, Pertanian, Pangan, dan Perikanan/BP4 Wil II 

(Kapanewon Godean dan Gamping) 

3. UPTD Balai Penyuluhan, Pertanian, Pangan, dan Perikanan/BP4 Wil III 

(Kapanewon Seyegan, Mlati, dan Tempel) 

4. UPTD Balai Penyuluhan, Pertanian, Pangan, dan Perikanan/BP4 Wil IV 

(Kapanewon Sleman dan Ngaglik) 

5. UPTD Balai Penyuluhan, Pertanian, Pangan, dan Perikanan/BP4 Wil V 

(Kapanewon Pakem dan Turi) 

6. UPTD Balai Penyuluhan, Pertanian, Pangan, dan Perikanan/BP4 Wil VI 

(Kapanewon Ngemplak dan Cangkringan) 

7. UPTD Balai Penyuluhan, Pertanian, Pangan, dan Perikanan/BP4 Wil VII 

(Kapanewon Berbah dan Depok) 

8. UPTD Balai Penyuluhan, Pertanian, Pangan, dan Perikanan/BP4 Wil 

VIII (Kapanewon Kalasan dan Prambanan) 

9. UPTD Pasar Hewan Ambarketawang dan Rumah Potong Hewan 

10. UPTD Pelayanan Kesehatan Hewan 

11. UPTD Sub Terminal Agribisnis 

12. UPTD Pengembangan Budidaya, Pengolahan, dan Pemasaran 

Perikanan 

j. Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok jabatan fungsional yang berada di Dinas Pertanian, Pangan, dan 

Perikanan adalah sebagai berikut : 

1. Penyuluh Pertanian 

2. Pengawas Mutu Hasil Pertanian 

3. Medik Veteriner 

4. Paramedik Veteriner 

5. Pengawas Mutu Pakan Ternak 

6. Pengawas Bibit Ternak 

7. Analis Ketahanan Pangan 

8. Analis Pasar Hasil Pertanian 

9. Analis Akuakultur 

10. Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan 

11. Perencana 

12. Arsiparis 

 



 

Dinas Pertanian, Pangan, dan Perikanan Kabupaten Sleman melaksanakan 

tugas pokok dan fungsinya. Tugas Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan adalah 

membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintah dan tugas pembantuan di bidang 

pertanian, bidang pangan, dan bidang perikanan. 

Dinas Pertanian, Pangan, dan Perikanan Kabupaten Sleman dalam 

melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

1. Penyusunan rencana kerja Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan; 

2. Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang pertanian, bidang 

pangan dan bidang perikanan; 

3. Pelaksanaan pelayanan, pembinaan, dan pengendalian urusan 

pemerintahan bidang pertanian, bidang pangan dan bidang perikanan; 

4. Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pemerintahan bidang 

pertanian, bidang pangan dan bidang perikanan; 

5. Pelaksanaan kesekretariatan dinas; dan 

6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan yang 

diberikan Dinas Pertanian, Pangan, dan Perikanan adalah: 

No Jenis Pelayanan Kelompok Sasaran 

1 Pelayanan administrasi pembangunan 
pertanian, pangan dan perikanan  

Masyarakat, Kelompok Tani, 

Kelompok Wanita Tani, 

Gapoktan, P3A, Kelompok 

Pembudidaya Ikan, Kelompok 

Pengolah Hasil Perikanan 

2 Pelayanan Surat keterangan Kesehatan 
Hewan  

Masyarakat, Kelompok ternak, 

Akademisi, LSM, LIPI 

3 Pelayaan Surat Keterangan Produk Asal 
Hewan 

Masyarakat, Kelompok ternak, 

Akademisi, LSM, LIPI 

4 Rekomendasi Nomor Kontrrol Veriner  Masyarakat, Kelompok ternak, 

Akademisi, LSM, LIPI 

5 Rekomondasi Pelayanan Izin Jasa 
Veteriner  

Masyarakat, Kelompok ternak, 

Akademisi, LSM, LIPI 

6 Rekomondasi Keluar dan Masuk Produk 
Asal Hewan  

Masyarakat, Kelompok ternak, 

Akademisi, LSM, LIPI 

7 Rekomondasi Instalasi Karantina 
Hewan/Kandan Hewan  

Masyarakat, Kelompok ternak, 

Akademisi, LSM, LIPI 

8 Pelayanan Pengobatan hewan  Masyarakat, Kelompok ternak, 

Akademisi, LSM, LIPI 



 

No Jenis Pelayanan Kelompok Sasaran 

9 Pelayanan Kesehatan hewan Masyarakat, Kelompok ternak, 

Akademisi, LSM, LIPI 

10 Vaksinasi Hewan Masyarakat, Kelompok ternak, 

Akademisi, LSM, LIPI 

11 Penanganan reproduksi Masyarakat, Kelompok ternak, 

Akademisi, LSM, LIPI 

12 Konsultasi Kesehatan hewan Masyarakat, Kelompok ternak, 

Akademisi, LSM, LIPI 

13 Pelayanan pengaduan kesehatan hewan Masyarakat, Kelompok ternak, 

Akademisi, LSM, LIPI 

14 Penyediaan calon induk berkualitas 
unggul 

Pembudidaya, unit pembenihan 

rakyat, Akademisi, Masyarakat, 

Siswa 

15 Penyediaan benih berkualitas Pembudidaya, unit pembenihan 

rakyat, Akademisi, Masyarakat, 

Siswa 

16 Sarana penelitian Perikanan Pembudidaya, unit pembenihan 

rakyat, Akademisi, Masyarakat, 

Siswa 

17 Pelayanan Surat PDUK untuk pangan 
segar 

Masyarakat, Kelompok tani, 

Pengusaha, UMKM  

18 Pelayanan pendampingan, bimbingan 
dan penyuluhan Pertanian, Pangan dan 
Perikanan 

Kelompok Tani, Kelompok Wanita 

Tani, Gapoktan, P3A, Kelompok 

Pembudidaya Ikan, Kelompok 

Pengolah Hasil Perikanan 

19 Pelayanan administrasi pembangunan 
pertanian, pangan dan perikanan  

Masyarakat, Kelompok Tani, 

Kelompok Wanita Tani, 

Gapoktan, P3A, Kelompok 

Pembudidaya Ikan, Kelompok 

Pengolah Hasil Perikanan 

 

Upaya Dinas Pertanian, Pangan, dan Perikanan dalam meningkatkan kualitas 

penyelenggaraan pelayanan diatas dapat dilihat dari indikator kinerja utama 

sebagai berikut :  

1. Predikat AKIP 

2. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

3. Nilai Tukar Petani 

4. Persentase peningkatan produksi komoditas pertanian dan perikanan. 

5. Skor Pola Pangan Harapan



Tabel 2.2 

Pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Pertanian, Pangan, dan Perikanan 

Kabupaten Sleman Tahun 2022 

 

No Indikator Kinerja Utama  
Target Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 2022 

Catatan Analisis 

Faktor Pendorong Faktor Penghambat 

1 2 3 4 5 6 

1. Predikat AKIP A A Koordinasi dan evaluasi secara rutin dalam pencapaian 

target. 

Akurasi data kinerja harus terus ditingkatkan. 

2. Nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

81,42 84,20 Komitmen yang tinggi dari semua petugas dalam 

pemberian pelayanan yang maksimal kepada 

masyarakat. 

Masih diperlukannya sarana dan prasarana pendukung 

dalam proses pelayanan publik guna mendukung 

kepuasan masyarakat yang heterogen dalam segala 

aspek. 

3. Nilai Tukar Petani 112,53 107,59 Adanya program IP-400 dimana tanaman padi dapat di 

tanam dalam umur lebih pendek, sehingga petani 

mampu panen 4 kali dalam setahun. Selain itu ada 

pendampingan budidaya padi seluas 500 hektar. 

Terdapat pula upaya pemasaran tanaman hortikultura 

dengan membentuk titk kumpul sehingga harga yang 

diterima petani lebih stabil dan cenderung lebih baik dari 

pada di jual pada tengkulak. 

Adanya kecenderungan harga sarana produksi pokok 

berupa pupuk dan pakan ternak/ikan yang meningkat 

diiringi dengan peningkatan kebutuhan pokok yang belum 

terkendali, dan juga pengaruh iklim / curah hujan yang 

tinggi, serta munculnya Penyakit Mulut dan Kuku pada 

ternak pada tahun 2022. 



 

No Indikator Kinerja Utama  
Target Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 2022 

Catatan Analisis 

Faktor Pendorong Faktor Penghambat 

1 2 3 4 5 6 

4. Persentase peningkatan 

produksi komoditas 

pertanian dan perikanan 

0,336 1,402 Pendampingan intensif kepada petani baik berupa 

fasilitasi penyuluhan, pelatihan maupun sarana 

prasarana pertanian dan perikanan. 

Alih fungsi lahan pertanian ke non pertanian masih cukup 

tinggi, dan kualitas sumber daya manusia pelaku 

agribisnis belum memadai, serta serangan hama 

dan penyakit pertanian masih cukup tinggi. 

5. Skor Pola Pangan Harapan 91,43 96,60 Adanya dukungan program/kegiatan urusan pangan 

dalam bentuk pelatihan dan juga pembinaan untuk 

peningkatan ketahanan pangan masyarakat. 

Diversifikasi produk pangan lokal belum optimal dan 

kesadaran masyarakat dalam mengkonsumsi produk 

pangan lokal masih rendah serta belum 

terpenuhinya pola konsumsi masyarakat yang beragam, 

bergizi, sehat dan aman . 



2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

PERANGKAT DAERAH 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pertanian, Pangan, dan Perikanan 

terdapat beberapa isu penting sebagai berikut :  

1. Kualitas dan kuantitas ketersediaan sarana dan prasarana produksi pertanian 

dan perikanan belum optimal. 

2. Keterbatasan kualitas/kemampuan sumber daya manusia pertanian dan  

perikanan. 

3. Masih kurangnya pemantapan ketahanan pangan diantaranya melalui 

peningkatan cadangan pangan serta Penguatan lumbung pangan desa. 

4. Belum optimalnya peningkatan produk pangan pokok lokal. 

5. Pengembangan komoditas pertanian bernilai tinggi belum optimal. 

6. Keterbatasan penerapan teknologi pertanian dan perikanan. 

7. Keterbatasan akses permodalan petani dan pembudidaya ikan. 

8. Minat bertani bagi generasi muda masih rendah. 

9. Tingginya alih fungsi lahan. 

10. Kurangnya pencegahan dan penanggulangan hama dan penyakit. 

11. Daya saing dan pemasaran hasil produksi pertanian, pangan dan perikanan 

belum optimal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Tujuan  dan  sasaran  Renja  Tahun 2024 sebagaimana  yang  tercantum  dalam  

Renstra  PD Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut: 

 

Tabel 3.1. 
Tujuan – Sasaran 

Tahun 2024 
 

No. Tujuan Indikator Tujuan 

Target 
Kinerja 
Tujuan 
Tahun 
2024 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Target 
Kinerja 
Sasaran 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
publik oleh 
Perangkat 
Daerah 

Indeks 
kepuasan 
masyarakat 

82,23  1. Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja Perangkat 

Daerah 

 

1. Predikat 
AKIP 

A 

2 Meningkatnya 
Kesejahteraan 
petani 

Nilai Tukar 
petani 

113,13 1.Meningkatnya 

produksi 

komoditas 

pertanian dan 

perikanan 

1. Persentase 

peningkatan 

produksi 

komoditas 

pertanian dan 

perikanan 

 

 

0,336 

    2.Meningkatknya 

ketahanan 

pangan 

Masyarakat 

2. Skor Pola 
pangan 
harapan 

92,43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN DINAS PERTANIAN, 

PANGAN, DAN PERIKANAN 



 

3.2. Usulan Inovasi Perangkat Daerah 

Usulan inovasi yang akan dilaksanakan tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.2. 

RENCANA INOVASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2024 

 

No. Data Penjelasan 

1 Asal Dinas Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan 

2 Nama Inovasi Daerah Pertanian Presisi 

3 Penjelasan Singkat Penggunaan sarana produksi pertanian disesuaikan dengan 

kebutuhan dan kemampuan lahan dengan mengoptimalkan 

penggunaan teknologi  

4 Rancang Bangun dan Pokok 

Perubahan Yang Dilakukan 

Peningkatan daya minat petani muda melalui penumbuhan 

petani milenial dengan menggunakan sarana prasarana 

pertanian yang lebih modern, tepat guna, dan tepat sasaran, 

salah satunya dengan teknologi seperti penggunaan drone 

untuk pengendalian hama penyakit serta pengawasan 

pemantauan tanaman, pengairan dengan sistem digital, 

penggunaan energi surya. 

5 Bentuk Inovasi Daerah Inovasi daerah lainnya sesuai dengan Urusan Pertanian dan 

Pangan. 

Inovasi di titikberatkan pada peningkatan minat pemuda 

dalam bidang pertanian melalui optimalisasi teknologi, Hal 

ini dilakukan agar sektor pertanian dan pangan tetap mampu 

memberikan kontribusi pada penyediaan pangan ke depan 

dengan keterbatasan SDM sektor pertanian. 

6 Jenis Inovasi Daerah Inovasi Digital dan  Non Digital 

7 Inisiator Inovasi a. Kepala Daerah 

b. Anggota DPRD 

c. Masyarakat 

8 Tahapan inovasi a. Tahap I: Inisiatif dilakukan melalui pelatihan-pelatihan 

petani milenial 

b. Tahap II: Ujicoba, mulai ujicoba pembelian drone 2 unit 

serta alat pengolah cabai dengan anggaran tambahan 

2022 

c. Tahap III: Penerapan tahun 2024 

9 Status Saat Ini 

 a. Kode status 

 b. Persentase Selesai  

 c. Penjelasan 

a. Implementasi Inovasi sedang berlangsung 

b. 20% 

c. Implementasi inovasi di mulai dari tahun 2021 melalui 

beberapa kegiatan pelatihan petani milenial guna 

mendukung pertanian presisi 



 

No. Data Penjelasan 

10 Penetapan inovasi - 

11 Tujuan dari Inovasi Optimalisasi teknologi pertanian melalui peningkatan daya 

minat pemuda/pemudi dalam bidang pertanian 

12 Manfaat dari Inovasi Efisiensi dan efektifitas sarana produksi pertanian untuk 

peningkatan produk dan produktivitas pertanian untuk 

ketersediaan pangan 

13 Keunikan/ kreativitas Optimalisasi sumberdaya alam teknologi dan sumberdaya 

manusia  

14 Kemitraan dengan 

PD/instansi/pihak lain 

Balai Penelitian Teknologi Pertanian Yogyakarta sebagai 

salah satu konsultan instansi tempat sumber teknologi 

pertanian dalam pendampingan teknologi pertanian 

Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Daerah Istimewa 

Yogyakarta sebagai mitra pembina dan pendamping petani 

15 Potensi untuk 

pengembangan lebih lanjut 

Penggunaan digital untuk segala aspek kegiatan pertanian 

untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi SDA maupun 

SDM 

16 Strategi menjaga 

keberlangsungan 

- 

17 Sumber daya yang 

digunakan 

SDM : Penyuluh Pertanian Lapangan sebanyak 87 orang 

Keuangan : Rp. 3.000.000.0000 

Metode: Pelatihan dan pendampingan petani milenial 

18 Anggaran inovasi (jika ada) - 

19 Analisis risiko  Penggunaan teknologi dalam bidang pertanian 

membutuhkan SDM yang benar-benar mampu menguasai 

teknologi 

20 Replikasi - 

21 Hasil Inovasi - 

22 Video Inovasi (jika ada) - 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Jumlah total anggaran Renja APBD Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan 

tahun 2024 sebesar Rp 74.540.874.105,00, terdiri dari dana APBD murni sebesar Rp 

74.390.874.105,00, dan dana Keistimewaan DIY sebesar Rp 150.000.000,00. Dana 

tersebut terbagi dalam 4 urusan, 14 program, 26 kegiatan dan 71 sub kegiatan. 

 

 



 

Tabel 3.3. 

Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2024 

 

No 
Urusan/Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Jumlah Pendanaan (Rp) 

1 Bidang Urusan Pangan  4.681.104.100,00 

 Jumlah Program 4  

 Jumlah Kegiatan 6  

 Jumlah Sub Kegiatan 11  

2 Bidang Urusan Kebudayaan  150.000.000,00 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

3 
Bidang Urusan Kelautan dan 

Perikanan 
 3.097.042.200,00 

 Jumlah Program 3  

 Jumlah Kegiatan 5  

 Jumlah Sub Kegiatan 10  

4 Bidang Urusan Pertanian  66.612.727.805,00 

 Program 6  

 Kegiatan 14  

 Sub Kegiatan 49  

 Total Anggaran  74.540.874.105,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

' 
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Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PERTANIAN, 

PANGAN, DAN PERIKANAN 



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PERTANIAN, PANGAN, DAN PERIKANAN KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

4.831.104.100,00 1.465.000.000,00

2.09 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PANGAN 4.681.104.100,00 1.115.000.000,00

1. 2.09.02 PROGRAM PENGELOLAAN
SUMBER DAYA EKONOMI UNTUK
KEDAULATAN dan KEMANDIRIAN
PANGAN

147.250.000,00 60.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah lumbung pangan yang aktif
(Unit)

34

2.09.02.2.01 Penyediaan Infrastruktur dan Seluruh
Pendukung Kemandirian Pangan
sesuai Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

147.250.000,00 (Pasekan Lor Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Lumbung
Pangan Krapyak,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Kalurahan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman)

60.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Prosentase lumbung pangan
masyarakat aktif yang terkelola dengan
baik
(%)

80 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

80

2.09.02.2.01.0003 Penyediaan Infrastruktur Pendukung
Kemandirian Pangan Lainnya

147.250.000,00 (Pasekan Lor Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Lumbung
Pangan Krapyak,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Kalurahan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

60.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Infrastruktur Pendukung
Kemandirian Pangan yang Tersedia
(Unit)

32.00 33.00 34.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

35.00

Alat pengelolaan
lumbung/cadangan pangan
(Paket)

1 11.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok pengelola
cadangan pangan /
lumbung pangan
masyarakat dan
kelompok tani

 

Fasilitasi peralatan lumbung
(Paket)

1 25.000.000,00 (Lumbung Pangan
Krapyak, Triharjo, Kec.
Sleman)

 

Pelatihan pengelolaan lumbung
(Angkatan)

1 12.355.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok pengelola
cadangan pangan /
lumbung pangan
masyarakat dan
kelompok tani

 

Pembinaan kelembagaan lumbung
pangan desa
(Bulan)

12 28.895.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok pengelola
cadangan pangan /
lumbung pangan
masyarakat dan
kelompok tani

 

Pembinaan pengelolaan lumbung
pangan desa/ masyarakat
(*)

1 35.000.000,00 (Pasekan Lor Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Pembinaan pengelolaan lumbung
pangan desa/ masyarakat
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman)

 

2. 2.09.03 PROGRAM PENINGKATAN
DIVERSIFIKASI DAN KETAHANAN
PANGAN MASYARAKAT

4.423.854.100,00 925.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Peningkatan jumlah KWT pengelola
Pemanfaatan pekarangan
(Kelompok)

4

Peningkatan jumlah toko mitra tani
(Unit)

2

Penambahan cadangan pangan
pemerintah daerah
(Ton)

15



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.09.03.2.01 Penyediaan dan Penyaluran Pangan
Pokok atau Pangan Lainnya sesuai
dengan Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan

 1.488.854.100,00 (Padasan
Pakembinangun
Pakem, KAB.
SLEMAN), (Labasan
Pakembinangun
Pakem, KAB.
SLEMAN), (ngepring
purwobinangun pakem,
KAB. SLEMAN),
(Bendosari Umbulharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Miri
Purwobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN), (candi
purwobinangun pakem,
KAB. SLEMAN), (Ploso
Kerep Umbulharjop
Cangkringan, KAB.
SLEMAN),
(cangcangan wukirsari
cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Tegalsari
Pakem, KAB.
SLEMAN), (jetis
argomulyo cangkringan,
KAB. SLEMAN),
(bedoyo wukirsari
cangkringan, KAB.
SLEMAN),
(Tawangrenggo
Argomulyo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Kali tengah
lor Glagaharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Gambretan
Umbulharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Pentingsari
Umbulharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (ngepringan
huntap gondang 2
wukirsari cangkringan,
KAB. SLEMAN),
(plupuh wukirsari
cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Ngaran
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Trihanggo Gamping
Sleman, Trihanggo,
Kec. Gamping),
(Kapanewon Godean,
Godean), (Kalurahan
Sumbersari Moyudan,
Sumbersari, Kec.
Moyudan), (Kalurahan
Sumberagung (KWT
Sumberagung),
Sumberagung, Kec.
Moyudan), (Kapanewon
Seyegan, Seyegan),
(Pelatihan Untuk KWT
Sarwo Endah
Padukuhan Mangsel,
Daplokan Kalurahan
Margomulyo
Kapanewon Seyegan,
Margomulyo, Kec.
Seyegan), (KRAPYAK
X, MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (Kalurahan
Tegaltirto,
-7.808094558177505,
110.44288545179957,
Tegaltirto, Kec.
Berbah), (Dadapan
Tanjungtirto Rt 03 Rw
22 Kalitirto Berbah
Sleman, Kalitirto, Kec.
Berbah), (Kalurahan
Jogotirto, Jogotirto,
Kec. Berbah),
(Candibang
Morobangun Jogotirto
Berbah Sleman,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Sindon Selomartani
Kalasan Sleman,
Selomartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan

   395.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman), (KWT Wijaya
Kusuma Jogokerten,
Trimulyo, Kec. Sleman),
(Sidoharjo Bangunkerto
Turi Sleman,
Bangunkerto, Kec.
Turi), (Kalurahan
Donokerto, Donokerto,

Terpantaunya ketersediaan /kecukupan
pangan masyarakat
(%)

80 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

80



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.09.03.2.01.0002 Penyediaan Pangan Berbasis Sumber
Daya Lokal

1.361.354.100,00 (Tegalsari Pakem, KAB.
SLEMAN), (Labasan
Pakembinangun
Pakem, KAB.
SLEMAN), (candi
purwobinangun pakem,
KAB. SLEMAN),
(ngepring
purwobinangun pakem,
KAB. SLEMAN),
(Bendosari Umbulharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Miri
Purwobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN), (Ploso
Kerep Umbulharjop
Cangkringan, KAB.
SLEMAN),
(cangcangan wukirsari
cangkringan, KAB.
SLEMAN), (jetis
argomulyo cangkringan,
KAB. SLEMAN),
(plupuh wukirsari
cangkringan, KAB.
SLEMAN), (bedoyo
wukirsari cangkringan,
KAB. SLEMAN),
(Tawangrenggo
Argomulyo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Kali tengah
lor Glagaharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Gambretan
Umbulharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Pentingsari
Umbulharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (ngepringan
huntap gondang 2
wukirsari cangkringan,
KAB. SLEMAN),
(Padasan
Pakembinangun
Pakem, KAB.
SLEMAN), (Ngaran
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Trihanggo Gamping
Sleman, Trihanggo,
Kec. Gamping),
(Kapanewon Godean,
Godean), (Kalurahan
Sumberagung (KWT
Sumberagung),
Sumberagung, Kec.
Moyudan), (Kapanewon
Seyegan, Seyegan),
(Pelatihan Untuk KWT
Sarwo Endah
Padukuhan Mangsel,
Daplokan Kalurahan
Margomulyo
Kapanewon Seyegan,
Margomulyo, Kec.
Seyegan), (KRAPYAK
X, MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (Kalurahan
Tegaltirto,
-7.808094558177505,
110.44288545179957,
Tegaltirto, Kec.
Berbah), (Dadapan
Tanjungtirto Rt 03 Rw
22 Kalitirto Berbah
Sleman, Kalitirto, Kec.
Berbah), (Candibang
Morobangun Jogotirto
Berbah Sleman,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Kalurahan Jogotirto,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Sindon Selomartani
Kalasan Sleman,
Selomartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman), (KWT Wijaya
Kusuma Jogokerten,
Trimulyo, Kec. Sleman),
(Sidoharjo Bangunkerto
Turi Sleman,
Bangunkerto, Kec.
Turi), (Kalurahan
Donokerto, Donokerto,
Kec. Turi)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

225.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal
yang Tersedia
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Bimbingan teknis penanganan
pasca panen tanaman pangan
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kapanewon Seyegan,
Seyegan)

 

Bimbingan teknis penanganan
pasca panen tanaman pangan
(Kelompok)

1 25.000.000,00 (Trihanggo Gamping
Sleman, Trihanggo,
Kec. Gamping)

 

Bimtek Agribisnis Komoditas TP
(Angkatan)

1 16.703.300,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Bimtek UPJA
(Angkatan)

1 26.278.300,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Forkom Tanaman Pangan
(Kali)

3 50.077.300,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Kali tengah lor
Glagaharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kalurahan Jogotirto,
Jogotirto, Kec. Berbah)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (ngepring
purwobinangun pakem,
KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Tegalsari Pakem, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kapanewon Seyegan,
Seyegan)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kalurahan Donokerto,
Donokerto, Kec. Turi)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Labasan
Pakembinangun
Pakem, KAB. SLEMAN)

 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (plupuh wukirsari
cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Padasan
Pakembinangun
Pakem, KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (KRAPYAK X,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Sumberagung (KWT
Sumberagung),
Sumberagung, Kec.
Moyudan)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Ploso Kerep
Umbulharjop
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Bendosari Umbulharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Gambretan Umbulharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Pelatihan Untuk KWT
Sarwo Endah
Padukuhan Mangsel,
Daplokan Kalurahan
Margomulyo
Kapanewon Seyegan,
Margomulyo, Kec.
Seyegan)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Sidoharjo Bangunkerto
Turi Sleman,
Bangunkerto, Kec. Turi)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (bedoyo wukirsari
cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (jetis argomulyo
cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (cangcangan wukirsari
cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Pentingsari Umbulharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kapanewon Godean,
Godean)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Dadapan Tanjungtirto
Rt 03 Rw 22 Kalitirto
Berbah Sleman,
Kalitirto, Kec. Berbah)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (candi purwobinangun
pakem, KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (KWT Wijaya Kusuma
Jogokerten, Trimulyo,
Kec. Sleman)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Ngaran Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Candibang
Morobangun Jogotirto
Berbah Sleman,
Jogotirto, Kec. Berbah)
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Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Miri Purwobinangun
Pakem, KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (ngepringan huntap
gondang 2 wukirsari
cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Sindon Selomartani
Kalasan Sleman,
Selomartani, Kec.
Kalasan)

 

Pelatihan Pengolahan dan
pemasaran  Hasil
PertanianTanaman Pangan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Tawangrenggo
Argomulyo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan Usaha Pelayanan Jasa
Alat Mesin Pertanian (UPJA)
(Angkatan)

1 36.000.000,00 (Kalurahan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman)

 

Pelatihan Usaha Pelayanan Jasa
Alat Mesin Pertanian (UPJA)
(Angkatan)

1 36.000.000,00 (Kalurahan Tegaltirto,
-7.808094558177505,
110.44288545179957,
Tegaltirto, Kec. Berbah)

 

Pengembangan Pasartani.store
(Bulan)

12 41.823.100,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Penyaluran Dana Penguatan
Modal
(Kelompok)

25 11.462.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Penyusunan Buku Profil
(Dokumen)

1 3.228.600,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat
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Peringatan HPS
(Kali)

1 39.781.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

2.09.03.2.01.0003 Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Distribusi Pangan Pokok
dan Pangan Lainnya

40.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

50.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Distribusi Pangan Pokok
dan Pangan Lainnya
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

1.00

Bimtek LDPM
(Angkatan)

1 7.330.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Fasilitasi kegiatan Asosiasi
Sembada Beras Sleman
(Kali)

5 4.275.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat
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Laporan Perkembangan Kegiatan
LDPM (Lembaga Distribusi
Pangan Masyarakat)
(Dokumen)

1 23.955.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Pembinaan Persatuan Pengusaha
Penggilingan Padi
(Kali)

3 2.700.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Penguatan Modal Melalui
Lembaga Usaha Ekonomi
Pedesaan
(Kali)

2 1.740.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

2.09.03.2.01.0006 Pengembangan Kelembagaan Usaha
Pangan Masyarakat dan Toko Tani
Indonesia

32.500.000,00 (Kalurahan Sumbersari
Moyudan, Sumbersari,
Kec. Moyudan)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

55.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Kelembagaan Usaha Pangan
Masyarakat dan Toko Tani Indonesia
yang Dikembangkan
(Unit)

2.00 2.00 2.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

2.00
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Fasilitasi pertemuan Gapoktan
PUPM
(Kali)

9 5.265.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Monitoring PUPM/TTI
(Kali)

10 2.300.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Paparan Analisis Ketahanan
Pangan
(Kali)

1 4.935.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Penumbuhan Toko Mitra Tani/
Toko Tani Indonesia 
(Unit)

1 20.000.000,00 (Kalurahan Sumbersari
Moyudan, Sumbersari,
Kec. Moyudan)

 

2.09.03.2.01.0010 Pengembangan Kelembagaan
Distribusi Pangan Kabupaten/kota

25.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

30.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Kelembagaan Distribusi
Pangan
(Unit)

2.00 2.00 2.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

2.00

Bimtek Lembaga Akses Pangan
Masyarakat
(Angkatan)

1 6.155.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat
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Laporan harga pangan pokok
(Dokumen)

1 1.642.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Laporan monitoring harga pasar
menjelang hari besar keagamaan
(Dokumen)

1 1.682.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Monitoring LAPM
(Kali)

8 1.120.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Pertemuan gapoktan LAPM
(Lembaga Akses Pangan
Masyarakat)
(Kali)

16 14.400.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

2.09.03.2.01.0016 Penyusunan Neraca Bahan Makanan
(NBM)

30.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

35.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Informasi Neraca Bahan Makanan
(NBM)
(Dokumen)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

1.00

Forkom Bidang Ketahanan
Pangan
(Kali)

1 11.717.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Forkom PMHP
(Kali)

1 3.800.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Laporan Hasil Analisa NBM
(Dokumen)

1 7.311.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

Workshop NBM
(Kali)

1 7.171.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Disperindag,
Bappeda, KWT,
PKK, Kelompok
masyarakat,
Kelompok tani,
Sekolah Dasar,
Gapoktan, LUEP,
Perpadi, Pelaku
Ketahanan Pangan,
Pengembangan
Usaha Pangan
Masyarakat

 

2.09.03.2.02 Pengelolaan dan Keseimbangan
Cadangan Pangan Kabupaten/Kota

200.000.000,00 225.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Cadangan pangan dalam kondisi baik
dan Bertambahnya cadangan pangan
(%)

13 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

13

~ • 
el 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.09.03.2.02.0003 Pengadaan Cadangan Pangan
Pemerintah Kabupaten/Kota

200.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

225.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Cadangan Pangan Pemerintah
Kabupaten/Kota
(Ton)

15.00 15.00 15.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

15.00

Beras cadangan pangan
(Ton)

15 189.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok
masyarakat,
kelompok tani
terkena dampak
bencana, pengguna
data

 

Pengelolaan cadangan pangan
daerah
(Bulan)

12 8.481.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok
masyarakat,
kelompok tani
terkena dampak
bencana, pengguna
data

 

Statistik/Profil Ketahanan Pangan
(Dokumen)

1 2.519.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok
masyarakat,
kelompok tani
terkena dampak
bencana, pengguna
data

 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.09.03.2.04 Pelaksanaan Pencapaian Target
Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun
sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi

 2.735.000.000,00 (Keratuan
Purwobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN),
(Sumedang
purwobinangun pakem,
KAB. SLEMAN),
(Pangukrejo
Umbulharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Beneran
purwobinangun pakem,
KAB. SLEMAN),
(Purworejo
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN),
(Ngipiksari
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN),
(Sawungan
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN),
(Banaran / Wonokerso
Argomulyo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Paraksari
Pakembinangun
Pakem, KAB.
SLEMAN), (Dusun
Kradenan Banyuraden
Gamping Sleman,
Banyuraden, Kec.
Gamping), (Kalurahan
Sidomulyo, Godean),
(Kalurahan Sidokarto,
Godean), (Kemirisewu
XII, Sidorejo, Godean,
Sleman, Sidorejo, Kec.
Godean), (BALAI
KALURAHAN
SIDOLUHUR,
Sidoluhur, Kec.
Godean), (Anggota
KWT se Sidomoyo,
Sidomoyo, Kec.
Godean),
(-7.800509194290825,
110.24585447434964,
Sumberrahayu, Kec.
Moyudan), (Kalurahan
Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan), (KWT
Ponggok, KWT
Pendulan, KWT
Celungan, KWT
Turgenen,
Sumberagung, Kec.
Moyudan), (Forkom
KWT Kalurahan
Sumberarum di
Kalurahan
Sumberarum,
Sumberarum, Kec.
Moyudan),
(Sendangmulyo, Kec.
Minggir), (Kalurahan
Margoluwih Kapanewon
Seyegan, Margoluwih,
Kec. Seyegan),
(Kalurahan Margodadi,
Margodadi, Kec.
Seyegan), (Kapanewon
Mlati, Mlati), (Sinduadi
Mlati Sleman, Sinduadi,
Kec. Mlati), (Kalurahan
Sinduadi, Sinduadi,
Kec. Mlati), (Kalurahan
Tirtoadi, Tirtoadi, Kec.
Mlati), (KWT Kartika
Padukuhan Banjeng,
Maguwoharjo, Kec.
Depok), (Tiyasan
Perum Banteng 3
Condongcatur Depok
Sleman, Condongcatur,
Kec. Depok), (Kalitirto,
Berbah), (Nama
Kelompok: KWT Lembu
Makmur, alamat: RT001
RW024 Padukuhan
Karangasem,
Kalurahan
Sendangtirto,
Sendangtirto, Kec.
Berbah), (Kalurahan

   305.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Tegaltirto,
-7.808094558177505,
110.44288545179957,
Tegaltirto, Kec.
Berbah), (KWT
Kalurahan Jogotirto,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(kalurahan jogotirto
berbah sleman,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Bendungan
Sumberharjo
Prambanan,
Prambanan),
(Prambanan),
(kalurahan Gayamharjo,
Prambanan,Sleman,
Gayamharjo, Kec.
Prambanan), (PKK
Kapanewon Kalasan
dengan dengan
sasaran KWT Krido
Mulyo ( Dodongan
Kringinan ) dan KWT
Makmur Jaya (
Tirtomartani ), Kalasan),
(KWT Kinasih
Padukuhan
Sanggrahan Kalurahan
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (KWT
srikandi Ngajeg,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan), (kwt rukun
lestari karang kalasan
dan kwt ngudi rejeki
dhuri, Tirtomartani, Kec.
Kalasan), (KWT
Sumber rejeki (
Padukuhan Kenaji ),
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (KWT
ANUGRAH TANI
NGASEM, Selomartani,
Kec. Kalasan), (di
Padukuhan, Bangsan
dan mgemtak kayen,
Sindumartani,
Ngemplak,Sleman,
Sindumartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Sardonoharjo,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik), (Kapanewon
Sleman, Sleman),
(Penerima :
1. KWT Soka Nata
Merdikorejo
2. KWT Logayan
Margorejo, Tempel),
(Kelompok Wanita Tani
Murakabi Padukuhan
Karanglo Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel), (KWT Ceria,
Surowangsan,
Margorejo, Tempel,
Margorejo, Kec.
Tempel), (KWT
Panggung Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel), (KWT Putri
Kusuma Dusun
Kenditan Padukuhan
Kantongan B Kalurahan
Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Bangunkerto,
Bangunkerto, Kec.
Turi), (KWT Bukle
Klegung, Kalurahan
Donokerto, Donokerto,
Kec. Turi), (KWT
Mandiri Gabugan,
Kalurahan Donokerto,
Donokerto, Kec. Turi),
(KWT Sukorejo
(Prioritas) dan Nangsri,
Kalurahan Girikerto,
Girikerto, Kec. Turi), • 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

(Wonokerto, Kec. Turi),
(Kalurahan
Harjobinangun
Kapanewon Pakem
-7.662629268559366,
110.41042071301597,
Pakem), (KWT Ngudi
Rejeki  alamat Glagah
Malang Nglagaharjo
Cangkringan,
Cangkringan),
(Kapanewon
Cangkringan,
Cangkringan), (KWT
Kalitengah Lor
Padukuhan Kalitengah
Lor 
Kalurahan Glagaharjo
Kapanewon
Cangkringan,
Glagaharjo, Kec.

Meningkatnya pemanfaatan
pekarangan dengan tanaman buah dan
sayur
(%)

5 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

5



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.09.03.2.04.0002 Pemberdayaan Masyarakat dalam
Penganekaragaman Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber Daya Lokal

 2.710.000.000,00 (Keratuan
Purwobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN),
(Sumedang
purwobinangun pakem,
KAB. SLEMAN),
(Pangukrejo
Umbulharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Beneran
purwobinangun pakem,
KAB. SLEMAN),
(Purworejo
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN),
(Ngipiksari
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN),
(Sawungan
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN),
(Banaran / Wonokerso
Argomulyo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Paraksari
Pakembinangun
Pakem, KAB.
SLEMAN), (Dusun
Kradenan Banyuraden
Gamping Sleman,
Banyuraden, Kec.
Gamping), (Kalurahan
Sidomulyo, Godean),
(Kalurahan Sidokarto,
Godean), (Kemirisewu
XII, Sidorejo, Godean,
Sleman, Sidorejo, Kec.
Godean), (BALAI
KALURAHAN
SIDOLUHUR,
Sidoluhur, Kec.
Godean), (Anggota
KWT se Sidomoyo,
Sidomoyo, Kec.
Godean),
(-7.800509194290825,
110.24585447434964,
Sumberrahayu, Kec.
Moyudan), (Kalurahan
Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan), (KWT
Ponggok, KWT
Pendulan, KWT
Celungan, KWT
Turgenen,
Sumberagung, Kec.
Moyudan), (Forkom
KWT Kalurahan
Sumberarum di
Kalurahan
Sumberarum,
Sumberarum, Kec.
Moyudan),
(Sendangmulyo, Kec.
Minggir), (Kalurahan
Margoluwih Kapanewon
Seyegan, Margoluwih,
Kec. Seyegan),
(Kalurahan Margodadi,
Margodadi, Kec.
Seyegan), (Kapanewon
Mlati, Mlati), (Sinduadi
Mlati Sleman, Sinduadi,
Kec. Mlati), (Kalurahan
Sinduadi, Sinduadi,
Kec. Mlati), (Kalurahan
Tirtoadi, Tirtoadi, Kec.
Mlati), (KWT Kartika
Padukuhan Banjeng,
Maguwoharjo, Kec.
Depok), (Tiyasan
Perum Banteng 3
Condongcatur Depok
Sleman, Condongcatur,
Kec. Depok), (Kalitirto,
Berbah), (Nama
Kelompok: KWT Lembu
Makmur, alamat: RT001
RW024 Padukuhan
Karangasem,
Kalurahan
Sendangtirto,
Sendangtirto, Kec.
Berbah), (Kalurahan

 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

 275.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Tegaltirto,
-7.808094558177505,
110.44288545179957,
Tegaltirto, Kec.
Berbah), (KWT
Kalurahan Jogotirto,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(kalurahan jogotirto
berbah sleman,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Bendungan
Sumberharjo
Prambanan,
Prambanan),
(Prambanan),
(kalurahan Gayamharjo,
Prambanan,Sleman,
Gayamharjo, Kec.
Prambanan), (PKK
Kapanewon Kalasan
dengan dengan
sasaran KWT Krido
Mulyo ( Dodongan
Kringinan ) dan KWT
Makmur Jaya (
Tirtomartani ), Kalasan),
(KWT Kinasih
Padukuhan
Sanggrahan Kalurahan
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (KWT
srikandi Ngajeg,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan), (kwt rukun
lestari karang kalasan
dan kwt ngudi rejeki
dhuri, Tirtomartani, Kec.
Kalasan), (KWT
Sumber rejeki (
Padukuhan Kenaji ),
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (KWT
ANUGRAH TANI
NGASEM, Selomartani,
Kec. Kalasan), (di
Padukuhan, Bangsan
dan mgemtak kayen,
Sindumartani,
Ngemplak,Sleman,
Sindumartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Sardonoharjo,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik), (Kapanewon
Sleman, Sleman),
(Penerima :
1. KWT Soka Nata
Merdikorejo
2. KWT Logayan
Margorejo, Tempel),
(Kelompok Wanita Tani
Murakabi Padukuhan
Karanglo Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel), (KWT Ceria,
Surowangsan,
Margorejo, Tempel,
Margorejo, Kec.
Tempel), (KWT
Panggung Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel), (KWT Putri
Kusuma Dusun
Kenditan Padukuhan
Kantongan B Kalurahan
Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Bangunkerto,
Bangunkerto, Kec.
Turi), (KWT Bukle
Klegung, Kalurahan
Donokerto, Donokerto,
Kec. Turi), (KWT
Mandiri Gabugan,
Kalurahan Donokerto,
Donokerto, Kec. Turi),
(KWT Sukorejo
(Prioritas) dan Nangsri,
Kalurahan Girikerto,
Girikerto, Kec. Turi), • 
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(Wonokerto, Kec. Turi),
(Kalurahan
Harjobinangun
Kapanewon Pakem
-7.662629268559366,
110.41042071301597,
Pakem), (KWT Ngudi
Rejeki  alamat Glagah
Malang Nglagaharjo
Cangkringan,
Cangkringan),
(Kapanewon
Cangkringan,
Cangkringan), (KWT
Kalitengah Lor
Padukuhan Kalitengah
Lor 
Kalurahan Glagaharjo
Kapanewon
Cangkringan,
Glagaharjo, Kec.

Jumlah Pemberdayaan Kelompok
Masyarakat dalam Penganekaragaman
Konsumsi Pangan Berbasis Sumber
Daya Lokal
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Fasilitasi sarana/ peralatan
pemasaran produk KWT
(Paket)

1 15.000.000,00 (Kemirisewu XII,
Sidorejo, Godean,
Sleman, Sidorejo, Kec.
Godean)

 

Fasilitasi sarana/ peralatan
pemasaran produk KWT
(Paket)

1 15.000.000,00 (Anggota KWT se
Sidomoyo, Sidomoyo,
Kec. Godean)

 

Fasilitasi sarana/ peralatan
pemasaran produk KWT
(Paket)

2 30.000.000,00 (Penerima :
1. KWT Soka Nata
Merdikorejo
2. KWT Logayan
Margorejo, Tempel)

 

Fasilitasi sarana/ peralatan
pemasaran produk KWT
(Paket)

1 15.000.000,00 (Kalurahan Sidomulyo,
Godean)

 

Fasilitasi sarana/ peralatan
pemasaran produk KWT
(Paket)

5 75.000.000,00 (Kapanewon
Cangkringan,
Cangkringan)

 

Fasilitasi sarana/ peralatan
pemasaran produk KWT
(Paket)

1 15.000.000,00 (Forkom KWT
Kalurahan Sumberarum
di Kalurahan
Sumberarum,
Sumberarum, Kec.
Moyudan)

 

Fasilitasi sarana/ peralatan
pemasaran produk KWT
(Paket)

2 30.000.000,00 (kwt rukun lestari
karang kalasan dan kwt
ngudi rejeki dhuri,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan)

 

Fasilitasi sarana/ peralatan
pemasaran produk KWT
(Paket)

4 60.000.000,00 (KWT Ponggok, KWT
Pendulan, KWT
Celungan, KWT
Turgenen,
Sumberagung, Kec.
Moyudan)

 

Fasilitasi sarana/ peralatan
pemasaran produk KWT
(Paket)

1 15.000.000,00 (-7.800509194290825,
110.24585447434964,
Sumberrahayu, Kec.
Moyudan)

 

Fasilitasi sarana/ peralatan
pemasaran produk KWT
(Paket)

1 15.000.000,00 (Kalurahan Sidokarto,
Godean)

 

Fasilitasi sarana/ peralatan
pemasaran produk KWT
(Paket)

1 15.000.000,00 (KWT Kalitengah Lor
Padukuhan Kalitengah
Lor 
Kalurahan Glagaharjo
Kapanewon
Cangkringan,
Glagaharjo, Kec.
Cangkringan)

 

Fasilitasi sarana/ peralatan
pemasaran produk KWT
(Paket)

1 15.000.000,00 (Kalurahan Tegaltirto,
-7.808094558177505,
110.44288545179957,
Tegaltirto, Kec. Berbah)
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Pelatihan olahan pangan lokal
(Angkatan)

2 24.397.800,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok wanita
tani, Kelompok
mayarakat,
kelompok
masyarakat, BPS,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan
DIY, Poltekes,
Bappeda

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Sinduadi Mlati Sleman,
Sinduadi, Kec. Mlati)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (Purworejo
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (KWT Sukorejo
(Prioritas) dan Nangsri,
Kalurahan Girikerto,
Girikerto, Kec. Turi)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (KWT Ngudi Rejeki 
alamat Glagah Malang
Nglagaharjo
Cangkringan,
Cangkringan)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

2 70.000.000,00 (Kalitirto, Berbah)  

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kalurahan Margoluwih
Kapanewon Seyegan,
Margoluwih, Kec.
Seyegan)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (di Padukuhan,
Bangsan, Sindumartani,
Ngemplak,Sleman,
Sindumartani, Kec.
Ngemplak)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

-  

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (kalurahan jogotirto
berbah sleman,
Jogotirto, Kec. Berbah)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (KWT Ngudi Rejeki 
alamat Glagah Malang
Nglagaharjo
Cangkringan,
Cangkringan)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (Banaran / Wonokerso
Argomulyo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Harjobinangun
Kapanewon Pakem
-7.662629268559366,
110.41042071301597,
Pakem)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kalurahan Margodadi,
Margodadi, Kec.
Seyegan)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (Sawungan
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (Pangukrejo
Umbulharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (Sumedang
purwobinangun pakem,
KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (KWT Panggung
Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Kelompok Wanita Tani
Murakabi Padukuhan
Karanglo Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kalurahan Sinduadi,
Sinduadi, Kec. Mlati)

 

• 
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Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Sardonoharjo,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (Tiyasan Perum
Banteng 3
Condongcatur Depok
Sleman, Condongcatur,
Kec. Depok)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (KWT Ceria,
Surowangsan,
Margorejo, Tempel,
Margorejo, Kec.
Tempel)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (Keratuan
Purwobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (KWT Kalurahan
Jogotirto, Jogotirto,
Kec. Berbah)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (Paraksari
Pakembinangun
Pakem, KAB. SLEMAN)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (Wonokerto, Kec. Turi)  

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (Ngipiksari
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

2 70.000.000,00 (Prambanan)  

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (KWT Bukle Klegung,
Kalurahan Donokerto,
Donokerto, Kec. Turi)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kapanewon Mlati,
Mlati)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

2 70.000.000,00 (PKK Kapanewon
Kalasan dengan
dengan sasaran KWT
Krido Mulyo (
Dodongan Kringinan )
dan KWT Makmur Jaya
( Tirtomartani ),
Kalasan)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kalurahan Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (BALAI KALURAHAN
SIDOLUHUR,
Sidoluhur, Kec.
Godean)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Bangunkerto,
Bangunkerto, Kec. Turi)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (kalurahan Gayamharjo,
Prambanan,Sleman,
Gayamharjo, Kec.
Prambanan)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (KWT Putri Kusuma
Dusun Kenditan
Padukuhan Kantongan
B Kalurahan
Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kapanewon Sleman,
Sleman)

 

pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(*)

1 35.000.000,00 (Beneran
purwobinangun pakem,
KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan pemanfaatan
pekarangan 
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (KWT Kartika
Padukuhan Banjeng,
Maguwoharjo, Kec.
Depok)
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Pembinaan KWT pemanfaatan
pekarangan
(Kelompok)

50 138.164.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok wanita
tani, Kelompok
mayarakat,
kelompok
masyarakat, BPS,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan
DIY, Poltekes,
Bappeda

 

Pengembangan Kawasan Rumah
Pangan Lestari
(KRPL)/Pekarangan Pangan
Lestari/Lumbung Mataraman
(Lokasi)

1 60.000.000,00 (Dusun Kradenan
Banyuraden Gamping
Sleman, Banyuraden,
Kec. Gamping)

 

Pengembangan Kawasan Rumah
Pangan Lestari
(KRPL)/Pekarangan Pangan
Lestari/Lumbung Mataraman
(Lokasi)

1 60.000.000,00 (KWT Kinasih
Padukuhan
Sanggrahan Kalurahan
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan)

 

Pengembangan Kawasan Rumah
Pangan Lestari
(KRPL)/Pekarangan Pangan
Lestari/Lumbung Mataraman
(Lokasi)

1 60.000.000,00 (Nama Kelompok: KWT
Lembu Makmur,
alamat: RT001 RW024
Padukuhan
Karangasem,
Kalurahan
Sendangtirto,
Sendangtirto, Kec.
Berbah)

 

Pengembangan Kawasan Rumah
Pangan Lestari
(KRPL)/Pekarangan Pangan
Lestari/Lumbung Mataraman
(Lokasi)

1 60.000.000,00 (KWT ANUGRAH TANI
NGASEM, Selomartani,
Kec. Kalasan)

 

Pengembangan Kawasan Rumah
Pangan Lestari
(KRPL)/Pekarangan Pangan
Lestari/Lumbung Mataraman
(Lokasi)

1 60.000.000,00 (KWT Sumber rejeki (
Padukuhan Kenaji ),
Tamanmartani, Kec.
Kalasan)

 

Pengembangan Kawasan Rumah
Pangan Lestari
(KRPL)/Pekarangan Pangan
Lestari/Lumbung Mataraman
(Angkatan)

1 60.000.000,00 (Sendangmulyo, Kec.
Minggir)

 

Pengembangan Kawasan Rumah
Pangan Lestari
(KRPL)/Pekarangan Pangan
Lestari/Lumbung Mataraman
(Angkatan)

1 60.000.000,00 (KWT Mandiri
Gabugan, Kalurahan
Donokerto, Donokerto,
Kec. Turi)

 

Pengembangan Kawasan Rumah
Pangan Lestari
(KRPL)/Pekarangan Pangan
Lestari/Lumbung Mataraman
(Lokasi)

1 60.000.000,00 (KWT srikandi Ngajeg,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan)

 

Pengembangan Kawasan Rumah
Pangan Lestari
(KRPL)/Pekarangan Pangan
Lestari/Lumbung Mataraman
(Lokasi)

1 60.000.000,00 (Kalurahan Tirtoadi,
Tirtoadi, Kec. Mlati)

 

Pengembangan Kawasan Rumah
Pangan Lestari
(KRPL)/Pekarangan Pangan
Lestari/Lumbung Mataraman
(*)

1 60.000.000,00 (Bendungan
Sumberharjo
Prambanan,
Prambanan)

 

Peringatan Hari Pangan Sedunia
(Kali)

1 86.319.100,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok wanita
tani, Kelompok
mayarakat,
kelompok
masyarakat, BPS,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan
DIY, Poltekes,
Bappeda

 

Sosialisasi B2SA-Lomba LCM
(Kali)

1 76.119.100,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok wanita
tani, Kelompok
mayarakat,
kelompok
masyarakat, BPS,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan
DIY, Poltekes,
Bappeda
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2.09.03.2.04.0003 Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan dan Evaluasi Konsumsi
per Kapita per Tahun

25.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Kelompok wanita
tani, Kelompok
mayarakat,
kelompok
masyarakat, BPS,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan
DIY, Poltekes,
Bappeda

30.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan dan Evaluasi Konsumsi
Per Kapita Per Tahun
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Kelompok wanita
tani, Kelompok
mayarakat,
kelompok
masyarakat, BPS,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan
DIY, Poltekes,
Bappeda

1.00

Laporan Pola Pangan Harapan
dan Konsumsi
(Dokumen)

1 1.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok wanita
tani, Kelompok
mayarakat,
kelompok
masyarakat, BPS,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan
DIY, Poltekes,
Bappeda

 

Pelatihan Analisa Konsumsi
Pangan
(Angkatan)

3 19.225.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok wanita
tani, Kelompok
mayarakat,
kelompok
masyarakat, BPS,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan
DIY, Poltekes,
Bappeda

 

Penyusunan pola pangan harapan
dan konsumsi
(Kali)

1 4.775.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok wanita
tani, Kelompok
mayarakat,
kelompok
masyarakat, BPS,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan
DIY, Poltekes,
Bappeda

 

3. 2.09.04 PROGRAM PENANGANAN
KERAWANAN PANGAN

70.000.000,00 80.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Penanganan daerah rawan
pangan/waspada pangan
(Desa)

3 Kelompok wanita
tani, Kelompok
mayarakat,
kelompok
masyarakat, BPS,
Dinas Pertanian
dan Ketahanan
Pangan DIY,
Poltekes, Bappeda

2.09.04.2.02 Penanganan Kerawanan Pangan
Kewenangan Kabupaten/Kota

70.000.000,00 80.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Penurunan daerah potensi rawan
pangan dan Meningkatnya kemandirian
pangan pada
desa mandiri pangan
(%)

5 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

5

2.09.04.2.02.0003 Koordinasi dan Sinkronisasi
Penanganan Kerawanan Pangan dan
Gizi Kabupaten/Kota

70.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

80.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah koordinasi dan sinkronisasi
penanganan kerawanan pangan dan
gizi  kabupaten/kota
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Pelatihan pengembangan
kelembagaan dan pengelolaan
keuangan kelompok afinitas
(Angkatan)

1 20.646.825,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan, dan
Perikanan, Dinas
Sosial , Bagian
Perekonomian,
Kelompok lembaga
pengelola keuangan
dan Kelompok
afinitas pada
program desa
mandiri pangan
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Pembinaan pengembangan desa
mandiri pangan
(Desa)

8 25.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan, dan
Perikanan, Dinas
Sosial , Bagian
Perekonomian,
Kelompok lembaga
pengelola keuangan
dan Kelompok
afinitas pada
program desa
mandiri pangan

 

Penanganan daerah potensi rawan
pangan/ waspada pangan
(Lokasi)

3 12.698.175,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan, dan
Perikanan, Dinas
Sosial , Bagian
Perekonomian,
Kelompok lembaga
pengelola keuangan
dan Kelompok
afinitas pada
program desa
mandiri pangan

 

Pengembangan Sistem
Kewaspadaan Pangan dan Gizi
(Dokumen)

1 2.770.100,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan, dan
Perikanan, Dinas
Sosial , Bagian
Perekonomian,
Kelompok lembaga
pengelola keuangan
dan Kelompok
afinitas pada
program desa
mandiri pangan

 

Workshop SKPG
(Kali)

1 8.884.900,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan, dan
Perikanan, Dinas
Sosial , Bagian
Perekonomian,
Kelompok lembaga
pengelola keuangan
dan Kelompok
afinitas pada
program desa
mandiri pangan

 

4. 2.09.05 PROGRAM PENGAWASAN
KEAMANAN PANGAN

40.000.000,00 50.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Peningkatan jumlah sertifikasi mutu
dan keamanan pangan
(Kelompok)

3 Masyarakat, Dinas
Kesehatan, BPS,
Dinas Pertanian,
Pangan, dan
Perikanan, Dinas
Sosial , Bagian
Perekonomian,
Kelompok lembaga
pengelola
keuangan dan
Kelompok afinitas
pada program desa
mandiri pangan

2.09.05.2.01 Pelaksanaan Pengawasan Keamanan
Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota

40.000.000,00 50.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

meningkatnya mutu dan keamanan
produk pangan segar
(%)

5 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

5

2.09.05.2.01.0008 Koordinasi dan sinkronisasi keamanan
dan mutu pangan segar asal tumbuhan

40.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

50.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah pelaksanaan koordinasi, dan
sinkronisasi keamanan dan mutu
pangan segar asal tumbuhan
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Legalitas mutu keamanan produk
segar
(Sertifikat)

3 15.400.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat,
Kelompok tani, KWT,
anak sekolah

 

Pendampingan PSAT
(Bulan)

12 1.750.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat,
Kelompok tani, KWT,
anak sekolah
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Pengawasan keamanan
(Bulan)

12 1.750.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat,
Kelompok tani, KWT,
anak sekolah

 

Sosialisasi Keamanan
PSAT-PDUK
(Angkatan)

1 21.100.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat,
Kelompok tani, KWT,
anak sekolah

 

2.22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEBUDAYAAN 150.000.000,00 350.000.000,00

1. 2.22.08 PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA
URUSAN KEBUDAYAAN

150.000.000,00 350.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah sumber sejarah yang
direvitalisasi
(*)

3 Masyarakat,
Kelompok tani,
KWT, anak sekolah

Jumlah karya bahasa dan sastra
yang dilestarikan
(*)

3 Masyarakat,
Kelompok tani,
KWT, anak sekolah

Rasio kunjungan museum dibanding
ke ODTW (Obyek Daya Tarik Wisata)
lain
(Rasio)

0,02 Masyarakat,
Kelompok tani,
KWT, anak sekolah

Persentase cagar budaya dan
warisan budaya yang dilestarikan
(%)

34,42 Masyarakat,
Kelompok tani,
KWT, anak sekolah

Pengelolaan taman budaya
(*)

1 Masyarakat,
Kelompok tani,
KWT, anak sekolah

Nilai adat tradisi dan seni yang
sudah direvitalisasi
(Event)

2 Masyarakat,
Kelompok tani,
KWT, anak sekolah

2.22.08.5.06 Pengembangan Kearifan Lokal dan
Potensi Budaya

150.000.000,00 350.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Meningkatnya pemanfaatan
pekarangan di masyarakat
(%)

5 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

5

2.22.08.5.06.0001 Pengembangan Lumbung Mataraman 150.000.000,00 Meningkatkan
penerapan

nilai-nilai budaya
di masyarakat

350.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Laporan Hasil Pengembangan
Lumbung Mataraman
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Penumbuhan Lumbung
Mataraman
(Kelompok)

3 150.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dana
Keistimewaan

DIY

Kelompok Wanita
Tani

 

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 67.925.270.005,00 50.890.500.000,00

3.25 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KELAUTAN  DAN PERIKANAN 2.877.042.200,00 913.000.000,00

1. 3.25.03 PROGRAM PENGELOLAAN
PERIKANAN TANGKAP

192.679.400,00 176.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Penambahan populasi ikan lokal di
perairan umum
(Kg)

2000 Kelompok Wanita
Tani

3.25.03.2.01 Pengelolaan Penangkapan Ikan di
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa,
dan Genangan Air Lainnya yang Dapat
Diusahakan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota

192.679.400,00 176.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Perbaikan ekosistem di perairan umum
(%)

25 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

25

3.25.03.2.01.0002 Penyediaan Prasarana Usaha
Perikanan Tangkap

192.679.400,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

176.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Prasarana Usaha Perikanan
Tangkap yang Tersedia
(Unit)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Penebaran benih ikan lokal di
perairan umum
(Kg)

2.000 192.679.400,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Perairan umum di
Kabupaten Sleman

 

2. 3.25.04 PROGRAM PENGELOLAAN
PERIKANAN BUDIDAYA

2.319.362.800,00 642.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Persentase peningkatan produksi 
ikan konsumsi
(%)

0,3 Perairan umum di
Kabupaten Sleman



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.04.2.02 Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan
Kecil

 1.505.032.800,00 (Padukuhan Mejing Lor
Kalurahan
Ambarketawang,
Ambarketawang, Kec.
Gamping), (Karang
Sumberagung
Moyudan,
Sumberagung, Kec.
Moyudan), (Kalurahan
Sinduadi, Sinduadi,
Kec. Mlati), (Tlogoadi,
Tlogoadi, Kec. Mlati),
(Bedingin Sumeradi,
Mlati, Sleman,
Sumberadi, Kec. Mlati),
(Kalitirto, Berbah),
(Candibang
Morobangun Jogotirto
berbah sleman,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Kelompok Petani Ikan,
Pulerejo, Bokoharjo,
Kec. Prambanan),
(Kelompok Ikan Mino
Rejo Padukuhan
Kadirojo II
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Kelompok
Minasoka Mandiri
Kadisoka,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Mina
Makmur Gendingsari
Tirtomartani,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan), (Kelompok
Mina Mukti Cageran
(Padukuhan Cageran),
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (MINO
SUROMAKERTI
(SUROKERTEN),
Selomartani, Kec.
Kalasan), (Krapyak RT
03 RW 54 Wedomartani
Ngemplak Sleman,
Ngemplak), (padukuhan
bokesan dan koripan,
bimomartani ngemplak
sleman, Bimomartani,
Kec. Ngemplak),
(padukuhan macanan
dan purwobinangun,
bimomartani sleman,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (kalurahan
widodomartani,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
babadan dan sawahan
lor, wedomartani
sleman, Wedomartani,
Kec. Ngemplak),
(Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
blambangan,
wedomartani ngemplak
sleman, Wedomartani,
Kec. Ngemplak),
(padukuhan kalisoro,
umbulmartani ngemplak
sleman, Umbulmartani,
Kec. Ngemplak),
(Dusun Tambakrejo RT
06 RW 012, Kalurahan
Sariharjo, Kapanewon
Ngaglik, Kabupaten
Sleman, Sariharjo, Kec.
Ngaglik), (Dusun
Plosokuning V,
Kalurahan Minomartani,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Minomartani, Kec.
Ngaglik), (Dusun
Mendiro RW 026,
Kalurahan Sukoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Sukoharjo, Kec.
Ngaglik), (Kalurahan
Sardonoharjo,

   302.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 
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Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik), (Triharjo,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Triharjo Sleman,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Wilayah Kalurahan
Trimulyo, Trimulyo,
Kec. Sleman),
(Kelompok Budidaya
Ikan (Pokdakan) Mina
Pondokrejo Kalurahan
Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel), (Wilayah
kalurahan Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel), (Kalurahan
Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Kalurahan

Meningkatnya produksi ikan
(%)

3 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

3

3.25.04.2.02.0001 Pengembangan Kapasitas Pembudi
Daya Ikan Kecil

345.000.000,00 (Kalurahan Sinduadi,
Sinduadi, Kec. Mlati),
(Kalitirto, Berbah),
(Kelompok Petani Ikan,
Pulerejo, Bokoharjo,
Kec. Prambanan),
(Kelompok Mina Mukti
Cageran (Padukuhan
Cageran),
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Sardonoharjo,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik), (Triharjo,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Kalurahan
Candibinangun, Pakem)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

75.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Kelompok Pembudi Daya Ikan
Kecil yang Mengikuti Pengembangan
Kapasitas
(Kelompok)

0.00 2.00 2.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

2.00

Pelatihan Budidaya Ikan/
Pembuatan Pakan Ikan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Kelompok Mina Mukti
Cageran (Padukuhan
Cageran),
Tamanmartani, Kec.
Kalasan)

 

Pelatihan Budidaya Ikan/
Pembuatan Pakan Ikan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Pelatihan Budidaya Ikan/
Pembuatan Pakan Ikan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Triharjo, Triharjo, Kec.
Sleman)

 

Pelatihan Budidaya Ikan/
Pembuatan Pakan Ikan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Kelompok Petani Ikan,
Pulerejo, Bokoharjo,
Kec. Prambanan)

 

Pelatihan Budidaya Ikan/
Pembuatan Pakan Ikan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Sardonoharjo,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Pelatihan Budidaya Ikan/
Pembuatan Pakan Ikan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Kalurahan Sinduadi,
Sinduadi, Kec. Mlati)

 

Pelatihan Budidaya Ikan/
Pembuatan Pakan Ikan
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Candibinangun, Pakem)

 

Pelatihan Budidaya Ikan/
Pembuatan Pakan Ikan
(Angkatan)

1 35.000.000,00 (Kalitirto, Berbah)  

Pengadaan obat-obatan ikan
(Paket)

1 65.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok
Pembudidaya Ikan,
Pelaku usaha
perikanan
se-Kabupaten
Sleman

 

..................... -------- 
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3.25.04.2.02.0002 Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan
dan Pengembangan Kelembagaan
Pembudi Daya Ikan Kecil

385.000.000,00 (Padukuhan Mejing Lor
Kalurahan
Ambarketawang,
Ambarketawang, Kec.
Gamping), (Tlogoadi,
Tlogoadi, Kec. Mlati),
(Kelompok Ikan Mino
Rejo Padukuhan
Kadirojo II
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Mina
Makmur Gendingsari
Tirtomartani,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan), (MINO
SUROMAKERTI
(SUROKERTEN),
Selomartani, Kec.
Kalasan), (kalurahan
widodomartani,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak), (Kelompok
Budidaya Ikan
(Pokdakan) Mina
Pondokrejo Kalurahan
Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Kelompok
Pembudidaya Ikan,
Pelaku usaha
perikanan
se-Kabupaten
Sleman

40.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Kelompok Pembudi Daya Ikan
Kecil yang Mengikuti Pembentukan dan
Pengembangan Kelembagaan
(Kelompok)

0.00 34.00 34.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Kelompok
Pembudidaya Ikan,
Pelaku usaha
perikanan
se-Kabupaten
Sleman

34.00

budidaya ikan dengan teknologi
bioflok
(Paket)

1 50.000.000,00 (Padukuhan Mejing Lor
Kalurahan
Ambarketawang,
Ambarketawang, Kec.
Gamping)

 

budidaya ikan dengan teknologi
bioflok
(Paket)

1 50.000.000,00 (Mina Makmur
Gendingsari
Tirtomartani,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan)

 

budidaya ikan dengan teknologi
bioflok
(Paket)

1 50.000.000,00 (Kelompok Ikan Mino
Rejo Padukuhan
Kadirojo II
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan)

 

Budidaya ikan nila dengan kincir
air
(Paket)

1 50.000.000,00 (Tlogoadi, Tlogoadi,
Kec. Mlati)

 

Budidaya ikan nila dengan kincir
air
(Paket)

1 50.000.000,00 (Kelompok Budidaya
Ikan (Pokdakan) Mina
Pondokrejo Kalurahan
Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel)

 

Budidaya ikan nila dengan kincir
air
(Paket)

1 50.000.000,00 (MINO SUROMAKERTI
(SUROKERTEN),
Selomartani, Kec.
Kalasan)

 

Budidaya ikan nila dengan kincir
air
(Paket)

1 50.000.000,00 (kalurahan
widodomartani,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Forum Pelaku Perikanan
(Kali)

5 35.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok
Pembudidaya Ikan,
Pelaku usaha
perikanan
se-Kabupaten
Sleman
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3.25.04.2.02.0004 Pemberian Pendampingan,
Kemudahanan Akses Ilmu
Pengetahuan, Teknologi dan Informasi,
serta Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan

775.032.800,00 (Karang Sumberagung
Moyudan,
Sumberagung, Kec.
Moyudan), (Bedingin
Sumeradi, Mlati,
Sleman, Sumberadi,
Kec. Mlati), (Candibang
Morobangun Jogotirto
berbah sleman,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Kelompok Minasoka
Mandiri Kadisoka,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Krapyak RT
03 RW 54 Wedomartani
Ngemplak Sleman,
Ngemplak), (padukuhan
macanan dan
purwobinangun,
bimomartani sleman,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
bokesan dan koripan,
bimomartani ngemplak
sleman, Bimomartani,
Kec. Ngemplak),
(padukuhan
blambangan,
wedomartani ngemplak
sleman, Wedomartani,
Kec. Ngemplak),
(padukuhan babadan
dan sawahan lor,
wedomartani sleman,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
kalisoro, umbulmartani
ngemplak sleman,
Umbulmartani, Kec.
Ngemplak), (Dusun
Tambakrejo RT 06 RW
012, Kalurahan
Sariharjo, Kapanewon
Ngaglik, Kabupaten
Sleman, Sariharjo, Kec.
Ngaglik), (Dusun
Plosokuning V,
Kalurahan Minomartani,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Minomartani, Kec.
Ngaglik), (Dusun
Mendiro RW 026,
Kalurahan Sukoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Sukoharjo, Kec.
Ngaglik), (Triharjo
Sleman, Triharjo, Kec.
Sleman), (Wilayah
Kalurahan Trimulyo,
Trimulyo, Kec. Sleman),
(Wilayah kalurahan
Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel), (Kalurahan
Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Kelompok
Pembudidaya Ikan,
Pelaku usaha
perikanan
se-Kabupaten
Sleman

187.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Kelompok Usaha yang
Memperoleh Pendampingan,
Kemudahanan Akses Ilmu
Pengetahuan, Teknologi dan Informasi,
Serta Penyelenggaraan Pendidikan
dan Pelatihan
(Kelompok)

0.00 18.00 18.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Kelompok
Pembudidaya Ikan,
Pelaku usaha
perikanan
se-Kabupaten
Sleman

18.00

Demplot budidaya ikan Nila
(Kalasan)
(Kelompok)

1 37.171.100,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok
Pembudidaya Ikan,
Pelaku usaha
perikanan
se-Kabupaten
Sleman

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (padukuhan kalisoro,
umbulmartani ngemplak
sleman, Umbulmartani,
Kec. Ngemplak)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

2 80.000.000,00 (padukuhan macanan
dan purwobinangun,
bimomartani sleman,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak)

 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN
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REALISASI
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RENJA
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2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
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TAHUN 2023
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2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
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PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Krapyak RT 03 RW 54
Wedomartani Ngemplak
Sleman, Ngemplak)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Bedingin Sumeradi,
Mlati, Sleman,
Sumberadi, Kec. Mlati)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Karang Sumberagung
Moyudan,
Sumberagung, Kec.
Moyudan)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (padukuhan
blambangan,
wedomartani ngemplak
sleman, Wedomartani,
Kec. Ngemplak)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Dusun Plosokuning V,
Kalurahan Minomartani,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Minomartani, Kec.
Ngaglik)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Wilayah Kalurahan
Trimulyo, Trimulyo,
Kec. Sleman)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Dusun Tambakrejo RT
06 RW 012, Kalurahan
Sariharjo, Kapanewon
Ngaglik, Kabupaten
Sleman, Sariharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Wilayah kalurahan
Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Candibang
Morobangun Jogotirto
berbah sleman,
Jogotirto, Kec. Berbah)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Kalurahan Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (padukuhan koripan,
bimomartani ngemplak
sleman, Bimomartani,
Kec. Ngemplak)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

-  

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Dusun Mendiro RW
026, Kalurahan
Sukoharjo, Kapanewon
Ngaglik, Kabupaten
Sleman, Sukoharjo,
Kec. Ngaglik)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Kelompok Minasoka
Mandiri Kadisoka,
Purwomartani, Kec.
Kalasan)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Triharjo Sleman,
Triharjo, Kec. Sleman)

 

Forum Komunikasi pelaku
perikanan
(Kali)

2 57.861.700,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok
Pembudidaya Ikan,
Pelaku usaha
perikanan
se-Kabupaten
Sleman

 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
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PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.04.2.04 Pengelolaan Pembudidayaan Ikan 814.330.000,00 (Karanggeneng
Purwobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN),
(Padasan
Pakembinangun
Pakem, KAB.
SLEMAN), (Mangsel
Margomulyo Seyegan
Sleman, KAB.
SLEMAN), (nglanjaran
ngaglik sleman, KAB.
SLEMAN), (Ngaran
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping), (Gamol
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(padukuhan kalisoro,
umbulmartani ngemplak
sleman, Umbulmartani,
Kec. Ngemplak),
(Sleman), (Kalurahan
Margorejo, Margorejo,
Kec. Tempel),
(Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel), (Turi)

340.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Meningkatnya pemenuhan sarana dan
prasarana pembudidaya ikan
(%)

3 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

3

3.25.04.2.04.0001 Penyediaan Data dan Informasi
Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

52.330.000,00 (padukuhan kalisoro,
umbulmartani ngemplak
sleman, Umbulmartani,
Kec. Ngemplak)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

30.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Data dan Informasi
Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
(Dokumen)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Cetak buku profil perikanan
(Buku)

50 16.330.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pelaku
pembangunan
perikanan
se-Kabupaten
Sleman, Kelompok
Pembudidaya Ikan
se-Kabupaten
Sleman

 

Pelatihan Statistik
(Angkatan)

1 36.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pelaku
pembangunan
perikanan
se-Kabupaten
Sleman, Kelompok
Pembudidaya Ikan
se-Kabupaten
Sleman

 

3.25.04.2.04.0003 Penjaminan Ketersediaan Sarana
Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

762.000.000,00 (nglanjaran ngaglik
sleman, KAB.
SLEMAN), (Padasan
Pakembinangun
Pakem, KAB.
SLEMAN), (Mangsel
Margomulyo Seyegan
Sleman, KAB.
SLEMAN),
(Karanggeneng
Purwobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN),
(Ngaran Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Gamol
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Sleman), (Kalurahan
Margorejo, Margorejo,
Kec. Tempel),
(Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel), (Turi)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Pelaku
pembangunan
perikanan
se-Kabupaten
Sleman, Kelompok
Pembudidaya Ikan
se-Kabupaten
Sleman

310.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Sarana Pembudidayaan Ikan
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
(Unit)

0.00 7.00 7.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Pelaku
pembangunan
perikanan
se-Kabupaten
Sleman, Kelompok
Pembudidaya Ikan
se-Kabupaten
Sleman

7.00

• 
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Alat pakan mandiri
(Unit)

2 100.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pelaku
pembangunan
perikanan
se-Kabupaten
Sleman, Kelompok
Pembudidaya Ikan
se-Kabupaten
Sleman

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Padasan
Pakembinangun
Pakem, KAB. SLEMAN)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (padukuhan kalisoro,
umbulmartani ngemplak
sleman, Umbulmartani,
Kec. Ngemplak)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

-  

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Ngaran Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Sleman)  

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Gamol Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Mangsel Margomulyo
Seyegan Sleman, KAB.
SLEMAN)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Karanggeneng
Purwobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Turi)  

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Kalurahan Margorejo,
Margorejo, Kec.
Tempel)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (nglanjaran ngaglik
sleman, KAB.
SLEMAN)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Karanggeneng
Purwobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN)

 

Demplot/ Percontohan  Budidaya
ikan 
(Paket)

1 40.000.000,00 (Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel)

 

Sumur pompa
(Unit)

2 75.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pelaku
pembangunan
perikanan
se-Kabupaten
Sleman, Kelompok
Pembudidaya Ikan
se-Kabupaten
Sleman

 

Temu lapang
(Angkatan)

2 107.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pelaku
pembangunan
perikanan
se-Kabupaten
Sleman, Kelompok
Pembudidaya Ikan
se-Kabupaten
Sleman

 

3. 3.25.06 PROGRAM PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN HASIL PERIKANAN

365.000.000,00 95.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Peningkatan jumlah produk olahan
perikanan yang bersertifikasi
(Produk)

2 Pelaku
pembangunan
perikanan
se-Kabupaten
Sleman, Kelompok
Pembudidaya Ikan
se-Kabupaten
Sleman



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN
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NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.06.2.02 Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil
Perikanan bagi Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dan Kecil

190.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN),
(Kalurahan Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan), (Kapanewon
Depok (Jl. Padjajaran
Gandok Condongcatur
Depok), Depok),
(Pakem Tamanmartani
Kalasan Sleman,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Donoharjo, Kapanewon
Ngaglik, Kabupaten
Sleman, Donoharjo,
Kec. Ngaglik),
(Kapanewon Turi, Turi)

40.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Peningkatan pengetahuan pengolah
dan pemasar hasil perikanan
(%)

5 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

5

3.25.06.2.02.0001 Pelaksanaan Bimbingan dan
Penerapan Persyaratan atau Standar
pada Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dan Kecil

190.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN),
(Kalurahan Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan), (Kapanewon
Depok (Jl. Padjajaran
Gandok Condongcatur
Depok), Depok),
(Pakem Tamanmartani
Kalasan Sleman,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Donoharjo, Kapanewon
Ngaglik, Kabupaten
Sleman, Donoharjo,
Kec. Ngaglik),
(Kapanewon Turi, Turi)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

40.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Unit Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan yang
Mendapatkan Pembinaan Terhadap
Penerapan Persyaratan Perizinan
Berusaha pada Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan Sesuai
Skala Usaha dan Risiko
(Unit Usaha)

2.00 2.00 2.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

3.00

Pelatihan Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan
(Angkatan)

1 24.250.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pengolah hasil
perikanan,
pedagang/pemasar
hasil perikanan, PKK
desa dan istri
pembudidaya ikan

 

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan
(*)

1 25.000.000,00 (Kapanewon Turi, Turi)  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan
(*)

1 25.000.000,00 (Kalurahan Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan)

 

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan
(*)

1 25.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan
(*)

1 25.000.000,00 (Kapanewon Depok (Jl.
Padjajaran Gandok
Condongcatur Depok),
Depok)

 

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan
(*)

1 25.000.000,00 (Kalurahan Donoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Donoharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan
(*)

1 25.000.000,00 (Pakem Tamanmartani
Kalasan Sleman,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan)

 

Sosialisasi Mutu Hasil Perikanan
(Kali)

1 15.750.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pengolah hasil
perikanan,
pedagang/pemasar
hasil perikanan, PKK
desa dan istri
pembudidaya ikan
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3.25.06.2.03 Penyediaan dan Penyaluran Bahan
Baku Industri Pengolahan Ikan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/ Kota

175.000.000,00 (Kapanewon / PKK
Kapanewon, Godean),
(Kelurahan Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan), (PKK
Kapanewon Kalasan
dengan sasaran
Kalurahan Tirtomartani
dan Kalurahan
Selomartani, Kalasan),
(Kalurahan Donokerto,
Donokerto, Kec. Turi)

55.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Peningkatan Produk Perikanan yang
Bersertifikasi dan Pemasaran Hasil
Perikanan
(Produk)

2 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

2

3.25.06.2.03.0001 Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk
Konsumsi dan Usaha Pengolahan
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

175.000.000,00 (Kapanewon / PKK
Kapanewon, Godean),
(Kelurahan Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan), (PKK
Kapanewon Kalasan
dengan sasaran
Kalurahan Tirtomartani
dan Kalurahan
Selomartani, Kalasan),
(Kalurahan Donokerto,
Donokerto, Kec. Turi)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

55.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Peningkatan Ketersediaan Ikan
untuk Konsumsi dan Usaha
Pengolahan Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
(Ton)

0.00 0.30 0.30 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

0.30

Forum Pelaku Pasar
(Kali)

5 4.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Anak-anak SD,
lembaga PAUD,
ibu-ibu PKK dan istri
pembudidaya ikan
se-Kab. Sleman

 

Forum Pengolah Hasil Perikanan
(Kali)

6 6.750.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Anak-anak SD,
lembaga PAUD,
ibu-ibu PKK dan istri
pembudidaya ikan
se-Kab. Sleman

 

Forum Peningkatan Konsumsi
Makan Ikan
(Kali)

1 675.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Anak-anak SD,
lembaga PAUD,
ibu-ibu PKK dan istri
pembudidaya ikan
se-Kab. Sleman

 

Kampanye Makan Ikan
(Orang)

400 40.540.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Anak-anak SD,
lembaga PAUD,
ibu-ibu PKK dan istri
pembudidaya ikan
se-Kab. Sleman

 

Lomba masak serba ikan Tingkat
Kabupaten
(Kali)

1 33.810.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Anak-anak SD,
lembaga PAUD,
ibu-ibu PKK dan istri
pembudidaya ikan
se-Kab. Sleman

 

Sosialisasi gizi ikan
(Kali)

1 13.725.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Anak-anak SD,
lembaga PAUD,
ibu-ibu PKK dan istri
pembudidaya ikan
se-Kab. Sleman

 

Sosialisasi Gizi Ikan 
(*)

1 15.000.000,00 (Kapanewon / PKK
Kapanewon, Godean)

 

Sosialisasi Gizi Ikan 
(*)

2 30.000.000,00 (PKK Kapanewon
Kalasan dengan
sasaran Kalurahan
Tirtomartani dan
Kalurahan Selomartani,
Kalasan)

 

Sosialisasi Gizi Ikan 
(*)

1 15.000.000,00 (Kelurahan Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan)

 

Sosialisasi Gizi Ikan 
(*)

1 15.000.000,00 (Kalurahan Donokerto,
Donokerto, Kec. Turi)

 

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERTANIAN 65.048.227.805,00 49.977.500.000,00

1. 3.27.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

42.751.592.805,00 43.541.500.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Persentase pemenuhan kebutuhan
administrasi perkantoran
(%)

100

• 
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Persentase pemenuhan layanan
sarana dan prasarana kerja
(%)

100

3.27.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

130.216.000,00 128.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Persentase ketersediaan Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah tepat waktu
(%)

100 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

100

3.27.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

65.779.500,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

73.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah 
(Dokumen)

4.00 4.00 4.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

4.00

Dokumen perjanjian kinerja
(Dokumen)

1 10.889.750,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

 

Dokumen perubahan perjanjian
kinerja
(Dokumen)

1 10.889.750,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

 

Dokumen perubahan renja
(Dokumen)

1 22.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

 

Dokumen renja
(Dokumen)

1 22.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

 

3.27.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

7.566.600,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

7.300.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

1.00

Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen)

1 7.566.600,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

 

3.27.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

5.917.450,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

6.100.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
(Dokumen)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

1.00

Dokumen Perubahan RKA-SKPD
(Dokumen)

1 5.917.450,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

 

3.27.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

9.949.950,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

5.500.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
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Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
(Dokumen)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

1.00

Dokumen DPA-SKPD
(Dokumen)

1 9.949.950,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

 

3.27.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

5.499.900,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

6.100.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
(Dokumen)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

1.00

Dokumen Perubahan DPA-SKPD
(Dokumen)

1 5.499.900,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

 

3.27.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 35.502.600,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

30.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
(Laporan)

4.00 4.00 4.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

4.00

Dokumen laporan evaluasi kinerja
(Dokumen)

1 8.875.650,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

 

Dokumen pengendalian dan
evaluasi terhadap hasil
(Dokumen)

1 8.875.650,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

 

Dokumen pengendalian dan
evaluasi terhadap kebijakan
(Dokumen)

1 8.875.650,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

 

Dokumen pengendalian dan
evaluasi terhadap pelaksanaan
(Dokumen)

1 8.875.650,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, Bappeda,
BKAD, Inspektorat,
Bagian
Pembangunan

 

3.27.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

37.923.766.920,00 38.645.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Persentase pemenuhan administrasi
keuangan SKPD
(%)

100 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

100

3.27.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 37.342.816.920,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

38.000.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
(Orang/bulan)

0.00 269 269 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

269

Penyediaan administrasi keuangan
SKPD
(Bulan)

12 37.342.816.920,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan
Kab.Sleman, instansi
terkait
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3.27.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan
 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

528.950.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan
Kab.Sleman, instansi
terkait

585.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
(Dokumen)

12.00 12.00 12.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan
Kab.Sleman, instansi
terkait

12.00

Pembayaran Honorarium
Pengelola Keuangan/barang
(Bulan)

12 528.950.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan
Kab.Sleman, instansi
terkait

 

3.27.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

52.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan
Kab.Sleman, instansi
terkait

60.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
(Laporan)

14.00 14.00 14.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan
Kab.Sleman, instansi
terkait

14.00

Dokumen laporan
keuangan/aset/BMD Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
(Laporan)

14 52.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan
Kab.Sleman, instansi
terkait

 

3.27.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

161.747.000,00 311.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Persentase layanan administrasi
kepegawaian dan Pembayaran tenaga
non PNS / PHL tepat waktu
(%)

100 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

100

3.27.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

136.750.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

161.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi Kepegawaian
(Dokumen)

12.00 12.00 12.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

12.00

Layanan administrasi
kepegawaian
(Bulan)

12 136.750.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, petani,
mahasiswa, PNS,
Petugas Dinas

 

3.27.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

24.997.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Masyarakat, petani,
mahasiswa, PNS,
Petugas Dinas

150.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Orang yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan
(Orang)

30.00 30.00 30.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Masyarakat, petani,
mahasiswa, PNS,
Petugas Dinas

30.00

Bimtek Implementasi Peraturan
Perundang-undangan
(Angkatan)

1 24.997.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, petani,
mahasiswa, PNS,
Petugas Dinas

 

3.27.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 704.550.000,00 934.500.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Persentase pemenuhan layanan
administrasi umum
(%)

100 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

100

3.27.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

37.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

41.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
(Paket)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Alat listrik
(Paket)

1 37.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

 

3.27.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

363.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

440.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan
(Paket)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

1.00
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Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
(Bulan)

12 363.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

 

3.27.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 125.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

154.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan
(Paket)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

1.00

Alat tulis kantor
(Paket)

1 105.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

 

Layanan penyediaan makanan dan
minuman rapat
(Bulan)

12 19.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

 

3.27.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

35.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

40.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan
(Paket)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

1.00

Layanan Cetak dan Penggandaan
Dokumen
(Bulan)

12 35.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

 

3.27.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 15.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

16.500.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

1.00

Layanan penyediaan makanan dan
minuman tamu
(Bulan)

12 15.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

 

3.27.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

95.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

171.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

1.00

Layanan perjalanan dinas luar
daerah
(Bulan)

12 95.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

 

3.27.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

5.100.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

6.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
(Dokumen)

2.00 2.00 2.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

2.00

Pengelolaan arsip dan
perpustakaan
(Bulan)

12 5.100.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

 

3.27.01.2.06.0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD

29.450.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

66.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD
(Dokumen)

2.00 2.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

1.00

Pengelolaan website PD
(Bulan)

12 29.450.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan; instansi
terkait

 

3.27.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.786.100.000,00 2.093.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN • 
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Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Persentase pemenuhan layanan
administrasi umum
(%)

100 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

100

3.27.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 19.100.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

21.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Layanan surat menyurat
(Bulan)

12 19.100.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, instansi
terkait, ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan

 

3.27.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

307.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Masyarakat, instansi
terkait, ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan

272.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Masyarakat, instansi
terkait, ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan

1.00

Layanan langganan komunikasi,
sumber daya air dan listrik
(Bulan)

12 307.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, instansi
terkait, ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan

 

3.27.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

1.460.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Masyarakat, instansi
terkait, ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan

1.800.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Masyarakat, instansi
terkait, ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan

1.00

Pelayanan keamanan dan
kebersihan kantor
(Bulan)

12 1.460.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat, instansi
terkait, ASN Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan

 

3.27.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

2.045.212.885,00 1.430.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Persentase pemenuhan kebutuhan
pemeliharaan BMD
(%)

80 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

80

3.27.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

784.439.100,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

975.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
(Unit)

0.00 296 296 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

296

Layanan pemeliharaan kendaraan
dinas
(Bulan)

12 239.870.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, ASN
lingkup dinas

 

Layanan penyediaan BBM
Kendaraan dinas
(Bulan)

12 544.569.100,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, ASN
lingkup dinas

 

3.27.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

50.100.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, ASN
lingkup dinas

55.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara 
(Unit)

0.00 20.00 20.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, ASN
lingkup dinas

20.00

Pemeliharaan peralatan kerja
kantor
(Bulan)

12 50.100.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, ASN
lingkup dinas

 

3.27.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

1.210.673.785,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, ASN
lingkup dinas

400.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

0.00 4.00 4.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, ASN
lingkup dinas

4.00

Pemeliharaan gedung kantor
(Bulan)

12 1.210.673.785,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, ASN
lingkup dinas

 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2. 3.27.02 PROGRAM PENYEDIAAN DAN
PENGEMBANGAN SARANA
PERTANIAN

10.942.500.000,00 3.275.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Persentase peningkatan produksi
tanaman pangan
(%)

0,30 Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, ASN
lingkup dinas

Persentase peningkatan produksi
tanaman hortikultura
(%)

0,50 Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, ASN
lingkup dinas

Persentase peningkatan produksi
tanaman perkebunan
(%)

0,30 Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, ASN
lingkup dinas

Persentase Peningkatan Produk
Komoditas Peternakan
(%)

0,29 Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan, ASN
lingkup dinas



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.02.2.01 Pengawasan Penggunaan Sarana
Pertanian

 5.973.000.000,00 (Kapanewon Tempel,
KAB. SLEMAN),
(Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN), (Nogosaren
Nogotirto Gamping
Sleman, Gamping),
(Balecatur, Kec.
Gamping), (BALAI
KALURAHAN
SIDOLUHUR,
Sidoluhur, Kec.
Godean), (Kalurahan
Sendangarum
(kelompok tani
soromintan),
Sendangarum, Kec.
Minggir), (Padukuhan
Klepu Lor,
Sendangmulyo, Kec.
Minggir), (KT Mekar
Sari Nanggualn & KT
Maju Makmur
Jomboran,
Sendangagung, Kec.
Minggir), (Muda
Berkarya, Watu gajah
VI, Sendangagung,
Kec. Minggir), (KT
Murtama Sari,
Tengahan XI,
Sendangagung, Kec.
Minggir), (SL Bawang
Merah di Kalurahan
Sendangsari,
Sendangsari, Kec.
Minggir), (SL Cabai Di
Kalurahan Sendangsari,
Sendangsari, Kec.
Minggir), (SL PADI
Kalurahan Sendangsari,
Sendangsari, Kec.
Minggir), (SL Cabai,
Kalurahan
Sendangrejo,
Sendangrejo, Kec.
Minggir), (Kapanewon
Seyegan, Seyegan),
(Kalurahan
Margoagung,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (Kalurahan
Sinduadi, Kapanewon
Mlati, Kabupaten
Sleman, Sinduadi, Kec.
Mlati), (Padukuhan
Karanggeneng,
Kalurahan Sendangadi,
Sendangadi, Kec.
Mlati), (Tirtoadi Mlati
Sleman, Tirtoadi, Kec.
Mlati), (Kelompok Tani
Makmur Padukuhan
Banjeng, Maguwoharjo,
Kec. Depok), (KWT
Lembayung Padukuhan
Kayen, Condongcatur,
Kec. Depok), ((SL
Bawang Merah )
Kelompok Tani Krasaan
dan Rejosari Kalurahan
Jogotirto, Jogotirto,
Kec. Berbah),
(Gapoktan Bokoharjo,
Bokoharjo, Kec.
Prambanan),
(Kelompok Gapoktan
PURWO MAKMUR
Kalurahan
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (budidaya
cabai kelompok tani
tirtomartani,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan), ((Kelompok
Ngudi Makmur
Jongkangan)
Padukuhan
Jongkangan,
Kal.Tamanmartani,
Kap.Kalasan,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (GAPOKTAN
SELO MAKMUR,
Selomartani, Kec.

   2.890.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Kalasan), (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (Sleman),
(KWT Guyub Rukun
Kebonagung Tridadi
Sleman ( Anggrek),
Tridadi, Kec. Sleman),
(padukuhan
karangtanjung
pandowoharjo sleman,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman), (Kelompok
Tani Setia Maju
Kadisobo 1 Pepen,
Trimulyo, Kec. Sleman),
(Tempel), (Kelompok
Tani Sri Lestari Batang
Gede Tambakrejo,
Tambakrejo, Kec.
Tempel), (Kelompok
Tani Ngudi Rejeki
Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel), (Turi), (KT
Kusuma Mulya 
Sukorejo Kalurahan
Girikerto, Girikerto, Kec.
Turi), (Kalurahan
Purwobinangun,
Pakem), (Kalurahan
Candibinangun,
Pakem), (Kelompok
Tani Lombok Merapi
Padukuhan Kalitengah
Kidul
Kalurahan Glagaharjo
Kapanewon
Cangkringan,
Glagaharjo, Kec.
Cangkringan),
(kelompok cipto
makmur (petung),
kelompok dadi makmur
(jambu), kelompok sido
makmur (batur),
Kepuharjo, Kec.

Meningkatnya produksi, produktivitas
dan mutu produk komoditas tanaman
pangan,
hortikultura dan perkebunan
(%)

0.5 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

0.5

3.27.02.2.01.0001 Pengawasan Penggunaan Sarana
Pendukung Pertanian Sesuai dengan
Komoditas, Teknologi dan Spesifik
Lokasi

1.396.000.000,00 (Balecatur, Kec.
Gamping), (BALAI
KALURAHAN
SIDOLUHUR,
Sidoluhur, Kec.
Godean), (Kalurahan
Sendangarum
(kelompok tani
soromintan),
Sendangarum, Kec.
Minggir), (Padukuhan
Klepu Lor,
Sendangmulyo, Kec.
Minggir), (KT Mekar
Sari Nanggualn & KT
Maju Makmur
Jomboran,
Sendangagung, Kec.
Minggir), (KT Murtama
Sari, Tengahan XI,
Sendangagung, Kec.
Minggir), (SL PADI
Kalurahan Sendangsari,
Sendangsari, Kec.
Minggir), (Kelompok
Tani Makmur
Padukuhan Banjeng,
Maguwoharjo, Kec.
Depok)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

2.190.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Pengawasan Penggunaan
Sarana Pendukung Pertanian Sesuai
dengan Komoditas, Teknologi dan
Spesifik Lokasi
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Bantuan benih padi
(Ha)

2.200 666.750.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

.. - .. - .. - .. - .. - . - .. - .. - .. - .. - . . . . - .. - . - .. . - .. - .. 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pemantauan, Pengawasan,
Peredaran Penggunaan pupuk dan
pestisida
(Paket)

1 24.356.250,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Pengawalan produksi dalam
rangka mendukung Swasembada
Pangan Berkelanjutan
(Ha)

17.890 58.943.750,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Sekolah lapang Budidaya padi
Organik
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (BALAI KALURAHAN
SIDOLUHUR,
Sidoluhur, Kec.
Godean)

 

Sekolah lapang Budidaya padi
Organik
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Sekolah lapang budidaya tanaman
padi
(Lokasi)

3 145.770.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Sekolah Lapang Budidaya
Tanaman Pangan (padi, jagung,
ubi jalar, umbi umbian)
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (KT Mekar Sari
Nanggualn & KT Maju
Makmur Jomboran,
Sendangagung, Kec.
Minggir)

 

Sekolah Lapang Budidaya
Tanaman Pangan (padi, jagung,
ubi jalar, umbi umbian)
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (SL PADI Kalurahan
Sendangsari,
Sendangsari, Kec.
Minggir)

 

Sekolah Lapang Budidaya
Tanaman Pangan (padi, jagung,
ubi jalar, umbi umbian)
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (Kalurahan
Sendangarum
(kelompok tani
soromintan),
Sendangarum, Kec.
Minggir)

 

Sekolah Lapang Budidaya
Tanaman Pangan (padi, jagung,
ubi jalar, umbi umbian)
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (Padukuhan Klepu Lor,
Sendangmulyo, Kec.
Minggir)

 

Sekolah Lapang Budidaya
Tanaman Pangan (padi, jagung,
ubi jalar, umbi umbian)
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (Kelompok Tani
Makmur Padukuhan
Banjeng, Maguwoharjo,
Kec. Depok)

 

Sekolah Lapang Budidaya
Tanaman Pangan (padi, jagung,
ubi jalar, umbi umbian)
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (KT Murtama Sari,
Tengahan XI,
Sendangagung, Kec.
Minggir)

 

Sekolah lapang padi organik
(Lokasi)

1 50.180.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Sertifikat organik
(Paket)

1 50.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.02.2.01.0002 Pendampingan Penggunaan Sarana
Pendukung Pertanian

 4.000.000.000,00 (Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN), (Kapanewon
Tempel, KAB.
SLEMAN), (Nogosaren
Nogotirto Gamping
Sleman, Gamping),
(Muda Berkarya, Watu
gajah VI,
Sendangagung, Kec.
Minggir), (SL Cabai Di
Kalurahan Sendangsari,
Sendangsari, Kec.
Minggir), (SL Bawang
Merah di Kalurahan
Sendangsari,
Sendangsari, Kec.
Minggir), (SL Cabai,
Kalurahan
Sendangrejo,
Sendangrejo, Kec.
Minggir), (Kapanewon
Seyegan, Seyegan),
(Kalurahan
Margoagung,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (Kalurahan
Sinduadi, Kapanewon
Mlati, Kabupaten
Sleman, Sinduadi, Kec.
Mlati), (Padukuhan
Karanggeneng,
Kalurahan Sendangadi,
Sendangadi, Kec.
Mlati), (Tirtoadi Mlati
Sleman, Tirtoadi, Kec.
Mlati), (KWT
Lembayung Padukuhan
Kayen, Condongcatur,
Kec. Depok), ((SL
Bawang Merah )
Kelompok Tani Krasaan
dan Rejosari Kalurahan
Jogotirto, Jogotirto,
Kec. Berbah),
(Gapoktan Bokoharjo,
Bokoharjo, Kec.
Prambanan),
(Kelompok Gapoktan
PURWO MAKMUR
Kalurahan
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (budidaya
cabai kelompok tani
tirtomartani,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan), ((Kelompok
Ngudi Makmur
Jongkangan)
Padukuhan
Jongkangan,
Kal.Tamanmartani,
Kap.Kalasan,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (GAPOKTAN
SELO MAKMUR,
Selomartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (Sleman),
(KWT Guyub Rukun
Kebonagung Tridadi
Sleman ( Anggrek),
Tridadi, Kec. Sleman),
(padukuhan
karangtanjung
pandowoharjo sleman,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman), (Kelompok
Tani Setia Maju
Kadisobo 1 Pepen,
Trimulyo, Kec. Sleman),
(Tempel), (Kelompok
Tani Sri Lestari Batang
Gede Tambakrejo,
Tambakrejo, Kec.
Tempel), (Kelompok
Tani Ngudi Rejeki
Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel), (Turi), (KT
Kusuma Mulya 
Sukorejo Kalurahan

 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

550.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA
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Girikerto, Girikerto, Kec.
Turi), (Kalurahan
Purwobinangun,
Pakem), (Kalurahan
Candibinangun,
Pakem), (Kelompok
Tani Lombok Merapi
Padukuhan Kalitengah
Kidul
Kalurahan Glagaharjo
Kapanewon
Cangkringan,
Glagaharjo, Kec.
Cangkringan),
(kelompok cipto
makmur (petung),
kelompok dadi makmur
(jambu), kelompok sido
makmur (batur),
Kepuharjo, Kec.

Jumlah Pendampingan Penggunaan
Sarana Pendukung Pertanian
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

1.00

Bimtek budidaya cabai
(Unit)

3 60.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Bimtek budidaya kopi
(Unit)

1 20.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Bimtek hortikultura dan
perkebunan
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan Sariharjo,
Sariharjo, Kec. Ngaglik)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kalurahan Sariharjo  

Bimtek hortikultura dan
perkebunan
(Unit)

40 1.000.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait (Aspirasi Bp
Shodiqul Qiyar)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

1 25.000.000,00 ((Kelompok Ngudi
Makmur Jongkangan)
Padukuhan
Jongkangan,
Kal.Tamanmartani,
Kap.Kalasan,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

1 25.000.000,00 (Nogosaren Nogotirto
Gamping Sleman,
Gamping)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

3 75.000.000,00 (kelompok cipto
makmur (petung),
kelompok dadi makmur
(jambu), kelompok sido
makmur (batur),
Kepuharjo, Kec.
Cangkringan)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

1 25.000.000,00 (Kelompok Tani Ngudi
Rejeki Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

10 250.000.000,00 (Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

1 25.000.000,00 (padukuhan
karangtanjung
pandowoharjo sleman,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

1 25.000.000,00 (budidaya cabai
kelompok tani
tirtomartani,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

2 50.000.000,00 (Tempel)  
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Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

1 25.000.000,00 (Kelompok Gapoktan
PURWO MAKMUR
Kalurahan
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

15 375.000.000,00 (Kapanewon Tempel,
KAB. SLEMAN)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

1 25.000.000,00 (GAPOKTAN SELO
MAKMUR, Selomartani,
Kec. Kalasan)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

1 25.000.000,00 (Kapanewon Seyegan,
Seyegan)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Kelompok)

9 225.000.000,00 (Sleman)  

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Unit)

1 25.000.000,00 (Tirtoadi Mlati Sleman,
Tirtoadi, Kec. Mlati)

 

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya)
(Kelompok)

9 225.000.000,00 (Turi)  

Bimtek Hortikultura dan
Perkebunan
(perbenihan/budidaya) Tanaman
Alpukat
(Unit)

1 25.000.000,00 (Kalurahan
Candibinangun, Pakem)

 

Bimtek perbenihan cabai
(Unit)

1 20.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Data statistik hortikultura dan
perkebunan
(Bulan)

12 20.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Pengawalan peningkatan produksi
hortikultura
(Ha)

10 75.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Pengawalan peningkatan produksi
perkebunan
(Ha)

1 15.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Peremajaan salak
(Ha)

1 50.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Peremajaan salak pondoh
(Ha)

1 50.000.000,00 (KT Kusuma Mulya 
Sukorejo Kalurahan
Girikerto, Girikerto, Kec.
Turi)

 

"Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan  
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)"
(Kelompok)

9 225.000.000,00 (Kalurahan Sinduadi,
Kapanewon Mlati,
Kabupaten Sleman,
Sinduadi, Kec. Mlati)

 

Sekolah lapang budidaya bawang
merah
(Unit)

2 110.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Sekolah Lapang budidaya cabai
(Unit)

1 55.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
Tani, Petugas,
Gapoktan, instansi
terkait

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (Kelompok Tani Setia
Maju Kadisobo 1
Pepen, Trimulyo, Kec.
Sleman)
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Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 ((SL Bawang Merah )
Kelompok Tani Krasaan
dan Rejosari Kalurahan
Jogotirto, Jogotirto,
Kec. Berbah)

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (Kalurahan
Purwobinangun,
Pakem)

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (Muda Berkarya, Watu
gajah VI,
Sendangagung, Kec.
Minggir)

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (Kelompok Tani Sri
Lestari Batang Gede
Tambakrejo,
Tambakrejo, Kec.
Tempel)

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (KWT Lembayung
Padukuhan Kayen,
Condongcatur, Kec.
Depok)

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (Kelompok Tani
Lombok Merapi
Padukuhan Kalitengah
Kidul
Kalurahan Glagaharjo
Kapanewon
Cangkringan,
Glagaharjo, Kec.
Cangkringan)

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (Padukuhan
Karanggeneng,
Kalurahan Sendangadi,
Sendangadi, Kec. Mlati)

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (SL Bawang Merah di
Kalurahan Sendangsari,
Sendangsari, Kec.
Minggir)

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (SL Cabai Di Kalurahan
Sendangsari,
Sendangsari, Kec.
Minggir)

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (Gapoktan Bokoharjo,
Bokoharjo, Kec.
Prambanan)

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (Kalurahan
Margoagung,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (SL Cabai, Kalurahan
Sendangrejo,
Sendangrejo, Kec.
Minggir)
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Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Sekolah Lapang budidaya
hortikultura dan perkebunan 
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)
(Unit)

1 55.000.000,00 (KWT Guyub Rukun
Kebonagung Tridadi
Sleman ( Anggrek),
Tridadi, Kec. Sleman)

 

3.27.02.2.01.0007 Pengawasan Penggunaan Sarana
Pengolahan Hasil Hortikultura

577.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

150.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah pengawasan penggunaan
sarana pengolahan hasil hortikultura
(Laporan)

0.00 0.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Bimbingan Teknis Penanganan
pascapanen hortikultura
perkebunan
(Angkatan)

2 40.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Forum komunikasi Bidang
Hortikultura dan Perkebunan
(Kali)

1 12.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

HPS
(Kali)

1 37.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Pelatihan Manajemen Pemasaran
(Angkatan)

1 15.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebuna
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (pakem, Pakem) PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Sendangagung,
Sendangagung, Kec.
Minggir)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Kelompok tani di
Padukuhan
Sumberwatu,
Sambirejo, Prambanan,
Sleman., Sambirejo,
Kec. Prambanan)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Kelompok tani di
Dusun Demangan,
Selomartani, Kalasan,
Sleman, Selomartani,
Kec. Kalasan)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Kelompok Tani
Tlogoadi Mlati Sleman,
Tlogoadi, Kec. Mlati)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Kelompok tani mekar,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Dusun Taman,
Tamanmartani,
Kalasan, Sleman,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Tridadi, Tridadi, Kec.
Sleman)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  
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Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Glagaharjo,
Glagaharjo, Kec.
Cangkringan)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Kelompok tani di
Padukuhan
Watukangsi,
Wukirharjo,
Prambanan, Sleman,
Wukirharjo, Kec.
Prambanan)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Dusun Gombang
Tirtoadi Mlati Sleman,
Mlati)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (KWT Tunas Harapan,
Karangmojo,
Tamanmartani,
Kalasan, Sleman,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Kelompok Tani di
Padukuhan Pelemsari
Bokoharjo Prambanan,
Bokoharjo, Kec.
Prambanan)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Kapanewon Seyegan,
Seyegan)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan
(Angkatan)

2 44.000.000,00 (Kelompok tani di
padukuhan Kalibulus
dan Balong,
Bimomartani,
Ngemplak, Sleman,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan,
diusulkan 3 angkatan karena
Ngentak Mejing dan Kembang jadi
1 kelompok tani di Kembang,
sesuai kamus pokir harus sudah
dikukuhkan/terdaftar di simluhtan
(Angkatan)

3 66.000.000,00 (Padukuhan
(perwakilan Kembang
dan Ngentak Mejing),
Ketandan dan Candi
Songo Madurejo,
Prambanan, Sleman.,
Madurejo, Kec.
Prambanan)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunanÂ 
(Angkatan)

1 22.000.000,00 (Prambanan,
Prambanan)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani  

Pelatihan Peningkatan Mutu
Produk
(Angkatan)

1 15.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Profil Hortikultura dan Perkebunan
(Dokumen)

1 8.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Temu Mitra
(Kali)

1 9.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.02.2.03 Peningkatan Mutu dan Peredaran
Benih/Bibit Ternak dan Tanaman
Pakan Ternak serta Pakan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

 4.969.500.000,00 (ngepas sardonoharjo
ngaglik, KAB.
SLEMAN), (kube
sejahtera x tegal 10,
KAB. SLEMAN),
(Bulaksalak Wukirsari
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Kaliurang
Timur Hargobinangun
Pakem, KAB.
SLEMAN), (detail lokasi
berbah/depok, KAB.
SLEMAN), (Paraksari
Pakembinangun
Pakem, KAB.
SLEMAN), (Sambisari
Polorejo Umbuharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Ngipiksari
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN), (Suruh
Branggong Argomulyo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Dusun
kepuh, Kepuharjo,
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (KWT
NGUDI REJEKI
Saren,Sumberrahayu,
Moyudan, KAB.
SLEMAN), (Padukuhan
Pereng dawe,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Padukuhan
Pereng dawe 01/22,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Padukuhan
Ngaran 05/19,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Alamat
Bragasan, Rt.02,
Rw.13, Mayangan,
Trihanggo, Gamping,
Sleman, Trihanggo,
Kec. Gamping),
(Gancahan VI
Sidomulyo Godean
Sleman Daerah
Istimewa Yogyakarta
67CR+F85, Jl. Bibis,
Brongkol, Sidomulyo,
Kec. Godean,
Kabupaten Sleman,
Daerah Istimewa
Yogyakarta 55264,
Sidomulyo, Kec.
Godean), (Kantor
Kalurahan Sidoagung,
Jl Godean km 10,
Geneng, Sidoagung,
Godean, SLeman,
Yogyakarta, Sidoagung,
Kec. Godean),
(Kapanewon Seyegan,
Seyegan), (Mangsel
VIII, Rt.11, Rw.16,
Margomulyo, Seyegan,
Sleman, Margomulyo,
Kec. Seyegan), (Ternak
Unggas Kapanewon
Mlati, Mlati), (Dusun
Pundong II Tirtoadi
Mlati, Tirtoadi, Kec.
Mlati), (Kelompok
Ternak  Amanah
Singosutan Sembego,
Maguwoharjo, Kec.
Depok), (Kalitirto,
Berbah), (Dondong
Tegaltirto Berbah
Sleman, Berbah),
(Sekarsuli Sendangtirto
Berbah Sleman,
Berbah), (Kalurahan
Sendangtirto,
Sendangtirto, Kec.
Berbah), (Kalurahan
Sendangtrito,
Sendangtirto, Kec.
Berbah), (Kelompok
Ternak ayam Joper
Kalurahan Jogotirto,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Candibang
Morobangun Rt 03 RW

   385.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

07 Jogotirto Berbah
Sleman, Jogotirto, Kec.
Berbah), (Kelompok
blambangan dan
Kelompok Candibang
Kalurahan Jogotirto,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Bleber Lor
Sumberharjo
Prambanan Sleman,
Prambanan),
(Kelompok ternak sapi
kalurahan wukirharjo,
Wukirharjo, Kec.
Prambanan),
(Kelompok ternak se
Wukirharjo / Gapoktan,
Wukirharjo, Kec.
Prambanan),
(Kalurahan
Gayamharjo,
Gayamharjo, Kec.
Prambanan), (Mitra
Buana Sejahtera
Dukuhsari Sidokarto
Purwomartani Kalasan,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Padukuhan
Sidokerto, Cupuwatu 2,
Sorogenen 1,
Sorogenen 2,
Jogobayan, Kadirojo 1,
Kadirojo 2, Juangen,
Kadisoko, Sambiroto,
Tundan, Karanglo
Grejen, Purwomartani,
Kalasan, Sleman.,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Kelompok
Ternak Sapi Sari Mulyo
Padukuhan Sambiroto
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Kelompok
ternak di Dusun
Kalibening, Jarakan,
Pursari, Bendungan,
Gendingsari,
Tirtomartani, kalasan,
Sleman, Tirtomartani,
Kec. Kalasan),
(kelompok Ngudimulyo
Tawang Ngajeg,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan), (Kelompok
Anggrek Mukti Cageran
(Padukuhan Cageran),
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (KELOMPOK
TERNAK DOMBA
NGUDI REJEKI
(KLEDOKAN),
Selomartani, Kec.
Kalasan), (Kapanewon
Ngemplak, Ngemplak),
(padukuhan ngentak,
sindumartani, ngemplak
sleman, Sindumartani,
Kec. Ngemplak),
(padukuhan tambakan,
sindumartani, ngemplak
sleman, Sindumartani,
Kec. Ngemplak),
(Kalibulus Bimomartani
Ngemplak Sleman DIY,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (Dusun
Plosokuning V, RT 26
RW 10, Kalurahan
Minomartani
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Minomartani, Kec.
Ngaglik), (kalurahan
sinduharjo, Sinduharjo,
Kec. Ngaglik), (Dusun
Kandangsari, Kalurahan
Sukoharjo, Kapanewon
Ngaglik, Kabupaten
Sleman, Sukoharjo,
Kec. Ngaglik), (Dusun
Candikarang, • 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Kalurahan Sukoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik), (Kelompok
Ternak Nyawiji,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik), (Sleman),
(kalurahan caturharjo,
Caturharjo, Kec.
Sleman), (Kalurahan
Triharjo, Triharjo, Kec.
Sleman), (Triharjo,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Ngemplak Caban RW
07 Tridadi Sleman,
Tridadi, Kec. Sleman),
(Padukuhan Gabugan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman), (Kalurahan
Trimulyo, Trimulyo,
Kec. Sleman), (wilayah
Kalurahan Banyurejo,
Banyurejo, Kec.
Tempel), (Wilayah
Kalurahan Tambakrejo,
Tambakrejo, Kec.
Tempel), (Kelompok
Ternak Ngudi Makmur
Padukuhan Mancasan
Tambakrejo Tempel
Sleman, Tambakrejo,
Kec. Tempel),
(Kalurahan Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel), (kelompok di
Kalurahan Mororejo
Tempel, Mororejo, Kec.
Tempel), (kalurahan
Margorejo, Margorejo,
Kec. Tempel),
(Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel), (Wilayah
Kalurahan Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Turi), (KT
Maesosuro Surodadi,
Kalurahan Girikerto,
Girikerto, Kec. Turi),
(KT.Nak. Nganggrung
Mulyo, Nganggrung
Kidul Wonokerto Turi,
Wonokerto, Kec. Turi),
(Kalurahan

Meningkatnya produksi ternak
(%)

2 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

2



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.02.2.03.0001 Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak,
Bahan Pakan/Pakan/Tanaman Skala
Kecil

 4.969.500.000,00 (ngepas sardonoharjo
ngaglik, KAB.
SLEMAN), (kube
sejahtera x tegal 10,
KAB. SLEMAN),
(Bulaksalak Wukirsari
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Kaliurang
Timur Hargobinangun
Pakem, KAB.
SLEMAN), (detail lokasi
berbah/depok, KAB.
SLEMAN), (Paraksari
Pakembinangun
Pakem, KAB.
SLEMAN), (Sambisari
Polorejo Umbuharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Ngipiksari
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN), (Suruh
Branggong Argomulyo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (Dusun
kepuh, Kepuharjo,
Cangkringan, KAB.
SLEMAN), (KWT
NGUDI REJEKI
Saren,Sumberrahayu,
Moyudan, KAB.
SLEMAN), (Padukuhan
Pereng dawe,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Padukuhan
Pereng dawe 01/22,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Padukuhan
Ngaran 05/19,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Alamat
Bragasan, Rt.02,
Rw.13, Mayangan,
Trihanggo, Gamping,
Sleman, Trihanggo,
Kec. Gamping),
(Gancahan VI
Sidomulyo Godean
Sleman Daerah
Istimewa Yogyakarta
67CR+F85, Jl. Bibis,
Brongkol, Sidomulyo,
Kec. Godean,
Kabupaten Sleman,
Daerah Istimewa
Yogyakarta 55264,
Sidomulyo, Kec.
Godean), (Kantor
Kalurahan Sidoagung,
Jl Godean km 10,
Geneng, Sidoagung,
Godean, SLeman,
Yogyakarta, Sidoagung,
Kec. Godean),
(Kapanewon Seyegan,
Seyegan), (Mangsel
VIII, Rt.11, Rw.16,
Margomulyo, Seyegan,
Sleman, Margomulyo,
Kec. Seyegan), (Ternak
Unggas Kapanewon
Mlati, Mlati), (Dusun
Pundong II Tirtoadi
Mlati, Tirtoadi, Kec.
Mlati), (Kelompok
Ternak  Amanah
Singosutan Sembego,
Maguwoharjo, Kec.
Depok), (Kalitirto,
Berbah), (Dondong
Tegaltirto Berbah
Sleman, Berbah),
(Sekarsuli Sendangtirto
Berbah Sleman,
Berbah), (Kalurahan
Sendangtirto,
Sendangtirto, Kec.
Berbah), (Kalurahan
Sendangtrito,
Sendangtirto, Kec.
Berbah), (Kelompok
Ternak ayam Joper
Kalurahan Jogotirto,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Candibang
Morobangun Rt 03 RW

 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

 385.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

07 Jogotirto Berbah
Sleman, Jogotirto, Kec.
Berbah), (Kelompok
blambangan dan
Kelompok Candibang
Kalurahan Jogotirto,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Bleber Lor
Sumberharjo
Prambanan Sleman,
Prambanan),
(Kelompok ternak sapi
kalurahan wukirharjo,
Wukirharjo, Kec.
Prambanan),
(Kelompok ternak se
Wukirharjo / Gapoktan,
Wukirharjo, Kec.
Prambanan),
(Kalurahan
Gayamharjo,
Gayamharjo, Kec.
Prambanan), (Mitra
Buana Sejahtera
Dukuhsari Sidokarto
Purwomartani Kalasan,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Padukuhan
Sidokerto, Cupuwatu 2,
Sorogenen 1,
Sorogenen 2,
Jogobayan, Kadirojo 1,
Kadirojo 2, Juangen,
Kadisoko, Sambiroto,
Tundan, Karanglo
Grejen, Purwomartani,
Kalasan, Sleman.,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Kelompok
Ternak Sapi Sari Mulyo
Padukuhan Sambiroto
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Kelompok
ternak di Dusun
Kalibening, Jarakan,
Pursari, Bendungan,
Gendingsari,
Tirtomartani, kalasan,
Sleman, Tirtomartani,
Kec. Kalasan),
(kelompok Ngudimulyo
Tawang Ngajeg,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan), (Kelompok
Anggrek Mukti Cageran
(Padukuhan Cageran),
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (KELOMPOK
TERNAK DOMBA
NGUDI REJEKI
(KLEDOKAN),
Selomartani, Kec.
Kalasan), (Kapanewon
Ngemplak, Ngemplak),
(padukuhan ngentak,
sindumartani, ngemplak
sleman, Sindumartani,
Kec. Ngemplak),
(padukuhan tambakan,
sindumartani, ngemplak
sleman, Sindumartani,
Kec. Ngemplak),
(Kalibulus Bimomartani
Ngemplak Sleman DIY,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (Dusun
Plosokuning V, RT 26
RW 10, Kalurahan
Minomartani
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Minomartani, Kec.
Ngaglik), (kalurahan
sinduharjo, Sinduharjo,
Kec. Ngaglik), (Dusun
Kandangsari, Kalurahan
Sukoharjo, Kapanewon
Ngaglik, Kabupaten
Sleman, Sukoharjo,
Kec. Ngaglik), (Dusun
Candikarang, • 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Kalurahan Sukoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik), (Kelompok
Ternak Nyawiji,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik), (Sleman),
(kalurahan caturharjo,
Caturharjo, Kec.
Sleman), (Kalurahan
Triharjo, Triharjo, Kec.
Sleman), (Triharjo,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Ngemplak Caban RW
07 Tridadi Sleman,
Tridadi, Kec. Sleman),
(Padukuhan Gabugan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman), (Kalurahan
Trimulyo, Trimulyo,
Kec. Sleman), (wilayah
Kalurahan Banyurejo,
Banyurejo, Kec.
Tempel), (Wilayah
Kalurahan Tambakrejo,
Tambakrejo, Kec.
Tempel), (Kelompok
Ternak Ngudi Makmur
Padukuhan Mancasan
Tambakrejo Tempel
Sleman, Tambakrejo,
Kec. Tempel),
(Kalurahan Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel), (kelompok di
Kalurahan Mororejo
Tempel, Mororejo, Kec.
Tempel), (kalurahan
Margorejo, Margorejo,
Kec. Tempel),
(Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel), (Wilayah
Kalurahan Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Turi), (KT
Maesosuro Surodadi,
Kalurahan Girikerto,
Girikerto, Kec. Turi),
(KT.Nak. Nganggrung
Mulyo, Nganggrung
Kidul Wonokerto Turi,
Wonokerto, Kec. Turi),
(Kalurahan

Jumlah Pengawasan Mutu Benih/Bibit
Ternak, Bahan Pakan/Pakan/Tanaman
Skala Kecil
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Alat Pencacah Rumput 
(Unit)

1 20.000.000,00 (Kelompok Ternak
Nyawiji, Sardonoharjo,
Kec. Ngaglik)

 

Alat Pencacah Rumput 
(Unit)

1 20.000.000,00 (Gancahan VI
Sidomulyo Godean
Sleman Daerah
Istimewa Yogyakarta
67CR+F85, Jl. Bibis,
Brongkol, Sidomulyo,
Kec. Godean,
Kabupaten Sleman,
Daerah Istimewa
Yogyakarta 55264,
Sidomulyo, Kec.
Godean)

 

Alat Pencacah Rumput 
(Unit)

1 20.000.000,00 (Kelompok Ternak 
Amanah Singosutan
Sembego,
Maguwoharjo, Kec.
Depok)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kantor Kalurahan
Sidoagung, Jl Godean
km 10, Geneng,
Sidoagung, Godean,
SLeman, Yogyakarta,
Sidoagung, Kec.
Godean)

 

Pelatihan budidaya ternak
(Kelompok)

1 35.000.000,00 (Ngipiksari
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN)

 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Candibang
Morobangun Rt 03 RW
07 Jogotirto Berbah
Sleman, Jogotirto, Kec.
Berbah)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kelompok ternak sapi
kalurahan wukirharjo,
Wukirharjo, Kec.
Prambanan)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Bleber Lor
Sumberharjo
Prambanan Sleman,
Prambanan)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kelompok Ternak Sapi
Sari Mulyo Padukuhan
Sambiroto
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Paraksari
Pakembinangun
Pakem, KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Sambisari Polorejo
Umbuharjo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Ternak Unggas
Kapanewon Mlati, Mlati)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kapanewon Ngemplak,
Ngemplak)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Candibinangun, Pakem)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Sendangtrito,
Sendangtirto, Kec.
Berbah)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kelompok Ternak
ayam Joper Kalurahan
Jogotirto, Jogotirto,
Kec. Berbah)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Dusun kepuh,
Kepuharjo,
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kelompok Anggrek
Mukti Cageran
(Padukuhan Cageran),
Tamanmartani, Kec.
Kalasan)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (KELOMPOK TERNAK
DOMBA NGUDI
REJEKI (KLEDOKAN),
Selomartani, Kec.
Kalasan)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Ngipiksari
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kaliurang Timur
Hargobinangun Pakem,
KAB. SLEMAN)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (padukuhan tambakan,
sindumartani, ngemplak
sleman, Sindumartani,
Kec. Ngemplak)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kelompok Ternak
Ngudi Makmur
Padukuhan Mancasan
Tambakrejo Tempel
Sleman, Tambakrejo,
Kec. Tempel)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Sendangtirto,
Sendangtirto, Kec.
Berbah)

 

Pelatihan budidaya ternak
(*)

1 35.000.000,00 (kelompok Ngudimulyo
Tawang Ngajeg,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan)

 

Pelatihan pembuatan pakan ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kapanewon Seyegan,
Seyegan)

 • 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pelatihan pembuatan pakan ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kelompok Ternak
Nyawiji, Sardonoharjo,
Kec. Ngaglik)

 

Pelatihan pembuatan pakan ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Pelatihan pembuatan pakan ternak
(*)

1 35.000.000,00 (KT.Nak. Nganggrung
Mulyo, Nganggrung
Kidul Wonokerto Turi,
Wonokerto, Kec. Turi)

 

Pelatihan pembuatan pakan ternak
(*)

1 35.000.000,00 (KT Maesosuro
Surodadi, Kalurahan
Girikerto, Girikerto, Kec.
Turi)

 

Pelatihan pembuatan pakan ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kalurahan
Candibinangun, Pakem)

 

Pelatihan pembuatan pakan ternak
(*)

1 35.000.000,00 (kalurahan sinduharjo,
Sinduharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Pelatihan pembuatan pakan ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kelompok ternak se
Wukirharjo / Gapoktan,
Wukirharjo, Kec.
Prambanan)

 

Pelatihan pembuatan pakan ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Kalitirto, Berbah)  

Pelatihan pembuatan pakan ternak
(*)

1 35.000.000,00 (Triharjo, Triharjo, Kec.
Sleman)

 

Penguatan sapi betina bunting
(Ekor)

300 150.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak, Kelompok
Tani Ternak, Pelaku
Usaha Peternakan,
Pengguna Data,
instansi terkait

 

Sekolah Budidaya Ayam Bahagia
(Fungsional)
(*)

2 121.000.000,00 (Kelompok blambangan
dan Kelompok
Candibang Kalurahan
Jogotirto, Jogotirto,
Kec. Berbah)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

12 726.000.000,00 (Padukuhan Sidokerto,
Cupuwatu 2,
Sorogenen 1,
Sorogenen 2,
Jogobayan, Kadirojo 1,
Kadirojo 2, Juangen,
Kadisoko, Sambiroto,
Tundan, Karanglo
Grejen, Purwomartani,
Kalasan, Sleman.,
Purwomartani, Kec.
Kalasan)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Kalurahan Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Dusun Plosokuning V,
RT 26 RW 10,
Kalurahan Minomartani
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Minomartani, Kec.
Ngaglik)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Padukuhan Gabugan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Mitra Buana Sejahtera
Dukuhsari Sidokarto
Purwomartani Kalasan,
Purwomartani, Kec.
Kalasan)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Alamat Bragasan,
Rt.02, Rw.13,
Mayangan, Trihanggo,
Gamping, Sleman,
Trihanggo, Kec.
Gamping)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (kalurahan Margorejo,
Margorejo, Kec.
Tempel)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (kalurahan Margorejo,
Margorejo, Kec.
Tempel)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (kube sejahtera x tegal
10, KAB. SLEMAN)
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Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (KWT NGUDI REJEKI
Saren,Sumberrahayu,
Moyudan, KAB.
SLEMAN)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Dusun Candikarang,
Kalurahan Sukoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Sleman)  

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (kalurahan caturharjo,
Caturharjo, Kec.
Sleman)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Kalibulus Bimomartani
Ngemplak Sleman DIY,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Ngemplak Caban RW
07 Tridadi Sleman,
Tridadi, Kec. Sleman)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Sekarsuli Sendangtirto
Berbah Sleman,
Berbah)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

2 121.000.000,00 (kelompok di Kalurahan
Mororejo Tempel,
Mororejo, Kec. Tempel)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

5 302.500.000,00 (Kelompok ternak di
Dusun Kalibening,
Jarakan, Pursari,
Bendungan,
Gendingsari,
Tirtomartani, kalasan,
Sleman, Tirtomartani,
Kec. Kalasan)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Dusun Pundong II
Tirtoadi Mlati, Tirtoadi,
Kec. Mlati)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 35.000.000,00 (detail lokasi
berbah/depok, KAB.
SLEMAN)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Padukuhan Pereng
dawe 01/22, Balecatur,
Kec. Gamping)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Wilayah Kalurahan
Tambakrejo,
Tambakrejo, Kec.
Tempel)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Wilayah Kalurahan
Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Turi)  

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Bulaksalak Wukirsari
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Padukuhan Ngaran
05/19, Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (ngepas sardonoharjo
ngaglik, KAB.
SLEMAN)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Turi)  

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Mangsel VIII, Rt.11,
Rw.16, Margomulyo,
Seyegan, Sleman,
Margomulyo, Kec.
Seyegan)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

2 121.000.000,00 (Kalurahan Pondokrejo,
Pondokrejo, Kec.
Tempel)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Kalurahan
Gayamharjo,
Gayamharjo, Kec.
Prambanan)
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Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Dondong Tegaltirto
Berbah Sleman,
Berbah)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Kalurahan Triharjo,
Triharjo, Kec. Sleman)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Padukuhan Pereng
dawe, Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(Kelompok)

2 121.000.000,00 (wilayah Kalurahan
Banyurejo, Banyurejo,
Kec. Tempel)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Dusun Kandangsari,
Kalurahan Sukoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Sukoharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (padukuhan ngentak,
sindumartani, ngemplak
sleman, Sindumartani,
Kec. Ngemplak)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Suruh Branggong
Argomulyo
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

 

Sekolah Budidaya Ayam Joper
(*)

1 60.500.000,00 (Kalurahan Trimulyo,
Trimulyo, Kec. Sleman)

 

3. 3.27.03 PROGRAM PENYEDIAAN DAN
PENGEMBANGAN PRASARANA
PERTANIAN

5.909.500.000,00 990.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Peningkatan jumlah kelompok tani
hortikultura dan perkebunan yang
menerima bantuan alat
(Kelompok)

15

Peningkatan jumlah kelompok tani
tanaman pangan  yang menerima
bantuan alat
(Kelompok)

5

Balai Penyuluhan Pertanian, Pangan
dan Perikanan (BP4) dengan
klasifikasi kelas madya
(*)

5
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3.27.03.2.01 Pengembangan Prasarana Pertanian  5.909.500.000,00 (Saren,sumberrahayu,
moyudan, KAB.
SLEMAN), (Kalurahan
Pondokrejo, KAB.
SLEMAN), (Padukuhan
Mangsel rw 16
Margomulyo Seyegan,
KAB. SLEMAN), (detail
lokasi berbah/depok,
KAB. SLEMAN),
(Kalurahan Trimulyo,
KAB. SLEMAN), (Kube
sejahtera 10 tegal
sepuluh margoagung
seyegan, KAB.
SLEMAN), (Kalurahan
Pandowoharjo, KAB.
SLEMAN),
(KAPANEWON
GAMPING, Gamping),
(Gejawan Wetan
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Perengdawe Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Pasekan
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Sumber Gamol
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Pereng Kembang
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Sumber Balecatur,
Gamping, Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Dusun
Perengdawe Balecatur
Gamping, Balecatur,
Kec. Gamping), (Dusun
Patran Banyuraden
Gamping, Banyuraden,
Kec. Gamping), (Dusun
Kanoman Banyuraden
Gamping, Banyuraden,
Kec. Gamping), (Dusun
Nogosaren Nogotirto
Gamping Sleman,
Nogotirto, Kec.
Gamping), (Dusun
Karang Tengah
Nogotirto Gamping
Sleman, Nogotirto, Kec.
Gamping), (Dusun
Panggungan Trihanggo
Gamping, Trihanggo,
Kec. Gamping),
(Kelompok Tani Sido
Rukun Kalurahan
Sidokarto, Godean),
(KAPANEWON
GODEAN, Godean),
(Petani Sidomoyo,
Sidomoyo, Kec.
Godean), (Kalurahan
Sidomoyo, Sidomoyo,
Kec. Godean),
(-7.800509194290825,
110.24585447434964,
Sumberrahayu, Kec.
Moyudan), (Kalurahan
Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan), (Mergan
Sumberagung Moyudan
Sleman, Sumberagung,
Kec. Moyudan),
(kedung banteng
sumberagung Moyudan
Sleman, Sumberagung,
Kec. Moyudan),
(Kalurahan
Sumberagung
(penerima Gapoktan),
Sumberagung, Kec.
Moyudan),
(Sendangmulyo, Kec.
Minggir),
(KAPANEWON

   990.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
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SEYEGAN, Seyegan),
(Dusun Klangkapan I
Margoluwih Seyegan,
Margoluwih, Kec.
Seyegan), (Dusun
Kandangan Margodadi
Seyegan Sleman,
Margodadi, Kec.
Seyegan), (Dusun
Seyegan Margokaton
Seyegan, Margokaton,
Kec. Seyegan), (Dusun
Ngemplak Margomulyo,
Margomulyo, Kec.
Seyegan), (KAMAL
WETAN RT 05,
MARGOMULYO,
SEYEGAN,
Margomulyo, Kec.
Seyegan),
(BANYUURIP RT 07,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (TEGAL
GENTAN,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (KRAPYAK
IX, MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (SOMORAI,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (NGINO XII,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan),
(WATUKARUNG I,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (NGINO XI,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan),
(NGETAL/BETENG,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (GONDANG,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (DUKUH II,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (Dusun
Gatak Margoagung 
Seyegan, Margoagung,
Kec. Seyegan), (Dusun
Pundong II Mlati 
Sleman, Mlati),
(KAPANEWON MLATI,
Mlati), (Dusun
Nambongan Tlogoadi
Mlati, Tlogoadi, Kec.
Mlati), (Dusun
Cebongan Lor Tlogoadi
Mlati, Tlogoadi, Kec.
Mlati), (Bedingin
Sumberadi Mlati
Sleman, Sumberadi,
Kec. Mlati), (Dusun
Tokerten Sumberadi
Mlati Sleman,
Sumberadi, Kec. Mlati),
(Kapanewon Berbah,
Berbah), (Kapanewon
Bebah, Berbah),
(Ngentak Mejing
Jogotirto Berbah
Sleman, Berbah),
(Gandu Sendangtirto
Berbah, Sendangtirto,
Kec. Berbah), (Dusun
Jomblang dan Dusun
Sompilan Padukuhan
Sompilan, Tegaltirto, • 
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Kec. Berbah),
(GEDANG Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan),
(Sambirejo Prambanan
Sleman, Prambanan),
(KIKIS Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan), (Losari 1
Wukirharjo Prambanan
Sleman, Prambanan),
(UMBULSARI B
Prambanan Sleman,
Prambanan), (Mlakan 
Sambirejo Prambanan
Sleman, Prambanan),
(Dawangsari Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan), (Gayam
Gayamharjo
Prambanan Sleman,
Prambanan), (Gunung
Gebang Sumberharjo
Prambanan Sleman,
Prambanan),
(Gunungsari Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan), (Candisari
Wukirharjo Prambanan
Sleman, Prambanan),
(Nglengkong Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan),
(Kalurahan
Sumberharjo,
Sumberharjo, Kec.
Prambanan),
(padukuhan demangan
selomartani, kalasan
sleman, Selomartani,
Kec. Kalasan),
(Kalurahan
Bimomartani,
Ngemplak), (Bimo
Karyo, Kalibulus
Bimomartani Ngemplak
Sleman, Bimomartani,
Kec. Ngemplak),
(padukuhan
rogobangsan,
bimomartani,  ngemplak
sleman, Bimomartani,
Kec. Ngemplak),
(Kalurahan
Bimomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak),
(BImomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
koroulon kidul,
bimomartani ngemplak
sleman, Bimomartani,
Kec. Ngemplak),
(Padukuhan Kabunan
Kalurahan
Widodomartani,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
grogolan, umbulmartani
ngemplak sleman,
Umbulmartani, Kec.
Ngemplak), (KT
Tritunggal, Wonorejo
Sariharjo Ngaglik
Sleman, Ngaglik), (KT
Ngudi Urip, Tegalweru
Sariharjo Ngaglik
Sleman, Ngaglik),
(KWT Gantari, Krikilan
Sariharjo Ngaglik
Sleman, Ngaglik), (KT
Tirtasari, Nglengkong
Sukoharjo Ngaglik
Sleman, Ngaglik), (KT
Mekar Sari, Wonokerso 
Sariharjo Ngaglik
Sleman, Ngaglik),
(Dusun Palgading,
Kalurahan Sinduharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman, • 
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Sinduharjo, Kec.
Ngaglik), (Dusun
Ngepas Kidul,
Kalurahan Donoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Donoharjo, Kec.
Ngaglik), (Kelompok
Tani DAYA GUNA
Padukuhan Kleben,
Desa Caturharjo,
Kapanewon Sleman,
Sleman), (Sleman III
Kalurahan Triharjo,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Kelompok Tani Putat
Sari, KT Sri Rejeki,
KTKantong Makmur,
Triharjo, Kec. Sleman),
(padukuhan pisangan,
tridadi sleman, Tridadi,
Kec. Sleman),
(Kelompok Tani Aswad
Dusun Wadas Tridadi,
Tridadi, Kec. Sleman),
(Jetis Jogopaten,
Saragan, Pajangan,
Kalurahan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman), (padukuhan
saragan pandowoharjo
sleman, Pandowoharjo,
Kec. Sleman),
(Kelompok Tani
Ngemplak Sejahtera
Ngemplak, Kelompok
Tani Lestari Mulyo
Kalirase, Kelompok
Tani Tani Rukun
Mantaran, Trimulyo,
Kec. Sleman),
(Jogokerten, Trimulyo,
Sleman, Trimulyo, Kec.
Sleman), (padukuhan
jogokerten trimulyo
sleman, Trimulyo, Kec.
Sleman), (Sono Wetan,
Mardikorejo, Tempel,
Sleman, Tempel),
(Utara Padukuhan
Blimbingan
Tambakrejo,
Tambakrejo, Kec.
Tempel), (Bulak Selatan
Dukuh Kelompok Tani
Tirto Aji Padukuhan
Dukuh, Pondokrejo,
Kec. Tempel),
(Kelompok Tani Karya
Taruna Tani Padukuhan
Sono Kulon
Merdikorejo, Tempel,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (padukuhan
sono wetan,
merdikorejo, tempel
sleman, Merdikorejo,
Kec. Tempel),
(Kelompok Tani Karya
Kelompok Tani Sono
Kulon Merdikorejo
Tempel Sleman,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Dusun
Pelemjineman Girikerto
Sleman, Turi), (Dusun
Imorejo Wonokerto Turi,
Turi), (Dusun Sidosari
Wonokerto Turi, Turi),
(Dusun Sangurejo
Wonokerto Turi, Turi),
(Dusun Wonosari
Bangunkerto Turi, Turi),
(Kembangarum Balong
RT.04 RW. 31
Donokerto Turi, Turi),
(KT Fajar Mulya, Ledok
Lempong, Wonokerto,
Wonokerto, Kec. Turi),
(Dusun Nganggrung
Wonokerto Turi,
Wonokerto, Kec. Turi),
(Dusun Kenteng
Sangurejo Wonokerto • 
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Turi, Wonokerto, Kec.
Turi), (Dusun Sangurejo
Wonokerto Turi,
Wonokerto, Kec. Turi),
(KT Ngudi Makmur
Arjosari, KT Lestari
Gondorejo, KT
Sidoarum Gondoarum,
Kalurahan Wonokerto,
Wonokerto, Kec. Turi),
(Turi Rejo
Harjobinangun Pakem,
Harjobinangun, Kec.
Pakem), (KWT Rejeki
Boga Harjobinangun
Pakem, Harjobinangun,
Kec. Pakem),
(Kelompok Tani Muda
Mandiri Kaliwanglu
Harjobinangun Pakem,
Harjobinangun, Kec.
Pakem), (Nglingi
Harjobinangun Pakem
Sleman, Harjobinangun,
Kec. Pakem),
(Kelompok Tani
Sumber Rejeki Beji
Harjobinangun Pakem,
Harjobinangun, Kec.
Pakem), (Kelompok
Tani Sempu
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem), (Kelompok
Tani Kertodadi
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem), (Kelompok
Tani Demen
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem), (Kelompok
Tani Pakemgede
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem), (Kelompok
Tani Padasan
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem), (Kelompok
Tani Dusun Sawungan
Hargobinangun Pakem,
Hargobinangun, Kec.
Pakem), (KT
Bronggang Argomulyo
Cangkringan Sleman,
Cangkringan),
(Kalurahan Glagahrjo
(Kelompok Tani
Lombok Merapi
Kalitengah Kidul),
Glagaharjo, Kec.
Cangkringan),
(kelompok cipto
makmur (petung), dadi
makmur (jambu), sido
makmur (batur),
Kepuharjo, Kec.
Cangkringan),
(Kelompok Cipto
makmur (petung), Sido
makmur (jambu), dadi
maju (batur),

Meningkatnya pengetahuan,
keterampilan, kreativitas, dan
kelancaran petani dalam
pengelolaan alsintan dan penanganan
hasil tanaman pangan
(%)

5 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

5
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3.27.03.2.01.0003 Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana
Pendukung Pertanian Lainnya

 3.944.000.000,00 (Kalurahan
Pandowoharjo, KAB.
SLEMAN), (Kube
sejahtera 10 tegal
sepuluh margoagung
seyegan, KAB.
SLEMAN),
(Saren,sumberrahayu,
moyudan, KAB.
SLEMAN), (Padukuhan
Mangsel rw 16
Margomulyo Seyegan,
KAB. SLEMAN),
(KAPANEWON
GAMPING, Gamping),
(Gejawan Wetan
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Sumber Balecatur,
Gamping, Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping),
(Perengdawe Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Dusun
Perengdawe Balecatur
Gamping, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Pereng Kembang
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Sumber Gamol
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping), (Dusun
Patran Banyuraden
Gamping, Banyuraden,
Kec. Gamping), (Dusun
Kanoman Banyuraden
Gamping, Banyuraden,
Kec. Gamping), (Dusun
Karang Tengah
Nogotirto Gamping
Sleman, Nogotirto, Kec.
Gamping), (Dusun
Nogosaren Nogotirto
Gamping Sleman,
Nogotirto, Kec.
Gamping), (Dusun
Panggungan Trihanggo
Gamping, Trihanggo,
Kec. Gamping),
(KAPANEWON
GODEAN, Godean),
(Kalurahan Sidomoyo,
Sidomoyo, Kec.
Godean), (Petani
Sidomoyo, Sidomoyo,
Kec. Godean),
(-7.800509194290825,
110.24585447434964,
Sumberrahayu, Kec.
Moyudan), (Kalurahan
Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan), (Kalurahan
Sumberagung
(penerima Gapoktan),
Sumberagung, Kec.
Moyudan), (kedung
banteng sumberagung
Moyudan Sleman,
Sumberagung, Kec.
Moyudan),
(Sendangmulyo, Kec.
Minggir),
(KAPANEWON
SEYEGAN, Seyegan),
(Dusun Klangkapan I
Margoluwih Seyegan,
Margoluwih, Kec.
Seyegan), (Dusun
Kandangan Margodadi
Seyegan Sleman,
Margodadi, Kec.
Seyegan), (Dusun
Seyegan Margokaton
Seyegan, Margokaton,
Kec. Seyegan), (Dusun
Ngemplak Margomulyo,
Margomulyo, Kec.
Seyegan), (KAMAL

 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

 440.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 
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WETAN RT 05,
MARGOMULYO,
SEYEGAN,
Margomulyo, Kec.
Seyegan),
(NGETAL/BETENG,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (TEGAL
GENTAN,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan),
(WATUKARUNG I,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (DUKUH II,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (KRAPYAK
IX, MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (SOMORAI,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (Dusun
Gatak Margoagung 
Seyegan, Margoagung,
Kec. Seyegan),
(NGINO XI,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (NGINO XII,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (GONDANG,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan),
(BANYUURIP RT 07,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan),
(KAPANEWON MLATI,
Mlati), (Dusun Pundong
II Mlati  Sleman, Mlati),
(Dusun Cebongan Lor
Tlogoadi Mlati,
Tlogoadi, Kec. Mlati),
(Dusun Nambongan
Tlogoadi Mlati,
Tlogoadi, Kec. Mlati),
(Bedingin Sumberadi
Mlati Sleman,
Sumberadi, Kec. Mlati),
(Dusun Tokerten
Sumberadi Mlati
Sleman, Sumberadi,
Kec. Mlati), (Ngentak
Mejing Jogotirto Berbah
Sleman, Berbah),
(Kapanewon Bebah,
Berbah), (Dusun
Jomblang dan Dusun
Sompilan Padukuhan
Sompilan, Tegaltirto,
Kec. Berbah), (Gayam
Gayamharjo
Prambanan Sleman,
Prambanan),
(UMBULSARI B
Prambanan Sleman,
Prambanan),
(Dawangsari Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan), (KIKIS
Sambirejo Prambanan
Sleman, Prambanan),
(Mlakan  Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan), (Gunung
Gebang Sumberharjo
Prambanan Sleman,
Prambanan), (Candisari
Wukirharjo Prambanan • 
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Sleman, Prambanan),
(GEDANG Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan),
(Sambirejo Prambanan
Sleman, Prambanan),
(Nglengkong Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan),
(Gunungsari Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan),
(Kalurahan
Sumberharjo,
Sumberharjo, Kec.
Prambanan),
(padukuhan demangan
selomartani, kalasan
sleman, Selomartani,
Kec. Kalasan),
(Kalurahan
Bimomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak),
(BImomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak),
(Padukuhan Kabunan
Kalurahan
Widodomartani,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
grogolan, umbulmartani
ngemplak sleman,
Umbulmartani, Kec.
Ngemplak), (KT
Tirtasari, Nglengkong
Sukoharjo Ngaglik
Sleman, Ngaglik), (KT
Ngudi Urip, Tegalweru
Sariharjo Ngaglik
Sleman, Ngaglik), (KT
Tritunggal, Wonorejo
Sariharjo Ngaglik
Sleman, Ngaglik),
(KWT Gantari, Krikilan
Sariharjo Ngaglik
Sleman, Ngaglik), (KT
Mekar Sari, Wonokerso 
Sariharjo Ngaglik
Sleman, Ngaglik),
(Dusun Palgading,
Kalurahan Sinduharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Sinduharjo, Kec.
Ngaglik), (Dusun
Ngepas Kidul,
Kalurahan Donoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Donoharjo, Kec.
Ngaglik), (Kelompok
Tani Putat Sari, KT Sri
Rejeki, KTKantong
Makmur, Triharjo, Kec.
Sleman), (Sleman III
Kalurahan Triharjo,
Triharjo, Kec. Sleman),
(padukuhan pisangan,
tridadi sleman, Tridadi,
Kec. Sleman), (Jetis
Jogopaten, Saragan,
Pajangan, Kalurahan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman), (Kelompok
Tani Ngemplak
Sejahtera Ngemplak,
Kelompok Tani Lestari
Mulyo Kalirase,
Kelompok Tani Tani
Rukun Mantaran,
Trimulyo, Kec. Sleman),
(padukuhan jogokerten
trimulyo sleman,
Trimulyo, Kec. Sleman),
(Jogokerten, Trimulyo,
Sleman, Trimulyo, Kec.
Sleman), (Utara
Padukuhan Blimbingan
Tambakrejo, • 
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Tambakrejo, Kec.
Tempel), (Bulak Selatan
Dukuh Kelompok Tani
Tirto Aji Padukuhan
Dukuh, Pondokrejo,
Kec. Tempel),
(Kelompok Tani Karya
Kelompok Tani Sono
Kulon Merdikorejo
Tempel Sleman,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Kelompok
Tani Karya Taruna Tani
Padukuhan Sono Kulon
Merdikorejo, Tempel,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Dusun
Pelemjineman Girikerto
Sleman, Turi), (Dusun
Sidosari Wonokerto
Turi, Turi),
(Kembangarum Balong
RT.04 RW. 31
Donokerto Turi, Turi),
(Dusun Imorejo
Wonokerto Turi, Turi),
(Dusun Sangurejo
Wonokerto Turi, Turi),
(Dusun Wonosari
Bangunkerto Turi, Turi),
(KT Ngudi Makmur
Arjosari, KT Lestari
Gondorejo, KT
Sidoarum Gondoarum,
Kalurahan Wonokerto,
Wonokerto, Kec. Turi),
(KT Fajar Mulya, Ledok
Lempong, Wonokerto,
Wonokerto, Kec. Turi),
(Dusun Nganggrung
Wonokerto Turi,
Wonokerto, Kec. Turi),
(Nglingi Harjobinangun
Pakem Sleman,
Harjobinangun, Kec.
Pakem), (KWT Rejeki
Boga Harjobinangun
Pakem, Harjobinangun,
Kec. Pakem),
(Kelompok Tani Muda
Mandiri Kaliwanglu
Harjobinangun Pakem,
Harjobinangun, Kec.
Pakem), (Turi Rejo
Harjobinangun Pakem,
Harjobinangun, Kec.
Pakem), (Kelompok
Tani Sumber Rejeki
Beji Harjobinangun
Pakem, Harjobinangun,
Kec. Pakem),
(Kelompok Tani
Padasan
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem), (Kelompok
Tani Pakemgede
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem), (Kelompok
Tani Kertodadi
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem), (Kelompok
Tani Demen
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem), (Kelompok
Tani Sempu
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem), (Kelompok
Tani Dusun Sawungan
Hargobinangun Pakem,
Hargobinangun, Kec.
Pakem), (Kalurahan
Glagahrjo (Kelompok
Tani Lombok Merapi
Kalitengah Kidul),
Glagaharjo, Kec. • 
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Cangkringan),
(Kelompok Cipto
makmur (petung), Sido
makmur (jambu), dadi
maju (batur),
Kepuharjo, Kec.
Cangkringan),
(kelompok cipto
makmur (petung), dadi
makmur (jambu), sido
makmur (batur),

Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
Prasarana Pendukung Pertanian
Lainnya
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Chopper
(Unit)

5 70.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Gapoktan

 

Cultivator
(Unit)

7 126.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Gapoktan

 

 Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Cultivator
(Unit)

1 18.950.000,00 (Padukuhan Kabunan
Kalurahan
Widodomartani,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak)

 

 Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Cultivator
(Unit)

1 18.950.000,00 (Kalurahan
Sumberharjo,
Sumberharjo, Kec.
Prambanan)

 

 Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Cultivator
(Unit)

1 18.950.000,00 (KT Ngudi Urip,
Tegalweru Sariharjo
Ngaglik Sleman,
Ngaglik)

 

 Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Cultivator
(Unit)

1 18.950.000,00 (padukuhan pisangan,
tridadi sleman, Tridadi,
Kec. Sleman)

 

 Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Cultivator
(Unit)

1 18.950.000,00 (Kalurahan
Pandowoharjo, KAB.
SLEMAN)

 

 Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Cultivator
(Unit)

1 18.950.000,00 (KT Mekar Sari,
Wonokerso  Sariharjo
Ngaglik Sleman,
Ngaglik)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Cultivator
(Unit)

3 56.850.000,00 (Kelompok Tani
Ngemplak Sejahtera
Ngemplak, Kelompok
Tani Lestari Mulyo
Kalirase, Kelompok
Tani Tani Rukun
Mantaran, Trimulyo,
Kec. Sleman)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Cultivator
(Unit)

2 37.900.000,00 (BImomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Cultivator
(Unit)

3 56.850.000,00 (Kelompok Tani Putat
Sari, KT Sri Rejeki,
KTKantong Makmur,
Triharjo, Kec. Sleman)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Cultivator
(Unit)

3 56.850.000,00 (kelompok cipto
makmur (petung), dadi
makmur (jambu), sido
makmur (batur),
Kepuharjo, Kec.
Cangkringan)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Cultivator
(Unit)

2 37.900.000,00 (Kalurahan Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Cultivator
(Unit)

1 18.950.000,00 (KT Fajar Mulya, Ledok
Lempong, Wonokerto,
Wonokerto, Kec. Turi)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Pemotong rumput
(Unit)

3 10.500.000,00 (Kelompok Cipto
makmur (petung), Sido
makmur (jambu), dadi
maju (batur),
Kepuharjo, Kec.
Cangkringan)
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Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Pemotong rumput
(Unit)

4 14.000.000,00 (-7.800509194290825,
110.24585447434964,
Sumberrahayu, Kec.
Moyudan)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Pemotong rumput
(Unit)

1 3.500.000,00 (Kalurahan Glagahrjo
(Kelompok Tani
Lombok Merapi
Kalitengah Kidul),
Glagaharjo, Kec.
Cangkringan)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Pemotong rumput
(Unit)

3 10.500.000,00 (Kalurahan
Bimomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Pemotong rumput
(Unit)

1 3.500.000,00 (Petani Sidomoyo,
Sidomoyo, Kec.
Godean)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Pemotong rumput
(Unit)

3 10.500.000,00 (KT Ngudi Makmur
Arjosari, KT Lestari
Gondorejo, KT
Sidoarum Gondoarum,
Kalurahan Wonokerto,
Wonokerto, Kec. Turi)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Pemotong rumput
(Unit)

5 17.500.000,00 (Kalurahan
Bimomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa pompa air
(Unit)

1 7.500.000,00 (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Pompa air
(Unit)

1 7.500.000,00 (Kalurahan
Sumberagung
(penerima Gapoktan),
Sumberagung, Kec.
Moyudan)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa pompa air
(Unit)

1 7.500.000,00 (Kalurahan Sidomoyo,
Sidomoyo, Kec.
Godean)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa sumur ladang/dangkal
(Unit)

2 26.000.000,00 (BImomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa sumur ladang/dangkal
(Unit)

2 26.000.000,00 (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 13.000.000,00 (Bulak Selatan Dukuh
Kelompok Tani Tirto Aji
Padukuhan Dukuh,
Pondokrejo, Kec.
Tempel)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa sumur ladang/dangkal
(Unit)

3 39.000.000,00 (Jetis Jogopaten,
Saragan, Pajangan,
Kalurahan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa sumur ladang/dangkal
(Unit)

2 26.000.000,00 (Sleman III Kalurahan
Triharjo, Triharjo, Kec.
Sleman)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa sumur ladang/dangkal
(Unit)

2 26.000.000,00 (Sendangmulyo, Kec.
Minggir)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa sumur ladang/dangkal
(Unit)

3 39.000.000,00 (Dusun Jomblang dan
Dusun Sompilan
Padukuhan Sompilan,
Tegaltirto, Kec. Berbah)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 13.000.000,00 (Utara Padukuhan
Blimbingan
Tambakrejo,
Tambakrejo, Kec.
Tempel)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Nglengkong Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (NGINO XII,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

• 
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Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Perengdawe
Balecatur Gamping,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Candisari Wukirharjo
Prambanan Sleman,
Prambanan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (KIKIS Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Karang Tengah
Nogotirto Gamping
Sleman, Nogotirto, Kec.
Gamping)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (NGETAL/BETENG,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Kelompok Tani Muda
Mandiri Kaliwanglu
Harjobinangun Pakem,
Harjobinangun, Kec.
Pakem)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

20 690.000.000,00 (Kapanewon Bebah,
Berbah)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Patran
Banyuraden Gamping,
Banyuraden, Kec.
Gamping)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Mlakan  Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Kelompok Tani
Padasan
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (padukuhan demangan
selomartani, kalasan
sleman, Selomartani,
Kec. Kalasan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (GONDANG,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Gunungsari Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Nambongan
Tlogoadi Mlati,
Tlogoadi, Kec. Mlati)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (BANYUURIP RT 07,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (KWT Rejeki Boga
Harjobinangun Pakem,
Harjobinangun, Kec.
Pakem)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Sangurejo
Wonokerto Turi, Turi)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (NGINO XI,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Cebongan Lor
Tlogoadi Mlati,
Tlogoadi, Kec. Mlati)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (UMBULSARI B
Prambanan Sleman,
Prambanan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Kelompok Tani Demen
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem)
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Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (SOMORAI,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (WATUKARUNG I,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Sidosari
Wonokerto Turi, Turi)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (kedung banteng
sumberagung Moyudan
Sleman, Sumberagung,
Kec. Moyudan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Kelompok Tani
Kertodadi
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Gayam Gayamharjo
Prambanan Sleman,
Prambanan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Pundong II Mlati
 Sleman, Mlati)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Turi Rejo
Harjobinangun Pakem,
Harjobinangun, Kec.
Pakem)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Sambirejo Prambanan
Sleman, Prambanan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Nganggrung
Wonokerto Turi,
Wonokerto, Kec. Turi)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Kelompok Tani Sempu
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Kelompok Tani Karya
Kelompok Tani Sono
Kulon Merdikorejo
Tempel Sleman,
Merdikorejo, Kec.
Tempel)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Imorejo
Wonokerto Turi, Turi)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Gunung Gebang
Sumberharjo
Prambanan Sleman,
Prambanan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Panggungan
Trihanggo Gamping,
Trihanggo, Kec.
Gamping)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Jogokerten, Trimulyo,
Sleman, Trimulyo, Kec.
Sleman)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Tokerten
Sumberadi Mlati
Sleman, Sumberadi,
Kec. Mlati)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (KT Tritunggal,
Wonorejo Sariharjo
Ngaglik Sleman,
Ngaglik)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Kelompok Tani
Pakemgede
Pakembinangun
Pakem,
Pakembinangun, Kec.
Pakem)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dawangsari Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (padukuhan jogokerten
trimulyo sleman,
Trimulyo, Kec. Sleman)
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Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (padukuhan grogolan,
umbulmartani ngemplak
sleman, Umbulmartani,
Kec. Ngemplak)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (TEGAL GENTAN,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Kanoman
Banyuraden Gamping,
Banyuraden, Kec.
Gamping)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (DUKUH II,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (KT Tirtasari,
Nglengkong Sukoharjo
Ngaglik Sleman,
Ngaglik)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (KAMAL WETAN RT
05, MARGOMULYO,
SEYEGAN,
Margomulyo, Kec.
Seyegan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Padukuhan Mangsel
rw 16 Margomulyo
Seyegan, KAB.
SLEMAN)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (KWT Gantari, Krikilan
Sariharjo Ngaglik
Sleman, Ngaglik)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (KRAPYAK IX,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Nogosaren
Nogotirto Gamping
Sleman, Nogotirto, Kec.
Gamping)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Kelompok Tani Dusun
Sawungan
Hargobinangun Pakem,
Hargobinangun, Kec.
Pakem)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Kelompok Tani
Sumber Rejeki Beji
Harjobinangun Pakem,
Harjobinangun, Kec.
Pakem)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Kembangarum Balong
RT.04 RW. 31
Donokerto Turi, Turi)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Nglingi Harjobinangun
Pakem Sleman,
Harjobinangun, Kec.
Pakem)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (GEDANG Sambirejo
Prambanan Sleman,
Prambanan)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Kube sejahtera 10
tegal sepuluh
margoagung seyegan,
KAB. SLEMAN)

 

Kendaraan motor roda tiga
(Unit)

1 34.500.000,00 (Dusun Pelemjineman
Girikerto Sleman, Turi)

 

Pelatihan alat dan mesin
(Angkatan)

3 91.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Gapoktan

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

3 10.500.000,00 (KAPANEWON
GAMPING, Gamping)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Bedingin Sumberadi
Mlati Sleman,
Sumberadi, Kec. Mlati)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Pereng Kembang
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping)
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Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 14.500.000,00 (Kelompok Tani Karya
Taruna Tani Padukuhan
Sono Kulon
Merdikorejo, Tempel,
Merdikorejo, Kec.
Tempel)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 13.000.000,00 (Dusun Ngepas Kidul,
Kalurahan Donoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Donoharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Dusun Kandangan
Margodadi Seyegan
Sleman, Margodadi,
Kec. Seyegan)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 14.500.000,00 (Dusun Wonosari
Bangunkerto Turi, Turi)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Dusun Klangkapan I
Margoluwih Seyegan,
Margoluwih, Kec.
Seyegan)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Perengdawe Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

3 10.500.000,00 (KAPANEWON MLATI,
Mlati)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

2 7.000.000,00 (KAPANEWON
SEYEGAN, Seyegan)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Dusun Palgading,
Kalurahan Sinduharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Sinduharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Sumber Balecatur,
Gamping, Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

2 7.000.000,00 (KAPANEWON
GODEAN, Godean)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Dusun Gatak
Margoagung  Seyegan,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Gejawan Wetan
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

5 17.500.000,00 (Saren,sumberrahayu,
moyudan, KAB.
SLEMAN)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Sumber Gamol
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Dusun Ngemplak
Margomulyo,
Margomulyo, Kec.
Seyegan)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Dusun Seyegan
Margokaton Seyegan,
Margokaton, Kec.
Seyegan)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 3.500.000,00 (Ngentak Mejing
Jogotirto Berbah
Sleman, Berbah)

 

Pemotong rumput;Pompa
air;Chopper/pencacah pelepah
salak;Sumur ladang/dangkal
(Unit)

1 14.500.000,00 (Dusun Sangurejo
Wonokerto Turi, Turi)

 

Sarana Pemeliharaan Salak
(Paket)

6 63.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Gapoktan

 • 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.03.2.01.0015 Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan
Berkelanjutan/LP2B, Kawasan
Pertanian Pangan Berkelanjutan/KP2B
dan Lahan Cadangan Pertanian
Pangan Berkelanjutan/LCP2B di
Kabupaten/Kota

1.965.500.000,00 (Kalurahan Trimulyo,
KAB. SLEMAN), (detail
lokasi berbah/depok,
KAB. SLEMAN),
(Kalurahan Pondokrejo,
KAB. SLEMAN),
(Pasekan Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Sumber
Balecatur, Gamping,
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(KAPANEWON
GODEAN, Godean),
(Kelompok Tani Sido
Rukun Kalurahan
Sidokarto, Godean),
(Mergan Sumberagung
Moyudan Sleman,
Sumberagung, Kec.
Moyudan),
(KAPANEWON
SEYEGAN, Seyegan),
(KAPANEWON MLATI,
Mlati), (Bedingin
Sumberadi Mlati
Sleman, Sumberadi,
Kec. Mlati),
(Kapanewon Berbah,
Berbah), (Ngentak
Mejing Jogotirto Berbah
Sleman, Berbah),
(Gandu Sendangtirto
Berbah, Sendangtirto,
Kec. Berbah), (Losari 1
Wukirharjo Prambanan
Sleman, Prambanan),
(Kalurahan
Bimomartani,
Ngemplak), (Bimo
Karyo, Kalibulus
Bimomartani Ngemplak
Sleman, Bimomartani,
Kec. Ngemplak),
(padukuhan koroulon
kidul, bimomartani
ngemplak sleman,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
rogobangsan,
bimomartani,  ngemplak
sleman, Bimomartani,
Kec. Ngemplak),
(Dusun Palgading,
Kalurahan Sinduharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Sinduharjo, Kec.
Ngaglik), (Kelompok
Tani DAYA GUNA
Padukuhan Kleben,
Desa Caturharjo,
Kapanewon Sleman,
Sleman), (Kelompok
Tani Aswad Dusun
Wadas Tridadi, Tridadi,
Kec. Sleman),
(padukuhan saragan
pandowoharjo sleman,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman), (Sono Wetan,
Mardikorejo, Tempel,
Sleman, Tempel),
(padukuhan sono
wetan, merdikorejo,
tempel sleman,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Dusun
Kenteng Sangurejo
Wonokerto Turi,
Wonokerto, Kec. Turi),
(Dusun Sangurejo
Wonokerto Turi,
Wonokerto, Kec. Turi),
(KT Bronggang
Argomulyo Cangkringan
Sleman, Cangkringan)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Kelompok Tani,
Gapoktan

550.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN
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Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023
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2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Lahan Pertanian Pangan
Berkelanjutan/LP2B, Kawasan
Pertanian Pangan Berkelanjutan/KP2B
dan Lahan Cadangan Pertanian
Pangan Berkelanjutan/LCP2B yang
dikelola
(Dokumen)

0.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Kelompok Tani,
Gapoktan

1.00

Bak penampung air
(Unit)

4 30.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Gapoktan

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Pompa air
(Unit)

1 7.500.000,00 (Kalurahan Pondokrejo,
KAB. SLEMAN)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Pompa air
(Unit)

1 7.500.000,00 (Ngentak Mejing
Jogotirto Berbah
Sleman, Berbah)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
hortikultura dan perkebunan
berupa Pompa air
(Unit)

1 7.500.000,00 (Bedingin Sumberadi
Mlati Sleman,
Sumberadi, Kec. Mlati)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
Tanaman Pangan (Traktor, pompa
air, power thresher)
(Unit)

1 55.500.000,00 (padukuhan
rogobangsan,
bimomartani,  ngemplak
sleman, Bimomartani,
Kec. Ngemplak)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
Tanaman Pangan (Traktor, pompa
air, power thresher)
(Unit)

1 7.500.000,00 (Dusun Sangurejo
Wonokerto Turi,
Wonokerto, Kec. Turi)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
Tanaman Pangan (Traktor, pompa
air, power thresher)
(Unit)

1 7.500.000,00 (Sumber Balecatur,
Gamping, Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
Tanaman Pangan (Traktor, pompa
air, power thresher)
(Unit)

1 7.500.000,00 (Pasekan Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
Tanaman Pangan (Traktor, pompa
air, power thresher)
(Unit)

1 33.500.000,00 (Losari 1 Wukirharjo
Prambanan Sleman,
Prambanan)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
Tanaman Pangan (Traktor, pompa
air, power thresher)
(Unit)

1 7.500.000,00 (padukuhan saragan
pandowoharjo sleman,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
Tanaman Pangan (Traktor, pompa
air, power thresher)
(Unit)

3 22.500.000,00 (KAPANEWON MLATI,
Mlati)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
Tanaman Pangan (Traktor, pompa
air, power thresher)
(Unit)

2 15.000.000,00 (KAPANEWON
SEYEGAN, Seyegan)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
Tanaman Pangan (Traktor, pompa
air, power thresher)
(Unit)

1 33.500.000,00 (Gandu Sendangtirto
Berbah, Sendangtirto,
Kec. Berbah)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
Tanaman Pangan (Traktor, pompa
air, power thresher)
(Unit)

1 7.500.000,00 (Dusun Palgading,
Kalurahan Sinduharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Sinduharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
Tanaman Pangan (Traktor, pompa
air, power thresher)
(Unit)

2 15.000.000,00 (KAPANEWON
GODEAN, Godean)

 

Fasilitasi Peralatan Pertanian
Tanmaan Pangan (Traktor)
(Unit)

1 33.500.000,00 (Kalurahan
Bimomartani,
Ngemplak)

 

Kajian Tata Cara Alih Fungsi KP2B
(Paket)

1 120.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Gapoktan

 

Pengadaan Pompa air
(Unit)

5 150.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Gapoktan

 

Pengadaan Power Threser
(Unit)

10 550.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok tani,
Gapoktan (Aspirasi
Haris Sugiharta)

 

Pengadaan Power threser
multiguna mobile
(Unit)

2 110.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Gapoktan

 

• 



NO KODE
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Pengadaan Traktor Roda 2 rotary
(Unit)

7 52.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Gapoktan

 

Pertemuan fasilitasi prasarana dan
sarana pertanian
(Kali)

23 19.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Gapoktan

 

Power Thresher
(Unit)

1 55.500.000,00 (Kelompok Tani DAYA
GUNA Padukuhan
Kleben, Desa
Caturharjo, Kapanewon
Sleman, Sleman)

 

Power Thresher
(Unit)

1 55.500.000,00 (Mergan Sumberagung
Moyudan Sleman,
Sumberagung, Kec.
Moyudan)

 

Tenaga ahli perpetaan
Keberlanjutan LP2B
(Laporan)

1 17.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Gapoktan

 

Traktor R2 singkal
(Unit)

1 33.500.000,00 (padukuhan sono
wetan, merdikorejo,
tempel sleman,
Merdikorejo, Kec.
Tempel)

 

Traktor R2 singkal
(Unit)

1 33.500.000,00 (Bedingin Sumberadi
Mlati Sleman,
Sumberadi, Kec. Mlati)

 

Traktor R2 singkal
(Unit)

5 167.500.000,00 (Kapanewon Berbah,
Berbah)

 

Traktor R2 singkal
(Unit)

1 33.500.000,00 (KT Bronggang
Argomulyo Cangkringan
Sleman, Cangkringan)

 

Traktor R2 singkal
(Unit)

1 33.500.000,00 (Dusun Kenteng
Sangurejo Wonokerto
Turi, Wonokerto, Kec.
Turi)

 

Traktor R2 singkal
(Unit)

1 33.500.000,00 (Sono Wetan,
Mardikorejo, Tempel,
Sleman, Tempel)

 

Traktor R2 singkal
(Unit)

1 33.500.000,00 (Kalurahan Trimulyo,
KAB. SLEMAN)

 

Traktor R2 singkal
(Unit)

1 33.500.000,00 (KT Tri Makmur, Jetak
1, Sidokarto, Sidokarto,
Kec. Godean)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

KT Tri Makmur,
Jetak 1, Sidokarto

 

Traktor R2 singkal
(Unit)

1 33.500.000,00 (Bimo Karyo, Kalibulus
Bimomartani Ngemplak
Sleman, Bimomartani,
Kec. Ngemplak)

 

Traktor R2 Singkal
(Unit)

1 33.500.000,00 (Kelompok Tani Sido
Makmur Kalurahan
Sidokarto, Godean)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

KT Sido Makmur  

Traktor R2 singkal
(Unit)

1 33.500.000,00 (detail lokasi
berbah/depok, KAB.
SLEMAN)

 

Traktor R2 singkal
(Unit)

1 33.500.000,00 (Kelompok Tani Aswad
Dusun Wadas Tridadi,
Tridadi, Kec. Sleman)

 

4. 3.27.04 PROGRAM PENGENDALIAN
KESEHATAN HEWAN DAN
KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER

1.823.260.000,00 666.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Persentase penanganan pelayanan
kesehatan ternak
(%)

100

3.27.04.2.01 Penjaminan Kesehatan Hewan,
Penutupan dan Pembukaan Daerah
Wabah Penyakit Hewan Menular
Dalam daerah Kabupaten/Kota

657.260.000,00 (kapanewon Godean,
Godean), (Kapanewon
Seyegan, Seyegan),
(kalurahan bokoharjo,
Bokoharjo, Kec.
Prambanan),
(kapanewon Ngemplak,
Ngemplak)

325.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Meningkatnya kesehatan hewan
(%)

5 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

5

3.27.04.2.01.0008 Pemberantasan Penyakit Hewan
Menular dan Zoonosis dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

657.260.000,00 (kapanewon Godean,
Godean), (Kapanewon
Seyegan, Seyegan),
(kalurahan bokoharjo,
Bokoharjo, Kec.
Prambanan),
(kapanewon Ngemplak,
Ngemplak)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

325.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN



NO KODE
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Jumlah wilayah atau kawasan yang
mengalami penurunan kasus penyakit
hewan  menular dan zoonosis dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/kota
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Pemantauan pasar hewan tiban
(Kecamatan)

17 10.150.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
masyarakat

 

Pembelian Bahan/Vaksin/Obat :
Antigen AI
(Paket)

300 120.750.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
masyarakat

 

Pembelian Bahan/Vaksin/Obat :
Antigen ND
(Paket)

500 23.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
masyarakat

 

Pembelian Bahan/Vaksin/Obat :
Antigen RBT
(Paket)

10 93.225.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
masyarakat

 

Pembuatan Peta Penyakit Hewan
(Buku)

4 220.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
masyarakat

 

Pemeriksaan Hewan Kurban
(Kecamatan)

17 93.180.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
masyarakat

 

Pemeriksaan Sampel
Laboratorium Rujukan Diagnostik
(Tahun)

1 69.400.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
masyarakat

 

Pemrosesan Rekomendasi
Perijinan Pelayanan Jasa Medik
Veteriner
(Rekomendasi)

10 10.904.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
masyarakat

 

Pengendalian dan
Penanggulangan Penyakit Hewan
dan Zoonosis
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (kapanewon Godean,
Godean)

 

Pengendalian dan
Penanggulangan Penyakit Hewan
dan Zoonosis
(Kelompok)

1 25.000.000,00 (kalurahan bokoharjo,
Bokoharjo, Kec.
Prambanan)

 

Pengendalian dan
Penanggulangan Penyakit Hewan
dan Zoonosis
(Kelompok)

1 25.000.000,00 (Kapanewon Seyegan,
Seyegan)

 

Pengendalian dan
Penanggulangan Penyakit Hewan
dan Zoonosis
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (kapanewon Ngemplak,
Ngemplak)

 

Pengendalian penyakit zoonosa
(Laporan)

1 136.430.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
masyarakat
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.04.2.04 Penerapan dan Pengawasan
Persyaratan Teknis Kesehatan
Masyarakat Veteriner

1.166.000.000,00 (Kalurahan Sidomulyo,
Godean), (Kelompok
Ternak Kencana
Domba, Sidorejo, Kec.
Godean), (Kalurahan
Sumberagung
(Gapoktan),
Sumberagung, Kec.
Moyudan), (Kalurahan
Sendangarum,
(Kelompok Andini
Mulyo Singojayan),
Sendangarum, Kec.
Minggir), (Kalurahan
Sendangrejo (Kelompok
Ternak Mendo Cemeng
Balangan),
Sendangrejo, Kec.
Minggir), (Kapanewon
Seyegan, Seyegan),
(Padukuhan
Mrincingan, Jumeneng
Kalurahan Margomulyo
Kapanewon Seyegan,
Margomulyo, Kec.
Seyegan), (Kelompok
Ternak Rejosari
Padukuhan Kledokan,
Caturtunggal, Kec.
Depok), (kalurahan
tegaltirto berbah
sleman, Tegaltirto, Kec.
Berbah), (Kalurahan
Tegaltirto,
-7.808094558177505,
110.44288545179957,
Tegaltirto, Kec.
Berbah), (Kelompok
Ternak Kranggan 2 (
Kalurahan Jogotirto),
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Kelompok Ternak di
Kalurahan
Sumberharjo,
Sumberharjo, Kec.
Prambanan),
(KLOMPOK TERNAK
KENTENG -7.799400,
110.471643, Madurejo,
Kec. Prambanan),
(Kelompak Ternak
Marangan, Bokoharjo,
Kec. Prambanan),
(padukuhan pencar dan
kayen ,sindumartani,
ngemplak sleman,
Sindumartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
rogobangsan, kalibulus,
pondok dawung,
purwobinangun,
banjarharjo, koroulon
kidul, cokrogaten,
balong, krebet,
macanan, bimomartani
ngemplak sleman,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (kalurahan
widodomartani,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
blambangan
widodomartani
ngemplak sleman,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
wonosari, dolo,
malangrejo, gondang
legi, wedomartani
ngemplak sleman,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
grogolan, karangturi,
rejodani, meces,
kalurahan umbulmartani
ngemplak sleman,
Umbulmartani, Kec.
Ngemplak), (kalurahan
sinduharjo, Sinduharjo,
Kec. Ngaglik),
(Gapoktan Ngudi
Waluyo, Sardonoharjo,
Kec. Ngaglik),
(Wukirsari, Kec.
Cangkringan)

341.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Meningkatnya mutu produk peternakan
(%)

2 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

2

3.27.04.2.04.0002 Pengawasan Peredaran Hewan dan
Produk Hewan

100.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

110.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Pengawasan Peredaran Hewan
dan Produk Hewan
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Pemeriksaan bakso
(Sampel)

50 3.162.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 

Pemeriksaan daging
(Sampel)

125 68.112.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 

Pemeriksaan susu
(Sampel)

125 3.650.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 

Pemeriksaan telur
(Sampel)

125 1.637.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 

Pengawasan Obat Hewan
(Laporan)

1 2.067.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 

Pengawasan peredaran daging
(Laporan)

1 11.370.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 

Pengujian Laboratorik Rujukan
(Kali)

5 10.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN
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Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.04.2.04.0010 Pengawasan Unit Usaha Produk
Hewan

1.066.000.000,00 (Kalurahan Sidomulyo,
Godean), (Kelompok
Ternak Kencana
Domba, Sidorejo, Kec.
Godean), (Kalurahan
Sumberagung
(Gapoktan),
Sumberagung, Kec.
Moyudan), (Kalurahan
Sendangarum,
(Kelompok Andini
Mulyo Singojayan),
Sendangarum, Kec.
Minggir), (Kalurahan
Sendangrejo (Kelompok
Ternak Mendo Cemeng
Balangan),
Sendangrejo, Kec.
Minggir), (Kapanewon
Seyegan, Seyegan),
(Padukuhan
Mrincingan, Jumeneng
Kalurahan Margomulyo
Kapanewon Seyegan,
Margomulyo, Kec.
Seyegan), (Kelompok
Ternak Rejosari
Padukuhan Kledokan,
Caturtunggal, Kec.
Depok), (kalurahan
tegaltirto berbah
sleman, Tegaltirto, Kec.
Berbah), (Kalurahan
Tegaltirto,
-7.808094558177505,
110.44288545179957,
Tegaltirto, Kec.
Berbah), (Kelompok
Ternak Kranggan 2 (
Kalurahan Jogotirto),
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Kelompok Ternak di
Kalurahan
Sumberharjo,
Sumberharjo, Kec.
Prambanan),
(KLOMPOK TERNAK
KENTENG -7.799400,
110.471643, Madurejo,
Kec. Prambanan),
(Kelompak Ternak
Marangan, Bokoharjo,
Kec. Prambanan),
(padukuhan pencar dan
kayen ,sindumartani,
ngemplak sleman,
Sindumartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
rogobangsan, kalibulus,
pondok dawung,
purwobinangun,
banjarharjo, koroulon
kidul, cokrogaten,
balong, krebet,
macanan, bimomartani
ngemplak sleman,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (kalurahan
widodomartani,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
blambangan
widodomartani
ngemplak sleman,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
wonosari, dolo,
malangrejo, gondang
legi, wedomartani
ngemplak sleman,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
grogolan, karangturi,
rejodani, meces,
kalurahan umbulmartani
ngemplak sleman,
Umbulmartani, Kec.
Ngemplak), (kalurahan
sinduharjo, Sinduharjo,
Kec. Ngaglik),
(Gapoktan Ngudi
Waluyo, Sardonoharjo,
Kec. Ngaglik),
(Wukirsari, Kec.
Cangkringan)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

231.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN
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Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
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TAHUN 2023

TARGET
2024
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KELOMPOK
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PERANGKAT
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JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah unit usaha produk hewan yang
diawasi terhadap penerpan cara yang
baik
(Unit Usaha)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

1.00

Alat penyaring pupuk
kompos/organik
(Unit)

1 19.000.000,00 (Kalurahan Sidomulyo,
Godean)

 

Fasilitasi peralatan pencacah
pupuk kompos/oganik
(Unit)

1 33.000.000,00 (Kelompok Ternak
Kencana Domba,
Sidorejo, Kec. Godean)

 

Fasilitasi peralatan pencacah
pupuk kompos/oganik
(Unit)

1 33.000.000,00 (kalurahan
widodomartani,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Fasilitasi peralatan pencacah
pupuk kompos/oganik
(Unit)

1 33.000.000,00 (Kelompak Ternak
Marangan, Bokoharjo,
Kec. Prambanan)

 

Fasilitasi peralatan pencacah
pupuk kompos/oganik
(Unit)

1 33.000.000,00 (Kelompok Ternak
Rejosari Padukuhan
Kledokan, Caturtunggal,
Kec. Depok)

 

Fasilitasi peralatan pencacah
pupuk kompos/oganik
(Unit)

1 33.000.000,00 (kalurahan sinduharjo,
Sinduharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Forkom Bidang Peternakan
(Kali)

1 12.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 

HPS
(Kali)

1 21.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 

Kampanye Minum Susu
(Botol/Liter)

6.000 45.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 

Kontes Domba dan lomba
mewarnai
(Kali)

1 62.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 

Pelatihan Olahan Hasil Peternakan
(Angkatan)

2 32.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (Kalurahan
Sumberagung
(Gapoktan),
Sumberagung, Kec.
Moyudan)

 

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (Kelompok Ternak
Kranggan 2 ( Kalurahan
Jogotirto), Jogotirto,
Kec. Berbah)

 

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (Kelompok Ternak di
Kalurahan
Sumberharjo,
Sumberharjo, Kec.
Prambanan)

 

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (Gapoktan Ngudi
Waluyo, Sardonoharjo,
Kec. Ngaglik)

 

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (Padukuhan
Mrincingan, Jumeneng
Kalurahan Margomulyo
Kapanewon Seyegan,
Margomulyo, Kec.
Seyegan)

 

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

10 270.000.000,00 (padukuhan
rogobangsan, kalibulus,
pondok dawung,
purwobinangun,
banjarharjo, koroulon
kidul, cokrogaten,
balong, krebet,
macanan, bimomartani
ngemplak sleman,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

-  

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

3 81.000.000,00 (Kalurahan Tegaltirto,
-7.808094558177505,
110.44288545179957,
Tegaltirto, Kec. Berbah)

 



NO KODE
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (KLOMPOK TERNAK
KENTENG -7.799400,
110.471643, Madurejo,
Kec. Prambanan)

 

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (kalurahan tegaltirto
berbah sleman,
Tegaltirto, Kec. Berbah)

 

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (kalurahan sinduharjo,
Sinduharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (Kapanewon Seyegan,
Seyegan)

 

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (Kalurahan
Sendangarum,
(Kelompok Andini
Mulyo Singojayan),
Sendangarum, Kec.
Minggir)

 

Pelatihan pembuatan pupuk
kompos/pupuk kandang organik
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (Kalurahan
Sendangrejo (Kelompok
Ternak Mendo Cemeng
Balangan),
Sendangrejo, Kec.
Minggir)

 

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran (aneka olahan daging)
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (Wukirsari, Kec.
Cangkringan)

 

Pelatihan pengolahan dan
pemasaran (aneka olahan daging)
(Kelompok)

1 27.000.000,00 (Kapanewon Seyegan,
Seyegan)

 

Temu Usaha Bidang Peternakan
(Kali)

1 7.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Peternak,
Masyarakat,
Peternak, Pedagang
daging, Masyarakat

 

5. 3.27.05 PROGRAM PENGENDALIAN DAN
PENANGGULANGAN BENCANA
PERTANIAN

1.841.375.000,00 655.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Persentase luas serangan hama dan
penyakit tanaman pangan yang
tertangani
(%)

90 Peternak,
Masyarakat,
Peternak,
Pedagang daging,
Masyarakat

Persentase luas serangan hama dan
penyakit hortikultura dan
perkebunan  yang tertangani
(%)

90 Peternak,
Masyarakat,
Peternak,
Pedagang daging,
Masyarakat



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN
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Akhir
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OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022
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2024

PAGU INDIKATIF
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KELOMPOK
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PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.05.2.01 Pengendalian dan Penanggulangan
Bencana Pertanian Kabupaten/Kota

1.841.375.000,00 (Saren,sumberrahayu,
moyudan, KAB.
SLEMAN), (Kapanewon
Sleman, KAB.
SLEMAN),
(Perengdawe Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Balecatur,
Kec. Gamping),
(Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Sumber Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Sumber
Gamol Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping),
(Ambarketawang
Gamping Sleman,
Ambarketawang, Kec.
Gamping),
(KAPANEWON
GODEAN, Godean),
(Kelompok Tani Pare
Anom, Kelompok Tani
Tanjung Mulyo,
Kelompok Tani Sido
Panen, Kelompok Tani
Makmur, Sidorejo, Kec.
Godean), (Kalurahan
Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan),
(KAPANEWON
SEYEGAN, Seyegan),
(Kapanewon Seyegan,
Seyegan), (Kalurahan
Sendangadi,
kapanewon Mlati,
Kabupaten Sleman,
Sendangadi, Kec.
Mlati), (Kapanewon
Berbah, Berbah),
(Berbah), (Kapanewon
Ngemplak, Ngemplak),
(padukuhan koripan,
sindumartani, ngemplak
sleman, Sindumartani,
Kec. Ngemplak),
(padukuhan ketingan,
sindumartani, ngemplak
sleman, Sindumartani,
Kec. Ngemplak),
(Bimomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Sariharjo
, Sariharjo, Kec.
Ngaglik), (Triharjo,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Kalurahan Tridadi,
Tridadi, Kec. Sleman),
(Kelompok Tani Karso
Manunggal Mergosono
Tambakrejo dan
Kelompok Tani
Manunggal Blimbingan
Tambakrejo,
Tambakrejo, Kec.
Tempel), (Gapoktan
lumbung rejeki
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel), (Kapanewon
Turi, Turi)

655.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Cakupan Pengendalian serangan
Organisme Pengganggu Tanaman
Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
(%)

80 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

80



NO KODE
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.05.2.01.0001 Pengendalian Organisme Pengganggu
Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan

1.001.375.000,00 (Saren,sumberrahayu,
moyudan, KAB.
SLEMAN), (Sumber
Gamol Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping),
(Perengdawe Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping), (Sumber
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Balecatur, Kec.
Gamping), (Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping),
(Ambarketawang
Gamping Sleman,
Ambarketawang, Kec.
Gamping),
(KAPANEWON
GODEAN, Godean),
(Kelompok Tani Pare
Anom, Kelompok Tani
Tanjung Mulyo,
Kelompok Tani Sido
Panen, Kelompok Tani
Makmur, Sidorejo, Kec.
Godean), (Kalurahan
Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan),
(KAPANEWON
SEYEGAN, Seyegan),
(Kapanewon Berbah,
Berbah), (Berbah),
(Kapanewon Ngemplak,
Ngemplak), (padukuhan
koripan, sindumartani,
ngemplak sleman,
Sindumartani, Kec.
Ngemplak), (padukuhan
ketingan, sindumartani,
ngemplak sleman,
Sindumartani, Kec.
Ngemplak),
(Bimomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (Triharjo,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Kelompok Tani Karso
Manunggal Mergosono
Tambakrejo dan
Kelompok Tani
Manunggal Blimbingan
Tambakrejo,
Tambakrejo, Kec.
Tempel), (Gapoktan
lumbung rejeki
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

490.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Luas Serangan Organisme
Pengganggu Tumbuhan (OPT)
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan
Perkebunan yang Dikendalikan
(Ha)

0.00 1000 1000 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1000

Alat Hand Sprayer elektrik
(Unit)

1 1.000.000,00 (Sumber Gamol
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping)

 

Alat Hand Sprayer elektrik
(Unit)

2 2.000.000,00 (Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping)

 

Alat Hand Sprayer elektrik
(Unit)

5 5.000.000,00 (Saren,sumberrahayu,
moyudan, KAB.
SLEMAN)

 

Alat Hand Sprayer elektrik
(Unit)

5 5.000.000,00 (KAPANEWON
SEYEGAN, Seyegan)

 

Alat Hand Sprayer elektrik
(Unit)

1 1.000.000,00 (Perengdawe Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Alat Hand Sprayer elektrik
(Unit)

5 5.000.000,00 (KAPANEWON
GODEAN, Godean)

 

Alat Hand Sprayer elektrik
(Unit)

76 76.000.000,00 (Kapanewon Berbah,
Berbah)

 • 
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Alat Hand Sprayer elektrik
(Unit)

1 1.000.000,00 (Sumber Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Alat Hand Sprayer elektrik
(Unit)

2 1.000.000,00 (Ambarketawang
Gamping Sleman,
Ambarketawang, Kec.
Gamping)

 

Antisipasi Kekeringan dan
Serangan OPT
(Ha)

17.890 24.157.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Masyarakat,
Gapoktan

 

Gerakan Pengendalian OPT
(Kali)

60 67.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Masyarakat,
Gapoktan

 

Gerakan Pengendalian Organisme
Pengganggu Tanaman (OPT)
komoditasTanaman Pangan 
(Tanaman Pangan : Padi, Jagung,
kedelai, ubi jalar, garut,
umbi-umbian)
(Kali)

8 16.000.000,00 (Kelompok Tani Pare
Anom, Kelompok Tani
Tanjung Mulyo,
Kelompok Tani Sido
Panen, Kelompok Tani
Makmur, Sidorejo, Kec.
Godean)

 

Gerakan Pengendalian Organisme
Pengganggu Tanaman (OPT)
komoditasTanaman Pangan 
(Tanaman Pangan : Padi, Jagung,
kedelai, ubi jalar, garut,
umbi-umbian)
(Kali)

3 6.000.000,00 (Gapoktan lumbung
rejeki Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel)

 

Gerakan Pengendalian Organisme
Pengganggu Tanaman (OPT)
komoditasTanaman Pangan 
(Tanaman Pangan : Padi, Jagung,
kedelai, ubi jalar, garut,
umbi-umbian)
(Kali)

5 10.000.000,00 (Kapanewon Ngemplak,
Ngemplak)

 

Gerakan Pengendalian RPT
(Kali)

6 6.750.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Masyarakat,
Gapoktan

 

Hand Sprayer
(Unit)

20 20.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Masyarakat,
Gapoktan

 

Kompensasi penangkapan ekor
tikus
(Ekor)

10.000 30.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Masyarakat,
Gapoktan

 

Pelatihan Pembuatan Agensia
Hayati
(Lokasi)

1 19.857.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Masyarakat,
Gapoktan

 

Pengadaan Pestisida
(Paket)

2 122.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Masyarakat,
Gapoktan

 

Pertemuan Pengendalian OPT
(Kali)

60 67.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Masyarakat,
Gapoktan

 

Pertemuan RPT
(Kali)

4 4.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Masyarakat,
Gapoktan
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"Gerakan Pengendalian
Organisme Pengganggu Tanaman
(OPT) komoditasTanaman Pangan
 (Tanaman Pangan : Padi, Jagung,
kedelai, ubi jalar, garut,
umbi-umbian)"
(Kali)

5 1.125.000,00 (Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping)

 

"Gerakan Pengendalian
Organisme Pengganggu Tanaman
(OPT) komoditasTanaman Pangan
 (Tanaman Pangan : Padi, Jagung,
kedelai, ubi jalar, garut,
umbi-umbian)"
(Kali)

10 11.250.000,00 (Berbah)  

Sekolah Lapang Pengendalian
Hama Terpadu (PHT) Tanaman
Pangan
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Sekolah Lapang Pengendalian
Hama Terpadu (PHT) Tanaman
Pangan
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (Triharjo, Triharjo, Kec.
Sleman)

 

Sekolah Lapang Pengendalian
Hama Terpadu (PHT) Tanaman
Pangan
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (Bimomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Sekolah Lapang Pengendalian
Hama Terpadu (PHT) Tanaman
Pangan
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (padukuhan koripan,
sindumartani, ngemplak
sleman, Sindumartani,
Kec. Ngemplak)

 

Sekolah Lapang Pengendalian
Hama Terpadu (PHT) Tanaman
Pangan
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (Kalurahan Sumbersari,
Sumbersari, Kec.
Moyudan)

 

Sekolah Lapang Pengendalian
Hama Terpadu (PHT) Tanaman
Pangan
(Kelompok)

1 50.000.000,00 (padukuhan ketingan,
sindumartani, ngemplak
sleman, Sindumartani,
Kec. Ngemplak)

 

Sekolah Lapang Pengendalian
Hama Terpadu (PHT) Tanaman
Pangan
(Kelompok)

2 100.000.000,00 (Kelompok Tani Karso
Manunggal Mergosono
Tambakrejo dan
Kelompok Tani
Manunggal Blimbingan
Tambakrejo,
Tambakrejo, Kec.
Tempel)

 

SL-PHT (Reguler)
(Lokasi)

2 97.735.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Masyarakat,
Gapoktan

 

3.27.05.2.01.0002 Penanganan Dampak Perubahan Iklim
(DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura,
dan Perkebunan

840.000.000,00 (Kapanewon Sleman,
KAB. SLEMAN),
(Kapanewon Seyegan,
Seyegan), (Kalurahan
Sendangadi,
kapanewon Mlati,
Kabupaten Sleman,
Sendangadi, Kec.
Mlati), (Kalurahan
Sariharjo
, Sariharjo, Kec.
Ngaglik), (Kalurahan
Tridadi, Tridadi, Kec.
Sleman), (Kapanewon
Turi, Turi)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Masyarakat,
Gapoktan

165.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Area Terdampak Perubahan
Iklim (DPI) Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan yang
Ditangani
(Ha)

0.00 10.00 10.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,
Masyarakat,
Gapoktan

10.00

Bimtek Antisipasi Dampak
Perubahan Iklim terhadap tanaman
Hortikultura dan Perkebunan
(Unit)

1 25.000.000,00 (Kapanewon Seyegan,
Seyegan)

 

Bimtek Antisipasi Dampak
Perubahan Iklim terhadap tanaman
Hortikultura dan Perkebunan
(Unit)

1 25.000.000,00 (Kalurahan Tridadi,
Tridadi, Kec. Sleman)

 

Bimtek Antisipasi Dampak
Perubahan Iklim terhadap tanaman
Hortikultura dan Perkebunan
(Unit)

15 375.000.000,00 (Kapanewon Sleman,
KAB. SLEMAN)
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Bimtek Pengendalian OPT
Bawang merah
(Unit)

1 15.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,Masyarak
at, Gapoktan

 

Bimtek Pengendalian OPT Cabai
(Unit)

1 15.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,Masyarak
at, Gapoktan

 

Bimtek Pengendalian OPT kopi
(Unit)

1 15.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,Masyarak
at, Gapoktan

 

Gerakan pengendalian OPT
Hortikultura dan perkebunan
(Unit)

10 55.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,Masyarak
at, Gapoktan

 

Gerakan Pengendalian Organisme
Pengganggu Tanaman (OPT)
komoditasTanaman Pangan 
(Tanaman Pangan : Padi, Jagung,
kedelai, ubi jalar, garut,
umbi-umbian)
(Kali)

20 40.000.000,00 (Kapanewon Turi, Turi)  

"Pelatihan pengolahan dan
pemasaran hasil komoditas
hortikultura dan perkebunan  
(Hortikultura: cabai, sayuran, buah,
bawang merah, Tanaman Obat
(Biofarmaka);  perkebunan: kopi,
Kakao, kelapa, tembakau)"
(Unit)

9 225.000.000,00 (Kalurahan
Sendangadi,
kapanewon Mlati,
Kabupaten Sleman,
Sendangadi, Kec. Mlati)

 

Sekolah Lapang Budidaya cabai
ramah lingkungan
(Unit)

1 50.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,Masyarak
at, Gapoktan

 

6. 3.27.07 PROGRAM PENYULUHAN
PERTANIAN

1.780.000.000,00 850.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Peningkatan kinerja penyuluh
pertanian sesuai tugas dan
fungsinya
(%)

2 Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,Masyara
kat, Gapoktan

Persentase peningkatan kelompok
yang menerapkan SOP cara-cara
penanganan/pengolahan hasil
hortikultura dan perkebunan
(%)

5 Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,Masyara
kat, Gapoktan

Kelembagaan petani dengan
klasifikasi kelas lanjut
(Kelompok)

16 Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,Masyara
kat, Gapoktan

Jumlah wirausaha muda pertanian
(Orang)

200 Petani, Petandu,
Dinas Pertanian,
Pangan dan
Perikanan,Masyara
kat, Gapoktan
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3.27.07.2.01 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian  1.780.000.000,00 (detail lokasi
berbah/depok, KAB.
SLEMAN), (Kalurahan
Balecatur, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Kalurahan
Ambarketawang,
Ambarketawang, Kec.
Gamping), (Kalurahan
Banyuraden,
Banyuraden, Kec.
Gamping), (Kalurahan
Trihanggo, Trihanggo,
Kec. Gamping),
(Kalurahan Sidoagung,
Godean), (Kalurahan
Sidoagung, Godean),
(Kalurahan Sidorejo,
Sidorejo, Kec. Godean),
(Kapanewon Minggir,
Minggir), (Kalurahan
Sendangarum,
Sendangarum, Kec.
Minggir),
(Sendangagung,
Sendangagung, Kec.
Minggir), (Kalurahan
Sendangagung,
Sendangagung, Kec.
Minggir), (Kalurahan
Sendangrejo,
Sendangrejo, Kec.
Minggir), (Kapanewon
Seyegan, Seyegan),
(Kapanewon Mlati,
Mlati), (Dusun
Gombang Tirtoadi Mlati
Sleman, Mlati),
(Kelompok Tani
Tlogoadi Mlati Sleman,
Tlogoadi, Kec. Mlati),
(Kalurahan Tirtoadi,
mlati, Tirtoadi, Kec.
Mlati), (Kalurahan
Tirtoadi, Tirtoadi, Kec.
Mlati), (Prambanan,
Prambanan),
(Kelompok tani di
Padukuhan
Watukangsi,
Wukirharjo,
Prambanan, Sleman,
Wukirharjo, Kec.
Prambanan),
(Kelompok tani di
Padukuhan
Sumberwatu,
Sambirejo, Prambanan,
Sleman., Sambirejo,
Kec. Prambanan),
(Padukuhan
(perwakilan Kembang
dan Ngentak Mejing),
Ketandan dan Candi
Songo Madurejo,
Prambanan, Sleman.,
Madurejo, Kec.
Prambanan),
(Kelompok Tani di
Padukuhan Pelemsari
Bokoharjo Prambanan,
Bokoharjo, Kec.
Prambanan),
(Kalurahan
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Tirtomartani, Kalasan,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Tamanmartani,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (KWT Tunas
Harapan, Karangmojo,
Tamanmartani,
Kalasan, Sleman,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (Dusun
Taman, Tamanmartani,
Kalasan, Sleman,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Selomartani, Kalasan,
Selomartani, Kec.
Kalasan), (Kelompok

   850.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

• 
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tani di Dusun
Demangan,
Selomartani, Kalasan,
Sleman, Selomartani,
Kec. Kalasan),
(Kapanewon Ngemplak,
Ngemplak), (padukuhan
tambakan,
sindumartani, ngemplak
sleman, Sindumartani,
Kec. Ngemplak),
(Kelompok tani di
padukuhan Kalibulus
dan Balong,
Bimomartani,
Ngemplak, Sleman,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (kelompok
tani mekar,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (kelompok
tani sido makmur,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak), (kelompok
tani unggul di
padukuhan klancingan,
widodomartani,
ngemplak sleman,
Widodomartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Caturharjo, Caturharjo,
Kec. Sleman), (Tridadi,
Tridadi, Kec. Sleman),
(Kalurahan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman), (Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel), (Kalurahan
Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Kalurahan
Bangunkerto,
Bangunkerto, Kec.
Turi), (Kalurahan
Donokerto, Donokerto,
Kec. Turi), (Pakem,
Pakem), (Kapanewon
Pakem, Pakem),
(Kalurahan Wukirsari,
Wukirsari, Kec.
Cangkringan),
(Glagaharjo,
Glagaharjo, Kec.
Cangkringan),
(Kalurahan Glagaharjo,
Glagaharjo, Kec.

Meningkatnya kapasitas SDM Petugas,
Petani dan informasi penyuluhan
(%)

2 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

2

3.27.07.2.01.0001 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di Kecamatan
dan Desa

305.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

300.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan dan Desa
yang Ditingkatkan Kapasitasnya
(Unit)

8.00 8.00 8.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

8.00

Diseminasi Teknologi Pertanian
(Angkatan)

2 46.073.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Pengadaan Bagan Warna Daun
(Paket)

1 5.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Pengadaan pH meter
(Paket)

1 64.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
Banyuraden, Kec.
Gamping)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

..................... -------- 
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Penilaian Penghargaan Pertanian
Berprestasi
(Kali)

1 113.294.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Penyediaan Media/Sarana
Penyuluhan
(Paket)

3 56.956.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Profil
(Dokumen)

1 3.300.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Programa Penyuluhan
(Dokumen)

1 10.336.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Supervisi UPTD BP4
(Kali)

8 5.540.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha
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3.27.07.2.01.0002 Pengembangan Kapasitas
Kelembagaan Petani di Kecamatan dan
Desa

1.475.000.000,00 (detail lokasi
berbah/depok, KAB.
SLEMAN), (Kalurahan
Balecatur, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Kalurahan
Ambarketawang,
Ambarketawang, Kec.
Gamping), (Kalurahan
Banyuraden,
Banyuraden, Kec.
Gamping), (Kalurahan
Trihanggo, Trihanggo,
Kec. Gamping),
(Kalurahan Sidoagung,
Godean), (Kalurahan
Sidoagung, Godean),
(Kalurahan Sidorejo,
Sidorejo, Kec. Godean),
(Kapanewon Minggir,
Minggir), (Kalurahan
Sendangarum,
Sendangarum, Kec.
Minggir), (Kalurahan
Sendangagung,
Sendangagung, Kec.
Minggir), (Kalurahan
Sendangrejo,
Sendangrejo, Kec.
Minggir), (Kapanewon
Seyegan, Seyegan),
(Kapanewon Mlati,
Mlati), (Kalurahan
Tirtoadi, Tirtoadi, Kec.
Mlati), (Kalurahan
Tirtoadi, mlati, Tirtoadi,
Kec. Mlati), (Kalurahan
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Tirtomartani, Kalasan,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Tamanmartani,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Selomartani, Kalasan,
Selomartani, Kec.
Kalasan), (Kapanewon
Ngemplak, Ngemplak),
(padukuhan tambakan,
sindumartani, ngemplak
sleman, Sindumartani,
Kec. Ngemplak),
(Kalurahan Caturharjo,
Caturharjo, Kec.
Sleman), (Kalurahan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman), (Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel), (Kalurahan
Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Kalurahan
Bangunkerto,
Bangunkerto, Kec.
Turi), (Kalurahan
Donokerto, Donokerto,
Kec. Turi), (Kapanewon
Pakem, Pakem),
(Kalurahan Wukirsari,
Wukirsari, Kec.
Cangkringan),
(Kalurahan Glagaharjo,
Glagaharjo, Kec.
Cangkringan)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

550.000.000,00 DINAS PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN

Jumlah Kelembagaan Petani di
Kecamatan dan Desa yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
(Unit)

0.00 46.00 46.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

46.00

Forkom Dinas (Petani Milenial,
Penyuluh, KTNA, PPS)
(Kali)

4 60.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Monitoring dan Evaluasi Gapoktan
(Kali)

8 8.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Pelatihan Agrbisnis Petani Milenial
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kapanewon Ngemplak,
Ngemplak)

 

Pelatihan Agribisnis Petani Milenial
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kapanewon Minggir,
Minggir)

 

Pelatihan Agribisnis Petani Milenial
(Angkatan)

1 69.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Pelatihan Agribisnis Petani Milenial
(Angkatan)

2 90.000.000,00 (Kapanewon Mlati,
Mlati)

 

Pelatihan Agribisnis Petani Milenial
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kalurahan
Bangunkerto,
Bangunkerto, Kec. Turi)

 

Pelatihan Agribisnis Petani Milenial
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kalurahan Donokerto,
Donokerto, Kec. Turi)

 

Pelatihan Agribisnis Petani Milenial
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kalurahan Tirtoadi,
Tirtoadi, Kec. Mlati)

 

Pelatihan Agribisnis Petani Milenial
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kalurahan Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel)

 

Pelatihan Agribisnis Petani Milenial
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kalurahan Caturharjo,
Caturharjo, Kec.
Sleman)

 

Pelatihan Agribisnis Petani Milenial
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kapanewon Seyegan,
Seyegan)

 

Pelatihan Pengembangan Usaha
Gapoktan
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani
(Kelompok)

1 25.000.000,00 (detail lokasi
berbah/depok, KAB.
SLEMAN)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan Balecatur,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani
(Angkatan)

3 75.000.000,00 (Kalurahan
Ambarketawang,
Ambarketawang, Kec.
Gamping)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan Tirtoadi,
Tirtoadi, Kec. Mlati)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan
Sendangrejo,
Sendangrejo, Kec.
Minggir)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan
Lumbungrejo,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan
Pandowoharjo,
Pandowoharjo, Kec.
Sleman)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan Trihanggo,
Trihanggo, Kec.
Gamping)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan
Sendangagung,
Sendangagung, Kec.
Minggir)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan Sidorejo,
Sidorejo, Kec. Godean)

 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani
(Kelompok)

1 25.000.000,00 (Kalurahan Sidoagung,
Godean)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaan Petani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan
Selomartani, Kalasan,
Selomartani, Kec.
Kalasan)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaan Petani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan
Tamanmartani,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaan Petani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan Wukirsari,
Wukirsari, Kec.
Cangkringan)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaan Petani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan
Tirtomartani, Kalasan,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaan Petani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan
Sendangarum,
Sendangarum, Kec.
Minggir)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaan Petani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan Glagaharjo,
Glagaharjo, Kec.
Cangkringan)

 

Pelatihan Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Petani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kapanewon Pakem,
Pakem)

 

Pelatihan Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Petani
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kapanewon Seyegan,
Seyegan)

 

Pelatihan peningkatan kapasitas
kelembagaanPetani  
(Angkatan)

1 25.000.000,00 (Kalurahan
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan)

 

Pelatihan Saka Taruna Bumi
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Pembentukan Posluhdes
(Kali)

4 20.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Pembinaan/Evaluasi Kemampuan
Kelembagaan Petani (Poktan,
KWT, Gapoktan, KEP)
(Kali)

38 145.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Pengukuhan Lembaga Tani
(Kali)

48 50.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

Updating Kelompok Tani
(Kali)

3 8.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, masyarakat,
petugas, Dinas
Pertanian, Pangan
dan Perikanan,
Gapoktan, Kelompok
tani/kelompok wanita
tani/pelaku usaha

 

J U M L A H 72.756.374.105,00 52.355.500.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BALAI PENYULIHAN,PERTANIAN, PANGAN, DAN, PERIKANAN/BP4 WILAYAH I KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 80.000.000,00 66.000.000,00

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERTANIAN 80.000.000,00 66.000.000,00

1. 3.27.07 PROGRAM PENYULUHAN
PERTANIAN

80.000.000,00 66.000.000,00 BALAI
PENYULIHAN,PERT
ANIAN, PANGAN,
DAN,
PERIKANAN/BP4
WILAYAH I

Peningkatan kinerja penyuluh
pertanian sesuai tugas dan
fungsinya
(%)

2

Persentase peningkatan kelompok
yang menerapkan SOP cara-cara
penanganan/pengolahan hasil
hortikultura dan perkebunan
(%)

5

Kelembagaan petani dengan
klasifikasi kelas lanjut
(Kelompok)

16

Jumlah wirausaha muda pertanian
(Orang)

200

3.27.07.2.01 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 80.000.000,00 66.000.000,00 BALAI
PENYULIHAN,PERT
ANIAN, PANGAN,
DAN,
PERIKANAN/BP4
WILAYAH I

Meningkatkan ketersedian
data/informasi penyuluhan
(%)

2 (Kapanewon Minggir,
Kapanewon Moyudan,
KAB. SLEMAN)

2

3.27.07.2.01.0001 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di Kecamatan
dan Desa

80.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

66.000.000,00 BALAI
PENYULIHAN,PERT
ANIAN, PANGAN,
DAN,
PERIKANAN/BP4
WILAYAH I

Jumlah Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan dan Desa
yang Ditingkatkan Kapasitasnya
(Unit)

1.00 1.00 1.00 (Kapanewon Minggir,
Kapanewon Moyudan,
KAB. SLEMAN)

1.00

Buku Profil
(Buku)

5 6.810.000,00 (Kapanewon Moyudan,
Kapanewon Minggir,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot Budidaya Cabai
(Paket)

1 5.500.000,00 (Kapanewon Moyudan,
Kapanewon Minggir,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot Budidaya Padi Tajarwo
(Paket)

2 5.500.000,00 (Kapanewon Moyudan,
Kapanewon Minggir,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot KRPL
(Paket)

1 5.500.000,00 (Kapanewon Moyudan,
Kapanewon Minggir,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Forkom Masyarakat Pertanian
(Kali)

3 23.037.500,00 (Kapanewon Moyudan,
Kapanewon Minggir,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Programa Penyuluhan
(Dokumen)

1 1.800.000,00 (Kapanewon Moyudan,
Kapanewon Minggir,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

RDK/RDKK
(Desa/Kelurahan)

9 13.102.500,00 (Kapanewon Moyudan,
Kapanewon Minggir,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

RKPD
(Desa/Kelurahan)

9 12.150.000,00 (Kapanewon Moyudan,
Kapanewon Minggir,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Temu Teknis
(Kali)

8 6.600.000,00 (Kapanewon Moyudan,
Kapanewon Minggir,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

J U M L A H 80.000.000,00 66.000.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BALAI PENYULUHAN PERTANIAN, PANGAN, DAN PERIKANAN WILAYAH II KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 80.000.000,00 82.500.000,00

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERTANIAN 80.000.000,00 82.500.000,00

1. 3.27.07 PROGRAM PENYULUHAN
PERTANIAN

80.000.000,00 82.500.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH II

Peningkatan kinerja penyuluh
pertanian sesuai tugas dan
fungsinya
(%)

2

Persentase peningkatan kelompok
yang menerapkan SOP cara-cara
penanganan/pengolahan hasil
hortikultura dan perkebunan
(%)

5

Kelembagaan petani dengan
klasifikasi kelas lanjut
(Kelompok)

16

Jumlah wirausaha muda pertanian
(Orang)

200

3.27.07.2.01 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 80.000.000,00 82.500.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH II

Meningkatkan ketersedian
data/informasi penyuluhan
(%)

2 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

2

3.27.07.2.01.0001 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di Kecamatan
dan Desa

80.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

82.500.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH II

Jumlah Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan dan Desa
yang Ditingkatkan Kapasitasnya
(Unit)

1.00 1.00 1.00 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

1.00

Demplot budidaya lele sistem
booster
(Unit)

1 4.400.000,00 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot Budidaya padi
(Unit)

1 2.200.000,00 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Dokumen RDK/RDKK
(Dokumen)

12 7.020.000,00 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Pemberdayaan kelompok dan
UPTD BP4
(Paket)

1 21.993.250,00 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Pertemuan Petani millenial
(Kali)

1 2.250.000,00 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Profil UPTD BP4 Wil II
(Dokumen)

1 549.500,00 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Programa penyuluhan tingkat
UPTD BP4
(Dokumen)

1 2.306.250,00 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

RKPD (Rencana Kerja Penyuluhan
Pertanian Desa)
(Desa/Kelurahan)

12 11.070.000,00 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Sarasehan paguyuban KWT
(Kali)

1 16.905.500,00 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Temu lapang Petani
(Kali)

1 6.905.500,00 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Temu teknis
(Kali)

4 4.400.000,00 (Kapanewon Godean,
Kapanewon Gamping,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

J U M L A H 80.000.000,00 82.500.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BALAI PENYULUHAN PERTANIAN, PANGAN, DAN PERIKANAN WILAYAH III KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 138.000.000,00 115.000.000,00

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERTANIAN 138.000.000,00 115.000.000,00

1. 3.27.07 PROGRAM PENYULUHAN
PERTANIAN

138.000.000,00 115.000.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH III

Peningkatan kinerja penyuluh
pertanian sesuai tugas dan
fungsinya
(%)

2

Persentase peningkatan kelompok
yang menerapkan SOP cara-cara
penanganan/pengolahan hasil
hortikultura dan perkebunan
(%)

5

Kelembagaan petani dengan
klasifikasi kelas lanjut
(Kelompok)

16

Jumlah wirausaha muda pertanian
(Orang)

200

3.27.07.2.01 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 138.000.000,00 115.000.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH III

Meningkatkan ketersedian
data/informasi penyuluhan
(%)

2 (Kapanewon Seyegan,
Kapanewon Mlati,
Kapanewon Tempel,
KAB. SLEMAN)

2

3.27.07.2.01.0001 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di Kecamatan
dan Desa

138.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

115.000.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH III

Jumlah Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan dan Desa
yang Ditingkatkan Kapasitasnya
(Unit)

1.00 1.00 1.00 (Kapanewon Seyegan,
Kapanewon Mlati,
Kapanewon Tempel,
KAB. SLEMAN)

1.00

Buku Profil
(Buku)

5 2.919.900,00 (Kapanewon Seyegan,
Kapanewon Tempel,
Kapanewon Mlati, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot Budidaya Cabai
(Paket)

1 6.636.325,00 (Kapanewon Seyegan,
Kapanewon Tempel,
Kapanewon Mlati, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot Budidaya Padi Tajarwo
(Paket)

2 36.272.525,00 (Kapanewon Seyegan,
Kapanewon Tempel,
Kapanewon Mlati, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot KRPL
(Paket)

1 6.636.325,00 (Kapanewon Seyegan,
Kapanewon Tempel,
Kapanewon Mlati, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Forkom Masyarakat Pertanian
(Paket)

1 23.568.500,00 (Kapanewon Seyegan,
Kapanewon Tempel,
Kapanewon Mlati, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Programa Penyuluhan
(Dokumen)

1 8.455.800,00 (Kapanewon Seyegan,
Kapanewon Tempel,
Kapanewon Mlati, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

RDK/RDKK
(Desa/Kelurahan)

18 18.630.800,00 (Kapanewon Seyegan,
Kapanewon Tempel,
Kapanewon Mlati, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

RKPD
(Desa/Kelurahan)

18 16.668.300,00 (Kapanewon Seyegan,
Kapanewon Tempel,
Kapanewon Mlati, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Temu Teknis
(Kali)

10 18.211.525,00 (Kapanewon Seyegan,
Kapanewon Tempel,
Kapanewon Mlati, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

J U M L A H 138.000.000,00 115.000.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BALAI PENYULUHAN PERTANIAN, PANGAN, DAN PERIKANAN WILAYAH IV KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 80.000.000,00 60.500.000,00

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERTANIAN 80.000.000,00 60.500.000,00

1. 3.27.07 PROGRAM PENYULUHAN
PERTANIAN

80.000.000,00 60.500.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH IV

Peningkatan kinerja penyuluh
pertanian sesuai tugas dan
fungsinya
(%)

2

Persentase peningkatan kelompok
yang menerapkan SOP cara-cara
penanganan/pengolahan hasil
hortikultura dan perkebunan
(%)

5

Kelembagaan petani dengan
klasifikasi kelas lanjut
(Kelompok)

16

Jumlah wirausaha muda pertanian
(Orang)

200

3.27.07.2.01 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 80.000.000,00 60.500.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH IV

Meningkatkan ketersedian
data/informasi penyuluhan
(%)

2 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

2

3.27.07.2.01.0001 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di Kecamatan
dan Desa

80.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

60.500.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH IV

Jumlah Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan dan Desa
yang Ditingkatkan Kapasitasnya
(Unit)

1.00 1.00 1.00 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

1.00

Bazar Tani dan Pertemuan
Paguyuban KWT
(Kali)

1 7.455.000,00 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Bazar Tani dan Pertemuan
Paguyuban Petani Milenial
(Kali)

1 8.955.000,00 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Bazar Tani dan Pertemuan
Paguyuban PPS
(Kali)

1 9.905.000,00 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Bimbingan Teknis KWT
(Kali)

1 4.250.000,00 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot KRPL
(Paket)

1 5.500.000,00 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot padi tajarwo super
(Paket)

2 4.400.000,00 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Profil UPTD BP4
(Dokumen)

1 4.451.200,00 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Programa Penyuluhan Tingkat
UPTD BP4
(Dokumen)

1 7.650.000,00 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

RDK/RDKK Tingkat Desa
(Desa/Kelurahan)

11 14.111.300,00 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

RKPD
(Desa/Kelurahan)

11 6.422.500,00 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Temu Teknis Penyuluh
(Kali)

4 6.900.000,00 (Kapanewon Sleman,
Kapanewon Ngaglik,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

J U M L A H 80.000.000,00 60.500.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BALAI PENYULUHAN PERTANIAN, PANGAN, DAN PERIKANAN WILAYAH V KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 80.000.000,00 77.000.000,00

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERTANIAN 80.000.000,00 77.000.000,00

1. 3.27.07 PROGRAM PENYULUHAN
PERTANIAN

80.000.000,00 77.000.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH V

Peningkatan kinerja penyuluh
pertanian sesuai tugas dan
fungsinya
(%)

2

Persentase peningkatan kelompok
yang menerapkan SOP cara-cara
penanganan/pengolahan hasil
hortikultura dan perkebunan
(%)

5

Kelembagaan petani dengan
klasifikasi kelas lanjut
(Kelompok)

16

Jumlah wirausaha muda pertanian
(Orang)

200

3.27.07.2.01 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 80.000.000,00 77.000.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH V

Meningkatkan ketersedian
data/informasi penyuluhan
(%)

2 (Kapanewon Pakem,
Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN)

2

3.27.07.2.01.0001 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di Kecamatan
dan Desa

80.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

77.000.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH V

Jumlah Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan dan Desa
yang Ditingkatkan Kapasitasnya
(Unit)

1.00 1.00 1.00 (Kapanewon Pakem,
Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN)

1.00

Buku Profil
(Dokumen)

1 693.600,00 (Kapanewon Pakem,
Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot Budidaya Mina Padi
Kolam Dalam
(Paket)

1 5.063.900,00 (Kapanewon Pakem,
Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot budidaya timun baby
(Paket)

1 3.963.900,00 (Kapanewon Pakem,
Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Forkom Masyarakat Pertanian
(Paket)

1 28.296.000,00 (Kapanewon Pakem,
Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Gelar Potensi
(Kali)

1 16.809.900,00 (Kapanewon Pakem,
Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Programa Penyuluhan
(Dokumen)

1 2.872.700,00 (Kapanewon Pakem,
Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

RDK/RDKK
(Desa/Kelurahan)

9 8.400.000,00 (Kapanewon Pakem,
Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

RKPD Tingkat Desa
(Desa/Kelurahan)

9 6.750.000,00 (Kapanewon Pakem,
Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Temu Teknis
(Kali)

6 7.150.000,00 (Kapanewon Pakem,
Kapanewon Turi, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

J U M L A H 80.000.000,00 77.000.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BALAI PENYULUHAN PERTANIAN, PANGAN, DAN PERIKANAN WILAYAH VI KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 80.000.000,00 60.500.000,00

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERTANIAN 80.000.000,00 60.500.000,00

1. 3.27.07 PROGRAM PENYULUHAN
PERTANIAN

80.000.000,00 60.500.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH VI

Peningkatan kinerja penyuluh
pertanian sesuai tugas dan
fungsinya
(%)

2

Persentase peningkatan kelompok
yang menerapkan SOP cara-cara
penanganan/pengolahan hasil
hortikultura dan perkebunan
(%)

5

Kelembagaan petani dengan
klasifikasi kelas lanjut
(Kelompok)

16

Jumlah wirausaha muda pertanian
(Orang)

200

3.27.07.2.01 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 80.000.000,00 60.500.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH VI

Meningkatkan ketersedian
data/informasi penyuluhan
(%)

2 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

2

3.27.07.2.01.0001 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di Kecamatan
dan Desa

80.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

60.500.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH VI

Jumlah Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan dan Desa
yang Ditingkatkan Kapasitasnya
(Unit)

1.00 1.00 1.00 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

1.00

Bazar Tani dan Forkom Gapoktan
(Kali)

1 7.392.400,00 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Bazar Tani dan Forkom KWT
(Kali)

1 7.969.800,00 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Bazar Tani dan Forkom Penyuluh
Pertanian Swadaya
(Kali)

1 7.692.400,00 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Bazar Tani dan Forkom Petani
Milenial
(Kali)

1 6.942.400,00 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Bimbingan Teknis Kelompok
UPTD BP4 Wil VI
(Kali)

2 3.700.000,00 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot KRPL
(Paket)

1 4.310.000,00 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Profil UPTD
(Dokumen)

1 4.312.500,00 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Programa Penyuluhan Tingkat
UPTD
(Dokumen)

1 6.337.500,00 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

RDK/RDKK Tingkat Desa
(Dokumen)

10 13.218.000,00 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

RKPD
(Dokumen)

10 13.725.000,00 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Temu Teknis
(Kali)

4 4.400.000,00 (Kapanewon Ngemplak,
Kapanewon
Cangkringan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

J U M L A H 80.000.000,00 60.500.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BALAI PENYULUHAN PERTANIAN, PANGAN, DAN PERIKANAN WILAYAH VII KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 94.000.000,00 82.500.000,00

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERTANIAN 94.000.000,00 82.500.000,00

1. 3.27.07 PROGRAM PENYULUHAN
PERTANIAN

94.000.000,00 82.500.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH VII

Peningkatan kinerja penyuluh
pertanian sesuai tugas dan
fungsinya
(%)

2

Persentase peningkatan kelompok
yang menerapkan SOP cara-cara
penanganan/pengolahan hasil
hortikultura dan perkebunan
(%)

5

Kelembagaan petani dengan
klasifikasi kelas lanjut
(Kelompok)

16

Jumlah wirausaha muda pertanian
(Orang)

200

3.27.07.2.01 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 94.000.000,00 82.500.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH VII

Meningkatkan ketersedian
data/informasi penyuluhan
(%)

2 (Kapanewon Berbah,
Kapanewon Depok,
KAB. SLEMAN)

2

3.27.07.2.01.0001 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di Kecamatan
dan Desa

94.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

82.500.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH VII

Jumlah Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan dan Desa
yang Ditingkatkan Kapasitasnya
(Unit)

1.00 1.00 1.00 (Kapanewon Berbah,
Kapanewon Depok,
KAB. SLEMAN)

1.00

Demplot budidaya cabai
(Paket)

1 5.500.000,00 (Kapanewon Berbah,
Kapanewon Depok,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot Budidaya Padi Tajarwo
(Paket)

1 5.900.000,00 (Kapanewon Berbah,
Kapanewon Depok,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot KRPL
(Paket)

1 13.000.000,00 (Kapanewon Berbah,
Kapanewon Depok,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot Pembesaran Lele sistem
Booster
(Paket)

1 4.400.000,00 (Kapanewon Berbah,
Kapanewon Depok,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Profil UPTD BP4
(Dokumen)

1 13.039.600,00 (Kapanewon Berbah,
Kapanewon Depok,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Programa Penyuluhan Tingkat
UPTD
(Dokumen)

1 3.297.000,00 (Kapanewon Berbah,
Kapanewon Depok,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

RDK/RDKK
(Desa/Kelurahan)

7 6.297.000,00 (Kapanewon Berbah,
Kapanewon Depok,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Temu Teknis
(Kali)

10 42.566.400,00 (Kapanewon Berbah,
Kapanewon Depok,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 



J U M L A H 94.000.000,00 82.500.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BALAI PENYULUHAN PERTANIAN, PANGAN, DAN PERIKANAN WILAYAH VIII KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 103.500.000,00 83.000.000,00

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERTANIAN 103.500.000,00 83.000.000,00

1. 3.27.07 PROGRAM PENYULUHAN
PERTANIAN

103.500.000,00 83.000.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH VIII

Peningkatan kinerja penyuluh
pertanian sesuai tugas dan
fungsinya
(%)

2

Persentase peningkatan kelompok
yang menerapkan SOP cara-cara
penanganan/pengolahan hasil
hortikultura dan perkebunan
(%)

5

Kelembagaan petani dengan
klasifikasi kelas lanjut
(Kelompok)

16

Jumlah wirausaha muda pertanian
(Orang)

200

3.27.07.2.01 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 103.500.000,00 83.000.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH VIII

Meningkatkan ketersedian
data/informasi penyuluhan
(%)

2 (Kapanewon Kalasan,
Kapanewon
Prambanan, KAB.
SLEMAN)

2

3.27.07.2.01.0001 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di Kecamatan
dan Desa

103.500.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

83.000.000,00 BALAI
PENYULUHAN
PERTANIAN,
PANGAN, DAN
PERIKANAN
WILAYAH VIII

Jumlah Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan dan Desa
yang Ditingkatkan Kapasitasnya
(Unit)

1.00 1.00 1.00 (Kapanewon Kalasan,
Kapanewon
Prambanan, KAB.
SLEMAN)

1.00

Demplot KRPL
(Paket)

1 5.500.000,00 (Kapanewon Kalasan,
Kapanewon
Prambanan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Demplot padi tajarwo
(Paket)

1 37.512.800,00 (Kapanewon Kalasan,
Kapanewon
Prambanan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Pembuatan stand banner / banner
(Unit)

5 1.387.500,00 (Kapanewon Kalasan,
Kapanewon
Prambanan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Profil UPTD BP4
(Dokumen)

1 32.127.200,00 (Kapanewon Kalasan,
Kapanewon
Prambanan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Programa Penyuluhan Tingkat
UPTD
(Dokumen)

1 1.035.000,00 (Kapanewon Kalasan,
Kapanewon
Prambanan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

RDK/RDKK
(Desa/Kelurahan)

10 6.885.000,00 (Kapanewon Kalasan,
Kapanewon
Prambanan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

RKPD
(Desa/Kelurahan)

10 6.885.000,00 (Kapanewon Kalasan,
Kapanewon
Prambanan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

Temu Teknis
(Kali)

12 12.167.500,00 (Kapanewon Kalasan,
Kapanewon
Prambanan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Petani, Kelompok
tani, Gapoktan,
Desa, Kecamatan,
UPTD BP4

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 



J U M L A H 103.500.000,00 83.000.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPTD PASAR HEWAN AMBARKETAWANG DAN RUMAH POTONG HEWAN KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 110.000.000,00 93.500.000,00

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERTANIAN 110.000.000,00 93.500.000,00

1. 3.27.04 PROGRAM PENGENDALIAN
KESEHATAN HEWAN DAN
KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER

110.000.000,00 93.500.000,00 UPTD PASAR
HEWAN
AMBARKETAWANG
DAN RUMAH
POTONG HEWAN

Persentase penanganan pelayanan
kesehatan ternak
(%)

100

3.27.04.2.04 Penerapan dan Pengawasan
Persyaratan Teknis Kesehatan
Masyarakat Veteriner

110.000.000,00 93.500.000,00 UPTD PASAR
HEWAN
AMBARKETAWANG
DAN RUMAH
POTONG HEWAN

Meningkatnya pelayanan di Pasar
Hewan Ambarketawang dan Rumah
Potong Hewan
(%)

2 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

2

3.27.04.2.04.0002 Pengawasan Peredaran Hewan dan
Produk Hewan

110.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

93.500.000,00 UPTD PASAR
HEWAN
AMBARKETAWANG
DAN RUMAH
POTONG HEWAN

Jumlah Pengawasan Peredaran Hewan
dan Produk Hewan
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Pemeliharaan bangunan Pasar
Hewan Ambarketawang dan RPH
(Laporan)

1 40.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar Hewan
Ambarketawang,
pengguna pasar
hewan, RPH
Mancasan, RPH
Kentungan,
pengguna RPH

 

Pengadaan Peralatan RPH
(Unit)

1 30.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar Hewan
Ambarketawang,
pengguna pasar
hewan, RPH
Mancasan, RPH
Kentungan,
pengguna RPH

 

Pengelolaan Pasar Hewan
Ambarketawang dan RPH
(Laporan)

1 40.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar Hewan
Ambarketawang,
pengguna pasar
hewan, RPH
Mancasan, RPH
Kentungan,
pengguna RPH

 

J U M L A H 110.000.000,00 93.500.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPTD PELAYANAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 434.000.000,00 330.000.000,00

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERTANIAN 434.000.000,00 330.000.000,00

1. 3.27.04 PROGRAM PENGENDALIAN
KESEHATAN HEWAN DAN
KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER

434.000.000,00 330.000.000,00 UPTD PELAYANAN
KESEHATAN
HEWAN

Persentase penanganan pelayanan
kesehatan ternak
(%)

100

3.27.04.2.03 Pengelolaan Pelayanan Jasa
Laboratorium dan Jasa Medik Veteriner
dalam Daerah Kabupaten/Kota

434.000.000,00 330.000.000,00 UPTD PELAYANAN
KESEHATAN
HEWAN

Meningkatnya pelayanan UPTD dan
Puskeswan
(%)

2 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

2

3.27.04.2.03.0002 Penyediaan Pelayanan Jasa Medik
Veteriner

434.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

330.000.000,00 UPTD PELAYANAN
KESEHATAN
HEWAN

Jumlah Pelayanan Jasa Medik
Veteriner
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Monitoring Puskeswan
(Bulan)

12 13.585.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Ternak,
peternak, petugas,
puskeswan, UPTD
Pelayanan
Kesehatan Hewan
Dinas
Pertanian,Pangan
dan Perikanan

 

Pemeliharaan alat-alat
laboratorium
(Paket)

1 2.069.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Ternak,
peternak, petugas,
puskeswan, UPTD
Pelayanan
Kesehatan Hewan
Dinas
Pertanian,Pangan
dan Perikanan

 

Pengadaan Obat-obatan
Puskeswan untuk ternak dan
hewan (hewan kesayangan)
(Paket)

1 39.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Ternak,
peternak, petugas,
puskeswan, UPTD
Pelayanan
Kesehatan Hewan
Dinas
Pertanian,Pangan
dan Perikanan

 

Pengadaan obat-obatan
Puskeswan untuk ternak dan
hewan (ternak besar dan kecil)
(Paket)

1 180.150.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Ternak,
peternak, petugas,
puskeswan, UPTD
Pelayanan
Kesehatan Hewan
Dinas
Pertanian,Pangan
dan Perikanan

 

Pengadaan peralatan keswan dan
laboratorium untuk puskeswan
(Paket)

2 190.150.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Ternak,
peternak, petugas,
puskeswan, UPTD
Pelayanan
Kesehatan Hewan
Dinas
Pertanian,Pangan
dan Perikanan

 

Puskeswan keliling
(Bulan)

12 9.046.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Ternak,
peternak, petugas,
puskeswan, UPTD
Pelayanan
Kesehatan Hewan
Dinas
Pertanian,Pangan
dan Perikanan

 



J U M L A H 434.000.000,00 330.000.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPTD SUB TERMINAL AGRIBISNIS KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 285.000.000,00 300.000.000,00

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERTANIAN 285.000.000,00 300.000.000,00

1. 3.27.07 PROGRAM PENYULUHAN
PERTANIAN

285.000.000,00 300.000.000,00 UPTD SUB
TERMINAL
AGRIBISNIS

Peningkatan kinerja penyuluh
pertanian sesuai tugas dan
fungsinya
(%)

2

Persentase peningkatan kelompok
yang menerapkan SOP cara-cara
penanganan/pengolahan hasil
hortikultura dan perkebunan
(%)

5

Kelembagaan petani dengan
klasifikasi kelas lanjut
(Kelompok)

16

Jumlah wirausaha muda pertanian
(Orang)

200

3.27.07.2.01 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 285.000.000,00 300.000.000,00 UPTD SUB
TERMINAL
AGRIBISNIS

Peningkatan kemampuan manajemen
dan jaringan pemasaran produk
pertanian
(%)

5 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

5

3.27.07.2.01.0009 Diseminasi  Informasi  Teknis,  Sosial, 
Ekonomi dan Inovasi Pertanian

285.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

300.000.000,00 UPTD SUB
TERMINAL
AGRIBISNIS

Jumlah diseminasi informasi teknis,
sosial, ekonomi dan inovasi pertanian
(Dokumen)

0.00 0.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Blower
(Unit)

8 28.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Kelompok Wanita
Tani, Asosiasi
Pertanian, pengelola
titik kumpul dan
pasar lelang, pelaku
pertanian dan pelaku
usaha dibidang
pertanian

 

Dukungan pameran apkasi
(Kali)

1 17.052.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Kelompok Wanita
Tani, Asosiasi
Pertanian, pengelola
titik kumpul dan
pasar lelang, pelaku
pertanian dan pelaku
usaha dibidang
pertanian

 

Fasilitasi pasar tani
(Paket)

1 58.400.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Kelompok Wanita
Tani, Asosiasi
Pertanian, pengelola
titik kumpul dan
pasar lelang, pelaku
pertanian dan pelaku
usaha dibidang
pertanian

 

Informasi harga produk pertanian
unggulan
(Kali)

12 9.900.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Kelompok Wanita
Tani, Asosiasi
Pertanian, pengelola
titik kumpul dan
pasar lelang, pelaku
pertanian dan pelaku
usaha dibidang
pertanian

 

Optimalisasi kebun STA
(Paket)

1 17.634.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Kelompok Wanita
Tani, Asosiasi
Pertanian, pengelola
titik kumpul dan
pasar lelang, pelaku
pertanian dan pelaku
usaha dibidang
pertanian

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pameran Potensi Daerah
(Kali)

1 88.222.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Kelompok Wanita
Tani, Asosiasi
Pertanian, pengelola
titik kumpul dan
pasar lelang, pelaku
pertanian dan pelaku
usaha dibidang
pertanian

 

Pelatihan Analisa Usaha Tani
(Angkatan)

3 14.395.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Kelompok Wanita
Tani, Asosiasi
Pertanian, pengelola
titik kumpul dan
pasar lelang, pelaku
pertanian dan pelaku
usaha dibidang
pertanian

 

Pemeliharaan kebun sawungan
(Paket)

1 15.700.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Kelompok Wanita
Tani, Asosiasi
Pertanian, pengelola
titik kumpul dan
pasar lelang, pelaku
pertanian dan pelaku
usaha dibidang
pertanian

 

Pertemuan titik kumpul dan
asosiasi
(Paket)

1 15.750.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Kelompok Wanita
Tani, Asosiasi
Pertanian, pengelola
titik kumpul dan
pasar lelang, pelaku
pertanian dan pelaku
usaha dibidang
pertanian

 

Temu Usaha
(Angkatan)

2 19.946.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kelompok Tani,
Kelompok Wanita
Tani, Asosiasi
Pertanian, pengelola
titik kumpul dan
pasar lelang, pelaku
pertanian dan pelaku
usaha dibidang
pertanian

 

J U M L A H 285.000.000,00 300.000.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPT PENGEMBANGAN BUDIDAYA PENGOLAHAN DAN PEMASARAN PERIKANAN KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 220.000.000,00 245.000.000,00

3.25 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KELAUTAN  DAN PERIKANAN 220.000.000,00 245.000.000,00

1. 3.25.04 PROGRAM PENGELOLAAN
PERIKANAN BUDIDAYA

200.000.000,00 220.000.000,00 UPT
PENGEMBANGAN
BUDIDAYA
PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN
PERIKANAN

Persentase peningkatan produksi 
ikan konsumsi
(%)

0,3

3.25.04.2.04 Pengelolaan Pembudidayaan Ikan 200.000.000,00 220.000.000,00 UPT
PENGEMBANGAN
BUDIDAYA
PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN
PERIKANAN

Meningkatnya pemenuhan sarana dan
prasarana pembudidaya ikan
(%)

3 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

3

3.25.04.2.04.0002 Penyediaan Prasarana
Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

200.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

220.000.000,00 UPT
PENGEMBANGAN
BUDIDAYA
PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN
PERIKANAN

Jumlah Prasarana Pembudidayaan
Ikan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
(Unit)

1.00 1.00 1.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

1.00

Bibit ikan
(Pack)

336 200.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Balai Benih Ikan,
Pembudidaya Ikan,
Pembenih Lele dan
Nila di Kabupaten
Sleman

 

2. 3.25.06 PROGRAM PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN HASIL PERIKANAN

20.000.000,00 25.000.000,00 UPT
PENGEMBANGAN
BUDIDAYA
PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN
PERIKANAN

Peningkatan jumlah produk olahan
perikanan yang bersertifikasi
(Produk)

2 Balai Benih Ikan,
Pembudidaya Ikan,
Pembenih Lele dan
Nila di Kabupaten
Sleman

3.25.06.2.03 Penyediaan dan Penyaluran Bahan
Baku Industri Pengolahan Ikan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/ Kota

20.000.000,00 25.000.000,00 UPT
PENGEMBANGAN
BUDIDAYA
PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN
PERIKANAN

Peningkatan Produk Perikanan yang
Bersertifikasi dan Pemasaran Hasil
Perikanan
(Produk)

2 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

2

3.25.06.2.03.0002 Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha
Perikanan Skala Mikro dan Kecil dalam
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

20.000.000,00 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

25.000.000,00 UPT
PENGEMBANGAN
BUDIDAYA
PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN
PERIKANAN

Jumlah Pelaku Usaha Perikanan Skala
Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota yang Terfasilitasi
(Pelaku Usaha)

2.00 2.00 2.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

3.00

Praktek kemasan dan pengolahan
ikan (ASPPIN)
(Kali)

4 20.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

UPTD
Pengembangan
Budidaya,
Pengolahan dan
Pemasaran
Perikanan, Pengolah
Ikan

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 



J U M L A H 220.000.000,00 245.000.000,00



• 

BABV 
PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 
Sleman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rangka 
pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang 
tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024, 
serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di 
Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 
pembangunan tahun 2024. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 

dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 
diikuti dengan adanya kenaikan pennintaan namun belum pulih dari 
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya 
penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja 
keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku 
kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 
ekonomi, SDM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 
Kesejahteraan Masyarakat. 

SRI PURNOMO 

Rencana Kerja Peragkat Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2024 
V-1 



Formulir E.70 
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja 
Dinas Pertanian, Pangan, dan Perikanan Tahun 2024 

Kabupaten Sleman 
 

No Jenis Kegiatan Hasil Pengendalian dan Evaluasi 

Kesesuaian 
 

Faktor 
Penyebab 

Ketidak 
sesuaian 

Tindak Lanjut 
Penyempurna

an Apabila 
Tidak 

Ada Tidak 
Ada 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Pembentukan tim penyusun Renja SKPD dan 
Penyusunan Agenda Kerja 

✓    

2 Pengolahan data dan informasi ✓    

3 Analisis gambaran pelayanan SKPD kabupaten ✓    

4 Mengkaji hasil evaluasi renja-SKPD kabupaten tahun 
lalu berdasarkan renstra-SKPD kabupaten 

✓    

5 Penentuan isu – isu penting penyelenggaraan tugas 
dan fungsi SKPD Kabupaten 

✓    

6 Penelaahan rancangan awal RKPD kabupaten ✓    

7 Perumusan tujuan dan sasaran ✓    

8 Penelaahan usulan masyarakat ✓    

9 Perumusan kegiatan prioritas ✓    

10 Pelaksanaan forum SKPD kabupaten ✓    

10.a Menyelaraskan program dan kegiatan SKPD 
kabupaten dengan usulan program dan kegiatan hasil 
Musrenbang Kecamatan 

✓    

10.b Mempertajam indikator dan target kinerja program dan 
kegiatan SKPD kabupaten sesuai dengan tugas dan 
fungsi SKPD Kabupaten 

✓    

10.c Mensinkronkan program dan kegiatan antar SKPD 
kabupaten dalam rangka optimalisasi pencapaian 
sasaran sesuai dengan kewenangan dan sinergitas 
pelaksanaan 

✓    

10,d Menyesuaiakan pendanaan program dan kegiatan 
prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk masing – 
masing SKPD kabupaten sesuai surat edaran bupati 

✓    

11 Sasaran program dan kegiatan SKPD kabupaten 
disusun berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan 
dan penganggaran terpadu 

✓    

12 Program dan kegiatan antar SKPD kabupaten dengan 
SKPD lainnya dalam rangka optimalisasi pencapaian 
sasaran prioritas pembangunan daerah telah dibahas 
dalam forum SKPD kabupaten 

✓    

13 Pendanaan program dan kegiatan prioritas 
berdasarkan pagu indikatif untuk masing – masing 
SKPD kabupaten telah menyusun dan 
mempertimbangkan prakiraan maju 

✓    

14 Dokumen Renja SKPD kabupaten yang telah 
disyahkan 

✓    

 
 

Sleman, 24 Juli 2023 
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1.1. LATAR BELAKANG 

Rencana Kerja Dinas Perindustrian dan Perdagangan merupakan dokumen 

perencanaan dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan sebagai penjabaran dari RKPD dan Renstra 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan dalam satu tahun anggaran disertai 

dana yang diperlukan untuk pelaksanaannya yang disusun berdasarkan 

amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan secara teknis berpedoman pada Permendagri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.  

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal pencantuman 

nomenklatur program, kegiatan dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan 

Menetri dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

Berdasarkan peraturan tersebut, maka nomenklatur, program, kegiatan dan 

sub kegiatan serta kodefikasi perangkat daerah telah ditentukan oleh 

pemerintah pusat dan dimungkinkan dilakukan pemutakhiran setiap 

tahunnya. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Dinas Perindustrian 

dan Perdagangan Tahun 2024 merupakan:  

1. Pedoman bagi Dinas Perindustrian dan Perdagangan dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan Tahun 2024. 

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.   

 

 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 
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1.2. LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Repubik Indonesia Tahun 2014, Nomor 224, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang 

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintah Daerah; 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-

2025; 

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah 

Kabupaten Sleman;  

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman 

Tahun 2021-2026; 
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10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 38.19 Tahun 2018 tentang 

Pembentukan Unit Pelaksana Teknis Daerah Pelayanan Metrologi Legal;  

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor 38.20 Tahun 2018 tentang 

Pembentukan Unit Pelaksana Teknis Daerah Pelayanan Pasar; 

12) Peraturan Bupati Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026; 

13) Peraturan Bupati Sleman Nomor 55.24 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan. 

 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1. Maksud 

1) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta 

kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan. 

2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang 

telah dituangkan dalam Renstra Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan dalam bentuk rencana kerja dan anggaran yang 

dibutuhkan untuk melaksanakan rencana kerja. 

 

1.3.2. Tujuan  

1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024; 

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran 

dengan memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan yang telah ditetapkan pagu 

dana indikatifnya. 

 

 

 

 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Renja 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan agar substansi pada bab-bab 

berikutnya dapat dipahami dengan baik. 
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1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Dinas Perindustrian 

dan Perdagangan, proses penyusunan Renja Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan keterkaitan antara Renja Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan dengan dokumen RKPD dan Renstra Dinas Perindustrian 

dan Perdagangan 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur 

tentang SOTK, kewenangan Dinas Perindustrian dan Perdagangan, serta 

pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan 

penganggaran Dinas Perindustrian dan Perdagangan. 

1.3. Maksud dan Tujuan  

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan. 

1.4. Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Dinas Perindustrian 

dan Perdagangan, serta susunan garis besar isi dokumen. 

 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN 

PERDAGANGAN TAHUN 2022 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Tahun 2022 dan Capaian Renstra di Tahun 2022 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan 

Renja Dinas Perindustrian dan Perdagangan tahun 2022 dan pencapaian 

target Renstra Dinas Perindustrian dan Perdagangan Tahun 2021-2026 

di tahun keuda (2022).  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap 

Indikator Kinerja Utama. 

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 

pelayanan. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  

Berisikan uraian mengenai: 
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1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan 

pelayanan;  

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi; 

3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan 

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan. 

 

BAB III. TUJUAN dan SASARAN DINAS PERINDUSTRIAN DAN 

PERDAGANGAN 

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Perindustrian dan Perdagangan  

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun 

berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan 

indikator sasaran beserta target tahun 2024. 

3.2. Program dan Kegiatan 

 Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah 

 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PERINDUSTRIAN DAN 

PERDAGANGAN 

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai 

penjelasan diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi 

program dan kegiatan, antara lain meliputi:  

 Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan  

 Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanaannya. 

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana 

tindak lanjut. 
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2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN 

PERDAGANGAN TAHUN 2022 DAN CAPAIAN RENSTRA TAHUN 2022 

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Sleman Tahun 2022, predikat 

kinerja program masuk kategori sangat tinggi (138,41%) 

 

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan Tahun 2022 adalah sebagaimana tabel Form 

E.81 Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana 

pada table 2.1. berikut: 

 

 

BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN 

PERDAGANGAN TAHUN 2022  



Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten

RENJA Dinas Perindustrian dan Perdagangan
Tahun 2022

 

No Sasaran Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Kegiatan (output) DPA

Target
Renstra PD
pada tahun

2022
(Akhir

Periode
Renstra PD)

Realisasi
Capaian

Kinerja Renstra
PD sampai

dengan Renja
PD tahun lalu

(n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja PD yang

dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan Anggaran
PD yang dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja PD Tahun 2022 (%)

Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1
  

2.22.3.30.3.31.0.00.01.0000.08 PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN KEBUDAYAAN

                                        

1.1   2.22.3.30.3.31.0.00.01.0000.08.2.08.03 PENGEMBANGAN INDUSTRI KREATIF .         0 . 749.997,96

.         0 .

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja - - -

2
  

3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan kebutuhan administrasi perkantoran;
Persentase pemenuhan kebutuhan Gedung dan perlengkapan kerja

        
100; 20

                                

2.1   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.01.01 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT
DAERAH

Dokumen Perjanjian kinerja         3 Dokumen 3.939,00 4.059,00 12,00% 300,00 28,00% 1.200,00 50,00% 1.947,90 10,00% 400,50 100,00% 3.848,40 100,00% 3.939,00 100,00% 97,70% 94,81%

Dokumen Perubahan Perjanjian kinerja         3 Dokumen

Dokumen Renja         1 Dokumen

Dokumen Perubahan Renja         1 Dokumen

2.2   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.01.02 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD Dokumen RKA SKPD         1 Dokumen 2.919,90 2.964,90 56,00% 1.575,00 4,00% 12,00% 475,65 28,00% 770,25 100,00% 2.820,90 100,00% 2.919,90 100,00% 96,61% 95,14%

2.3   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.01.03 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA-
SKPD

Dokumen Perubahan RKA SKPD
        

1 Dokumen 1.594,43 1.669,43 2,00% 90,00% 1.459,80 8,00% 14,63 100,00% 1.474,43 100,00% 1.594,43 100,00% 92,47% 88,32%

2.4   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.01.04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD Dokumen DPA SKPD         1 Dokumen 2.989,90 3.139,90 18,00% 17,00% 481,50 83,00% 2.430,00 118,00% 2.911,50 100,00% 2.989,90 118,00% 97,38% 92,73%

2.5   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.01.05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA SKPD         1 Dokumen 1.759,92 1.819,92 35,00% 600,00 65,00% 1.087,20 100,00% 1.687,20 100,00% 1.759,92 100,00% 95,87% 92,71%

2.6   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.01.07 EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH Dokumen Laporan Tahunan         1 Dokumen 11.870,25 30.109,64 13,00% 2.175,00 6,00% 900,00 61,00% 6.397,85 20,00% 2.193,38 100,00% 11.666,23 100,00% 11.870,25 100,00% 98,28% 38,75%

Dokumen LKJIP/LAKIP         1 Dokumen

Dokumen pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Renja         4 Dokumen

Dokumen pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan Renja         1 Dokumen

Dokumen pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja         4 Dokumen

Dokumen RFK         12 Dokumen

2.7   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.02.01 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN Pembayaran gaji dan tunjangan PNS         12 bulan 17.074.519,50 16.027.579,46 20,00% 3.199.039,21 31,00% 4.532.506,86 22,00% 4.428.564,61 27,00% 4.308.312,36 100,00% 16.468.423,04 100,00% 17.074.519,50 100,00% 96,45% 102,75%

2.8   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.02.03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN PENGUJIAN/VERIFIKASI
KEUANGAN SKPD

Pembayaran honorarium pengelola keuangan dan barang
        

12 Bulan 430.769,00 450.407,20 20,00% 74.870,05 30,00% 136.697,30 25,00% 104.039,90 25,00% 110.428,70 100,00% 426.035,95 100,00% 430.769,00 100,00% 98,90% 94,59%

2.9   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.02.06 PENGELOLAAN DAN PENYIAPAN BAHAN TANGGAPAN
PEMERIKSAAN

Laporan Keuangan Audited
        

2 Dokumen 1.686,96 1.761,96 32,00% 525,00 8,00% 60,00% 1.112,10 100,00% 1.637,10 100,00% 1.686,96 100,00% 97,04% 92,91%

2.10   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.02.07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN
BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTERAN SKPD

Dokumen Perencanaan Kebutuhan Barang Milik SKPD         1 Dokumen 11.621,78 12.050,78 10,00% 900,00 20,00% 1.350,00 25,00% 3.946,94 45,00% 5.290,11 100,00% 11.487,05 100,00% 11.621,78 100,00% 98,84% 95,32%

Laporan Aset / BMN semesteran         2 Dokumen

Laporan dan analisis Prognosis Realisasi Anggaran         12 Bulan

Laporan Keuangan         2 Dokumen

LPJ Penerimaan         12 Dokumen

LPJ Pengeluaran         12 Dokumen

2.11   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.05.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN Laporan pelaksanaan roadmap reformasi birokrasi         1 Dokumen 3.113.732,29 2.558.465,67 30,00% 693.271,87 34,00% 897.516,42 12,00% 711.318,62 24,00% 730.725,80 100,00% 3.032.832,72 100,00% 3.113.732,29 100,00% 97,40% 118,54%

Layanan administrasi kepegawaian         12 Bulan

Pembayaran tenaga non PNS /PHL         12 Bulan

2.12   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.06.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN
BANGUNAN KANTOR

Penyediaan alat listrik
        

19 Jenis 22.620,63 22.620,63 33,00% 7.227,00 34,00% 7.570,00 20,00% 4.521,40 13,00% 3.290,00 100,00% 22.608,40 100,00% 22.620,63 100,00% 99,95% 99,95%

2.13   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR ATK         3 Paket 284.928,83 289.053,83 3,00% 2.775,00 62,00% 175.795,24 19,00% 58.620,53 16,00% 31.771,80 100,00% 268.962,56 100,00% 284.928,83 100,00% 94,40% 93,05%

Penyediaan makanan dan minuman rapat         12 Bulan

2.14   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN layanan cetak dan panggandaan dokumen         12 bulan 6.224,63 6.224,63 6,00% 99,00 36,00% 2.364,60 2,00% 56,00% 3.732,15 100,00% 6.195,75 100,00% 6.224,63 100,00% 99,54% 99,54%

2.15   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.06.08 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU Penyediaan makanan dan minuman tamu         12 Bulan 36.810,00 25.500,00 38,00% 8.850,00 24,00% 5.775,00 -2,00% 6.149,99 40,00% 15.507,50 100,00% 36.282,49 100,00% 36.810,00 100,00% 98,57% 142,28%

2.16   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.06.09 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI
SKPD

Layanan perjalanan dinas dalam daera         12 Bulan 199.608,00 128.688,00 37,00% 45.508,62 11,00% 14.392,10 -3,00% 20.723,20 55,00% 118.955,51 100,00% 199.579,43 100,00% 199.608,00 100,00% 99,99% 155,09%

Layanan perjalanan dinas luar daerah         12 Bulan

2.17   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.06.10 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD Pengelolaan arsip dan perpustakaan         12 Bulan 29.496,77 29.916,77 35,00% 9.857,50 11,00% 3.375,00 24,00% 7.203,00 30,00% 8.925,79 100,00% 29.361,29 100,00% 29.496,77 100,00% 99,54% 98,14%

2.18   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.06.11 DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS
ELEKTRONIK PADA SKPD

Pengelolaan informasi dan dokumen PD         12 Bulan 26.088,70 26.303,70 7,00% 330,00 8,00% 360,00 11,00% 5.891,60 74,00% 18.234,15 100,00% 24.815,75 100,00% 26.088,70 100,00% 95,12% 94,34%

Pengelolaan website         12 Bulan

2.19   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.08.01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT layanan surat menyurat         12 Bulan 26.694,25 26.694,25 18,00% 4.520,00 38,00% 9.915,00 21,00% 6.069,50 23,00% 6.147,50 100,00% 26.652,00 100,00% 26.694,25 100,00% 99,84% 99,84%

2.20   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN
LISTRIK

Pembayaran jasa langganan
        

12 Bulan 1.000.908,90 1.152.000,00 20,00% 199.898,92 20,00% 235.424,72 26,00% 218.279,38 34,00% 277.982,29 100,00% 931.585,31 100,00% 1.000.908,90 100,00% 93,07% 80,87%

2.21   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.08.03 PENYEDIAAN JASA PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor         12 Bulan 157.050,00 137.050,00 20,00% 24.484,20 36,00% 49.147,00 4,00% 15.280,00 40,00% 67.784,50 100,00% 156.695,70 100,00% 157.050,00 100,00% 99,77% 114,33%

2.22   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.08.04 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR Pelayanan keamanan dan kebersihan kantor         12 Bulan 3.818.684,71 3.332.000,53 27,00% 822.472,63 34,00% 1.155.528,47 16,00% 833.667,78 23,00% 835.349,30 100,00% 3.647.018,18 100,00% 3.818.684,71 100,00% 95,50% 109,45%

2.23   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.09.02 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN,
PAJAK, DAN PERIZINAN KENDARAAN DINAS OPERASIONAL
ATAU LAPANGAN

Layanan pemeliharaan kendaraan dinas         12 Bulan 572.210,00 563.696,00 20,00% 93.482,31 23,00% 143.144,21 22,00% 127.221,33 35,00% 175.572,68 100,00% 539.420,52 100,00% 572.210,00 100,00% 94,27% 95,69%

Layanan penyediaan BBM kendaraan         12 Bulan

2.24   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.09.05 PEMELIHARAAN MEBEL Layanan pemeliharaan mebel         12 Bulan 20.500,00 20.500,00 5,00% 93,00% 19.880,98 2,00% 490,00 100,00% 20.370,98 100,00% 20.500,00 100,00% 99,37% 99,37%

2.25   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.01.2.09.09 PEMELIHARAAN/REHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN
BANGUNAN LAINNYA

Pemeliharaan gedung kantor         2 Unit 253.184,00 110.613,20 10,00% 8.910,00 75,00% 83.730,75 -41,00% 8.910,00 56,00% 150.360,03 100,00% 251.910,78 100,00% 253.184,00 100,00% 99,50% 227,74%

Pemeliharaan taman         2 Unit

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,72% 97,41% 104,65%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

3
  

3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.02 PROGRAM PERIZINAN DAN PENDAFTARAN PERUSAHAAN Persentase pedagang pasar berijin; Persentase pelaku usaha
perdagangan yang patuh; Jumlah temuan produk tidak layak konsumsi

        
55; 20; 50

                                

3.1   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.02.2.01.01 FASILITASI PEMENUHAN KOMITMEN PEROLEHAN PERIZINAN
PASAR RAKYAT, PUSAT PERBELANJAAN, DAN TOKO
SWALAYAN MELALUI SISTEM PELAYANAN PERIZINAN
BERUSAHA TERINTEGRASI SECARA ELEKTRONIK

Pelayanan Perijinan SPTD         2400 SKPD 166.316,06 115.907,80 30,00% 31.285,95 10,00% 9.950,15 -5,00% 13.597,65 65,00% 109.093,73 100,00% 163.927,47 100,00% 166.316,06 100,00% 98,56% 141,43%

Pendampingan administrasi bagi pengelola retribusi         63 orang

3.2   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.02.2.02.01 FASILITASI PENERBITAN TANDA DAFTAR GUDANG Distribusi minuman beralkohol yang dimonitor         15 ijin 142.507,30 63.719,80 32,00% 18.240,00 21,00% 14.175,00 -18,00% 11.357,25 65,00% 98.735,05 100,00% 142.507,30 100,00% 142.507,30 100,00% 100,00% 223,65%

Ijin usaha perdagangan yang dimonitor         60 ijin SIUP

TDG yang dimonitor         20 TDG

Toko Modern yang ditertibkan         15 toko

3.3   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.02.2.06.03 PENGAWASAN DISTRIBUSI, PENGEMASAN DAN PELABELAN
BAHAN BERBAHAYA TERHADAP PENGGUNA AKHIR BAHAN
BERBAHAYA (PA-B2) MAUPUN PRODUSEN B2 (P-B2)

Laporan monitoring pengawasan pangan dan bahan berbahaya         1 dokumen 89.354,95 89.354,95 42,00% 35.868,50 27,00% 23.800,00 8,00% 7.187,20 23,00% 21.792,75 100,00% 88.648,45 100,00% 89.354,95 100,00% 99,21% 99,21%

Lokasi pengawasan pangan dan bahan berbahaya         2 lokasi PKL

Lokasi pengawasan pangan dan bahan berbahaya         27 pasar

Sosialisasi bahan berbahaya         3 pasar

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 99,26% 154,76%
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No Sasaran Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Kegiatan (output) DPA

Target
Renstra PD
pada tahun

2022
(Akhir

Periode
Renstra PD)

Realisasi
Capaian

Kinerja Renstra
PD sampai

dengan Renja
PD tahun lalu

(n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja PD yang

dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan Anggaran
PD yang dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja PD Tahun 2022 (%)

Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

4
  

3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.03 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI
PERDAGANGAN

Jumlah pasar kondisi baik yang dimiliki Kabupaten; Jumlah pasar
kabupaten dalam kondisi aman; Jumlah pedagang pasar terbina;
Persentase pedagang pasar yang patuh

        
25; 20; 105; 30

                                

4.1   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.03.2.01.01 PENYEDIAAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN Bangunan pasar terpelihara dengan baik         31 pasar 5.345.422,95 1.087.778,90 7,50% 42.910,40 21,50% 262.890,97 -10,00% 357.509,80 81,00% 4.216.768,17 100,00% 4.880.079,34 100,00% 5.345.422,95 100,00% 91,29% 448,63%

Laporan monitoring dan evaluasi sarana dan prasarana pasar tradisional         1 Dokumen

Pemeliharaan Eskalator Pasar Prambanan         2 unit

Finalisasi Kajian Lingkungan         0 Dokumen

DED Pembangunan Sarana Distribusi Perdagangan         1 Dokumen

Perencanaan Pembangunan Sarana Distribusi Perdagangan         1 Dokumen

Fisik Pembangunan Sarana Distribusi Perdagangan         1 lokasi

Pengawasan Pembangunan Sarana Distribusi Perdagangan         1 lokasi

4.2   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.03.2.01.02 FASILITASI PENGELOLAAN SARANA DISTRIBUSI
PERDAGANGAN

Operasional UPTD
        

1 UPTD Pelayanan
Pasar

2.090.290,50 1.025.125,71 25,00% 488.785,65 29,00% 558.233,86 18,00% 415.241,65 28,00% 532.926,03 100,00% 1.995.187,18 100,00% 2.090.290,50 100,00% 95,45% 194,63%

Evakuasi sampah pasar
        

5 UPTD Pelayanan
Pasar

Gerakan bersih pasar         25 kali

Laporan monitoring kesiagaan petugas keamanan pasar         3 pasar

4.3   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.03.2.02.01 PEMBINAAN DAN PENGENDALIAN PENGELOLA SARANA
DISTRIBUSI PERDAGANGAN

Pendataan pedagang, tempat dagangan, dan monitoring         2 Pasar 401.951,87 154.287,93 55,00% 75.934,60 26,00% 44.994,89 16,00% 25.073,55 3,00% 229.181,72 100,00% 375.184,76 100,00% 401.951,87 100,00% 93,34% 243,17%

Penataan PKL         2 Lokasi Diluar Pasar

Penataan PKL         2 Pasar

Penerbitan Ijin PKL         200 Ijin

Sewa Lahan Pasar Untuk Relokasi         1 Pasar

Reklamasi lahan relokasi         1 lokasi

4.4   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.03.2.02.02 PEMBERDAYAAN PENGELOLA SARANA DISTRIBUSI
PERDAGANGAN

Pembinaan Organisasi paguyuban PKL         2 angkatan 217.863,48 221.748,48 35,00% 71.081,54 44,00% 100.723,40 17,00% 36.205,40 4,00% 9.704,40 100,00% 217.714,74 100,00% 217.863,48 100,00% 99,93% 98,18%

Pemantauan Bantuan Modal Pedagang Pasar
        

100 Kelompok
Pedagang

Pembinaan Pedagang Pasar
        

3 UPTD Pelayanan
Pasar

Pendampingan Pengelolaan Administrasi Penguatan Modal         10 Kelompok pedagang

Pengembangan Potensi Paguyuban Pedagang Pasar         3 paguyuban

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 95,00% 246,15%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

5
  

3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.04 PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG KEBUTUHAN POKOK
DAN BARANG PENTING

Persentase kecukupan stock barang kebutuhan pokok daerah
        

80
                                

5.1   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.04.2.02.01 PEMANTAUAN HARGA DAN STOK BARANG KEBUTUHAN POKOK
DAN BARANG PENTING PADA PELAKU USAHA DISTRIBUSI
BARANG DALAM 1 (SATU) KABUPATEN/KOTA

Monitoring gas bersubsidi         17 Kecamatan 39.080,01 34.680,01 21,00% 6.934,65 38,00% 12.805,65 14,00% 7.801,58 27,00% 11.502,56 100,00% 39.044,44 100,00% 39.080,01 100,00% 99,91% 112,58%

Monitoring barang rusak dan kadaluarsa         30 toko

5.2   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.04.2.02.02 PEMANTAUAN HARGA DAN STOK BARANG KEBUTUHAN POKOK
DAN BARANG PENTING PADA PASAR RAKYAT YANG
TERINTEGRASI DALAM SISTEM INFORMASI PERDAGANGAN

Laporan monitoring harga barang kebutuhan pokok dan barang penting         12 dokumen 845.426,03 310.833,10 12,00% 27.015,00 8,00% 20.485,00 -8,00% 35.700,00 88,00% 757.684,50 100,00% 840.884,50 100,00% 845.426,03 100,00% 99,46% 270,53%

Pemetaan rantai distribusi barang kebutuhan pokok         1 dokumen

5.3   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.04.2.03.03 PENGAWASAN PENYALURAN DAN PENGGUNAAN PUPUK DAN
PESTISIDA BERSUBSIDI

Monitoring pupuk bersupsidi
        

17 Kecamatan 10.704,90 15.444,90 2,00% 38,00% 3.840,00 51,00% 5.661,00 9,00% 1.203,90 100,00% 10.704,90 100,00% 10.704,90 100,00% 100,00% 69,31%

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 99,79% 150,81%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

6   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.05 PROGRAM PENGEMBANGAN EKSPOR Jumlah pelaku usaha berorientasi ekspor         25                                 

6.1   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.05.2.01.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN USAHA PRODUK EKSPOR
UNGGULAN KABUPATEN/KOTA

Laporan realisasi ekspor impor
        

1 dokumen 13.254,60 13.884,60 5,00% 350,00 25,00% 3.150,00 5,00% 900,00 65,00% 8.736,00 100,00% 13.136,00 100,00% 13.254,60 100,00% 99,11% 94,61%

6.2   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.05.2.01.02 PAMERAN DAGANG NASIONAL Pameran Virtual         1 kali 328.851,75 330.291,75 5,00% 3.150,00 15,00% 29.520,00 61,00% 226.464,10 19,00% 69.409,08 100,00% 328.543,18 100,00% 328.851,75 100,00% 99,91% 99,47%

Keikutsertaan dalam IFEX 2022         1 kali

6.3   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.05.2.01.05 PENINGKATAN CITRA PRODUK EKSPOR Virtual Business Matching         1 kali 142.493,28 87.939,28 7,00% 1.935,00 5,00% 31,00% 56.196,60 57,00% 84.127,03 100,00% 142.258,63 100,00% 142.493,28 100,00% 99,84% 161,77%

Temu Bisnis         35 orang

6.4   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.05.2.01.06 PEMBINAAN PELAKU USAHA EKSPOR Fasilitasi paguyuban eksportir         1 paguyuban 74.624,81 75.749,81 6,00% 5,00% 57,00% 50.312,73 32,00% 24.287,50 100,00% 74.600,23 100,00% 74.624,81 100,00% 99,97% 98,48%

Pendampingan pengembangan ekspor         6 IKM

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 99,70% 113,58%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

7   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.06 PROGRAM STANDARDISASI DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN                                         

7.1   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.06.2.01.01 PELAKSANAAN METROLOGI LEGAL, BERUPA TERA, TERA
ULANG

Pelayanan Tera/Tera Ulang         12 bulan 545.819,96 35,00% 150.333,70 25,00% 135.059,80 19,00% 96.097,38 21,00% 163.766,90 100,00% 545.257,78 100,00% 545.819,96 100,00% 99,90%

peserta sosialisasi pelayanan tera/tera ulang         1000 orang

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 99,90%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

-

8
  

3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.07 PROGRAM PENGGUNAAN DAN PEMASARAN PRODUK DALAM
NEGERI

Persentase peningkatan kunjungan ke pasar kabupaten; Jumlah Omzet
UKM

        
10; 1000000000

                                

8.1   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.07.2.01.01 PELAKSANAAN PROMOSI PENGGUNAAN PRODUK DALAM
NEGERI DI TINGKAT KABUPATEN/KOTA

Kajian Roadmap Pasar Rakyat         1 Dokumen 362.898,07 316.380,07 20,00% 43.208,90 15,00% 43.333,35 29,00% 134.905,32 36,00% 140.301,91 100,00% 361.749,48 100,00% 362.898,07 100,00% 99,68% 114,34%

Kajian Pengembangan pasar         1 dokumen

Pengelolaan radio pasar         3 pasar

8.2   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.07.2.01.02 PEMASARAN DAN PENINGKATAN PENGGUNAAN PRODUK
DALAM NEGERI DI TINGKAT KABUPATEN/KOTA

Penyelenggaraan Pameran HUT Dekranas         1 kali 968.678,43 888.198,97 12,00% 63.223,23 8,00% 92.082,68 40,00% 406.674,59 40,00% 400.341,53 100,00% 962.322,01 100,00% 968.678,43 100,00% 99,34% 108,35%

Promosi tetap produk IKM di Galeri Upakarti Sleman         150 IKM

Promosi tetap produk IKM di Showroom Dekranasda         100 IKM

Bazar UMKM dalam pelaksanaan PORDA XVI dan PEPARDA III         1 kali

Pameran di Gedung Dekranas         1 kali
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No Sasaran Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Kegiatan (output) DPA

Target
Renstra PD
pada tahun

2022
(Akhir

Periode
Renstra PD)

Realisasi
Capaian

Kinerja Renstra
PD sampai

dengan Renja
PD tahun lalu

(n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja PD yang

dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan Anggaran
PD yang dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja PD Tahun 2022 (%)

Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

8.3   3.30.3.30.3.31.0.00.01.0000.07.2.01.03 PENINGKATAN SISTEM DAN JARINGAN INFORMASI
PERDAGANGAN

Pembinaan Usaha Dagang (Kaliwanglu, Harjobinangun; Condongcatur)         2 angkatan 843.816,93 1.083.539,53 16,00% 133.461,00 38,00% 309.535,15 33,00% 269.010,36 13,00% 117.748,65 100,00% 829.755,16 100,00% 843.816,93 100,00% 98,33% 76,58%

Naskah Akademik Raperda Gudang         1 dokumen

Temu usaha (Kapanewon Pakerm)         20 orang

Pelatihan Pemasaran Online dan temu usaha perdagangan mikro, kecil dan
warga Miskin (Kalurahan Jogotirto)

        
20 orang

Fasilitasi Pemasaran Online (Kalurahan Sidoagung)         20 orang

Pelatihan Pemasaran Online dan temu usaha perdagangan mikro, kecil dan
warga Miskin (Kalurahan Sindumartani)

        
20 orang

Pelatihan Pemasaran Online dan temu usaha perdagangan mikro, kecil dan
warga Miskin (Kalurahan Margoagung)

        
20 orang

Pelatihan Pemasaran Online dan temu usaha perdagangan mikro, kecil dan
warga Miskin (Kalurahan Wedomartani)

        
20 orang

Pembinaan Usaha Ritel Lokal (Tridadi, Pendowoharjo, dan Berbah))         3 angkatan

Pelatihan pemasaran online dan temu usaha perdagangan mikro, kecil dan
warga miskin (Sendangsari, Hargobinangun, Sinduadi, Somodaran-
Purwomartani, Sentono-Tamanmartani, Celungan-Sumberagung, Nogosari-
Sidokarto, Tlogoadi)

        

8 angkatan

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 99,12% 99,75%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

9
  

3.31.3.30.3.31.0.00.01.0000.02 PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI Jumlah pelaku usaha yang menerapkan teknologi industri; Jumlah
pelaku usaha yang menerapkan manajemen usaha industri

        
28; 50

                                

9.1   3.31.3.30.3.31.0.00.01.0000.02.2.01.02 KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN PELAKSANAAN KEBIJAKAN
PERCEPATAN PENGEMBANGAN, PENYEBARAN DAN
PERWILAYAHAN INDUSTRI

Sentra yang dikukuhkan berdasarkan SK Bupati         5 sentra 135.909,42 197.796,02 30,00% 34.181,70 30,00% 42.407,70 34,00% 49.792,50 6,00% 8.653,85 100,00% 135.035,75 100,00% 135.909,42 100,00% 99,36% 68,27%

Pendampingan Kelompok industri (PUPM Kapanewon Sleman))         2 kelompok

Pendampingan Kelompok Sentra Industri (PUPM Kalurahan Pondokrejo)         20 orang

Pendampingan kelompok/sentra industri (PUPM Kalurahan Sidoagung)         15 orang

9.2   3.31.3.30.3.31.0.00.01.0000.02.2.01.03 KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN PELAKSANAAN
PEMBANGUNAN SUMBER DAYA INDUSTRI

Pelayanan Rumah Kreatif Sleman         12 bulan 536.628,89 514.456,18 20,00% 78.460,70 24,00% 134.732,54 25,00% 146.166,80 31,00% 157.684,94 100,00% 517.044,98 100,00% 536.628,89 100,00% 96,35% 100,50%

Pemohon dana penguatan modal sektor industri yang diverifikasi         10 pemohon

Penerima dana penguatan modal industri yang dipantau (dimonitor dan
dievaluasi)

        
40 IKM

Peserta Rapat Kerja Daerah (Rakerda) Dekranasda         150 orang

Bimtek manajemen usaha industri (PUPM)         20 orang
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No Sasaran Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Kegiatan (output) DPA

Target
Renstra PD
pada tahun

2022
(Akhir

Periode
Renstra PD)

Realisasi
Capaian

Kinerja Renstra
PD sampai

dengan Renja
PD tahun lalu

(n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja PD yang

dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan Anggaran
PD yang dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja PD Tahun 2022 (%)

Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

9.3   3.31.3.30.3.31.0.00.01.0000.02.2.01.05 KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN INDUSTRI DAN PERAN SERTA MASYARAKAT

Kajian Substitusi Impor         1 dokumen 9.225.463,74 1.551.960,80 2,00% 129.534,50 6,00% 588.631,45 26,00% 2.297.844,25 66,00% 5.296.616,38 100,00% 8.312.626,58 100,00% 9.225.463,74 100,00% 90,11% 535,62%

Peserta Bimtek Batik Lanjutan di Merdikorejo         20 orang

Peserta Bimtek Kue Basah dan Kering di Sendangmulyo         20 orang

Peserta Bimtek Sablon di Minomartani         20 orang

Peserta Bimtek Sablon di Sidorejo         20 orang

Peserta Bimtek Pasir Semen di Sidoagung         20 orang

Peserta Bimtek Kue Basah dan Kering di Sidoarum         20 orang

Peserta Bimtek Batik di Denokan, Maguwoharjo         20 orang

Peserta Bimtek Batik Lanjutan di Sidorejo         20 orang

Peserta Bimtek Batik Lanjutan di Purwobinangun         20 orang

Peserta Bimtek Batik Lanjutan di Condongcatur         20 orang

Peserta Bimtek Sablon di Sumberarum         20 orang

Peserta Bimtek Batik Lanjutan di Margodadi         20 orang

Peserta Bimtek Bambu Laminasi di Sendangmulyo         20 orang

Peserta Bimtek Sablon di Wukirharjo         20 orang

Peserta Bimtek Batik Lanjutan di Kepuharjo         20 orang

Peserta Bimtek Batik di Sardonoharjo         20 orang

Peserta Bimtek Sablon di Kaliurang Timur, Hargobinangun         20 orang

Peserta Bimtek Sablon di Kaliurang Barat, Hargobinangun         20 orang

Peserta Bimtek Sablon di Pangukrejo, Umbulharjo         20 orang

Peserta Bimtek Sablon di Sidorejo, Umbulharjo         20 orang

Peserta Bimtek Kue Basah dan Kering di Minomartani         40 orang

Peserta Bimtek Batik Lanjutan di Gayamharjo         20 orang

Peserta Bimtek Batik di Gadingan, Sumberrejo         20 orang

Peserta Bimtek Batik di Bulu, Jogotito         20 orang

Peserta Bimtek Bambu Laminasi di Jragung, Jogotito         20 orang

Peserta Bimtek Bambu Laminasi di Sardonoharjo         20 orang

Peserta Bimtek Sablon di Sendangsari         20 orang

Peserta Bimtek Sablon di Banyurejo         20 orang

Peserta Bimtek Kerajinan Rajut di Gempol, Condongcatur         20 orang

Peserta Bimtek Batik di Jongkangan, Tamanmartani         20 orang

Peserta Bimtek Batik di Cageran, Tamanmartani         20 orang

Peserta Bimtek Kerajinan Rajut di Sono Kulon, Merdikorejo         20 orang

Peserta Bimtek Kue Basah dan Kering di Soka Tegal, Merdikorejo         20 orang

Peserta Bimtek Bambu Laminasi di Dondong RT 05 RW 21 Tegaltirto
Berbah

        
20 orang

Peserta Bimtek Bambu Laminasi di Dondong RT 06 RW 21 Tegaltirto
Berbah

        
20 orang

Peserta Bimtek Kue Basah dan Kering di Sinduadi         20 orang

Peserta Bimtek Kue Basah dan Kering di Sendangadi         20 orang

Peserta Bimtek Fiberglass Karang Taruna Melati di Sendangadi         20 orang

Peserta Bimtek Sablon Karang Taruna Melati di Sendangadi         20 orang

Peserta Bimtek Bambu Laminasi di Tegaltirto, Berbah         20 orang

Peserta Bimtek Batik di Donoharjo, Ngaglik         20 orang

Peserta Bimtek Batik Kelompok Mekar Lestari Kalurahan Trihanggo         20 orang

Peserta Bimtek Batik Karang Taruna Kalurahan Trihanggo         20 orang

Peserta Bimtek Komunikasi Publik         20 orang

Peserta Bimtek Manajemen Usaha Industri         40 orang

Peserta Bimtek dan Pendampingan HKI         60 orang

Peserta Bimtek Diversifikasi Produk         60 orang

Peserta Bimtek dan Pendampingan GMP         30 orang

Peserta Bimtek Keamanan Pangan dan Produk Halal         60 orang

Peserta Bimtek Kemasan         60 orang

Dokumen Lingkungan Hidup         1 dokumen

Dokumen Analisis Dampak Lalu Lintas         1 dokumen

Pembangunan Rumah Promosi dan Wisata Edukasi Sentra Jadah Tempe         1 paket

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 95,27% 234,80%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

10
  

3.31.3.30.3.31.0.00.01.0000.03 PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA INDUSTRI
KABUPATEN/KOTA

Jumlah usaha industri yang layak untuk direkomendasikan
mendapatkan Izin Usaha Industri (IUI); Jumlah pelaku usaha industri
yang menerapkan standarisasi produk

        
25; 20

                                

10.1   3.31.3.30.3.31.0.00.01.0000.03.2.01.02 KOORDINASI DAN SINKRONISASI PENGAWASAN PERIZINAN DI
BIDANG INDUSTRI DALAM LINGKUP IUI, IPUI, IUKI DAN IPKI
KEWENANGAN KABUPATEN/ KOTA

IKM pangan yang diawasi/BTP         35 IKM 7.122,50 125.927,05 25,00% 1.575,00 45,00% 3.150,00 30,00% 2.283,60 100,00% 7.008,60 100,00% 7.122,50 100,00% 98,40% 5,57%

Jumlah Peserta Sosialisasi GMP/Keamanan Pangan         0 Pelaku Usaha

Jumlah Peserta Sosialisasi Ijin Edar BPOM/MD         0 Pelaku Usaha

pelaku usaha yang di verifikasi         20 pemohon

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 98,40% 5,57%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Rendah

11
  

3.31.3.30.3.31.0.00.01.0000.04 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI
NASIONAL

Ketersediaan bahan pengambilankebijakan bidang perindustrian
        

100
                                

11.1   3.31.3.30.3.31.0.00.01.0000.04.2.01.02 DISEMINASI, PUBLIKASI DATA INFORMASI DAN ANALISA
INDUSTRI KABUPATEN/KOTA MELALUI SIINAS

Buku data industri Kabupaten Sleman
        

20 buku 90.000,00 81.721,64 100,00% 89.850,20 100,00% 89.850,20 100,00% 90.000,00 100,00% 99,83% 109,95%

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 99,83% 109,95%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 49.736.892,76 34.101.614,59   6.638.541,33   9.910.075,22   11.223.753,76   19.426.984,98   47.199.355,30     

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM                         90,97% 89,43% 138,41%   

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM         Tinggi Tinggi
Sangat
Tinggi
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Faktor
pendorong
keberhasilan
kinerja

3.30.01.2.01.01 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.01.02 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.01.03 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.01.04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.01.05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-SKPD Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.01.07 EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.02.01 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.02.03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN PENGUJIAN/VERIFIKASI KEUANGAN
SKPD

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.02.06 PENGELOLAAN DAN PENYIAPAN BAHAN TANGGAPAN PEMERIKSAAN Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.02.07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN
BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTERAN SKPD

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.05.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.06.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN
KANTOR

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.06.08 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.06.09 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI SKPD Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.06.10 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.06.11 DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK
PADA SKPD

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.08.01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.08.03 PENYEDIAAN JASA PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.08.04 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.09.02 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN
PERIZINAN KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.09.05 PEMELIHARAAN MEBEL Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.01.2.09.09 PEMELIHARAAN/REHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.02.2.01.01 FASILITASI PEMENUHAN KOMITMEN PEROLEHAN PERIZINAN PASAR RAKYAT,
PUSAT PERBELANJAAN, DAN TOKO SWALAYAN MELALUI SISTEM PELAYANAN PERIZINAN
BERUSAHA TERINTEGRASI SECARA ELEKTRONIK

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.02.2.02.01 FASILITASI PENERBITAN TANDA DAFTAR GUDANG Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.02.2.06.03 PENGAWASAN DISTRIBUSI, PENGEMASAN DAN PELABELAN BAHAN
BERBAHAYA TERHADAP PENGGUNA AKHIR BAHAN BERBAHAYA (PA-B2) MAUPUN PRODUSEN
B2 (P-B2)

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.03.2.01.01 PENYEDIAAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.03.2.01.02 FASILITASI PENGELOLAAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

Formulir E.81: Dinas Perindustrian dan Perdagangan hal 5 dari 7



3.30.03.2.02.01 PEMBINAAN DAN PENGENDALIAN PENGELOLA SARANA DISTRIBUSI
PERDAGANGAN

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.03.2.02.02 PEMBERDAYAAN PENGELOLA SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.04.2.02.01 PEMANTAUAN HARGA DAN STOK BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG
PENTING PADA PELAKU USAHA DISTRIBUSI BARANG DALAM 1 (SATU) KABUPATEN/KOTA

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.04.2.02.02 PEMANTAUAN HARGA DAN STOK BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG
PENTING PADA PASAR RAKYAT YANG TERINTEGRASI DALAM SISTEM INFORMASI
PERDAGANGAN

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.04.2.03.03 PENGAWASAN PENYALURAN DAN PENGGUNAAN PUPUK DAN PESTISIDA
BERSUBSIDI

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.05.2.01.01 PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN USAHA PRODUK EKSPOR UNGGULAN
KABUPATEN/KOTA

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.05.2.01.02 PAMERAN DAGANG NASIONAL Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.05.2.01.05 PENINGKATAN CITRA PRODUK EKSPOR Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.05.2.01.06 PEMBINAAN PELAKU USAHA EKSPOR Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.06.2.01.01 PELAKSANAAN METROLOGI LEGAL, BERUPA TERA, TERA ULANG Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.07.2.01.01 PELAKSANAAN PROMOSI PENGGUNAAN PRODUK DALAM NEGERI DI TINGKAT
KABUPATEN/KOTA

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.07.2.01.02 PEMASARAN DAN PENINGKATAN PENGGUNAAN PRODUK DALAM NEGERI DI
TINGKAT KABUPATEN/KOTA

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.30.07.2.01.03 PENINGKATAN SISTEM DAN JARINGAN INFORMASI PERDAGANGAN Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.31.02.2.01.02 KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN PELAKSANAAN KEBIJAKAN PERCEPATAN
PENGEMBANGAN, PENYEBARAN DAN PERWILAYAHAN INDUSTRI

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.31.02.2.01.03 KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN PELAKSANAAN PEMBANGUNAN SUMBER
DAYA INDUSTRI

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.31.02.2.01.05 KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN PELAKSANAAN PEMBERDAYAAN INDUSTRI
DAN PERAN SERTA MASYARAKAT

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

3.31.03.2.01.02 KOORDINASI DAN SINKRONISASI PENGAWASAN PERIZINAN DI BIDANG
INDUSTRI DALAM LINGKUP IUI, IPUI, IUKI DAN IPKI KEWENANGAN KABUPATEN/ KOTA

Tugas terdistribusi dengan baik kepada Tim, komitmen untuk melaksanakan kegiatan sesuai jadwal

Faktor
penghambat
pencapaian
kinerja

3.30.01.2.01.03 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD Adanya penerapan sistem dalam perencanaan mengakibatkan kebutuhan akan koordinasi secara fisik berkurang

3.30.01.2.06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR adanya sisa kontrak pengadaan ATK

3.30.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK
karena penganggaran pembelian air tangki dibarengi dengan solusi lain berupa koordinasi denga PDAM dan pemasangan pompa air yang lebih besar sehingga
kebutuhan air tangki berkurang

3.30.01.2.09.02 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN
PERIZINAN KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN

pengeluaran pajak kendaraaan tidak sesuai yang diperkirakan karena tidak semua kendaraan masuk periode perpanjangan 5 tahunan

3.30.03.2.01.01 PENYEDIAAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN Sisa pagu anggaran yang tidak digunakan karena nilai kontrak lebih rendah dari pagu anggaran, sebesar Rp. 348.800.748

3.30.03.2.02.01 PEMBINAAN DAN PENGENDALIAN PENGELOLA SARANA DISTRIBUSI
PERDAGANGAN

1. Belanja Sewa Bangunan Kantor 77.000.000, setelah aprisal menjadi 54.409.192, sisa 22.590.808, 2. Belanja Modal Alat Angkutan Darat Bermotor
35.000.000, setelah penawaran menjadi 32.550.000, sisa 2.450.000 total sebesar Rp. 25.040,.808

3.31.02.2.01.05 KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN PELAKSANAAN PEMBERDAYAAN INDUSTRI
DAN PERAN SERTA MASYARAKAT

Sisa tender Dana Alokasi Khusus (DAK) pembangunan Rumah Promosi dan Wisata Edukasi Sentra Jadah Tempe Kaliurang sebesar Rp. 752.702.687

Tindak lanjut
yang
diperlukan
dalam
triwulan
berikutnya

3.30.01.2.01.03 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD perencanaan untuk tahun selanjutnya agar lebih cermat lagi.

3.30.01.2.06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR Sisa anggaran disetor kembali ke kas daerah

3.30.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK Sisa anggaran disetor kembali ke kas daerah

3.30.01.2.09.02 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN
PERIZINAN KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN

Sisa anggaran disetor kembali ke kas daerah, dan perencanaan untuk tahun selanjutnya agar lebih cermat lagi.

3.30.03.2.01.01 PENYEDIAAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN Sisa anggaran disetor kembali ke kas daerah

3.30.03.2.02.01 PEMBINAAN DAN PENGENDALIAN PENGELOLA SARANA DISTRIBUSI
PERDAGANGAN

Sisa anggaran disetor kembali ke kas daerah

3.31.02.2.01.05 KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN PELAKSANAAN PEMBERDAYAAN INDUSTRI
DAN PERAN SERTA MASYARAKAT

Sisa anggaran disetor kembali ke kas daerah

*) Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD kabupaten berikutnya
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Adapun capaian Renstra di Tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut: 

Tabel 2.1.2 

Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022 

 

Sasaran Indikator 

Sasaran 

Cara/Rumus 

Penghitungan 

Indikator 

Sasaran 

Tahun 2022 Tingkat 

Capaian 

Predkat 

Target Realisasi 

1 Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja 

perangkat 

daerah *) 

1 Predikat 

AKIP 

Predikat AKIP 

Dinas 

Perindustrian 

dan 

Perdagangan 

atas penilaian 

dari 

Inspektorat 

Kab 

A (84,50)* A (83,55)* Belum 

ada hasil 

penilaian 

Belum 

bisa 

dihitung 

2 Terjaganya 

stabilitas 

harga dan 

pasokan 

barang 

kebutuhan 

pokok 

1 Koefisien 

variasi harga 

barang 

kebutuhan 

pokok antar 

waktu 

Standar 

defiasi dibagi 

rata-rata harga 

per tahun 

dikali 100 

< 5% 4,83% 103% Sangat 

berhasil 

3 Meningkatnya 

daya saing 

sektor 

perdagangan 

1 Persentase 

pelaku usaha 

perdagangan 

yang 

memiliki 

izin usaha 

(pelaku usaha 

yang memiliki 

dokumen 

perijinan + 

pedagang 

pasar 

Kabupaten 

yang memiliki 

SPTD) dibagi 

(jumlah 

pelaku usaha 

perdagangan 

dan jumlah 

tempat 

dasaran tetap 

di  pasar 

kabupaten) 

dikalikan 

100% 

75,3% 76,19% 101% Sangat 

berhasil 

4 Meningkatnya 

daya saing 

ekspor 

1 Nilai Ekspor 

Kabupaten 

Sleman 

Nilai total 

seluruh ekspor 

komoditas 

pada tahun 

bersangkutan 

47.148.000 

US$ 

81.659.453,44 

US$ 

173% Sangat 

berhasil 

  2 Jumlah 

pelaku usaha 

perdagangan 

yang 

Jumlah pelaku 

usaha yang 

mendapatkan 

fasilitas 

10.330 

pelaku 

usaha 

11.110 pelaku 

usaha 

107% Sangat 

berhasil 
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Sasaran Indikator 

Sasaran 

Cara/Rumus 

Penghitungan 

Indikator 

Sasaran 

Tahun 2022 Tingkat 

Capaian 

Predkat 

Target Realisasi 

mendapat 

fasilitas 

pemasaran 

pemasaran 

pada tahun 

bersangkutan 

5 Meningkatnya 

pengelolaan  

sarana 

prasarana 

perdagangan 

Tradisional 

1 Persentase 

sarana dan 

prasarana 

perdagangan 

dikelola 

dengan baik 

Jumlah pasar 

dan sarana 

usaha milik 

kabupaten 

dikelola 

dengan baik 

dibagi jumlah 

seluruh pasar 

dan sarana 

usaha milik 

kabupaten 

dikalikan  

100% 

11,63% 13,5% 116% Sangat 

berhasil 

6 Meningkatnya 

pertumbuhan 

nilai produksi 

industri 

1 Persentase 

pertumbuhan 

nilai 

produksi 

industri 

nilai produksi 

tahun n 

dikurangi nilai 

produksi 

tahun n-1 

dibagi nilai 

produksi 

tahun n-1 

dikali 100 

2,1% 2,2% 104,8% Sangat 

berhasil 

* Karena belum ada penilaian,menggunakan data tahun 2021 

 Evaluasi capaian indikator kinerja Renstra Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan tahun 2021 menunjukkan bahwa selain satu indikator yang 

belum ada penilaian, semua indikator dapat tercapai dengan predikat sangat 

berhasil. 
2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS PERINDUSTRIAN DAN 

PERDAGANGAN 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Pemerintah Kabupaten Sleman dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati 

Sleman Nomor 55.24 Tahun 2021 tentang tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan, maka susunan organisasi Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan terdiri dari : 

a. Kepala Dinas 

b. Sekretariat, terdiri dari: 
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- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

- Sub Bagian Keuangan; dan 

- Kelompok Substansi Perencanaan dan Evaluasi. 

 

c. Bidang Perindustrian, terdiri dari: 

- Kelompok Substansi Pengembangan Produksi Industri; 

- Kelompok Substansi Pengembangan Usaha Industri; dan 

- Kelompok Substansi Pengawasan dan Pengendalian Industri. 

d. Bidang Usaha Perdagangan, terdiri dari: 

- Kelompok Substansi Pengembangan Usaha Perdagangan; 

- Kelompok Substansi Distribusi dan Pemasaran; dan 

- Kelompok Substansi Pengawasan Usaha Perdagangan 
e. Bidang Pengelolaan Fasilitas Perdagangan Tradisional, terdiri dari: 

- Kelompok Substansi Keamanan dan Kebersihan Perdagangan 

Tradisional; 

- Kelompok Substansi Sarana dan Prasarana Perdagangan Tradisional; 

dan 

- Kelompok Substansi Retribusi Perdagangan Tradisional. 

f. Bidang Pembinaan dan Pengembangan Perdagangan Tradisional, terdiri 

dari: 

- Kelompok Substansi Pembinaan Perdagangan Tradisional;  

- Kelompok Substansi Pengembangan Perdagangan Tradisional; dan 

- Kelompok Substansi Penataan Perdagangan Tradisional. 

g. Unit Pelaksana Teknis Daerah 

 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan mempunyai tugas membantu Bupati 

melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan di bidang 

perindustrian dan bidang perdagangan 

 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan dalam menyelenggarakan tugas 

mempunyai fungsi: 

1. Penyusunan rencana kerja Dinas Perindustrian dan Perdagangan; 

2. Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang perindustrian 

dan urusan pemerintahan bidang perdagangan; 
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3. Pelaksanaan, pelayanan, pembinaan, dan pengendalian urusan 

pemerintahan bidang perindustrian dan urusan pemerintahan bidang 

perdagangan; 

4. Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pemerintahan bidang 

perindustrian dan urusan pemerintahan bidang perdagangan; dan  

5. Pelaksanaan kesekretariatan dinas; 

6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan 

fungsinya dan/atau sesuai dengan ketentuan perundang-undangan. 

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan yang 

diberikan Dinas Perindustrian dan Perdagangan adalah: 

1. pembinaan dan pengembangan produksi,  

2. pengembangan usaha industri,  

3. pengawasan dan pengendalian industri,  

4. pembinaan dan pengembangan usaha perdagangan,  

5. pemantauan distribusi dan pemasaran produk,  

6. pengawasan usaha perdagangan 

7. pengelolaan keamanan perdagangan tradisional,  

8. pengelolaan kebersihan petdagangan tradisional,  

9. pengelolaan bangunan perdagangan tradisional,  

10. pengelolaan retribusi perdagangan tradisional  

11. pelayanan Surat Pemanfaatan Tempat Dasaran 

12. pembinaan perdagangan tradisional,  

13. pengembangan perdagangan tradisional,  

14. penataan, dan pengendalian perdagangan tradisional  

Upaya Dinas Perindustrian dan Perdagangan dalam meningkatkan kualitas 

penyelenggaraan pelayanan di atas dapat dilihat dari indikator kinerja utama 

sebagai berikut : 

Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Perindustrian dan Perdagangan  

Kabupaten Sleman Tahun 2022 

No Indikator 

Kinerja 

Utama 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 2022 

Catatan Analisis 

Faktor Pendorong Faktor 
Penghambat 

1 Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

terhadap 

layanan 

Perangkat 

82,8 85,21 adanya 

komitmen, baik 

dari pimpinan 

maupun petugas 

untuk berusaha 

memberikan 

keterbatasan 
jumlah 
petugas 
yang 
menyebabka
n beberapa 
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No Indikator 

Kinerja 

Utama 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 2022 

Catatan Analisis 

Faktor Pendorong Faktor 
Penghambat 

Daerah 

(indeks) 

pelayanan yang 

prima kepada 

para stakeholder. 

petugas di 
lapangan 
mendapatka
n ketugasan 
tambahan 
selain 
ketugasan 
pokoknya 

2 Predikat 

AKIP *) 

(predikat)  

A (84,7) A (83,55)* Komitmen untuk 

melaksana kan 

reformasi 

birokrasi dan 

Komitmen untuk 

memberikan 

laporan-laporan 

yang akuntabel 

keterbatasan 
Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
mengakibat 
kan 
pelaporan-
pelaporan 
baik dari 
sumber data 
maupun 
pengolah 
data menjadi 
kurang cepat 

3 Koefisien 

variasi 

harga 

barang 

kebutuhan 

pokok 

antar 

waktu (%) 

< 5% 4,83 Koordinasi yang 

baik antar 

perangkat daerah 

teknis, baik di 

tingkat 

Kabupaten 

maupun tingkat 

Provinsi yang 

mengawal 

pengawasan 

ketersediaan 

barang kebutuhan 

pokok 

variasi harga 
barang 
kebutuhan 
pokok 
sangat 
tergantung 
pada tingkat 
ketersediaan 
yang 
seringkali 
tidak hanya 
melibatkan 
antar 
Kabupaten, 
akan tetapi 
bahkan antar 
provinsi 

4 Persentase 

pelaku 

usaha 

perdaganga

n yang 

memiliki 

izin usaha 

(%) 

75,3 76,19 tumbuhnya 

kesadaran pada 

pelaku usaha 

perdagangan 

disamping 

intensnya upaya 

petugas untuk 

melakukan 

penertiban 

perijinan usaha 

perdagangan 

keterbatasan 
jumlah 
petugas 
pada 
Kelompok 
Substansi 
yang 
mengampu 
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No Indikator 

Kinerja 

Utama 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 2022 

Catatan Analisis 

Faktor Pendorong Faktor 
Penghambat 

5 Nilai 

ekspor 

Kabupaten 

Sleman 

(US $) 

47.148.000 81.659.453.44* mulai terbukanya 

pasar ekspor 

semenjak 

pandemic covid-

19, terutama 

pasar Amerika 

Serikat, 

komitmen pelaku 

usaha untuk 

mempertahankan 

daya saing 

produk, baik dari 

sisi kualitas 

maupun dari sisi 

harga produk 

para pelaku 
usaha 
ekspor 
menghadapi 
sulitnya dan 
mahalnya 
container 

6 Persentase 

sarana dan 

prasarana 

perdaganga

n dikelola 

dengan 

baik (%) 

11,63 13,5 komitmen 

pimpinan sampai 

dengan petugas di 

lapangan untuk 

mengelola pasar 

kabupaten dengan 

optimal, 

tersedianya 

armada truck 

sampah yang 

berada di bawah 

pengelolaan 

secara langsung 

Dinas 

Perindustrian dan 

Perdagangan, 

ketersediaan 

informasi tahunan 

terkait hasil 

monev kondisi 

sarana dan 

prasarana pasar 

kabupaten 

Pengeloaan 
pasar 
kabupaten 
seringkali 
dihadapkan 
pada 
permasalah 
pembuangan 
sampah dari 
luar pasar, 
beberapa 
pasar 
berada pada 
daerah yang 
rawan akan 
bencana 
alam (angin 
topan) 
sehingga 
sangat 
beresiko 
mengalami 
kerusakan 
bangunan 

7 Persentase 

pertumbuh 

an nilai 

produksi 

industri 

(%) 

2,1 2,2 Ketersediaan 

tenaga kerja, 

Ketersediaan 

bahan baku 

potensi lokal, 

Banyaknya 

peluang 

pembinaan baik 

oleh pemerintah 

maupun oleh 

lembaga non 

pemerintah, 

kondisi 
pandemic 
covid-19 
yang belum 
benar-benar 
pulih 
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No Indikator 

Kinerja 

Utama 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 2022 

Catatan Analisis 

Faktor Pendorong Faktor 
Penghambat 

Banyaknya 

peluang 

peningkatan 

kapasitas pelaku 

usaha industri 

*Predikat AKIP menggunakan Target Tahun 2022 dan Menggunakan Realisasi 

Tahun 2021 dikarenakan Penilaian AKIP tahun 2022 Belum Keluar 
2.3. ISU ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

terdapat beberapa isu penting sebagai berikut : 

1. Menurunnya perkembangan dan produktifitas sentra industri 

2. Rendahnya kompetensi teknis IKM eksisting 

3. Rendahnya literasi dan kapabilitas IKM dalam memanfaatkan teknologi dan 

sistem informasi di era digitalisasi 

4. Perlunya peningkatan nilai tambah dan daya saing industri 

5. Perlunya pengembangan zona aneka industri 

6. Perlunya pemulihan segera IKM terdampak Covid 

7. Pengendalian harga dan informasi “supply-chain” bahan pokok belum 

optimal 

8. Regulasi pergudangan sudah tidak sesuai dengan kondisi di lapangan 

9. Kondisi dan kinerja toko tradisional semakin menurun 

10. Pengembangan pasar ber-SNI dibutuhkan oleh masyarakat 

11. Literasi pedagang pasar akan platform online dan digital masih sangat 

rendah 

12. Sampah pasar perlu dikelola dan dipilah dengan lebih baik 

13. Konsep dari revitalisasi pasar masih perlu penyempurnaan menyesuaikan 

kearifan lokal dan cakupan pedagang 

14. Cakupan dan kualitas program Tertib Ukur masih perlu ditingkatkan 
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3.1.  TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 
Tujuan  dan  sasaran  Renja Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten 

Sleman Tahun 2024 sesuai dengan tujuan Renstra Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan Kabupaten Sleman Tahun 2021-2024. Tujuan yang akan dicapai 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan adalah: 
Tabel 3.1. 

Tujuan – Sasaran  
Tahun 2024 

 

No Tujuan Indikator Tujuan 
Target 

Indikator 
Tujuan 

Sasaran Indikator Sasaran 
Target 
Kinerja 
Sasaran  

1 2 3 4 5 6 7 
1 
 
 
 
 
 

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
publik perangkat 
daerah 

Indeks Kepuasan 
masyarakat 
terhadap layanan 
perangkat daerah 

83,25 Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja 
perangkat 
daerah 

1. Predikat AKIP  A (85,2) 
 
 
 

2 Memantapkan 
daya saing 
sektor 
perdagangan 

Koefisien variasi 
harga barang 
kebutuhan pokok 
antar waktu 

< 5% Terjaganya 
stabilitas harga 
dan pasokan 
barang 
kebutuhan 
pokok 

Koefisien variasi 
harga barang 
kebutuhan pokok 
antar waktu 

< 5% 

  Persentase pelaku 
usaha 
perdagangan yang 
memiliki izin usaha 

74,98% Meningkatnya 
daya saing 
sektor 
perdagangan 

Persentase pelaku 
usaha 
perdagangan yang 
memiliki izin usaha 

74,98% 

  Nilai ekspor 50.548.0
00 US$ 

 

Meningkatnya 
daya saing 
ekspor 

Nilai Ekspor 
Kabupaten Sleman 

50.548.00
0 US$ 

     Jumlah pelaku 
usaha 
perdagangan yang 
mendapat fasilitas 
pemasaran 

10.635pel
aku 

usaha 

  Persentase sarana 
dan prasarana 
perdagangan 
dikelola dengan 
baik 

16,28% Meningkatnya 
pengelolaan  
sarana 
prasarana 
perdagangan 
Tradisional 

Persentase sarana 
dan prasarana 
perdagangan 
dikelola dengan 
baik 

16,28% 

3 Memantapkan 
daya saing 
sektor industri 

Persentase 
pertumbuhan nilai 
produksi industri 

2,4% Meningkatnya 
pertumbuhan 
nilai produksi 
industri 

Persentase 
pertumbuhan nilai 
produksi industri 

2,4% 

 

BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN DINAS PERINDUSTRIAN 

DAN PERDAGANGAN 
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3.2.  PROGRAM DAN KEGIATAN 

Program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2024 

tersaji pada tabel di bawah ini: 

 

Tabel 3.2 

Rekapitulasi Urusan, program, kegiatan, sub kegiatan dan pendanaan 

Tahun 2024 

 

No Uraian Jumlah Pendanaan Keterangan 
1    Urusan 

Pemerintah 
Bidang 
Kebudayaan 

450.000.000 Danais Dinas 
Perindag 

 1   Program 
Pengembangan 
Kearifan Lokal 
dan Potensi 
Budaya 

450.000.000 Danais Dinas 
Perindag 

  1  Kegiatan 
Pengembangan 
Kearifan Lokal 
dan Potensi 
Budaya 

450.000.000 Danais Dinas 
Perindag 

   1 Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Industri Kreatif 

450.000.000 Danais Dinas 
Perindag 

2    Urusan 
Pemerintah 
Bidang 
Perdagangan 

36.623.871.677 
 

APBD Dinas 
Perindag, 
UPTD 
Pelayanan 
Pasar, 
UPTD 
Pelayanan 
Metrologi 
Legal  

 2   Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

27.165.649.411 APBD Dinas 
Perindag 

  2  Kegiatan 
Perencanaan dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

34.155.900 APBD Dinas 
Perindag 

   2 Sub Kegiatan 
Penyusunan 
Dokumen 

8.238.600 APBD Dinas 
Perindag 
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No Uraian Jumlah Pendanaan Keterangan 
Perencanaan 
Perangkat Daerah  

   3 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

2.956.200 APBD Dinas 
Perindag 
 
 

 
 

  4 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

2.928.600 APBD Dinas 
Perindag 

   5 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

3.370.500 APBD Dinas 
Perindag 

   6 Sub Kegiatan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Perubahan DPA-
SKPD 

2.377.200 APBD Dinas 
Perindag 

   7 Sub Kegiatan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

14.284.800 APBD Dinas 
Perindag 

  3  Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 

17.605.843.340 APBD Dinas 
Perindag 

   8 Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

17.151.443.990 APBD Dinas 
Perindag 

   9 Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifika
si Keuangan 
SKPD 

440.587.200 APBD Dinas 
Perindag 

   10 Sub Kegiatan 
Pengelolaan dan 
Penyiapan Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaan 

1.761.450 APBD Dinas 
Perindag 

   11 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan/ 
Semesteran 
SKPD 

12.050.700 APBD Dinas 
Perindag 
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No Uraian Jumlah Pendanaan Keterangan 
  4  Kegiatan 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

3.323.090.769 APBD Dinas 
Perindag 

   12 Sub Kegiatan 
Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

3.323.090.769 APBD Dinas 
Perindag 

  5  Kegiatan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

496.293.247 APBD Dinas 
Perindag 

   13 Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor 

22.334.088 APBD Dinas 
Perindag 

   14 Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

161.063.400 APBD Dinas 
Perindag 

   15 Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

6.224.159 APBD Dinas 
Perindag 

   16 Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

25.470.000 APBD Dinas 
Perindag 

   17 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

243.682.000 APBD Dinas 
Perindag 

   18 Sub Kegiatan 
Penetausahaan 
Arsip Dinamis 

28.018.500 APBD Dinas 
Perindag 

   19 Sub Kegiatan 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

9.501.100 APBD Dinas 
Perindag 

  6  Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 

5.087.431.275 APBD Dinas 
Perindag 
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No Uraian Jumlah Pendanaan Keterangan 
Pemrintahan 
Daerah 

   20 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

23.560.000 APBD Dinas 
Perindag 

   21 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

1.012.000.000 APBD Dinas 
Perindag 

   22 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

137.050.000 APBD Dinas 
Perindag 

   23 Sub 
KegiatanPenyedia
an Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

3.914.821.275 APBD Dinas 
Perindag 

  7   Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penujang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

618.834.880 APBD Dinas 
Perindag 

   24 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

491.516.000 APBD Dinas 
Perindag 

   25 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Mebel 

20.500.000 APBD Dinas 
Perindag 

   26 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

106.818.880 APBD Dinas 
Perindag 

 3   Program 
Perizinan dan 
Pendaftaran 
Perusahaan 

341.480.000 APBD Dinas 
Perindag 

  8  Kegiatan 
Penerbitan Izin 
Pengelolaan 

104.000.000 APBD Dinas 
Perindag 
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No Uraian Jumlah Pendanaan Keterangan 
Pasar Rakyat, 
Pusat 
Perbelanjaan, dan 
Izin Usaha Toko 
Swalayan 

   27 Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pemenuhan 
Komitmen 
Perolehan 
Perizinan Pasar 
Rakyat, Pusat 
Perbelanjaan, dan 
Toko Swalayan 
melalui sistem 
pelayanan 
perizinan 
berusaha 
terintegrasi 
secara elektronik 

104.000.000 APBD Dinas 
Perindag 

  9  Kegiatan 
Penerbitan Tanda 
Daftar Gudang 

136.650.000 APBD Dinas 
Perindag 

   28 Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Penerbitan Tanda 
Daftar Gudang 

136.650.000 APBD Dinas 
Perindag 

  10  Kegiatan 
Pengendalian 
Fasilitas 
Penyimpanan 
Bahan Berbahaya 
dan Pengawasan 
Distribusi, 
Pengemasan dan 
Pelabelan Bahan 
Berbahaya Di 
tingkat Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

100.830.000 APBD Dinas 
Perindag 

   29 Sub Kegiatan 
Pengawasan 
Distribusi, 
Pengemasan dan 
Pelabelan Bahan 
Berbahaya 
Terhadap 
Pengguna Akhir 
Bahan Berbahaya 
(PA-B2) Maupun 
Produsen B2 (P-
B2) Kabupaten 
Sleman 

100.830.000 APBD Dinas 
Perindag 
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No Uraian Jumlah Pendanaan Keterangan 
 4   Program 

Peningkatan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

5.818.270.241 
 

APBD Dinas 
Perindag, 
UPTD 
Pelayanan 
Pasar 

  11  Kegiatan 
Pembangunan 
dan Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

5.255.036.305 APBD 
 

Dinas 
Perindag, 
UPTD 
Pelayanan 
PASAR 

   30 Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

3.000.000.000 APBD 
 

Dinas 
Perindag 

   31 Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

1.269.893.029 APBD Dinas 
Perindag 

   32 Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

130.053.579 APBD UPTD 
PELAYAN
AN PASAR 
WILAYAH I 

   33 Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

185.908.224 APBD UPTD 
PELAYAN
AN PASAR 
WILAYAH 
II 

   34 Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

189.316.633 APBD UPTD 
PELAYAN
AN PASAR 
WILAYAH 
III 

   35 Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

253.672.340 APBD UPTD 
PELAYAN
AN PASAR 
WILAYAH 
IV 

   36 Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

226.192.500 APBD UPTD 
PELAYAN
AN PASAR 
WILAYAH 
V 

  12  Kegiatan 
Pembinaan 
Terhadap 
Pengelola Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 
Masyarakat di 
Wilayah Kerjanya 

563.233.936 APBD Dinas 
Perindag 
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No Uraian Jumlah Pendanaan Keterangan 
   37 Sub Kegiatan 

Pembinaan dan 
Pengendalian 
Pengelola Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

396.205.800 APBD Dinas 
Perindag 

   38 Sub Kegiatan 
Pemberdayaan 
Pengelola Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

167.028.136 APBD Dinas 
Perindag 

 5   PROGRAM 
STANDARISASI 
DAN 
PERLINDUNGAN 
KONSUMEN 

544.841.625 APBD UPTD 
PELAYAN
AN 
METROLO
GI LEGAL 

  13  Kegiatan 
Pelaksanan 
Metrologi Legal 
Berupa Tera, Tera 
Ulang dan 
Pengawasan 

544.841.625 APBD UPTD 
PELAYAN
AN 
METROLO
GI LEGAL 

   39 Sub Kegiatan 
Pelaksanan 
Metrologi Legal 
Berupa Tera, Tera 
Ulang 

544.841.625 APBD UPTD 
PELAYAN
AN 
METROLO
GI LEGAL 

 6   PROGRAM 
STABILISASI 
HARGA BARANG 
KEBUTUHAN 
POKOK DAN 
BARANG 
PENTING 

755.230.900 APBD Dinas 
Perindag 

  14  Kegiatan 
Pengendalian 
Harga da Stok 
Barang 
Kebutuhan Pokok 
da Barang 
Penting Di tingkat 
Pasar 
Kabupaten/Kota 

741.764.400 APBD Dinas 
Perindag 

   40 Sub Kegiatan 
Pemantauan 
Harga dan Stok 
Barang 
Kebutuhan Pokok 
dan Barang 
Penting Pada 
Pelaku Usaha 
Distribusi Barang 

64.237.400 APBD Dinas 
Perindag 
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No Uraian Jumlah Pendanaan Keterangan 
dalam Satu 
Kabupaten/Kota 

   41 
 

Sub Kegiatan 
Pemantauan 
Harga dan Stok 
Barang 
Kebutuhan Pokok 
da Barang 
Penting pada 
Pasar Rakyat 
yang Terintegrasi 
dalam Sistem 
Informasi 
Perdagangan 

677.527.000 APBD Dinas 
Perindag 

  15  Kegiatan 
Pengawasan 
Pupuk dan 
Pestisida 
Bersubsidi di 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

13.466.500 APBD Dinas 
Perindag 

   42 Sub Kegiatan 
Pengawasan 
Pengadaan 
Pupuk dan 
Pestisida 
Bersubsidi 

13.466.500 APBD Dinas 
Perindag 

 7   PROGRAM 
PENGEMBANGA
N EKSPOR 

368.126.300 APBD Dinas 
Perindag 

  16  Penyelenggaraan 
Promosi Dagang 
Melalui Pameran 
Dagang dan Misi 
Dagang Bagi 
Produk Ekspor 
Unggulan yang 
Terdapat Pada 
Satu Daerah 
Kabupaten/Kota 

368.126.300 APBD Dinas 
Perindag 

   43 Sub Kegiatan 
Pameran Dagang 
Nasional 

243.215.500 APBD Dinas 
Perindag 

   44 Sub Kegiatan 
Peningkatan Citra 
Produk Ekspor 

124.910.800 APBD Dinas 
Perindag 

 7   PROGRAM 
PENGGUNAAN 
DAN 
PEMASARAN 
PRODUK DALAM 
NEGERI 

1.630.273.200 APBD Dinas 
Perindag 
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No Uraian Jumlah Pendanaan Keterangan 
  17  Kegiatan 

Pelaksanaan 
Promosi, 
Pemasaran dan 
Peningkatan 
Penggunaan 
Produk Dalam 
Negeri 

1.630.273.200 APBD Dinas 
Perindag 

   45 Sub Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Peningkatan 
Penggunaan dan 
Pemanfaatan 
Sandang Produksi 
Dalam Negeri 

943.268.400 APBD Dinas 
Perindag 

   46 Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Promosi 
Penggunaan 
Produk Dalam 
Negeri di Tingkat 
Kabupaten/Kota 

282.493.400 APBD Dinas 
Perindag 

   47 Sub Kegiatan 
Pemasaran dan 
Peningkatan 
Penggunaan 
Produk Dalam 
Negeri di Tingkat 
Kabupaten/Kota 

404.511.400 APBD Dinas 
Perindag 

3    URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
PERINDUSTRIAN 

2.493.892.680 APBD Dinas 
Perindag 

 8   PROGRAM 
PERENCANAAN 
DAN 
PEMBANGUNAA
N INDUSTRI 

2.273.899.480 APBD Dinas 
Perindag 

  18  Kegiatan 
Penyusunan dan 
Evaluasi Rencana 
Pembangunan 
Industri 
Kabupaten/Kota 

2.273.899.480 APBD Dinas 
Perindag 

   48 Sub Kegiatan 
Koordinasi,Sinkro
nisasi, dan 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
Percepatan 
Pengembangan, 

438.953.880 APBD Dinas 
Perindag 
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No Uraian Jumlah Pendanaan Keterangan 
Penyebaran dan 
Perwilayahan 
Industri 

   49 Sub Kegiatan 
Koordinasi 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

653.207.300 APBD 
 

Dinas 
Perindag 

   50 Sub Kegiatan 
Koordinasi 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Industri dan Peran 
Serta Masyarakat 

1.181.738.300 APBD 
 

Dinas 
Perindag 

 9   PROGRAM 
PENGENDALIAN 
IZIN USAHA 
INDUSTRI 

148.917.000 APBD Dinas 
Perindag 

  19  Kegiatan 
Penerbitan Izin 
Usaha Industri 
(IUI), Izin 
Perluasan Usaha 
Industri (IPUI), 
Izin Usaha 
Kawasan Industri 
(IUKI) dan Izin 
Perluasan 
Kawasan Industri 
(IPKI) 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

148.917.000 APBD Dinas 
Perindag 

   51 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pengawasan 
Perizinan di 
Bidang Industri 
Dalam Lingkup 
IUI,IPUI,IUKI dan 
IPKI Kewenangan 
Kabuptaen/Kota  

148.917.000 APBD Dinas 
Perindag 

 10   PROGRAM 
PENGELOLAAN 
SISTEM 
INFORMASI 
INDUSTRI 
NASIONAL 

71.076.200 APBD 
 

Dinas 
Perindag 
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No Uraian Jumlah Pendanaan Keterangan 
  20  Penyediaan 

Informasi Industri 
Untuk Informasi 
Industri Untuk 
IUI,IPUI,IUKI dan 
IPKI Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

71.076.200 APBD Dinas 
Perindag 

   52 Sub Kegiatan 
Diseminasi, 
Publikasi Data 
Informasi dan 
Analisa Industri 
Kabupten/Kota 
Melalui SIINAS 

71.076.200 APBD Dinas 
Perindag 

    TOTAL 39.567.764.357   
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Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut: 
 

BAB IV.  

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

450.000.000,00 450.000.000,00

2.22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEBUDAYAAN 450.000.000,00 450.000.000,00

1. 2.22.08 PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA
URUSAN KEBUDAYAAN

450.000.000,00 450.000.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Nilai adat tradisi dan seni yang
sudah direvitalisasi
(Event)

2

2.22.08.5.06 Pengembangan Kearifan Lokal dan
Potensi Budaya

450.000.000,00 450.000.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Nilai adat tradisi dan seni yang sudah
direvitalisasi
(Event)

2 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

2

2.22.08.5.06.0003 Pengembangan Industri Kreatif 450.000.000,00 450.000.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Industri Kreatif yang
Dikembangkan
(Unit)

0.00 0.00 5 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

5

Penguatan unsur budaya lokal
pada Produk Industri Kecil
Menengah
(Unit)

5 450.000.000,00 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

Dana
Keistimewaan

DIY

IKM Sleman,
Masyarakat Umum

 

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 37.587.779.456,00 46.065.167.642,00

3.30 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERDAGANGAN 35.093.886.776,00 44.490.280.240,00

1. 3.30.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

27.165.649.411,00 28.729.387.598,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase pemenuhan kebutuhan
administrasi perkantoran
(%)

100 IKM Sleman,
Masyarakat Umum

Persentase pemenuhan layanan
sarana dan prasarana kerja
(%)

100 IKM Sleman,
Masyarakat Umum

3.30.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

34.155.900,00 41.329.972,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase penyusunan dokumen
perencanaan penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah dilaksanakan tepat
waktu
(%)

100 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

100

3.30.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

8.238.600,00 9.968.888,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah 
(Dokumen)

8 8 8 (KAB. SLEMAN) 8

Dokumen Perjanjian Kinerja
(Dokumen)

3 1.369.300,00 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

Perubahan Perjanjian Kinerja
(Dokumen)

3 1.369.300,00 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

Perubahan Rencana Kerja
(Dokumen)

1 2.500.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Rencana Kerja
(Dokumen)

1 3.000.000,00 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

3.30.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

2.956.200,00 Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

3.577.063,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen)

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

1

RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
(Dokumen)

1 2.956.200,00 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

3.30.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

2.928.600,00 Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

3.543.788,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
(Dokumen)

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

1

Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
(Dokumen)

1 2.928.600,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

3.30.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

3.370.500,00 Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

4.078.608,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
(Dokumen)

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

1

DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD 
(Dokumen)

1 3.370.500,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

3.30.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

2.377.200,00 Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

2.876.775,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
(Dokumen)

1.00 1.00 1.00 (KAB. SLEMAN) Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

1.00

Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
(Dokumen)

1 2.377.200,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

3.30.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 14.284.800,00 Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

17.284.850,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
(Laporan)

23.00 23.00 23.00 (KAB. SLEMAN) Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

23.00

Laporan Tahunan
(Dokumen)

1 753.100,00 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

LKJIP/LAKIP
(Dokumen)

1 920.700,00 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pengendalian dan Evaluasi
Terhadap hasil Rencana Kerja
(Dokumen)

4 4.850.000,00 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

pengendalian dan evaluasi
terhadap kebijakan Rencana Kerja
(Dokumen)

1 1.531.000,00 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

pengendalian dan evaluasi
terhadap pelaksanaan Rencana
Kerja
(Dokumen)

4 4.850.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

Realisasi Fisik dan Keuangan
(Dokumen)

12 1.380.000,00 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bappeda,
Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

3.30.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

17.605.843.340,00 18.942.621.104,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase dokumen laporan
keuangan disampaikan tepat waktu
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

3.30.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 17.151.443.990,00 18.392.208.941,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
(Orang/bulan)

0 150 150 (KAB. SLEMAN) 150.00

Jumlah orang yang menerima gaji
dan tunjangan ASN
(Orang / Bulan)

150 17.151.443.990,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

3.30.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan
 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

440.587.200,00 Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

533.698.754,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
(Dokumen)

0 1.00 1.00 (KAB. SLEMAN) Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

1.00

Jumlah dokumen penatausahaan
dan pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
(Dokumen)

1 440.587.200,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

3.30.01.2.02.0006 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan

1.761.450,00 Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

2.131.972,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan
(Dokumen)

2 2 2 (KAB. SLEMAN) Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

2

bahan tanggapan pemeriksaan  
(Dokumen)

1 880.725,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

tindak lanjut pemeriksaan
(Dokumen)

1 880.725,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

3.30.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

12.050.700,00 Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

14.581.437,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
(Laporan)

41 41 41 (KAB. SLEMAN) Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

41

Aset / BMN semesteran
(Dokumen)

2 1.782.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

Laporan Keuangan
(Dokumen)

2 1.782.000,00 (Kab. Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

LPJ Penerimaan
(Dokumen)

12 1.442.900,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

LPJ Pengeluaran
(Dokumen)

12 1.442.900,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

Perencanaan Kebutuhan Barang
Milik SKPD
(Dokumen)

1 4.158.900,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

Prognosis Realisasi Anggaran
(Dokumen)

12 1.442.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
BKAD, Bagian
Pembangunan,
Inspektorat

 

3.30.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

3.323.090.769,00 3.298.467.168,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase layanan pengelolaan
kepegawaian yang dilaksanakan
tepat waktu
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

3.30.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

3.323.090.769,00 3.298.467.168,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi Kepegawaian
(Dokumen)

0.00 1.00 1.00 (KAB. SLEMAN) 1.00

Layanan administrasi
kepegawaian Pembayaran tenaga
non ASN
(Bulan)

12 3.313.090.769,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

Penilaian register risikio dan
pembelajaran anti korupsi
(Laporan / Dokumen)

1 10.000.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

3.30.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 496.293.247,00 491.933.247,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase pemenuhan kebutuhan
administrasi umum
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

3.30.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

22.334.088,00 27.370.963,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
(Paket)

0 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
(Paket)

1 22.334.088,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

3.30.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 161.063.400,00 Dinas Perindag
Sleman

224.867.940,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan
(Paket)

0 4 4 (KAB. SLEMAN) Dinas Perindag
Sleman

4

Penyediaan Alat Tulis Kantor
(Paket)

1 18.633.600,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

Penyediaan Kertas dan Cover
(Paket)

1 40.620.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

Penyediaan Makan Minum Rapat
(Laporan / Dokumen)

1 22.500.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

Penyediaan Suplies Komputer
(Paket)

1 79.309.800,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

3.30.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

6.224.159,00 Dinas Perindag
Sleman

7.531.796,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan
(Paket)

0 2 2 (KAB. SLEMAN) Dinas Perindag
Sleman

2

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
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2024
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Barang Cetakan
(Laporan / Dokumen)

1 2.016.038,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

Fotocopy
(Laporan / Dokumen)

1 4.208.121,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

3.30.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 25.470.000,00 Dinas Perindag
Sleman

30.855.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu
(Laporan)

0 1 1 (KAB. SLEMAN) Dinas Perindag
Sleman

1

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu
(Laporan)

1 25.470.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

3.30.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

243.682.000,00 Dinas Perindag
Sleman

155.712.480,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
(Laporan)

0 1 1 (KAB. SLEMAN) Dinas Perindag
Sleman

1

Layanan perjalanan dinas dalam
daerah
(Bulan)

12 7.150.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

Layanan perjalanan dinas luar
daerah
(Bulan)

12 236.532.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

3.30.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

28.018.500,00 Dinas Perindag
Sleman

34.098.968,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
(Dokumen)

0 1 1 (KAB. SLEMAN) Dinas Perindag
Sleman

1

Penatausahaan Arsip Dinamis
(Dokumen)

1 28.018.500,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

3.30.01.2.06.0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD

9.501.100,00 Dinas Perindag
Sleman

11.496.100,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD
(Dokumen)

0 1 1 (KAB. SLEMAN) Dinas Perindag
Sleman

1

Pengelolaan informasi dan
dokumen PD
(Bulan)

12 5.078.700,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman, 

 

Pengelolaan website 
(Bulan)

12 4.422.400,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman,masyarakat

 

3.30.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

5.087.431.275,00 5.211.116.975,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase pemenuhan kebutuhan
penunjang pelaksanaan tugas
perangkat daerah
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

3.30.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 23.560.000,00 29.155.555,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
(Laporan)

0 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

layanan jasa surat menyurat
(Bulan)

12 6.000.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman  

pengadaan benda pos
(Paket)

1 17.560.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman  

3.30.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

1.012.000.000,00 Disperindag Sleman 1.152.525.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
(Laporan)

0 1 1 (KAB. SLEMAN) Disperindag Sleman 1

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jasa langganan Air
(Bulan)

12 126.000.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman  

Jasa langganan Listrik
(Bulan)

12 883.600.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman  

Jasa langganan Telfon
(Bulan)

12 2.400.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman  

3.30.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

137.050.000,00 Disperindag Sleman 165.830.500,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
(Laporan)

0.00 1 1 (KAB. SLEMAN) Disperindag Sleman 1

Pemeliharaan Alat Kantor dan
Rumah Tangga
(Dokumen)

1 16.050.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

Pemeliharaan Alat Studio
(Dokumen)

1 46.000.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

Pemeliharaan Komputer
(Dokumen)

1 75.000.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

3.30.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

3.914.821.275,00 Dinas Perindag
Sleman

3.863.605.920,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
(Laporan)

0 1 1 (KAB. SLEMAN) Dinas Perindag
Sleman

1

Pelayanan keamanan dan
kebersihan kantor
(Bulan)

12 3.868.339.200,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

Penyediaan Alat Kebersihan
(Paket)

1 46.482.075,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

3.30.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

618.834.880,00 743.919.132,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Presentase Pemenuhan Kebutuhan
Pemeliharaan BMD
(%)

75 (KAB. SLEMAN) 75

3.30.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

491.516.000,00 585.272.160,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
(Unit)

0 45 45 (KAB. SLEMAN) 45

Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya 
(Unit)

45 491.516.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

3.30.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel 20.500.000,00 Dinas Perindag
Sleman

24.805.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Mebel yang Dipelihara 
(Unit)

0 5 5 (KAB. SLEMAN) Dinas Perindag
Sleman

5

Mebel yang Dipelihara
(Unit)

5 20.500.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman

 

3.30.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

106.818.880,00 Dinas Perindag
Sleman

133.841.972,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

0 2 2 Dinas Perindag
Sleman

2

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

2 106.818.880,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag
Sleman
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2. 3.30.02 PROGRAM PERIZINAN DAN
PENDAFTARAN PERUSAHAAN

341.480.000,00 520.175.906,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase pelaku usaha yang
memperoleh izin sesuai dengan
ketentuan
(%)

36,32 Dinas Perindag
Sleman

Persentase pedagang pasar yang
memperoleh izin sesuai dengan
ketentuan
(%)

79 Dinas Perindag
Sleman

3.30.02.2.01 Penerbitan Izin Pengelolaan Pasar
Rakyat, Pusat Perbelanjaan, dan Izin
Usaha Toko Swalayan

104.000.000,00 165.830.500,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Pedagang Pasar Berizin
(Izin/persetujuan)

10.179 (KAB. SLEMAN) 10.219

3.30.02.2.01.0001 Fasilitasi Pemenuhan Komitmen
Perolehan Perizinan Pasar Rakyat,
Pusat Perbelanjaan, dan Toko
Swalayan Melalui Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

104.000.000,00 165.830.500,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Rekomendasi Pemenuhan
Komitmen Perolehan Perizinan Pasar
Rakyat, Pusat Perbelanjaan, dan Toko
Swalayan Melalui Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik
(Dokumen)

0 2400 2400 (KAB. SLEMAN) 2400

Pelayanan Perijinan SPTD
(Dokumen)

2.400 45.850.000,00 (Kab. Sleman, Semua
Kecamatan, Semua
Kelurahan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
UPTD Pelayanan
Pasar

 

Pemilharaan sistim informasi pasar
rakyat (SIPARA)
(Aplikasi)

1 11.213.600,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman  

Penyediaan jasa tenaga
Penanganan Prasarana dan
Sarana Umum
(Bulan)

12 46.936.400,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman  

3.30.02.2.02 Penerbitan Tanda Daftar Gudang 136.650.000,00 230.007.993,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Presentase Kepatuhan Perizinan
Gudang
(%)

55 (KAB. SLEMAN) 55

3.30.02.2.02.0001 Fasilitasi Penerbitan Tanda Daftar
Gudang

136.650.000,00 230.007.993,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Tanda Daftar
Gudang
(Dokumen)

0.00 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

Distribusi Minuman Beralkohol
yang dimonitor
(Lokasi)

15 65.500.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pelaku usaha
pergudangan, Toko
MOdern, Distributor
Minuman Beralkohol,
pelaku usaha
perdagangan

 

Ijin Usaha Perdagangan/NIB yang
dimonitor 
(Dokumen)

30 18.200.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pelaku usaha
pergudangan, Toko
MOdern, Distributor
Minuman Beralkohol,
pelaku usaha
perdagangan

 

TDG yang dimonitor
(Lokasi)

15 20.800.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pelaku usaha
pergudangan, Toko
MOdern, Distributor
Minuman Beralkohol,
pelaku usaha
perdagangan

 

Toko modern yang ditertibkan
(Unit)

15 32.150.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pelaku usaha
pergudangan, Toko
MOdern, Distributor
Minuman Beralkohol,
pelaku usaha
perdagangan

 

3.30.02.2.06 Pengendalian Fasilitas Penyimpanan
Bahan Berbahaya dan Pengawasan
Distribusi, Pengemasan dan Pelabelan
Bahan Berbahaya di Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota

100.830.000,00 124.337.413,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN • 
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Persentase temuan bahan berbahaya
(%)

10 (KAB. SLEMAN) 10

3.30.02.2.06.0003 Pengawasan Distribusi, Pengemasan
dan Pelabelan Bahan Berbahaya
Terhadap Pengguna Akhir Bahan
Berbahaya (PA-B2) maupun Produsen
B2 (P-B2)

100.830.000,00 124.337.413,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Distribusi, Pengemasan dan Pelabelan
Bahan Berbahaya Terhadap Distributor
B2, Pengguna Akhir Bahan Berbahaya
(PA-B2) maupun Produsen B2 (P-B2)
(Laporan)

0.00 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

pengawasan pangan dan bahan
berbahaya
(Pasar)

29 49.350.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
Badan POM,
Pedagang pasar
rakyat

 

Sosialisasi bahan berbahaya
(Pasar)

3 51.480.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
Badan POM,
Pedagang pasar
rakyat

 

3. 3.30.03 PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DISTRIBUSI PERDAGANGAN

4.833.126.965,00 9.806.452.928,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Rasio sarana prasarana
perdagangan tradisonal dalam
kondisi baik
(Rasio)

0,88 Disperindag
Sleman, Badan
POM, Pedagang
pasar rakyat

Jumlah kejadian gangguan
keamanan yang terjadi di sarana
prasarana perdagangan tradisional
(*)

5,00 Disperindag
Sleman, Badan
POM, Pedagang
pasar rakyat

Rasio sarana prasarana
perdagangan tradisonal  yang
menerapkan pengelolaan sampah
(Rasio)

16,28 Disperindag
Sleman, Badan
POM, Pedagang
pasar rakyat

Cakupan pembinaan pedagang
pasar dan sarana usaha milik
pemerintah Kabupaten Sleman
(%)

2,76 Disperindag
Sleman, Badan
POM, Pedagang
pasar rakyat

Jumlah sarana dan prasarana
perdagangan tradisional tertata
(*)

17 Disperindag
Sleman, Badan
POM, Pedagang
pasar rakyat

3.30.03.2.01 Pembangunan dan Pengelolaan
Sarana Distribusi Perdagangan

4.269.893.029,00 (kalak ijo 1, triharjo
sleman, Triharjo, Kec.
Sleman), (pasar tempel,
kromodangsan,
lumbungrejo tempel,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel)

8.376.452.928,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan UPTD Pelayanan
Pasar
(Indeks)

83 (KAB. SLEMAN) 83.25

Rasio pasar dipelihara terhadap target
pasar yang perlu dipelihara
(Rasio)

0.72 (KAB. SLEMAN) 0.72

3.30.03.2.01.0001 Penyediaan Sarana Distribusi
Perdagangan

3.000.000.000,00 6.912.355.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Sarana Distribusi Perdagangan
(Unit)

0.00 25.00 25.00 (KAB. SLEMAN) 25.00

Bangunan Pasar Terpelihara Baik
(Pasar)

25 2.552.182.800,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar rakyat milik
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

 

Belanja Jasa Pengelola Penataan
Sarpras 
(Bulan)

12 61.192.800,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman  

Belanja jasa petugas keamanan 
(Bulan)

12 205.002.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar rakyat milik
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

 

Belanja Jasa Petugas Kebersihan
(Bulan)

12 76.622.400,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar rakyat milik
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

 

Monitoring dan evaluasi sarana
prasarana pasar
(Laporan)

1 18.000.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar rakyat milik
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

 

Pemeliharaan Eskalator
(Unit)

2 42.000.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar rakyat milik
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

 

• 
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Review DED
(Dokumen)

1 45.000.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar rakyat milik
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

 

3.30.03.2.01.0002 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan

1.269.893.029,00 (kalak ijo 1, triharjo
sleman, Triharjo, Kec.
Sleman), (pasar tempel,
kromodangsan,
lumbungrejo tempel,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel)

Pasar rakyat milik
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

1.464.097.928,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Fasilitasi Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan
(Unit)

0.00 35 35 (KAB. SLEMAN) Pasar rakyat milik
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

35

Gerakan bersih pasar
(Paket)

1 30.000.000,00 (kalak ijo 1, triharjo
sleman, Triharjo, Kec.
Sleman)

 

Gerakan bersih pasar
(Paket)

1 30.000.000,00 (pasar tempel,
kromodangsan,
lumbungrejo tempel,
Lumbungrejo, Kec.
Tempel)

 

Monitoring Keamanan
(Pasar)

35 80.000.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar rakyat milik
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

 

monitoring Kebersihan 
(Pasar)

35 1.069.893.029,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar rakyat milik
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

 

Pelatihan Keamanan  
(Laporan / Dokumen)

1 30.000.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar rakyat milik
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

 

Pelatihan Kebersihan
(Laporan / Dokumen)

1 30.000.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar rakyat milik
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

 

3.30.03.2.02 Pembinaan Terhadap Pengelola
Sarana Distribusi Perdagangan
Masyarakat di Wilayah Kerjanya

563.233.936,00 1.430.000.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase Pedagang pasar dan
sarana usaha perdagangan milik
Pemerintah Kabupaten Sleman yang
mendapatkan pembinaan dan penataan
(%)

65.92 (KAB. SLEMAN) 65.92

3.30.03.2.02.0001 Pembinaan dan Pengendalian
Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan

396.205.800,00 825.000.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan
Pengendalian kepada Pengelola
Sarana Distribusi Perdagangan
(Dokumen)

0.00 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

Monitoring dan pendataan
penataan pedagang pasar
(Laporan / Dokumen)

2 308.534.800,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
pedagang pasar
rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah

 

Monitoring dan pendataan
penataan PKL dilingkup pasar
(Laporan / Dokumen)

2 12.250.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
pedagang pasar
rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah

 

Monitoring dan pendataan
penataan PKL dilluar pasar
(Laporan / Dokumen)

2 4.375.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
pedagang pasar
rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah

 

Penerbitan surat ijin PKL 
(Dokumen)

200 986.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
pedagang pasar
rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah

 

Sewa lahan pasar untuk relokasi 
(Dokumen)

1 70.060.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
pedagang pasar
rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah
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3.30.03.2.02.0002 Pemberdayaan Pengelola Sarana
Distribusi Perdagangan

167.028.136,00 Disperindag Sleman,
pedagang pasar
rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah

605.000.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan
Pengendalian kepada Pengelola
Sarana Distribusi Perdagangan
(Dokumen)

0.00 1 1 (KAB. SLEMAN) Disperindag Sleman,
pedagang pasar
rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah

1

Pemantauan / monev DPM
(Dokumen)

1 25.464.850,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
pedagang pasar
rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah

 

Pembinaan Pedagang Kaki Lima
(Dokumen)

1 25.047.955,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
pedagang pasar
rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah

 

Pembinaan Pedagang Pasar
(Dokumen)

1 31.207.971,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
pedagang pasar
rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah

 

Pendampingan / sosialisasi DPM
(Dokumen)

1 21.564.850,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
pedagang pasar
rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah

 

Sekolah Pasar
(Dokumen)

1 63.742.510,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
pedagang pasar
rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah

 

4. 3.30.04 PROGRAM STABILISASI HARGA
BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN
BARANG PENTING

755.230.900,00 515.302.354,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase kecukupan stok barang
kebutuhan pokok daerah
(%)

75 Disperindag
Sleman, pedagang
pasar rakyat milik
kabupaten, PKL
yang telah
ditetapkan,
pemangku wilayah

3.30.04.2.02 Pengendalian Harga, dan Stok Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting
di Tingkat Pasar Kabupaten/Kota

741.764.400,00 494.944.709,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

persentase cakupan pemantauan harga
barang kebutuhan pokok dan barang
penting
(%)

29 (KAB. SLEMAN) 29

3.30.04.2.02.0001 Pemantauan Harga dan Stok Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting
pada Pelaku Usaha Distribusi Barang
dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota 

64.237.400,00 84.845.514,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Laporan Pemantauan Harga
dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting pada Pelaku Usaha
Distribusi Barang dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota
(Laporan)

0 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

Belanja Jasa Tenaga Pelayanan
Umum
(Bulan)

12 29.996.400,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman  

Monitoring barang rusak dan
kadaluarsa
(Lokasi)

30 20.751.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
Pelaku usaha
perdagangan, agen
gas bersubsidi,
pasar rakyat milik
Kabupetan,
masyarakat umum
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Monitoring gas bersubsidi
(Lokasi)

17 13.490.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
Pelaku usaha
perdagangan, agen
gas bersubsidi,
pasar rakyat milik
Kabupetan,
masyarakat umum

 

3.30.04.2.02.0002 Pemantauan Harga dan Stok Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting
pada Pasar Rakyat yang Terintegrasi
dalam Sistem Informasi Perdagangan

677.527.000,00 Disperindag Sleman,
Pelaku usaha
perdagangan, agen
gas bersubsidi,
pasar rakyat milik
Kabupetan,
masyarakat umum

410.099.195,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Laporan Pemantauan Harga
dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting pada Pasar Rakyat
yang Terintegrasi dalam Sistem
Informasi Perdagangan
(Laporan)

0 12 12 (KAB. SLEMAN) Disperindag Sleman,
Pelaku usaha
perdagangan, agen
gas bersubsidi,
pasar rakyat milik
Kabupetan,
masyarakat umum

12

Laporan best practice pelaksanaan
operasi pasar
(Dokumen)

1 10.128.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
Pelaku usaha
perdagangan, agen
gas bersubsidi,
pasar rakyat milik
Kabupetan,
masyarakat umum

 

Laporan monitoring harga barang
kebutuhan pokok dan barang
penting
(Laporan / Dokumen)

12 167.374.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
Pelaku usaha
perdagangan, agen
gas bersubsidi,
pasar rakyat milik
Kabupetan,
masyarakat umum

 

Operasi pasar
(Kali)

2 500.025.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
Pelaku usaha
perdagangan, agen
gas bersubsidi,
pasar rakyat milik
Kabupetan,
masyarakat umum

 

3.30.04.2.03 Pengawasan Pupuk dan Pestisida
Bersubsidi di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota 

13.466.500,00 20.357.645,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase temuan harga pupuk
bersubsidi sesuai HET
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

3.30.04.2.03.0002 Pengawasan Pengadaan Pupuk dan
Pestisida Bersubsidi 

13.466.500,00 20.357.645,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Laporan Pengawasan
Pengadaan Pupuk dan Pestisida
Bersubsidi
(Laporan)

0.00 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

Monitoring pupuk bersubsidi
(Lokasi)

17 13.466.500,00 (Kab. Sleman, Semua
Kecamatan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Distributor pupuk,
Disperindag Sleman

 

5. 3.30.05 PROGRAM PENGEMBANGAN
EKSPOR

368.126.300,00 564.558.104,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase jumlah pelaku usaha
berorientasi ekspor
(%)

19 Distributor pupuk,
Disperindag
Sleman

3.30.05.2.01 Penyelenggaraan Promosi Dagang
Melalui Pameran Dagang dan Misi
Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan
yang Terdapat pada 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

368.126.300,00 564.558.104,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase jumlah pelaku usaha
berorientasi ekspor
(%)

19 (KAB. SLEMAN) 20

3.30.05.2.01.0002 Pameran Dagang Nasional 243.215.500,00 420.489.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Pelaku Usaha yang Difasilitasi
dalam Pameran Dagang
(Pelaku Usaha)

0.00 5 5 (Semua
Kabupaten/Kota, Luar
Wilayah)

5

Keikutsertaan dalam pameran
IFEX
(Kali)

1 243.215.500,00 (Lokasi Pameran
Dagang Nasional, Luar
Wilayah)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag DIY,
Paguyuban Eksportir
Sleman Sembada,
Disperindag Sleman
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3.30.05.2.01.0005 Peningkatan Citra Produk Ekspor 124.910.800,00 Disperindag DIY,
Paguyuban Eksportir
Sleman Sembada,
Disperindag Sleman

144.069.104,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Produk Unggulan Ekspor
Daerah yang Disusun Menjadi Materi
Promosi
(Produk)

0.00 4 4 (KAB. SLEMAN) Disperindag DIY,
Paguyuban Eksportir
Sleman Sembada,
Disperindag Sleman

4

Fasilitasi Paguyuban Eksportir
Sleman Sembada (paESS)
(Dokumen)

1 38.913.600,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag DIY,
Paguyuban Eksportir
Sleman Sembada,
Disperindag Sleman

 

IMA Chapter Sleman
(Dokumen)

1 52.316.200,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag DIY,
Paguyuban Eksportir
Sleman Sembada,
Disperindag Sleman

 

Realisasi Ekspor Impor
(Laporan / Dokumen)

1 33.681.000,00 (Kab. Sleman, Semua
Kecamatan, Semua
Kelurahan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag DIY,
Paguyuban Eksportir
Sleman Sembada,
Disperindag Sleman

 

6. 3.30.07 PROGRAM PENGGUNAAN DAN
PEMASARAN PRODUK DALAM
NEGERI

1.630.273.200,00 4.354.403.350,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase peningkatan kunjungan
ke pasar kabupaten
(%)

2 Disperindag DIY,
Paguyuban
Eksportir Sleman
Sembada,
Disperindag
Sleman

Jumlah pelaku UMKM yang bermitra
dengan pelaku usaha ritel modern
(UMKM)

40 Disperindag DIY,
Paguyuban
Eksportir Sleman
Sembada,
Disperindag
Sleman

3.30.07.2.01 Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan
Peningkatan Penggunaan Produk
Dalam Negeri

1.630.273.200,00 (Kapanewon Godean,
KAB. SLEMAN),
(Kalurahan
Banyuraden, Gamping),
(Mlangi Nogotirto
Gamping Sleman,
Gamping), (Jatisawit
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Kalurahan Nogotirto,
Nogotirto, Kec.
Gamping), (Kalurahan
Trihanggo, Trihanggo,
Kec. Gamping), (Kantor
Kalurahan Sidoagung,
Jln Godean km 10,
Geneng, Sidoagung,
Godean, Sleman,
Yogyakarta, Sidoagung,
Kec. Godean),
(Sidomoyo, Kec.
Godean), (Sumbersari,
Kec. Moyudan),
(Tlogoadi, Mlati),
(Kalurahan Tirtoadi,
Tirtoadi, Kec. Mlati),
(kapanewon depok,
Depok), (kapanewon
berbah, Berbah),
(Dondong Tegaltirto
Berbah Sleman,
Berbah), (Tampungan
Rt 01 Rw 32
Sendangtirto Berbah
Sleman, Sendangtirto,
Kec. Berbah),
(kalurahan Jogotirto,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Forkal UMKM
Kalurahan
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Sariharjo
, Sariharjo, Kec.
Ngaglik), (Kalurahan
Triharjo, Triharjo, Kec.
Sleman), (Wilayah
Kalurahan Trimulyo,
Trimulyo, Kec. Sleman),
(Kalurahan Mororejo,
Mororejo, Kec. Tempel),
(Cangkringan)

4.354.403.350,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

~ • 
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Jumlah omzet pameran
(Rp)

1.050.000.
000

(KAB. SLEMAN) 1.100.000.
000

Persentase pembinaan pelaku usaha
ritel lokal
(%)

0.51 (KAB. SLEMAN) 0.51

Persentase peningkatan kunjungan ke
pasar kabupaten
(%)

2 (KAB. SLEMAN) 2

3.30.07.2.01.0004 Pemberdayaan Masyarakat dalam
Peningkatan Penggunaan dan
Pemanfaatan Sandang Produksi Dalam
Negeri

943.268.400,00 (Kapanewon Godean,
KAB. SLEMAN),
(Kalurahan
Banyuraden, Gamping),
(Mlangi Nogotirto
Gamping Sleman,
Gamping), (Jatisawit
Balecatur Gamping
Sleman, Balecatur,
Kec. Gamping),
(Kalurahan Nogotirto,
Nogotirto, Kec.
Gamping), (Kalurahan
Trihanggo, Trihanggo,
Kec. Gamping), (Kantor
Kalurahan Sidoagung,
Jln Godean km 10,
Geneng, Sidoagung,
Godean, Sleman,
Yogyakarta, Sidoagung,
Kec. Godean),
(Sidomoyo, Kec.
Godean), (Sumbersari,
Kec. Moyudan),
(Tlogoadi, Mlati),
(Kalurahan Tirtoadi,
Tirtoadi, Kec. Mlati),
(kapanewon depok,
Depok), (kapanewon
berbah, Berbah),
(Dondong Tegaltirto
Berbah Sleman,
Berbah), (Tampungan
Rt 01 Rw 32
Sendangtirto Berbah
Sleman, Sendangtirto,
Kec. Berbah),
(kalurahan Jogotirto,
Jogotirto, Kec. Berbah),
(Forkal UMKM
Kalurahan
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Sariharjo
, Sariharjo, Kec.
Ngaglik), (Kalurahan
Triharjo, Triharjo, Kec.
Sleman), (Wilayah
Kalurahan Trimulyo,
Trimulyo, Kec. Sleman),
(Kalurahan Mororejo,
Mororejo, Kec. Tempel),
(Cangkringan)

139.445.240,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pemberdayaan Masyarakat dalam
Peningkatan Penggunaan dan
Pemanfaatan Sandang Produksi Dalam
Negeri
(Orang)

0.00 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

Belanja Jasa tenaga Non ASN
(Bulan)

12 60.112.800,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman  

Belanja Modal Personal Komputer
(Paket)

1 11.500.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dinas Perindag  

Data dan Informasi sistem dan
jaringan informasi perdagangan
(Dokumen)

1 35.500.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman  

Pelatihan pemasaran bagi pelaku
usaha mikro &amp; warga miskin
pemilik warung tradisional
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Wilayah Kalurahan
Trimulyo, Trimulyo,
Kec. Sleman)

 

Pelatihan pemasaran bagi pelaku
usaha mikro &amp; warga miskin
pemilik warung tradisional
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Kantor Kalurahan
Sidoagung, Jln Godean
km 10, Geneng,
Sidoagung, Godean,
Sleman, Yogyakarta,
Sidoagung, Kec.
Godean)
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Pelatihan pemasaran bagi pelaku
usaha mikro &amp; warga miskin
pemilik warung tradisional
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Jatisawit Balecatur
Gamping Sleman,
Balecatur, Kec.
Gamping)

 

Pelatihan pemasaran bagi pelaku
usaha mikro &amp; warga miskin
pemilik warung tradisional
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Kalurahan Nogotirto,
Nogotirto, Kec.
Gamping)

 

Pelatihan pemasaran bagi pelaku
usaha mikro &amp; warga miskin
pemilik warung tradisional
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Kalurahan
Banyuraden, Gamping)

 

Pelatihan pemasaran bagi pelaku
usaha mikro &amp; warga miskin
pemilik warung tradisional
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Kalurahan Mororejo,
Mororejo, Kec. Tempel)

 

Pelatihan pemasaran bagi pelaku
usaha mikro &amp; warga miskin
pemilik warung tradisional
(Kelompok)

1 35.500.000,00 (Sidomoyo, Kec.
Godean)

 

Pelatihan pemasaran bagi pelaku
usaha mikro &amp; warga miskin
pemilik warung tradisional
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Kalurahan Triharjo,
Triharjo, Kec. Sleman)

 

Pelatihan pemasaran bagi pelaku
usaha mikro &amp; warga miskin
pemilik warung tradisional
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Forkal UMKM
Kalurahan
Purwomartani,
Purwomartani, Kec.
Kalasan)

 

Pelatihan pemasaran bagi pelaku
usaha mikro &amp; warga miskin
pemilik warung tradisional
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Kalurahan Tirtoadi,
Tirtoadi, Kec. Mlati)

 

Pelatihan pemasaran bagi pelaku
usaha mikro &amp; warga miskin
pemilik warung tradisional
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Dondong Tegaltirto
Berbah Sleman,
Berbah)

 

pembinaan Paguyuban Ritel
Merapi
(Kali)

4 19.655.600,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

UKM/IKM, pedagang
pasar Kabupaten,,
pelaku usha ritel
lokal, DPRD,
Kapanewon,
Kalurahan

 

Pembinaan Usaha Dagang
(Warung Tradisional)
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Kalurahan Trihanggo,
Trihanggo, Kec.
Gamping)

 

pembinaan Usaha Dagang
(Warung Tradisional)
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Kapanewon Godean,
KAB. SLEMAN)

 

Pembinaan Usaha Dagang
(Warung Tradisional)
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (kalurahan Jogotirto,
Jogotirto, Kec. Berbah)

 

pembinaan Usaha Dagang
(Warung Tradisional)
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (kapanewon berbah,
Berbah)

 

pembinaan Usaha Dagang
(Warung Tradisional)
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Cangkringan)  

pembinaan Usaha Dagang
(Warung Tradisional)
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Tampungan Rt 01 Rw
32 Sendangtirto Berbah
Sleman, Sendangtirto,
Kec. Berbah)

 

Pembinaan Usaha Dagang
(Warung Tradisional)
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Sumbersari, Kec.
Moyudan)

 

pembinaan Usaha Dagang
(Warung Tradisional)
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Mlangi Nogotirto
Gamping Sleman,
Gamping)

 

Pembinaan Usaha Dagang
(Warung Tradisional)
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Kalurahan Nogotirto,
Nogotirto, Kec.
Gamping)

 

Pembinaan Usaha Dagang
(Warung Tradisional)
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Tlogoadi, Mlati) PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

-  

Pembinaan usaha ritel lokal
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (Kalurahan Sariharjo
, Sariharjo, Kec.
Ngaglik)

 

pembinaan usaha ritel lokal
(Angkatan)

1 35.500.000,00 (kapanewon depok,
Depok)

 

3.30.07.2.01.0005 Pelaksanaan Promosi Penggunaan
Produk Dalam Negeri di Tingkat
Kabupaten/Kota

282.493.400,00 1.732.631.670,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN • 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah UMKM yang memperoleh
fasilitasi Promosi Penggunaan Produk
Dalam Negeri di Tingkat
Kabupaten/Kota
(UMKM)

0.00 40 40 (KAB. SLEMAN) 40

Digitalisasi Pasar
(Lokasi)

6 17.800.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pedagang Pasar,
Disperindag Sleman

 

Launching Pasar
(Lokasi)

1 71.352.100,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pedagang Pasar,
Disperindag Sleman

 

Lomba Fotografi
(Kali)

1 16.352.100,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat umum,
Disperindag Sleman

 

Pengelolaan Radio Pasar
(Lokasi)

6 115.059.200,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pedagang Pasar
Kabupaten Sleman,
Disperindag Sleman

 

Pengembangan Pasar
(Lokasi)

5 29.455.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Pasar Kabupaten
Sleman, Disperindag
Sleman

 

Promosi Pasar
(Kali)

5 32.475.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

masyarakat umum,
Disperindag Sleman

 

3.30.07.2.01.0006 Pemasaran dan Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam Negeri di
Tingkat Kabupaten/Kota

404.511.400,00 masyarakat umum,
Disperindag Sleman

2.482.326.440,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah UMKM yang memperoleh
fasilitasi pemasaran produk dalam
negeri  melalui kemitraan dengan retail,
marketplace, perhotelan dan jasa
akomodasi
(UMKM)

0.00 250.00 200.00 (KAB. SLEMAN) masyarakat umum,
Disperindag Sleman

250.00

Promosi tetap produk IKM di Galeri
Dekranasda
(IKM)

200 404.511.400,00 (Kab. Sleman, Semua
Kecamatan, Semua
Kelurahan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

UKM/IKM, pedagang
pasar Kabupaten,,
pelaku usha ritel
lokal, DPRD,
Kapanewon,
Kalurahan

 

3.31 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERINDUSTRIAN 2.493.892.680,00 1.574.887.402,00

1. 3.31.02 PROGRAM PERENCANAAN DAN
PEMBANGUNAN INDUSTRI

2.273.899.480,00 1.223.345.816,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase sentra industri aktif
(%)

92 UKM/IKM,
pedagang pasar
Kabupaten,, pelaku
usha ritel lokal,
DPRD, Kapanewon,
Kalurahan



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.31.02.2.01 Penyusunan dan Evaluasi Rencana
Pembangunan Industri Kabupaten/Kota

 2.273.899.480,00 (Patukan
Ambarketawang
Gamping Sleman,
Ambarketawang, Kec.
Gamping), (Kalurahan
Banyuraden,
Banyuraden, Kec.
Gamping), (Kalurahan
Nogotirto, Nogotirto,
Kec. Gamping),
(Kalurahan Trihanggo,
Trihanggo, Kec.
Gamping), (Kalurahan
sidoarum, Sidoarum,
Kec. Godean), (Forkom
UMKM Kalurahan
Sumberarum di
Kalurahan
Sumberarum,
Sumberarum, Kec.
Moyudan), (Kalurahan
Margoluwih Kapanewon
Seyegan, Margoluwih,
Kec. Seyegan),
(Kalurahan Margodadi,
Margodadi, Kec.
Seyegan),
(BANYUURIP,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (KRAPYAK
X, MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (Kalurahan
Sinduadi, Sinduadi,
Kec. Mlati), (Padukuhan
Sendari, Tirtoadi, Kec.
Mlati), (Jl.Anggajaya 2
No.1 Gejayan,
Condongcatur, Depok,
Sleman (kalurahan
Condongcatur),
Condongcatur, Kec.
Depok), (Tampungan
Sendangtirto Berbah
Sleman, Berbah),
(Kalurahan
Gayamharjo,
Gayamharjo, Kec.
Prambanan), (pemuda
dan pelaku usaha
warga tirtomartani,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan), (Jongkangan,
Tamanmartani,
Kalasan,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Bimomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (KWT
Sariharjo
, Sariharjo, Kec.
Ngaglik), (Dusun
Bulusan, Kalurahan
Sardonoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaen Sleman,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik), (Kalurahan
Sardonoharjo,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik), (Kalurahan
Donoharjo, Kapanewon
Ngaglik, Kabupaten
Sleman, Donoharjo,
Kec. Ngaglik),
(Kapanewon Sleman,
Sleman), (Dusun
Kleben RW43,
Kalurahan Caturharjo,
Kapanewon Sleman,
Sleman), (Ngangkrik
Triharjo Sleman,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Ngangkrik RW 16
Triharjo Sleman,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Timulyo Sleman,
Trimulyo, Kec. Sleman),

   1.223.345.816,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

(Kalurahan Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Sono Kulon,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Plosokerep
Kalurahan Umbulharjo,
Cangkringan),
(Klaurahan Argomulyo,
Jlan Raya
Cangkringan-Pakem
Argomulyo,
Cangkringan,

Dokumen rencana pembangunan
industri kabupaten (RPIK) Sleman yang
dihasilkan/dievaluasi
(Dokumen)

1 (KAB. SLEMAN) 0

Jumlah sentra industri aktif
(Sentra)

34 (KAB. SLEMAN) 36

3.31.02.2.01.0002 Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Kebijakan Percepatan
Pengembangan, Penyebaran dan
Perwilayahan Industri

438.953.880,00 (KRAPYAK X,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

465.979.470,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Kebijakan Percepatan,
Pengembangan, Penyebaran dan
Perwilayahan Industri
(Dokumen)

0.00 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

Bimtek AMT
(Dokumen)

1 85.175.600,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

 

Bimtek pendampingan
kelompok/sentra industri
(Angkatan)

1 75.000.000,00 (KRAPYAK X,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Pengadaan Tenaga Administrasi
Rumah Promosi dan Wisata
Edukasi Sentra Jadah Tempe
(Dokumen)

1 96.000.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman  

Penunjang Rumah Promosi dan
Wisata Edukasi Sentra Jadah
Tempe
(Dokumen)

1 3.978.700,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

 

Sarana Prasarana Rumah Promosi
dan Wisata Edukasi Sentra Jadah
Tempe
(Dokumen)

1 178.799.580,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

 

3.31.02.2.01.0003 Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pembangunan Sumber
Daya Industri

653.207.300,00 Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

663.303.003,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan pelaksanaan
Pembangunan Sumber Daya Industri
(Dokumen)

0.00 1 1 (KAB. SLEMAN) Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

1

.. - .. - .. - .. - .. - . - .. - .. - .. - .. - . . . - - .. - . - .. ..... 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Layanan Kesekretariatan
Dekranasda Sleman
(Bulan)

12 36.116.400,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

 

Layanan Rumah Kreatif Sleman
(Bulan)

12 314.634.500,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

 

Lomba Produk Unggulan
Dekranasda Sleman
(Kali)

1 185.093.400,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

 

monev penguatan modal
(IKM)

20 7.566.900,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

 

Rapat Kerja Daerah Dekranasda
(Laporan)

1 65.371.700,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

 

Sambang IKM Dekranasda
(Lokasi)

3 35.500.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

 

verifikasi penguatan modal
(IKM)

10 8.924.400,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.31.02.2.01.0005 Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pemberdayaan Industri
dan Peran Serta Masyarakat

 1.181.738.300,00 (Patukan
Ambarketawang
Gamping Sleman,
Ambarketawang, Kec.
Gamping), (Kalurahan
Banyuraden,
Banyuraden, Kec.
Gamping), (Kalurahan
Nogotirto, Nogotirto,
Kec. Gamping),
(Kalurahan Trihanggo,
Trihanggo, Kec.
Gamping), (Kalurahan
sidoarum, Sidoarum,
Kec. Godean), (Forkom
UMKM Kalurahan
Sumberarum di
Kalurahan
Sumberarum,
Sumberarum, Kec.
Moyudan), (Kalurahan
Margoluwih Kapanewon
Seyegan, Margoluwih,
Kec. Seyegan),
(Kalurahan Margodadi,
Margodadi, Kec.
Seyegan),
(BANYUURIP,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (KRAPYAK
X, MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan), (Kalurahan
Sinduadi, Sinduadi,
Kec. Mlati), (Padukuhan
Sendari, Tirtoadi, Kec.
Mlati), (Jl.Anggajaya 2
No.1 Gejayan,
Condongcatur, Depok,
Sleman (kalurahan
Condongcatur),
Condongcatur, Kec.
Depok), (Tampungan
Sendangtirto Berbah
Sleman, Berbah),
(Kalurahan
Gayamharjo,
Gayamharjo, Kec.
Prambanan), (pemuda
dan pelaku usaha
warga tirtomartani,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan), (Jongkangan,
Tamanmartani,
Kalasan,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan), (Kalurahan
Bimomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak), (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak), (KWT
Sariharjo
, Sariharjo, Kec.
Ngaglik), (Dusun
Bulusan, Kalurahan
Sardonoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaen Sleman,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik), (Kalurahan
Sardonoharjo,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik), (Kalurahan
Donoharjo, Kapanewon
Ngaglik, Kabupaten
Sleman, Donoharjo,
Kec. Ngaglik),
(Kapanewon Sleman,
Sleman), (Dusun
Kleben RW43,
Kalurahan Caturharjo,
Kapanewon Sleman,
Sleman), (Ngangkrik
Triharjo Sleman,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Ngangkrik RW 16
Triharjo Sleman,
Triharjo, Kec. Sleman),
(Timulyo Sleman,
Trimulyo, Kec. Sleman),

 Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

94.063.343,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

(Kalurahan Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Sono Kulon,
Merdikorejo, Kec.
Tempel), (Plosokerep
Kalurahan Umbulharjo,
Cangkringan),
(Klaurahan Argomulyo,
Jlan Raya
Cangkringan-Pakem
Argomulyo,
Cangkringan,

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri dan Peran
Serta Masyarakat
(Dokumen)

0.00 1 1 (KAB. SLEMAN) Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,
Kalurahan, DPRD,
Sentra Industri,
Disperindag Sleman

1

bimtek batik
(Angkatan)

1 36.000.000,00 (Jongkangan,
Tamanmartani,
Kalasan,
Tamanmartani, Kec.
Kalasan)

 

bimtek batik
(Angkatan)

1 36.000.000,00 (Kalurahan
Gayamharjo,
Gayamharjo, Kec.
Prambanan)

 

bimtek batik
(Angkatan)

1 36.000.000,00 (Kalurahan Donoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaten Sleman,
Donoharjo, Kec.
Ngaglik)

 

bimtek batik
(Angkatan)

1 36.000.000,00 (Tampungan
Sendangtirto Berbah
Sleman, Berbah)

 

bimtek batik
(Angkatan)

1 36.000.000,00 (Dusun Bulusan,
Kalurahan
Sardonoharjo,
Kapanewon Ngaglik,
Kabupaen Sleman,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik)

 

bimtek batik
(Angkatan)

1 36.000.000,00 (KRAPYAK X,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Bimtek Batik  lanjutan warna alam
(Angkatan)

1 36.000.000,00 (Kapanewon Sleman,
Sleman)

 

Bimtek Batik tulis
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kalurahan
Bimomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Bimtek Batik tulis
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kalurahan Margodadi,
Margodadi, Kec.
Seyegan)

 

Bimtek Batik tulis
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Jl.Anggajaya 2 No.1
Gejayan,
Condongcatur, Depok,
Sleman (kalurahan
Condongcatur),
Condongcatur, Kec.
Depok)

 

Bimtek Batik tulis
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kalurahan
Wedomartani,
Wedomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Bimtek Batik tulis
(Angkatan)

1 45.000.000,00 (Kalurahan Merdikorejo,
Merdikorejo, Kec.
Tempel)

 

Bimtek Fiberglass Cinderamata
(Angkatan)

1 33.000.000,00 (Kalurahan sidoarum,
Sidoarum, Kec.
Godean)

 

Bimtek Fiberglass Cinderamata
(Angkatan)

1 33.000.000,00 (pemuda dan pelaku
usaha warga
tirtomartani,
Tirtomartani, Kec.
Kalasan)

 

Bimtek Fiberglass Cinderamata
(Angkatan)

1 33.000.000,00 (Kalurahan
Banyuraden,
Banyuraden, Kec.
Gamping)

 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Bimtek Kerajinan bambu 
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (Plosokerep Kalurahan
Umbulharjo,
Cangkringan)

 

Bimtek Kerajinan bambu 
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (Padukuhan Sendari,
Tirtoadi, Kec. Mlati)

 

Bimtek Kerajinan bambu 
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (Kalurahan
Sardonoharjo,
Sardonoharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Bimtek Kerajinan Bambu Laminasi
di Kab. Sleman
(Peserta)

20 42.300.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,Kalurah
an, DPRD, Sentra
Industri, Disperindag
Sleman

 

Bimtek Kerajinan Rajut
(Angkatan)

1 32.000.000,00 (Forkom UMKM
Kalurahan Sumberarum
di Kalurahan
Sumberarum,
Sumberarum, Kec.
Moyudan)

 

Bimtek Kue Basah dan Kering
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (Kalurahan Trihanggo,
Trihanggo, Kec.
Gamping)

 

Bimtek Kue Basah dan Kering
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (Kalurahan Sinduadi,
Sinduadi, Kec. Mlati)

 

Bimtek Kue Basah dan Kering
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (KWT Sariharjo
, Sariharjo, Kec.
Ngaglik)

 

Bimtek Kue Basah dan Kering
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (Kalurahan Margoluwih
Kapanewon Seyegan,
Margoluwih, Kec.
Seyegan)

 

Bimtek kue/roti basah dan kering
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (Sono Kulon,
Merdikorejo, Kec.
Tempel)

 

Bimtek kue/roti basah dan kering
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (Patukan
Ambarketawang
Gamping Sleman,
Ambarketawang, Kec.
Gamping)

 

Bimtek kue/roti basah dan kering
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (Ngangkrik RW 16
Triharjo Sleman,
Triharjo, Kec. Sleman)

 

Bimtek kue/roti basah dan kering
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (BANYUURIP,
MARGOAGUNG,
SEYEGAN,
Margoagung, Kec.
Seyegan)

 

Bimtek kue/roti basah dan kering
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (Timulyo Sleman,
Trimulyo, Kec. Sleman)

 

Bimtek kue/roti basah dan kering
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (Dusun Kleben RW43,
Kalurahan Caturharjo,
Kapanewon Sleman,
Sleman)

 

Bimtek kue/roti basah dan kering
(Angkatan)

1 29.000.000,00 (Ngangkrik Triharjo
Sleman, Triharjo, Kec.
Sleman)

 

Bimtek Produksi Mocaf dan
olahannya di Kab. Sleman
(Peserta)

20 35.438.300,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Dekranasda, IKM
pengakses dana
penguatan modal
Kabupaten, Rumah
Kreatif Sleman, IKM,
Kapanewon,Kalurah
an, DPRD, Sentra
Industri, Disperindag
Sleman

 

Bimtek Sablon media kain
(Angkatan)

1 30.000.000,00 (Kalurahan Nogotirto,
Nogotirto, Kec.
Gamping)

 

Bimtek Sablon media kain
(Angkatan)

1 30.000.000,00 (Kalurahan
Bimomartani,
Bimomartani, Kec.
Ngemplak)

 

Bimtek Sablon media kain
(Angkatan)

1 30.000.000,00 (Klaurahan Argomulyo,
Jlan Raya
Cangkringan-Pakem
Argomulyo,
Cangkringan,
Cangkringan)

 

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2. 3.31.03 PROGRAM PENGENDALIAN IZIN
USAHA INDUSTRI

148.917.000,00 119.991.586,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah pelaku  usaha industri yang
mempunyai izin berlaku sesuai
dengan ketentuan
(Pelaku Usaha)

1197

3.31.03.2.01 Penerbitan Izin Usaha Industri (IUI),
Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI),
Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan
Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI)
Kewenangan Kabupaten/Kota

148.917.000,00 119.991.586,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase IKM pangan yang aman
dari Bahan Tambahan Pangan (BTP)
yang berbahaya
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

3.31.03.2.01.0003 Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan terhadap Perizinan
Berusaha sektor perindustrian yang
menjadi kewenangan Kabupaten/Kota

148.917.000,00 119.991.586,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

-Jumlah dokumen hasil Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan terhadap
Perizinan Berusaha industri dengan
skala usaha Industri Kecil dan Industri
Menengah yang berlokasi di satu
Kab./Kota sepanjang merupakan
Penanaman Modal Dalam Negeri dan
selain bidang usaha tertentu yang
menjadi kewenangan pemerintah pusat
(Dokumen)

0.00 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

Bimtek GMP/Keamanan Pangan
(Dokumen)

1 37.054.400,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
IKM pangan, Dinkes,
BPOM

 

Bimtek Izin Edar BPOM/MD
(Dokumen)

1 16.017.200,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
IKM pangan, Dinkes,
BPOM

 

Pengawasan Bahan Tambahan
Pangan
(Dokumen)

1 18.655.200,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
IKM pangan, Dinkes,
BPOM

 

Pengawasan Sektor Perindustrian
(Dokumen)

1 5.725.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
IKM pangan, Dinkes,
BPOM

 

Verifikasi Teknis Sektor
Perindustrian
(Dokumen)

1 3.500.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
IKM pangan, Dinkes,
BPOM

 

Workshop SIINas
(Dokumen)

1 59.648.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
IKM pangan, Dinkes,
BPOM

 

Workshop TKDN
(Dokumen)

1 8.317.200,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Disperindag Sleman,
IKM pangan, Dinkes,
BPOM

 

3. 3.31.04 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM
INFORMASI INDUSTRI NASIONAL

71.076.200,00 231.550.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase data industri yang
dimutakhirkan
(%)

100 Disperindag
Sleman, IKM
pangan, Dinkes,
BPOM

3.31.04.2.01 Penyediaan Informasi Industri untuk
Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI
dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota

71.076.200,00 231.550.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Persentase data industri yang
dimutakhirkan
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

3.31.04.2.01.0002 Diseminasi, Publikasi Data Informasi
dan Analisa Industri Kabupaten/Kota
Melalui SIINas

71.076.200,00 231.550.000,00 DINAS
PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN

Jumlah Dokumen Hasil Diseminasi dan
Publikasi Data Informasi dan Analisis
Industri Kabupaten/Kota Melalui SIINas
(Dokumen)

0.00 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

Pendataan Industri(dokumen
updating data industri)
(Dokumen)

1 71.076.200,00 (Kab. Sleman, Semua
Kecamatan, Semua
Kelurahan, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

 pelaku usaha
industri, Dieperindag
Sleman

 



J U M L A H 38.037.779.456,00 46.515.167.642,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPTD PELAYANAN PASAR KELOMPOK I KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 130.053.579,00 181.500.000,00

3.30 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERDAGANGAN 130.053.579,00 181.500.000,00

1. 3.30.03 PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DISTRIBUSI PERDAGANGAN

130.053.579,00 181.500.000,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
I

Rasio sarana prasarana
perdagangan tradisonal dalam
kondisi baik
(Rasio)

0,88

Jumlah kejadian gangguan
keamanan yang terjadi di sarana
prasarana perdagangan tradisional
(*)

5,00

Rasio sarana prasarana
perdagangan tradisonal  yang
menerapkan pengelolaan sampah
(Rasio)

16,28

Cakupan pembinaan pedagang
pasar dan sarana usaha milik
pemerintah Kabupaten Sleman
(%)

2,76

Jumlah sarana dan prasarana
perdagangan tradisional tertata
(*)

17

3.30.03.2.01 Pembangunan dan Pengelolaan
Sarana Distribusi Perdagangan

130.053.579,00 181.500.000,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK I

Rasio pasar dipelihara terhadap target
pasar yang perlu dipelihara
(Rasio)

0.72 (Kab. Sleman,
Gamping,
Ambarketawang
Kab. Sleman, Godean,
Sidoagung
Kab. Sleman, Moyudan,
Sumberagung
Kab. Sleman, Minggir,
Sendangagung
Kab. Sleman, Minggir,
Sendangrejo
Kab. Sleman, Seyegan,
Margoagung, KAB.
SLEMAN)

0.72

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan UPTD Pelayanan
Pasar
(Indeks)

83 (Kab. Sleman,
Gamping,
Ambarketawang
Kab. Sleman, Godean,
Sidoagung
Kab. Sleman, Moyudan,
Sumberagung
Kab. Sleman, Minggir,
Sendangagung
Kab. Sleman, Minggir,
Sendangrejo
Kab. Sleman, Seyegan,
Margoagung, KAB.
SLEMAN)

83.25

3.30.03.2.01.0002 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan

130.053.579,00 181.500.000,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK I

Jumlah Fasilitasi Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan
(Unit)

0.00 6.00 6.00 (Kab. Sleman,
Gamping,
AmbarketawangKab.
Sleman, Godean,
SidoagungKab.
Sleman, Moyudan,
SumberagungKab.
Sleman, Minggir,
SendangagungKab.
Sleman, Minggir,
SendangrejoKab.
Sleman, Seyegan,
Margoagung, KAB.
SLEMAN)

6.00

. . . . . . . . . . . . . . . . . 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pengelolaan Pasar UPTD PPW I
(Pasar)

6 130.053.579,00 (Kab. Sleman,
Gamping,
Ambarketawang. 
Kab. Sleman, Godean,
Sidoagung. 
Kab. Sleman, Moyudan,
Sumberagung. 
Kab. Sleman, Minggir,
Sendangagung. 
Kab. Sleman, Minggir,
Sendangrejo. 
Kab. Sleman, Seyegan,
Margoagung., KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

UPTD Pelayanan
Pasar Wilayah I,
pedagang pasar
rakyat di wilayah
UPTD Pelayanan
Pasar Wilayah I

 

J U M L A H 130.053.579,00 181.500.000,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPTD PELAYANAN PASAR KELOMPOK II KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 185.908.224,00 256.752.238,00

3.30 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERDAGANGAN 185.908.224,00 256.752.238,00

1. 3.30.03 PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DISTRIBUSI PERDAGANGAN

185.908.224,00 256.752.238,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
II

Rasio sarana prasarana
perdagangan tradisonal dalam
kondisi baik
(Rasio)

0,88

Jumlah kejadian gangguan
keamanan yang terjadi di sarana
prasarana perdagangan tradisional
(*)

5,00

Rasio sarana prasarana
perdagangan tradisonal  yang
menerapkan pengelolaan sampah
(Rasio)

16,28

Cakupan pembinaan pedagang
pasar dan sarana usaha milik
pemerintah Kabupaten Sleman
(%)

2,76

Jumlah sarana dan prasarana
perdagangan tradisional tertata
(*)

17

3.30.03.2.01 Pembangunan dan Pengelolaan
Sarana Distribusi Perdagangan

185.908.224,00 256.752.238,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
II

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan UPTD Pelayanan
Pasar
(Indeks)

83 (Kab. Sleman, Mlati,
Sumberadi
Kab. Sleman, Sleman,
Triharjo
Kab. Sleman, Sleman,
Tridadi
Kab. Sleman, Tempel,
Sumberrejo
Kab. Sleman, Tempel,
Lumbungrejo, KAB.
SLEMAN)

83.25

Rasio pasar dipelihara terhadap target
pasar yang perlu dipelihara
(Rasio)

0.72 (Kab. Sleman, Mlati,
Sumberadi
Kab. Sleman, Sleman,
Triharjo
Kab. Sleman, Sleman,
Tridadi
Kab. Sleman, Tempel,
Sumberrejo
Kab. Sleman, Tempel,
Lumbungrejo, KAB.
SLEMAN)

0.72

3.30.03.2.01.0002 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan

185.908.224,00 256.752.238,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
II

Jumlah Fasilitasi Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan
(Unit)

0.00 9 9 (KAB. SLEMAN) 9

Pengelolaan Pasar UPTD PPW II
(Pasar)

9 185.908.224,00 (Kab. Sleman, Mlati,
SumberadiKab.
Sleman, Sleman,
TriharjoKab. Sleman,
Sleman, TridadiKab.
Sleman, Tempel,
SumberrejoKab.
Sleman, Tempel,
Lumbungrejo, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

UPTD Pelayanan
Pasar Wilayah II,
pedagang pasar
rakyat di UPTD
pelayanan pasar
wilayah II

 

J U M L A H 185.908.224,00 256.752.238,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPTD PELAYANAN PASAR KELOMPOK III KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 189.316.633,00 286.589.996,00

3.30 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERDAGANGAN 189.316.633,00 286.589.996,00

1. 3.30.03 PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DISTRIBUSI PERDAGANGAN

189.316.633,00 286.589.996,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
III

Rasio sarana prasarana
perdagangan tradisonal dalam
kondisi baik
(Rasio)

0,88

Jumlah kejadian gangguan
keamanan yang terjadi di sarana
prasarana perdagangan tradisional
(*)

5

Rasio sarana prasarana
perdagangan tradisonal  yang
menerapkan pengelolaan sampah
(Rasio)

16,28

Cakupan pembinaan pedagang
pasar dan sarana usaha milik
pemerintah Kabupaten Sleman
(%)

2,76

Jumlah sarana dan prasarana
perdagangan tradisional tertata
(*)

17

3.30.03.2.01 Pembangunan dan Pengelolaan
Sarana Distribusi Perdagangan

189.316.633,00 286.589.996,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
III

Rasio pasar dipelihara terhadap target
pasar yang perlu dipelihara
(Rasio)

0.72 (Kab. Sleman, Depok,
Condongcatur
Kab. Sleman,
Ngemplak,
Sindumartani
Kab. Sleman,
Ngemplak,
Widodomartani
Kab. Sleman, Ngaglik,
Sinduharjo
Kab. Sleman, Turi,
Donokerto
Kab. Sleman, Pakem,
Pakembinangun, KAB.
SLEMAN)

0.72

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan UPTD Pelayanan
Pasar
(Indeks)

83 (Kab. Sleman, Depok,
Condongcatur
Kab. Sleman,
Ngemplak,
Sindumartani
Kab. Sleman,
Ngemplak,
Widodomartani
Kab. Sleman, Ngaglik,
Sinduharjo
Kab. Sleman, Turi,
Donokerto
Kab. Sleman, Pakem,
Pakembinangun, KAB.
SLEMAN)

83.25

3.30.03.2.01.0002 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan

189.316.633,00 286.589.996,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
III

Jumlah Fasilitasi Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan
(Unit)

0.00 12 12 (Kab. Sleman, Depok,
CondongcaturKab.
Sleman, Ngemplak,
SindumartaniKab.
Sleman, Ngemplak,
WidodomartaniKab.
Sleman, Ngaglik,
SinduharjoKab.
Sleman, Turi,
DonokertoKab. Sleman,
Pakem,
Pakembinangun, KAB.
SLEMAN)

12



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pengelolaan Pasar UPTD PPW III
(Pasar)

12 189.316.633,00 (Kab. Sleman, Depok,
CondongcaturKab.
Sleman, Ngemplak,
SindumartaniKab.
Sleman, Ngemplak,
WidodomartaniKab.
Sleman, Ngaglik,
SinduharjoKab.
Sleman, Turi,
DonokertoKab. Sleman,
Pakem,
Pakembinangun, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

UPTD Pelayanan
Pasar Wilayah III,
pedagang pasar
kabupaten di UPTD
Pelayanan Pasar
Wilayah III

 

J U M L A H 189.316.633,00 286.589.996,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPTD PELAYANAN PASAR KELOMPOK IV KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 253.672.340,00 339.995.618,00

3.30 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERDAGANGAN 253.672.340,00 339.995.618,00

1. 3.30.03 PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DISTRIBUSI PERDAGANGAN

253.672.340,00 339.995.618,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
IV

Rasio sarana prasarana
perdagangan tradisonal dalam
kondisi baik
(Rasio)

0,88

Jumlah kejadian gangguan
keamanan yang terjadi di sarana
prasarana perdagangan tradisional
(*)

5

Rasio sarana prasarana
perdagangan tradisonal  yang
menerapkan pengelolaan sampah
(Rasio)

16,28

Cakupan pembinaan pedagang
pasar dan sarana usaha milik
pemerintah Kabupaten Sleman
(%)

2,76

Jumlah sarana dan prasarana
perdagangan tradisional tertata
(*)

17

3.30.03.2.01 Pembangunan dan Pengelolaan
Sarana Distribusi Perdagangan

253.672.340,00 339.995.618,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
IV

Rasio pasar dipelihara terhadap target
pasar yang perlu dipelihara
(Rasio)

0.72 (Kab. Sleman, Depok,
Maguwoharjo
Kab. Sleman, Berbah,
Sendangtirto
Kab. Sleman,
Prambanan, Madurejo
Kab. Sleman,
Prambanan, Bokoharjo
Kab. Sleman, Kalasan,
Tirtomartani, KAB.
SLEMAN)

0.72

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan UPTD Pelayanan
Pasar
(Indeks)

83 (Kab. Sleman, Depok,
Maguwoharjo
Kab. Sleman, Berbah,
Sendangtirto
Kab. Sleman,
Prambanan, Madurejo
Kab. Sleman,
Prambanan, Bokoharjo
Kab. Sleman, Kalasan,
Tirtomartani, KAB.
SLEMAN)

83.25

3.30.03.2.01.0002 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan

253.672.340,00 339.995.618,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
IV

Jumlah Fasilitasi Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan
(Unit)

0.00 7 7 (Kab. Sleman, Depok,
MaguwoharjoKab.
Sleman, Berbah,
SendangtirtoKab.
Sleman, Prambanan,
MadurejoKab. Sleman,
Prambanan,
BokoharjoKab. Sleman,
Kalasan, Tirtomartani,
KAB. SLEMAN)

7

Pengelolaan Pasar UPTD PPW IV
(Pasar)

7 253.672.340,00 (Kab. Sleman, Depok,
MaguwoharjoKab.
Sleman, Berbah,
SendangtirtoKab.
Sleman, Prambanan,
MadurejoKab. Sleman,
Prambanan,
BokoharjoKab. Sleman,
Kalasan, Tirtomartani,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

UPTD Pelayanan
Pasar Wilayah IV,
pedagang pasar di
UPTD pelayanan
pasar wilayah IV

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 



J U M L A H 253.672.340,00 339.995.618,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPTD PELAYANAN PASAR KELOMPOK V KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 226.192.500,00 323.511.283,00

3.30 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERDAGANGAN 226.192.500,00 323.511.283,00

1. 3.30.03 PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DISTRIBUSI PERDAGANGAN

226.192.500,00 323.511.283,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
V

Rasio sarana prasarana
perdagangan tradisonal dalam
kondisi baik
(Rasio)

0,88

Jumlah kejadian gangguan
keamanan yang terjadi di sarana
prasarana perdagangan tradisional
(*)

5

Rasio sarana prasarana
perdagangan tradisonal  yang
menerapkan pengelolaan sampah
(Rasio)

16,28

Cakupan pembinaan pedagang
pasar dan sarana usaha milik
pemerintah Kabupaten Sleman
(%)

2,76

Jumlah sarana dan prasarana
perdagangan tradisional tertata
(*)

17

3.30.03.2.01 Pembangunan dan Pengelolaan
Sarana Distribusi Perdagangan

226.192.500,00 323.511.283,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
V

Rasio pasar dipelihara terhadap target
pasar yang perlu dipelihara
(Rasio)

0.72 (Kab. Sleman, Godean,
Sidoagung
Kab. Sleman, Mlati,
Sinduadi
Kab. Sleman, Depok,
Condongcatur
Kab. Sleman, Sleman,
Tridadi, KAB. SLEMAN)

0.72

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan UPTD Pelayanan
Pasar
(Indeks)

83 (Kab. Sleman, Godean,
Sidoagung
Kab. Sleman, Mlati,
Sinduadi
Kab. Sleman, Depok,
Condongcatur
Kab. Sleman, Sleman,
Tridadi, KAB. SLEMAN)

83.25

3.30.03.2.01.0002 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan

226.192.500,00 323.511.283,00 UPTD PELAYANAN
PASAR KELOMPOK
V

Jumlah Fasilitasi Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan
(Unit)

0.00 6 4 (Kab. Sleman, Godean,
SidoagungKab.
Sleman, Mlati,
SinduadiKab. Sleman,
Depok,
CondongcaturKab.
Sleman, Sleman,
Tridadi, KAB. SLEMAN)

4

Pengelolaan Pasar UPTD PPW V
(Pasar)

6 226.192.500,00 (Kab. Sleman, Godean,
SidoagungKab.
Sleman, Mlati,
SinduadiKab. Sleman,
Depok,
CondongcaturKab.
Sleman, Sleman,
Tridadi, KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

UPTD Pelayanan
Pasar Wilayah V,
pedagang pasar di
UPTD Pelayanan
Pasar Wilayah V

 

J U M L A H 226.192.500,00 323.511.283,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPTD PELAYANAN METROLOGI LEGAL KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 544.841.625,00 705.260.555,00

3.30 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERDAGANGAN 544.841.625,00 705.260.555,00

1. 3.30.06 PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

544.841.625,00 705.260.555,00 UPTD PELAYANAN
METROLOGI LEGAL

Persentase alat UTTP (Ukur Takar
Timbang dan Perlengkapannya)
yang bertanda Tera Sah
(%)

21

3.30.06.2.01 Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa
Tera, Tera Ulang, dan Pengawasan

544.841.625,00 705.260.555,00 UPTD PELAYANAN
METROLOGI LEGAL

Persentase UTTP yang bertanda Tera
Sah
(%)

20 (Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan, KAB.
SLEMAN)

21

3.30.06.2.01.0001 Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa
Tera, Tera Ulang

544.841.625,00 705.260.555,00 UPTD PELAYANAN
METROLOGI LEGAL

Jumlah Alat Ukur, Alat Takar, Alat
Timbang, dan Alat Perlengkapan Ditera
Ulang
(Unit)

0.00 5000 5000 (KAB. SLEMAN) 5000

monitoring UTTP dan BDKT
(Lokasi)

50 93.800.000,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat,
Disperindag Sleman

 

Potensi UTTP
(Izin/persetujuan)

5.000 358.105.192,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat,
Disperindag Sleman

 

Sosialisasi Pemahaman tentang
tera
(Orang)

600 92.936.433,00 (Kab Sleman, KAB.
SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Masyarakat,
Disperindag Sleman

 

J U M L A H 544.841.625,00 705.260.555,00



 halaman 66 

 

 

 

 

 

 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja) Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan dan pendanaan yang berisi 

program dan kegiatan Dinas Perindustrian dan Perdagangan sebagai penjabaran 

dari RKPD dan Renstra Dinas Perindustrian dan Perdagangan dalam satu tahun 

anggaran disertai dana yang diperlukan untuk pelaksanaannya, dengan kaidah 

pelaksanaan sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan Renja PD Tahun 2024 diarahkan dan dikendalikan langsung 

oleh Kepala Perangkat Daerah. 

2. Penjabaran lebih lanjut Renja PD Tahun 2024 dilakukan melalui penyusunan 

Rencana Kerja Anggaran Tahun 2024. 

3. Renja PD tahun 2024 harus menjadi acuan bagi Perangkat Daerah dalam 

melaksanakan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan 

4. Renja PD Tahun 2024 disusun dengan pendekatan berbasis kinerja 

5. Dalam hal terjadi perkembangan yang berpengaruh terhadap target 

kegiatan/sub kegiatan, kebutuhan pembiayaan dan lain-lain dalam Renja PD, 

maka akan dilakukan perubahan melalui mekanisme sesuai dengan 

Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku. 

 

 

 

 

 

 

BAB V 

PENUTUP % 



BAB V 
PENUTUP 

serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di 
Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 
pembangunan tehun 2024. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangat Daerah Tahun 2024 akan 
dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 
diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari 
sisi distribusi, periunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya 
penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja 
keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku 
epentingan dalarm upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 

ekonomi, SDM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 
Kesejahteraan Masyarakat. 

Penyusunan Pencana Kera Peangkat Daerah Kabupaten 
Seman Tahun 2024 rerupakan bagian penting dalam rangka elasanaan a: 

pe pencapaian sasaran perbangunan daerah seperti yang 
tertuang dalam RPJMD Taun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024 

' 

v-1 
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Lorem ipsum dolor sit amet, 
consecteturadipiscingelit, sed do 
eiusmodtemporincididuntutlabore et 
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim 
veniam, quisnostrud exercitation 
ullamcolaboris nisi utaliquip ex ea 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.1. LATAR BELAKANG 

Rencana Kerja Sekretariat Daerah merupakan dokumen perencanaan dan 

pendanaan yang berisi program dan kegiatan Sekretariat Daerah sebagai 

penjabaran dari RKPD dan Renstra Sekretariat Daerah dalam satu tahun anggaran 

disertai dana yang diperlukan untuk pelaksanaannya yang disusun berdasarkan 

amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan secara teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.  

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal pencantuman 

nomenklatur program, kegiatan dan sub kegiatan mengacu pada  Peraturan Menteri 

Dalam Negeri  Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan 

peraturan  tersebut, maka nomenklatur, program, kegiatan dan sub kegiatan serta 

kodefikasi perangkat daerah telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan 

dimungkinkan dilakukan pemutakhiran setiap tahunnya. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Sekretariat Daerah Tahun 

2024 merupakan:  

1. Pedoman bagi Sekretariat Daerah dalam pelaksanaan program, kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2024. 

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.  

  



3 

 

1.2. LANDASAN HUKUM 
Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Sekretariat Daerah 

tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Repubik Indonesia Tahun 2014, Nomor 224, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 

Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintah Daerah; 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025; 

8) Peraturan daerah Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman;  

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan 

Kelurahan; 

10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 105 Tahun 2016 tentang pembentukan, tugas 

dan fungsi, serta tata kerja Staf Ahli Bupati; 
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11) Peraturan Bupati Nomor 55.2 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Sekretariat Daerah. 

 

 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 
Esensi dari Rencana Kerja ini bagi Sekretariat Daerah Kabupaten Sleman Tahun 

2024 adalah perwujudan dari implementasi sistem perencanaan daerah. 

Perencanaan ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dari Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Sleman. 

1.3.1. Maksud 

1) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta 

kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas 

Sekretariat Daerah; 

2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang 

telah dituangkan dalam Renstra Sekretariat Daerah dalam bentuk 

rencana kerja dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan 

rencana kerja. 

1.3.2. Tujuan 

1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024; 

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran 

dengan memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran 

Sekretariat Daerah Kabupaten Sleman yang telah ditetapkan pagu 

dana indikatifnya. 

 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I. PENDAHULUAN 
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan 

Renja Sekretariat Daerah agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami 

dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Sekretariat Daerah, 

proses penyusunan Renja Sekretariat Daerah, keterkaitan antara Renja 

Sekretariat Daerah dengan dokumen RKPD dan Renstra Sekretariat Daerah. 
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1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang 

SOTK, kewenangan Sekretariat Daerah, serta pedoman yang dijadikan 

acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Sekretariat 

Daerah. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

Sekretariat Daerah. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Sekretariat Daerah, 

serta susunan garis besar isi dokumen. 

 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian 

Renstra di Tahun 2022 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Sekretariat Daerah tahun 2022 dan pencapaian target Renstra Sekretariat 

Daerah Tahun 2021-2026 di tahun kedua (2022). 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap Indikator 

Kinerja Utama. 

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 

pelayanan. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan;  

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

tugas dan fungsi; 

3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan 

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 
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strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan 

prioritas tahun yang direncanakan. 

 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun 

berkenaan. Tujuan dan sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan 

indikator sasaran beserta target tahun 2024. 

 

3.2 Usulan Inovasi Perangkat Daerah 

Berisikan usulan output inovasi Perangkat daerah yang akan dilakukan pada 

Tahun 2024, yang dilengkapi sesuai format yang ditetapkan 

3.3 Program dan Kegiatan 

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah 

 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai 

penjelasan diluar tabel mengenai uraian garis besar rekapitulasi program dan 

kegiatan, antara lain meliputi:  

 Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan 

 Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanaannya. 

BAB V. PENUTUP 
Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana 

tindak lanjut. 

  



7 

 

BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA SEKRETARIAT DAERAH  

TAHUN 2022 
 
2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2022 

DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH DI TAHUN 2022 

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja       

Sekretariat Daerah Tahun 2022, predikat kinerja program masuk kategori Sangat 

Tinggi (99,89 %). 

Hasil pengendalian dan evaluasi  terhadap hasil Rencana Kerja Sekretariat Daerah  

Tahun 2022 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan Evaluasi 

Terhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1  berikut: 

 



Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten

RENJA Sekretariat Daerah
Tahun 2022

 

No Sasaran Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renja PD

Tahun 2022 (%)
Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1

  

4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
pemenuhan
kebutuhan
administrasi
perkantoran;
Persentase
pemenuhan
kebutuhan
Gedung dan
perlengkapan
kerja

        

100; 20

                                

1.1   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.01.01 PENYUSUNAN DOKUMEN
PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH

Dokumen
Perjanjian kinerja

        
1

dokumen
47.312,50 63.647,50 22,00% 7.550,00 19,00% 10.049,90 13,00% 5.952,50 46,00% 16.142,43 100,00% 39.694,83 100,00% 47.312,50 100,00% 83,90% 62,37%

Dokumen
Perubahan
Perjanjian Kinerja

        
1

dokumen

Dokumen
Perubahan Renja

        
1

dokumen

Dokumen Renja
        

1
dokumen

1.2   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.01.02 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN
DOKUMEN RKA-SKPD

Dokumen RKA
SKPD

        
1

dokumen
4.204,13 7.368,76 50,00% 1.849,50 34,00% 1.529,63 16,00% 100,00% 3.379,13 100,00% 4.204,13 100,00% 80,38% 45,86%

1.3   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.01.03 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN
DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD

Dokumen
Perubahan RKA
SKPD

        
1

dokumen
4.204,13 7.368,76 55,00% 2.074,95 4,00% 249,98 41,00% 904,20 100,00% 3.229,13 100,00% 4.204,13 100,00% 76,81% 43,82%

1.4   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.01.04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-
SKPD

Dokumen DPA
SKPD

        
1

dokumen
4.084,88 7.368,84 4,00% 29,00% 1.183,00 67,00% 2.734,88 100,00% 3.917,88 100,00% 4.084,88 100,00% 95,91% 53,17%

1.5   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.01.05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN
PERUBAHAN DPA-SKPD

Dokumen
Perubahan DPA
SKPD

        
1

dokumen
3.123,00 7.369,00 4,00% 21,00% 698,13 36,00% 1.080,00 39,00% 844,88 100,00% 2.623,00 100,00% 3.123,00 100,00% 83,99% 35,60%

1.6   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.01.07 EVALUASI KINERJA PERANGKAT
DAERAH

Dokumen Laporan
Bulanan

        
12

dokumen
18.382,50 26.863,13 15,00% 1.599,80 28,00% 5.689,83 8,00% 1.395,00 49,00% 7.418,00 100,00% 16.102,63 100,00% 18.382,50 100,00% 87,60% 59,94%

Dokumen Laporan
Tahunan

        
1

dokumen

Dokumen LKjIP
        

1
dokumen

Dokumen
pengendalian dan
evaluasi terhadap
hasil Renja

        

4
dokumen

Dokumen
pengendalian dan
evaluasi terhadap
kebijakan Renja

        

1
dokumen

Dokumen
pengendalian dan
evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja

        

4
dokumen

Dokumen RFK
        

12
dokumen

1.7   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.02.01 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN
ASN

pembayaran gaji
dan tunjangan
pegawai

        
12 bulan 22.202.564,49 20.794.554,52 25,00% 3.967.771,65 23,00% 5.938.823,73 27,00% 5.810.874,62 25,00% 5.529.324,15 100,00% 21.246.794,16 100,00% 22.202.564,49 100,00% 95,70% 102,17%

pembayaran iuran
BPJS

        
12 bulan

pembayaran TPP         12 bulan
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No Sasaran Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renja PD

Tahun 2022 (%)
Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1.8   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.02.03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN
DAN PENGUJIAN/VERIFIKASI
KEUANGAN SKPD

"pembayaran
honorarium
pengelola
keuangan dan
barang"

        

12 bulan 524.780,00 525.220,00 20,00% 74.407,00 19,00% 111.502,20 21,00% 111.541,70 40,00% 151.076,30 100,00% 448.527,20 100,00% 524.780,00 100,00% 85,47% 85,40%

1.9   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.02.07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN
LAPORAN KEUANGAN
BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTERAN
SKPD

Dokumen Laporan
Keuangan
Semesteran

        

2
dokumen

27.027,10 12.990,00 35,00% 3.775,00 2,00% 600,00 4,00% 5.775,00 59,00% 12.062,00 100,00% 22.212,00 100,00% 27.027,10 100,00% 82,18% 170,99%

1.10   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.03.06 PENATAUSAHAAN BARANG MILIK
DAERAH PADA SKPD

Laporan
Rekonsiliasi Aset
dan Persediaan

        
12 bulan 17.759,79 13.759,79 10,00% 600,00 21,00% 3.214,80 13,00% 3.291,00 56,00% 7.501,63 100,00% 14.607,43 100,00% 17.759,79 100,00% 82,25% 106,16%

1.11   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.05.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Laporan
pelaksanaan
Roadmap
Reformasi Birokrasi

        

1
dokumen

1.078.442,10 1.026.619,43 25,00% 197.529,76 26,00% 287.560,61 20,00% 245.161,43 29,00% 259.805,70 100,00% 990.057,50 100,00% 1.078.442,10 100,00% 91,80% 96,44%

Layanan
administrasi
kepegawaian

        
12 bulan

Pembayaran
tenaga non
PNS/PHL

        
12 bulan

Telaah Staf Ahli
Bupati

        
18 telaah

1.12   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.05.11 BIMBINGAN TEKNIS IMPLEMENTASI
PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN

Pelaksanaan
Bimtek         

2 kali 11.538,75 14.088,75 3,00% 35,00% 4.871,25 41,00% 3.774,00 21,00% 2.738,00 100,00% 11.383,25 100,00% 11.538,75 100,00% 98,65% 80,80%

1.13   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.06.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI
LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN
KANTOR

Penyediaan Alat
listrik dan elektronik         

12 bulan 100.072,06 84.832,42 30,00% 20.525,00 15,00% 14.500,00 22,00% 28.500,00 33,00% 36.500,00 100,00% 100.025,00 100,00% 100.072,06 100,00% 99,95% 117,91%

1.14   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.06.02 PENYEDIAAN PERALATAN DAN
PERLENGKAPAN KANTOR

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

        

5 paket 729.459,18 363.059,18 17,00% 45.400,00 18,00% 74.143,75 6,00% 155.235,00 59,00% 403.362,65 100,00% 678.141,40 100,00% 729.459,18 100,00% 92,96% 186,79%

Peralatan Sound
System

        
1 paket

1.15   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.06.03 PENYEDIAAN PERALATAN RUMAH
TANGGA

        426.090,84 192.512,98 12,00% 17.250,00 21,00% 39.927,00 -11,00% 20.253,37 78,00% 227.575,00 100,00% 305.005,37 100,00% 426.090,84 100,00% 71,58% 158,43%

Kompor gas         3 unit

        

Setrika         2 unit

Tabung gas         2 unit

Peralatan rumah
tangga lainnya

        
1 paket

Pengadaan Karpet         1 paket

Hiasan Dinding         2 paket

Dispenser         2 unit

kulkas         3 unit

1.16   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK
KANTOR

Alat Tulis Kantor         2 paket 421.993,08 422.030,56 67,00% 260.647,81 -2,00% 35,00% 72.346,51 100,00% 332.994,31 100,00% 421.993,08 100,00% 78,91% 78,90%

Layanan
penyediaan
makanan dan
minuman rapat

        

12 bulan

1.17   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN
PENGGANDAAN

Layanan Cetak dan
Penggandaan

        
12 bulan 163.611,62 163.611,62 20,00% 19.746,00 27,00% 50.952,65 18,00% 29.826,25 35,00% 34.095,90 100,00% 134.620,80 100,00% 163.611,62 100,00% 82,28% 82,28%

1.18   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.06.08 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU Layanan
penyediaan
makanan dan
minuman tamu

        

12 bulan 213.485,00 213.485,00 7,00% 2.250,00 83,00% 182.065,00 6,00% 13.425,00 4,00% 6.360,75 100,00% 204.100,75 100,00% 213.485,00 100,00% 95,60% 95,60%
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1.19   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.06.09 PENYELENGGARAAN RAPAT
KOORDINASI DAN KONSULTASI SKPD

Layanan perjalanan
dinas dalam daerah

        
12 bulan 2.227.043,60 1.227.049,60 35,00% 515.511,23 8,00% 169.762,48 3,00% 266.063,69 54,00% 1.064.181,31 100,00% 2.015.518,71 100,00% 2.227.043,60 100,00% 90,50% 164,26%

Layanan perjalanan
dinas luar daerah

        
12 bulan

Layanan perjalanan
dinas luar negeri

        
0 bulan

1.20   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.06.10 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS
PADA SKPD

Pengelolaan arsip
dan perpustakaan

        
12 bulan 56.768,97 56.768,97 30,00% 13.809,48 19,00% 12.235,27 25,00% 13.825,37 26,00% 15.398,92 100,00% 55.269,03 100,00% 56.768,97 100,00% 97,36% 97,36%

1.21   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.07.05 PENGADAAN MEBEL Pengecatan Interior
Ruangan

        
1 paket 5.223.830,00 27.500,00 3,00% 74,00% 20.000,00 -73,00% 96,00% 5.071.927,34 100,00% 5.091.927,34 100,00% 5.223.830,00 100,00% 97,47% 18.516,10%

Pengadaan
Workstation dan
Partisi

        
1 paket

Pengadaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

        

1 paket

Matras Rumah
Dinas Wakil Bupati

        
1 paket

Rehabilitasi
Ruangan
Sekretariat Daerah

        
0 paket

Pengadaan
Mebeler

        
0 paket

1.22   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.07.06 PENGADAAN PERALATAN DAN MESIN
LAINNYA

Gerobag         2 unit 18.085,00 8.085,00 3,00% 97,00% 8.080,00 -52,00% 52,00% 9.895,65 100,00% 17.975,65 100,00% 18.085,00 100,00% 99,40% 222,33%

Mesin penghancur
kertas

        
2 unit

1.23   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.07.10 PENGADAAN SARANA DAN
PRASARANA GEDUNG KANTOR ATAU
BANGUNAN LAINNYA

Pengadaan AC         10 unit 184.151,42 95.651,42 20,00% 15.100,00 80,00% 78.000,03 -46,00% 46,00% 53.946,00 100,00% 147.046,03 100,00% 184.151,42 100,00% 79,85% 153,73%

Genset         1 unit

1.24   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.08.01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT layanan surat
menyurat

        
12 bulan 79.107,50 88.114,42 25,00% 16.514,00 20,00% 16.282,75 12,00% 9.565,50 43,00% 36.380,50 100,00% 78.742,75 100,00% 79.107,50 100,00% 99,54% 89,36%

1.25   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI,
SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK

pembayaran jasa
langganan

        
12 bulan 1.172.200,00 1.441.200,00 20,00% 244.535,22 17,00% 245.020,88 31,00% 266.022,90 32,00% 290.200,34 100,00% 1.045.779,35 100,00% 1.172.200,00 100,00% 89,22% 72,56%

1.26   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.08.04 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN
UMUM KANTOR

pelayanan
kebersihan dan
keamanan kantor

        
12 bulan 2.231.831,14 1.784.274,44 25,00% 371.314,02 25,00% 451.430,15 17,00% 593.420,16 33,00% 518.889,93 100,00% 1.935.054,25 100,00% 2.231.831,14 100,00% 86,70% 108,45%

1.27   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.09.02 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN,
BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN
PERIZINAN KENDARAAN DINAS
OPERASIONAL ATAU LAPANGAN

Layanan
pemeliharaan
kendaraan dinas

        
12 bulan 1.500.629,70 1.377.542,35 25,00% 271.058,78 16,00% 243.278,79 16,00% 280.169,37 43,00% 311.694,55 100,00% 1.106.201,49 100,00% 1.500.629,70 100,00% 73,72% 80,30%

Layanan
penyediaan BBM

        
12 bulan

1.28   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.09.05 PEMELIHARAAN MEBEL Layanan
Pemeliharaan
mebel

        
12 bulan 59.950,00 31.185,00 12,00% 2.312,50 26,00% 8.400,00 -16,00% 78,00% 9.990,00 100,00% 20.702,50 100,00% 59.950,00 100,00% 34,53% 66,39%

1.29   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.09.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN
MESIN LAINNYA

Layanan
pemeliharaan
peralatan dan
mesin lainnya

        

12 bulan 442.759,36 229.534,36 35,00% 66.949,49 24,00% 57.837,85 -13,00% 62.144,19 54,00% 78.699,09 100,00% 265.630,61 100,00% 442.759,36 100,00% 59,99% 115,73%

1.30   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.09.07 PEMELIHARAAN ASET TETAP LAINNYA Layanan
Pemeliharaan Aset
Tetap lainnya

        
12 bulan 13.478,85 13.478,85 3,00% 97,00% 13.350,00 100,00% 13.350,00 100,00% 13.478,85 100,00% 99,04% 99,04%

1.31   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.09.09 PEMELIHARAAN/REHABILITASI
GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN
LAINNYA

Layanan
pemeliharaan
gedung kantor

        
12 bulan 572.035,00 277.015,00 30,00% 70.882,84 23,00% 66.795,40 -9,00% 95.047,75 56,00% 238.248,00 100,00% 470.973,98 100,00% 572.035,00 100,00% 82,33% 170,02%

DED Penataan
Ruang

        
1 Paket

1.32   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.11.01 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN
KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA
DAERAH

Layanan Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

        
12 bulan 185.647,80 185.647,80 25,00% 37.124,91 25,00% 49.250,86 26,00% 48.819,30 24,00% 37.159,61 100,00% 172.354,69 100,00% 185.647,80 100,00% 92,84% 92,84%
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No Sasaran Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja dan
Realisasi Anggaran Renja PD

Tahun 2022 (%)
Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1.33   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.11.02 PENYEDIAAN PAKAIAN DINAS DAN
ATRIBUT KELENGKAPAN KEPALA
DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH

Penyediaan
Pakaian Dinas dan
Atribut
Kelengkapan
Kepala Daerah dan
Wakil Kepala
Daerah

        

12 bulan 241.552,00 165.187,00 15,00% 18.150,00 42,00% 69.885,00 -3,00% 34.100,00 46,00% 111.275,00 100,00% 233.410,00 100,00% 241.552,00 100,00% 96,63% 141,30%

1.34   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.11.03 PELAKSANAAN MEDICAL CHECK UP
KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA
DAERAH

"Perawatan dan
pengobatan Bupati
dan Wakil Bupati
beserta keluarga"

        

12 bulan 131.000,00 81.000,00 47,00% 33.382,90 11,00% 10.788,85 -12,00% 11.383,26 54,00% 67.426,32 100,00% 122.981,33 100,00% 131.000,00 100,00% 93,88% 151,83%

1.35   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.11.04 PENYEDIAAN DANA PENUNJANG
OPERASIONAL KEPALA DAERAH DAN
WAKIL KEPALA DAERAH

Biaya Penunjang
Operasional Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
beserta keluarga

        

12 bulan 1.465.913,45 1.165.318,00 30,00% 318.600,00 24,00% 318.600,00 15,00% 318.600,00 31,00% 510.100,00 100,00% 1.465.900,00 100,00% 1.465.913,45 100,00% 100,00% 125,79%

1.36   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.12.01 PENYEDIAAN KEBUTUHAN RUMAH
TANGGA KEPALA DAERAH

Layanan
kerumahtanggaan
Kepala Daerah

        
12 bulan 672.895,81 266.145,78 35,00% 75.591,00 29,00% 84.462,00 -26,00% 70.253,00 62,00% 313.168,00 100,00% 543.474,00 100,00% 672.895,81 100,00% 80,77% 204,20%

1.37   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.12.02 PENYEDIAAN KEBUTUHAN RUMAH
TANGGA WAKIL KEPALA DAERAH

Layanan
kerumahtanggaan
Wakil Kepala
Daerah

        

12 bulan 404.990,67 206.525,22 32,00% 55.355,00 29,00% 63.265,00 -16,00% 50.245,00 55,00% 222.708,00 100,00% 391.573,00 100,00% 404.990,67 100,00% 96,69% 189,60%

1.38   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0000.01.2.12.03 PENYEDIAAN KEBUTUHAN RUMAH
TANGGA SEKRETARIAT DAERAH

Layanan
kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

        
12 Bulan 6.310.052,34 3.820.988,08 25,00% 759.271,01 37,00% 1.449.379,96 -7,00% 1.051.871,06 45,00% 1.634.670,02 100,00% 4.895.192,05 100,00% 6.310.052,34 100,00% 77,58% 128,11%

open house         1 Kali

pelantikan dan
pisah sambut unsur
pimpinan

        
7 Kali

pelayanan kegiatan
budaya

        
1 Kali

penerimaan
kunjungan kerja
Kepala Daerah di
wilayah Kab.
Sleman

        

12 Bulan

penerimaan tamu
kunjungan dari
instansi luar
Kabupaten Sleman
(Kab/Dep/DPRD)

        

12 Bulan

prosesi
pemakaman
Bupati/Wakil Bupati
suami istri

        

12 Bulan

rangkaian
perayaan hari jadi
Sleman

        
1 Kali

Rangkaian
perayaan HUT RI

        
1 Kali

syawalan Gubernur         1 Kali

syawalan
karyawan/karyawati

        
1 Kali

upacara hari OTDA         1 Kali

Upacara Kesaktian
Pancasila

        
1 Kali

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 86,68% 596,10%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Tinggi
Sangat
Tinggi

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 49.192.057,74 36.494.961,51 23,58% 7.508.438,84 29,39% 10.162.483,71 3,29% 9.608.798,41 43,74% 17.366.751,53 100,00% 44.646.472,48     

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM                         100,00% 86,68% 122,34%   

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM         
Sangat
Tinggi

Tinggi
Sangat
Tinggi
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Faktor
pendorong
keberhasilan
kinerja

4.01.01.2.01.04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.01.2.02.01 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.01.2.05.11 BIMBINGAN TEKNIS IMPLEMENTASI PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.01.2.06.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.01.2.06.08 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.01.2.06.10 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.01.2.07.05 PENGADAAN MEBEL Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.01.2.07.06 PENGADAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.01.2.08.01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.01.2.09.07 PEMELIHARAAN ASET TETAP LAINNYA Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.01.2.11.02 PENYEDIAAN PAKAIAN DINAS DAN ATRIBUT KELENGKAPAN KEPALA DAERAH DAN WAKIL
KEPALA DAERAH

Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.01.2.11.04 PENYEDIAAN DANA PENUNJANG OPERASIONAL KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA
DAERAH

Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.01.2.12.02 PENYEDIAAN KEBUTUHAN RUMAH TANGGA WAKIL KEPALA DAERAH Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

Faktor
penghambat
pencapaian
kinerja

4.01.01.2.01.01 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH Koordinasi dioptimalkan melalui daring dan grup Whatsapp, Sehingga belanja makmin rapat tidak terealisasi maksimal

4.01.01.2.01.02 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD Koordinasi dioptimalkan melalui daring dan grup Whatsapp, Sehingga belanja makmin rapat tidak terealisasi maksimal

4.01.01.2.01.03 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD Koordinasi dioptimalkan melalui daring dan grup Whatsapp, Sehingga belanja makmin rapat tidak terealisasi maksimal

4.01.01.2.01.05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-SKPD Koordinasi dioptimalkan melalui daring dan grup Whatsapp, Sehingga belanja makmin rapat tidak terealisasi maksimal

4.01.01.2.01.07 EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH Koordinasi dioptimalkan melalui daring dan grup Whatsapp, Sehingga belanja makmin rapat tidak terealisasi maksimal

4.01.01.2.02.03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN PENGUJIAN/VERIFIKASI KEUANGAN SKPD
Menyesuaikan banyak sedikitnya jasa transaksi keuangan dan honorarium penanggung jawab pengelolaan keuangan,honor pengadaan barang
jasa

4.01.01.2.02.07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN
BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTERAN SKPD

Koordinasi dioptimalkan melalui daring dan grup Whatsapp, Sehingga belanja makmin rapat tidak terealisasi maksimal

4.01.01.2.03.06 PENATAUSAHAAN BARANG MILIK DAERAH PADA SKPD Koordinasi dioptimalkan melalui daring dan grup Whatsapp, Sehingga belanja makmin rapat tidak terealisasi maksimal

4.01.01.2.05.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN menyesuaikan honorarium Non PNS dan Koordinasi dioptimalkan melalui daring dan grup Whatsapp

4.01.01.2.06.02 PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR Masih relatif banyak peralatan dan perlengkapan kantor yang layak pakai,belum memerlukan pergantian

4.01.01.2.06.03 PENYEDIAAN PERALATAN RUMAH TANGGA Menyesuaikn kebutuhan peralatan Rumah tangga masih relatif banyak peralatan Rumah tangga kantor yang masih layak pakai

4.01.01.2.06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR Koordinasi dioptimalkan melalui daring dan grup Whatsapp, Sehingga belanja makmin rapat tidak terealisasi

4.01.01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN Materi dan dokumen sebagian telah di soft file kan dan layanan telah menggunakan dokumen SAPK file

4.01.01.2.06.09 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI SKPD belanja kursus singkat/pelatihan belom terlaksana, dan sisa anggaran SPPD dalam negeri

4.01.01.2.07.10 PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA GEDUNG KANTOR ATAU BANGUNAN LAINNYA Tidak direalisaikannys belanja modal mebel karena sebagian dah masuk dalam paket pengadaan work station

4.01.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK Menyesuaikan tagihan rutin per bulan terkait Langgan listrik, telpon ,air,

4.01.01.2.08.04 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR
Menyesuaikan jumlah pembayaran Honor PHL yang rutin dilaksanan tiap bulan,dan minim nya tamu mngurangi serapan belanja makan minum
tamu

4.01.01.2.09.02 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN PERIZINAN
KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN

Menyesuaiakn Tagihan rutin Pajak Kendaraan dinas dan Pemeliharaan Kendaraan dinas dan tinggi redahnya mobilitas kendaraan dinas terkait
BBM

4.01.01.2.09.05 PEMELIHARAAN MEBEL Sebagian besar mebel dalam keadaan baik dan baru dan akhir tahun ada pengadaan mebel/work station

4.01.01.2.09.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA Masih relatif banyak peralatan dan perlengkapan kantor yang layak pakai belum perlu pemeliharaan

4.01.01.2.09.09 PEMELIHARAAN/REHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA
Bangunan gedung dan Jaringan listrik masih bagus dan layak pakai belum memerlukan pemeliharaan sehingga sehingga anggaran kurang
terserap maksimal

4.01.01.2.11.01 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH Menyesuaikan pembayaran gaji dan tunjangan yg rutin tiap bulan

4.01.01.2.11.03 PELAKSANAAN MEDICAL CHECK UP KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH Menyesuaikan Kebutuhan medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

4.01.01.2.12.01 PENYEDIAAN KEBUTUHAN RUMAH TANGGA KEPALA DAERAH Menyesuaikan kebutuhan Kepala Daerah dan tinggi rendahnya kegiatan di Rumah Dinas Kepala Daerah

4.01.01.2.12.03 PENYEDIAAN KEBUTUHAN RUMAH TANGGA SEKRETARIAT DAERAH Menyesuaikan kebutuhan Pimpinan dan tinggi rendahnya kegiatan di Kantor Sekretariat Daerah
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- 4010120101PENYUSUNAN DOKUMEN ERE CANAAN PERANGKAT DA~A - - Tindal lawful --- le bih cormat age dalann perencanaa anggaran - - yang 4010120102KOORRDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN KA.SKPD lebih cormat lag daiam porencaoaan anggaran 
diperlu.an - 
a\am tr#wutan 4.0101201.03K0ORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA.SKPD lebih permat lap/ slam prencaea an an 
berikutny 4,01,01.2.0105 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA.SKPD lobih cermat lag/ dalam peroncanaan an ar an - 4.01.01.2.01.07 EVALUASI KINERJA PEANGKAT DAERAH lebih cermat dalamn per@ncanaan anggaran 

4.01.01.202.03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN PENGUJMNVERIF IKASI KEUANGAN SKPD ssuakan dengan kebutuhan 
4.01.01.,2.02 07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN lebih cermat lagi dalam perecaaan pengaggaran BULANAN'TRI/ULANANISEMESTERAN SKPD 
401.01.2.0306 PENATAUSHAAN BARANG MILIK DAERAH PADA SKPD @bin crmat lagi dalam parencanaan p0ngangoren 
4.01.01205.03 PENDATAAN DAN PENGOLHAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN leblh carat lagi alamn pa@encanaan penganggacan 
4.01.01.2.06.02 PENYEOIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR sesu/kn d@ngan kbututan 
4.01 012.06.03 PENYEDIAAN PERALATAN RUMAH TANGGA ssualkan denaan kebutuhan 
4.01.01.2.06.04 PENYEIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR lebih cormat dalam poroncanaan penga0ggaran 
4.01,01 2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN 0sualkan dengan kebututan 
4.01.012.06.09 PENYELENGGAAAN APAT KOORDINASI DAN KONSUL TASI SKPD s0sualkan engan kebutuhan, lebih ermat damn perencanaan p0nganggargn 
4.0101.207 10 PENGADAAN SARANA DAN PRRASARANA GEDUNG KANTOR ATAU BANGUNAN LINNYA sesuaikan dengan kebutuhan 
4.01.01200 02PENYEDIAN JASA KOMUNIKASI SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK ¢sulk engan kcbutuhan 
4.01.01.208.04 PENYEDIMN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR ssuikan d@nan kebuluhan 
4.01.012.0902 PENYEOIAN JASA PEMELHAAAN, BIAYA PEMELHARRAAN, PAJAK DAN PERIZINAN � 
KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN 60tug/kn dengan kebutuhan 

4.01.012.0905 PEMELIHARAAN MEBEL sesualksn dengan kebutuhan, lebih ermat dalamn perencanaan penganggaran 
401,01.2.0& 0G PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA esuaikan dengan kebutuhan, lebih cermat dalam perencanaan penganggaran 
4010120909 PEMELIHARAN'REHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA lebih cermat dalam perencanean penga0ggaran 
401.01.2 1.01 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH sesuakan dengan kebutunan 
4010121103PELAKSANAAN MEDICAL CHECK UP KEALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH sesuaikan dengan kebutuhan 
401.01.21201 PENYEDIAAN KEBUTUHAN RUMAH TANGGA KEPALA DAEAH sesuaikan dengan kebutuan 
4010121203 PENYEDIAAN KEBUTUHAN RRUMAH TANGGA SEKRETARIAT DAERAH sesuaikan dengan kebutuhan 

) Tindak lanjut yang dipertukan dalam Renja SKPD kabupaten berikutnya 
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Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten

RENJA Bagian Pemerintahan
Tahun 2022

 

No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%)
Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1

  

4.01.4.01.5.06.0.00.01.0001.02 PROGRAM
PEMERINTAHAN
DAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT

Nilai EKPPD
(Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintah
Daerah);
Persentase
penanganan
permasalahan
kebijakan bidang
kesejahteraan
rakyat;
persentase
Raperda yang
disepakati
dengan DPRD;
Persentase
kerjasama yang
aktif

        

32.500; 100;
100; 100

                                

1.1   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0001.02.2.01.01 PENATAAN
ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN

Dokumen kajian
penanganan
permasalahan
pemerintahan
umum

        

1 dokumen 1.211.795,50 1.524.679,50 10,00% 104.984,50 10,00% 135.634,25 17,00% 174.958,19 63,00% 587.748,17 100,00% 1.003.325,11 100,00% 1.211.795,50 100,00% 82,80% 65,81%

iuran APKASI         1 kali

Iuran
FORSESDASI

        
1 kali

Kajian Kebijakan
Bidang
Pemerintahan

        
1 dokumen

Kajian Kebijakan
Pemerintah
Daerah

        
1 dokumen

        

Rapat Koordinasi
Pimpinan

        
12 kali
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No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%)
Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1.2   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0001.02.2.01.02 PENGELOLAAN
ADMINISTRASI
KEWILAYAHAN

Pembuatan Peta
Batas Kalurahan

        
5 kalurahan 797.774,35 765.469,35 35,00% 246.418,15 10,00% 69.376,45 28,00% 219.933,01 27,00% 223.968,25 100,00% 759.695,86 100,00% 797.774,35 100,00% 95,23% 99,25%

Pemutakhiran
Buku Kode dan
Data Administrasi
Pemerintahan
Kabupaten
Sleman

        

1 dokumen

Pemutakhiran
Toponimi
Kabupaten
Sleman

        

1 dokumen

Penyusunan
Raperbup Batas
Kalurahan

        
5 kalurahan

Penyusunan revisi
draft Permendagri
Batas Wilayah
Kabupaten
Sleman

        

2
Kabupaten/Kota

Lap. Hasil monev
penyelenggaraan
pemerintahan
kecamatan

        

1 dokumen

Sinkronisasi Garis
Batas Wilayah
Kabupaten
Sleman

        

4
kabupaten/kota

Laporan hasil
monitoring dan
evaluasi
penyelenggaraan
pemerintahan
kapanewon

        

1 dokumen

1.3   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0001.02.2.01.03 FASILITASI
PELAKSANAAN
OTONOMI
DAERAH

Dokumen
Pendukung
EKPPD

        
1 dokumen 595.514,65 649.407,25 20,00% 107.653,80 50,00% 305.870,00 5,00% 32.930,00 25,00% 78.352,38 100,00% 524.806,18 100,00% 595.514,65 100,00% 88,13% 80,81%

Dokumen SPM         1 dokumen

LKPJ Bupati         4 dokumen

LPPD kepada
pemerintah

        
2 dokumen

        

Pengelolaan SIM
LPPD

        
1 SIM

Dokumen
Evaluasi Laporan
Tahunan

        
1 Dokumen

Laporan Ikhtisar
Realisasi Kinerja

        
1 dokumen
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No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja PD
Tahun Berjalan yang dievaluasi (2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%)
Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1.4   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0001.02.2.04.01 FASILITASI KERJA
SAMA DALAM
NEGERI

Evaluasi
kerjasama daerah

        
1 dokumen 166.440,78 299.006,05 7,50% 14.683,00 10,00% 29.978,00 57,50% 71.886,91 25,00% 38.961,11 100,00% 155.509,02 100,00% 166.440,78 100,00% 93,43% 52,01%

Fasilitasi
kerjasama daerah
dengan pihak
ketiga

        

50 dokumen

Fasilitasi
kerjasama daerah
dengan
pemerintah
daerah lain

        

3 dokumen

potensi kerja
sama daerah

        
1 dokumen

penyusunan
Perbup kerja
sama daerah

        
1 dokumen

Penyusunan SOP
kerja sama daerah

        
1 dokumen

1.5   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0001.02.2.04.02 FASILITASI KERJA
SAMA LUAR
NEGERI

Fasilitasi
kerjasama daerah
dengan
pemerintah luar
negeri

        

2 kali 6.480,00 6.480,00 5,00% 225,00 85,00% 5.293,58 10,00% 960,00 100,00% 6.478,58 100,00% 6.480,00 100,00% 99,98% 99,98%

Fasilitasi
kerjasama dengan
lembaga non
pemerintah luar
negeri

        

2 kali

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 91,91% 79,57%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Tinggi

2

  

5.06.4.01.5.06.0.00.01.0001.02 PROGRAM
PELAYANAN
PENGHUBUNG

Indeks Kepuasan
terhadap layanan
Kantor
Penghubung

        

76.61

                                

2.1   5.06.4.01.5.06.0.00.01.0001.02.2.02.01 KOORDINASI,
INTEGRASI, DAN
SINKRONISASI
PEMBANGUNAN
KAWASAN
PERBATASAN

Dokumen laporan
kegiatan

        
1 Dokumen 94.426,25 114.176,25 77,50% 70.445,63 2,50% 2.610,88 20,00% 8.178,00 100,00% 81.234,50 100,00% 94.426,25 100,00% 86,03% 71,15%

Dokumen kerja
sama wilayah
perbatasan

        
1 Dokumen

Inventarisasi
Potensi
Permasalahan di
Wilayah
Perbatasan dan
rekomendasi
Tindak Lanjut
Penanganan

        

1 Dokumen

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 86,03% 71,15%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Tinggi Sedang

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 2.872.431,53 3.359.218,40 12,92% 473.964,45 26,25% 611.304,33 32,50% 507.612,56 28,33% 938.167,90 100,00% 2.531.049,24     

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM                         100,00% 88,97% 75,35%   

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM         
Sangat
Tinggi

Tinggi Sedang   
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-- 
Faktc; 4010220102PENGELOLAAN ADMINISTRASI KE WILAYHAN Kootdinast yang intensf pihakpihak terkat, tugas terdrstnbuss bak ke tin pelaks.ana pen0rong 

� eberhasdan 
4010220402FASILTASI KER.JA SAMA LUAR NEGEI Koordinars yang intensuf pihakpiha.k terkait tugas terdistnbusi bak ke tum pelaksana liner)a 

Faktor honorarium narasumber hanya terserap 9,01% arenak.an padatnya padwal pump«nan dan agenda mendadak yang sering teradi set»ngga beberapa kaht tdak dapat meng#ut pengnambat 401022010\ PENAIAAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN acara yang telah dipersuapkan Parda tekenung pergalanan dias biasa, serapan sebesar 74 93 % tergadi karena adarya perubahan locus kunjyungan yang sehatusnya ke Mana1o pencapaian sesuat arahan pimpinan ddaks.anakan di Bandung dan sebagian dugunakan untuk menyeratkan bantuan bencana gempaburi di Kabupaten Cant kinena 
Anggaran Paket Meeting Dalamn Kota dan Honorarium Narasumber Anggaran tersebut irencanakan urtuk pelaksanaan workshop/birtek perusunan Laporan Peryelenggaaan 

4010220103FASILIHASI PELAKSANAAN OTONOMI DAERAH Pemenntahan Daerah (LPPD) dan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LK.JI) Anggaran yang sediarya digunaka urtuk memtasltast dan membenkan honor narasumber 
kepada narasumber dani Kerentenan Dalam Negen bdak dapat direalisask.an karena narasumber dan Kemnentenan Dalamn Negen beberapa kah berhalangan had pada workshop 
dan Burtek yang telat diagendak.an 

Anggaran terbesar yang bdak terserap adalah pada teeming Paket Meeting Oalam Kota dan Honorariumn Narasumber. Anggaran tersebut drencanakan untuk pelaksanae 
workshop/bmtek penyusunan Naskan Kerasarna Anggaran yang sediuanya cigunak an untuk mnemfashtas dan remberikan honor narasumber epada narasumber dan Kemertenan 

40102204 01 FASILHASIKER.JA SAMA DALAM NEGERT Datam Negen dan BIG tidak dapat drealrsask.an karena narasumber dan Kedua lemnbaga tersebut beberapa kal berhalangan hadi pada workshop an Buntek yang tela 
diagendakan selain itu juga anggaran honorarium teraga Adrmumustrasi Keras.ama puga tidak dapat terserap maksimal, dikarenakan yang bersangk.utan mengundurkan di pada 
Bulan Oktoper 2022 untuk bertugas cu Kereoteran Hukurn dan HAM 

50602202 01 KOORDINASI INTEGRASI DAN SINKRRONISAS Anggaran terbesar yang bidak terserap adalath pa0da rekerung Monoraniurmn Narasumnber Anggaran tersebut encanakan untuk pelaksanaan workshop.bumntek peryusunan ertu 
EMBANGUNAN KAWASAN DERBATASAN BAtas Anggaan yang sediaya digunak.an untuk memfasidas dan membeok.an honor oarasumber kepaa narasumnber da+ BIG tidal dapat dreatrsask.an «arena naraSuber 1an 

BIG tersebut beberapa kahi berhalangan hadi pads workshop dan Bimntek yang telah diagendakan 
Tdak lanjut 4010220101PENATAAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN sesuakan dengan kebutuhan oorunas intensf dengan pihak terkat, lebih permat dalam perencanaan penganggaran -- yang 4 010220103FASILITASI PELAKSANAAN OTONOMI DAE RAH sesuakan dengan kebutuhan koordinasintenst dengan pihak terk.at, iebun cermnat dalamn perencanaan penganggaran cipertuk an 

4010220401FASILIASIKERJA SAMA DALAM NFGERL sesuakan dengan kebutuhan koordinas otensf dengan phak terk art, iebih cermat dadamn perencanaan penganggaran iatarn trwulat 's0602 20201KOORDINASI, INTEGRASI, DAN SINKRONISASI benkutna sesukan den9an kebutuhan, koorunas iwtesf dengan pi«ha terkait lebeh cermat dalam perencanaan penganggaran ]EMANGNAN KAWASAN PERBATASAN 
) findak lajut yang cperdu+an dalam Rerya SKPD kabupaten berkutnya 

- 
pap+ 

t 'f------f--·-\ 
u P nbar,gunan Daeran 
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t 
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Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten

RENJA Bagian Kesejahteraan Rakyat
Tahun 2022

 

No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Kegiatan (output) DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja
PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1

  

4.01.4.01.5.06.0.00.01.0002.02 PROGRAM
PEMERINTAHAN
DAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT

Nilai EKPPD (Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah);
Persentase penanganan permasalahan
kebijakan bidang kesejahteraan rakyat;
persentase Raperda yang disepakati
dengan DPRD; Persentase kerjasama yang
aktif

        

32.500;
100;

100; 100
                                

1.1   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0002.02.2.02.01 FASILITASI
PENGELOLAAN
BINA MENTAL
SPIRITUAL

Pemberangkatan haji dan pemulangan haji
        

2
dokumen

3.012.444,47 1.831.118,98 19,17% 328.635,59 33,33% 582.752,60 -3,33% 553.798,10 50,83% 1.226.766,24 100,00% 2.691.952,52 100,00% 3.012.444,47 100,00% 89,36% 147,01%

Dokumen penyelenggaraan MTQ DIY, MTQ
Nasional, MTQ Kabupaten dan dokumen
kegiatan Masjid Agung.

        
4

dokumen

Laporan pembinaan rohani PNS Islam,
pembinaan umat Kristiani, safari Jumat dan
tarawih, pembinaan umat Hindu dan Budha,
PHBI

        

4
dokumen

1.2   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0002.02.2.02.02 PELAKSANAAN
KEBIJAKAN,
EVALUASI, DAN
CAPAIAN KINERJA
TERKAIT
KESEJAHTERAAN
SOSIAL

Dokumen kegiatan masyarakat (supporting
kegiatan FORSIPP, LPTQ, PWRI, DMI, LVRI,
PEPABRI, IPHI, MUI, dll)

        
1

dokumen
519.253,59 2.067.665,59 16,67% 44.824,30 23,33% 66.689,77 10,00% 141.542,53 50,00% 256.833,12 100,00% 509.889,71 100,00% 519.253,59 100,00% 98,20% 24,66%

Dokumen kebijakan kesejahteraan sosial
        

1
dokumen

Monitoring dan evaluasi kebijakan lingkungan
sehat.

        
1

dokumen

1.3   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0002.02.2.02.03 PELAKSANAAN
KEBIJAKAN,
EVALUASI, DAN
CAPAIAN KINERJA
TERKAIT
KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT

Dokumen kajian/penyusunan materi rumusan
kebjakan terkait kesejahteraan masyarakat

        
1

dokumen
329.183,59 335.721,59 19,00% 59.100,00 28,50% 68.525,00 37,50% 145.554,00 15,00% 54.515,50 100,00% 327.694,50 100,00% 329.183,59 100,00% 99,55% 97,61%

Pembinaan tokoh agama
        

5
dokumen

Pencanangan/Pembinaan/Monitoring/Evaluasi
Desa (Kalurahan) Binaan Keluarga Sakinah
(DBKS)

        
1

dokumen

Dokumen verifikasi administrasi permohonan
bantuan keuangan khusus tempat ibadah

        
1

dokumen

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 95,70% 89,76%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Tinggi

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 3.860.881,65 4.234.506,16 18,28% 432.559,89 28,39% 717.967,36 14,72% 840.894,62 38,61% 1.538.114,85 100,00% 3.529.536,73     

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM                         100,00% 95,70% 83,35%   

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM         
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Tinggi   

 

Faktor pendorong keberhasilan kinerja 4.01.02.2.02.02 PELAKSANAAN KEBIJAKAN, EVALUASI, DAN
CAPAIAN KINERJA TERKAIT KESEJAHTERAAN SOSIAL

Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.02.2.02.03 PELAKSANAAN KEBIJAKAN, EVALUASI, DAN
CAPAIAN KINERJA TERKAIT KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

Faktor penghambat pencapaian kinerja 4.01.02.2.02.01 FASILITASI PENGELOLAAN BINA MENTAL
SPIRITUAL

Respon masyarakat yang lambat untuk melengkapi SPJ,,SDM kurang

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan
berikutnya

4.01.02.2.02.01 FASILITASI PENGELOLAAN BINA MENTAL
SPIRITUAL

sesuaikan dengan kebutuhan, koordinasi intensif dengan pihak terkait, lebih cermat dalam perencanaan penganggaran

*) Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD kabupaten berikutnya
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Respon masyarak.at yang lamoat urtuk meiengap+ SJ, SDMM kurang 

Koordinas yang tens+t peak piha terat, tugas terdistibusi bail ke tm pelaksan.a 4.01.0220202 PELAKSANAAN KEBIJAKAN EVALUASI DAN 
CAAIAN KINER.JA TERKAIT KESEJAHTERRAAN SOSA 
4010220203J PELAKSANAMAN KEBLJAKAN, EVAL UASI, DAN 
CAPAIAN KINERJA TERKAIT KESEJAMTEAAN MAS YAAKAT Koordinas yang intensef phakpehak terkat. tuagas terdestnburs balk le bm pelaks.an.a has.ass.a tis5.8Ga63air' + 
SPIRITUAL 
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Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten

RENJA Bagian Hukum
Tahun 2022

 

No Sasaran Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Kegiatan (output)
DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja
PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1

  

4.01.4.01.5.06.0.00.01.0003.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

                                        

1.1   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0003.01.2.05.10 SOSIALISASI
PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN

Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan
di bidang Cukai Hasil
Tembakau
Dilaksanakan
Dengan
Menggunakan Forum
Tatap Muka

        

4 kali 67.375,60 100,00% 66.481,25 100,00% 66.481,25 100,00% 67.375,60 100,00% 98,67%

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 98,67%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

-

2

  

4.01.4.01.5.06.0.00.01.0003.02 PROGRAM
PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT

Nilai EKPPD
(Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintah
Daerah); Persentase
penanganan
permasalahan
kebijakan bidang
kesejahteraan
rakyat; persentase
Raperda yang
disepakati dengan
DPRD; Persentase
kerjasama yang
aktif

        

32.500;
100; 100;

100

                                

2.1   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0003.02.2.03.01 FASILITASI
PENYUSUNAN PRODUK
HUKUM DAERAH

Evaluasi raperda         5 raperda 431.249,63 377.877,48 33,73% 63.597,89 15,52% 47.930,00 25,75% 115.333,96 25,00% 178.304,70 100,00% 405.166,54 100,00% 431.249,63 100,00% 93,95% 107,22%

Jawaban/ pandangan
Bupati atas Raperda

        
4 raperda

Keputusan Bupati
        

275
Keputusan

Keputusan Sekretaris
Daerah

        
20 SK
Sekda

Konsultasi pakar         2 kali

Konsultasi Raperda         5 raperda

Peraturan Bupati
        

25
peraturan

Propemperda
        

2
Dokumen

Formulir E.81: Bagian Hukum hal 1 dari 3



No Sasaran Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)/

Kegiatan (output)
DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja
PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

2.2   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0003.02.2.03.02 FASILITASI BANTUAN
HUKUM

Laporan peduli Hak
Asasi Manusia

        
1 laporan 568.594,50 576.607,00 29,62% 102.713,90 12,34% 102.676,80 30,42% 121.526,80 27,62% 96.695,97 100,00% 423.613,47 100,00% 568.594,50 100,00% 74,50% 73,47%

Laporan Rencana
Aksi Hak Asasi
Manusia (RANHAM)

        
3 laporan

Pelayanan bantuan
hukum kepada
Pemerintah Daerah
dan Pemerintah Desa
di luar pengadilan
(non ligitasi)

        

30 jenis

Fasilitasi Bantuan
Hukum Bagi Warga
Miskin

        
10 perkara

Penanganan kasus
sengketa perdata,
Tata Usaha Negara
(TUN) dan sengketa
informasi yang
ditangani (ligitasi)

        

6 perkara

Tata Usaha Negara
(TUN) dan sengketa
informasi yang
ditangani (ligitasi)

        

3 perkara

Relaas panggilan
sidang

        
250 relaas

Aplikasi/Sistem E-
Pelayanan Bantuan
Hukum

        
1 SIM

2.3   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0003.02.2.03.03 PENDOKUMENTASIAN
PRODUK HUKUM DAN
PENGELOLAAN
INFORMASI HUKUM

Himpunan produk
hukum

        
4

dokumen
252.469,30 260.480,73 29,15% 41.645,93 21,00% 61.840,50 20,85% 60.178,80 29,00% 80.230,06 100,00% 243.895,28 100,00% 252.469,30 100,00% 96,60% 93,63%

Pembinaan Anggota
JDIH

        
2 kali

Pendokumentasian
produk hukum

        
100 buku

Penyusunan abstrak
produk hukum

        
1

dokumen

Penyusunan Berita
Daerah

        
20 Perbup

Penyusunan
Lembaran Daerah

        
10 Perda

Sosialisasi         8 kali

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 88,35% 91,44%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Tinggi
Sangat
Tinggi

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 1.319.689,02 1.214.965,20 23,13% 207.957,71 37,22% 278.928,55 19,26% 297.039,56 20,41% 355.230,73 100,00% 1.139.156,54     

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM                         100,00% 93,51% 93,76%   

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM         
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

  

 

Faktor pendorong keberhasilan
kinerja

4.01.01.2.05.10 SOSIALISASI PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN

Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.02.2.03.03 PENDOKUMENTASIAN PRODUK HUKUM DAN
PENGELOLAAN INFORMASI HUKUM

Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

Formulir E.81: Bagian Hukum hal 2 dari 3
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F aktor penghambat pencapai 
kine0ja 

Tiwdak lanyut yang dipertukan dalam 
trwulan berk.utna 

4010220301FAS\LITASI PENYUSUNAN PRODUK HUKUM 
DAE RAH 
4010220302FASILITASI BAN TUAN HUKUM 
4010220301 FASILITASI PENYUSUNAN PRODUK HUKUM 
DAE RAH 
4 01.022.03.02 FASILITASI BANTUAN HUKUM 

Tidak semua produk hukurn irapatkan pertu pertemuan dengan kemntnan dan tang konsenyenng berkait.an dengan kehadiran skpd ebih siit dan yang duperkirakan 

Pendamping.an Ba0tuan tergantung kepada permohonan pendamnpingan yang masuk 

sesuakan dengan kebutuhan, koordinasi intensf dengan pihak terk act 

sesuakan dengan kebutunan, oordinasi intens dengan pihak terk.ait 
) Tinadak lanut yang iperukan dalam Rena SKPD kabupaten beriutnya 
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Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten

RENJA Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Tahun 2022

 

No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja

Program
(outcome)/
Kegiatan

(output) DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja
PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1

  

4.01.4.01.5.06.0.00.01.0004.03 PROGRAM
PEREKONOMIAN
DAN
PEMBANGUNAN

Persentase
penanganan
permasalahan
kebijakan
bidang
perekonomian;
Persentase
penanganan
permasalahan
kebijakan
bidang
pembangunan;
persentase
pengadaan
barang/jasa
pemerintah
secara
elektronik

        

100;
100; 100

                                

1.1   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0004.03.2.01.01 KOORDINASI,
SINKRONISASI,
MONITORING
DAN EVALUASI
KEBIJAKAN
PENGELOLAAN
BUMD DAN BLUD

Laporan Monev
Kebijakan BUMD
dan BLUD

        
1

dokumen
488.631,00 85.495,50 45,00% 34.815,40 13,00% 13.875,00 -37,00% 5.925,00 79,00% 433.649,79 100,00% 488.265,19 100,00% 488.631,00 100,00% 99,93% 571,10%

Laporan Monev
BUKP

        
1

dokumen

Laporan Hasil
Kajian Study
Kelayakan
BUMD Aneka
Usaha

        

1
dokumen

1.2   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0004.03.2.01.02 PENGENDALIAN
DAN DISTRIBUSI
PEREKONOMIAN

Laporan Monev
Kebijakan Bidang
Pariwisata,
Perindustrian,
Perdagangan,
Koperasi dan
UKM

        

1
dokumen

158.073,54 121.720,54 35,00% 33.270,40 15,00% 21.621,00 18,00% 36.817,57 32,00% 58.584,65 100,00% 150.293,61 100,00% 158.073,54 100,00% 95,08% 123,47%

Laporan Monev
Kebijakan
Penyelenggaraan
Perizinan

        

1
dokumen

Laporan
Pelaksanaan
Pengendalian
Inflasi daerah

        

1
dokumen

1.3   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0004.03.2.01.03 PERENCANAAN
DAN
PENGAWASAN
EKONOMI MIKRO
KECIL

Laporan
Pelaksanaan
Percepatan
Akses Keuangan
Daerah

        

1
dokumen

39.003,51 41.703,51 20,00% 5.640,00 15,00% 5.370,00 45,00% 17.005,78 20,00% 8.507,50 100,00% 36.523,28 100,00% 39.003,51 100,00% 93,64% 87,58%
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No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja

Program
(outcome)/
Kegiatan

(output) DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja
PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1.4   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0004.03.2.04.01 KOORDINASI,
SINKRONISASI,
DAN EVALUASI
KEBIJAKAN
PERTANIAN,
KEHUTANAN,
KELAUTAN, DAN
PERIKANAN

Laporan Monev
Kebijakan Bidang
Pertanian,
Kehutanan,
Kelautan,
Perikanan dan
Sumber Daya
Mineral

        

1
dokumen

600.468,47 168.596,25 32,50% 64.095,50 37,50% 52.288,00 -34,00% 40.180,80 64,00% 442.921,59 100,00% 599.485,89 100,00% 600.468,47 100,00% 99,84% 355,57%

        

Laporan Kajian
Buki Bukit di
Kabupaten
Sleman

        

1
dokumen

Laporan Kajian
Study Kelayakan
(Feasibility
Study)
Geowisata
Sleman Great
Wall

        

1
dokumen

Laporan DED
Sub Terminal
Agribisnis

        
1

dokumen

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 97,12% 284,43%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 1.286.176,51 417.515,79 33,13% 137.821,30 20,13% 93.154,00 99.929,15 48,75% 943.663,53 100,00% 1.274.567,97     

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM                         100,00% 97,12% 305,27%   

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM         
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

  

 

Faktor pendorong keberhasilan kinerja 4.01.03.2.01.01 KOORDINASI, SINKRONISASI, MONITORING DAN
EVALUASI KEBIJAKAN PENGELOLAAN BUMD DAN BLUD

Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.03.2.01.02 PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.03.2.04.01 KOORDINASI, SINKRONISASI, DAN EVALUASI
KEBIJAKAN PERTANIAN, KEHUTANAN, KELAUTAN, DAN PERIKANAN

Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

Faktor penghambat pencapaian kinerja 4.01.03.2.01.03 PERENCANAAN DAN PENGAWASAN EKONOMI MIKRO
KECIL

SPPD dalam negeri yg rencana 2 orang ternyata bisa drealisaikan 1 orang

Tindak lanjut yang diperlukan dalam
triwulan berikutnya

4.01.03.2.01.03 PERENCANAAN DAN PENGAWASAN EKONOMI MIKRO
KECIL

sesuaikan dengan kebutuhan, koordinasi intensif dengan pihak terkait

*) Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD kabupaten berikutnya
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r Ator pendorong keberhastan kier,a 401 03201 01 KOOROINASI SINKRONISASI MONITORING DAN 
EVALUASI KEBIJAKAN PENGEL OLAAN BUMD DAN BLUD 
401032010?2PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN 
40103204 01 KOORDINASI SINKONISASI DAN EVALUASI 
KEBIJAKAN PERTANIAN, KEHUTANAN, KELAUTAN, DAN PERIKANAN 

f aktor penghambat pencapaian kinera 4 01 032 01 03 PERENCANAAN DAN PENGAWASAN EKONOMI MKRO 
KECIL 

Kociasi yang intensit phakxpihat terkart,tug.as terdrstnburs bask ke turn pelaks.an.a 

Koordinars yang intensf pihakpihak terkart,tugas teristnbus bad ke tum petals.an.a -�-------------------, 
Koorinast yang intensif phak pehak terkait,tu9as terdestnburs bank e torn pelaksan.a 

s9pp aalam egen yg rencana 2 orang terryata bis.a drears.ak an 1 orang 

Tak lanyut yang ipertukan data0n 
triwulan berikutnya 

4010320103PERENCANAAN DAN PENGAWASAN EKONO4MI MIKRO 
KECIL sesuaikan deg.an kebutuha, koor donas sntens den9an prhak terk.ait 

) findak lanyut yang ipertukan dalam Rena SKD kabupaten ben#utnya 
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Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten

RENJA Bagian Administrasi Pembangunan
Tahun 2022

 

No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja

Program
(outcome)/
Kegiatan

(output) DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran
Renja PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Realisasi Capaian

Kinerja dan
Anggaran Renja PD

yang dievaluasi
(2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1

  

4.01.4.01.5.06.0.00.01.0005.03 PROGRAM
PEREKONOMIAN
DAN
PEMBANGUNAN

Persentase
penanganan
permasalahan
kebijakan
bidang
perekonomian;
Persentase
penanganan
permasalahan
kebijakan
bidang
pembangunan;
persentase
pengadaan
barang/jasa
pemerintah
secara
elektronik

        

100;
100; 100

                                

1.1   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0005.03.2.02.01 FASILITASI
PENYUSUNAN
PROGRAM
PEMBANGUNAN

Laporan
Evaluasi dan
Monitoring
Sarana dan
Prasarana
Publik

        

1
dokumen

150.145,09 150.145,09 10,00% 13.460,00 27,00% 27.900,00 29,00% 43.228,47 34,00% 61.488,10 100,00% 146.076,57 100,00% 150.145,09 100,00% 97,29% 97,29%

Laporan
Penyelesaian
Permasalahan
Bidang
Pembangunan

        

1
dokumen

Laporan
Monitoring dan
Evaluasi
Pelaksanaan
Kebijakan Air
Minum, Sanitasi
dan
Permukiman

        

1
dokumen
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No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja

Program
(outcome)/
Kegiatan

(output) DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran
Renja PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Realisasi Capaian

Kinerja dan
Anggaran Renja PD

yang dievaluasi
(2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1.2   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0005.03.2.02.02 PENGENDALIAN
DAN EVALUASI
PROGRAM
PEMBANGUNAN

Dokumen
Daftar Prioritas
Pengendalian
Pembangunan

        

1
dokumen

82.064,13 85.249,13 22,00% 17.622,00 26,00% 21.600,00 30,00% 24.607,15 22,00% 17.981,63 100,00% 81.810,78 100,00% 82.064,13 100,00% 99,69% 95,97%

Laporan
Peninjauan
Lapangan

        
1

dokumen

Laporan
Pengendalian
Pembangunan
Per Triwulan

        

4
dokumen

Laporan
Evaluasi
Pelaksanaan
Kegiatan Per
Bulan

        

8
dokumen

Laporan
Realisasi Fisik
dan Keuangan
Barang dan
Jasa

        

12
dokumen

1.3   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0005.03.2.02.03 PENGELOLAAN
EVALUASI DAN
PELAPORAN
PELAKSANAAN
PEMBANGUNAN

Laporan RFK
        

10
dokumen

364.832,50 335.332,50 8,50% 23.525,00 23,00% 65.325,00 35,50% 141.039,54 33,00% 128.711,83 100,00% 358.601,37 100,00% 364.832,50 100,00% 98,29% 106,94%

Laporan Data
Kinerja Triwulan

        
4

dokumen

Laporan
Pelaksanaan
Kegiatan APBD

        
1

dokumen

Laporan
Fasilitasi
Pendampingan
Pelaksanaan
Tugas
Perangkat
Daerah

        

1
dokumen

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 98,42% 100,07%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 597.041,72 570.726,72 13,50% 54.607,00 25,33% 114.825,00 31,50% 208.875,16 29,67% 208.181,56 100,00% 586.488,71     

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM                         100,00% 98,42% 102,76%   

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM         
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

  

 

Faktor pendorong keberhasilan
kinerja

4.01.03.2.02.01 FASILITASI PENYUSUNAN PROGRAM
PEMBANGUNAN

Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.03.2.02.02 PENGENDALIAN DAN EVALUASI PROGRAM
PEMBANGUNAN

Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

4.01.03.2.02.03 PENGELOLAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBANGUNAN

Koordinasi yang intensif pihakpihak terkait,tugas terdistribusi baik ke tim pelaksana

*) Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD kabupaten berikutnya
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Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten

RENJA Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Tahun 2022

 

No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja

Program
(outcome)/
Kegiatan

(output) DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran
Renja PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1

  

4.01.4.01.5.06.0.00.01.0006.03 PROGRAM
PEREKONOMIAN
DAN
PEMBANGUNAN

Persentase
penanganan
permasalahan
kebijakan
bidang
perekonomian;
Persentase
penanganan
permasalahan
kebijakan
bidang
pembangunan;
persentase
pengadaan
barang/jasa
pemerintah
secara
elektronik

        

100;
100;
100

                                

1.1   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0006.03.2.03.01 PENGELOLAAN
PENGADAAN
BARANG DAN
JASA

Pemilihan
Penyedia
Barang/Jasa

        
200

paket
825.635,70 849.825,73 20,00% 119.512,35 25,00% 213.429,86 35,00% 260.050,41 20,00% 222.892,91 100,00% 815.885,53 100,00% 825.635,70 100,00% 98,82% 96,01%

Pendataan
Bahan/Material
Pendukung
Kegiatan di
Lingkup BPBJ

        

1 kali

Sosialisasi dan
Bimbingan
Teknis
Pendukung
Pengelolaan
PBJ

        

7 kali

Operasional
Aplikasi
Pendukung
Pengelolaan
PBJ

        

1
paket

1.2   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0006.03.2.03.02 PENGELOLAAN
LAYANAN
PENGADAAN
SECARA
ELEKTRONIK

Verifikasi dan
Registrasi
Penyedia

        
12

bulan
332.860,32 202.460,32 28,00% 71.792,89 39,00% 112.686,36 21,00% 57.130,27 12,00% 80.701,47 100,00% 322.310,98 100,00% 332.860,32 100,00% 96,83% 159,20%

Layanan
Helpdesk LPSE

        
12

bulan

Operasional
pemeliharaan
aplikasi E-
Procurement
Daerah

        

12
bulan

Bimtek aplikasi
E-Procurement

        
10
kali

Formulir E.81: Bagian Pengadaan Barang dan Jasa hal 1 dari 2
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Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten

RENJA Bagian Organisasi
Tahun 2022

 

No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan Daerah
dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja
PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1

  

4.01.4.01.5.06.0.00.01.0007.01 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAH
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
pemenuhan
kebutuhan
administrasi
perkantoran;
Persentase
pemenuhan
kebutuhan
Gedung dan
perlengkapan
kerja

        

100; 20

                                

1.1   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0007.01.2.13.01 PENGELOLAAN
KELEMBAGAAN DAN
ANALISIS JABATAN

Dokumen Analisis
Jabatan

        
1

dokumen
124.999,90 106.000,00 65,00% 54.180,00 19,00% 18.185,50 -24,00% 1.440,40 40,00% 37.067,75 100,00% 110.873,65 100,00% 124.999,90 100,00% 88,70% 104,60%

Dokumen Kajian
dan Pembinaan
Kelembagaan

        
1

dokumen

Raperbup tentang
Perangkat Daerah/
Unit Kerja

        
1 draft

1.2   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0007.01.2.13.02 FASILITASI
PELAYANAN PUBLIK
DAN TATA LAKSANA

Pembinaan Role
Mode Pelayanan
Publik

        
1

dokumen
119.399,50 82.000,00 55,00% 28.010,00 29,00% 16.185,00 -24,00% 1.663,00 40,00% 36.036,55 100,00% 81.894,55 100,00% 119.399,50 100,00% 68,59% 99,87%

Draf
Pedoman/Peraturan
Tata Laksana Kerja

        
1 draf

Pembinaan Inovasi
Pelayanan Publik

        
1 kali

Pembinaan Mal
Pelayanan Publik

        
1 kali

1.3   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0007.01.2.13.03 PENINGKATAN
KINERJA DAN
REFORMASI
BIROKRASI

Dokumen Laporan
Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi

        
1

dokumen
251.099,90 101.000,00 6,00% 5.001,00 24,00% 61.629,02 22,00% 67.625,57 48,00% 127.317,57 100,00% 261.573,15 100,00% 251.099,90 100,00% 104,17% 258,98%

Perjanjian Kinerja
Pemerintah
Kabupaten Sleman

        
1

dokumen

Pembinaan
Penyusunan
Perjanjian Kinerja
Perangkat Daerah

        

1
dokumen

1.4   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0007.01.2.13.04 MONITORING,
EVALUASI DAN
PENGENDALIAN
KUALITAS
PELAYANAN PUBLIK
DAN TATA LAKSANA

Dokumen Hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat
Pemkab Sleman

        

1
dokumen

166.999,80 185.000,00 73,00% 97.732,20 3,00% 5.060,00 -11,00% 14.298,00 35,00% 63.206,20 100,00% 180.296,40 100,00% 166.999,80 100,00% 107,96% 97,46%

Dokumen Hasil
Monitoring dan
Evaluasi Kualitas
Pelayanan Publik

        

1
dokumen

Formulir E.81: Bagian Organisasi hal 1 dari 3



No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan Daerah
dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja
PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1.5   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0007.01.2.13.05 KOORDINASI DAN
PENYUSUNAN
LAPORAN KINERJA
PEMERINTAH
DAERAH

Pembinaan entri
Data e-SAKIP
Perangkat Daerah

        
48 PD 124.999,80 126.000,00 24,00% 9.675,00 16,00% 13.838,00 20,00% 22.867,25 40,00% 33.027,67 100,00% 79.407,92 100,00% 124.999,80 100,00% 63,53% 63,02%

Pembinaan
Penyusun LKjIP
Perangkat Daerah

        
48 PD

LKjIP Pemerintah
Kabupaten Sleman

        
1

dokumen

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 86,59% 124,79%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Tinggi
Sangat
Tinggi

2

  

4.01.4.01.5.06.0.00.01.0007.04 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA
URUSAN
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN

Tingkat kepuasan
terhadap layanan
tata usaha,
pemenuhan
kebutuhan
perlengkapan dan
rumah tangga;
Persentase
Perangkat Daerah
yang berkinerja
“Baik”; Tingkat
kepuasan
terhadap
protokoler dan
komunikasi
pimpinan;
Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaan,
keuangan dan
laporan
terselesaikan
tepat waktu

        

76.61;
90;

76.61;
100

                                

2.1   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0007.04.2.01.05 PENATAAN BENTUK
KELEMBAGAAN ASLI
SLEMAN

Dokumen
Monitoring
Pelaksanaan
Kelembagaan Asli

        

1
dokumen

198.556,00 100.000,00 10,00% 9.661,50 3,00% 6.971,25 57,00% 104.939,50 30,00% 51.286,00 100,00% 172.858,25 100,00% 198.556,00 100,00% 87,06% 172,86%

2.2   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0007.04.2.02.03 IMPLEMENTASI
BUDAYA
PEMERINTAHAN
SLEMAN

Laporan
Implementasi
Budaya Pemerintah
Kabupaten Sleman

        

0
dokumen

385.000,00 220.000,00 8,00% 6.423,30 47,00% 92.226,00 38,00% 76.459,50 7,00% 7.311,00 100,00% 182.419,80 100,00% 385.000,00 100,00% 47,38% 82,92%

Pendampingan
Kelompok Budaya
Pemerintahan

        
48

kelompok

Laporan Monitoring
dan Evaluasi
penerapan budaya
pemerintahan
SATRIYA

        

1
dokumen

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 67,22% 127,89%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sedang
Sangat
Tinggi

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 1.371.054,90 920.000,00 34,43% 210.683,00 20,14% 214.094,77 11,14% 289.293,22 34,29% 355.252,74 100,00% 1.069.323,72     

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM                         100,00% 76,90% 116,23%   
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Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten

RENJA Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Tahun 2022

 

No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan Daerah
dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja
PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1

  

4.01.4.01.5.06.0.00.01.0008.01 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAH
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
pemenuhan
kebutuhan
administrasi
perkantoran;
Persentase
pemenuhan
kebutuhan Gedung
dan perlengkapan
kerja

        

100; 20

                                

1.1   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0008.01.2.14.01 FASILITASI
KEPROTOKOLAN

Peningkatan
Kapasitas SDM

        
1 Paket 464.110,48 121.128,48 59,81% 72.221,75 25,19% 29.076,05 -4,54% 17.356,80 10,12% 311.991,50 90,58% 430.646,10 100,00% 464.110,48 90,58% 92,79% 355,53%

Layanan protokoler
kegiatan instansi

        
12 Bulan

Perlengkapan
Keprotokolan

        
7 Jenis

Pakaian PDL         0 Stel

Layanan Protokoler
Upacara

        
15 Kali

Penerimaan
Kunjungan Kerja

        
12 Bulan

Pelayanan
Keprotokolan
Negara

        
12 Bulan

Pelayanan
kunjungan
masyarakat
(audiensi)

        

12 Bulan

Pembayaran
Tenaga Non
PNS/PHL

        
12 Bulan

Layanan Protokoler
Pelantikan

        
4 Kali

Pelaksanaan Studi
Banding

        
1 Kali

Plakat         300 Buah

Merchandise Batik         100 Buah

Tas Tamu         350 Buah
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No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan Daerah
dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja
PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1.2   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0008.01.2.14.02 FASILITASI
KOMUNIKASI
PIMPINAN

Dialog Sembada         5 Kali 900.618,23 471.533,97 35,17% 206.675,50 20,94% 131.087,00 9,96% 238.896,85 35,24% 271.949,55 101,31% 848.608,90 100,00% 900.618,23 101,31% 94,23% 179,97%

Diseminasi
Kebijakan di Radio

        
144 Kali

Jumpa pers         23 Kali

Penyusunan buku
kompilasi sambutan
Bupati

        
120 Buku

Penyusunan
sambutan Bupati

        
900

Sambutan

Publikasi sambutan
melalui subdomain

        
200

Sambutan

Diseminasi dan
Feature di TV

        
9 Paket

Publikasi/Feedback
Kebijakan oleh
Wartawan

        
100 Kali

Publikasi Podcast
Pimpinan

        
0 Kali

Publikasi Display
Ucapan Media

        
37 Kali

Pers Tour         1 Kali

Adlibs Radio         144 Kali

Iklan Layanan
Masyarakat - ILM
(Cetak/Online/Video)

        
2 Paket
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No Sasaran Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan Daerah
dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

DPA

Target
Renstra

PD
pada
tahun
2022

(Akhir
Periode
Renstra

PD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra

PD
sampai
dengan
Renja

PD
tahun

lalu (n-2)

Target kinerja dan anggaran Renja
PD

Tahun Berjalan yang dievaluasi
(2022)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja PD yang
dievaluasi (2022)

Target Kinerja dan
Anggaran PD yang
dievaluasi (2022)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Renja PD Tahun 2022 (%) Ket

DPA Renja I II III IV DPA Renja

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14 15=(13/8)* 100%

16
K Rp K Rp K Rp(000) Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) K Rp(000) Rp(000)

1.3   4.01.4.01.5.06.0.00.01.0008.01.2.14.03 PENDOKUMENTASIAN
TUGAS PIMPINAN

Advetorial         175 Kali 1.882.491,20 1.366.645,28 20,08% 156.199,85 6,77% 231.328,60 39,66% 823.321,53 35,19% 628.340,26 101,70% 1.839.190,24 100,00% 1.882.491,20 101,70% 97,70% 134,58%

Baliho         68 Paket

Album foto Sleman
dalam lensa

        
1 Album

Pengelolaan
dokumentasi dan
informasi Sekretariat
Daerah

        

12 Bulan

Pengelolaan media
sosial pimpinan
daerah

        
150 Video

Pengelolaan PPID
Sekretariat Daerah

        
12 Bulan

Release media
        

500
Release

Pembayaran
Tenaga Non
PNS/PHL

        
12 Bulan

Pengelolaan media
sosial pimpinan
daerah

        
400

Posting

Dialog/Advetorial
PORDA XVI dan
PEPARDA III

        
5 Media

Liputan Harian
Televisi PORDA XVI
dan PEPARDA III

        
10 Paket

Baliho PORDA XVI
dan PEPARDA III

        
51 Paket

Film/Video promosi
dan publikasi

        
1 Paket

Dokumentasi video
Pimpinan Daerah

        
11 Kali

FB Ads: Post
Engagement

        
0 Paket

Instagram Ads         7 Paket

Spanduk         24 Paket

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 97,86% 94,90% 223,36%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

2

  

5.06.4.01.5.06.0.00.01.0008.02 PROGRAM
PELAYANAN
PENGHUBUNG

Indeks Kepuasan
terhadap layanan
Kantor
Penghubung

        

76.61

                                

2.1   5.06.4.01.5.06.0.00.01.0008.02.2.01.01 KOORDINASI,
INTEGRASI, DAN
SINKRONISASI
KEBIJAKAN OTONOMI
DAERAH

Pelayanan
pemerintahan di
Jakarta

        
12 Bulan 219.882,48 174.156,55 28,51% 49.307,55 24,49% 41.549,40 13,67% 42.261,18 33,33% 73.152,20 100,00% 206.270,33 100,00% 219.882,48 100,00% 93,81% 118,44%

Pembayaran
Tenaga Non
PNS/PHL

        
12 Bulan

Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100,00% 93,81% 118,44%

Predikat Kinerja
Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 3.467.102,38 2.133.464,28 35,89% 484.404,65 19,35% 433.041,05 14,69% 1.121.836,36 28,47% 1.285.433,51 98,40% 3.324.715,57     

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM                         98,93% 94,36% 155,84%   
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Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut: 

Tabel 2.1.2 
Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022 Berdasarkan Renstra 2021 – 2026 

 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Sasaran 

Cara/Rumus 

Penghitungan 

Indikator 

Sasaran 

Satuan Target Realisasi 
Tingkat 

Capaian% 
Predikat 

1 2 3  4 5 6 7 8 

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 
Perangkat 
Daerah 
 
 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap 
Sekretariat 
Daerah 

Angka Hasil 
Survey IKM yang 
dilakukan oleh 
Sekretariat 
Daerah 

Nilai 84,40 86,23 102,17 Sangat 
Berhasil 

2 Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja 
Pemerintah 
Daerah 

Predikat AKIP 
Sektretariat 
Daerah 

Hasil penilaian 
Kementrian PAN 
dan RB atau 
Inspektorat 

Predikat A 
(83,05) 

A 
(84,00) 

105,15 Sangat 
Berhasil 

3 Meningkatnya 
Kualitas 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 
Daerah 

Status Kinerja 
Penyelenggara
an 
pemerintahan 
daerah 

Nilai Kinerja 
Penyelenggaraa
an Pemerintahan 
Daerah yang 
dikeluarkan oleh 
Kementerian 
Dalam Negeri 

Nilai Sangat 
Tinggi 

(3,5300) 

Sedang 
(2.6900) 

76.21 Cukup 
Berhasil 

4 Meningkatnya 
kinerja bidang 
pemerintahan 
dan 
kesejahteraan 
rakyat 

A. Persentase 
tingkat 
capaian 
kinerja 
bidang 
pemerintahan 
dan 
kesejahteraa
n rakyat 

Rata-rata tingkat 
capaian kinerja 
persentase 
LPPD  tersedia 
tepat waktu, 
persentase 
penanganan 
permasalahan 
kebijakan bidang 
kesejahteraan 
rakyat, 
persentase 
raperda yang 
diundangkan 
menjadi 
peraturan 
daerah, 
persentase 
Kerjasama yang 
aktif dan atau 
persentase 
fasilitasi 
penyelesaian 
permasalahan di 

% 100% 100% 100 Sangat 
Berhasil 
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No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Sasaran 

Cara/Rumus 

Penghitungan 

Indikator 

Sasaran 

Satuan Target Realisasi 
Tingkat 

Capaian% 
Predikat 

wilayah 
perbatasan  

5 Meningkatnya 
Kinerja Bidang 
Perekonomian 
dan 
Pembangunan 

Persentase 
tingkat capaian 
kinerja bidang 
perekonomian 
dan 
pembangunan 

Rata-rata tingkat 

capaian kinerja 

persentase 

penanganan 

permasalahan 

kebijakan bidang 

perekoonomian, 

penanganan 

permasalahan 

kebijakan bidang 

pembangunan, 

dan pengadaan 

barang/jasa 

pemerintah 

secara elektronik 

% 
 

100% 
 

100% 
 

100 
 

Sangat 
Berhasil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN 
 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten 

Sleman dan ditindaklanjuti denga Peratuan Bupati Sleman Peraturan Bupati Nomor 

55.1 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, 

Serta Tata Kerja Sekretariat Daerah, maka susunan organisasi Sekretariat Daerah 

terdiri dari: 

 

A. Sekretaris Daerah; 

B. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat terdiri dari: 

1. Bagian Pemerintahan terdiri dari: 

a) Kelompok Substansi Administrasi Pemerintahan; 

b) Kelompok Substansi Kerjasama dan Otonomi Daerah; dan 

c) Kelompok Substansi Administrasi Kewilayahan. 

2. Bagian Hukum terdiri dari: 

a) Kelompok Substansi Perundang-undangan; 
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b) Kelompok Substansi Dokumentasi dan Informasi; dan 

c) Kelompok Substansi Bantuan Hukum.  

3. Bagian Kesejahteraan Rakyat terdiri dari:  

a) Kelompok Substansi Kesejahteraan Masyarakat; 

b) Kelompok Substansi Kesejahteraan Sosial; dan  

c) Kelompok Substansi Bina Mental Spiritual.  

C. Asisten Perekonomian dan Pembangunan terdiri dari:  

1. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam terdiri dari:  

a) Kelompok Substansi Pembinaan BUMD dan BUMN;  

b) Kelompok Substansi Perekonomian; dan  

c) Kelompok Substansi Sumber Daya Alam.  

2. Bagian Administrasi Pembangunan terdiri dari:  

a) Kelompok Substansi Penyusunan Program; 

b) Kelompok Substansi Pengendalian Program; dan 

c) Kelompok Substansi Evaluasi dan Pelaporan.  

3. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa terdiri dari:  

a) Kelompok Substansi Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 

b) Kelompok Substansi Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara 

Elektronik; dan 

c) Kelompok Substansi Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan 

Jasa. 

D. Asisten Administrasi Umum terdiri dari:  

1. Bagian Organisasi terdiri dari:  

a) Kelompok Substansi Kelembagaan dan Analisis Jabatan; 

b) Kelompok Substansi Pelayanan Publik dan Tata Laksana; dan 

c) Kelompok Substansi Kinerja dan Reformasi Birokrasi.  

2. Bagian Umum terdiri dari:  

a) Subbagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian; 

b) Subbagian Keuangan; dan 

c) Subbagian Rumah Tangga dan Perlengkapan. 

3. Bagian Protokol dan Kominikasi Pimpinan terdiri dari:  

a) Subbagian Protokol; 

b) Kelompok Substansi Komunikasi Pimpinan; dan  

c) Kelompok Substansi Dokumentasi Pimpinan. 
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E. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan yang 

diberikan Sekretariat Daerah adalah: 

1. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 
Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas membantu 

Sekretaris Daerah dalam pengoordinasian penyusunan kebijakan, 

pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan 

evaluasi kebijakan di bidang pemerintahan, hukum, dan kesejahteraan rakyat. 

 

Dalam melaksanakan tugas, Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

mempunyai fungsi:  
a. Pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan tugas perangkat 

daerah,serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan urusan 

pemerintahan bidang kependudukan dan pencatatan sipil, ketentraman dan 

ketertiban umum serta perlindungan masyarakat, kesatuan bangsadan politik, 

pertanahan, dan pemberdayaan desa; 

b.  pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan tugas perangkat 

daerah, serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan urusan 

pemerintahan bidang pendidikan, kebudayaan, kepemudaan danolahraga, 

kesehatan, sosial, tenaga kerja, transmigrasi, pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak, pengendalian penduduk dan keluarga berencana, 

pemberdayaan masyarakat, dan penanggulangan bencana; 

c. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan tugas, serta 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan unsur pelayanan DPRD; 

d.  pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan, serta pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang administrasi pemerintahan, 

administrasi kewilayahan, kerja sama, dan otonomi daerah; 

e.  pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan, serta pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang perumusan peraturan perundang-

undangan, pelaksanaan bantuan hukum, danpengelolaan dokumentasi dan 

informasi hukum; 
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f. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan, serta pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan mental dan spiritual 

masyarakat, kesejahteraan sosial, dan kesejahteraan masyarakat; 

g.  penyiapan pelaksanaan pembinaan administrasi pemerintahan dan 

pembangunan serta sumber daya aparatur di bidang pemerintahan, hukum, 

dan kesejahteraan rakyat; dan 

h.  pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah 

sesuai tugas dan fungsinya dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

 

1.a. Bagian Pemerintahan 

Bagian Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan dan 

fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, pelaksanaan tugas 

perangkat daerah, serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan, dan pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang 

administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan, kerja sama dan 

otonomi daerah. 

 

 

Bagian Pemerintahan dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi:  

a. penyusunan rencana kerja Bagian Pemerintahan; 

b. penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

kependudukan danpencatatan sipil, ketentraman dan ketertiban 

umum serta perlindungan masyarakat, kesatuan bangsa dan politik, 

pertanahan, dan pemberdayaan desa; 

c. penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas, serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

d. penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas, serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan di bidang administrasi pemerintahan daerah, administrasi 

kewilayahan, kerja sama, dan otonomi daerah; 

e. penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian pelaksanaan pembinaan 

administrasi di bidang administrasi pemerintahan, administrasi 

kewilayahan, kerja sama, dan otonomi daerah; 
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f. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bagian 

Pemerintahan; dan 

g. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten 

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat sesuai tugas dan fungsinya 

dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan 

 
1.b. Bagian Hukum 

Bagian Hukum mempunyai tugas melaksanakan penyiapan dan fasilitasi 

pengoordinasian perumusan kebijakan, pelaksanaan tugas perangkat 

daerah, serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang 

perumusan peraturan perundang-undangan, pelaksanaan bantuan 

hukum, serta pengelolaan dokumentasi dan informasi hukum. 

Bagian Hukum dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi:  

a. penyusunan rencana kerja Bagian Hukum; 

b. penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang perumusan peraturan 

perundang undangan, pelaksanaan bantuan hukum, dan 

pengelolaan dokumentasi dan informasi hukum; 

c. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bagian Hukum; 

dan 

d. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten 

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat sesuai tugas dan 

fungsinya dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

 

 
1.c. Bagian Kesejahteraan Rakyat 

Bagian Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang keagamaan, kesejahteraan sosial, dan 

kesejahteraan masyarakat. 

Bagian Kesejahteraan Rakyat dalam melaksanakan tugas mempunyai 

fungsi: 

a.  penyusunan rencana kerja Bagian Kesejahteraan Rakyat; 
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b.  penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

pendidikan, kebudayaan, kepemudaan dan olahraga, 

pemberdayaan masyarakat, kesehatan, sosial, tenaga kerja, 

transmigrasi, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, 

pengendalian penduduk dan keluarga berencana,dan 

penanggulangan bencana; 

c.  penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas, serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan di bidang pembinaan mental spiritual masyarakat, 

kesejahteraan sosial, dan kesejahteraan masyarakat; 

d.  evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bagian 

Kesejahteraan Rakyat; dan 

e.  pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten 

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat sesuai tugas dan 

fungsinya dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

 

 
2.  Asisten Perekonomian dan Pembangunan  

Asisten Perekonomian dan Pembangunan mempunyai tugas membantu 

Sekretaris Daerah dalam pengoordinasian penyusunan kebijakan, 

pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan 

evaluasi kebijakan di bidang perekonomian dan sumber daya alam, administrasi 

pembangunan, serta pengadaan barang dan jasa. 

 

Asisten Perekonomian dan Pembangunan dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

a. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan tugas perangkat 

daerah, serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan urusan 

pemerintahan bidang penanaman modal, pariwisata, perindustrian, 

perdagangan, koperasi dan usaha kecil dan menengah, pangan, pertanian, 

perikanan, dan lingkungan hidup; 

b. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan tugas perangkat 

daerah, sertapemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan urusan 
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pemerintahan bidang perumahan dan kawasan permukiman, pekerjaan 

umum dan penataan ruang, dan perhubungan; 

c. pengoordinasian perumusan kebijakan, pelaksanaan tugas perangkat daerah, 

serta memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan fungsi penunjang 

perencanaan, dan fungsi penunjang penelitian dan pengembangan; 

d. pengoordinasian pelaksanaan urusan pemerintahan bidang kehutanan,dan 

bidang energi dan sumber daya mineral; 

e. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan, serta pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan Badan Usaha Milik 

Daerah dan Badan Layanan Umum Daerah, perekonomian, dan sumber daya 

alam; 

f. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan, serta pemantauandan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang penyusunan program, 

pengendalian program, serta evaluasi dan pelaporan pembangunan daerah; 

g. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan, serta pemantauandan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan pengadaan barang 

dan jasa, pengelolaan layanan pengadaaan secara elektronik, serta 

pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa; dan 

h. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah 

sesuai tugas dan fungsinya dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

 
2.a. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam 

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam mempunyai tugas 

penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan kebijakan dibidang pembinaan Badan Usaha Milik Daerah 

dan Badan Layanan Umum Daerah, perekonomian, dan sumber daya 

alam. 

 

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 

a.  penyusunan rencana kerja Bagian Perekonomian dan Sumber Daya 

Alam; 

b.  penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan 
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evaluasi pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

penanaman modal, pariwisata, perindustrian, perdagangan, 

koperasi dan usaha kecil dan menengah, pertanian, pangan, 

perikanan, dan lingkungan hidup; 

c.  penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian pelaksanaan urusan 

pemerintahan bidang kehutanan, dan bidang energi dan sumber 

daya mineral; 

d.  penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas, serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan  

kebijakan di bidang pembinaan Badan Usaha Milik Daerah dan 

Badan Layanan Umum Daerah, perekonomian, dan sumber daya 

alam; 

e.  evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bagian 

Perekonomian dan Sumber Daya Alam; dan 

f.  pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten 

Perekonomian dan Pembangunan sesuai tugas dan fungsinya 

dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

2.b.  Bagian Administrasi Pembangunan 
 

Bagian Administrasi Pembangunan mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang penyusunan program, pengendalian 

program, serta evaluasi dan pelaporan pembangunan daerah. 

 

Bagian Administrasi Pembangunan dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

a.  penyusunan rencana kerja Bagian Administrasi Pembangunan; 

b. penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

perumahan dan kawasan permukiman, pekerjaan umum dan 

penataan ruang, dan perhubungan; 

c. penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan 
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evaluasi pelaksanaan kebijakan fungsi penunjang perencanaan, dan 

fungsi penunjang penelitian dan pengembangan; 

d. penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas,serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan di bidang penyusunan program, pengendalian program, 

serta evaluasi dan pelaporan pembangunan daerah; 

e.  evaluasi dan  penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bagian 

Administrasi Pembangunan; dan 

f.  pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten 

Perekonomian dan Pembangunan sesuai tugas dan fungsinya 

dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

 

2.c. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan pengadaan barang dan 

jasa, pengelola layanan pengadaan secara elektronik, serta pembinaan 

dan advokasi pengadaan barang dan jasa. 

 

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

a.  penyusunan rencana kerja Bagian Pengadaan Barang dan Jasa; 

b. penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan 

danevaluasipelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan 

pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan 

secara elektronik serta pembinaan dan advokasi pengadaan barang 

dan jasa; 

c.  evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bagian 

Pengadaan Barang dan Jasa; dan 

d.  pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten 

Perekonomian dan Pembangunan sesuai tugas dan fungsinya 

dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 
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3.  Asisten Administrasi Umum 

Asisten Administrasi Umum mempunyai tugas membantu Sekretaris Daerah 

dalam pengoordinasian penyusunan kebijakan, pengoordinasian              

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan evaluasi 

kebijakan di bidang  umum, organisasi, protokol dan komunikasi pimpinan. 

 

Asisten Administrasi Umum dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a.   pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan tugas perangkat 

daerah, serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan urusan 

pemerintahan bidang perpustakaan, kearsipan, komunikasi dan 

informatika, statistik, dan persandian; 

b.  pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan tugas perangkat 

daerah, serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan unsure 

pengawasan, dan fungsi penunjang kepegawaian, pendidikan dan 

pelatihan, serta fungsi penunjang keuangan; 

c.  pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan, serta 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang tata usaha 

pimpinan, staf ahli, dan kepegawaian, keuangan, rumah tangga dan 

perlengkapan; 

d.  pengoordinasian kesekretariatan Bupati, Wakil Bupati, Staf Ahli 

Bupati,dan Sekretariat Daerah; 

e.  pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan, serta 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang 

kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan tata laksana, 

serta kinerja dan reformasi birokrasi; 

f.  pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan, serta 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang 

keprotokolan, komunikasi pimpinan, dan dokumentasi pimpinan; 

g.  penyiapan pelaksanaan pembinaan administrasi pemerintahan dan 

aparatur sipil negara; dan 

h. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris 

Daerah sesuai tugas dan fungsinya dan/atau sesuai ketentuan  

peraturan perundang-undangan. 
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3.a. Bagian Organisasi 
Bagian Organisasi mempunyai tugas melaksanakan penyiapan dan 

fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, pelaksanaan tugas 

perangkat daerah, serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan di bidang kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik 

dan tata laksana, serta kinerja dan reformasi birokrasi. 

 

Bagian Organisasi dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a.  penyusunan rencana kerja Bagian Organisasi; 

b. penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

perpustakaan, kearsipan, komunikasi dan informatika, statistik, dan 

persandian; 

c. penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan bidang pengawasan, dan fungsi 

penunjang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan, serta fungsi 

penunjang keuangan; 

d.  penyiapan dan fasilitasi pengoordinasian perumusan kebijakan, 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang penataan kelembagaan 

dan analisis jabatan, pelayanan publik dan tata laksana, serta 

kinerja dan reformasi birokrasi; 

e.  evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bagian 

Organisasi;dan 

f. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten 

Administrasi Umum sesuai tugas dan fungsinya dan/atau sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 
3.b. Bagian Umum 

Bagian Umum mempunyai tugas menyiapkan bahan dan fasilitasi 

pelaksanaan tugas, dan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

kebijakan di bidang tatausaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, 

keuangan, rumah tangga dan perlengkapan. 
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Bagian Umum dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Bagian Umum; 

b.  penyiapan bahan dan fasilitasi pelaksanaan tugas, dan pemantauan 

dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang tata usaha pimpinan, 

staf ahli dan kepegawaian, keuangan, rumah tangga dan 

perlengkapan; 

c.  evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bagian Umum; 

dan 

d.  pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten 

Administrasi Umum sesuai tugas dan fungsinya dan/atau sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

3.c. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 
 
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan mempunyai tugas 

menyiapkan bahan dan fasilitasi pelaksanaan kebijakan, 

pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang 

keprotokolan, komunikasi pimpinan, dan dokumentasi pimpinan. 

 

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

a.  penyusunan rencana kerja Bagian Protokol dan Komunikasi 

Pimpinan; 

b. penyiapan bahan dan fasilitasi pelaksanaan kebijakan 

pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang 

keprotokolan, komunikasi pimpinan,dan dokumentasi pimpinan; 

c.  evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bagian 

Protokol dan Komunikasi Pimpinan; dan 

d. pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten 

Administrasi Umum sesuai tugas dan fungsinya dan/atau sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan 
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4. Kelompok Jabatan Fungsional 
 

(1) Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian 

tugas Sekretariat Daerah sesuai dengan keterampilan/keahlian. 

(2) Jenis dan jumlah jabatan fungsional sesuai dengan kebutuhan. 

 
Sekretariat Daerah mempunyai tugas membantu Bupati dalam 

pengoordinasian penyusunan kebijakan, pengoordinasian pelaksanaan tugas 

perangkat daerah, pemantauan dan evaluasi kebijakan daerah, danpelayanan 

administratif perangkat daerah. 

 
Sekretariat Daerah dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 
 
a.  penyusunan rencana kerja Sekretariat Daerah; 

b.  pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah; 

c.  pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah; 

d.  pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah; 

e.  pelayanan administratif dan pembinaan aparatur; 

f.  pelayanan kesekretariatan Bupati, Wakil Bupati, Staf Ahli Bupati, dan 

Sekretariat Daerah; dan 

g.  pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas 

dan fungsinya dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang undangan. 

 

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan 

yang diberikan Sekretariat Daerah Kabupaten Sleman adalah:  

a. Mengoordinasikan penyiapan bahan kebijakan berupa peraturan daerah, 

peraturan bupati, keputusan bupati, dan surat edaran bupati, 

b. Menyiapkan bahan koordinasi Bupati/Wakil Bupati dengan pemerintah 

pusat, pemerintah propinsi DIY, DPRD, instansi vertikal, dan organisasi 

sosial kemasyarakatan, 

c. Mengoordinasikan penyiapan laporan penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan, akuntabilitas kinerja pemerintah daerah, 

d. Mengoordinasikan pembinaan, pemantauan dan evaluasi 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, fungsi penunjangurusan 

pemerintahan yang dilaksanakan perangkat daerah, dan penyelenggaraan 

pemerintahan desa. 
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e. Pembinaan kelembagaan, ketatalaksanaan, dan pelayanan publik, 

f. Pelayanan informasi dan kemitraan media massa, 

g. Pelayanan pengadaan barang/jasa, 

h. Pelayanan administrasi umum, administrasi keuangan, sarana prasarana, 

protokol yang diperlukan Bupati, Wakil Bupati, dan Staf Ahli Bupati, 

i. Melaksanakan urusan tata usaha, kepegawaian, rumah tangga, 

perencanaan, keuangan Sekretariat Daerah. 

 

Upaya Sekretariat Daerah dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan 

pelayanan diatas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut: 

 

 
Table 2.2 

Pencapaian kinerja pelayanan Sekretariat Daerah 
Kabupaten Sleman 

 
 

N
o 

Indikator 

Kinerja 
Utama 

dan 
SPM*) 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Catatan Analisis**) 

Tahun 2021 

 
 

Tahun 2022 

 
 

Tahun 2023 

 
 

Tahun 2024 Tahun 
2021 

Tah

un 
2022 

 
Ta

hu
n 
20
23 

Faktor 
Pendorong 

Faktor 

Penghamba
t 

Sebelu
m  

Sesud
ah  

Sebelu
m 

Sesud
ah  

Sebelu
m 

Sesud
ah 

Sebelu
m  

Sesud
ah 

     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 Indeks 

Kepuasan 
Masyarak

at 

84,35 84,35 84,40 84,40 84,45 84,45 84,50 84,50 85,35 86,23  a. Penyediaan 

sarana dan 
prasarana 

pelayanan 

publik semakin 

baik 
b. Penyelenggaraa

n pelayanan 
publik semakin 

dilengkapi 
dengan 

ketersediaan 
informasi 
pelayanan 

publik seperti 
Standar 

Pelayanan (SP), 
Maklumat 

Pelayanan 
(MP), leaflet, 

dan sebagainya 
c.Budaya   

pelayanan prima 
pada aparat 

pelayanan publik 
di Lingkungan 

Sekretariat 
Daerah semakin 

baik 
 

Keterlambata

n dalam 
penyampaian 

hasil IKM per 

bagian 
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2 Predikat 
AKIP 

Sekretaria
t Daerah 

AA 
(92,55) 

A 
(83,00) 

AA 
(92,57) 

A 
(83,05) 

AA 
(92,59) 

A 
(83,10) 

AA 
(92,61) 

A 
(83,15) 

A 
(84,00)   

A 
(84,0

0) 

 komitmen yang 
tinggi dari 

koordinator 
pelaksana 

kegiatan untuk 
merealisasikan 

target 

Keterlambata
n 

penyampaian 
data dalam 

penyusunan 
dokumen. 

3 Status 
Kinerja 

Penyeleng
garaan 

pemerinta
han 

daerah 

Sangat 
Tinggi 

(3,5200
) 

Sangat 
Tinggi 

(3,5200
) 

Sangat 
Tinggi 

(3,5300
) 

Sangat 
Tinggi 

(3,5300
) 

Sangat 
Tinggi 

(4,2100
) 

Sangat 
Tinggi 

(4,2100
) 

Sangat 
Tinggi 

(4,2150
) 

Sangat 
Tinggi 

(4,2150
) 

Sangat 
Tinggi 

(3,5140
) 

Seda
ng 

(2,69
00) 

 a.Adanya 
komitmen 

Perangkat daerah 
dalam 

melaksanakan 
pencapaian target  

b. Pelaksanaan 
kegiatan Sesuai 

dengan yang 
direncanakan 

c. Sarana dan 
prasarana yang 

memadai 
d. Terlaksananya 

koordinasi, 
monitoring dan 
evaluasi secara 

efektif 

Kurangnya 
pemahaman 

indikator 
monitoring 

dan evaluasi 
penyelenggar

aan 
pemerintaha

n  

4 Persentas

e tingkat 
capaian 

kenerja 
bidang 
pemerinta

han dan 
kesejahter

aan rakyat 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  a. Plaksanaan 

kegiatan sesuai 
dengan jadwal 

yang telah 
ditentukan  

b. Kerjasama tim 

yang solid  
c. Komunikasi 

yang efektif 
antar pihak 

yang terkait  

Perubahan 

dinamika 
sosial, 

yuridis dan 
politik yang 
begitu cepat 

5 Persentas
e tingkat 

capaian 
kinerja 

bidang 
perekono

mian dan 
pembangu

nan  

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  a. Pelaksanaan 
kegiatan 

sesuai dengan 
jadwal yang 

telah 
ditetapkan 

b. Kerjasama dan 
dukungan 

yang baik 
dengan 

narasumber 
dan OPD 

teknir terkait 
c. Kemudahan 

dalam 
pendataan 

dokumen 
pendukung 
baik primer 

maupun 
sekunder  

 

Belum 
optimalnya 

koordinasi 
dengan 

pihak-pihak 
terkait 
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2.3.  ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI  

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah terdapat beberapa isu 

penting sebagai berikut : 

1. Belum optimalnya koordinasi, harmonisasi, dan sinkronisasi dalam 

penyelenggaraan pemerintah umum, penataan otonomi daerah, optimalisasi 

fasilitasi kerjasama daerah, dan pembinaan pemerintahan kapanewon; 

2. Belum optimalnya koordinasi penyiapan bahan rumusan kebijakan, 

koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan serta pelaksanaan 

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan penguatan dan 

pengelolaan bina mental spiritual sehingga menghasilkan bahan rumusan 

kebijakan yang berkualitas; 

3. Belum optimalnya penyusunan Naskah Akademik dan hasil kajian sebagai 

bahan kebijakan untuk meningkatkan kualitas produk hukum daerah; 

4. Belum optimalnya koordinasi dan sinergitas dengan para pemangku 

kepentingan dalam penyusunan kebijakan pembangunan berkelanjutan; 

5. Belum maksimalnya perencanaan pengadaan barang/jasa yang 

dilaksanakan OPD; 

6. Belum optimalnya koordinasi dan sinergitas dengan para pemangku 

kepentingan dalam penyusunan kebijakan perekonomian dan sumber daya 

alam; 

7. Perkembangan regulasi di bidang kelembagaan, tata laksana, dan pelayanan 

publik sangat dinamis; dan 

8. Belum optimalnya koordinasi antar pihak terkait dalam pelaksanaan 

pelayanan kegiatan pimpinan. 
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3.1.  
 
 
3.1. TUJUAN DAN SASARAN 

Tujuan dan sasaran Renja Tahun 2024 sebagaimana yang tercantum dalam Renstra 

Tahun 2021-2026 sebagai berikut: 

Tabel 3.1. 
Tujuan – Sasaran 

(Target Tahun 2024) 
 

 

No Tujuan 
Indikator 

Tujuan 
Satuan 

Target 
Kinerja 
Tujuan 
Tahun 
2024 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Satuan 

Target 
Kinerja 
Sasaran 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
 
 

 
 

 

Meningkatnya 
kualitas 

pelayanan 
publik perangka

t daerah 

Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 
Sekretariat 

Daerah 

 

Indeks 
 
 

84,50  
 

 

Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja 
pemerintah 
daerah 

Predikat AKIP 
Sekretariat 

Daerah 

Predikat A 
(83.15) 

2 Meningkatnya 
kualitas 

penyelenggaraa
n pemerintahan 

daerah  

Status Kinerja 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 

Daerah 

Nilai Sangat 
Tinggi 

(4,2150) 

Meningkatnya 
kinerja bidang 
pemerintahan 
dan 
kesejahteraan 
rakyat 
 

  

Persentase 
tingkat capaian 
kinerja bidang 
pemerintahan 

dan 
kesejahteraan 

rakyat 

% 100% 

     Meningkatnya 
kinerja bidang 
perekonomian 
dan 

pembangunan 

Persentase 
tingkat capaian 
kinerja bidang 
perekonomian 

dan 
pembangunan 

% 100% 

 

 

 

 

 

 

 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN SEKRETARIAT DAERAH 
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3.2. Program dan Kegiatan 
 
Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan 
dan pendanaan 
 

Tabel 3.2 
Rekapitulasi Urusan, program, kegiatan, sub kegiatan dan pendanaan 

Tahun 2024 
 

No Uraian Jumlah Pendanaan 

1 Bidang Urusan Sekretariat Daerah   

 Jumlah Program 4  

 Jumlah Kegiatan 22  

 Jumlah Sub Kegiatan 70  

2 Bidang Urusan Pengelolaan 

Perbatasan 

  

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

 Total Anggaran  Rp61.887.850.000 
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Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut:  

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SEKRETARIAT DAERAH 



FINAL RRENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA 0PD) 
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SLEMAN 

TAMUN 2024 

fwgt EAL4A PRAKAAN CAP ALAN KIERA DANKERANKA pNDANA AN rAIRAAN AIU AENCANA �. --·� AT0 A. AAA CAPAN #0420.2 pAoAT 
RENA KEL0MO DAE#AH NO 0De u6A/OGRAM/KE0A 4N/ 4 en06AKE74/SUS -- 0ep rAET orA 4SAN go GUN KEG44TAN 8GI4TAN n EN.A Op TARGET 40au/N0AT 
r44t 0Al uM DANA AGL0KAT J4A9 0p 4uN 202 20.24 (pl NA/0MAL DAM rAGT (8p) 202 

' 2 ' • s • ' • • to ti L2 1 4 1, 6 1 

• UNuR pNDUK'UNG URAN di0.29$100.00 7%2162240 PEMENTA.AN 

4.bl RETANAT DAE AN 61$40299.100,00 73.213.262 214.00 

' 4do ROG#A PEN4NANG UN 2%0.00120.06 $6437$%22%0 sex#A#A 
PENA-AN DARA DARA 
ALA'ENKA 

h.4.et 10 
tilted pt 
( 

he.g#.k0... th..l%. 7715 
tau. pu.tu 
prig4rung-g. 
( 
fee06a a9a0a 0 
0n00.a4b00.a#. 
no$0ha40079 -· ( 

h..k%.. th. 77.0 re.ee eel./% 
( 

fees16.0004.%.%. 0 "pro i 
4.01.0.20l Ference, Pen9940 0 7.0107.0O 18701.64.00 wet 
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BAB V 
PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 
Sleman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rangka 
pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang 
tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024, 
serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di 
Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 
pembangunan tahun 2024. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 
dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 
diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari 
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya 
penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja 
keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku 
kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 
ekonomi, SDM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 
Kesejahteraan Masyarakat. 
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Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2024 
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Formulir E.70 
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja 

Sekretariat Daerah Tahun 2024 
Kabupaten Sleman 

No Jenis Kegiatan Hasil Pengendalian dan Evaluasi 

Kesesuaian Faktor Tindak Lanjut 
Penyebab Penyempurna 

Ada Tidak Ketidak an Apabila 
Ada esuaian Tidak 

(1 (2) (3) (4) (5) (6) 
l Pembentukan tim penyusun Renje SKPD dan Penyusunan V 

Agenda Kerja 
2 Pengolahan data dan informasi V 
3 Analisis gambaran pelavanan SKPD kabupaten ✓ 
4 Mengkaji hasil evaluasi renja-SKPD kabupaten tahun lalu ✓ 

berdasarkan renstre-5KPD kabupaten 
5 Penentuan isu - isu penting penyelenggaraan tugas dan V 

fungsi SKPD Kabupaten 
6 Penelaahan rancangan awal RKPD kabupaten V 
7 Perumusan tujuan dan sasaran V 

8 Penelaahan usulan masvarakat V 
9 Perumusan kegiatan prioritas V 
10 Pelaksanaan forum SKPD kabupaten V 

10.a Menyelaraskan program dan kegiatan SKPD kabupaten V 
dengan usulan program dan kegiatan hasil Musrenbang 
Kecamatan 

10.b Mempertajam indikator dan target kinerja program dan V 
kegiatan SKPD kabupaten sesuai dengan tugas dan fungsi 
SKPD Kabupaten 

10.c Mensinkronkan program dan kegiatan antar SKPD V 
kabupaten dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran 
esuai dengan kewenangan dan sinersitas pelaksanaan 

10.d Menyesuaiakan pendanaan program dan kegiatan V 
prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk masing- 
masing SKPD kabupaten sesuai surat edaran bupat 

11 Sasaran program dan kegiatan SKPD kabupaten disusun V 
berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan dan 
penganggaran terpadu 

12 Program dan kegiatan antar SKPD kabupaten dengan v 
SKPD lainnya dalam rangka optimalisasi pencapaian 
sasaran prioritas pembangunan daerah telah dibahas 
dalam forum SKPD kabupaten 

13 Pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan V 
pagu indikatif untuk masing - masing SKPD kabupaten 
telah menvusun dan mempertimbangkan prakiraan maju 

14 Dokumen Renia SKPD kabupaten vans telah disyahkan V 
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BABI 
PENDAHULUAN 

1.1. LATAR BELAKANG 

Rencana Kerja Sekretariat DPRD merupakan dokumen perencanaan dan 

pendanaan yang berisi program dan kegiatan Sekretariat DPRD sebagai penjabaran 
dani RKPD dan Renstra Sekretariat DPRD dalam satu tahun anggaran disertai dana 

yang diperlukan untuk pelaksanaannya yang disusun berdasarkan amanat Undang- 
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

dan secara teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Oaerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal pencantuman 
nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan peraturan tersebut, 

maka nomenklatur, program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta kodefikasi perangkat 

daerah telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan dimungkinkan dilakukan 
pemutakhiran setiap tahunnya. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Sekretariat DPRD 
Tahun 2024 merupakan: 
1. Pedoman bagi Sekretariat DPRD dalam pelaksanaan program, kegiatan, dan sub 

kegiatan Tahun 2024. 
2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan. 

1.2. LANDASAN HUKUM 
Landasan hukum penyusunan Renja Sekretariat DPRD tahun 2024 adalah 

sebagai berikut: 
1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 
2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
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Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 06 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintahan Pengganti Undang-Undang No 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaga Negara Republik 
Indonesia Tahun 2023 Nomor 31). 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 
Daerah; 

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Oaerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem lnformasi 

Pemerintah Daerah, 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025 

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman; 

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026, 

10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 55.2 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Sekretariat DPRD; 

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026; dan 

12) Peraturan Bupati Sleman Nomor 39 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Pemerintahan Daerah Tahun 2024. 
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1. Maksud 

1) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala 
dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Sekretariat 
DPRD. 

2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah 

dituangkan dalam Renstra Sekretariat DPRD dalam bentuk rencana kerja 
dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan rencana kerja 

1.3.2. Tujuan 

1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024; 

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran dengan 

memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran Sekretariat 
DPRD yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya. 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I. PENDAHULUAN 
Pada bagian ini dijelaskan mengenal gambaran umum penyusunan 

rancangan Renja Sekretariat DPRD agar substansi pada bab-bab berikutnya 
dapat dipahami dengan baik. 

1. 1. Latar Belakang 
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Sekretariat DPRD, 

proses penyusunan Renja Sekretariat DPRD, keterkaitan antara Renja 

Sekretariat DPRD dengan dokumen RKPD dan Renstra Sekretariat DPRD 

1.2. Landasan Hukum 
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang 
SOTK, kewenangan Sekretariat DPRD, serta pedoman yang dijadikan acuan 

dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Sekretariat DPRD. 

1.3. Maksud dan Tujuan 
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

(nama PD). 
1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja (nama PD), serta 

susunan garis besar isi dokumen. 
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BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian 

Renstra PD di Tahun 2022 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 
Sekretariat DPRD tahun 2022 dan pencapaian target Renstra Sekretariat DPRD 

Tahun 2021-2026 di tahun kedua (2022) 
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap Indikator Kinerja 

Utama. 

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 

pelayanan 

2.3 lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Berisikan uraian mengenai: 
1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan; 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas 

dan fungsi; 
3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan: dan 

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis 

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 

yang direncanakan. 

BAB 111.TUJUAN dan SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun 

berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan indicator 

sasaran beserta target tahun 2024 

3.2. Usulan lnovasi Perangkat Daerah 

Berisikan usulan output inovasi Perangkat Daerah yang akan dilakukan 

pada tahun 2024, yang dilengkapi sesuai format yang ditetapkan 

3.3. Program dan Kegiatan 

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah 
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BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai 
penjelasan diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi 
program dan kegiatan, antara lain meliputi 
• Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan 
• Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanaannya. 

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat 
perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana 

tindak lanjut. 
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BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA SEKRETARIAT DPRD TAHUN 2022 

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 

DAN CAPAIAN RENSTRA PD DI TAHUN 2022 
Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Sekretariat 

DPRD Tahun 2022, predikat kinerja program masuk kategori Sangat Tinggi (98,44%). 

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Sekretariat DPRD 

Tahun 2022 adalah sebagaimana label Form E.81 Pengendalian dan Evaluasi 

T erhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1 berikut : 

Tabel 2.1 

Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Sekretariat DPRD Tahun 

2022 
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Faktor 4.02.01 201.01 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH Koritmen untuk mneryelesaik.an pekerjaan. 2. Pembagian tugas terdistribusi ke Tin dengan bail 
pendorong 4.02.01.2.01.02 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD Komitme untuk meryelesaik.an pekerjaan 2 Pembagian tugas terdistribusi ke Tim dengan baik 
eberhasilan 4 02.01.201.03 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD Komitmen untuk menyelesak.an pekerjaan 2 Pembagian tugas terdis tnbust ke Ten dengan baik kinerja 

4 02.01.201.04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA -SKPD Koritren untuk merryelesaik.an pekerjaan. 2. Pembagian tgas terdistribusi ke Timn dengan bail 
4.02.01.201.05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-SKPD Koenitrmnen untuk meryeles.akan pekerjea eenbagian tugas terdistribusi k Tin dengan baik 
40201 201.07 EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH Komitmen untuk meryelesakan pekeriaan. 2. Pembagian tugas terdistribusi ke Tin dengan baik 
4.02.01.202.01 PENYEDAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN Komitmen untuk mer yelesaikan pekerjaan. 2. Pembagian tugas terdistribusi ke Tim dengan bail 
4 02.01.202.03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN PENGUJIANVERIFIKASI 

Komitmein untuk mer yelies.akan pekerjen. 2 pembagian tugs terdis tribusi le Tim dengan baik KEUANGAN SKPD 
4.0201.202.07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN 

Komitrein untuk meryeles.akan pekerjean. 2 Pembagian tugas terdistribusi k Tien dengan baik BULANANIT IWULA NAN/SEMESTERAN SKPD 
4.02.01.205.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI KEPE GAWAIAN Komnitren untuk menyelesaikan pekerjean. Pemnbagian tuges terdis tnibusike Tien dengan bail 
4.02.01.205.11 BIMBINGAN TEKNIS IMPLEMENTASI PERA TURAN PERUNDANG- Komitren untuk meryelesaikan pekerjaan 2. Pembagian togas terdistribusi ke Tim dengan bail UNDANGAN 
4.02.01.2.06.01 PENYEDUAAN KOMPONEN INSTALASI LIS TRIKIPENERANGAN BANGUNAN Komitren untuk menyelesak.an pekerjaan 2. Pembagian tugas terdistribusi ke Tim dengan baik KANTOR 
4.02.01.206.02 PENYEOIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR Komitmen untuk merryeles.aikan pekerjaan 2 Pernbagian tugas terdistributike en dengan bail 
4.0201.206.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR Kommen untuk menyelesal.an jaan. 2 Pembagian tugas terdistribus ke Tien an bail 
4.02.01.206.05 PENYEOIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN Komitmen untuk menyeles.aikan pekerjaan 2 Pembagian togas terdistribusi ke Tim dengan bail 
4.02.01 2 06.08 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU Komitmein untuk menyelesaikn pekerjaan. 2 pemnbagian tugas terdistnibusi ke Tim dengan baik 
4.0201 206.09 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSUL TASI SKPD Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan. 2. Pembagian s terdistribusi ke Tim dengan bail 
4.0201.2.06.10 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKpD Komitmen untuk menyelesaik.an pekeraan. 2. Pemnbagian tugas terdistribusi ke Tim dengan bail 
4.02.01.2.06.11 DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS Kamitmen untuk merryeles.aik.an pekejaan 2 Pembagian tugas terdis tribusik Tim dengan baik ELEKTRONIK PADA SKPD 
4.0201.207.05 PENGADAAN MEBEL Komitren untuk menryelesaik.an pekerjaan. 2. Pembagian tugas terdistribusi ke mn dengan bail 
4.0201.2.08.01 PENYEDUAAN JASA SURAT MENYURAT Komitren untuk merryelesailk.an pekerjaan. 2. Pembagian tugas terdistribusi ke Tim dengan balk 
4.02.01.2.08.02 PENYEDUAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK Komitmnen untuk menyelesakan pekerjaan 2. Pembagian tugas terdistribusi k Timn dengan bail 
4.0201.208.04 PENYEOIAAN JASA PELA YANAN UMUM KANTOR Komitren untuk meryelesail.an pekerjaan. 2. Pembagian tugas terdistribusi ke Tim dengan baik 
4.02.01.2.09.01 PENYEDAAN JASA PEMELIHARAAN, BUAYA PEMELIHARAAN DAN PAJAK Komitmen untuk meryelesaikan pekerjaan. 2. Pemnbagian tugas terdistribusi le Tim dengan baik KENDAAAN PEROANGAN DINAS ATAU KENDARAAN DINAS JABATAN 
4.02.01.2.09.05 PEMELIHARAAN MEBEL Komitmen untuk men yelesaik.an pekerjan 2 Pembagian tugas terdistribusi ke Timn dengan bail 
4.0201.2.09.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN ME SIN LAINNYA Komitrnen untuk mer yelesaian pekerjaan. 2. Perbagian tugas terdistribusi ke Timn dengan baik 
4.02 01.2.09.09 PEMELIHARAANREHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN 

Komitmen untuk meryelesaikan pekerjaan. 2 Pembagian tugas terdistribusi ke Timn dengan bail LAINNYA 
4.0201.215.01 PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI KEUANGAN DPRD Komitmen untuk meryelesakan pekerjaan. 2. Pembagian tugas terdistributi ke Tim dengan baik 
4.02 01.2.15.02 PENYEOIAAN PAKAUAN DINAS DAN ATRIBUT DPRD Komitmen untuk mer yelesakan pelerjaan 2 Pembegian tugas terdistribusi le Tin dengan bait 
4.02 01.215.03 PELAKSANAAN MEDICAL CHECK UP DPRD Komitren untuk meryelesaikan pekerjaan. 2. Pembagian tugas terdistribusi ke Tim dengan bai 
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4.02 01.2 16.03 FASILITASI RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI DPRD Komitmen untuk menyelosaikan pekerjaan. 2 Pembagian tugas teristnbusi ke Tmn dergan baik 
4.02.02 201.01 PENYUSUNAN DAN PEMBAHASAN PROGRAM PEMBENTUKAN Koritrnen untuk menryelesaikan pekerjaan. 2 Pembagian tugas terdistribusi le Tim dengan bail 
PERATURAN DAERAH 
4.02.02.2.01.02 PEMBAHASAN RANCANGAN PERATURAN DAE RAH Komitmen untuk meyelesaik.an pekerjaan. 2. Pernbagian tugas terdirstnbusi le Tin dengan bail 
4.02.02 201.03 PENYELENGGARAAN KAJUAN PERUNDANG-UNDANGAN Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan. 2. Pernbagian tug.as terdistribusi ke Tim dergan baik 

4.02.02.2.01.04 FASILITASI PENYUSUNAN PENJELASAN/KETERANGAN DAN/ATAU NASKAH Kormitmen untuk menyelesaikan pekerjaan 2 Permbagian tugas terdistribusi ke Tim dengan bail 
AKADEMIK 
4.02.02.2.01.06 PENYUSUNAN TATA TERTIB DPRD Koritmen untuk menyelesaik.an pekerjaan. 2. Pembegian tugas terdistribusi ke Tim dengan bail 
4.02.022.0201 PEMBAHASAN KUA DAN PPAS Komitmen untuk menyelesaik.an pekerjaan. 2. Pembagian tugas terdistribusi ke Tim dengan baik 

4.02.02.2.0202 PEMBAHASAN PERUBAHAN KUA DAN PERUBAHAN PPAS Komitren untuk menryelesaikn pekerjaan. 2 Pernbagian tugas terdistribusi ke Tmn dengan bail 
4.02.02.2.02.03 PEMBAHASAN APB8D Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan. 2. Pembagian tugas terdistribusi ke Tien dengan bail 
4.02.022.02.04 PEMBAHASAN APBD PERUBAHAN Komitmein untuk mneyelesaik.an pekerjaan. 2. Pembagian tugas erdistribusi ke Timn dengan Dal 
4.02.02.2.02.06 PEMBAHASAN PERTANGGUNG.JAWABAN APBD Kamnitren untuk menryeleggikn 2 Pernbagian tugas terdistnbusi ke Tim dengan bail 
4.02.02.2.03.01 PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMERINT AHAN DAN Komitmen untuk meyelesaikan pekerjaan. 2. Pembagian tugs terdistribusi ke Tmn dengan bail 
HUKUM 
4.02.02.2.03.02 PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG INFRASTRUK TUR Komitmen untuk meryelies.aikan pekerjaan 2. Pembagian tugas terdistribusi ke Timn dengan bail 
4.02.022.03.03 PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEJAHTEAAN Koritren untuk mnenryeles.aik.an pekerjaan. 2 Pembagian tugas terdistnibusi le Tien dengan bail 
RAKYAT 
4.02.02.2.03.04 PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEREKONOMAN Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan. 2. Pembegian tugas terdistnbusi ke Tmn dengan bail 

4.02.02204.02 PENDALAMAN TUGAS DPRD Komitmen untuk meyelesaikan pekerjaan. 2. Pembagian tugas terdistribusi ke Tin n baik 

4.02.02.204.03 PUBLIKASI DAN DOKUMEN TASI DEWAN Kamitmen untuk menyelesakan pekerjaan, 2 embagian tugas terdistribusi ke Tmn dengan bail 

4.02.02.2.04.04 PENYEDUAAN KELOMPOK PAKAR DAN TIM AHLI Komitmen untuk menryelesaik.an pekerjaan. 2. Pembagan tugas terdistribusi ke Tm die n balk 
4.0202.2.04.05 PENYEDAAN TENAGA AHLI FRAKSl Komitmen untuk meyelesaikan pekerjaan. 2 Pembagian tugas terdistribusi ke Tim dengan baik 
4.02.02.2.04.06 PENYELENGGARAAN HUBUNGAN MAS YARAKAT Koritmen untuk me jaan. 2. Pembagian tugas terdis tnibusi ke Tim dengan bail 

4.02.02.2.04.07 PENYUSUNAN PROGRAM KERJA DPRD Komitmen untuk meyelesaikan pekerjaan. 2 tugas terdistribusi ke Timn dengan baik 
4.0202.2.06.03 PELAKSANAAN RESES Komitmen untuk menyelesail an peerjaan. 2. Pembagian tugas terdis tribusi ke Tim dengan bail 
4.02.02.2.06.02 PENGAWASAN KODE ETIK DPRD Knitmen untuk aan. 2 tugas terdistribusi e Tim dengan bail 
4.02.02.2.07 02 PENYUSUNAN BAHAN KOMUNIKASI DAN PUBLIKASI Komitmen untuk menyelesaik.an pekerjaan. 2. Pemnbagian at terdistribusi ke Timn dengan baik 

Fait.or 4.0201.201.04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD Elsiensi, Sudah mencukupi kebutuhan, 
penghembal 4.02.01.2.01.07 EVALUASI KINER.JA PERANGKAT DAERAH Adanva anaaran makan minurn yang tidak terealisasi 
pencapaian 4.0201.2.0201 PENYEDIAAN GAN DAN TUNJANGAN ASN Adanya pegawai yang telah mernasud masa pensiun sehingga anggaran tidak terserap sepenuhnya 
kinerja 

4.02.01.2.05.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN Adanya Anggaran Malan Mirurmn untuk rapat Koordinasi Kepegawaian yang bidak terserap 

4.02.01.2.05.11 BIMBINGAN TEKNIS IMPLEMENTASI PERA TURAN PERUNDANG- Jadwal egiatan pelaksanaan Birntek/Workshop yang dilaksanakan penyelenggara bersaraan dengan kegiatan Dewan, sehingga tidal mengirimkan peserta 
UNDANGAN Bimtek'Workshop 

4.02.01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN Adanya anggaran F otooopy yang tidak terealisas ian 

4.02.01.2.06.09 PENYELENGGARAAN APAT KOORDINASI DAN KONSUL TASI SKPD Adanva sis ran Perjalanan Dings yang tidak terserap. 
4.02.01.2.06.10 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD Adanya sis.a atan makan minurn untuk koordinasi Arsip yang tidak terserap. 
4.0201.2.06.11 DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS Padatnya egitan memfasiitasi kegiatan Dewan sehingga penyelenggaraan fapat koordinasi tidak dilaksanakan 
ELEKTRONIK PADA SKPD 
4.0201.208.01 PENYEDUAAN JASA SURAT MENY'URAT Adanya angqaran untuk ebutuhen surat menyurat yang bidak terserap, arena ebutuban soda.hr tercuup 

4.02.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, 3UMBER DAYA AIR DAN LISTERIK 
1. Pembayaran jasa koruni.as, sumnber daya air dan listrik disesuaikan dengan tagihan yang masuk. 2. Delurm terpasangrya kemnball instalasi air minurm dai DAM 
karena punan «aae sehingga belum ada tagihan permnskian air 

4.02.01.2.09.01 PENYEDUAAN JASA PEMELINARAAN, BIA YA PEMELIHARAN DAN PAJAK Biaya pemeliharaan dan Pajak Kendaraan sudah tercukupi, sehingga ada sisa anggaran yang tidak terserap 
KENDARAAN PERORANGAN DINAS ATAU KENDAAAN DINAS JABA TAN 
4.02.01.2.09.06 PEMELIARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA Beberapa peralatan belurmn mernbutuhkan perneliharaan 

4.02.01.2.15.03 PELAKSANAAN MEDICAL CHECK UP DPRD Mas.ih anggota yang masih enggan melakukan medical check up dengan berbagai alas an 
4.02.01.216.03 FASILITASI APAT KOORDINASI DAN KONSULTASI DPRD 

Dalam melakukan perjalanan dinas sebagian besar anggota DPRD engamnbit biaya pengganti penginapan 30% dan sewa kendaraan yang dianggarkan tidak seru 
digunak.an 
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4.02 02 20101 PENYUSUNAN DAN PEMBAHASAN PROGRAM PEMBENTUKAN Dalam melakukan penalan dinas Dewan tidak mengambit Bieya tiket dan penginapan diamnbil 30%% dai Anggaran sehingg.an angaran Perjalanan Dinas tidal 
PERATURAN DAERAH terser ap 

4.0202.201.03 PENYELENGGARAAN KAJUAN PERUNDANG-UNDANGAN Dalam melakukan perjalanan dines sebogian besar anggota DRD mengambit biaya pengganti penginapan 30% dan sewa kendaraan yang dianggaran tidak serua 
dignakan 

4.02.02.201.05 PENYUSUNAN TATA TERTI8 DPRD Dalam melakukan perjalanan dinas sebagian besar anggota DPRRD mengambil biaya pengganti penginapan 30% da sewa endaraan yang dianggarkan tidak serua 
digunak.an 

4.0202202.01 PEMBAHASAN KUA DAN PPAS Diam melakukan perjalanan dinas sebagian besar anggota DPRD mengamoil biaya pen9g9anti penginapan 30% dan sewa kendaraan yang ianggarkan tidal serua 
digunakan 

4.02.02.202.03 PEMBAHASAN APBD Dalamn melakukan perjalaan dinas sebagian besar anggota DPRD mangamnbid biaya pengganti penginapan 30% dsn sewa kendaraan yang dianggaran tidek swerua 
digunak.an 

4.0202202.04 PEMBAHASAN APBD PERUBAHAN Dalam melakukan perjalanan dias sebagian besar anggota DPRD mengambit biaya pengganti penginapan 30% dean sewa kendaraan yang ianggarkan tidak semua 
digunak.an 

4.02 02 202.06 PEMBAHASAN PERTANGGUNG.JAWABAN APBD Dalarm melakukan perjalanan dines sebegian besar anggota DPRD mengarnbil biaya pengganti penginapan 30% dan serwa kendaraan yang dianggaran tidak sermua 
digunakar 

4.02 02.203.01 PENGAWASAN URUSAN EMERINTAHAN BIDANG EMERINTAHAN DAN Dalmn melakulean perjalanan dinars sebagian besar anggota DPRD mengambil biaya pengganti penginapan 30% dn serwa kendaraan yang anggarkan tidak serua 
HUKUM digunak.an 

4.02 02 2.03.02 PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG INFRASTRUK TUR Dalam melakukan perjalanan dinas sebagian besar a0ggota DPRD mengambit biaya pengganti penginapan 30% dan sewa endarean yang dianggarkan tidak semua 
digunak.an 

4.02 02.203.03 PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESE.JAHTERAAN Dalam melakukan perjalanan dinas sebagian besar anggota DRD mengambil biaya pengganti penginapan 30% dan sewa kendarean yang dianggarkan tidal serrua 
RAKYAT digunak.an 

4.02.02.2.03.04 PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEREKONOMIAN Dalam melakukan perjalanan dinas sebagian besar anggota DRD mengambit biaya pengganti penginspan 30% dan sewa kendaraan yang ianggarkan tidak semua 
digun.aka 

4.02 02.2.04.02 PENDALAMAN TUGAS DPRD Dalam melakukan perjalanan dinas sebagian besar anggota DPRD mengambil bisya pengganti penginapan 30% dan sewa kendaraan yang dianggarkan tidak semua 
digunakan 

4.02 02204.04 PENYEDUAAN KELOMPOK PAKARR DAN TIM AHL Adanya kelebihan pada jumlsh Tim Ahli 
4.02.02.2.04.06 PENYELENGGAAAN HUBUNGAN MASYARAKAT Adanva sisa anggaran Perjalanan Dnas yang tidak terserap 

4.02.02.2.04 07 PENYUSUNAN PROGRAM KER.JA DPRD Dalam melakukan perjalanan dinas sebagian besar anggota DPRD mengamoil biaya pengganti penginapan 30% dan sewa kendaraan yang dianggarkan tidal semua 
digunakan 

4.02 02.2.06.02 PENGAWASAN KODE ETIK DPRD Delam melakukan perjelanan dinas sebagian besar anggota DPRD mangamnbil biaya pengganti panginapan 30% dan swa endaraan yang dianggar#an tidal seroa 
digunakan 

Tindak lanjut 4.0201.2.01 04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD Perencanaan berikutnrya gar memperhitung#an anggaran de n lebih cermat sesuai kebutuhan 
yang 4.02.01.2.01.07 EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH Perencanaan berikutnya agar memnperhitungkan anggaran dengan lebih cermat sesuai kebutuhan 
diperlukan 4.02.01.2.02 01 PENYEOUAAN GA.I DAN TUN.JANGAN ASN Perencanaan berikutnya agar memnperhitung#an ebutuhan an9garan gaji dengan iebih cermat sesual engan jurlah pegawal dalarn 
triwulan 4.0201205 03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN Perencanaan berikutnva agar memperhitungkan anggaran dengan lebih crmat sesuai kebutuhan 
berikutnya 4.02.01.2.05.11 BIABINGAN TEKNIS IMPLEMENTASI PERATURAN PERUNDANG- 

Perencanaan benkutnya agar mernperhitungkan anggaran dengan lebih cermet sesuai ebutuhan UNDANGAN 
4.02.01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN Perencanaan berkutnya nee memperhitungin anggaran dengan lebih cermat sesuai kebutuhan 
4.0201.206 09 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSUL TASI SKPD Perencanaan a agar memperhitungkan anggaran dengan lebih oermat sesuai kebutuhen 
4.02.01.206.10 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD Perencanaan berkutnya agar mernperhitungkan anggaran dengan lebih cermat sesuai kebutuhen 
4.02.01.206 11 DUKUNGAN PELAK SANAAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS 

Perencanaan berikutnya agar rernperhitungkan anggaran dengan lebih cermat sesui kebutuhan ELEKTRONIK PADA SKPD 

4.0201.208.01 PENYEDUMAN JASA SURAT MENYURAT Perencanaan berkutnya agar mernperhitungk.an anggaran dengan lebih cermat setuai kebutuhan 
4.02.01.208.02 PENYEOIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LIS TRIK Perencanaan berikutrya agar merperhitungkan anggaran dengan lebih ermat sesusi kebutuhan 
4.0201 209.01 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIA YA PEMELIHAAAN DAN PAJAK 

Perencanaan berkutrye agar mempertitungkan anggaran dengan lebih cermet sesusi ebutuha KENDARAAN PERORANGAN DINAS ATAU KENDAAAN DINAS JABA TAN 
4.02.01 209.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN ME SIN LAINNYA Perencanan berikutnya agar mernperhitungkan anggaran dengan lebih cermat sesuai kebutuhen 
4.02.01.215.03 PELAKSANAAN MEDICAL CHECK UP DPRD Perencanaan berkutnya agar memperhitungkan anggaran dengan lebih cermnat sesuai kebutuhan 
4.02.012 16.03 FASILITASI RAPAT KOORDINASI DAN KONSUL TASI DPRD Perencanaan berikutnya agar memnperhitungk.an anggaran dengan lebih cermat sesuai kebutuhan 

yr 
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4.0202.201.01 PENYUSUNAN DAN PEMBAHASAN PROGRAM PEMBENTUKAN Peencanaan benkutnya agar mempertitungkan anggaran dengan lebih cermat sesuai kebutuhan 
PERATURAN DAERAH 
4.0202.2.01.03 PENYELENGGARAAN KAJUAN PERUNDANG.-UNDANGAN Perencanaan benkutnya agar memperhitungkan anggaran dengan lebih cermet sesuai kebutuhan 

4.02.02.2.01.06 PENYUSUNAN TATA TERTI8 DPRD Perencanaan berikutnya agar memperhitungkan anggaran dengan lebih cermet sesuai kebutuhan 

4.02.02.202.01 PENBAHASAN KUA DAN PPAS Perencanaan berikutnya agar memperhitungk.an anggaran dengan lebih cenmat sesuai kebutuhan 
4.0202.20203 PEMBAHASAN APBD Perencanaan berikutnya agar memperhitungkan anggaran dengan lebih cermet sesuai lebutuhan 

4.02.02.202.04 PEMBAHASAN APBD PERUBAHAN Perencanaan berikutnya agar memperhitungkan anggaran dengan lebih oermat sesui kebutuhan 
4.02.02.2.02.06 PENBAHASAN PERTANGGUNGJAWABAN APB8D peencanaan berikutrya agar memperhitungk.an anggaran dengan lebih cenmat sesuai kebutuhan 

4.02.02.2.03.01 PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMERINTAHAN DAN perencanaan beriktnya agar memperhitungkan anggaran dengan lebih cermet sesuai kebutuhan 
HUKUM 
4.02.02.2.03.02 PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG INFRASTRUKTUR Perencanaan berikutry agar memperhitungkan angqaran dengan lebih cermet sesuai kebutuhan 

4.02.02.203.03 PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEJAHTERAAN Perencanaan berikutnya agar memperhitungk.an anggaran dengan lebih canmat sesuai kebutuhan 
RAKYAT 
4.02 022.03.04 PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEREKONOMIAN Perencanaan berikutnya agar mernperhitungkan anggaran dengan lebih cermet sesuai kebutuhan 

4.02.02.2.04.02 PENDALAMAN TUGAS DPRD Perencanaan berikutrya agar memperhitungkan anggaran de lebih oermat sesuai kebutuhan 

4.02.022.04.04 PENYEDAAN KELOMPOK PAKAR DAN TIM AHLI Perencanaan benkutnya agar memperhitungk.an anggaran dengan lebih cermat sesuai kebutuhan 
4.02.02 2.04.06 PENYELENGGARAAN HUBUNGAN MASYARAKAT Pewencanaan benikutnya agar memperhitungkan anggaran dengan lebih cermat sesuai kebutuhan 

4.02.022.04.07 PENYUSUNAN PROGRAM KER.JA DPRD Perencanaan berikutnya agar memperhitung.an anggaran dengan lebih cermat sesuai kebutuhan 

4.02.02 2.06.02 PENGAWASAN KODE ETIK DPRD Perencanaan berkutnya agar memperhitungk.an angaran dengan lebih cermat sesuai kebutuhan 

) Tindak lanjut yang diperlukan dalamn Renie SKPD kabupaten beriutnya ebite --= ·pdi 3 .8 a q ·«202 'g :pi} Pembangunan Daerah 

T = u BADANPI + 
ui sExRET • ' [l. PEecte4, pr 
0- V ' skis: * ---- 4 mo 

$' fer- ire 
99403 1 004 ( if1~ '19s303 1 004 
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Adapun capaian Renstra di lahun 2022, ditunjukkan dengan label berikut: 

Tabel 2.2 

Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022 

CARA TAHUN 2022 
INDIKATOR PENGHITUNG TINGKAT SASARAN SASARAN AN TARGET REALISASI PENCAPAIAN PREDIKAT INDIKA TOR (%) SASARAN 

' 

1 2 3 4 5 6 7 I 
f Meningkatnya 1 Predikat Hasil penilaian A A 97,82 ' 

Akuntabilitas AKIP kementrian 
Kinerja PAN dan RB 
Sekretariat atau 

I DPRD lnspektorat 
I 

Presentase Jumlah ' 2 Meningkatnya 2 75,00 100,00 100,00 
Kinerja DPRD Raperda Realisasi ' 

Inisiatif program kerja 
DPRDyang dibagi jumlah 
disetujui seluruh 
DPRD program kerja 
dengan yang 
Bupati direncanakan 

dikalikan 
100%. 

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 
Sesuai dengan Peraluran Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkal Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman dan 

ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor 55.2 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Sekretariat DPRD 

maka susunan organisasi Sekretariat DPRD terdiri dari : 

a. Sekretaris DPRD 

b. Bagian Umum terdiri dari 

1. Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian 

2. Subbagian Rumah Tangga. 

c. Bagian Keuangan, Perencanaan, dan Evaluasi terdiri dari: 
1. Subbagian Keuangan; dan 

2. Kelompok Substansi Perencanaan dan Evaluasi 
d. Bagian Hubungan Masyarakat, Protokol dan Pelayanan Aspirasi terdiri dari: 

1. Subbagian Protokol dan Pelayanan Aspirasi; dan 

2. Kelompok Substansi Hubungan Masyarakat 
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e. Bagian Persidangan terdiri dari: 

1. Subbagian Fasilitas Produk Hukum; dan 

2. Kelompok Substansi Rapat dan Risalah. 

Adapun Uraian Tugas pokok Dan Fungsi yang ada di sekretariat DPRD 

kabupaten Sleman adalah sebagai berikut : 

1. Bagian Umum 
Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan urusan umum, 

kepegawaian, keuangan, rumah tangga, dan mengkoordinasikan 

pelaksanaan tugas satuan organisasi. 

Bagian Umum dalam melaksanakan tugas sebagaimana mempunyai 

fungsi: 

a. Penyusunan rencana kerja Bagian Umum; 

b. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan umum, urusan 

kepegawaian, dan urusan rumah tangga; 

c. Penyelenggaraan urusan umum; 

d. Penyelenggaraan urusan kepegawaian; 

e. Penyelenggaraan urusan rumah tangga; dan 

f. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana kerja Bagian 

Umum 

1.1 Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian mempunyai tugas 

menyiapkan urusan umum dan kepegawaian. Sub Bagian Tata Usaha 

dan Kepegawaian melaksanakan tugas mempunyai fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbagian Tata Usaha dan 

Kepegawaian; 

b) Perumusan kebijakan teknis urusan tata usaha dan kepegawaian; 

c) Pengelolaan persuratan dan kearsipan; 

d) Penyusunan perencanaan kebutuhan, pengembangan dan 

pembinaan pegawai; 

e) Pelayanan adminitrasi pegawai dan pengelolaan tata usaha 

kepegawaian; dan; 

f) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian tata 

usaha dan Kepegawaian. 

1.2 Sub bagian Rumah Tangga mempunyai tugas menyiapkan bahan 

pelaksanaan urusan rumah tangga. Sub bagian Rumah Tangga dalam 
melaksanakan tugas mempunyai fungsi 
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a) Penyusunan rencana kerja Subbagian Rumah Tangga; 
b) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan rumah tangga; 

c) Pengelolaan perlengkapan; 

d) Pengelolaan keamanan dan kebersihan; dan 

e) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian 
Rumah Tangga. 

2. Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi 

Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi mempunyai tugas 

melaksanakan urusan keuangan, urusan perencanaan dan evaluasi 
Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 
a. Penyusunan rencana kerja Bagian Keuangan, Perencanaan, dan 

Evaluasi dan Sekretariat DPRD; 

b. Perumusan kebijakan teknis urusan keuangan, urusan perencanaan dan 
evaluasi, 

c. Pelaksanaan urusan keuangan, 
d. Pelaksanaan urusan perencanaan dan evaluasi; dan; 
e. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana kerja Bagian 

Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi 

2.1 Subbagian Keuangan mempunyai tugas menyiapkan bahan pelaksanaan 

urusan keuangan. Subbagian Keuangan dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

a) Penyusunan rencana kerja Subbagian Keuangan, 

b) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan keuangan; dan 

c) Pelaksanaan perbendaharaan, pembukuan, dan pelaporan keuangan, 

d) Pengoordinasian evaluasi di pelaporan pelaksanaan kerja Sekretariat 

DPRD, dan, 

e) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian 

Keuangan. 

2.2 Kelompok Subtansi Perencanaan dan Evaluasi mempunyai tugas 
menyiapkan bahan pelaksanaan urusan perencanaan dan evaluasi 

Kelompok Subtansi Perencanaan dan Evaluasi dalam melaksanakan tugas 
mempunyai fungsi: 

a) Penyusunan rencana kerja Subbagian Perencanaan dan Evaluasi; 

b) Perumusan kebijakan teknis urusan perencanaan dan evaluasi; 
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c) Pengoordinasian penyusunan rencana kerja Sekretariat DPRD; 

d) Pengoordinasian evaluasi dan pengendalian perencanaan kerja 
Sekretariat DPRD; dan; 

e) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian 

Perencanaan dan Evaluasi 

3. Bagian Hubungan Masyarakat, Protokol dan Pelayanan Aspirasi 
Bagian Hubungan Masyarakat, Protokol dan Pelayanan Aspirasi 

mempunyai tugas melaksanakan kehumasan, keprotokolan, dan pelayanan 
aspirasi masyarakat. 

Bagian Hubungan Masyarakat, Protokol dan Pelayanan Aspirasi dalam 
melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. Penyusunan rencana kerja Bagian Hubungan Masyarakat, Protokol dan 

Pelayanan Aspirasi; 

b Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan kehumasan, keprotokolan, 
pelayanan aspirasi; 

c. Pelaksanaan kehumasan DPRD; 
d. Pelaksanaan keprotokolan dan pelayanan aspirasi masyarakat; dan 

e. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana kerja Bagian 

Hubungan Masyarakat, Protokol dan Pelayanan Aspirasi. 

3. 1 Kelompok Substansi Hubungan Masyarakat mempunyai tugas menyiapkan 

bahan pelaksanaan kehumasan DPRD dan pengelolaan perpustakaan. 

Kelompok Substansi Hubungan Masyarakat dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

a) Penyusunan rencana kerja Subbagian Hubungan Masyarakat; 

b) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan kehumasan DPRD dan 

penegelolaan perpustakaan, 

c) Penyusunan dokumentasi, informasi, dan publikasi kegiatan DPRD; 

d) Pelayanan dan pengelolaan perpustakaan, dan 

e) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian 

Hubungan Masyarakat. 

3.2 Subbagian Protokol dan Pelayanan Aspirasi mempunyai tugas menyiapkan 

bahan pelaksanaan keprotokolan dan pelayanan aspirasi masyarakat 
Subbagian Protokol dan Pelayanan Aspirasi dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 
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a) Penyusunan rencana kerja Subbagian Protokol dan Pelayanan 

Aspirasi, 

b) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan keprotokolan dan pelayanan 

aspirasi masyarakat; 
c) Pelaksanaan keprotokolan dan pelayanan tamu DPRD; 

d) Pelayanan penjaringan aspirasi masyarakat oleh DPRD; 

e) Pelayanan pengaduan masyarakat; dan 

f) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencan kerja 
Subbagian Protokol dan Pelayanan Aspirasi. 

4. Bagian Persidangan 
Bagian Persidangan mempunyai tugas melaksanakan fasilitasi 

penyusunan produk hukum, pelaksanaan rapat, penyusunan risalah rapat, 

dan penyediaan tenaga ahli DPRD. Bagian Persidangan dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi 

a. Penyusunan rencana kerja Bagian Persidangan; 

b. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan fasilitasi penyusunan produk 

hukum, pelaksanaan rapat, penyusunan risalah rapat, dan penyediaan 

tenaga ahli DPRD. 

c. Fasilitasi penyusunan produk hukum DPRD; 

d. Fasilitasi pelaksanaan rapat DPRD: 

e. Pelaksanaan penyusunan risalah rapat DPRD; 

f. Penyediaan dan pengoordinasiantenaga ahli DPRD; dan 

g. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bagian Persidangan. 

4.1 Kelompok Substansi Fasilitasi Produk Hukum mrmpunyai tugas 

menyiapkan bahan fasilitasi penyusunan dan penyebarluasan rancangan 

peraturan daerah dan produk hukum DPRD. Kelompok Substansi Fasilitasi 

Produk Hukum dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbagian Fasilitasi Produk Hukum; 

b) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan fasilitasi penyusunan produk 

hukum DPRD; 

c) Fasilitasi penyusunan peraturan daerah dan produk hukum DPRD; 

d) Penyebarluasan rancangan peraturan daerah dan hukum DPRD; 

e) Penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli DPRD; dan 
f) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian 

Fasilitasi Produk Hukum. 
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4 2 Kelompok Substansi Rapat dan Risalah mempunyai tugas menyiapkan 
bahan fasilitasi pelaksanaan rapat DPRD an kegiatan ala! kelengkapan 
DPRD, penyusunan risalah dan sambutan. Kelompok Substansi Rapa! dan 

Risalah dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Kelompok Substansi Rapa! dan Risalah; 

b) Perumusan kebijakan teknis fasilitasi pelaksanaan rapat DPRD; 

pelaksanaan kerja Kelompok Evaluasi dan penyusunan laporan 

Substansi Rapat dan Risalah. 

c) Fasilitasi pelaksanaan rapat DPRD; 

d) Penyusunan risalah rapat dan sambutan; 

e) Fasilitasi kegiatan ala! kelengkapan DPRD; dan 
f) 

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan 

yang diberikan Sekretariat DPRD adalah : 
Sekretariat DPRD berkedudukan sebagai unsur pelayanan terhadap Dewan 

Perwakilan Rakyat Daerah yang dipimpin oleh seorang Sekretaris yang 

bertanggung jawab kepada Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan secara 

admnistratif dibina oleh Sekretaris Daerah. 
Sekretariat DPRD mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi 

kesekretariatan, administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi 

DPRD dan menyediakan serta mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh 
DPRD. 

Perubahan dan kecenderungan masa depan yang berpengaruh pada tugas 

pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Sleman berkaitan erat dengan 

reposisi dan Refungsionalisasi DPRD sebagai badan legislatif daerah yang menjadi 
salah satu unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah. 

Sekretariat DPRD Kabupaten Sleman sebagai perangkat daerah Pendukung 

DPRD dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya menjadi instrumen 

kelembagaan yang sangat penting bagi DPRD agar dapat melaksanakan semua 

tugas dan fungsinya secara efektif dan efisien. Seiring dengan kemajuan di 

berbagai bidang kehidupan termasuk perkembangan teknologi informasi, 

perkembangan regulasi dan peraturan perundang-undangan, peran Sekretariat 

DPRD diharapkan tidak hanya sebagai fasilitas pendukung pelayanan administrasi 
saja, melainkan lebih jauh diarahkan sebagai pendukung pelayanan substantif dan 
sumber inspirasi lembaga legislatif dalam merancang dan mengoptimalkan peran 
public relation-nya, dengan 

selalu 
mengambil sikap proaktif 

dalam berkomunikasi 

dengan lembaga-lembaga yang potensial bersinergi dengan lembaga legislatif guna 
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mewujudkan keharmonisan hubungan antar lembaga sebagai unsur penyelenggara 

pemerintah daerah. 

Dengan demikian, dimasa depan Sekretariat DPRD Kabupaten Sleman perlu 
melakukan restrukturisasi kelembagaan secara menyeluruh untuk mendukung 

terciptanya struktur pelayanan yang adaptif, selaras dengan tugas pokok dan fungsi 
yang telah dipadatkan. 

Upaya Sekretariat DPRD dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan 

pelayanan diatas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut : 

Table 2.3 
Pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Sekretariat DRPD 

Kabupaten Sleman Tahun 2022 

' Target Realisasi Catatan Analisis 

No Indikator Kinerja Utama Tahun Tahun 
2022 2022 

Faktor Pendorong Faktor Penghambat 

1 2 3 4 5 6 

1 lndeks Kepuasan 80,25 87,13 Ketersediaan SDM Belum menjalankan 
Masyarakat (IKM) dan Anggaran kegiatan sesuai SOP 
terhadap layanan 
Sekretariat DPRD 

2 Predikat AKIP A A Ketersediaan SDM Kurangnya 
dan Anggaran kompetensi pegawai 

yang sesuai dengan 
bidang dan tugasnya 

3 Persentase Raperda 70,00 100,00 Adanya Sarana yang Dinamika kegiatan 
Inisiatif DPRD yang memadai dan DPRD yang sangat 
disetujui DPRD dengan Anggaran yang tinggi 
Bupati tersedia ' 

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKA T 

DAERAH 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD terdapat beberapa isu 

penting sebagai berikut: 

Berdasarkan hasil identifikasi permasalahan pelayanan Sekretariat DPRD 

Kabupaten Sleman telaahan terhadap Renstra Kementrian, Renstra Dinas 

provinsi, analisa Rencana Tata Ruang Wlayah dan Analisa KLHS, maka dapat 
teridentifikasi isu isu strategis yang dihadapi oleh Sekretariat DPRD Kabupaten 

Sleman sebagai berikut: 
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a. Belum optimalnya pelaksanaan tugas dan fungsi kesekretariatan dalam rangka 

mendukung kinerja DPRD. 

b. Belum optimalnya fungsi fasilitasi Legislasi terhadap Perda Perda yang diha 

silkan pada Program Legislasi Daerah melalui pembahasan Panitia Khusus. 

c. Belum optimal layanan informasi dan admin dalam layanan informasi melalui 
IT. 

Berdasarkan hasil identifikasi permasalahan pelayanan Sekretariat DPRD 

Kabupaten Sleman, maka dapat teridentifikasi isu isu strategis yang dihadapi oleh 

Sekretariat DPRD Kabupaten Sleman Kabupaten Sleman sebagai berikut : 

ANALISIS LINGKUNGAN INTERNAL (ALI) 
a) Kekuatan 

1) Jumlah pegawai yang relatif cukup. 

2) Sarana prasarana kerja yang tersedia. 

3) Struktur Organisasi yang ada. 

4) Dukungan ketersediaan anggaran. 

5) Dukungan peraturan perundang-undangan. 

b) Kelemahan 

1) Sarana dan prasarana gedung kantor yang sudah tidak memadai. 

2) Kurangnya kompetensi pegawai yang sesuai dengan bidang tugasnya. 

3) Kurangnya pemahaman terhadap mekanisme dan prosedur kerja masing 

masing pegawai. 

4) Adanya ketidakseimbangan beban tugas antar bagian. 

5) Peran serta Alat Kelengkapan DPRD dalam perumusan perencanaan dan 

penganggaran belum optimal. 

6) Belum semua kegiatan mempunyai Standar Operasional Prosedur yang 

baku. 

ANALISIS LINGKUNGAN EKSTERNAL (ALE) 

a) Peluang 

1) Menguatnya tuntutan dan daya kritis masyarakat terhadap akuntabilitas dan 

transparansi penyelenggaraan pemerintahan. 
2) Terbukanya pengembangan Teknologi lnformasi dan pengembangan 

penelitian serta kajian kebijakan. 
3) Terbentuknya jejaring kerja dengan dengan stakeholder, perguruan tinggi, 

Institusi Pemerintah, NGO, Media massa dan elektronik. 

4) Meningkatnya kedudukan dan peran lembaga DPRD. 

b) Tantangan 
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1) Perubahan kebijakan dan peraturan dari pusat yang sangat cepat. 

2) Lambannya pengisian pegawai yang disebabkan berkurangnya pegawai 
puma tugas tidak seimbang dengan regenerasi (recruitmen pegawai baru). 

3) Perkembangan dan kemajuan teknologi informasi yang sangat pesat. 
4) Dinamika kegiatan DPRD yang sangat tinggi. 
5) Keberagaman latar belakang baik pendidikan, ekonomi, sosial anggota 

DPRD. 

Table 2.4 
Nilai Skala Kriteria 

Nila skala kriteria ke 
Isu Strategis Bobot Rating 

1 2 3 4 5 6 7 8 
s-0 

1. Optimalisasi struktur organisasi setwan 7 8 8 7 7 6 7 6 56 8 
guna mendukung peningkatan fungsi- 

fungsi dewan. 

2. Optimalisasi pegawai yang ada guna 8 8 7 7 7 7 8 8 60 5 
memfasilitasi aspirasi masyarakat. 

3. Penggunaan sarana kerja yang ada 9 8 8 8 8 9 8 8 65 1 
guna mendukung peningkatan fungsi 

dewan. 

W-0 

1 Peningkatan kualitas SDM untuk 8 7 8 7 8 7 8 8 61 4 

menghadapi kemajuan teknologi 

informasi 

2. Peningkatan pemberian kewenangan 7 7 8 7 7 7 7 7 57 7 
setwan untuk meningkatkan 

kepercayaan dewan. 

3. Waskat untuk lebih transparansi dalam 8 8 7 7 6 7 6 6 55 9 
penyelenggaraan pemerintahan. 

S-T 

1. Optimalisasi struktur organisasi setwan 8 8 7 8 8 8 8 8 62 3 
untuk menyusun aturan mengenai tata 

tertib hubungan legislative dan eksekutif 

2. Optimalisasi dukungan dana yang ada 7 8 8 7 7 7 7 7 58 6 
untuk meningkatkan kualitas dan 

kuantitas produk hukum. 
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3. Optimalisasi dukungan dana untuk 7 7 7 7 6 7 7 7 54 10 
menghadapi inkonsistensi kebijakan dari 
pusat. 

w.T 

1. Peningkatan kompetensi pegawai untuk 7 8 7 6 6 6 6 7 53 11 
menghadapi inskonsistensi kebijakan 
dari pusat. 

2. Peningkatan kompetensi pegawai untuk 8 8 8 8 8 8 8 8 64 2 
meningkatkan kualitas dan kuantitas 
produk hukum DPRD. 

Dengan demikian akan diperoleh berbagai pilihan strategi yang perlu diuji 
kembali dengan visi, misi dan nilai-nilai organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten 

Sleman. 

1. Kekuatan-Peluang (S-O) 
a. Optimalisasi struktur organisasi Setwan guna mendukung peningkatan 

fungsi-fungsi Dewan. 

b. Optimalisasi pegawai yang ada guna memfasilitasi aspirasi masyarakat. 

c. Penggunaan sarana kerja perkantoran guna mendukung peningkatan 

fungsi-fungsi Dewan. 

2. Kekuatan-Ancaman (S-T) 
a. Optimalisasi struktur organisasi Setwan untuk menyusun aturan mengenai 

tata hubungan kerja antara legislatif dan eksekutif 

b. Optimalisasi dukungan dana yang ada guna untuk peningkatan kualitas dan 

kuantitas produk hukum. 

c. Optimalisasi dukungan dana untuk menghadapi inkonsistensi kebijakan 

dari pusat. 

3. Kelemahan-Peluang (W-O) 
a. Peningkatan SDM untuk menghadapi kemajuan teknologi informasi 

b. Peningkatan pemberian kewenangan Setwan untuk meningkatkan 

kepercayaan Dewan. 

c. Peningkatan Waskat untuk lebih transparansi penyelenggaraan 

pemerintah. 
4. Kelemahan-Ancaman (WT) 

a. Peningkatan kompetensi pegawai untuk menghadapi inkonsistensi 

kebijakan dari pusat. 
b. Peningkatan kompetensi pegawai untuk meningkatkan kualitas dan 

kuantitas produk hukum. 
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Berdasarkan hasil identifikasi permasalaha n pelayanan Sekretariat DPRD 

Kabupaten Sleman, maka dapat teridentifikasi isu isu strategis yang dihadapi oleh 
Sekretariat DPRD Kabupaten Sleman sebagai berikut: 

a Optimalisasi struktur organisasi dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas 
dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Sleman 

b. Optimalisasi daya dukung sarana dan prasarana gedung kantor dalam rangka 
mendukung kinerja pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten Sleman. 

c. Meningkatkan kapasitas pegawai Sekretariat DPRD Kabupaten Sleman guna 
mendukung pelaksanaan fungsi fungsi DPRD. 
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BAB Ill 
TUJUAN DAN SASARAN SEKRETARIAT DPRD 

3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Tujuan dan sasaran renja Tahun 2024 sebagaimana yang tercantum dalam 

Renstra PD Tahun 2021- 2026 sebagai berikut: 

Tabel 3.1. 
Tujuan - Sasaran 

Tahun 2024 

Target Target 

No Tujuan Indikator Tujuan Kinerja Sasaran Indikator Kinerja 
Tujuan Tahun Sasaran Sasaran 

2024 2024 
1 2 3 4 5 6 7 
1 Meningkatnya lndeks Kepuasan 80,60 Meningkatnya Predikat AKIP A 

Kualitas Masyarakat (IKM) Akuntabilitas 
Pelayanan terhadap Layanan Kinerja 
Publik Sekretariat DPRD Sekretariat 
Sekretariat DPRD 
DPRD 

2 Meningkatnya Presentase 80,00 Meningkatnya Presentase 80.00 
Kinerja DPRD Raperda Inisiatif Kinerja DPRD Raperda 

DPRD yang Inisiatif DPRD 
disetujui DPRD yang disetujui 
dengan Bupati DPRDdengan 

Bupati 

I 
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3.2. Usulan Inovasi Perangkat Daerah 

Usulan inovasi yang akan dilaksanakan tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.2 
RENCANA INOVASI PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2024 

No. Data Ponjelasan 

1 Asal Oinas Sebutkan nama Perangkat Daerah/UPTD/Sekolah 

2 Nama Inovasi Daerah Sebutkan nama lnovasi 

3 Penjelasan Singkat Berikan penjelasan singkat mengenai inovasi termasuk 
cara kerja inovsi dalam mengatasi permasalahan yang 
dihadapi misal metode kerja yang digunakan, dll 

4 Rancang Bangun dan Pokok Jelaskan dengan singkat struktur, bentuk, proses, sistem 
Perubahan Yang Dilakukan dan/atau kerangka kerja dar suatu produk atau suatu 

prosedur kerja serta apa yang akan dihasilkan dari inovasi 
yang dilakukan 

5 Bentuk Inovasi Daerah (Pilih salah satu) 
a. inovasi tata kelola Pemenintahan Daerah 

(merupakan inovasi dalam pelaksanaan manajemen 
Pemerintahan Daerah yang 

meliputi tata laksana internal dalam pelaksanaan fungsi 
manajemen dan 

pengelolaan unsur manajemen, seperti: e-Planning, e- 
Budgeting dan lain 

sebagainya) 
b. inovasi Pelayanan Pub/ik 

(merupakan inovasi dalam penyediaan pelayanar 
kepada masyarakat yang meliputi 

proses pemberian pelayanan barang/fasa publik dan 
inovasi jenis dan bentuk 

barang/jasa publik, seperti inovasi dalam pelayanan 
perij inan, inovasi dalam 

pelayanan kesehatan, inovasi dalam pelayanan 
pendidikan dan lain sebagainya) 
c. inovasi daerah lainnya sesuai dengan Urusan 
Pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Daerah 
(merupakan segala bentuk inovasi dalam 

penyelenggaraan Urusan Pemerintahar 
yang menjadi kewenangan Pemerintah Daerah, seperti 

inovasi dalam bidang unusar 
pekerjaan umum, inovasi dalam bidang urusan 

lingkungan hidup dan lain 
sebaaainva) 

6 Jenis [novasi Daerah Inovasi Digital atau Inovasi Non Digital 

7 Inisiator Inovasi (Pilih salah satu) 
a. Kepala Daerah 
b. Anggota DPRD 
c. Perangkat Daerah 
d. ASN (Nama: ............................................................. .) 
e. Masyarakat 
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No. Data Penjelasan 

B Tahapan inovasi (Diisi sesuai dengan tahap inovasi saat ini) 
a. Tahap I: lnisiatif 
b. Tahap ll: Ujicoba, mulai ujicoba 
tanggal .............................................. 
c. Tahap Ill: Penerapan, mulai implementasi 
tanggal ........................................... 

9 Status Saat lni 
a. Kade status a. Sebutkan kode status saat ini sesuai siklus manajemen 

inovasi (pilih salah satu dari kode 1-6 di bawah ini) 
1. Kebutuhan/masalah dalam proses perumusan 
2. Ide/konsep inovasi awal dalam proses 

penufisanlpenggambaran 
3. Rencana pembangunan/implementasi dalam 

pembuatan 
4 Inovasi dan komponen pendukungnya dalam 

b. Persentase Selesai pembangunan 
c. Penjelasan 5. lmpfementasi lnovasi sedang berlangsung 

6. Evaluasi dan rencana pengembangan lebih lanjut 
sedang berlangsung 
b. Sebutkan seberapa besar persentase pelaksanaan 
inovasi sampai dengan saat ini 
c. Sebutkan penjelasan singkat terkait poin a dan b di atas 

10 Penetapan inovasi Sebutkan SK (bisa SK Bupali, SK Sekda, ataupun SK 
Kepafa PD) penetapan inovasi apabila inovasi tersebut 
sudah ditetapkan 

1f Tujuan dari Inovasi Uraikan dengan singkat tujuan dibuatnya inovasi 

12 Manfaat dari Inovasi Uraikan dengan singkat manfaat dari inovasi 

13 Keunikan/ kreativitas Berikan penjelasan singkat sisi kebaharuan/keunikan, nilai 
tambah, dan keunggulan daya penyelesaian masalah dari 
inovasi ini dibandingkan dengan model penyelesaian 
masalah yang perah ada/digunakar 

14 Kemitraan dengan Sebutkan pemangku kepentingan mana saja yang benar- 
PD/instansi/pihak lain benar terlibat (bisa internal/eksternal) beserta perannya 

masing-masing 
15 Potensi untuk Sebutkan potensi yang mendukung untuk pengembangan 

pengembangan lebih lanjut inovasi lebih lanjut 

16 Strategi menjaga Sebutkan strategi apa saja yang di lakukan agar inovasi 
keberlangsungan tetap berlanjut (bisa berupa strategi regulasi, strategi 

sosial, startegi manajerial, dll) 
17 Sumber daya yang Sebutkan sumber daya apa saja yang digunakan untuk 

digunakan melaksanakan inovasi tersebut (baik SDM, keuangan, 
sarpras, method, material, di/) 

18 Anggaran inovasi (jika ada) Sebutkan anggaran yang digunakan untuk Operasional dan 
Pemefiharaan novasi (iika ada) 

19 Analisis risiko Sebutkan faktor-faktor penentu keberhasilan dan kendala 
dalam mendukuna inovasi 

20 Replikasi (Pilih salah satu) 
a. telah diadaptasildireplikasi/disesuaikan dan diterapkan 
oleh unit/instansi lain 
b. memiliki potensi untuk direplikasi pada daerah lain (misal 
pemah dipaparkan dalam 

forum/masuk berita media/objek studi tiru terkait inovasi 
tersebut oleh pemda atau 

instansi lain) 
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No. Data Penjelasan 

21 Sebutkan hasil yang diberikan dengan 
Hasil Inovasi adanva/diimplementasikannva Inovasi tersebut 

22 Video Inovasi (jika ada) Cantumkan tautan You Tube apabila video inovasi sudah 
diunggah ke You Tube, atau berikan tautan google drive 
yang bisa diakses tanpa harus meminta izin akses 

3.3. Program dan Kegiatan 

Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan dan pendanaan 

Tabel 3.3 
Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2024 

No Urusan/Program/Kegiatan/Sub Jumlah Pendanaan (Rp) 
Kegiatan 

1 Bidang Urusan Sekretariat DPRD 

Jumlah Program 2 

Jumlah Kegiatan 16 

Jumlah Sub Kegiatan 54 

Total Anggaran 96.249.030.340 
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BAB IV 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SEKRETARIAT DPRD 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut: 
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BAB V 
PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Sleman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rangka 
pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang 

tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024, 
serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerab di 
Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 

pembangunan tahun 2024. 
Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 

dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 
diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari 
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya 

penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu d.iperlukan kerja 

keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku 

kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 
ekonomi, SOM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 

Kesejahteraan Masyarakat. 
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FormulirE.70 

Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja 2024 
Sekretariat DPRD Kabupaten Sleman 

\ 
Hasil Pengendalian dan Evaluasi 

Kesesuaian Tindak Lanjut No Jenis Kegiatan Faktor Penyebab 
Ketidaksesuain Penyempurnaan 

Ada Tidak Apabila Tidak 
ada 

(1) (2 (3) (4) (5) (6) 

1 
Pembentukan tim penyusun Renja SKPD dan Penyusunan Agenda I 
Kerja 

2 Pengolahan Data informasi I 
3 Analisi gambaran Pelayanan SKPD Kabupaten I 

4 
Mengkaji hasil Evaluasi renja-SKPD Kabupaten tahun lalu I 
berdasarkan Renstra-SKPD Kabupaten 

5 
enentuan rsu-+su penting penyetenggaraan tugas an tung5l I 

SKPD Kabupaten 
6 Penelaahan rancangan awal RKPD Kabupaten I 
7 Perumusan tujuan dan sasaran I 
8 Penelaaahan usulan Masyarakat I 

9 Perumusan Kegiatan Prioritas I 
10 Pelaksanaan Forum SKPD Kabupaten I 

I 
10.a Menyelaraskan program dan Kegiatan SKPD Kabupaten dengan 

usulan program dan kegiatan hasil Musrenbang Kecamatan. 
Mempertajam indikator dan target kinerja program dan kegiatan I 

10.b SKPD Kabupaten sesuai dengan tugas da fungsi SKPD kabupaten 

Mensinkronkan Program dan kegiatan antar SKPD Kabupaten I 
10.c dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran sesuai dengan 

kewenangan dan sinergitas pelaksanaan 
Menyesuaikan pendanaan progran dan kegiatan prioritas I 

10.d berdasarkan pagu indikatif untuk masing-masing SKPD kabupaten 
sesuai suarat earan bupati 
Sasaran program dan kegiatan SKPD kabupaten disusun I 

11 berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan dan penganggaran 
terpadu. 
Program dan kegiatan antar SKPD kabupaten dengan SKPD lainnya I 
dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran prioritas 
pembangunan daerah telah dibahas dalam forum SKPD 

12 Kabupaten 
Pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu I 

13 indikatif untuk masing-masing SKPD kabupaten telah menyusun 
dan memperhitungkan prakiraan maju 

14 Dokumen Renja SKPD Kabupaten yang telah disyahkan I 

Sleman, 21 Juli 2023 
Sekretaris DPRD Kabupaten Sleman 

Drs. MUHAMAD All 'IB 
NIP. 19680527 199403 

,- 
WO, M.Si 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) merupakan 

dokumen perencanaan dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan Bappeda 

sebagai penjabaran dari RKPD dan Renstra Bappeda dalam satu tahun anggaran 

disertai dana yang diperlukan untuk pelaksanaannya yang disusun berdasarkan 

amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan secara teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal pencantuman 

nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan 

peraturan tersebut, maka nomenklatur, program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta 

kodefikasi perangkat daerah telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan 

dimungkinkan dilakukan pemutakhiran setiap tahunnya. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Bappeda Tahun 2024 

merupakan:  

1. Pedoman bagi Bappeda dalam pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan 

Tahun 2024. 

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan. 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Bappeda tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  
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2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Repubik Indonesia Tahun 2014, Nomor 224, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang 

Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintah Daerah; 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025; 

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman;  

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026; 

10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 55.26 Tahun 2021 tentang tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah; dan 

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. 
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1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

1) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala dan 

permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Bappeda. 

2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah 

dituangkan dalam Renstra Bappeda dalam bentuk rencana kerja dan anggaran 

yang dibutuhkan untuk melaksanakan rencana kerja. 

1.3.2. Tujuan  

1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024; 

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran dengan 

memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran Bappeda yang telah 

ditetapkan pagu dana indikatifnya. 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Renja Bappeda 

agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Bappeda, proses 

penyusunan Renja Bappeda, keterkaitan antara Renja Bappeda dengan 

dokumen RKPD dan Renstra Bappeda 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan 

daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, 

kewenangan Bappeda, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam 

penyusunan perencanaan dan penganggaran Bappeda. 

1.3. Maksud dan Tujuan  

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

Bappeda. 

1.4. Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Bappeda, serta susunan 

garis besar isi dokumen. 
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BAB II. HASIL EVALUASI RENJA BAPPEDA TAHUN 2022 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian 

Renstra di Tahun 2022 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Bappeda tahun 2022 dan pencapaian target Renstra Bappeda Tahun 2021-

2026 di tahun kedua (2022).  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan  

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap Indikator 

Kinerja Utama. 

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 

pelayanan. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  

Berisikan uraian mengenai: 

1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan;  

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

tugas dan fungsi; 

3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan 

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis 

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas 

tahun yang direncanakan. 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN BAPPEDA  

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun 

berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan 

indicator sasaran beserta target tahun 2024 

3.2. Usulan Inovasi Perangkat Daerah 

Berisikan usulan output inovasi Perangkat Daerah yang akan dilakukan pada 

tahun 2024, yang dilengkapi sesuai format yang ditetapkan 

3.3. Program dan Kegiatan 

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah 
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BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai penjelasan 

diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan 

kegiatan, antara lain meliputi:  

• Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan  

• Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanaannya. 

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat perhatian 

rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA BAPPEDA TAHUN 2022 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2022 dan Capaian Renstra 

PD di Tahun 2022 

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Bappeda 

Tahun 2022, predikat kinerja program masuk kategori Sangat Tinggi (108,52%).  

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Bappeda Tahun 

2022 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan Evaluasi Terhadap 

Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel berikut :
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PERLEENKAAN KANTOR 

31¢ $.01.5.01.5.06.01.090.001.0000.01 2.06.04 PEv£Di Be4L0.rTK AK paket 130.822,1% 11,$1,63 36,00% 41.923,83 62.00% 59.836,8 6,00% 3.482.00 18,0% 26.188.55 1v00,00% 133.19%.6 100,00% 126.8.22. 15 100.04% 934% 134% 
KANTOR tee4 4.if 2bud 

pf 
31% 6.01.,041.5.06.01.00.001.0000.01.206.06 PVEDiA4 BA.ANN ETA,KAN DAN yt. or.k d p00 2bud 26.525,$6 33.869.78 4,00% 13.206.39 20.00% 6.819,29 36.00% $966.,6 5,00% 1.0,9¢ 1v00,00% 2111,4 100,00% 26.25,86 100.0% 98,1£% 74.46% 

EeNGGAND4AN 0. 
3.16 601,5,01.5,06.01,00.01.,0000.01.2.06.0 FA,STAS KL4JUGAN AM le4.l.%.in 12butt 23400,00 15.760.,00 47,00% 5.476$,00 33,00% 3.826,00 00.,00% 2$.75 $0.00% t.41185 10.00% 2235.60 10.00% 23.400.,00 100,00% gr,18% 144,39% 

t 
317 501.5.01.5.06.41,00.01.00001.01.2.06,0% pgNYtuEGGRAA4 PAT no.in6oat t 2bl 254516,00 243.214.00 6.00% 11.199,30 69.,00% 143.918.0 5.,00%% 18.819,9 30.0% 74.084,8f 100,00% 248.22.78 1001.00% 256.5 16.00 100.00% 9730% 102,22% 

OOHNAS4 0ANN KCNSALTA8l $D deal 
y080pl04.% 12it. 
deal 

3.18 5.01.5.01 5.06.0.00,01 .00001.01.2.06.10 PENA AL/SAN ARe DNA. Pear.ipda 12bl (9$.714,0 15.216,00 4700% 6.$03,00 28,00% 4.002.09 14,00% $00.,00 39.,00% 6.970,7 106,00% 1e.75,$ 100,00% 19.714,00 100,00% $5,24% 123,04% 
PDM 8KPO per 

3.1% 5015.01.5.0.0.00.9M 99090.9912.01.06 PENG0AN ME BEL Np nil 1000.00 26.600,00 4000% 11.250.00 200% 18.,00% 40,00% 4.836.,0 100,00% 1785,00 100.00% 10.000.00 100,00% 4.12% 62.47% 
Sot fpal 

3.20 501.5.01.,6.06.0.00.04 .0000.01.2.08.0 NED ASA SRA,TN'RAT yin.. f2bud 7.600,00 7.$00,00 83,00% 6.038,00 1,00% 282.23 2.00% 76.00 14,00% $9.0¢ 100.00% 6413.23 100.00% 7.500.,00 10&,00% 86.54$% 85,51% 
3.2 5.01.5.015.06.0.00.01.0000.01.2.08.02 PENYEDAAN 4ASAM KO/NA.l lo0bi.0. 12bln 144.000.0 141.600.,00 25,00% $2.827.26 25.00% $2676.18 26,00% 36.598,74 26,00% 29.883,82 100,00% 143125.11 100.00% 144.00,00 100,00% $0.8% 101,67% 

$UgeR 04YA AR DAN LIS TRK 
3.22 $01.6.01.$,06,0.00.01 ,0000.01.2.00.04 PENYEDAMN AAA PELA'YANAN elyoak.ea 12but 4020.303.04 427454.82 35,00% 1322t,a3 22,00% 102923.,3 21,00% 82412.13 22.00% 82821,23 100.00% 400.6.f 100,00% 409.303,84 100,00% 782% 3.42% Lu KANTOR be..lo 
3.23 5.01.6.01.5.05.0.00.01.00001.01.2.909.0 peYtb#AA AsAPELA,A, orphan. 2bul 218.$2,00 268.460,00 2700% 7.1$8,94 20.00% $1.624.,54 22,00% 62474,4 3100% 89.2631.09 100.00% 273.500.71 100.00% 278.127.00 100.00% 96.27% 101,8% 

8Y4Meet4AN, PAA, DN di 
eeA .ENOMAN DNA.S pea8 2bi 
00pRgMA AA LAP ANGAN 0.t 

3.24 5.015.01.6.0/6.0.00.01.0000.01.2.09.0 Pe~LAN MEDEL pr.er.bl. 12bl 11000.,00 11.000,00 200% 30.0% 31.400.06 3.00% 65.00% 7585,00 100.00% 10.966,00 100.,00% 11.000,00 t00.00% 99.% 9.8% 
3.25 5.015.01.5.05.0.00.01.0000.01.2.09.06 ELIAN PeRALAT'AN bMN lepta.kl.j 42bl 143140,00 1431.a40,00 18,00% 26.143,43 14,00% 19.853,0. 1200% 14.071,00 58.,00% 86.893,36 100,00% 1.24.500,80 100.,002% 143140,00 t00,00% 87,02% 87Ac eSi4LA0YA . . 



rt • 
ire Ca 

Pp • ft al.$ 
pd fer frgtki.j reg le.D ..ii$le di. Cap FA Ural. led.or$ tu " f%tee 6lg div.lo 42022) wed rid el202 %.$ Ne - - ihD foe(lo • efD.. � 

roe lie lip0A 2022 gt leg died 2. (Akhit fc% dee (0.2 
Pio 
tr p 
p t 0eA e. ' • • • 0et - tu (e2 

• ' • • 1% f 12 1f¢if $d ta(1.3f% 
f% $ 2 ' d • ' Re ls ' ' po0} RR@00') ' ' Rut06 ' t400 ] 44d ' ' ' pt0 ' ' Re00 K po0o) Roi 

3.26 $.015.01,$.06.01.00.01,0000.01.209.09 EMEL4RA,ANREP ABBAS eoearan geog I I f pat L 1r0.000,00 139.000.,020 $.00% 4.200.,50 0,00% 15.806,00 $3,00% 8.77$.55 32.00% 60.169,40 1+00.00% 168.980,45 100,00% 1700,00 100,00% $940% 121,57% 
GE0UNG KANTOR DAN BANGUI,AN eel. I I pkt l LANNY# 

Caine4%. 100.00% $6.97% 108,89% 

tee.et Sert Sc Set 
fig# Toi egg 

• $44.$04.$06.0.60.01.$00.02 ROG#RA EENOANMN, wno lg.le. 100,6; 
eGe NOMA4N DA FvAl LA.Sr Pb,a Tat. $ 
Peg4it 0A.ERAN ..Pb. 6 

4le4.. 
prep. we 
fee644..i 
lot.e.r, 
0do.ei 
bi po 
pb.to de 

4 6.01.6.01,5.06.0.00.01.0000.02 .201.02 0oeDNAS EN~LA AN OOtee.N Loire-p900.a/4 f 90.928.03 104.893.,20 12,00% 6.675.00 84. 47.391.00 36.00% 3$.,00% 36.87341 100,020% 8993941 100,00% $.9$28.0 00,00% 9.91% 85.74% 
ERE»CANAN eMBAuNAN Bi 0l 
AR DENGA DKULMEN Khu leper Des. f% • 
et4KA4LAVA Douet.. 0 ' taro .203 i 

0elk.er el.lie IA f 
tu 22.3 le 

4.2 6.01,601,5.05.01.00.0/1,0000.02.2.01.0. ELAKSANA.AN DANSUL,AS4 PUB bolt gun Koo.tat f 49.349,10 63.128.10 82.00% 44,5a49,4 1,00% 10,00% ,00% 1404.16 100.00% 46.043,30 100,00% 49.3481% 100.00% 07,3% 76,10%% 
Pu. GPO dolor 

4.3 6.01,5.01.5.,05.0.00.01,0000.02.204.04 KOOR&St PELAK SANA,AN FORRO Dolen if&cu pegit f 12172,00 146.472,00 80,00% 110.561,8 6,00% 2253.¢ 2.00% 10,00% 10.131,29 400,0o% 122947,1. 106,00% 124.772.00 100.00% 97,% 83.94% 
$PDMNA,9 9Pp Len el 

Dolan tr Mu.bang ' % dolo .. 6.01.6.01.5.06,0.90.01.,00001.02.2.01.0$ PgLKS4A,NR&NANG Dolton test Mrebe $D f 293.676.25 01490.20 86,00% 209.253,73 1200% 41.300.,03 1,00% 2.00% 1.513.21 100,00% 284.066.9 100.00% 294675.25 100,00% 86,73% 94,1% 
KA8LA TEN/KOTA 0it 

4.5 6.01.5.01.5.05.01.00.01.00900.02.201.0 00RONS4 PeNSUN4N DAN Doi. Pour Bui ., ' 7302.78649 $08.715.50 2,00% 65.983.,42 $0,00% $67.600,06 26.00% 178.$0,7 1200%% 120.$36.,51 100.,00% 723019.84 100.,00% 730.766, 100.00% 98,94% 236.73% 
0ETA4N DOU'MEN Pg.efh.a fReg PD oil 
£RENMAN44 PEA.GUAN Thu 2022 
DH KAIL/PATEN.OTA Dor Pe Baca ta. f 

fengesaha fest 90fat 20 dolt 
Dolor.en Perturb gap tea f 
Pow.bet ROlah2022 il 
Dole Penetuo Epet erg ' PO Thu 203 do# 

4.6 5.01.5.01.5.06.A.00.01 .0000.02.2.002.0 AN4LISS DA TA ON INFORM4SM Bukiliered p4or de f $31442,00 $3442,00 30,00% 1.2373,0 $.00% 2400,00 30.00% 16.575,00 3.,00% 21.714,44 100.00% 51.062.5 100,00% $3442,00 100,00% $9.29% 8.29% 
PeRe«CANAN AN hgt gen.bag. th 2022 - MERA 8kc.turk.nri.e ' eel, 90p4.60. 0k 

kelp Tetu.e 04 
Dolch a PD tun 223 f 

dole 
Doan geocr ' too.uaiii.e dl 
lo 9pa 
.pesbegal bah r.ark. 
4po tutu 2024 
Peneelel AA.U 12u 

4.7 5.01.501,5.06.0.00.01.0000.02.2.012.02 PeBN 0MN PM4FAA.DAN ego.its$.0f.% 2bl 304.892,40 253.80240 7.00% 1286.24 12.00% 24.326.00 20.00% 65.314.$0 81.00% 190.$20,74 100,00% 290.997,4 100,00% 301.824 400,00% 96.29% 114,61% 
DATA DAN NORMA RENMAN4N .pan 
PE4Gt4 $4PD engeolidoes t2but 

de4ail 
Pogo pg.at 2bl 
de 
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ft hi 
tr Cpl 

9p a hie%gt Cpl. • er fr$ttl.non#en .a rte .pn .A.9 rail.g tu. h.tor 
$ 

p %0 bjlg lolled 42022 
4 hptlrj fen22(%$ N -- - iLa frog(oat0on¥ ca 4nee.ft � 

leg. gt (0.tp 4A 2o - doe. de.i ta (Ahr fl div.lei (2. 
edi t tr th 0A ll ' • • N 0NA f pl la 42 

• ' • • 4¢ 1f 12 4a1$ft 4 tat.38t00% 
$4 $ ' 3 4 • • p K fp K Rt0 8Rott K Rpt00 • RRpt0 K 8p000' • pod • oleo0 x Ro4ooo ' Rp00 Rwy 

4.6 .01.$.01.5.06.0./0.01,0000.0.2.2.03.01 KOR6NA1 €NGENOA4LAN 34.686,00 82.194,50 10,00% $.047.70 4,00¥ $.524.$2 34,00% 6.604,0 52,00% 19424,29 100.00% 34601,08 100.00% 34.686.,00 1+00,00% 99,76% 4210% 
ERE6NANA4N DAN ELKS4NAN 0ueenlepooped.a ' Pe8GAN4 DAORA+ 4 welt«tat.bilk RD dole KAUA TEANO'TA Dokunlpo4or1a • 4 $et.pl. dolor 

ia DD 

poenoioni 6aer ' De tole keel dune0 
tu 2022 
l8porn moon.orig dee.e 3 
LKirtowth 2022 glee 

49 5.01.5.01..06.0.00.01.0000.02.2.003.00 0tr08RN, e MUS4 DMN LoMuro&waterhdap.. ' 43,128.0 2.285.,00 14.00% 9.5025.00 1100% 9.249,84 36.00% 6.387,4 40.00% 11800,4 100.,00% 43.0$266 100,00% 43.128.00 100,00% 99% 46.,86% 
PENUSUNAN LAORAN BERKALA Re0 lo 
PEAKS4NA,N Pe.MUNA,N Dolumen£vsirhp%.a.l ' MERA RD tun 202 doe 

Dore Ee.trope $ 
D tan 2022 dole 
Dok Eva it, ' Fvdad t.. fl PDt 202 dolt 
Direr Apo Air DMi $ 
20.22 0l 

Doi0004i .kart ' ti0o Level0et Ga l4 
($0Ge) tan 20.2 

C.le Oil 100,00% 98,13% g79% 

et Sg St art 
he fl wgt 

6 6.44$.01.6.0.4.00.1.0000.0$ e0GA PERE»NAN le.. .4../ .d 
eeRNYANAN DAN et84NOLAN .or tu.u...., 
A.4 ohood.a 

bide.Kell% • 
fir 

61 501.5.01.5.06.0.00.01.0000.003.201.0f 0ORONA8 pN/SUNN 8.up.it. ' 107606,00 97.606.60 4.00% 10620,00 16,00% 1226,o 8,0% 4289,73 200% 40458,37 1+00,00% 106.84-4,20 100.00% 10r.896.00 100,00% $,04% 109.10% 0KUEN PERENCANAAN do 
eM.BANN4 ORA+ BIO4NG Lou.roe pee ca " PEMENT#HAN (RP.PD,RP AD DAN el.4pi.4-. d0#. RD rereaqeibah 

ml py tu292. 
Dou.ere h. 0009 ' wl. fApipeoded ta.hr 00 
2021 

$.2 .01$.01$.0$.000.0%.0000.003.2.01.06 0EDINA PENYU'SUNN i 6/006kt0 ' 41.389,8 27843,13 15,00% 3.87$,00 2200% 4.$76.1$ 3,00% 4.825,41 60.00% 27824.91 100,00% 41200,$0 100,00% 41,380,88 100,00% 09,54% 149.04% 
UM PERE»ANN .id olee 
btGtAN DARA gt#ANG edeeper,ee $ 
Pe@AGAN 4US @840 lip.bat.4. le DD44 #Po oh. n40/$0 

bher re.eke phu 204 
Dokenale reg f 

de 
5.3 5.015.015$,06.0.00.01.0000.003.2.01.0 ELKS4AN .0T06RN DMN feces8Ai flung f 1903.$66,00 66.121,7% 24,00% 33403. 18,00% 33.270,12 1300 3156,76 45,/0% 001.705,89 100,00% t91.9$65,6 100,00% t93$86,00 100,00%, 0417% 346,24% 

EVA4LL4SI PENYUSU/NAN DOK'MEN ea.Kieke kl 
PERENCN4AN PEA.MO4GANN Lp040pl...a f 
PER4NKAT DA A Bi04 " %.4at dokn pet4NGAN uS4 fed.tsaeretaiet eeberdya. 12blare 

lit Slee (pa4.) 
6.4 6.01.5.01.$.06.01,00.071.,0000.0903.2.01.06 KOO#ROMA,SI PELAK'SANA,AN pen. ' 33.7$2.00 9.262.00 10,/0% 2082.30 17.00% 3.25,1% 2300% 10.686,A2 60,00% 17558,58 100.,00% 33.584,4% 100,00%% 3762.00 100,00% 99.50% 26.3.00% $NERITA 0MN ARONA4 .ye, p, 0l.0 doll 

ERE4NM4AN PEAGuNN Murpec.ea ' DAE Bi0MN3444/04Gu0AN ii pa0tr el 
NUS pd.,by9 

dolt0.lb 
made ht. 20. 
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%gt a. 
tr Ca 

Pp le. f Ci pd Re leg4le.j deg.elven. 0 6.di.er/ iw. i.6... d.d.i U. horn he.i t. Pp f bl.e et.e (02 
ring.de fwti.cg de fed Pp Te 2020%. � .. = it Dad roe(to .. Age#g � froge. ht (tp DP 7022 de fee. la. (262 (Ahr fd le.42022 «id 

at pp 
Po be 0#A lee. ' • • N u lee. l (ma2 

6 ' • • $¢ 1f 12 13t01ff2 14 14100% .d • 2 • d $ 

Re4000 ' p ' fe ' pt00o eo ' po00) ' pt ¢ po ' Reio90 ' pod ¢ x 
$.5 6.01.$.01.$.05.0,00.01,0000.03 202.01 KOORDMNASI PENISU/NAN 8$.d 09a.0%, ' 83.102,60 r.is,di 10.00% 6.900.96 20,00% 444,6f 26.,00% 29.24.00 5,00% 30.126.90 100.00% 807$6.46 1+00.00% 83102.80 100.00% 721% 105.20% DOK'UN PEENANN .w.. .a dolt 

eMt«LA,N geRAi B8NOA,NG poetry wok. 
PEeeootA,4 «Repp, ROMO DAN Dode p0.$ f rppy t. rib.$.. oe pet, 99, 0 

bey000$0beg4 
bah m le pt 20 
Donloaepere.a f 
r1/.06 pi04 Din 
but Se 

5.6 $.01.$01,$05.0.00.04.00001.003.2.02.0.3 PEL(SAN4Na0N1TONG 0AN iq6%6pell. f 48.6090.60 47.264,40 8.00% 2702,82 400% 20.382.12 3700% 16.42,11 1100% 7421,35 100,00% 46433.39 100,00% 46.0301.,0 100.00% $9.,0% 823% £VALUASI ENYU'LNAN DOKUM.N trek,nee.rig dole 
ER6MAN4AN Pee8AUNA Doi pod. f PRAKA.T DE RAM BIO4NG .tip0...1. 0ku.0 ERE0No pi.igh4ha 

0wig$bag.a beta 
er.le#pi 2024 

6. 5.01.6.01.5.06.0.020.01,00001.01.2.02.04 KOORONASI PEL'SANA,AN Bode a ' 88.964,17 8864,t7 12.00% $.$65.90 16.00% 16.17242 1,00% 5.801.,5 8200% 60.6279,21 100,00% 68.108,8 100.00% $.964.7 1v00.00% $0,02% $.49% 94ERG4TA.S DMN A8RONS4St pi.i, 0a.0, 0.0. 
peAEAANCAA.AN 0896040. 
DAERAt eI0NG PERE0NOMAN Lok 0. f 

ii9ob 0 
pidote, pend«egg, 
opts p00a 0004el 
baiter.le 
tare 20.24 
Doire fell.e Tong f 
wbbole4cue dole 

6. $01.5.01,6$,05.01,00.01,0000.003.203.0 Koep4NA34 eNYLSUN a0$0.14%. ' $3.606.13 23606,13 10,00% 1.678,00 46,00% 11.611,00 7,00% 6.638, 3700% 2042.5 100,00% $26049,8% 1001.00% 31406.13 100.00% 921%% 196,40% DOLMEN PERENCANAA.N pal.we. le 
PBANGUAN DAER,AM BID4NG ens 
RAST4TUR4RP,PD, RP,JAM AN Doc. preooe ' ROD real.po$.a do% 

bid0el$urn, 
eel.4. 
polo#bob.he 
real 9tu24 

5.9 501.5.01.5.06.0.00.01.0000.003.2.003.06 KOO#NASA PENYLSLNAN d • 0.61p%%#0g f 80.564,36 $0.$84,3% 23,00% 1$,710,50 29.00% 23.258,40 26.00% 18.384.,4¢ 23.00% 22546 100,00% 79881,76 100,00% 80.684,8 100.,00% 09,1$% 99,1$% 0OKUN PERNCAA,AN d00.0.% kl 
Pe4a4MOUN DA£RA 804G Dold1 000.%0a0 f KEWLA,YAN (e,, 498 DA re.i po.ba6. do# gp pte fog dpt.art 

$bi 0n%..40pt 
20.24 

6.43 6.01.5.01.5.06.01,00.01,0000.00.2.00.0 ELKSAN4No4TO#NG DAN Dok.nears..ib f $3.30,35 23546,76 3,00% 225,00 1,00% 575.00 16.004% 3.$62.50 8000% 28.145,74 100.00% .2.506.24 100,00% 33.230..3 00,0o% 8788% 138,62% VALLAS4 PBNUS%AN DOLMEN da4.lip$.0$ doh 
PERE»CANAAN PE4MAUAN e. 
PERA#AT DAE RAH BID4N poor9sh.. f KEWtAYA-HAN .ii de. doku. 

6.1 6.01.5.01.5.06.0,0201.0/1,00001.00.2.00.06 KOORS&NA,S PELAK'SANA,AN Bokal kg hid d ' $05.047.,00 25.04.00 6,00% $401.00 1,00% 1.2780.00 2.00% 1.240,00 80.00% $01.46.,5G 100,00% 3005.046,50 100.,00% $06.047,00 100.00% 100,00% 11980% $#&4tAS DANA,MN1ASE pt9 0lu00 
seAN4AN MANG4NAN 0leg.re ' Dae RA ea»0ANG eLAYAN e g..b0. - an.gig hip de pert.bee 

gibe ant f 
tau 20.24 
bah SkbKe.rd 12bud.an 

fR Cd.j% 100,00% 98.5%% 140.88% 

let Sangat Sgt Soga 
Tel fr g 

6 1$.06.5.01.6.46.4.00.04.6000.2 ENELTUAN DAN PEG%ANG.A hgt.pt. I I I 0.25 I I I I b4RAM d 9n 
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Twp.t fl. 
tr CA 

po Ki$ 
f.Gp. d tr f%gt .Rep 

fa. j PP cl. fad. Cl deg edengue or Gin.j - pp fl6$or di.el 4202 
iv fie rjD fat 220%$ le Se 0 die Dern Pron(outcoo .a Ange p. � rood rte40.tp 0eA 20.2 0t k PO yo.g de.i L2 (Alt do (202 f6di • 

rt p 

PD t DA fj ' f • f 0A .... lad .2 
• r • • 1g ff 2 4$it1a. f 16$100% f 2 $ • $ 16 ' me • Re • @0of Rpq • Re4oo0 K po K po ' Rp(doe ' pd ' et0oo K Re[loo 6f $.06.5.01.5.06.01.00.01.00002.02201.0 FAS4LTASI, PELAKSANAAN DAN Bk Ara f 378.242.50 $63.902.50 10.00%% 26.325.,00 45.000% 166.944.8 20.00% 8.08,00 25,00% 90.130.4f 1v00.00% 378 108,0 +00,00% 378.242.5 100.00% 99.96% t06,81%% EVALUASJ EE LIT'AN DAN qr 

ENE8NGAN 8MD4G Girt ire.ti. ' PEeNYELENA4N OT0NOM pie 0pa1 De. de.leer DME 
Qoler Del.tg ' di 
Lien.rp..i0 hr. f 
%elk peogo Fergus. TN d00 
hon 202 
f% pi. tt 2s f 

dee 
6.2 $.06.5.04.$.06.0.00.01.0000.02.202.10 PENELTN DAN ENGEMAN elya ti ii KN 12bden 17.301.25 16457,25 16,00% 2480,00 24.404% 3429,03 20.00% 3.32$,60 40.00% 6.970,89 00,00% 1$.607,42 0. 30.26 100,00% 9.96% 100,1% pAnsASI AY4AKA Lpoconk%eta f 

die 
6.3 6.06.6$.01,$.06.0.00.1 ,0000.02.2.04.0. 0I$EA,9I JENI$, 0R0SER DAN 4poor0 0lah f 66.1223 26.109,50 16,00% 9.52749$ 26.00% 20.964.96 34.00% 16.866,42 25.,00% 11$37,1 100.00% 64686.2 00,90% 66122.35 100.,00% 2831% 14.9% METOOE PENYELENGGW4AN weed.e oil 

EMERINAAN DE R4 YANG Dole Pl601Do.gt f 8eRS AT N0wA Vig dole' 
84 $.06.6.091.5.06.01.0001.0/.0000.02.2.04.06 ASL IT4SI AK EAYAN on9pin ptin.a ' 431.643,00 36.499, 2400% 7976.,00 $0,00% 16.92.A.2 4.00% 2049,9 36,00% 1$.01$,36 100,00% 4273,96 100,00% 4384,0 100.00% 06,00% 12a49% TEuELAL $.i. 4«f le 

old.e ' lee. 

aeel#ire%) 100.00% 98,31% 128.04% Peet. g Sonat Snget 
Tc tot fig 
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Faktor 2.22.08.2.04.03 NOMINASI WASAN 8UDAYA NASIONAL DAN 1. Koitmen untuk menveliesakan pekj8an, 2. Pembagian tugas lerdistribusi dengan baik pad.a tirn pendorong DUNIA 
ebertasilan 4.01.04.2.06.01 PENYUSUNAN RENCANA PROGRAM DAN 
inerja KEGIATAN KEISTIMEWAAN f Komitmnen untuk mneryelesa#an pekerjaan, Z Pbagian tugas terdistribusi dengan baik peda tin 

5.01.01.2.01.01 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN 1. Komnitmnen untuk mnenyele sail.an pekerjaan, 2 Pebsagian tugas terdistribusi dengan balk pada en PERANGKAT DAERAH 
5.01.01.2.01.02 K0ORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKOMEN RKA- 1. Koitmen unbuk mneryelesaikn pekerjaan, 2 Pembagian tugs Landis.tribusi denga bat pads timn $KPD 
5.01.01.2.01.03 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN 1. Komitmen untuk menvelies.aikan pekerjaan, 2 ernbagin tugars terdistribusi dengan bail pad.a tim PERUBAHAN RKA-SKPD 
6.01.012.01.04 K0ORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA- SKPD 1, Komitmen untuk menyelesaian pekerjaan, 2 Pembagian tugas terdistribusi dengan baik pad.a tin 
5.01.01.2.01.05 KOORRDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAAN f.Kamnitmnen untuk menyelesaikan pekerjaan, 2 Peenba gian tugas terdistribusi dengan baik pads tin DA-SKPD 
5.01.01.2.01.07 EVALUASI KINER.JA PERANGKAT DAERAH 1. #Komitrnen ntuk mnerryees.aikan peke)aan1, Perbagian tugas terdistnibusi dengan baik pada firm 
5.01.01.2.02.01 PENYEDIAAN GA.JI DAN TUNJANGAN ASN 1. Komitmen untuk mnenyelesaikan pekerjaan, 2 Pembagian tugas teristribusi dengan baik pada t 
5.01.01.2.02.03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN 1,Komitmen urtuk menryelesatan peerjaan, Perobagian tugas tendisdrtbusi dengan balk pada trn PENGUJANVERIFIKASI KEUANGAN SKPD 
5.01.01.2.02.07 K0ORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN 1, Komitmnen untuk menryelet.acan peketaan, 2 Pembagian tugas terdistribusi dengan bar pada trn KEUANGAN EULANAN/TR#WULANAN'SEMESTERAN SKPD 
5.01.01.2.05.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI 1. Koritmnen grtu mnenyelesaitan pekerjaan, 2. Perbagin tugs terdistribusi dengan balk pada ti KEPEGAWAIAN 
5.01,01.2.06.11 BIMBINGAN TEKIS IMPLEMENTASI PERATURAN f_Kaeniten unbuk rrenryelesei.an peketjan, 2 Pembogian tugs terdistribusi dengan baik pea tin PERUNDANG-UNDANGAN 
5.01.01,2.06.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASE 1, Komitmen untuk mnenyelegalan pekerjoan, 2 Pembagia tuges terdistribusi dengan baik pada tirn LISTRIKIPENEANGAN BANGUNAN KANTOR 
5.01.01.2.06.02 PENYEOIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAP AN 1.Komnitmnen untuk mnenyekers.aikan pekerjaan, 2 Pembagian tuges terdistribusi dengan balk pada trn KANTOR 
5.01.01.2.06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR 1. Komnitmen untauk menyelesaikn pekerjasn, 2 Pemnbagian tugas terdistritursi dengan baikr pada fir 
5.01.01.2.08.0S PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN 1 Komitmen untuk merye.lies.akan pekerjaan, 2. Pembagian tugas ierdistribusi dengan belk pala tin PENGGANDAAN 
5.01.01.2.06.08 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU 1. Koritmen untuk meryelesatan pekerjaan, 2. Pembagian tugas terdistribusi dengan balk pade tin 
5.01,01.2.06.09 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN 1. Koritren utluk merryeelet.akan peke41a0n, 2 Penbagian tugs terdistribusi deny balk pads ti KONSULTASI BKPD 
65.01.01.2.06.10 PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD t Komitrnen untuk mnenyeles.alian peenjaan, 2. Perbagian tugas terdistribusi dengain bai pada Dinn 
5.01,01.2.07.05 PENGADAAN MEBEL 1. Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan, 2. Fer.bagian tugas teristrtbusi dengan baik pads tim 
5.01.01.2.08.01 PENYEDIAAN JASA SURAT AMENYURAT 1 Komitren untuk menyetes.a#kan pekerjaan, 2. Pembagian tugas terdistribusi dengan bask pad.a tin 
5.01.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA 1. Kamnitrnen untuk mnoryeeles.aikan pekerjaan, 2 Pembagian tugag tedistribusi dengan beak pada timn AIR DAN LISTFIK 
5.01.01.2.08.04 PENYEDAAN NASA PELA YANAN UMUM KANTOR 1. Komitmen untuk meyelesaikan pekerjan, 2. embagian tugas tendistibusi dengan baik pda tim 

5.01.01.2.09.02 PENYEDAAN JASA PEMELIHAAAN, BLAY'A 
PEMELIHAAAN, PAJAK, DAN PERI2ZINAN KENDAAAN DINAS 1. Kamnitren ntu.k mnenyelesaiksn pekerjaan, 2 Pernbagian tuages terdistitursi dengan bxailk pad.a bin 
OPERASIONAL ATAU LAPANGAN 
5.01.01.2.09.05 PEMELIHARAAN MEBEL 1. Koenitmen untuk menylesaikan pekerjaan, 2. Pembagian tugas terdistribusi denygan baik pad.a tim 
5.01,01.2.09.06 PEMELIKAAAN PERALATAN DAN MESIN 1, Kamntmen untuk menyelesaikan pekerjaan, 2 Pernbagian tugs terdistribusi dengan baik paLa time LAINNYA 
5.01.01.2.09,09 PEMELIHARAANIREHABILITASI GEDUNG KANTOR 1. Komitmen untuk menyelesalkan pekerjasn, 2 Peebagian tugars terdistribus dergan baik pad.a ti DAN BANGUNAN LAINNYA 
5.01.02.2.01.02 KOORDINASI PENELAAHAN DOKLMEN 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DENGAN DOKLMEN 1 Komitmen untuk menyelesadkan pekerjaan, 2. Pernbagian tugas terdistribusi den,an beik pads tin 
KEBLJAKAN LAINNYA 
5.01,02.2.01.03 PELAKSANAAN KONSULTASI PUBLIK 1. kKomitrnen untuk menyelesaikan pekerjaan, 2. Pembagian tugas terdistribusi dengan balk pad.g fern 
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5.01.,02.2,01.04 KOORDINAS! PELAKSANAAN FORUM 1. Komitmen untuk menyelessikan peen)a.an, embagian lugas tendistnibusi dengan baik pa1a tin SKPOALINTAS SKPD 
5.01.02.2.01.05 PELAKSANAAN MUSRENBANG KARUPATENKOTA f omitmen urtuk menyelesaikan pekerjaan, 2. Pembagian tugas terdistnbusi dengan badk pada tin 
5.01.02.2.01.07 KOORDINASI PENYUSUNAN DAN PENETAAN 
DOKUMEN PERENCANAAN PEMIEANGUNAN DAE RAH ' Korpitran untuk menyeiesal.an peke1jaan, 2 Pembagian tugars terdistributsi dengan balk pada tirn 
KABUPATENIKOTA 
5.01.02.2.02.01 ANAL/SIS DATA DAN INF ORRMASI PERENCANAAN 1. Komimnen untuk menyelesaan pekerjaan, a2 Pembagian tugas terdistribusi dengan baik pad.a timn PEMBANGUNAN DAERAH 
5.01,02.2.02.02 PEMBINAAN DAN PEMANF AATAN DATA DAN 1. Komitmnen untuk merweles.aka.n peterjaan, 2. emnbagian tugas terdistribusi dengan baik peada firn INFORMASI PERRENCANAAN EMBANGUNAN $KPD 
5.01.02.2.03,01 K0ORDINASI PENGENDALIAN PERENCANAAN 
DAN PELAK SANAAN PEMBANGUNAN DAE RAH DI 1. Koritren untuk menyelersaikan pekerjaan, 2. Penbagian tugs lendigtrtusi derngan baik pada timn 
KABUPATEN/KOTA 
5.01.022.03.03 MONITORING, EVALUASI DAN PENYUSUNAN f Korimnen untuk menyelesala peke1jaan, 2 Pembogian agars terdis.tribusi egan bar pada tirn LAFORAN BERKALA PELAKSANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 
5.01.03.2.01.01 KOORDINASI PENYUSUNAN DOKLMEN 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAEAH BIDANG t, Komitmen untuk menyelesaikan pekerjaan, 2 4embagian tugas terdistribusi dengan baik pads tirm 
PEMERINTAHAN (RPJPD, RP JMD DAN RKPD) 
5.01.03.2.01.05 KOORDINASI PENYUSUNAN DOK UMEN 
ERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAN BIDANG 1 Komitmnen unbuk mnenye ersaikan pekejaan, 2 Pembagian togas terdistribusi dengan baik pa'a limn 
EMBANGUNAN MANUSIA (RP IPD, RP JAD ZAN RD 
5.01.03.2.01.7 PELAKSANAAN MONITORING DAN EVALUASI 
PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PEMBANGUNAN 1. Komnitmnen untuk merye let.aikan pekerjaan,2. Perbagian lugas terdistribusi engan balk pada tire 
PERANGKAT DAEAH BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA 
5.01,03.2.01.08 KOORDINASI PELAKSANAAN SINERGITAS DAN 
HARRMONISA8I PERE NCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BIDANG 1. Koritrnen unluk mnenyelesaikan pekerjaan 2.Permnbagian tugas erdistribusi dengan baik pada tim 
EMBANGUNAN MANUSIA 
5.01.03.2.02.01 KOORDINASI PENYUSUNAN DOKUMEN 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAE AH BIDANG 1 Komidmnen untuk mnenye lesaian pekerjaan,2. Pemnbagian tu gas lerdistribusi dengan baik pad.a tm 
PEREKONOMIAN (RP JPD, RPJMD DAN RKPD) 
5.01,03.2.02.03 ELAKSANAAN MONITORING DAN EVALUA,SI 
PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PEMBANGUNAN f. Koritmen untuk menyelesaikan pekerjaan, 2. Ferbagian togas tditribusi engan balk pea tr 
PERANGKAT DAE RAH BIDANG PEREKONOMIAN 
5.01.03.2.02.04 KOORDINASI PELAKSANA,N SINERGITAS DAN 
HARMONISA,SI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAE RAH BIDANG 1 Komitmnen untuk menyelesaik.an pekerjaan, 2. Pembagian tugas terdistnbursiengan bai peda Sim 
PEREKONOMIAN 
5.01.03.2.03.01 KOORDINASI PENYUSUNAN DOKUMEN 
ERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BIDANG 1 kKmitmen untuk mnenyelesaikan pekerjaan 2.Pemnbagian tugas terdistribusi dengan balk pada tim 
INFRASTRUKTUR (RP JPD, RP JMD DAN KPD) 
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Faktor 
penghambat 
pencapaan 
inerja 

5.01.032.03.05 KO0RDINASI PENYUSUNAN DOKUMEN 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH BIANG 
KEWILAYAHAN (RP ID RP,JMD DAN RKPD 
5010320307 PELAKSANAAN MONITORING DAN EVALUASI 
PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PEBANGUNAN 
PERANGKAT DAE AH BIDANG KEWILAYAHAN 
5.01.022.03.08 OORDINAEI PELAK.SANN SINERGIAS DAN 
HARMONISASI PERE NCANAAN PEMEANGUNAN DAERAH BIDANG 
KEWILAYAHAN 
b.0b.020101 +AS#LIHASI ELASANAAN DAN E VALUASl 
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BIDANG 
PENYELENGGARAAN OTONOMI DAERAH 
5.05.02.2.02 10 PENELTIAN DAN PENGEMBANGAN PARTISIPASI 
MASYARAKAT 
5.05.02.2.04.03 DISEMINASI JENIS. PROSEDUR DAN ME TODE 
PENYELENGGAAAN PEMERINTAHAN DAERAH YANG BERSIF AT 
INOVA,TIF 

5.05.02.2.04.05 FASILITASI HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL 

5.01.01208.01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYLRAT 

501.01.2.09.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN ME SIN 
LAINNYA 

Komiten untuk menyelesakan pekeran, 2 Perbagan lugas terdistriburst dengan bail pada tirn 

komtmen untuk menyelesaian pekenj6an 2 Pembagan togas terdistnibust engan bail pada tern 

Komiten untuk menyelesaan pekenaan, 2 Pembagran tugas terdstnibust dengan tail pad term 

Komitren untuk menyvelesakan pekenaan, 2 Pembagrain tugas terdis tnibus dengan bank pada tin 

Koritmen untuk menyelersakan pekenaan 2 Pembagan tugas lerdistribusr engan bask pada tr 

Komitmen untuk menyeiesakan pekerjaan 2 Pemnbag+an tugas terdistribusi dengan bask pada tin 

Komtmen untuk menyelesakan pekeraan 2 Pembagian tugas terdustribus dengan baii pada tin 

Alokasi belanja 1os0 pengnman tidak terserap Sepe-nuhnya sebaga uparya efusienst pengmran dolmen dlakukan dengan softcopy metalui e-mail 

Alokasi belanja pemeliharaan bdak terserap Seperuhnya. karena beberapa peralatan kantor haya memerluk.an pemetiharaan rutin tanpa acaya penggaotian suku cadang yang berbiaya 
mahat sehingga ala efisiensi belanya pereliharaan 

) Tindak lanjut yang ipertukan dalam Renja SKPD abupaten berikutnya 

Muda, Ivie 
199303 1 004 

2023 

rencanaan Pembangunan Deere; 
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Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut: 

Tabel 2 Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022 

 

SASARAN 
INDIKATOR 
SASARAN 

 CARA / RUMUS 
PENGHITUNGAN 

INDIKATOR 
SASARAN  

TAHUN 2022 
TINGKAT 
CAPAIAN 

(%) 
PREDIKAT 

TARGET REALISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

Meningkatnya  
kualitas  
pelayanan  
publik  
perangkat  
daerah 

Indeks  
Kepuasan  
Masyarakat  
terhadap  
layanan  
Bappeda 

Angka hasil survey 
IKM yang 
dilakukan 
Perangkat Daerah 

82,00 82,26 100,32 Sangat 
berhasil  

Meningkatnya  
akuntabilitas  
kinerja  
perangkat  
daerah 

Predikat AKIP  
Bappeda 

Hasil penilaian 
Kementerian PAN 
dan RB atau 
Inspektorat 

A A 100,00  Sangat 
berhasil  

Meningkatnya  
kualitas  
perencanaan  
dan evaluasi 

Persentase  
indikator  
RPJMD yang  
Tercapai 

indikator sasaran 
pemerintah daerah 
yang tercapai  
dibagi dengan 
jumlah seluruh 
indikator kali 100 

76,00%  93,55%  123,09  Sangat 
berhasil  

Meningkatnya  
pengembangan  
inovasi daerah 

Persentase  
inovasi yang  
diimplementa-
sikan 

Jumlah inovasi 
yang telah 
diimplementasikan 
dibagi dengan 
jumlah inovasi 
yang telah 
ditetapkan dalam 
surat keputusan 
dikali 100 

90,00% 100,00%  111,11  Sangat 
berhasil  

Meningkatnya  
perlindungan  
terhadap  
inovasi  
daerah 

Persentase 
inovasi daerah 
yang telah  
ditetapkan 
dengan 
keputusan dan 
atau peraturan 
lainnya 

Jumlah inovasi 
yang telah 
ditetapkan dengan 
surat keputusan  
dan atau 
peraturan laiinnya 
dibagi jumlah 
seluruh inovasi 
dikali 100 

58,00% 100,00%  172,41  Sangat 
berhasil 

 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten 

Sleman dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor 55.26 Tahun 

2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja 
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Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, maka susunan organisasi Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah terdiri dari :  

a. Kepala Badan; 

b. Sekretariat terdiri dari: 

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; 

2. Subbagian Keuangan; dan 

3. Kelompok Substansi Perencanaan dan Evaluasi. 

c. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan terdiri 

dari: 

1. Kelompok Substansi Data dan Perencanaan Daerah; 

2. Kelompok Substansi Perencanaan Khusus; dan 

3. Kelompok Substansi Pengendalian dan Evaluasi. 

d. Bidang Fisik dan Prasarana terdiri dari: 

1. Kelompok Substansi Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan 

Permukiman; 

2. Kelompok Substansi Pertanahan dan Penataan Ruang; dan 

3. Kelompok Substansi Perhubungan dan Lingkungan Hidup. 

e. Bidang Perekonomian terdiri dari: 

1. Kelompok Substansi Pertanian dan Pemberdayaan Masyarakat; 

2. Kelompok Substansi Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan 

Penanaman Modal; dan 

3. Kelompok Substansi Pariwisata dan Tenaga Kerja. 

f. Bidang Pemerintahan dan Sumber Daya Manusia terdiri dari: 

1. Kelompok Substansi Pendidikan, Kebudayaan, Kepemudaan dan 

Olahraga; 

2. Kelompok Substansi Kesehatan dan Sosial; dan 

3. Kelompok Substansi Pemerintahan. 

g. Bidang Penelitian, Pengembangan dan Inovasi; 

1. Kelompok Substansi Penelitian dan Pengembangan; dan 

2. Kelompok Substansi Inovasi. 

h. Unit Pelaksana Teknis; dan 

i. Kelompok Jabatan Fungsional 
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Badan Perencanaan Pembangunan Daerah mempunyai tugas melaksanakan 

fungsi penunjang perencanaan, serta penelitian dan pengembangan. 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam menyelenggarakan tugas 

mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah; 

b. perumusan kebijakan teknis fungsi penunjang perencanaan daerah serta 

penelitian dan pengembangan; 

c. pelaksanaan, pelayanan, pembinaan dan pengendalian fungsi penunjang 

perencanaan, serta penelitian dan pengembangan; 

d. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan fungsi penunjang perencanaan, 

serta penelitian dan pengembangan; 

e. pelaksanaan kesekretariatan badan; dan 

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan 

fungsinya dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan yang 

diberikan Bappeda adalah : 

1. Koordinasi penyusunan perencanaan pembangunan daerah yang terpadu 

dan terukur 

2. Penyelenggaraan pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah 

3. Penjaringan aspirasi dan partisipasi masyarakat dalam perencanaan 

pembangunan daerah 

4. Memfasilitasi keterpaduan dan keserasian perencanaan pembangunan 

secara vertikal yakni antara Pemerintah Pusat, Provinsi dan 

Kabupaten/Kota, maupun horizontal yakni antar BAPPEDA  

5. Menyiapkan mekanisme kerja perencanaan secara sinergi, transparan 

dan terkoordinasi. 

6. Memberikan informasi potensi pembangunan dan data serta informasi 

pembangunan. 

7. Layanan perijinan KKN, PKL, dan kegiatan penelitian lainnya. 

8. Koordinasi inisiasi dan pengembangan inovasi daerah. 

 

Upaya Bappeda dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan 

di atas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut : 
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Tabel 3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Bappeda Kabupaten Sleman 

 

No Indikator Kinerja Utama 
Target 
Tahun 
2022 

Realisasi 
Tahun 2022 

Catatan Analisis 

Faktor Pendorong 
Faktor 

Penghambat 

1 2 3 4 5 6 

1 Predikat AKIP Bappeda A A 

1. Komitmen 
untuk 
menyelesaikan 
pekerjaan,  

 
2. Pembagian 

tugas 
terdistribusi 
dengan baik 
pada tim 

 

2 
Persentase indicator sasaran 
RPJMD yang tercapai 

76,00% 93,55%  

3 
Indeks Kepuasan Masyarakat 
terhadap layanan Bappeda 

82,00 82,26  

4 
Persentase inovasi yang 
diimplementasikan 

90,00% 100,00%  

5 

Persentase inovasi yang telah 
ditetapkan dalam surat 
keputusan dan/atau peraturan 
lainnya 

58,00% 100,00%  

 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Bappeda terdapat beberapa isu penting 

sebagai berikut :  

1. Adanya peluang inkonsistensi karena perubahan peraturan perundangan dan 

pedoman yang mengatur perencanaan, pengendalian dan evaluasi 

pembangunan daerah yang terbit pada pertengahan tahun rencana atau 

setelah proses perencanaan selesai dan telah ditetapkan menjadi produk 

hukum daerah;  

2. Belum optimalnya keterlibatan masyarakat dalam proses perencanaan 

pembangunan; 

3. Belum optimalnya analisa usulan program dan kegiatan SKPD sehingga 

terjadi ketidakselarasan output, outcome yang dihasilkan dan kontribusinya 

pada pencapaian sasaran daerah;  

4. Kompetensi SDM belum sesuai kebutuhan layanan; 

5. Belum optimalnya hasil riset sebagai dasar pengambilan kebijakan 

pembangunan  

6. Masih lemahnya monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan SOP dan 

Standar Pelayanan 
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7. Masih perlunya peningkatan pengembangan inovasi untuk mewujudkan 

pelayanan yang mudah, cepat, dan akurat.
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BAB III 

 TUJUAN DAN SASARAN BAPPEDA 

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Bappeda 

Tujuan dan sasaran Renja  Tahun 2024 sebagaimana  yang  tercantum  dalam  

Renstra  Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut: 

Tabel 4 Target Kinerja Tujuan – Sasaran Tahun 2024 

 

No Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Target 
Kinerja 
Tujuan 
Tahun 
2024 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Target 
Kinerja 
Sasaran 
Tahun 
2024 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
 
 
 
 

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan public 
perangkat 
daerah 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
layanan 
Bappeda 

82,10 Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja 
perangkat 
daerah 

Predikat AKIP 
Bappeda 

A 

2 Meningkatnya 
kualitas 
perencanaan 
dan evaluasi 

Persentase 
indikator 
sasaran 
RPJMD yang 
tercapai 

80,00 Meningkatnya 
kualitas 
perencanaan 
dan evaluasi 

Persentase 
indikator 
sasaran 
RPJMD yang 
tercapai 

80,00 

3 Meningkatnya 
pengembangan 
inovasi daerah 

Persentase 
inovasi yang 
diimplemen-
tasikan 

92,00 Meningkatnya 
perlindungan 
terhadap 
inovasi daerah 

Persentase 
inovasi yang 
telah 
ditetapkan 
dalam surat 
keputusan 
dan/atau 
peraturan 
lainnya 

60,00 

 

3.2. Usulan Inovasi Bappeda 

Inovasi yang diusulkan Bappeda pada tahun 2024 adalah Sistem Informasi Laporan 

dan Evaluasi BKK dengan penjelasan berikut. 

Tabel 5 Usulan Inovasi 

No. Data Penjelasan 

1 Asal Dinas Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

2 Tahun Inovasi 2023 

3 Nama Inovasi Daerah Sistem Informasi Perencanaan dan Penganggaran 
Bantuan Keuangan Khusus (BKK) kepada Kalurahan 
(SIPP BAPAK) 
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No. Data Penjelasan 

4 Penjelasan Singkat SIPP BAPAK adalah sebuah system berbasis web 
yang digunakan dalam proses perencanaan, 
penganggaran, dan monitoring evaluasi serta 
pelaporan Bantuan Keuangan Khusus (BKK) kepada 
Kalurahan agar berjalan dengan efektif, efisien, dan 
akuntabel. Aplikasi ini digunakan untuk mengelola data 
usulan kalurahan yang diusulkan menggunakan dana 
Bantuan Alokasi Khusus agar dapat disajikan secara 
cepat dan akurat untuk membantu, mempermudah, 
dan mempercepat proses BKK. 

5 Rancang Bangun dan Pokok 
Perubahan Yang Dilakukan 

Data yang terdokumentasikan dan di kelola dalam 
SIPP BAPAK merupakan data usulan perencanaan, 
penganggaran, monitoring evaluasi dan pelaporan 
yang dikelola oleh BAPPEDA, OPD sebagai verifikator 
dan Kalurahan sebagai pengusul BKK. Data ini 
selanjutnya digunakan sebagai bahan untuk TAPD 
dalam mengambil kebijakan terkait alokasi anggaran 
untuk BKK kepada Kalurahan.  

6 Bentuk Inovasi Daerah Inovasi tata kelola Pemerintahan Daerah 

7 Jenis Inovasi Daerah Inovasi Digital 

8 Inisiator Inovasi Perangkat Daerah 

9 Tahapan inovasi Tahap I : Perencanaan dan Penganggaran 
Tahap II : Rekomendasi pencairan dan pencairan 

anggaran 
Tahap III : Monitoring dan pelaporan 

10 Status Saat Ini 
 a. Kode status 
 b. Persentase Selesai  
 c. Penjelasan 

 
a. Inovasi dalam tahap pengembangan di tahap III 
b. Baru akan dimulai 2024 (0%) 
c. Pada tahun 2023 ini SIPP BAPAK masih dalam 

proses pengembangan untuk proses pengajuan 
pencairan dan pencairan anggaran BKK setelah 
tahapan perencanaan dan penganggaran selesai 
dibangun pada tahun 2022. 

 Pada tahun 2024 akan dibangun interface untuk 
proses monitoring, evaluasi dan pelaporan BKK 
Kepada Kalurahan. 

11 Penetapan inovasi - 

12 Tujuan dari Inovasi Tujuan dari SIPP BAPAK adalah: 
a. mengelola data usulan kalurahan yang diusulkan 

menggunakan Bantuan Keuangan Khusus (BKK) 
kepada Kalurahan agar dapat disajikan secara 
cepat dan akurat untuk membantu mempermudah, 
dan mempercepat proses perencanaan. 

b. untuk mendorong terwujudnya akuntabilitas 
perencanaan dan penganggaran di lingkungan 
Pemerintah Daerah 

13 Manfaat dari Inovasi Manfaat dari SIPP BAPAK adalah: 
a. menghasilkan proses perencanaan, penganggaran, 

monitoring evaluasi dan pelaporan pengelolaan 
BKK kepada Kalurahan yang lebih efektif, efisien, 
transparan dan akuntabel. 

b. menghasilkan kebijakan yang lebih efektif dan tepat 
sasaran. 

14 Keunikan/ kreativitas * Penetapan inovasi 

15 Kemitraan dengan PD/ 
instansi/ pihak lain 

Tujuan dari Inovasi 
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No. Data Penjelasan 

16 Potensi untuk pengembangan 
lebih lanjut 

Manfaat dari Inovasi 

17 Strategi menjaga 
keberlangsungan 

Keunikan/ kreativitas * 

18 Sumber daya yang digunakan Sumber daya yang digunakan dalam mewujudkan 
inovasi SIPP BAPAK adalah: 
a. Sumberdaya manusia berupa tim pengelola BKK di 

Kalurahan, tim verifikator di OPD dan DPRD serta 
pengolah data, dan pengelola aplikasi. 

b. Keuangan berupa anggaran untuk pembuatan 
interface pada tahapan monev dan pelaporan. 

c. Prasarana berupa perangkat laptop yang 
kompatibel 

19 Anggaran inovasi (jika ada) - 

20 Profil Bisnis inovasi (jika ada) - 

21 Analisis risiko  Faktor penentu keberhasilan dan kendala dalam 
project SIPP BAPAK adalah: 
a. Ketersediaan dan akurasi data statistik 
b. Kemampuan pengolah data dan pengelola website 
c. Kemampuan tim perencanaan di tingkat kabupaten, 

kapanewon, maupun kalurahan dalam mengakses 
SIPP BAPAK 

d. Ketersediaan prasarana 

22 Replikasi Memiliki potensi untuk direplikasi pada daerah lain 

23 Hasil Inovasi Apabila terimplementasi dengan baik semua 
proses/tahapan SIPP BAPAK ini maka dapat 
menghasilkan proses perencanaan, penganggaran, 
monitoring evaluasi dan pelaporan yang lebih efektif, 
efisien dan akuntable, sehingga dapat memenuhi tata 
kala BKK Kepada Kalurahan dan pengelolaan 
anggaran baik di level Kabupaten maupun di level 
Kalurahan. 

24 Video Inovasi (jika ada) - 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Secara garis besar rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan 

pendanaan Bappeda sebagai berikut. 
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Tabel 6 Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2024 

 

No 
Urusan/Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Jumlah Pendanaan (Rp) 

1 
Bidang Urusan Pemerintahan Bidang 
Kebudayaan 

 210.442.000,00 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

2 Bidang Urusan Sekretariat Daerah  873.528.000,00 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 2  

3 Bidang Urusan Perencanaan  16.819.143.857,00 

 Jumlah Program 3  

 Jumlah Kegiatan 14  

 Jumlah Sub Kegiatan 49  

4 
Bidang Urusan Penelitian dan 
Pengembangan 

 662.610.500,00 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 3  

 Jumlah Sub Kegiatan 4  

 Total Anggaran  17.903.113.857,00 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BAPPEDA 

 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut: 

 

Tabel 7 Program dan Kegiatan Bappeda Tahun 2024 



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KAB. SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 17.903.113.857,00 18.532.592.752,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

210.442.000,00 215.000.000,00

2.22 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN

210.442.000,00 215.000.000,00

1. 2.22.08 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN
KEBUDAYAAN

- - - 210.442.000,00 - 215.000.000,00

2.22.08.5.02 Pelestarian Cagar Budaya
dan Warisan Budaya

- - - 210.442.000,00 Memperkua
t Infrastrukt
ur Untuk
Mendukung 
Pengemba
ngan
Ekonomi
Dan
Pelayanan
Dasar

Infrastruktu
r

- - 215.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

2.22.08.5.02.0003 Nominasi Warisan Budaya Nasional dan Dunia

Jumlah Objek Warisan
Budaya Nasional dan Dunia
yang Masuk Nominasi

 1.00 Objek 210.442.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
KEISTIMEWAAN
DIY

Memperkua
t Infrastrukt
ur Untuk
Mendukung 
Pengemba
ngan
Ekonomi
Dan
Pelayanan
Dasar

Infrastruktu
r

-  215.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

4 UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAHAN

873.528.000,00 0,00

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 873.528.000,00 0,00

1. 4.01.04 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN

- - - 873.528.000,00 - 0,00

4.01.04.5.06 Perencanaan dan
Pengendalian Pelaksanaan
Kegiatan Keistimewaan

- - - 873.528.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 0,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

4.01.04.5.06.0001 Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan Keistimewaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Program dan
Kegiatan Keistimewaan yang
Disusun

 5 Dokumen 680.528.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
KEISTIMEWAAN
DIY

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  0,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

4.01.04.5.06.0002 Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Dana Keistimewaan

Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Dana
Keistimewaan Se-DIY

 7.00 Laporan 193.000.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
KEISTIMEWAAN
DIY

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  0,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5 UNSUR PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

16.819.143.857,00 18.317.592.752,00

5.01 PERENCANAAN 16.156.533.357,00 17.549.365.237,00

1. 5.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 11.467.363.232,00 - 12.482.373.500,00

5.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

- - - 18.712.500,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 32.600.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 8.00
Dokumen

7.790.700,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  18.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

 2.00
Dokumen

1.280.100,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  1.700.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

 2.00
Dokumen

1.233.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  1.600.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

 2.00
Dokumen

1.164.900,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  1.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

 2.00
Dokumen

1.453.800,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  1.800.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 23.00
Laporan

5.790.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  7.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 8.654.204.582,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 9.510.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 55.00
Orang/bulan

8.404.531.582,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  9.250.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

 1.00
Dokumen

236.200.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  245.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

 5.00 Laporan 13.473.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  15.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

- - - 565.216.600,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 604.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

 4.00
Dokumen

511.216.600,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  550.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

 14.00 Orang 54.000.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  54.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 698.992.585,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 766.583.500,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1.00 Paket 17.738.460,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  19.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 3.00 Paket 122.200.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  134.200.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

 5.00 Paket 163.985.825,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  180.383.500,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1.00 Paket 20.761.100,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  22.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 1.00 Laporan 13.950.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  15.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 1.00 Laporan 336.944.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- - -  370.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 35.00
Dokumen

20.038.200,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  22.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.06.0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

 1.00
Dokumen

3.375.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  3.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- - - 13.950.000,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 15.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
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Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 3.00 Unit 13.950.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  15.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 654.910.865,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 697.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

 1.00 Laporan 6.500.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  7.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1.00 Laporan 226.200.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  230.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1.00 Laporan 422.210.865,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  460.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 861.376.100,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 856.690.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 34.00 Unit 305.436.100,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  320.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebel yang
Dipelihara 

 34.00 Unit 9.050.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  15.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 159.00 Unit 149.390.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  171.690.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1.00 Unit 397.500.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  350.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
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2. 5.01.02 PROGRAM
PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

- - - 3.017.235.300,00 - 3.158.191.737,00

5.01.02.2.01 Penyusunan Perencanaan
dan Pendanaan

- - - 2.231.249.900,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 2.109.571.137,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.01.0001 Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis Pembangunan Daerah

Jumlah Dokumen
Rancangan Awal
RPJMD/RKPD (Sesuai
Kebutuhan Jika RPJMD
Maka Rancangan
Teknokratik)

 4.00
Dokumen

238.177.100,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  16.271.357,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.01.0002 Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Dokumen Kebijakan Lainnya

Jumlah Telaahan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Daerah 

 3.00
Dokumen

239.977.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  427.296.980,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.01.0003 Pelaksanaan Konsultasi Publik

Jumlah Berita Acara
Konsultasi Publik

 1.00 Berita
Acara

113.841.800,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  125.225.980,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.01.0004 Koordinasi Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah

Jumlah Berita Acara Forum
Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah

 1.00 Berita
Acara

145.029.300,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  159.532.230,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.01.0005 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota

Jumlah Berita Acara
Musrenbang Kabupaten/Kota

 2.00 Berita
Acara

542.249.900,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  331.605.890,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.01.0007 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota
yang Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD)

 4.00
Dokumen

951.974.800,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  1.049.638.700,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.02 Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah 

- - - 337.638.500,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 344.538.500,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.02.0002 Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
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Jumlah Orang yang Dibina
dalam Pemanfaatan Data
dan Informasi

 75.00 Orang 337.638.500,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  344.538.500,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.03 Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

- - - 52.549.800,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 62.265.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.03.0001 Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian Perencanaan
dan Pelaksanaan
Pembangunan

 4.00 Laporan 20.424.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  25.725.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.03.0003 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Kinerja
Pembangunan Daerah

 10.00
Laporan

32.125.800,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  36.540.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.04 Implementasi Sistem
Informasi Pemerintahan
Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah

- - - 395.797.100,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 641.817.100,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.02.2.04.0002 Penerapan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang Pembangunan Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Penerapan Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah di
Bidang Pembangunan
Daerah

 3.00
Dokumen

395.797.100,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  641.817.100,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

3. 5.01.03 PROGRAM KOORDINASI
DAN SINKRONISASI
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

- - - 1.671.934.825,00 - 1.908.800.000,00

5.01.03.2.01 Koordinasi Perencanaan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

- - - 624.253.800,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 680.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.01.0001 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan yang
Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

 13.00
Dokumen

141.240.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  150.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.01.0003 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan

Jumlah Laporan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pemerintahan

 1.00 Laporan 23.500.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  26.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
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5.01.03.2.01.0005 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia yang
Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan RKPD)

 5.00
Dokumen

50.657.100,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  55.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.01.0007 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

 2.00 Laporan 335.630.700,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  368.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.01.0008 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Pembangunan
Manusia

 7.00 Laporan 73.226.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  81.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.02 Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

- - - 505.004.875,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 448.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.02.0001 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang
Perekonomian yang
Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan RKPD)

 4.00
Dokumen

163.874.800,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  71.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.02.0003 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian

 3.00 Laporan 90.679.500,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  101.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.02.0004 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Perekonomian

 5.00 Laporan 250.450.575,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  276.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.03 Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

- - - 542.676.150,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 780.300.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.03.0001 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
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REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur
yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)

 3.00
Dokumen

68.652.150,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  108.300.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.03.0005 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Kewilayahan
yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)

 3.00
Dokumen

104.729.900,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  301.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.03.0007 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan

 2.00 Laporan 19.452.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  21.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.01.03.2.03.0008 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Kewilayahan

 3.00 Laporan 349.842.100,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  350.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.05 PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

662.610.500,00 768.227.515,00

1. 5.05.02 PROGRAM PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

- - - 662.610.500,00 - 768.227.515,00

5.05.02.2.01 Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

- - - 380.700.500,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 430.427.800,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.05.02.2.01.0001 Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Otonomi Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Fasilitasi,
Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Otonomi
Daerah

 3.00 Laporan 380.700.500,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  430.427.800,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.05.02.2.02 Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Sosial dan Kependudukan

- - - 22.456.600,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 44.233.475,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.05.02.2.02.0010 Penelitian dan Pengembangan Partisipasi Masyarakat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian dan
Pengembangan Partisipasi
Masyarakat

 1.00
Dokumen

22.456.600,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  44.233.475,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.05.02.2.04 Pengembangan Inovasi dan
Teknologi

- - - 259.453.400,00 - Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

- - 293.566.240,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.05.02.2.04.0003 Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Bersifat Inovatif

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Diseminasi
Jenis, Prosedur dan Metode
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif

 1.00 Laporan 168.453.400,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  225.778.740,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

5.05.02.2.04.0005 Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Fasilitasi Hak
Kekayaan Intelektual

 1.00 Laporan 91.000.000,00 - Kab. Sleman,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab. Sleman,
Seyegan, Semua
Kel/Desa
- Kab. Sleman,
Depok, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an Kualitas
Pelayanan
Publik

-  67.787.500,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

J U M L A H 17.903.113.857,00 18.532.592.752,00



BAB V 
PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 
Sleman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rangka 
pelaksanaan pencapaian sa.saran pembangunan daerah seperti yang 

tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024, 
serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di 
Tahun 2024 sebagai bagian langkab untuk memenuhi sasaran 
pembangunan tahun 2024. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 

dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 
diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari 
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap infl.asi serta adanya 
penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja 
keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku 

kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 
ekonomi, SOM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 
Kesejahteraan Masyarakat. 

. 
TI SLEMAN, 

,* (Cj :· �"p 
( . ' v 
\d-- s. h 
', / KUS' INI SRI PURNOMO 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2024 
V-1 



No 

() 

10 

10.b 

10.c 

10,d 

1 

12 

13 

14 

Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja 2024 
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Jenis Kegiatan 

(2) 

10.a Menyelaraskan program dan kegiatan SKPD 

Formulir E.70 

Pembentukan tim penyusun Renja SKPD dan 
Penyusunan Agenda Kerja 
Pengolahan data dan infomasi 

Analisis gambaran pelayanan SKPD kabupaten 
Mengkaji hasil evaluasi renja-SKPD kabupaten tahun 

|lalu berdasarkan renstra-SKPD kabupaten 
Penentuan isu - isu penting penyelenggaraan tugas 
dan fungsi SKPD Kabupaten 
Penelaahan rancangan awal RKPD kabupaten 
Perumusan tujuan dan sasaran 

Penelaahan usulan masyarakat 
Perumusan kegiatan prioritas 
Pelaksanaan forum SKPD kabupaten 

kabupaten dengan usulan program dan kegiatan hasil 
Musrenbang Kecarnatan 
Mempertajam indikator dan target kinerja program dan 
kegiatan SKPD kabupaten sesuai dengan tugas dan 
fungsi SKPD Kabupaten 
Mensinkronkan program dan kegiatan antar SKPD 
kabupaten dalam rangka optimalisasi pencapaian 
sasaran sesuai dengan kewenangan dan sinergitas 
pelaksanaan 

Menyesuaiakan pendanaan program dan kegiatan 
prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk masing -

masing SKPD kabupaten sesuai surat edaran bupati 
Sasaran program dan kegiatan SKPD kabupaten 
disusun berdasarkan p 

Program dan kegiatan antar SKPD kabupaten dengan 
SKPD lainnya dalam rangka optimalisasi pencapaian 
sasaran prioritas pembangunan daerah telah dibahas 
dalam forum SKPD kabupaten 
Pendanaan program dan kegiatan prioritas 
berdasarkan pagu indikatif untuk masing � masing 
SKPD kabupaten telah menyusun dan 

mempertimbangkan prakiraan maju 
Dokumen Renja SKPD kabupaten yang telah 
disyahkan 

Kesesuaian 

Ada 

Hasil Pengendalian dan Evaluasi 

(3) 

Tidak Ketidak 
sesuaian Ada 

(4) 

Faktor 
Penyebab 

Sleman, 24 Juli 2023 

BADAN PERENÇAA 

PEMBANGUNANOARe 

(5) 

Tindak 

NDwnta udibya, MT 
RMBBe15 199303 1 004 

Pen Lanjut 

TIAEPAAADAN PERENCANAAN 
PEMBACNAN DAERAH, 

KABUPANEOLEMAN 

nyempurna 
an Apabila 

(6) 

an pendekatan kinerja, perer anaan 
dan penganggaran terpadu 

Formulir E.70 
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebiakan Renja 2024 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Hast Pengendalian dan Evaluasi 

No Jenis Kegiatan Kesesuaian Faktor Tidal Lan jut 
Penyebab enemnpurna 

Ada Halk Ketdak an Apabila 
Ada sesuaian Tak 

f (4 5 (6 
1 Pembentukan fir penyusun Renja $KPD dan 

Penyusunan Agenda Kerja 
2 Pengolahan data dan iformasi 
3 Analisis gambaran anan SKPD k8bu en 
4 Mengkajl hasil evaluasi renjaSKPD kabupaten tabun 

lalu berdasarkan renstr-SKPD kabupaten 
5 Penentuan isu - isu penting penyelenggaraan lugas ' dan fun0si $KPD Kabuoaten 
6 Penelaahan rancangan awat RKPD k en ' 7 Perrusan tujun dan sasaran V 
8 Penelaahan usulan masyarakat 

- 

• Perumnusan iata as 
10 Pelaksanaan forum SKPD a ten 

10.a Menyelaraskan program dan kegiatan SKPD 
kabupaten dengan usulan program dan kegiatan has.id 
Musrenbana Kecamatan 

10.b Mempertajam indikator dan target kinerja program dan ¥ 
kegiatan SKPD kabupaten sesuai dengan tugas dan 
fur [si $KPD Ka, ten 

10.c Mensinkronkan program dan kegiatan antar SKPD v 
kabupaten dalam rangka optimalis.asi pencapaian 
sasaran sesuai dengan kewenangan dan sinergitas 
nelgksanaan 

10.d Menyesuaiakan pendanaan program dan kegiatan ¥ 
prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk masing - 
mnasine SKPD kabupaten sesuai Surat edaran tj 

1f Sasaran program dan kegiatan SKPD kb@paten ¥ 
disusun berdasarkan pendekstan linerja, perencanaan 
dan a0an terpatu 

12 Program dan kegiatan antar SKPD labupaten dengan ' SKPD lainnya dalam rangka optimalisasi pencapaian 
sasaran prioritas pembangunan daerah telah dibahas 
dalam forum $KPD kKabupaten + Pendanaan program dan kegiatan priontas ' berdasarkan pagu indikatif untuk masing masing 
$KPD kabupaten telah menyusun dan 
mempertimbangkan prakiraan ju 

14 Dokkuren Renja SKPD Abupaten yang tetah ¥ 
disvahkan 

Seman. 24 Juli 20.23 

DAN PERENCANAAN 
AN DAERAH 

eAy ' z 
ma 
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(0274) 866039
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  BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Rencana Kerja Badan Keuangan dan Aset Daerah merupakan dokumen 

perencanaan dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan Badan Keuangan dan 

Aset Daerah sebagai penjabaran dari RKPD dan Renstra Badan Keuangan dan Aset 

Daerah dalam satu tahun anggaran disertai dana yang diperlukan untuk pelaksanaannya 

yang disusun berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan secara teknis berpedoman pada 

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.  

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal pencantuman 

nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan peraturan tersebut, 

maka nomenklatur, program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta kodefikasi perangkat 

daerah telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan dimungkinkan dilakukan 

pemutakhiran setiap tahunnya. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Badan Keuangan dan 

Aset Daerah Tahun 2024 merupakan:  

1. Pedoman bagi Badan Keuangan dan Aset Daerah dalam pelaksanaan program, 

kegiatan, dan sub kegiatan Tahun 2024. 

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.  

 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum penyusunan Renja Badan Keuangan dan Aset Daerah tahun 

2023 adalah sebagai berikut: 

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
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Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573); 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintah Daerah; 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025; 

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman;  

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026; 

10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 28.2 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Keuangan dan Aset Daerah;  

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026; 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1. Maksud 

1) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala dan 

permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Badan Keuangan dan 

Aset Daerah. 

2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah 

dituangkan dalam Renstra Badan Keuangan dan Aset Daerah dalam bentuk 

rencana kerja dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan rencana 

kerja. 

1.3.2. Tujuan  

"m • 
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1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024; 

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran dengan 

memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran Badan Keuangan 

dan Aset Daerah yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya. 

 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

rancangan Renja Badan Keuangan dan Aset Daerah agar substansi pada 

bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Badan Keuangan dan Aset 

Daerah, proses penyusunan Renja Badan Keuangan dan Aset Daerah, 

keterkaitan antara Renja Badan Keuangan dan Aset Daerah dengan dokumen 

RKPD dan Renstra Badan Keuangan dan Aset Daerah. 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan 

daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, 

kewenangan Badan Keuangan dan Aset Daerah, serta pedoman yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Badan 

Keuangan dan Aset Daerah. 

1.3. Maksud dan Tujuan  

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja Badan 

Keuangan dan Aset Daerah. 

1.4. Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Badan Keuangan dan 

Aset Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen. 

 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian 

Renstra PD di Tahun 2022 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Badan Keuangan dan Aset Daerah tahun 2022 dan pencapaian target Renstra 

Badan Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2021-2026 di tahun pertama (2021).  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap Indikator Kinerja 

Utama. 

"m • 
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Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 

pelayanan. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan;  

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas 

dan fungsi; 

3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan 

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk 

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang 

direncanakan. 

 

BAB III. TUJUAN dan SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun 

berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan 

indicator sasaran beserta target tahun 2024 

3.2. Usulan Inovasi Perangkat Daerah 

 Berisikan usulan output inovasi Perangkat Daerah yang akan dilakukan pada 

tahun 2024, yang dilengkapi sesuai format yang ditetapkan 

3.3.  Program dan Kegiatan 

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah 

 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai 

penjelasan diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi 

program dan kegiatan, antara lain meliputi:  

▪ Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan  

▪ Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanaannya. 

 

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana 

tindak lanjut. 

  

"m • 
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2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

2022 DAN CAPAIAN RENSTRA BADAN KEUANGAN DAN ASET 

DAERAH DI TAHUN 2022 

 

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Badan 

Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2022, predikat kinerja program masuk kategori sangat 

tinggi (99,28%). UPTD Pengelolaan Stadion Maguwoharjo masuk kategori sangat tinggi 

(100%), dan UPTD Pengelolaan Dana Penguatan Modal sangat tinggi (98%). 

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Badan Keuangan dan 

Aset Daerah Tahun 2022 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan 

Evaluasi Terhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1 berikut : 

 
  

BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA BADAN KEUANGAN DAN ASET 

DAERAH TAHUN 2022 
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Falto 60201.20101 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT DAE RAH Sien intori, sun.bet dry mneen.ad de fegula 
pendorong 5.02.01.2.01.02 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-SKPD Sistermn informasi, surnber day mnemnadar dan regulas 
keberhasitar 

50201.2.01.03 K0ORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD Sester informasi, sumnber darya mnemad dan regals linerja 
5.0201201 04 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPD Seen inform.est, sun.ber day mnernad de tegual 
5.0201.201 05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA-SKPD Siten inforasi, surnber daya memnada dan regulas 
5.0201.2.0107 EVALUASI KINER.JA PERANGKAT DAERAH Seen informasi, amber day.a mernaa regular 
5.0201.20201 PENYEDIAAN GAI DAN TUNJANGAN ASN . 
5.0201.2.02.03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN PENGUJANNE RIF1KASI KEUANGAN SKPD . 
5.0201.202 07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN UAPORAN KEUANGAN . 
BULANAN'TRIULANANI'SEMESTERAN SKPD 
5.0201.2.05 03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN . 
5.0201.2.06.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR . 
5.0201.2.06.02 PENYEDIAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR . 
5.0201.206 04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR . 
5.02.01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CE TAKAN DAN PENGGANDAAN . 
5.0201.2.06.08 FASILITASI KUNJUNGAN TAML Sateen inforni,turn.bet day ferns da reguli 
5.0201.206.09 PENYELENGGAAAN RAPAT KOORDINASI DAN KON SUL TASI SKPD Saetern inorrasi, surnber darya mnemnada dan regulas 
5.0201208 01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT . 
5.02.01208.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASL, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK Seterm informasi, sumber daya memnada dan regulars 

5.0201.2.08 4 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR Sastern informasi, sumber daya mneradar an regulars4 
50201209.02 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN PERIZINAN . 
KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN 
5.0201209.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN ME SIN LAINNYA . 
5.0201.2.09 09 PEMELIHARAANIREHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNY A . 
5.0202201 01 KO0ORDINASI DAN PENYUSUNAN KUA DAN PPAS . 
5.02.022.01.03 KOORDINASI, PENYUSUNAN DAN VERIFIKASI RKA-SKPD . 
5.02.02201.07 KOOROINASI DAN PENYUSUNAN PERATURAN DAERAH TENTANG APBD DAN . 
PERATURAN KEPALA DAERAH TENTANG PENJABARAN APBD 
5.02.02201.09 K0ORDINASI DAN PENYUSUNAN REGUUASI SER TA KEBIJAKAN BIDANG ANGGARAN Sestemn informasi, surnber darya memada da regulars 

5.0202201 13 PEMBINAAN PENGANGGARAN DAERAH PEMERINTAH KABUPATENKOTA . 
50202 202.01 KO0RDINASI DAN PENGELOUAAN KAS DAERAM Sistemn informasi, sumber daya mnemnada dan regulars 
5.020220203 PENYAPAN, PELAKSANAAN PENGENDALIAN DAN PENERBITAN ANGGARAN KAS DAN Se.tern informasi, surnber day memnada dan reguls 
$PD 
5.0202202 04 PENATAUSAHAAN PEMBIAYAAN DAERAH . 
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5.02.0220205 KOORDINASI, FASILITASI, ASISTENSI, SINKRONISASI, SUPERVISI MONITORING DAN Sister intormasi, sumber daya memadai dan regulars EVALUASI PENGELOLAAN DANA PERIMBANGAN DAN DANA TRANSFER LAINNYA 
5.02.022.02.06 KOORDINASI, PELAKSANAAN KERJASAMA DAN PEMANTAUAN TRANSAKSI NON TUNAl Sistern informasi, surnber daya memnada dan regulas DE NGAN LEMBAGA KEUANGAN BANK DAN LEMBAGA KEUANGAN BUKAN BANK 
5.02 02202 07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN REALISASI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN 
KAS DAERAH, LAPORAN ALIRAN KAS, DAN PELAKSANAAN PEMUNGUT AN/PEMO TONGAN DAN Sistem informasi, sumber daya meradar dan regulasi 
PENYETORAN PERHITUNGAN FIHAK KE TIGA (PFK) 
5.0202202 09 REKONSILIASI DATA PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS SERTA PEMUNGUTAN DAN Sester inforrasi, sumber daya memada dan regulas PEMOTONGAN ATAS SP2D DENGAN INSTANSI TERKAIT 
5.02022.03 01 KOORDINASI PELAKSANAAN AKUNTANSI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS Sitem inforrast, umber daya memadai dan regulars DAERAH 
5.0202203.05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN RANCANGAN PERATURAN DAERAH TENTANG 
PERTANGGUNGJAWABAN PELAKSANAAN APBD PROVINSI DAN RANCANGAN PERATURAN KEPALA . 
DAERAN TENTANG PENJABARAN PER TANGGUNGJAWABAN PELAKSANAAN APBD KABUPATEN/KO TA 
5.0202203.09 PENYUSUNAN KEBIJAKAN DAN PANDUAN TEKNIS OPERASIONAL PENYELENGGARAAN . 
AKUNTANSI PEMERINTAH DAERAH 
5.02022.03 11 PEMBINAAN AKUNTANSI, PELAPORAN DAN PERTANGGUNGJAWABAN PEMERINT AH Sistem informasi, sumber daya memnadai an regulasi KABUPATEN/KOTA 
5.02.02.2.04.08 ANALISIS PERENCANAAN DAN PENYALURAN BANTUAN KEUANGAN Sistem informast, surber daya memadat dan regulasi 
502.02204 09 PENGELOLAAN DANA DARURAT DAN MENDE SAK . 
50202204 10 PENGELOLAAN DANA BAGI HASIL KABUPATENKOTA Sister intormast, sumber darya memadai dan regulasw 
5.02.03.201.02 PENYUSUNAN STANDAR BARANG MILIK DAERAH DAN STANDAR KEBUTUHAN BARANG . 
MILAK DAERA 
5.020320105 PENATAUSAHAAN BARANG MILK DAERAH . 
5.02.03.201 07 PENGAMANAN BARANG MIL IK DAERAH Sistem informasi, sumber daya memadai dan regulasi 
502032.01 10 OPT\ALISASI PENGGUNAAN PEMANFAATAN, PEINDAHTANGANAN PEMUSNAHAN Sitem informasi, sumnber daya memnadai dan regulasi DAN PENGHAPUSAN BARANG MILIK DAERAH 
502.03201.13 PEMBINAAN PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH PEMERIN TAH KABUPATEN/KOTA . 
5.0204 20102 ANALISA DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH, SERTA PENYUSUNAN KEBLJAKAN . 
PAJAK DAERAH 
5020420103 PENYULUHAN DAN PENYEBARLUASAN KEBIJAKAN PAJAK DAERAH . 
5.02.04.20106 PENGOLAHAN, PEMELIHARAAN, DAN PELAPORAN BASIS DATA PAJAK DAERAH Sister informasi, sumber daya memadai dan regulasi 
5.02.04.201 07 PENILAIAN PAJAK BUMI DAN BANGUNAN PERDESAAN DAN PERKOTAAN (P8BP2) SER TA Sistem informasi, umber daya mermadai dan regulaw BEA PEROLEHAN HAK ATAS TANAH DAN BANGUNAN (BHTB) 
50204.2.01.08 PENE TAPAN WAJMB PAJAK DAERAH Sistem informasi, sumnber daya mnemadai dan regulas 
50204.2.0109 PELAYANAN DAN KONSULTASI PAJAK DAERAH . 
5.02042.01 10 PENELTIAN DAN VERIFIKASI DATA PELAPORAN PAJAK OAERAH . 
50204.2.01.11PENAGIHAN PAJAK DAERAH Sistem intormnasi, sumber daya dan regulas 
5.0204201 12PENYELESAIAN KEBERATAN PAJAK DAERAH Sitemn informasi, sumber day mnemnadai dan reguli 
502.04.201 13 PENGENDALIAN, PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN PAJAK DAERAH Sistem informasi, umber darya mnemnada dan regulasi 
5.02.04.201.4 PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PENGELOLAAN RETRIBUSI DAERAH Sistern informasi, sumber daya memnadai dan regulasi 
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Falto 50201.202 01 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN 
Adanya batars atas untuk realisers belanya insvent.f menyebabk.an tejadinya sis.a an9garan Solusi koordinasr dengan TAD agar anggaran belar1ya 

penghambat insentif menggunakan batas alas sebagairnana yang diatur dal am peraturan bupati bukan berdasarka 5% target pendapatan 
pencapaian 

50201.202 03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN PENGUJIANVERIFIKASI KEUANGAN SKPD Berdasaan SHBJ realisasi honor pengadaan adalah ja tap butan melaluan pen9adaan, dang.an1 p00gad.a tidal setap bola didakuk.an 
kine0a melaink.an dak.uk.an dalamn bulan-bulan tertentu untuk beberapa pengadaa 

5.0201.2.02.07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN Adaya grupsosisl media sangat menbantu pelakes.nan kooinsi seeingga belanja mnaka da mnumn tapat lebiheft.en BULANAN/TRIWLANAN/SEMESTERAN SKPD 
50201.2.05.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN Kesalahan penganggaran (adanya gaj 13 untuk tenaga phl) namun tidak dilakukan pengurang.a pada saat prubahar 
5.02012.06 01 PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALAS! LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR Realisasi untuk penataan ja00gan listik dan peggantian lamp jauh dan yang diprtdks.an #arena kondis lnpu dan jangan listnk mash b.al 
5.0201.2.06.02 PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR Kesalahan perhitungan kebutuhan 
5.02.01.2.06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR Diperoleh harga barang-barang dibawah standar 

5.02.01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CE TAKAN DAN PENGGANDAAN Diperoleh harga barang lebih rendah dai SHBJ 
502.01.2.06.09 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI SKPD - 
5.02.01.2.07.11 PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA PENOUKUNG GEDUNG KANTOR ATAU Rencana pengadaan taah untuk pas.ar ga00ping sebesar SM tidal dapat realisasi karena belum ada kesepakatan harpa dengan war9a peril 
BANGUNAN LAINNYA an.ah 

5 0201208 01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT Sediaan materai tahun lalu masih baryak sehingga belanja tahun 2022 untuk kebutuhan materat lobih sediit 
5.0201.208.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK - 
5.02.01.2.08.4 PENYEDIAAN JASA PELA YANAN UMUM KANTOR - 
5.02.01.209.02 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELHARAAN, PAJAK, DAN PERIZINAN Pemeliharaan kendaraan dilakuk.an berdasaran permintaah dani peregang kendaraan tidal tejadwal KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN 
5.02.01.209 06 PEMELINARAAN PERALATAN DAN ME SIN LAINNYA Kondisi peralatan dan mnesin sebagan mash kondisi bail 
5.02.01.2.09.09 PEMELIHARAANREHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA Penataan kantin tidal jadi karena waktu yang tidak cukup mengigat pengesahan PAPD mundur 

5.02.02.201.01 KO0RDINASI DAN PENYUSUNAN KUA DAN PPAS Adarya medig sos.i merruqfahka koordinars dngan prangk.at daerah seingg belaja mnaan dan minumn fapat lebih efsin 

502.02201.03 KO0ORDINASI, PENYUSUNAN DAN VERIFIKASI RKA-SKPD Ada0ya sosal media merudah#an koordinasi dengan perangkat daerah sehingga belanja mnakan dan minumn fapat lebih efsien - Adanya sister 
informasl yang dapat diakses masing-masing perangkat dae rah mengurangi belanja cetak dokumer 

5.02.02 201 07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERATURAN DAERAH TENTANG APBD DAN - Adanya sosial media mermnudahkan koordinasi dengan p4rang#at daerah sehingga belanja makan dan rinurn fapet lebith efisen + Adanya us-terr 
PERATURAN KEPALA DAERAH TENTANG PENJABARAN APBD informasi yang pat diakses masing-mnasing prangkat daerah mengurang belanja cetak dokumer 
5.02.02201.09 KO0ORDINASI DAN PENYUSUNAN REGULASI SERTA KEBIJAKAN BIOANG ANGGARAN - 
5.02.022.01 13 PEMBINAAN PENGANGGARAN DAERAH PEMERIN TAM KABUPATEN/KOTA Ada0ya media sosisal merudahkan koordinas dengan perangkat daera.h sehingga belanja makan dan minumn rapat lebih efrsien 
5.020220201 KOORDINASI DAN PENGELOLAAN KAS DAERAH - 
502022.0203 PENYIAPAN, PELAKSANAAN PENGENDALIAN DAN PENERBITAN ANGGARAN KAS DAN - $PD 
50202202.04 PENATAUSAHAAN PEMBIA YAAN DAERAH Efeiens aka dan rminurn fa pat 
502.02 202.05 KOORDINASI, FASILJTASI, ASISTENSI, SINKRONISASI, SUPERVISI, MONITORING DAN - EVALUASI PENGELOLAAN DANA PERIMBANGAN DAN DANA TRANSFER LAINNYA 
5 02.02202.06 KOORDINASI, PELAKSANAAN KERJASAMA DAN PEMANTAUAN TRANSAKSI NON TUNA - DE NGAN LEMBAGA KEUANGAN BANK DAN LEMBAGA KEUANGAN BUKAN BANK 
5.02.02202.07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN REALISASI PENERIMAAN DAN PENGELUAAN 
KAS DAERAH, LAPORAN ALIRAN KAS, DAN PELAKSANAAN PEMUNGUTAN/PEMO TONGAN DAN - 
PENYETORAN PERHITUNAN FIHAK KE TIGA (PFKy 
5 02.02202 09 REKONSILIASI DATA PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS SERTA PEMUNGUTAN DAN - PEMOTONGAN ATAS SP2D DENGAN INSTANSI TERKAIT 
5.02.02.203 01 KOORDINASI PELAKSANAAN AKUN TANSI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS - DAERA 
5.02.02.203.05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN RANCANGAN PERATURAN DAERAH TENTANG 
PERTANGGUNGJAWABAN PELAKSANAAN APD PROVINSI DAN RANCANGAN PERATURAN KEPALA Efsensi belanja makan dan minurn fapat dan belanja ceta 
DAERAH TENTANG PENJABARAN PERTANGGUNGJAWABAN PELAK SANAAN APBD KABUPATEN/KOTA 
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5.02.02.2.03 09 PENYUSUNAN KEBIJAKAN DAN PANDUAN TEKNIS OPERASIONAL PENYELENGGARAAN Efiesiensi belanja peretiharaan software AKUNTANSI PEMERINTAH DAERAH 
$.02022.03 11 PEMBINAAN AKUNTANSI, PELAPORAN DAN PERTANGGUNGJAWABAN PE MERINTAH - KABUPATEN/KOTA 
5.02.022.04.08 ANALISIS PERENCANAAN DAN PENYALURAN BANTUAN KEUANGAN - 
5.02.02 2.04.09 PENGELOLAAN DANA DARURAT DAN MENDESAK Bersfat fasiltatif 
5.0202 204 10 PENGELOLAAN DANA BAGI HASIL KABUPATENKOTA - 
50203.2.01.02 PENYUSUNAN STANDAR BARANG MILIK DAERAH DAN STANDAR KEBUTUHAN BARANG Target output merupakan tndak lanjut berdasarkan arahan KPK untuk mendotong segera terselesaikanoya status taah dengan jum#ah penambahan 
MIL IK DAERAH output yang sangat binggi dibanding kemampuan penyelesaian biasa0ya, sementara proses penyelesaian sang.at bergar tung instarsi lain (BPN) 
5.02.03.201 05 PENATAUSAHAAN BARANG MILK DAERAH Efieinsi belanja pernehiharaan sos.ten as«et dan sister persedaan 
50203201.07 PENGAMANAN BARANG MILIK DAERA - 
502.03.2.01 10 OPTIMALISASI PENGGUNAAN, PEMANFAATAN, PEMINDAHTANGANAN, PEMUSNAHAN, - DAN PENGHAPUSAN BARANG MILK DAERAH 
502032.01.13 PEMBINAAN PENGELOLAN BARANG MILIK DAERAH PEMERIN TAH KABUPATENIKO TA Efes±nsi belanja peralanan dinas 
5.02.04.201.02 ANALISA DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH, SERTA PENYUSUNAN KEBIJAKAN Efresens honorarium narasumber PAJAK DAERAH 

502042.0103 PENYULUHAN DAN PENYEBARLUASAN KEBIJAKAN PAJAK DAERAH Pemenintah Kabupaten Sleman pada tatun 2022 sedang mempersiaplan pengaturan terkat perpajakan di daerah sambd masih menungg 
Peraturan Pemerintah turunan dani Uu nomor t Tahun 2022 shingga penyebartuasan informasi kebiakan pada tahun 2022 miimn 

5020420106 PENGOLAHAN, PEMELIARRAAN, DAN PELAPORAN BASIS DATA PAJAK DAERAH - 
5.02 04201.07 PENILAIAN PAJAK BUMI DAN BANGUNAN PERDESAAN DAN PERKOTAAN (PBBP2) SER TA - BEA PEROLEHAN HAK ATAS TANAH DAN BANGUNAN (BPHTB) 
5.0204201.08 PENE TAPAN WA,JIB PAJAK DAERAH - 
50204.201 10 PENELTIAN DAN VERIFIKASI DATA PELAPORAN PAJAK DAERAH £fiesi belanjg cetk honor narasumnber da peralanan din.as dalgmnkakrna mnenysoak.an jurnlah event a Cua 
50204201 14PENAGIHAN PAJAK DAERAH - 
5.0204.2.01 12 PENYELESAIAN KEBERATAN PAJAK DAERAH - 
5.0204.201 13 PENGENDALIAN, PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN PAJAK DAERAH - 
5.0204201 14 PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PENGELOLAAN RETRIBUSI DAERAH - 

Tidal tanut 5020120201 PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN Koordinasi dengan TAPD agar anggaan belanja insentif menggunakan bat.as at.as sebagimaa yang diatur dalarm peraturan bupat buka 
yang berdasaran 5% target pendapatan 
dipertukan 5.0201.202.03 PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DOAN PENGUJIANVERIFIKASI KEUANGAN SKPD Menyusun jadwal pengadaan dan pelaksanaan menyesuaikan jadwal 
dalam 5.0201.202 07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN trwula n BULANAN/TRIWULANAN/SEMESTERAN SKPD Sebagai bahan perimbangan penganggaran tahun 2023 
benutnya 

$0201.2.05.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI KEPEGAWALAN Anggaran tahun depan ntuk lebah diermati 
50201.2.06.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR Lebish mencermati kebutuhan his tnk sehingga perencanaan pen9ganggaran lebih tepat 
5.0201 2.06.02 PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR Lebih cermat pertitungan penganggaran 
50201.206 04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR Sebagai bahan perturbangan pengenggaran tatun 2023 
5.02.01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CE TAKAN DAN PENGGANDAAN Sebagai bahan pertimbangan penganggaran tahun 2023 
5.0201.2.06.09 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI SKPD - 
$02.01.207.11 PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA PENDUKUNG GEOUNG KANTOR ATAU Sebagai bahan pertimba0gan penganggaran ta tun benkutny.a BANGUNAN LAINN YA 
50201.2.08.01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT feencanan kebutuhan mendasaka paasisediaa 
$.02.01.2.08 02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK - 
5.02.01.2.08.04 PENYEDIAAN JASA PELA YANAN UMUM KANTOR - 
5020120902 PENYEOIAAN JASA PEMELIHARAAN, BUAYA PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN PERLZINAN Disusun pawl pernelihar#ates kendaraan unu nrenan.bah unur el.on0res KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN 
50201.2.09 06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN ME SIN LAINNYA Dibuat jadwal pemeliharaan atas peralatan dan mesin 
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5.0201.2.09.09 PEMELHARAANIREHABILITASI GEOUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA Perenaaan pemnbagunan fis.i untuk dipertinbagk.an secara 0ermhat kebutuhan waktuya 
$.02.02.201 01 KO0ORDINASI DAN PENYUSUNAN KUA DAN PPAS Sebagai bahan pertimnbangan penganggaran tatun 2023 
5.0202201 03 KOORDINASI, PENYUSUNAN DAN VERIFIKASI RKA-SKPD Sebagai bahan pertmbangan tatun 2023 
5.02.02 201 07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERATURAN DAERAH TEN'ANG APBD DAN Sebagai bahan pertmnbangan tahun 2023 PERATURAN KEPALA DAERAH TENTANG PENJABARAN APBD 
5.02 02 201.09 K0ORDINASI DAN PENYUSUNAN REGULASI SER TA KEBIJAKAN BIOANG ANGGARAN . 
50202201 13 PEMBINAAN PENGANGGARAN DAERAH PEMERINTAH KABUPATENIKOTA Perencanaa tahun benikutry untukx lebih cermat 
5.02 02 202.01 KO0RDINASI DAN PENGELOLAAN KAS DAERAH . 
5.0202.202.03 PENYIAPAN, PELAKSANAAN PENGENDALIAN DAN PENERBITAN ANGGARAN KAS DAN . 
SPO 
5.02 02 202.04 PENATAUSAHAAN PEMBIAYAAN DAERAH Sebagai bahan pertinbangan untu perencanaan tatun benkutnya 
$.0202.202 05 KOORDINASI, FASILITASI, ASISTENSI, SINKRONISASI, SUPERVISI, MONITORING DAN . 
EVALUASI PENGELOLAAN DANA PERIMBANGAN DAN DANA TRANSFER LAINNYA 
5.02.02.2.02 06 KOORDINASI, PELAKSANAAN KERJASAMA DAN PEMANTAUAN TRANSAKSI NON TUNAI . 
DE NGAN LEMBAGA KEUANGAN BANK DAN LEMBAGA KEUANGAN BUKAN BANK 
5 0202 2.02.07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN REALISASI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN 
KAS DAERAM, LAPORAN ALIRAN KAS, DAN PELAKSANAAN PEMUNGUTANIPEMOTONGAN DAN . 
PENYETORAN PERHITUNGAN FIHAK KE TIGA (PFK) 
5 0202202 09 REKONSILASI DATA PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS SERTA PEMUNGUTAN DAN 
PEMOTONGAN ATAS SP2D DE NGAN INSTANSI TERKAIT 

. 
5.020220301 KO0RDINASI PELAKSANAAN AKUNTANSI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS . 
DAE RAH 
5.02 02 2 03 05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN RANCANGAN PERATURAN DAERAH TENTANG 
PERTANGGUNGJAWABAN PELAKSANAAN APBD PROVINSI DAN RANCANGAN PERATURAN KEPALA Sebagai bahan pertmnba0gan penganggafa tatun benkutnya 
DAERAH TENTANG PENJABARAN PERTANGGUNGJAWABAN PELAKSANAAN APBD KABUPATEN/KOTA 
5.02.02.2.03.09 PENYUSUNAN KEBIJAKAN DAN PANDUAN TEKNIS OPERASIONAL PENYELENGGARAAN Sebagai pertimbangan penganggaran tahun benkutnya AKUNTANSI PEMERINTAH DAERAH 
$020220311 PEMBINAAN AKUNTANSI, PELAPORAN DAN PERTANGGUNGJAWABAN PEMERINTAH . 
KABUPATENKOTA 
502022.04.08 ANALISIS PERENCANAAN DAN PENYALURAN BANTUAN KEUANGAN . 
5.02.02.2.04.09 PENGELOLAN DANA DARURAT DAN MENDE SAK Sebagai pertimbangan penganggaran berikutnya 
5 0202204 10 PENGELOLAAN DANA BAGI HASIL KABUPATEN/KOTA . 
6.02032.01.02 PENYUSUNAN STANDAR BARANG MILK DAERAH DAN STANDAR KEBUTUHAN BARANG Menigkatan koordin.as an tar pihank terk.at MILIK DAERAH 
5.02.032.0105 PENATAUSAHAAN BARANG MILIK DAERAH Sebagai bahart pertimbangan penganggaran tahun berikutnya 
5.0203.201.07 PENGAMANAN BARANG MILIK DAERAH . 
50203201.10 OPTIMALISASI PENGGUNAAN, PEANFAATAN, PEINDAHTANGANAN, PEMUSNAHAN, . 
DAN PENGHAPUSAN BARANG MILIK DAE RAH 
502.03201 13 PEMBINAAN PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH PEMERIN TAH KABUPATEN/KOTA Sebagai bahan pertimba0gan penganggaran tahun benikutnya 
5.02 04 201.02 ANALISA DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAM. SERTA PENYUSUNAN KEBIJAKAN sebagai bahan pertimnbagan pengangaran tahun benikutry.a PAJAK DAERAH 
5020420103 PENYULUMAN DAN PENYEBARLUASAN KEBLJAKAN PAJAK DAERAH Untukl perencanaan kedepan agar mnemnpertimbangk.an hal-hal yang dapat mernpengarut pelaksanaan keg+a tan 
5.02.04.2.01.06 PENGOLAHAN, PEMELIHARAAN, DAN PELAPORAN BASIS DATA PAJAK DAERAH . 
5.0204.201.07 PENILAIAN PAJAK BUMI DAN BANGUNAN PERDESAAN DAN PERKOTAAN (PBBP2) SER TA . 
BEA PEROLEHAN HAK ATAS TANAH DAN BANGUNAN (BP4TB) 
$0204201.08 PENETAPAN WAJIB PAJAK DAERAH . 
50204.201.10 PENELTIAN DAN VERIFIKASI DATA PELAPORAN PAJAK DAERAH sebagar bahan pertmbangan penganggaran tabun benikutry.a 
502.042.01.11 PENAGIHAN PAJAK DAERAH . 
5.0204201 12 PENYELESAIAN KEBERATAN PAJAK DAERAH . 
5.0204201 13 PENGENDALIAN PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN PAJAK DAERAH . 
5.02042.01.14 PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PENGELOLAAN RE TRIBUSI DAE RAH . 

) Tadakx lanjut yang dipertuka dalamn Renj SKPD kabupaten benikutnya 
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Formutr £.8f 
Evaluasi Terhadp Masi enj Perangkat Daerah Kabupaten 

RENJA LTD Pengelolan Stadion Maguwoharjo 
Tahun 2022 

fgt elis..d 
en.tr Capan 

into Po nrj rget linj an 09gr 
Ur.vi.g Knrj pad enstn enj OD igkt Cpal. Kine/j 

Lr Progrn Pp faun Berjatan yang die value elis.as Klinrj Trieu.an Res.al Cap.al.an Target Kiner}a an dan Reali. Ang9r 
ta hon Kora an Ang9a No Sar Kod feet.an (outcome ¥ 2022 a0np.ad (2022 Re0j PD yg An&gr pp ng enj PD Tahn 2022(% et 

Dar Kegit. (Ar e09an value (2022 val an (2022 
rogervKegt (output Period Reja 

0PA Rent 
pp 

pp tun 0PA Renj ' " "' Iv DA Reny au (n-2) 

• ' • • 10 ff 12 1.3910+11+12 4 16413/8 100% f 2 ' 4 • 16 

' p K p K Rpt000 Rpt000 K K K K • Re4000 K Pot K 000 Rp(000 

' $.026.020.00.0.00.01.0001.05 PROGRAM lent 70 
PENGELOLAAN 0PD yang 
BAANG MILK tertib 
DAERAM den4nitrl 

a ha 
pngto. 
Brang 
ti D.rah 
(8MD) Level 
A 

ff 5 02502 000 000 01 0001 03201 09 PENGAwASAN Sara dan ' 3 306 967,93 3041 957.903 20.00% 596 839.84 31.00% 831466.76 24.00% 719 180.74 25.00% 1.003 8256.24 100.00% 3151312.58 100.00% 3305 957.93 100,00% 95.32% 103.59% 
0AN fr.a Let 
PENGENDALIAN 0laha.a 
PENGELOLAAN darn 
BAANG MILK oodes lay a 
DAERAN 

ft rt Cpl. Klrj (%) 100,00% 95.12% 103.59% 

Preit Kinerj. Sangat Sangat Sargat 
ho9g gar Ting9 

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUN PROGRAM[ [1.106.967,91/1.041.967,9 696.839,84 $1.466,76 719.180,74 1.0031.826.24 3.161.312,68 
TOTAL RATARATA CAPALAN KINER,JA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 100,00% $64,52% 103,69%/ I 

pREDAT KINER.JA DARI SELURUH PROGRAM Sangat Sargat Sangat 
Togo Tio0 Tigg 

Faktor pendorong keberhaslan nerja 

Tidal lajut yang dupetukan dalan triwulan 
benutnya 

5.0203201.09 PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PENGELOLAAN BARANG MILK 
DAERAN 
5.0203201.09 PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PENGELOLAN BARANG MILIK 
DAERAH 

Sumber darya yang meradar 

) Tidak lanjut yang dipertukan dalam Rerj SKPD kabupaten benikutnya 

a. Kepala uPT_,engelolaan Stadion Maguwoharjo, · e w! ] av 
i 
$ 

"' 
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for&tr E.8f 
Evaluasi Terhadap Hasit Renja Perangkat Daerah Kabupaten 

RENJA UPTD Pengelolaan Dana Penguatan Modal 
Tahun 2022 

f%get Reali.ad 

Ren.tr Capan 
net or o Kiner$a frgt inerja dn anggn 

tr.vBing irj pa enstr Re0j PD Rel. Cap.al.n fiogt Cpar. Kline$. 
Lr o fun er$a.1y09 iv.lu fReli.Kin«j ad fril erj an rget Kinerj. dn dn #Reali.si Ang.r. 

frog ta hon 
No earn Koe peen.riot. np.a (2022 Anggrn enj. Ang9ran PD yang enj PD Tahun 2022(%) Ket (out corn ¥ 2022 Dent dn Kegit (Air dngan Dang die vu.as.l divalua44 (2022 

Progr/Kegit (output DA Priode Renj.a (2022 
nr Po 

Pp u 0PA Ren4 ' " • IV 0A Renj 
al (n-2Z 

6 7 8 $ 10 1 12 f39+10+1f+12 1.4 16413/8 100% 

' 2 ' 4 $ 16 K p K Ro K p(0oo) p(00o K pt0oo K p(000 ' Rp(000 K Rp(000 • I K p(0o0 K Rpt000 p(00oy 

' 6.026.020.00.0.00.01.0002.01 PROGRAM et. 100; 20 
PENUN.JANG po«nu. 
UUSAN ebtuhan 
PEMERINT AH ministrad 
OAERA printo 
KABUPATEN/KOTA rt 

pan«oh. 
kebuuh.an 
G«dung dan 
pring.pan 
kt 
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rget Reali.al 

Rentr Capan 
Io.tor Po nrj Targetinerpa n ngon 

Uruvid. Kiner pad Rentr Reny PD Reali.as Capan Tingt Cpal Kinrj 

Urn PD faun 8rjal.an yg irvlo.as ells44 Kier d Trieu.n Kiner an Target#Kin«rj. dn dn Re.atlas Angarn 

ninth. Progrn tun a0pa enj Pp Thin 2022(% 
No an Kod (outcome 2022 (2022 Anggn Rnj. Angg0 g rt 

0rah an Kegitn (Ar 
ngan Pang diervluars die value (2022) 

ProgrmnKgite (output 0PA Period Ren4 (2022 
Po en.tr tu 

Pp 0A feel ' • " Iv 0PA Re0j 
tu (n-2) 

• 7 • • 1 ff 12 ft9+10+ff+f2 14 16-(134y 100% 

' 2 3 • • 16 
K mp K mp K Rpt000y p(0oo K fp4000) K Rpt000 K p(0oo K Ro4ooo K Rt000 K fRp4000) K Rgt000 Rg400o) 

ff 5$02502.000.000 01 0002 01.2 10 01 PELAYANAN DAN Bl vents 48 8 960 000,00 921 400,00 10.00% 90 630.23 35,00% 232 594.85 25.00% 186 994,068 28.00% 314 120.80 98.00% 824 339.95 100.00% 921.400.00 98,00% 89.47% 8947% 
PENUNJANG dan SK da SK 
PELA YANAN BtUD penetapa 

pennon 
besaran p9 

forum Kall 
ouni. 
De 
Laporan a.a 12 
penguate Lapora 
moa 
Laporan ' u.a9a Lapore 
ur TD DPM 
Lapora 1 
monitoring Lap0Ma 
0PM 
Laporan 1 
pee.el. Laporan 
tun9gaan 
an% 
penuat.an 
modal 
Petaryaran 2 Bulan 
torr.a an 
unan 
RsA UPT 2 
pngeola Doler«en 
da.a 
pg.at.n 
modal 
Sester f Stern 
torr.a 
dan% 
penguatan 
0oat 
Sosals Kall 
daa 
pengatan 
modal 
Surat 400 
penanan Pean 
pen 
DP 

fR 4t Carpal. Klrj(%) 96 00% 89,47% 89,47% 

rediet Klj. San9at Ting Ting9r Tog 
JUL AH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURLH PROGRAM! $60.000,00921.400,00 $0.60,2 232.$$4,8 186.$94,06 314.120,80 824.31$,$6 

TOTAL RATA.RATA CAP ALAN KINER.JA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM $8.00% 89,47% 89,47% 7 

PRE DAT KINER.JA DART SELUR'UN PROGRAM San9at Tig fig Tagg 

Formulir E.81: UPTD Pengelolaan Dana Penguatan Modal hat 2 dari 3 



ktor pendorong kberhas.la liner)a 50201.21001 PELAYANAN DAN PENUNJANG PELAYANAN BLUD . 
Faktor penghamoat pencapaian liner)a 50201.2.10.01 PELAYANAN DAN PENUNJANG PELAYANAN BLUD (pr ppeM menggunakan aturan pengeiolaan keuangan BLUD, anggaran belanja mendasarkan target pendapatan 
Tindak lanjut yang diperukan dalam triwulan benikut0ya 5.0201.2.1001 PELAYANAN DAN PENUNJANG PELAYANAN BLUD Pengelolaan keuanga mendasarkan pada aturan BLUD 
) findakx lanjut yang dipertukan dal Renja SKPD labupaten benikutnya 
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Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022 

 
 

Sasaran 
 

 
Indikator 
Sasaran 

Cara 
Penghitungan 

Indikator 
Sasaran 

 

Tahun 2022 

Tingkat 
Pencapaian 

(%) 
Predikat Target Realisasi 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatn
ya kualitas 
pelayanan 
publik 
perangkat 
daerah 

 Indeks 
Kepuasan 
Masyarak
at 

Angka Hasil 
Survey IKM 
yang 
dilakukan 
BKAD 

81 83,03 102,19 Sangat 
Baik 

2 Meningkatk
an 
akuntabilita
s kinerja 
daerah 

 Predikat 
AKIP 

Hasil penilaian 
Kementerian 
PAN dan RB 

A BB 93,84 Baik 

3 Meningkat
nya 
akuntabilita
s 
pengelolaa
n 
keuangan 
daerah 

 Indeks 
pengelola
an 
keuangan 
daerah 

Nilai indeks 
pengelolaan 
keuangan 
daerah yang 
dikeluarkan 
oleh 
pemerintah 
provinsi untuk 
pemerintah 
kabupaten 

B B 100 Sangat 
Baik 

 

 

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman 

dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor 28.2 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan 

Keuangan dan Aset Daerah, maka susunan organisasi Badan Keuangan dan Aset 

Daerah terdiri dari : 

1) Kepala Badan 

2) Sekretariat 

a) Tugas  

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan urusan umum, urusan 

kepegawaian, urusan keuangan, urusan perencanaan dan evaluasi, serta 

mengoordinasikan pelaksanaan tugas satuan organisasi. 

b) Fungsi  
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a) Penyusunan rencana kerja Sekretariat dan Badan Keuangan dan 

Aset Daerah. 

b) Perumusan kebijakan teknis kesekretariatan. 

c) Pelaksanaan urusan umum. 

d) Pelaksanaan urusan kepegawaian. 

e) Pelaksanaan urusan keuangan. 

f) Pelaksanaan urusan perencanaan dan evaluasi. 

g) Pelaksanaan belanja pejabat pengelola keuangan daerah. 

h) Pengoordinasian pelaksanaan tugas satuan organisasi lingkup 

Badan Keuangan dan Aset Daerah. 

i) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Sekretariat dan 

Badan Keuangan dan Aset Daerah. 

Sekretariat terdiri dari: 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

a) Tugas  

Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan umum dan urusan 

kepegawaian. 

b) Fungsi  

a) Penyusunan rencana kerja Subbagian Umum dan Kepegawaian. 

b) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan umum dan 

urusan kepegawaian. 

c) Pengelolaan persuratan dan kearsipan. 

d) Pengelolaan pelengkapan, keamanan dan kebersihan. 

e) Pengelolaan dan pengoordinasian perencanaan kebutuhan dan 

pengadaan aset. 

f) Pelaksanaan dan pengoordinasian pemanfaatan, pengamanan, 

penatausahaan dan pengendalian aset. 

g) Pengelolaan dokumentasi dan informasi 

h) Pelaksanaan analisis kebutuhan jumlah dan jenis jabatan. 

i) Penyusunan perencanaan kebutuhan, pengembangan dan 

pembinaan pegawai. 

j) Pelayanan administrasi pegawai dan pengelolaan tata usaha 

kepegawaian. 

k) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksaanaan Subbagian 

Umum dan Kepegawaian. 

 

 • s 
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2. Sub Bagian Keuangan 

a) Tugas  

Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan keuangan. 

b) Fungsi  

a) Penyusunan rencana kerja Subbagian Keuangan. 

b) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan keuangan. 

c) Pelaksanaan perbendaharaan pembukuan dan pelaporan 

keuangan. 

d) Pelaksanaan belanja pejabat pengelola keuangan daerah. 

e) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian 

Keuangan. 

 

3. Kelompok Substansi Perencanaan dan Evaluasi 

a) Tugas  

Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan perencanaan dan evaluasi. 

b) Fungsi  

a) Penyusunan rencana kerja Subbagian Perencanaan dan 

Evaluasi. 

b) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan perencanaan 

dan evaluasi. 

c) Pengoordinasian peyusunan rencana kerja Sekretariat dan 

rencana kerja Badan Keuangan dan Aset Daerah. 

d) Pengembangan dan pengoordinasian pelaksanaan inovasi Badan 

Keuangann dan Aset Daerah. 

e) Pelaksanaan dan pengoordinasian evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan kinerja Sekretariat dan Badan Keuangan dan Aset 

Daerah. 

f) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan Subbagian 

Perencanaan dan Evaluasi. 

 

3) Bidang Pendaftaran, Pendataan, dan Penetapan 

a. Tugas 

Melaksanakan, membina, dan mengendalikan pendaftaran, pendataan, 

dan penetapan pajak daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Bidang Pendaftaran, Pendataan, dan 

Penetapan. • s 
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b) Perumusan kebijakan teknis pendaftaran, pendataan, dan penetapan 

pajak daerah. 

c) Pelaksanaan pendataan pajak daerah. 

d) Pelaksanaan pendaftaran pajak daerah. 

e) Pelaksanaan dan pembinaan penetapan pajak daerah. 

f) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang 

Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan. 

 
Bidang Pendaftaran, Pendataan, dan Penetapan terdiri dari: 

1. Kelompok Substansi Pendaftaran 

a. Tugas 

Menyiapkan bahan pelaksanaan pendaftaran pajak daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Pendaftaran. 

b) Perumusan kebijakan teknis pendaftaran pajak daerah. 

c) Pelaksanaan pendaftaran calon wajib pajak daerah. 

d) Pelaksanaan pelayanan pajak daerah yang berbasis teknologi 

informasi. 

e) Pelaksanaan dan pemutakhiran basis data pajak daerah. 

f) Pelaksanaan penerbitan dan penyampaian SPPT PBB. 

g) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Pendaftaran 

 

2. Kelompok Substansi Pendataan 

a. Tugas 

Menyiapkan bahan pelaksanaan pendataan pajak daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Pendataan. 

b) Perumusan kebijakan teknis pendataan pajak daerah. 

c) Pelaksanaan pendataan subyek dan objek pajak daerah. 

d) Pelaksanaan pengawasan wajib pajak daerah. 

e) Pelaksanaan pemeriksaan pajak daerah. 

f) Pelaksanaan administrasi benda berhaga. 

g) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Pendataan. 

 

 

 • s 
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3. Kelompok Substansi Penetapan 

a. Tugas 

Menyiapkan bahan pelaksanaan dan pembinaan penetapan pajak 

daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Penetapan. 

b) Perumusan kebijakan teknis penetapan pajak daerah. 

c) Pelaksanaan penetapan dan penerbitan surat ketetapan pajak 

daerah. 

d) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Penetapan. 

 
4) Bidang Penagihan dan Pengembangan 

a. Tugas 

Melaksanakan, membina, dan mengendalikan penagihan pajak daerah, 

pelayanan keberatan, keringanan, pengurangan, dan pembebasan pajak 

daerah, dan penggembangan pendapatan asli daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Bidang Penagihan dan Pengembangan. 

b)    Perumusan kebijakan teknis penagihan pajak daerah, pelayanan 

keberatan, keringanan, pengurangan dan pembebasan pajak daerah, 

dan pengembangan pendapatan asli daerah. 

c)    Pelaksanaan penagihan dan pengendalian penerimaan pajak daerah. 

d)    Pelayanan keberatan, keringanan, pengurangan, dan pembebasan 

pajak daerah. 

e)    Pengembangan pendapatan asli daerah. 

f)    Evalusi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang 

Penagihan  

 
Bidang Penagihan dan Pengembangan terdiri dari : 

1. Kelompok Substansi Penagihan 

a. Tugas 

Menyiapkan beban penagihan penerimaan pajak daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang penagihan. 

b) Perumusan kebijakan teknis penagihan, pengendalian, 

pembukuan, dan pelaporan, dan pelayanan restitusi pajak daerah. 

c) Pelaksanaan penagihan pajak daerah. • s 
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d) Pelaksanaan pengendalian penerimaan pajak daerah. 

e) Pelaksanaan pembukuan dan pelaporan pajak daerah. 

f) Pelaksanaan pelayanan restitusi pajak daerah. 

g) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Penagihan. 

 

2. Kelompok Substansi Keberatan, Keringanan, Pengurangan, dan 

Pembebasan 

a. Tugas 

Menyiapkan bahan pelaksanaan pelayanan keberatan, keringanan, 

pengurangan, dan pembebasan pajak daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Keberatan, Keringanan, 

Pengurangan, dan Pembebasan. 

b) Rumusan kebijakan teknis pelayanan keberatan, keringanan, 

pengurangan dan pembebasan pajak daerah. 

c) Pelaksanaan pelayanan keberatan, keringanan, pengurangan, 

dan pembebasan pajak daerah. 

d) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Keberatan, Keringanan, Pengurangan, dan Pembebasan. 

 

3. Kelompok Substansi Pengembangan Pendapatan Asli Daerah 

1. Tugas 

Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan dan perkembangan 

pendapatan asli daerah. 

2. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Pengembangan 

Pendapatan Asli Daerah. 

b) Perumusan kebijakan teknis pengembangan pendapatan asli 

daerah. 

c) Pelaksanaan pembinaan dan pengendalian pendapatan asli 

daerah. 

d) Pelaksanaan analisis dan pengembangan pendapatan asli 

daerah. 

e) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Pengembangan Pendapatan Asli Daerah. 

 • s 
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5) Bidang Perbendaharaan 

a. Tugas 

Melaksanakan, membina, dan mengendalikan belanja dan pengelolaan 

kas daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Bidang Perbendaharaan. 

b) Perumusan kebijakan teknis penatausahaan kuangan daerah. 

c) Pelaksanaan dan pembinaan penatausahaan belanja daerah. 

d) Pelaksanaan pengelolaan kas daerah. 

e) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang 

Perbendaharaan. 

 

Bidang Perbendaharaan terdiri dari:  

1. Kelompok Substansi Belanja 

a. Tugas 

Menyiapkan bahan pelaksanaan, pembinaan dan pengendalian 

pembayaran belanja daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Belanja. 

b) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan, pembinaan dan 

pengendalian pembayaran belanja daerah. 

c) Pelaksanaan pengelolaan belanja daerah. 

d) Pembinaan dan pengendalian penatausahaan belanja daerah; 

dan 

e) Evaluasi dan penyusanan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Belanja. 

 

2. Kelompok Substansi Pengelolaan Kas Daerah 

a. Tugas 

Menyiapkaan bahan pelaksanaan pengelolaan dan pengendalian kas 

daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Pengelolaan Kas Daerah. 

b) Perumusaan kebijakan teknis pengelolaan kas daerah. 

c) Pelaksanaan penatausahaan kas daerah. 

d) Pelaksanaan pengendalian kas daerah. 

• s 
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e) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Pengelolaan Kas Daerah. 

 

6) Bidang Anggaran 

a. Tugas 

Melaksanakan analisis, perencanaan, dan pengendalian anggaran. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja bidang anggaran. 

b) Perumusan kebijakan teknis, perencanaan dan pengendalian 

anggaran daerah. 

c) Pelaksanaan analisis anggaran daerah. 

d) Pelaksanaan perencanaan anggaran daerah. 

e) Pelaksanaan pengendalian anggaran daerah. 

f) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang 

Anggaran 

 
Bidang Anggaran terdiri dari : 

1. Kelompok Substansi Analisis Anggaran 

a. Tugas 

Menyiapkan bahan pelaksanaan, pembinaan dan pengendalian 

analisis dan pembiayaan anggaran. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Analisis Anggaran. 

b) Perumusan kebijakan teknis analisis potensi sumber dana dan 

pembiayaan anggaran. 

c) Analisis potensi sumber dana dan pembiayaan daerah. 

d) Penyusunan Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon 

Anggaran Sementara (KUA PPAS) dan Kebijakan Umum 

Perubahan Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara 

Perubahan (KUPA/PPAS Perubahan). 

e) Pelaksanaan pengelolaan investasi daerah. 

f) Pelaksanaan administrasi hibah dana daerah. 

g) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Analisis Anggaran. 

 

 

 

 • s 
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2. Kelompok Substansi Perencanaan Anggaran 

a) Tugas 

Menyiapkan bahan pelaksanaan, pembiayaan dan pengendalian 

perencanaan anggaran. 

b) Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Perencanaan Anggaran. 

b) Perumusan kebijakan teknis perencanaan anggaran. 

c) Penyusunan rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah dan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah. 

d) Penelitian Dokumen Pelaksanaan Anggaran perangkat daerah 

dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran perangkat 

daerah. 

e) Penyusunan dokumen penyediaan dana anggaran kas. 

f) Penyusunan informasi penganggaran daerah. 

g) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Perencanaan Anggaran. 

 

3. Kelompok Substansi Pengendalian Anggaran 

a) Tugas 

Menyiapkan bahan pelaksanaan dan pembinaan pengendalian 

anggaran. 

b) Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Pengendalian Anggaran. 

b) Perumusan kebijakan teknis pengendalian penganggaran 

daerah. 

c) Penyusunan peraturan penganggaran daerah. 

d) Pelaksanaan pengendalian penganggaran daerah. 

e) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Pengendalian Anggaran. 

 

7) Bidang Akuntansi dan Pelaporan 

b) Tugas 

Melaksanakan dan membina akuntansi keuangan daerah dan pelaporan 

keuangan daerah. 

c) Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja bidang Akuntansi dan Pelaporan. • s 
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b) Perumusan kebijakan teknis akuntansi keuangan daerah dan 

pelaporan keuangan daerah. 

c) Pelaksanaan dan pembinaan akuntansi keuangan daerah. 

d) Pelaksanaan dan pembinaan penyusunan laporan keuangan daerah. 

e) Pelaksanaan evaluasi realisasi keuangan daerah. 

f) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang 

Akuntansi dan Pelaporan. 

 
Bidang Akuntansi dan Pelaporan terdiri dari : 

1. Subbidang Akuntansi dan Evaluasi 

a. Tugas 

Menyiapkan bahan pelaksanaan dan pembinaan akuntansi keuangan 

daerah dan evaluasi realisasi keuangan daerah. 

b. Fungsi 
a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Akuntansi dan Evaluasi. 

b) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan dan pembinaan akuntansi 

keuangan daerah dan pelaksanaan evaluasi realisasi keuangan 

daerah. 

c) Pelaksanaan akuntansi keuangan daerah. 

d) Pembinaan pelaksanaan akuntansi perangkat daerah. 

e) Pelaksanaan tuntutan perbendaharaan dan ganti rugi barang milik 

daerah. 

f) Pelaksanaan evaluasi realisasi keuangan daerah. 

g) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Akuntansi dan Evaluasi. 

 

2. Kelompok Substansi Pelaporan 

a. Tugas 

Menyiapkan bahan pelaksanaan dan pembinaan penyusunan laporan 

keuangan daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Akuntansi dan Evaluasi. 

b) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan pelaporan keuangan 

daerah dan pembinaan pelaporan keuangan perangkat daerah; 

c) Pelaksanaan penyusunan laporan keuangan daerah; 

d) Pembinaan pelaporan keuangan perangkat daerah. 

e) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Pelaporan. • s 
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8) Bidang Aset 

b) Tugas 

Melaksanakan dan membina pengelolaan barang milik daerah. 

c) Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja bidang aset. 

b) Perumusan kebijakan teknis perencanaan kebutuhan pengadaan, 

penggunaan, pemanfaatan, pengamanan dan pemeliharaan, 

penilaian, pemindahtanganan, pemusnahan, penghapusan, 

penatausahaan, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian barang 

milik daerah. 

c) Pelaksanaan dan pembinaan perencanaan dan pengadaan barang 

milik daerah. 

d) Pelaksanaan dan pembinaan pemanfaatan dan pengamanan barang 

milik daerah. 

e) Pelaksanaan dan pembinaan penatausahaan dan pengendalian 

barang milik daerah. 

f) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang Aset. 

 
Bidang Aset terdiri dari : 

1. Subbidang Perencanaan dan Pengadaan Aset 

a. Tugas  

Menyiapkan bahan pelaksanaan dan pembinaan perencanaan dan 

pengadaan barang milik daerah.  

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Perencanaan dan 

Pengadaan Aset. 

b) Perumusan kebijakan teknis perencanaan dan pengadaan barang 

milik daerah. 

c) Penyusunan rencana kebutuhan dan pemeliharaan barang milik 

daerah. 

d) Pengadaan barang daerah sesuai dengan kewenangan. 

e) Penyusunan penetapan status penggunaan barang milik daerah. 

f) Pengurusan status hukum barang daerah. 

g) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbidang 

Perencanaan dan Pengadaan Aset. 
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2. Kelompok Substansi Pemanfaatan dan Pengamanan Aset 

a. Tugas  

Menyiapkan bahan pelaksanaan dan pembinaan pemanfaatan dan 

pengamanan barang milik daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Pemanfaatan dan 

Pengamanan Aset. 

b) Perumusan kebijakan teknis pemanfaatan, pengamanan, 

pemeliharaan, pemindahtanganan, dan penghapusan barang 

milik daerah. 

c) Pelaksanaan pengamanan fisik barang milik daerah sesuai 

dengan kewenangan. 

d) Penyimpanan bukti kepemilikan barang milik daerah. 

e) Pelaksanaan pemanfaatan barang milik daerah sesuai dengan 

kewenangan. 

f) Pelaksanaan pemeliharaan barang milik daerah sesuai dengan 

kewenangan. 

g) Pelaksanaan pemindahtanganan dan penghapusan barang 

milik daerah. 

h) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja 

Subbidang Pemanfaatan dan Pengamanan Aset. 

 

3. Kelompok Substansi Penatausahaan dan Pengendalian Aset 

a. Tugas 

Menyiapkan bahan penatausahaan dan pengendalian barang milik 

daerah. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbidang Penatausahaan dan 

Pengendalian Aset. 

b) Perumusan kebijakan teknis penilaian, penatausahaan, 

pengendalian dan tuntutan ganti rugi barang milik daerah. 

c) Pelaksanaan penatausahaan dan pengendalian barang milik 

daerah. 

d) Pelaksanaan dan pembinaan pengelolaan barang milik daerah. 

e) Pelaksanaan penilaian barang milik daerah. 

f) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja 

Subbidang Penatausahaan dan Pengendalian Aset. • s 
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9) Unit Pelaksana Teknis Daerah, mempunyai tugas melaksanakan sebagian 

kegiatan teknis operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang Badan 

Keuangan dan Aset Daerah.  

Unit Pelaksana Teknis Daerah yang berada dibawah Badan Keuangan dan 

Aset Daerah adalah: 

(1) UPTD Stadion Maguwoharjo 

UPTD Stadion Maguwoharjo berdasarkan Peraturan Bupati Sleman Nomor 57 

Tahun 2011 tentang Pembentukan Unit Pelaksana Teknis Daerah 

Pengelolaan Stadion Maguwoharjo mempunyai tugas dan fungsi sebagai 

berikut: 

a. Tugas 

Melaksanakan sebagian tugas teknis Badan Keuangan dan Aset Daerah 

di bidang pengelolaan Stadion Maguwoharjo dan sarana olahraga milik 

Pemerintah Kabupaten Sleman. 

b. Fungsi 

a) Perumusan kebijakan teknis pengelolaan Stadion Maguwoharjo dan 

sarana olahraga;  

b) Penyelengaraan pelayanan dan pemanfataan Stadion Maguwoharjo 

dan sarana olahraga;  

c) Penyelengaraan pemeliharaan sarana dan prasarana olahraga 

Stadion Maguwoharjo dan sarana olahraga;  

d) Penyelenggaraan pengembangan pemanfaatan dan pengelolaan 

Stadion Maguwoharjo dan sarana olahraga;  

e) Penyelenggaraan dan pengembangan pemanfaatan kawasan 

Stadion Maguwoharjo dan sarana olahraga; dan 

f) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

UPTD Pengelolaan Stadion Maguwoharjo terdiri dari: 

1. Kepala UPTD 

2. Kepala Subbagian Tata Usaha 

a. Tugas 

Menyelenggarakan urusan umum, kepegawaian, keuangan, 

perencanaan, evaluasi, dan mengoordinasikan pelaksanaan tugas 

satuan organisasi. 

b. Fungsi 

a) Penyusunan rencana kerja Subbagian Tata Usaha; • s 
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b) Perumusan kebijakan teknis ketatausahaan; 

c) Penyelenggaraan urusan umum UPTD Pengelolaan Stadion 

Maguwoharjo; 

d) Penyelenggaraan urusan kepegawaian UPTD Pengelolaan 

Stadion  Maguwoharjo; 

e) Penyelenggaraan urusan keuangan UPTD Pengelolaan Stadion 

Maguwoharjo; 

f) Penyelenggaraan urusan perencanaan dan evaluasi UPTD 

Pengelolaan Stadion Maguwoharjo;  

g) Pengoordinasian penyelenggaraan tugas satuan organisasi UPTD 

Pengelolaan Stadion Maguwoharjo; dan 

h) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana kerja 

Subbagian Tata Usaha. 

3. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan 

sebagian tugas UPTD Pengelolaan Stadion Maguwohario sesuai dengan 

keahlian. 

 

(2) UPTD Pengelolaan Dana Penguatan Modal 

UPTD PDPM berdasarkan Peraturan Bupati Sleman Nomor 24.3 Tahun 2014 

tentang Pembentukan Unit Pelaksana Teknis Daerah Pengelolaan Dana 

Penguatan Modal mempunyai tugas dan fungsi: 

a. Tugas 

Melaksanakan sebagian tugas teknis Badan Keuangan dan Aset Daerah 

dalam pengelolaan dana penguatan modal. 

b. Fungsi 

a) Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pengelolaan dana 

penguatan modal;  

b) Pengoordinasian analisis, verifikasi, dan penetapan besaran dana 

penguatan modal;  

c) Pelayanan informasi dana penguatan modal;  

d) Pelaksanaan penyaluran dana penguatan modal;  

e) Pelaksanaan administrasi, pembukuan dan pelaporan penyaluran 

dana penguatan modal;  

f) Pengoordinasian dan pelaksanaan penagihan dana penguatan 

modal;  

• s 
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g) Pelaksanaan urusan umum, kepegawaian, keuangan, dan 

perencanaan dan evaluasi UPTD Pengelolaan Dana Penguatan 

Modal; dan 

h) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

UPTD Pengelolaan Dana Penguatan Modal terdiri dari: 

a. Kepala UPTD 

b. Kepala Subbagian Tata Usaha 

Tugas: 

Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan umum, kepegawaian, keuangan, 

dan perencanaan dan evaluasi. 

Fungsi: 

a) Penyiapan bahan penyusunan rencana kerja UPTD Pengelolaan 

Dana Penguatan Modal;  

b) Penyiapan bahan pelaksanaan urusan umum, kepegawaian, 

keuangan, perencanaan, evaluasidanpelaporan UPTD Pengelolaan 

Dana Penguatan Modal;  

c) Penyiapan bahan evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan 

kerja UPTD Pengelolaan Dana Penguatan Modal. 

c. Kelompok Jabatan Fungsional melaksanakan sebagian tugas UPTD 

Pengelolaan Dana Penguatan Modal sesuai dengan keahlian. 

1. Kelompok Jabatan Fungsional, mempunyai tugas melaksanakan 

sebagian tugas Badan Keuangan dan Aset Daerah sesuai dengan 

keahlian 

 

Badan keuangan dan aset daerah merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan 

di bidang keuangan yang dipimpin oleh kepala badan yang berkedudukan dibawah dan 

bertanggung jawab kepada bupati melalui sekretaris daerah. 

Badan Keuangan dan Aset Daerah mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan 

fungsi penunjang keuangan. 

Badan keuangan dan aset daerah dalam menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi: 

a. Penyusunan rencana kerja badan keuangan dan aset daerah; 

b. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan fungsi penunjang keuangan; 

c. Pelaksanaan, pelayanan, pembinaan dan pengendalian fungsi penunjang 

keuangan; • s 
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d. Evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan fungsi penunjang keuangan; 

e. Pelaksanaan kesekretariatan badan; dan 

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan fungsinya 

dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

• s 
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LAMPIRAN II  
PERATURAN BUPATI SLEMAN   
NOMOR    55.27     TAHUN 2021  
TENTANG    

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH  
  

 

 : Garis Komando  
: Garis Koordinasi    

KEPALA SADAN 

SEKRETARIAT ------------------------- 
I 

I ----------------------, I ' 
Subbagian Umum Subbagian Keuangan Kelomjok Substansi 
dan Kepegawaian I I I I I I 

I �--- ----- ------------ -----t ,---- ------------ ------- --1 ,----------- L-----------,t--------------------- rl·----------------------, I 
Bidang Bidang 

Bidang Bidang Bidang Bidang Pendaftaran, Pendataan, Penagihan dan Akuntansi dan 
dan Penetapan Pengembangan Perbendaharaan Anggaran Pelaporan 

Aset 
. . . ' 1----------.J 1----------.J ,----------.J ,---------.J ,---------.J i 

' ' ' ' ' ' ' I ' ' ' ' ' ' ' ' I ' ' ' ' ' L L L Kelompok Substansi t L Kelompok Substansi L 
Kelompok Substansi Kelompok Substansi I Kelompok Substansi Kelompok Substansi 

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I �1 I I I I I I I I I I I I I 

Unit Pelaksana Teknis Daerah 
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Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan yang 

diberikan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sleman adalah: Sesuai 

Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2008 Tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah. Produk layanan Badan Keuangan dan Aset Daerah secara garis 

besar dapat dikelompokkan dalam dua bagian berdasarkan fungsi dan tugasnya, yaitu 

kapasitasnya sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan sebagai Satuan 

Kerja Pengelolaan Keuangan Daerah (SKPKD) dimana produk layanan 

penyelenggaraan pemerintahan Badan Keuangan dan Aset Daerah sebagai SKPKD 

ditunjukkan untuk pengguna di seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah dan 

masyarakat luas di Kabupaten Sleman antara lain: 

1. Kebijakan pengelolaan keuangan daerah; 

2. Rancangan APBD dan rancangan perubahan APBD; 

3. Fungsi Bendahara Umum Daerah (BUD); 

4. Laporan keuangan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan APBD; 

5. Pengelolaan aset (pengadaan, pemanfaatan, pelaporan, dan pengendalian); 

6. Pelaksanaan tugas lainnya berdasarkan kuasa yang dilimpahkan oleh bupati 

dan atau peraturan perundang – undangan yang berlaku. 

Produk layanan BKAD selaku SKPKD khususnya Pejabat Pengelola Keuangan Daerah 

(PPKD) dalam menjalankan fungsi Bendahara Umum Daerah (BUD) antara lain: 

1. Pedoman dan kebijakan pelaksanaan APBD; 

2. Pengesahan DPA SKPD 

3. Pengendalian pelaksanaan APBD 

4. Pengelolaan dana APBD 

5. Verifikasi dan validasi atas bukti pelaksanaan APBD 

6. Penetapan SPD 

7. Pembayaran atas beban rekening kas daerah berdasarkan permintaan 

pengguna anggaran 

8. Sistem akuntansi dan pelaporan keuangan daerah 

9. Penyajian informasi keuangan daerah 

 

Kebijakan dan pedoman pengelolaan serta penghapusan barang milik. Guna 

menunjang kelancaran pelaksanaan fungsi BKAD sebagai SKPKD dan tugas Kepala 

Bkad selaku PPKD perlu dilakukan kesekretariatan meliputi aspek perencanaan, 

kepegawaian, penatausahaan keuangan, dokumentasi kearsipan), penyediaan sarana 

dan prasarana kerja dan pengembangan kapasitas sumber daya manusia.  

Berikut deskripsi produk utama penyelenggaraan Pemerintahan BKAD Kabupaten 

Sleman: 
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Tabel 2.5 
Deskripsi Produk Layanan BKAD Kabupaten Sleman 

 

No Bidang/Subbagian/Subbidang/ 
Kelompok Substansi 

Produk 

I Sekretariat  

 1. Umum Kepegawaian a. SK kenaikan gaji berkala (KGB) 
b. Usulan kenaikan pangkat 
c. Fasilitas hak – hak kepegawaian (cuti, 

izin/tugas belajar) 
d. Fasilitasi peningkatan kompetensi 

kepegawaian (diklat/workshop) 
e. Fasilitasi kebutuhan akomodasi (makan 

minum rapat dan perjalanan dinas) 
f. Fasilitasi penyediaan sarana kerja dan 

pemeliharaan. 
g. Pengelolaan dokumen dan arsip 

(kepegawaian dan SKPD) 
h. Fasilitasi jasa pengelola keuangan  
i. Penatausahaan dan pengelolaan 

barang/aset BKAD 
j. Penilaian angka kredit jabatan fungsional 

pengadaan barang dan jasa pemerintah 

 2. Keuangan a. Penatausahaan keuangan BKAD 
(perbendaharaan, pencatatan dan 
pelaksanaan prosedur akuntansi/Laporan 
keuangan BKAD) secara manual dan 
sistem 

b. Verifikasi tagihan PJU 

 3. Perencanaan dan Evaluasi a. Penyusunan rencana kerja BKAD 
b. Penyusunan dokumen anggaran BKAD 
c. Pelaporan kinerja dan penyajian data 

BKAD 
d. Fasilitasi peyusunan regulasi (SOP, draft 

peraturan keuangan dan aset) 

II Bidang Pendaftaran, Pendataan dan 
Penetapan 

 

 1. Pendaftaran a. Penyelenggaraan Pendaftaran wajib pajak 
daerah 

b. Melaksanakan penyampaiann SPPT PBB 
c. Melaksanakan pembayaran panutan 

Penelitian SSPD dan BPHTB 

 2. Pendataan a. Pendataan objek dan subjek pajak daerah 
d. Administrasi benda berharga 

 3. Penetapan  a. Teknis penetapan pajak daerah  
b. Analisis pajak daerah 
b. Penetapan dan penertiban surat ketetapan 

pajak daerah  

III Bidang Penagihan dan 
Pengembangan PAD 

 

 1. Penagihan  a. Teknis penagihan, pengendalian, 
pembukuan dan pelaporan, dan pelayanan 
restitusi pajak daerah 

b. Penagihan pajak daerah 
c. Pengendalian penerimaan pajak daerah 

 2. Pengembangan PAD a. Teknis pengembangan PAD  
b. Pembinaan dan pengendalian PAD 
c. Analisis dan pengembangan PAD 
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No Bidang/Subbagian/Subbidang/ 
Kelompok Substansi 

Produk 

 3. Keberatan, Keringanan, 

Pengurangan, dan Pembebasan 

a. Teknis pelayanan keberatan, keringanan, 
pengurangan, dan pembebasan pajak 
daerah 

c. Pelayanan keberatan, keringanan, 
pengurangan, dan pembebasan pajak 
daerah 

IV Bidang Anggaran  

 1. Perencanaan Anggaran a. Rancangan APBD dan rancangan perubahan 
APBD (Perda dan Perbub APBD/PAPBD) 

b. Menyusun anggaran kas 
b. Penetapan Surat Penyediaan Dana (SPD) 

 2. Analisis Anggaran a. Dokumen kajian investasi / portofio daerah 
(penyertaan modal pada perusahaan daerah 
/ BPD dan UPT). 

b. Penyusunan KUA dan PPAS perubahan 
tahun n dan KUA PPAS tahun n+1 

 3. Pengendalian Anggaran c. Menyusun instrumen pendukung 
penyusunan APBD (Analisis Standar Belanja, 
Standar Harga Barang dan Jasa, Instruksi 
Anggaran Juklak APBD dan Sistem 
anggaran) 

V Bidang Perbendaharaan  

 Belanja Non Gaji a. Penetapan Surat Perintah Pencairan Dana 
(SP2D) non gaji 

b. Pengelolaan uang kas daerah (Rekening Kas 
Pemerintah Daerah) 

d. Fasilitasi pendukung fungsi Bendahara 
Umum Daerah (analisis data SPM/SPP, 
Rekonsiliasi Bank, Pengelolaan Kasda, 
Pengelolaan dana transfer 

 Belanja gaji a. Penetapan Surat Perintah Pencairan Dana 
(SP2D) gaji  

c. pelaporan SPT Masa / tahunan PPH21, 
pembinaan pengelola gaji dan updating 
aplikasi sistem perbendaharaan, penerbitan 
SKPP, kartu gaji) 

VI Bidang Akuntansi dan Pelaporan  

 Akuntansi dan Evaluasi a. Verifikasi dan validasi SPJ 
b. Pembinaan bendahara pengeluaran dan 

peneriman SKPD. 
b. Implementasi akuntansi acrual basis 

 Pelaporan   a. Laporan pertanggungjawaban APBD 
(Laporan Keuangan Daerah) 

b. Laporan realisai APBD 
c. Kegiatan pendukung (laporan dana tugas 

pembantuan, laporan pinjaman dan sistem 
pelaporan) 

d. Laporan realisasi penerimaan daerah 
c. Pengelolaan dokumen kas daerah 

VII Bidang Aset e.  

 Perencanaan dan Pengadaan Aset a. Layanan dan Fasilitasi Pengadaan Barang 
dan Jasa (tanah, peralatan, perlengkapan, 
mebeler kendaraan dan jasa) 

f. Dokumen Rencana Pengadaan (rencana 
pengadaan 1 tahun anggaran yang akan 
datang) 

 Pemanfaatan dan Pemeliharaan Aset a. Kajian Pemanfaatan Aset 
b. Distribusi Barang 
c. Penghapusan Barang 
d. Pemeliharaan Barang 
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No Bidang/Subbagian/Subbidang/ 
Kelompok Substansi 

Produk 

b. Pemanfaatan Aset Daerah 

 Penatausahaan dan Pengendalian Aset a. Identifikasi dan inventarisasi Aset (SIM aset, 
sensus, TPTGR) 

e. Penyelesaian status hukum aset (sertifikasi 
aset) 

VIII UPTD Stadion Maguwoharjo a. Pemeliharaan sarana olah raga (GOR dan 
stadion) 

b. Optimalisai pemanfaatan/publikasi sarana 
olahraga 

IX UPTD Pengelolaan Dana Penguatan 
Modal 

a. Perumusan kebijakan teknis pengelolaan 
dana penguatan modal 

b. Pelaksanaan penyaluran, analisis, verifikasi 
dan penetapan besaran dana penguatan 
modal 

 
 

Dapat disimpulkan program kegiatan yang diampu Sekretariat BKAD merupakan 

bentuk fasilitasi bagi sumberdaya manusia di BKAD dalam menghasilkan produk 

layanan pemerintahan dalam bidang keuangan dan aset daerah Kabupaten Sleman. 

Fasilitasi tersebut meliputi bidang kepegawaian, hingga pemenuhan akomodasi dan 

sarana/prasarana. Adapun program dan kegiatan yang diampu Bidang Belanja, Aset, 

Pembukuan dan Pelaporan, Bidang Pendaftaran, Pendapatan dan Penetapan, Bidang 

Penagihan dan Pengembangan PAD serta UPTD Stadion Maguwoharjo. 

Produk-produk penganggaran, perbendaharaan, pelaporan keuangan dan 

pengelolaan aset daerah hampir dapat dipastikan menjadi program dan kegiatan rutin 

setiap tahun kecuali sensus barang daerah yang dilakukan setiap lima tahun sekali dan 

terakhir dilakukan pada tahun anggaran 2018. 

Upaya Badan Keuangan dan Aset Daerah dalam meningkatkan kualitas 

penyelenggaraan pelayanan diatas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai 

berikut : 
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Tabel 2.6 Indikator Kinerja Utama (IKU) BKAD Tahun 2021 - 2026 

No 
Tujuan/Sasaran 

Renstra 
IKU 

Target 

Rumus 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik perangkat 
daerah 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
layanan 
perangkat 
daerah 

81,00 81,25 81,50 81,75 82,00 82,25 Angka hasil 
survey IKM 
yang 
dilakukan 
Perangkat 
Daerah 

2 Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja perangkat 
daerah 

Predikat 
AKIP 

A A A A A A Hasil 
penilaian 
Kementerian 
PAN dan RB 

3 Meningkatkan 
akuntabilitas 
pengelolaan 
keuangan daerah 

Indeks 
pengelolaan 
keuangan 
daerah 

B B B B B B Nilai indeks 
pengelolaan 
keuangan 
daerah yang 
di keluarkan 
oleh 
pemerintah 
provinsi 
untuk 
pemerintah 
kabupaten 
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Tabel 2.7 

Pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Badan Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Sleman Tahun 2022 

No 
Indikator Kinerja 

Utama  

Target Tahun 

2022 

Realisasi Tahun 

2022 

Catatan Analisis 

Faktor Pendorong Faktor Penghambat 

1 2 3 4 5 6 

1. Indeks kepuasan 
masyarakat 
terhadap layanan 
perangkat daerah 

81,00 83,03 a. Sistem informasi terintegrasi 
sehingga membantu 
mempercepat proses 
penyelesaian pelayanan 

b. Komitmen pimpinan dan 
seluruh pegawai 

c. Adanya kanal aduan sehingga 
permasalahan pelayanan 
lebih cepat teratasi 

a.Belum adanya Standar 
Pelayanan  

b.Ruang Pelayanan yang kurang 
memadai  

 

2. Predikat AKIP A BB a. Sistem yang dapat menjamin 
penggunaan sumber-sumber 
daya yang konsisten dengan 
asas-asas umum 
penyelenggaraan pemerintah 

b. Komitmen dari pimpinan dan 
seluruh staf 

c. Ketersediaan data yang cukup 
sehingga memperlancar upaya 
peningkatan perbaikan serta 
perencanaannya 

d. Sistem informasi terintegrasi 
sehingga membantu 
mengurangi permasalahan 
keterlambatan perencanaan 
dan pelaporan SKPD 

a. Masih adanya anggapan bahwa 
dengan adanya SOP 
mempersulit pekerjaan 
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No 
Indikator Kinerja 

Utama  

Target Tahun 

2022 

Realisasi Tahun 

2022 

Catatan Analisis 

Faktor Pendorong Faktor Penghambat 

1 2 3 4 5 6 

3. Indeks pengelolaan 

keuangan daerah 

B B a. K

m

i

t

m

e

n 

p

i

m

p

i

n

a

n  

b.  

a.Sistem pengelolaan keungan 
dari pusat masih sering 
mengalami slow respon 

b. Sistem pengelolaan keungan 
dari pusat masih parsial belum 
menyeluruh sehingga daerah 
masih memerlukan upaya besar 
untuk dapat diturunkan ke 
sistem lanjutan yang ada di 
daerah (penatausahaan, 
pertanggungjawaban, 
pengadaan baran) 
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2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

PERANGKAT DAERAH 

 

1. Terbitnya undang-undang nomor 1 tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan 

Pusat dan Daerah akan berimplikasi pada tata kelola penerimaan daerah. 

Undang-undang tersebut mengatur Pemerintah Daerah melakukan rasionalisasi 

retribusi daerah, menciptakan basis pajak baru melalui sinergi pajak pusat 

dengan pajak daerah berupa konsumsi, properti dan sumber daya alam. Selain 

intu adanya opsen perpajakan daerah antara Provinsi dan Kabupaten sebagai 

penggantian skema bagi hasi dan penyesuaian kewenangan berupa Opsen 

Pajak Kendaraan Bermotor, Opsen Bea Balik Nama Kendaraan Bermotor dan 

Pajak Mineral Bukan Logam dan Batuan 

2. Penggunaan Kartu Kredit Pemerintah Daerah dalam Pelaksanaan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) sebagaimana diatur dalam 

Permendagri Nomor 79 Tahun 2022 tentang Petunjuk Teknis (Juknis) 

Penggunaan Kartu Kredit Pemerintah Daerah dalam Pelaksanaan APBD. 
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3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Tujuan  dan  sasaran  renja  Tahun 2024 sebagaimana yang tercantum dalam  

Renstra Badan Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2021-2026 sebagai berikut: 

 

Tabel 3.1 
Tujuan – Sasaran Tahun 2024 

 

No Tujuan 
Indikator 

Tujuan 

Target 
Kinerja 
Tujuan 
Tahun 
2023 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Target 
Kinerja 
Sasaran 

2023 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Meningkatkan 
akuntabilitas 
pengelolaan 
keuangan 
daerah 

Indeks 
pengelolaan 
keuangan 
daerah 

B Meningkatkan 
akuntabilitas 
pengelolaan 
keuangan 
daerah 

Indeks 
pengelolaan 
keuangan 
daerah 

B 
 

1. Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
publik 
perangkat 
daerah 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
layanan 
perangkat 
daerah 

81,75 Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja perangkat 
daerah 

Predikat AKIP A 

 

 

 

  

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN BADAN KEUANGAN DAN 

ASET DAERAH 
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3.2. Program dan Kegiatan 

Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub 

Kegiatan dan pendanaan 

 

Tabel 3.2 

Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2024 – BKAD  

No Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Jumlah Pendanaan (Rp) 

1 Urusan Sekretariat Daerah  200.000.000,00 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

2 Urusan Keuangan  
591.816.743.067,00 

 Jumlah Program 4  

 Jumlah Kegiatan 13  

 Jumlah Sub Kegiatan 6  

 Total Anggaran     592.016.743.067,00 

 
 

Tabel 3.3 

Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2024 – UPTD Pengelolaan Stadion Maguwoharjo 

No Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Jumlah Pendanaan (Rp) 

1 Urusan Keuangan  
3.089.957.930,00 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

 Total Anggaran  3 .089.957.930,00 
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Tabel 3.4 

Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2024 – UPTD Pengelolaan Dana Penguatan Modal 

 

No Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Jumlah Pendanaan (Rp) 

1 Urusan Keuangan  
960.000.000,00 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

 Total Anggaran  960.000.000,00 
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Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut: 

 

  

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BADAN KEUANGAN 

DAN ASET DAERAH 



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH  KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN
PEMERINTAHAN 200.000.000,00 256.027.000,00

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 200.000.000,00 256.027.000,00

1. 4.01.04 PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA
URUSAN KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN

200.000.000,00 256.027.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH 

Presentase kelembagaan perangkat
daerah yang proporsional
(%)

90

4.01.04.5.06 Perencanaan dan Pengendalian
Pelaksanaan Kegiatan Keistimewaan

200.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

256.027.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Presentase kelembagaan perangkat
daerah yang proporsional
(%)

100 (Sleman) 100

4.01.04.5.06.0002 Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan
Dana Keistimewaan

200.000.000,00 256.027.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan
Evaluasi Pelaksanaan Dana
Keistimewaan Se-DIY
(Laporan)

4.00 4.00 4.00 (KAB. SLEMAN) 4.00

Laporan Monitoring dan Evaluasi
Dana Keistimewaan Triwulan 1
(Laporan)

1 50.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dana
Keistimewaan

Kabupaten Sleman  

Laporan Monitoring dan Evaluasi
Dana Keistimewaan Triwulan 2
(Dokumen)

1 50.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Laporan Monitoring dan Evaluasi
Dana Keistimewaan Triwulan 3
(Dokumen)

1 50.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Laporan Monitoring dan Evaluasi
Dana Keistimewaan Triwulan 4
(Dokumen)

1 50.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5 UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN 591.816.743.067,00 182.592.913.901,00

5.02 KEUANGAN 591.816.743.067,00 182.592.913.901,00

1. 5.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

92.860.261.746,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

88.026.706.346,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH 

Persentase pemenuhan kebutuhan
administrasi perkantoran
(%)

100 Kabupaten Sleman

5.02.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

70.073.995,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

109.968.238,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Persentase penyusunan dokumen
perencanaan penganggaran dan
evaluasi kinerja perangkat daerah
dilaksanakan tepat waktu
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

5.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

53.143.720,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

100.120.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah 
(Dokumen)

4 4 4 (KAB. SLEMAN) 4

Dokumen Perjanjian Kinerja
(Dokumen)

1 5.607.930,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Dokumen Perubahan Perjanjian
Kinerja
(Dokumen)

1 5.607.930,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Rencana Kerja Perubahan SKPD
(Dokumen)

1 5.607.930,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Rencana Kerja SKPD
(Dokumen)

1 36.319.930,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

1.762.500,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 2.953.125,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 
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Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen)

2 2 2 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 2

Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen)

1 1.062.500,00 (Kabupaen Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen)

1 700.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

2.091.600,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 2.196.363,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
(Dokumen)

2 2 2 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 2

Dokumen Perubahan RKA-SKPD
(Dokumen)

1 1.391.600,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

 Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
(Dokumen)

1 700.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

2.349.900,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 2.467.500,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
(Dokumen)

2 2 2 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 2

Dokumen DPA- SKPD
(Dokumen)

1 1.649.900,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

 Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
(Dokumen)

1 700.000,00 (Kabupaten Seman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupate Sleman  

5.02.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

2.274.900,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupate Sleman 2.231.250,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
(Dokumen)

2 2 2 (KAB. SLEMAN) Kabupate Sleman 2

Dokumen Perubahan DPA-SKPD
(Dokumen)

1 1.574.900,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
(Dokumen)

1 700.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 8.451.375,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman - BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
(Laporan)

7 7 7 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 7

Dokumen pengendalian dan
evaluasi hasil Renja
(Dokumen)

1 1.260.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Dokumen pengendalian dan
evaluasi kebijakan Renja
(Dokumen)

1 1.260.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Dokumen pengendalian dan
evaluasi terhadap pelaksanaan
Renja
(Dokumen)

1 1.260.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Laporan Pelaksanaan Tugas
Bulanan
(Dokumen)

12 630.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Laporan Pelaksanaan Tugas
Tahunan
(Dokumen)

1 630.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Laporan RFK
(Dokumen)

1 1.260.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

LKJiP
(Laporan)

1 2.151.375,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  
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5.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

39.447.505.951,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

39.369.040.693,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Persentase dokumen laporan
keuangan disampaikan tepat waktu
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

5.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 38.719.142.751,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

38.382.105.557,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
(Orang/bulan)

90.00 90.00 90.00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

90.00

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN
(Orang / Bulan)

90 38.719.142.751,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dana Transfer
Umum-Dana

Alokasi Umum

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan
 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

641.900.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 840.630.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
(Dokumen)

2 2 2 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 2

Laporan pembagian honorarium
pengelola barang dan jasa
(Dokumen)

1 220.260.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Laporan Pembagian honorarium
pengelola keuangan
(Dokumen)

1 421.640.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dana Transfer
Umum-Dana

Alokasi Umum

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

86.463.200,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 146.305.136,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
(Laporan)

2 2 2 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 2

Dokumen Laporan Rekonsiliasi
BMD
(Laporan)

2 30.495.200,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dana Transfer
Umum-Dana

Alokasi Umum

Kabupaten Sleman  

Dokumen SPJ per
bulan/semesteran
(Dokumen)

14 50.568.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
(Dokumen)

1 5.400.000,00 (Kabuaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaen Sleman  

5.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

1.377.741.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

- BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Persentase layanan pengelolaan
kepegawaian yang dilaksanakan tepat
waktu
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

5.02.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

1.377.741.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

- BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi Kepegawaian
(Dokumen)

1 1 1 1

Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
(Dokumen)

1 1.377.741.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.163.285.400,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

2.757.205.704,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Persentase pemenuhan kebutuhan
administrasi umum
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

5.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

144.289.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

218.704.158,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
(Paket)

6 6 6 (KAB. SLEMAN) 6

Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
(Paket)

6 144.289.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

200.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 267.211.350,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan
(Paket)

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
(Paket)

1 200.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 780.438.400,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 846.254.346,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan
(Paket)

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan
(Paket)

1 780.438.400,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

350.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 313.258.050,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan
(Paket)

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan
(Paket)

1 350.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 155.400.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 163.170.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu
(Laporan)

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1

Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu
(Bulan)

12 400.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Layanan makanan dan minuman
tamu
(Laporan)

1 155.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

533.158.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 948.607.800,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
(Laporan)

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
(Laporan)

1 533.158.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

4.500.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

2.475.700.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Persentase ketersediaan sarana dan
prasarana kerja
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

5.02.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

4.500.000.000,00 2.475.700.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan
(Unit)

9 9 9 (KAB. SLEMAN) 9

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan
(Unit)

9 4.500.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

OPD Kabupaten
Sleman

 

5.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

44.214.209.500,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

40.173.456.225,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Persentase pemenuhan kebutuhan
penunjang pelaksanaan tugas 
perangkat daerah
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

5.02.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 126.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

171.150.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
(Laporan)

12 12 12 (KAB. SLEMAN) 12
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Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
(Laporan)

12 126.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

43.584.060.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 39.463.263.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
(Laporan)

12 12 12 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 12

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
(Laporan)

12 43.584.060.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

504.149.500,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 539.043.225,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
(Laporan)

12 12 12 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 12

Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
(Laporan)

12 504.149.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1.087.445.900,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

3.141.335.486,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Persentase Barang milik daerah
terpelihara
(%)

90 (KAB. SLEMAN) 90

5.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

645.800.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

2.888.469.236,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
(Unit)

30 30 37 (KAB. SLEMAN) 37

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
(Unit)

37 645.800.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

231.050.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 242.602.500,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara 
(Unit)

12 12 12 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 12

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 
(Unit)

12 231.050.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

210.595.900,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 10.263.750,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

7 7 7 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 7

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

7 210.595.900,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

2. 5.02.02 PROGRAM PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

482.044.323.146,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

75.826.138.132,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH 

Persentase dokumen anggaran yang
disusun tepat waktu
(%)

100 Kabupaten Sleman

Persentase ketepatan waktu dalam
penatausahaan keuangan daerah
(%)

100 Kabupaten Sleman

Persentase ketepatan waktu
penyusunan raperda
pertanggungjawaban APBD
(%)

100 Kabupaten Sleman

5.02.02.2.01 Koordinasi dan Penyusunan Rencana
Anggaran Daerah

2.384.720.800,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

2.943.441.120,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Persentase dokumen anggaran yang
disusun tepat waktu
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

• 
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5.02.02.2.01.0001 Koordinasi dan Penyusunan KUA dan
PPAS

210.595.900,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

371.607.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen KUA dan PPAS yang
Disusun
(Dokumen )

2 2 2 (KAB. SLEMAN) 2

Dokumen KUA tahun n+1
(Dokumen)

1 54.159.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Dokumen PPAS tahun n+1
(Dokumen)

1 156.436.900,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan KUA dan Perubahan PPAS

146.696.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 220.614.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS yang Disusun
(Dokumen )

2 2 2 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 2

Dokumen Perubahan KUA tahun n
(Dokumen)

1 78.684.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Dokumen Perubahan PPAS tahun
n
(Dokumen)

1 68.012.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.01.0003 Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi
RKA-SKPD

12.405.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 19.333.125,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah RKA-SKPD yang Diverifikasi
(Dokumen )

75 75 75 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 75

Jumlah RKA-SKPD yang
Diverifikasi
(Dokumen)

75 12.405.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.01.0004 Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi
Perubahan RKA-SKPD

12.405.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 19.333.125,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Perubahan RKA-SKPD yang
Diverifikasi
(Dokumen )

75 75 75 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 75

Jumlah Perubahan RKA-SKPD
yang Diverifikasi
(Dokumen)

75 12.405.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.01.0005 Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi
DPA-SKPD

43.950.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 66.303.300,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah DPA- SKPD yang Diverifikasi
(Dokumen )

75 75 75 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 75

Jumlah DPA- SKPD yang
Diverifikasi
(Dokumen)

75 43.950.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.01.0006 Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi
Perubahan DPA-SKPD

17.823.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 40.053.300,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Perubahan DPA-SKPD yang
Diverifikasi
(Dokumen )

75 75 75 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 75

Jumlah Perubahan DPA-SKPD
yang Diverifikasi
(Dokumen)

75 17.823.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.01.0007 Koordinasi dan Penyusunan Peraturan
Daerah tentang APBD dan Peraturan
Kepala Daerah tentang Penjabaran
APBD

1.315.806.200,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 1.570.120.020,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Peraturan Daerah tentang
APBD dan Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran APBD
(Dokumen )

2 2 2 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 2

Peraturan Bupati tentang
Penjabaran APBD
(Dokumen)

1 657.903.100,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Peraturan Daerah tentang APBD
(Dokumen)

1 657.903.100,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.01.0008 Koordinasi dan Penyusunan Peraturan
Daerah tentang Perubahan APBD dan
Peraturan Kepala Daerah tentang
Penjabaran Perubahan APBD

113.689.200,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 156.077.250,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Peraturan Daerah tentang
Perubahan APBD dan Peraturan
Kepala Daerah tentang Penjabaran
Perubahan APBD 
(Dokumen )

2 2 2 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 2

• 
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Perubahan Peraturan Bupati
Sleman tentang Penjabaran APBD
(Dokumen)

1 56.844.600,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Perubahan Peraturan Daerah
tentang APBD
(Dokumen)

1 56.844.600,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.01.0009 Koordinasi dan Penyusunan Regulasi
serta Kebijakan Bidang Anggaran

511.350.500,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 480.000.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Regulasi serta
Kebijakan Bidang Anggaran 
(Dokumen )

3 3 3 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 3

Dokumen ASB
(Dokumen)

1 200.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Dokumen SHBJ
(Dokumen)

1 200.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Revisi Peraturan Bupati
(Dokumen)

1 111.350.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.02 Koordinasi dan Pengelolaan
Perbendaharaan Daerah

778.845.724,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

814.299.275,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Persentase ketepatan waktu dalam
penatausahaan keuangan daerah
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

5.02.02.2.02.0001 Koordinasi dan Pengelolaan Kas
Daerah

87.291.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

93.356.550,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Pengelolaan Kas Daerah
(Dokumen )

1 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
dan Pengelolaan Kas Daerah
(Dokumen)

1 87.291.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.02.0003 Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian
dan Penerbitan Anggaran Kas dan
SPD

167.149.150,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 180.127.500,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian
dan Penerbitan Anggaran Kas dan
SPD
(Dokumen )

2 2 2 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 2

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan Penerbitan
Anggaran Kas dan SPD
(Dokumen)

2 167.149.150,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.02.0005 Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi,
Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring dan
Evaluasi Pengelolaan Dana
Perimbangan dan Dana Transfer
Lainnya

72.890.900,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 125.000.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi,
Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi
Pengelolaan Dana Perimbangan dan
Dana Transfer Lainnya
(Dokumen )

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi,
Supervisi, Monitoring, dan
Evaluasi Pengelolaan Dana
Perimbangan dan Dana Transfer
Lainnya
(Dokumen)

1 72.890.900,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.02.0006 Koordinasi, Pelaksanaan Kerja Sama
dan Pemantauan Transaksi Non Tunai
dengan Lembaga Keuangan Bank dan
Lembaga Keuangan Bukan Bank

266.884.674,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 309.759.975,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Pelaksanaan Kerja Sama dan
Pemantauan Transaksi Non Tunai
dengan Lembaga Keuangan Bank dan
Lembaga Keuangan Bukan Bank
(Dokumen )

12 12 12 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 12

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Pelaksanaan Kerja Sama dan
Pemantauan Transaksi Non Tunai
dengan Lembaga Keuangan Bank
dan Lembaga Keuangan Bukan
Bank
(Dokumen)

12 266.884.674,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  
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5.02.02.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran
Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan Pemungutan/
Pemotongan dan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

46.130.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 55.130.250,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Realisasi Penerimaan
dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan
Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
(PFK) dan Laporan Hasil Koordinasi
dalam rangka Penyusunan Laporan
Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran
Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
(PFK)
(Laporan)

12 12 12 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 12

Jumlah Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK) dan Laporan Hasil
Koordinasi dalam rangka
Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK)
(Laporan)

12 46.130.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.02.0009 Rekonsiliasi Data Penerimaan dan
Pengeluaran Kas serta Pemungutan
dan Pemotongan atas SP2D dengan
Instansi Terkait

138.500.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 50.925.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi
Data Penerimaan dan Pengeluaran
Kas serta Pemungutan dan
Pemotongan atas SP2D dengan
Instansi Terkait
(Dokumen )

12 12 12 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 12

Berita acara rekonsiliasi SP2D
(Dokumen)

12 138.500.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.03 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan Daerah

768.582.250,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

1.107.559.959,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Persentase ketepatan waktu
penyusunan raperda
pertanggungjawaban APBD
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

5.02.02.2.03.0001 Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Daerah

74.733.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

87.919.650,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan
dan Pengeluaran Kas Daerah
(Laporan)

1 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Pelaksanaan Akuntansi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Daerah
(Laporan)

1 74.733.000,00 (KAbupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.03.0005 Koordinasi dan Penyusunan
Rancangan Peraturan Daerah tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Kabupaten/Kota dan Rancangan
Peraturan Kepala Daerah tentang
Penjabaran Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota

512.229.850,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 629.829.742,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Rancangan Peraturan Daerah
tentang Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota
dan Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Kabupaten/Kota
(Dokumen )

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1
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Jumlah Rancangan Peraturan
Daerah tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Kabupaten/Kota dan
Rancangan P
(Dokumen)

1 512.229.850,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.03.0009 Penyusunan Kebijakan dan Panduan
Teknis Operasional Penyelenggaraan
Akuntansi Pemerintah Daerah

170.987.400,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 267.581.370,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Kebijakan dan Panduan Teknis
Operasional Penyelenggaraan
Akuntansi Pemerintah Daerah
(Dokumen )

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1

Jumlah Kebijakan dan Panduan
Teknis Operasional
Penyelenggaraan Akuntansi
Pemerintah Daerah
(Dokumen)

1 170.987.400,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.03.0011 Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan
 
Pertanggungjawaban Pemerintah
Kabupaten/Kota

10.632.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 122.229.197,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan
Pertanggungjawaban Pemerintah
Kabupaten/Kota
(Orang)

150 160 182 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 180

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan Akuntansi, Pelaporan
dan Pertanggungjawaban
Pemerintah Kabupaten/Kota
(Orang)

182 10.632.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.04 Penunjang Urusan Kewenangan
Pengelolaan Keuangan Daerah

478.112.174.372,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

70.960.837.778,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Persentase ketepatan waktu
penyaluran keuangan penunjang
urusan keuangan
(%)

100 (KAB. SLEMAN) 100

5.02.02.2.04.0002 Analisis Investasi Pemerintah Daerah 67.540.000,00 38.370.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Hasil Analisis Investasi
Pemerintah Daerah
(Laporan)

3 3 3 (KAB. SLEMAN) 3

Laporan Hasil Analisis Investasi
Pemerintah Daerah
(Laporan)

3 67.540.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.04.0008 Analisis Perencanaan dan Penyaluran
Bantuan Keuangan

371.741.835.960,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 773.182.415,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Hasil Analisis
Perencanaan dan Penyaluran Bantuan
Keuangan
(Laporan)

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1

Jumlah Laporan Hasil Analisis
Perencanaan dan Penyaluran
Bantuan Keuangan
(Laporan)

1 371.741.835.960,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

Dana Transfer
Umum-Dana

Alokasi Umum

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.04.0009 Pengelolaan Dana Darurat dan
Mendesak

24.310.973.003,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 898.603.863,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
Dana Darurat dan Mendesak
(Laporan)

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
Dana Darurat dan Mendesak
(Laporan)

1 24.310.973.003,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.02.2.04.0010 Pengelolaan Dana bagi Hasil
Kabupaten/Kota

81.991.825.409,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 69.250.681.500,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
Dana bagi Hasil Kabupaten/Kota
(Laporan)

2 2 2 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 2

Laporan Bagi Hasil Pajak kepada
Pemerintah Desa
(Laporan)

1 77.991.825.409,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Laporan Bagi Hasil Retribusi
kepada Pemerintah Desa
(Dokumen)

1 4.000.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

3. 5.02.03 PROGRAM PENGELOLAAN
BARANG MILIK DAERAH

2.447.263.500,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

3.009.651.266,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH • 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Persentase perangkat Daerah yang
tertib administrasi dalam
pengelolaan Barang Milik Daerah
(BMD) Kategori A
(%)

86 Kabupaten Sleman

5.02.03.2.01 Pengelolaan Barang Milik Daerah 2.447.263.500,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

3.009.651.266,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Presentase OPD yang tertib
administrasi dalam pengelolaan barang
milik daerah (BMD) level A
(%)

88 (KAB. SLEMAN) 90

5.02.03.2.01.0002 Penyusunan Standar Barang Milik
Daerah dan Standar Kebutuhan Barang
Milik Daerah

774.206.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

813.380.599,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Standar Barang Milik Daerah
dan Standar Kebutuhan Barang Milik
Daerah
(Dokumen )

1 1 1 (KAB. SLEMAN) 1

Jumlah Standar Barang Milik
Daerah dan Standar Kebutuhan
Barang Milik Daerah
(Dokumen)

1 774.206.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.03.2.01.0005 Penatausahaan Barang Milik Daerah 313.970.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 394.251.900,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah
(Laporan)

1.00 1.00 1.00 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1.00

Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah
(Dokumen)

1 313.970.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.03.2.01.0007 Pengamanan Barang Milik Daerah 598.665.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 654.475.762,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Hasil Pengamanan
Barang Milik Daerah
(Laporan)

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1

Jumlah Laporan Hasil
Pengamanan Barang Milik Daerah
(Laporan)

1 598.665.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.03.2.01.0010 Optimalisasi Penggunaan,
Pemanfaatan, Pemindahtanganan,
Pemusnahan, dan Penghapusan
Barang Milik Daerah

496.354.500,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 530.839.155,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Hasil Optimalisasi
Penggunaan, Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Milik Daerah
(Dokumen )

1 1 1 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 1

Dokumen Hasil Optimalisasi
Penggunaan, Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, Pemusnahan,
dan Penghapusan Barang Milik
Daerah
(Dokumen)

1 496.354.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.03.2.01.0013 Pembinaan Pengelolaan Barang Milik
Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota

264.068.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 616.703.850,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan Pengelolaan Barang Milik
Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota
(Orang)

48 48 48 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 48

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan Pengelolaan Barang
Milik Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota
(Orang)

48 264.068.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

4. 5.02.04 PROGRAM PENGELOLAAN
PENDAPATAN DAERAH

14.464.894.675,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

15.730.418.157,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH 

Persentase peningkatan penerimaan
pajak dan retribusi daerah
(%)

86 Kabupaten Sleman

5.02.04.2.01 Kegiatan Pengelolaan Pendapatan
Daerah

14.464.894.675,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

15.730.418.157,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Presentase PAD terhadap total
pendapaan daerah
(%)

33 (KAB. SLEMAN) 34

Indeks kepuasan terhadap layanan
pajak daerah
(%)

80 (KAB. SLEMAN) 80.1

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.02.04.2.01.0002 Analisa dan Pengembangan Pajak
Daerah, serta Penyusunan Kebijakan
Pajak Daerah

148.759.900,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

108.045.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Hasil Analis Pajak
Daerah serta Pengembangan Pajak
Daerah dan Kebijakan Pajak Daerah
(Dokumen)

2 2 2 (KAB. SLEMAN) 2

Dokumen Hasil Analis Pajak
Daerah
(Dokumen)

1 74.379.950,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

Dokumen Pengembangan Pajak
Daerah dan Kebijakan Pajak
Daerah
(Laporan)

1 74.379.950,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.04.2.01.0003 Penyuluhan dan Penyebarluasan
Kebijakan Pajak Daerah

175.082.400,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 138.849.375,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penyuluhan dan Penyebarluasan
Kebijakan Pajak Daerah
(Laporan )

8 8 8 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 8

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penyuluhan dan Penyebarluasan
Kebijakan Pajak Daerah
(Laporan)

8 175.082.400,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.04.2.01.0006 Pengolahan, Pemeliharaan, dan
Pelaporan Basis Data Pajak Daerah

639.098.500,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 744.620.100,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Hasil Pengolahan,
Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis
Data Pajak Daerah
(Laporan)

86 86 86 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 86

Laporan Hasil Pengolahan,
Pemeliharaan, dan Pelaporan
Basis Data Pajak Daerah
(Laporan)

86 639.098.500,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.04.2.01.0007 Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan
Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2)
serta Bea Perolehan Hak atas Tanah
dan Bangunan (BPHTB)

375.700.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 899.210.000,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Objek Pajak yang Disesuaikan
NJOP nya
(Obyek Pajak )

20000 20000 20000 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 20000

Jumlah Objek Pajak yang
Disesuaikan NJOP nya
(Objek)

20.000 375.700.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.04.2.01.0008 Penetapan Wajib Pajak Daerah 360.855.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 383.528.250,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Ketetapan Pajak
Daerah
(Dokumen)

667000 667000 667000 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 667000

Jumlah Dokumen Ketetapan Pajak
Daerah
(Dokumen)

667.000 360.855.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.04.2.01.0009 Pelayanan dan Konsultasi Pajak
Daerah

794.956.800,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 887.624.850,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Layanan dan Konsultasi Pajak
Daerah
(Layanan)

10000 10000 10000 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 10000

Jumlah Layanan dan Konsultasi
Pajak Daerah
(Layanan)

10.000 794.956.800,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.04.2.01.0010 Penelitian dan Verifikasi Data
Pelaporan Pajak Daerah

549.425.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 471.896.250,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Data Pelaporan Pajak Daerah
yang Telah Dilakukan Penelitian dan
Verifikasi
(Dokumen )

3800 3800 3800 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 3800

Jumlah Data Pelaporan Pajak
Daerah yang Telah Dilakukan
Penelitian dan Verifikasi
(Dokumen)

3.800 549.425.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.04.2.01.0011 Penagihan Pajak Daerah 8.961.781.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 9.414.910.050,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Penagihan Pajak Daerah
(Dokumen)

12 12 12 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 12

• 



NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Dokumen Hasil Pelaksanaan
Penagihan Pajak Daerah
(Dokumen)

12 8.961.781.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.04.2.01.0012 Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah 85.535.800,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 140.267.400,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Hasil Penyelesaian
Keberatan Pajak Daerah
(Dokumen)

500 500 500 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 500

Dokumen Hasil Penyelesaian
Keberatan Pajak Daerah
(Dokumen)

500 85.535.800,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.04.2.01.0013 Pengendalian, Pemeriksaan dan
Pengawasan Pajak Daerah

2.268.801.375,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 2.429.433.037,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Dokumen Hasil Pemeriksaan
serta Pengendalian dan Pengawasan
Pajak Daerah
(Dokumen )

33 33 33 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 33

Dokumen Hasil Pemeriksaan serta
Pengendalian dan Pengawasan
Pajak Daerah
(Dokumen)

33 2.268.801.375,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

5.02.04.2.01.0014 Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah

104.898.900,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kabupaten Sleman 112.033.845,00 BADAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH 

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan
Pengawasan Pengelolaan Retribusi
Daerah
(Laporan)

12 12 12 (KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman 12

Laporan Hasil Pembinaan dan
Pengawasan Pengelolaan
Retribusi Daerah
(Laporan)

12 104.898.900,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

J U M L A H 592.016.743.067,00 182.848.940.901,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPTD PENGELOLAAN STADION MAGUWOHARJO KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5 UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN 3.089.957.930,00 3.089.957.930,00

5.02 KEUANGAN 3.089.957.930,00 3.089.957.930,00

1. 5.02.03 PROGRAM PENGELOLAAN
BARANG MILIK DAERAH

3.089.957.930,00 3.089.957.930,00 UPTD
PENGELOLAAN
STADION
MAGUWOHARJO

Persentase perangkat Daerah yang
tertib administrasi dalam
pengelolaan Barang Milik Daerah
(BMD) Kategori A
(%)

90

5.02.03.2.01 Pengelolaan Barang Milik Daerah 3.089.957.930,00 3.089.957.930,00 UPTD
PENGELOLAAN
STADION
MAGUWOHARJO

Laporan barang milik daerah tertib dan
teratur
(%)

90 (KAB. SLEMAN) 90

5.02.03.2.01.0009 Pengawasan dan Pengendalian
Pengelolaan Barang Milik Daerah

3.089.957.930,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

3.089.957.930,00 UPTD
PENGELOLAAN
STADION
MAGUWOHARJO

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
dan Pengendalian Pengelolaan Barang
Milik Daerah
(Laporan )

12 12 12 (KAB. SLEMAN) 12

Laporan Hasil Pengawasan dan
Pengendalian Pengelolaan Barang
Milik Daerah
(Laporan)

12 3.089.957.930,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

J U M L A H 3.089.957.930,00 3.089.957.930,00



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
UPTD PENGELOLAAN DANA PENGUATAN MODAL KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5 UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN 960.000.000,00 960.000.000,00

5.02 KEUANGAN 960.000.000,00 960.000.000,00

1. 5.02.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

960.000.000,00 960.000.000,00 UPTD
PENGELOLAAN
DANA PENGUATAN
MODAL

Persentase dokumen anggaran yang
disusun tepat waktu
(%)

100

5.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD 960.000.000,00 960.000.000,00 UPTD
PENGELOLAAN
DANA PENGUATAN
MODAL

Terpenuhinya informasi terkait dana
penguatan modal
(%)

90 (KAB. SLEMAN) 90

5.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

960.000.000,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

960.000.000,00 UPTD
PENGELOLAAN
DANA PENGUATAN
MODAL

Jumlah BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
(Unit Kerja)

9 9 9 (KAB. SLEMAN) 9

Laporan Dana Penguatan Modal
(Laporan)

12 960.000.000,00 (Kabupaten Sleman,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kabupaten Sleman  

J U M L A H 960.000.000,00 960.000.000,00



.+, 

BABV 
PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 
Sleman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rangka 
pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang 
tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024, 
serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di 
Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 
pembangunan tahun 2024. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 
dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 
diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari 
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya 
penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja 
keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku 
kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 
ekonomi, SDM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 
Kesejahteraan Masyarakat. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2024 
V-1 



Evaluasi 
Form E.70 

Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja SKPD Badan Keuangan dan Aset Daerah 

Hasil Pengendalian dan Evaluasi 
Kesesuaian Tindak 

Faktor Lanjut 
No Jenis Kegiatan Penyebab Penyempur 

Ada Tidak Ketidak naan 
Ada Sesuaian Apabila 

Tidak 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Pembentukan tim penyusun Renja SKPD dan V Penyusunan Agenda Kerja. 
2. Pengolahan data dan informasi V 
3. Analisis gambaran pelayanan SKPD kabupaten/kota V 

4. Mengkaji hasil evaluasi renja-SKPD kabupaten/kota V tahun lalu berdasarkan renstra-SKPD kabupaten/kota 

5. Penentuan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan V fungsi SKPDkabupaten/kota. 
6. Penelaahan rancangan awal RKPD kabupaten/kota V 
7. Perumusan tujuan dan sasaran. V 
8. Penelaahan usulan masyarakat. V 
9. Perumusan kegiatan prioritas. V 
10. Pelaksanaan forum SKPD kabupaten/kota. V 

Menyelaraskan program dan kegiatan SKPD 
10.a. kabupaten/kota dengan usulan program dan kegiatan V 

hasil Musrenbang kecamatan 
Mempertajam indikator dan target kinerja program dan 

10.b. kegiatan SKPD kabupaten/kota sesuai dengan tugas V 
dan fungsi SKPD kabupaten/kota 
Mensinkronkan program dan kegiatan antar SKPD 

10.c. kabupaten/kota dalam rangka optimalisasi pencapaian V sasaran sesuai dengan kewenangan dan sinergitas 
pelaksanaan 
Menyesuaikan pendanaan program dan kegiatan 

10.d. prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk masing- V masing SKPD kabupaten/kota sesuai surat edaran 
bupati/walikota. 
Sasaran program dan kegiatan SKPD kabupaten/kota 

11. disusun berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan V 
dan penganggaran terpadu. 
Program dan kegiatan antar SKPD kabupaten/kota 

12. dengan SKPD lainnya dalam rangka optimalisasi V pencapaian sasaran prioritas pembangunan daerah 
telah dibahas dalam forum SKPD kabupaten/kota. 
Pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan 

13. pagu indikatif untuk masing-masing SKPD V kabupaten/kotatelah menyusun dan memperhitungkan 
prakiraan maju. 

14. Dokumen Renja SKPD kabupaten/kota yang telah V disyahkan. 

arta, SE., MT 
in' Utama Muda, IV/c 

40831 199303 1 006 

Sleman, 1 September 2023 
,,Gepala Badan Keuangan dan 

( K$ 
�� . r BADAN KEUAN 
• DANASETD 

'e 

\'s <' .87,s' 
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1.1 Latar Belakang 

Renja Perangkat Daerah Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan merupakan dokumen perencanaan dan pendanaan 

yang berisi program dan kegiatan Badan Kepegawaian, Pendidikan 

dan Pelatihan sebagai penjabaran dari RKPD dan Renstra Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dalam satu tahun 

anggaran disertai dana yang diperlukan untuk pelaksanaannya 

yang disusun berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 25 

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

dan secara teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 berpedoman 

pada Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah. Berdasarkan Permendagri tersebut, maka 

terdapat penggantian nomenklatur, program, kegiatan dan sub 

kegiatan serta kodefikasi perangkat daerah, sehingga terdapat 

perbedaan nomenklatur program dan kegiatan dengan yang 

tercantum dalam RPJMD dan Renstra Tahun 2021-2026. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Rancangan 

Akhir Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Tahun 

2024 merupakan: 

1. Pedoman bagi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2024; 

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan. 

 
1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan tahun 2024 adalah sebagai 

berikut: 

BAB I  

PENDAHULUAN 
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a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repubik Indonesia 

Tahun 2014, Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 

terakhir dengan  Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang- Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

c. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

TataCara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah,  dan  Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten 

Sleman Tahun 2006-2025; 

h. Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman 

Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman; 

i. Peraturan Bupati Sleman Nomor 55.25 Tahun 2021 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta 

Tata Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan; 

j. Peraturan Bupati Nomor 39 Tahun 2023 Tentang RKPD Tahun 

2024; 
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k. Peraturan Bupati Sleman Nomor 46 Tahun 2023 Tentang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024. 

 
1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud dari penyusunan Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan 

dan Pelatihan adalah sebagaimana berikut : 

1.3.1 Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya 

serta kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam 

pelaksanaan tugas Rancangan Awal Renja Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan; 

1.3.2 Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan 

yang telah dituangkan dalam Renstra Rancangan Awal Renja 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dalam bentuk 

rencana kerja dan anggaran yang dibutuhkan untuk 

melaksanakan rencana kerja. 

Tujuan dari penyusunan Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan 

dan Pelatihan adalah sebagaimana berikut : 

1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024; 

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan 

penganggaran dengan memperhatikan kerangka regulasi dan 

kerangka anggaran Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya. 

 

 
1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I    PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum 

penyusunan Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Sleman agar substansi pada bab-bab 

berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

 Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sleman, 

proses penyusunan Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan 

dan Pelatihan Kabupaten Sleman, keterkaitan antara Renja 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Sleman dengan dokumen RKPD dan Renstra Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sleman. 

Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan 
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lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sleman, 

serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan 

perencanaan dan penganggaran Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sleman. 

Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 

penyusunan Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Sleman. 

Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Sleman, serta susunan garis besar isi dokumen. 

 
BAB II. HASIL EVALUASI RANCANGAN AWAL RENJA PERANGKAT 

DAERAH TAHUN 2022 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 

dan Capaian Renstra di Tahun 2022 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Sleman tahun 2022 dan pencapaian 

target Renstra Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026 di tahun 

kedua (2022). 

Analisis Kinerja Pelayanan 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan 

dalam SPM (bagi perangkat daerah yang melaksanakan 

SPM), maupun terhadap Indikator Kinerja Utama. Jenis 

indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, 

serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

terkait dengan kinerja pelayanan. 

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  

berisikan uraian mengenai: 

1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait 

dengan pelayanan; 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi; 

3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; 

dan; 
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4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan  

catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam 

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang 

direncanakan. 

 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN BADAN KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SLEMAN 

 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada 

Renstra sesuai tahun berkenaan. Tujuan dan Sasaran 

dilengkapi dengan indikator tujuan dan indikator sasaran 

beserta target tahun 2024 

Program dan Kegiatan 

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat 

Daerah 

 

BAB IV. RENCANA  KERJA  DAN  PENDANAAN  PERANGKAT  

DAERAH 

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan 

kegiatan disertai penjelasan diluar tabel mengenai 

uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan 

kegiatan, antara lain meliputi: 

▪ Jumlah program dan jumlah kegiatan yang 

direncanakan 

▪ Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci 

menurut sumber pendanaannya. 

 

BAB V.   PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang 

perlu mendapat perhatian rangka pelaksanaan Renja, 

kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rancangan Renja Tahun 2022 dan Capaian 

Renstra di Tahun 2022  

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana 

Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2022, 

predikat kinerja program masuk kategori sangat tinggi (141,06%). 

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2022 adalah 

sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan  Evaluasi  Terhadap 

Hasil Rancangan Awal Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1 

berikut : 

BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA BADAN KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TAHUN 2022 

- 
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Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel 

berikut: 

 
Tabel 2.1.2 

Realisasi Sasaran Strategis  

Tahun 2022 

 
 

 
Sasaran 

 

Indikator 
Sasaran 

 
Cara/ Rumus 
Penghitungan 

Indikator 

Sasaran 

 

 
Satuan 

Tahun 2022 
 

Tingkat 
Capaian  

(%) 

 

 
Predikat 

Target Realisasi 

Meningkat nya 
akuntabilitas 
kinerja 
perangkat 

daerah 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap 

Layanan BKPP 

Angka hasil 
survey IKM 
yang 
dilakukan 

Perangkat 

Daerah 

Indeks 86,2 87,96 102,04 Baik 

Predikat AKIP 
BKPP 

Predikat AKIP Predikat A AA 125,00 Sangat 
Memuaskan 

Meningkat nya 
kualitas ASN 

Indeks 
Profesionalitas 
ASN 

IP1+IP2+IP3+IP4 

IP1 = 

Kualifikasi 
pendidikan 
pegawai 

IP2 = 

Kompetensi 
Pegawai 

IP3 = 
Kinerja 

Pegawai 

IP4 = 

Kedisiplin

an  

Pegawai 

Nilai 61 57 93,44 Sangat 
Rendah 

Meningkat nya 

kualitas 

ASN 

Nilai 
Pelaksanaan 
Sistem Merit 

hasil 
penilaian 
pelaksanaan 

sistem merit 

Nilai 260 321,5 123,65 Baik 

 
 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan 

 
Sesuai dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor 55.25 Tahun 2021 

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata 

Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan maka susunan 

organisasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan, maka 

susunan organisasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

terdiri dari : 

1. Kepala Badan 

Kepala Badan mempunyai tugas melaksanakan penyelenggaraan 

pemerintahan daerah di bidang pengelolaan kepegawaian daerah. 

Kepala Badan dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi antara 

lain: 

1) Penyusunan rencana kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan; 
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2) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan fungsi 

penunjang kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan pegawai; 

3) Pelaksanaan, pelayanan, pembinaan dan pengendalian urusan 

fungsi penunjang kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan 

pegawai; 

4) Evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan urusan fungsi penunjang 

kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan pegawai; 

5) Pelaksanaan kesekretariatan badan; dan 

6) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai  tugas 

dan fungsinya dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang- 

undangan. 

2. Sekretariat 

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan urusan umum, urusan 

kepegawaian, urusan keuangan, urusan perencanaan dan evaluasi, 

serta mengoordinasikan pelaksanaan tugas satuan organisasi. 

Sekretariat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Sekretariat dan Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan; 

2) Perumusan kebijakan teknis kesekretariatan; 

3) Pelaksanaan urusan umum; 

4) Pelaksanaan urusan kepegawaian; 

5) Pelaksanaan urusan keuangan; 

6) Pelaksanaan urusan perencanaan dan evaluasi; 

7) Pengoordinasian pelaksanaan tugas satuan organisasi lingkup 

BadanKepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan; dan 

8) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Sekretariat 

dan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan. 

a) Subbagian Umum dan Kepegawaian 

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas 

menyiapkan bahan pelaksanaan urusan umum dan urusan 

kepegawaian. 

Subbagian Umum dan Kepegawaian dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Subbagian Umum dan 

Kepegawaian; 

2) Perumusan kebijakan teknis urusan umum dan urusan 

kepegawaian; 
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3) Pengelolaan persuratan dan kearsipan; 

4) Pengelolaan perlengkapan, keamanan dan kebersihan; 

5) Pengelolaan dokumentasi dan informasi; 

6) Penyusunan perencanaan kebutuhan, pengembangan dan 

pembinaanpegawai; 

7) Pelayanan administrasi pegawai dan pengelolaan tata usaha 

kepegawaian;dan 

8) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja 

Subbagian Umum dan Kepegawaian. 

b) Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi 

Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi mempunyai 

tugas menyiapkan bahan pelaksanaan urusan keuangan, urusan 

perencanaan dan evaluasi. 

Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Subbagian Keuangan, 

Perencanaan dan Evaluasi; 

2) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan keuangan, 

urusan perencanaan dan evaluasi; 

3) Pelaksanaan perbendaharaan, pembukuan, dan pelaporan 

keuangan; 

4) Pengoordinasian penyusunan rencana kerja Sekretariat dan 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan; 

5) Pengoordinasian evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kerja 

Sekretariat dan, 

6) Pelaksanaan kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan; dan 

7) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja 

Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi. 

 

3. Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan 

Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan mempunyai 

tugas  melaksanakan, melayani dan membina perencanaan 

pegawai, pengembangan pegawai, pendidikan pegawai, dan pelatihan 

pegawai.  

Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

1. Penyusunan rencana kerja Bidang Pengembangan, Pendidikan 
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dan Pelatihan; 

2. Perumusan kebijakan teknis perencanaan, pengembangan, 

pendidikan dan pelatihan pegawai; 

3. Pelaksanaan dan pembinaan perencanaan pegawai; 

4. Pelaksanaan dan pembinaan pengembangan pegawai; 

5. Penyusunan program pendidikan dan pelatihan pegawai; 

6. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan pegawai; dan 

7. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang 

Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan. 

a) Kelompok Substansi Perencanaan dan Pengembangan 

Kelompok Substansi Perencanaan dan Pengembangan mempunyai 

tugas menyiapkan bahan pelaksanaan perencanaan pegawai dan 

pengembangan pegawai. 

Substansi Perencanaan dan Pengembangan dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Substansi Perencanaan dan 

Pengembangan; 

2) Perumusan kebijakan teknis perencanaan dan pengembangan 

pegawai; 

3) Penyusunan formasi pegawai; 

4) Pelaksanaan analisis pengembangan karir pegawai; 

5) Pelaksanaan uji kompetensi pegawai; dan 

6) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Substansi 

Perencanaan dan Pengembangan. 

b) Kelompok Substansi Program Pendidikan dan Pelatihan 

Kelompok Substansi Program Pendidikan dan Pelatihan mempunyai 

tugas menyiapkan bahan penyusunan program pendidikan dan 

pelatihan pegawai. 

Substansi Program Pendidikan dan Pelatihan dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Subbidang Program Pendidikan 

dan Pelatihan; 

2) Perumusan kebijakan teknis penyusunan program 

pendidikan dan pelatihan; 

3) Penyusunan analisis kebutuhan pendidikan dan pelatihan; 

4) Penyusunan kurikulum pendidikan dan pelatihan; 
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5) Pelaksanaan evaluasi paska pendidikan dan pelatihan; 

6) Pengelolaan tugas belajar, izin belajar dan ikatan dinas; dan 

7) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja 

Substansi Program Pendidikan dan Pelatihan. 

c) Kelompok Substansi Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan 

Kelompok Substansi Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan 

mempunyai tugas menyiapkan bahan penyelenggaraan pendidikan 

dan pelatihan pegawai. 

Substansi Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Substansi Penyelenggaraan 

Pendidikan dan Pelatihan; 

2) Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pendidikan 

dan pelatihan pegawai; 

3) Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan pegawai; dan 

4) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja 

Substansi Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan. 

 

4. Bidang Mutasi 

Bidang Mutasi mempunyai tugas melaksanakan, mengoordinasikan, 

dan membina pengadaan pegawai, status kepegawaian, penempatan 

pegawai, dan kepangkatan pegawai. 

Bidang Mutasi dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

1. Penyusunan rencana kerja Bidang Mutasi; 

2. Perumusan kebijakan teknis pengadaan, penempatan, 

kepangkatan, dan status kepegawaian; 

3. Pelaksanaan pengadaan pegawai; 

4. Pelaksanaan dan pembinaan status kepegawaian; 

5. Pelaksanaan, pengoordinasian penempatan pegawai; 

6. Pelaksanaan, pengoordinasian dan pembinaan kepangkatan 

pegawai; 

7. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang 

Mutasi. 

a) Kelompok Substansi Pengadaan dan Status Kepegawaian 

Kelompok Substansi Pengadaan dan Status Kepegawaian 

mempunyai tugas menyiapkan bahan pelaksanaan dan 

pengoordinasian pengadaan pegawai dan perubahan status 

kepegawaian. 
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Substansi Pengadaan dan Status Kepegawaian dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Subbidang Pengadaan dan Status 

Kepegawaian; 

2) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan pengadaan pegawai 

dan perubahan status kepegawaian; 

3) Pelaksanaan pengadaan pegawai; 

4) Pelaksanaan dan pengoordinasian perubahan status 

kepegawaian; dan 

5) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja 

Substansi Pengadaan dan Status Kepegawaian. 

b) Kelompok Substansi Penempatan Pegawai 

Kelompok Substansi Penempatan Pegawai mempunyai tugas 

menyiapkan bahan pelaksanaan dan pengoordinasian penempatan 

pegawai. 

Subbidang Penempatan Pegawai dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 

1) Penyiapan bahan penyusunan rencana kerja Subbidang Penempatan 

Pegawai 

2) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan penempatan pegawai; 

3) Pelaksanaan dan pengoordinasian penempatan kepala satuan 

organisasi; 

4) Pelaksanaan dan pengoordinasian penempatan pejabat 

fungsional umum dan pejabat fungsional tertentu; dan 

5) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja 

Substansi Penempatan Pegawai. 

c) Kelompok Substansi Kepangkatan Pegawai 

Kelompok Substansi Kepangkatan Pegawai mempunyai tugas 

menyiapkan bahan pelaksanaan dan pembinaan pengelolaan 

kepangkatan pegawai. 

Kelompok Substansi Kepangkatan Pegawai dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Subbidang Kepangkatan Pegawai; 

2) Perumusan kebijakan teknis kepangkatan pegawai; 

3) Pelaksanaan dan pembinaan pelayanan kepangkatan pegawai; 

4) Pembinaan dan pengendalian penilaian angka kredit jabatan 

fungsional tertentu; dan 
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5) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Substansi 

Kepangkatan Pegawai. 

 

5. Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai 

Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai mempunyai tugas 

melaksanakan pembinaan pegawai, kesejahteraan pegawai, dan 

pelayanan data dan informasi pegawai. 

Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai dalam  melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 

1. Penyusunan rencana kerja Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan 

Pegawai; 

2. Perumusan kebijakan teknis pembinaan pegawai, kesejahteraan 

pegawai, pelayanan data dan informasi pegawai; 

3. Pelaksanaan dan pengoordinasian pembinaan pegawai; 

4. Pelayanan administrasi pegawai dan kesejahteraan pegawai; 

5. Pelaksanan dan pembinaan pelayanan data dan informasi pegawai; 

6. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang 

Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai. 

a) Kelompok Substansi Pembinaan Pegawai 

Kelompok Substansi Pembinaan Pegawai mempunyai tugas 

menyiapkan bahan pelaksanaan dan pengorganisasian pembinaan 

pegawai. 

Kelompok Substansi Pembinaan Pegawai dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Kelompok Substansi Pembinaan 

Pegawai; 

2) Perumusan kebijakan teknis pembinaan pegawai; 

3) Pelaksanaan dan pengoordinasian pembinaan pegawai; 

4) Pelaksanaan, pengoordinasian dan pembinaan penilaian 

kinerja pegawai; dan 

5) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Kelompok 

Substansi Pembinaan Pegawai. 

b) Kelompok Substansi Pelayanan dan Kesejahteraan Pegawai 

Kelompok Substansi Pelayanan dan Kesejahteraan Pegawai 

mempunyai tugas menyiapkan bahan pengoordinasian, 

pelaksanaan, dan pembinaan pelayanan administrasi dan 

kesejahteraan pegawai. 

Kelompok Substansi Pelayanan dan Kesejahteraan Pegawai dalam 
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melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Subbidang Pelayanan dan 

Kesejahteraan Pegawai; 

2) Perumusan kebijakan teknis pelayanan administrasi dan 

kesejahteraan pegawai; 

3) Pelaksanaan, pengoordinasian dan pembinaan pelayanan 

administrasi pegawai; 

4) Pelaksanaan, pengoordinasian  dan pembinaan pelayanan 

kesejahteraan pegawai; dan 

5) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja 

Subbidang Pelayanan dan Kesejahteraan Pegawai. 

 

c) Kelompok Substansi Data dan Informasi Pegawai 

Kelompok Substansi Data dan Informasi Pegawai mempunyai tugas 

menyiapkan bahan pelaksanaan, dan pembinaan pengelolaan data 

dan informasi pegawai. 

Kelompok Substansi Data dan Informasi Pegawai dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Kelompok Substansi Data dan Informasi 

Pegawai 

2) Perumusan kebijakan teknis pengelolaan data dan informasi 

pegawai; 

3) Pelaksanaan, pengoordinasian, dan pembinaan pengelolaan 

data, informasi, dan dokumentasi; 

4) Pengelolaan dan pengembangan sistem informasi kepegawaian; 

dan 

5) Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Kelompok 

Substansi Data dan Informasi Pegawai. 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan mempunyai tugas 

melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang 

pengelolaan kepegawaian daerah. 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi antara lain: 

1. Penyusunan rencana kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan; 

2. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan fungsi 

penunjang kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan pegawai; 

3. Pelaksanaan, pelayanan, pembinaan dan pengendalian urusan  

fungsi penunjang kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan 
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pegawai; 

4. Evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan urusan fungsi penunjang 

kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan pegawai; 

5. Pelaksanaan kesekretariatan badan; dan 

6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas 

dan fungsinya dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundang- 

undangan. 

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis 

pelayanan yang diberikan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan adalah: 

1. Pelayanan informasi kepegawaian 

2. Pelayanan administrasi pegawai 

3. Pelayanan administrasi penggajian pegawai 

4. Pelayanan pembinaan pegawai 

5. Pelayanan pengembangan karir pegawai 

6. Pelayanan pemberhentian pegawai (pensiun) 

7. Pelayanan kepangkatan pegawai 

 

Upaya Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Sleman dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan  di 

atas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut: 

 
Tabel 2.2 

Pencapaian kinerja pelayanan Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Sleman 

 

No 

 
Indikator 

Kinerja 

Utama 

Target 
Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Catatan 
Analisis 

Faktor 

Pendorong 
Faktor Penghambat 

1 2 3 4 5 6 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 
terhadap 
layanan 
BKPP 

86,25 

 
 
 
 
 
 
 

91,23 - Adanya komitmen 

yang kuat dalam 

lingkup organisasi 
dalam peningkatan 

SDM 

- Adanya

peraturan 

kepegawaian yang 
mendukung 

profesionalisme 

pegawai 
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No 

 
Indikator 

Kinerja 

Utama 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Catatan 

Analisis 

Faktor 

Pendorong 
Faktor Penghambat 

1 2 3 4 5 6 

2 Predikat 
AKIP BKPP 

A A - Adanya  komitmen  
yang kuat dalam

lingkup organisasi

dalam peningkatan 

SDM 

- Adanya peraturan 

kepegawaian 
yang mendukung 

profesionalisme 

pegawai 

 

3 Indeks 
profesionalitas 
ASN 

63 52,22 - Adanya  komitmen  

yang kuat dalam 

lingkup organisasi 

dalam peningkatan 

SDM 

- Adanya peraturan 

kepegawaian yang 

mendukung 

profesionalisme 

pegawai. 

- Banyaknya ASN 

dengan tingkat 

pendidikan SLTA 

ke bawah sehingga 

memberikan 
kontribusi dalam 

skor pendidikan 

yang rendah; 

- Data ASN yang 

mengikuti diklat 

belum semuanya 
tercantum di Si-

ASN; 

- Belum meratanya 

peningkatan 

kompetensi di 
berbagai tingkatan 

atau jenis jabatan; 

- Pengukuran IP 

ASN masih 

cenderung bias, 

terutama 
pengembangan 

kompetensi 

golongan II ke 

bawah pada 

tingkat pelaksana 
(pengemudi, 

petugas 

kebersihan dll) itu 

seperti apa 

pengembangan 
kompetensinya, 

sehingga jika 
semua golongan 
disamaratakan 
rumusnya, 
cenderung akan 
menghasilkan 
angka yang kecil 
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No 

 
Indikator 

Kinerja 

Utama 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Catatan 

Analisis 

Faktor 

Pendorong 
Faktor Penghambat 

1 2 3 4 5 6 

4 Nilai 
pelaksanaan 
sistem merit 

270 336 - Perencanaan 
kebutuhan ASN 

- Penyusunan dan 

penetapan kebijakan 

internal tentang Pola 

Karier 

- Penyelenggaraan 
Diklat, praktik kerja 

dan pertukaran 

pegawai, coaching, 

counseling dan 

mentoring, untuk  
mengatasi 

kesenjangan 

kompetensi dan 

kinerja 

- Sistem 
Manajemen ASN 

yang belum 

sepenuhnya 

mengacu pada 

Undang-Undang 

Nomor 5 Tahun 
2014 tentang 

Aparatur Sipil 

Negara beserta 

aturan 

pelaksanaannya 
yang 

mengamanatkan 

Manajemen ASN 

dilaksanakan 

berdasarkan asas 

merit 

 

  

 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi  Badan  Kepegawaian,  Pendidikan 

dan Pelatihan Sleman terdapat beberapa isu penting sebagai berikut : 

1. Sistem manajemen ASN yang belum sepenuhnya mengacu pada 

Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 

beserta aturan pelaksanaannya, yang mengamanatkan Manajemen ASN 

dilaksanakan berdasarkan asas merit yang menekankan perbandingan 

obyektif antara kompetensi, kualifikasi, dan persyaratan yang 

dibutuhkan jabatan dengan kompetensi, kualifikasi,  dan  persyaratan 

yang dimiliki oleh calon pegawai dalam rekrutmen, pengangkatan, 

penempatan, dan promosi yang sejalan dengan tata pemerintahan yang 

baik (good governance). Sistem manajemen ASN diarahkan untuk 

mendapatkan pejabat ASN yang profesional, sehingga Pemerintah 

Daerah Kabupaten Sleman perlu menerapan merit system dalam 

manajemen ASN itu secara konsisten. 

2. Indeks Profesionalitas ASN belum maksimal, sehingga diperlukan 

pengukuran sejauh mana indeks profesionalitas ASN secara mandiri. 

Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN merupakan  suatu  instrumen 

yang digunakan untuk mengukur secara kuantitatif tingkat 

profesionalitas pegawai ASN yang hasilnya dapat digunakan  sebagai 

dasar penilaian dan evaluasi dalam upaya pengembangan 

profesionalisme ASN. Indeks profesionalitas ASN dapat dijadikan 

salah satu ukuran bagi peningkatan  kinerja  dan  penciptaan  prestasi 
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yang nantinya akan menjadi salah satu dasar komponen bagi 

pelaksanaan merit sistem. Indeks Profesionalitas ASN diukur 

berdasarkan beberapa kriteria, yang meliputi beberapa dimensi yaitu 

tingkat pendidikan, tingkat kompetensi, tingkat kedisiplinan dan tingkat 

efektivitas kinerja. 

3. Kompetensi ASN yang cenderung rendah baik secara teknis, manajerial 

maupun sosio kultural. Padahal kompetensi  ASN  merupakan  modal 

dasar dari profesionalitas pelayanan yang dilakukan oleh ASN. Poin ini 

sangat berhubungan erat dengan Diklat yang diberikan bagi ASN. 

Permasalahan Diklat yang kompleks mulai dari kurikulum, kualitas 

pengajar, evaluasi Diklat dan pendanaan merupakan faktor yang 

berpengaruh terhadap pembentukan kompetensi ASN. 

4. Banyaknya pegawai yang pensiun dan pengangkatan pegawai yang tidak 

sesuai dengan formasi, Pendidikan dan pelatihan guna meningkatkan 

kompetensi, reward dan punishment, penggunaan teknologi informasi 

diperlukan guna memenuhi kekurangan pegawai. Rekrutmen ASN 

merupakan elemen penting dalam manajemen sumber daya manusia 

karena proses ini adalah kunci awal penentuan kualitas SDM. 

Kompetensi, pengetahuan, penguasaan bidang dan sejenisnya dapat 

ditentukan dari proses ini, sehingga rekrutmen harus benar-benar 

menjadi tahapan yang diperhatikan. 

5. Masih rendahnya penguasaan teknologi informasi, bahasa asing dan 

networking bagi sebagian besar ASN. Era Industri 4.0 menuntut ASN 

sebagai Human Capital untuk memiliki integritas, jiwa nasionalisme, 

profesional, berwawasan internasional/global, penguasaan teknologi 

informasi dan bahasa asing, memiliki kemampuan melayani (hospitality) 

dan menjalin jejaring (networking) yang luas, serta memiliki jiwa 

entrepreneurship (kewirausahaan) dan inovatif. 

6. Kualitas pelayanan ASN yang masih belum maksimal mendorong 

kebutuhan untuk meningkatkan tata kelola (manajemen) ASN yang 

lebih profesional sehingga dapat menghasilkan ASN yang dicita-citakan 

sesuai UU Nomor 5 Tahun 2014 yaitu Pegawai ASN yang profesional, 

memiliki nilai dasar, etika profesi, bebas dari intervensi politik, bersih 

dari praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme. 
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3.1  Tujuan dan Sasaran 

Tujuan dan sasaran Renja Tahun 2024 sebagaimana yang 

tercantum dalam Renstra Tahun 2021-2026 sebagai berikut: 

 

Tabel 3.1. 
Tujuan - Sasaran 

Tahun 2024 

 
 

 

No. 

 

 

Tujuan 

 

 

Indikat

or 

Tujuan 

 

Target 

Kinerja 

2024 

 

 

Sasaran 

 

Indikator 

Tujuan/ 

Sasaran 

 

Target 

Kinerja 

2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
publik 
perangkat 

daerah 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
layanan 
BKPP 

86,35    

   Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja 
perangkat 

daerah 

Predikat AKIP 
BKPP 

A 

2 Meningkatnya 
kualitas ASN 

Indeks 
profesionalitas 
ASN 

67    

  Nilai 
pelaksanaan 

sistem merit 

290    

    Meningkatnya 
kualitas ASN 

Indeks 
profesionalitas 
ASN 

67 

     Nilai 
pelaksanaan 
sistem merit 

290 

 

 3.2 Usulan Inovasi  

Usulan inovasi yang akan dilaksanakan tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

 
 

 
 
 

 
 

 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN BADAN KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SLEMAN 
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Tabel 3.2 

Rencana Inovasi Perangkat Daerah 

Tahun 2024 

No. Data Penjelasan 

1 Asal Dinas Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 
(BKPP) 

2 Nama Inovasi Daerah SIGATI (Sistem Informasi GAji berkala dan 
cuTI) 

3 Penjelasan Singkat Inovasi ini merupakan upaya pengembangan 
aplikasi SIMPEG dengan melengkapi fitur 
untuk penjagaan Gaji Berkala dan Cuti  

4 Rancang Bangun dan Pokok 
Perubahan Yang Dilakukan 

identifikasi kebutuhan dan masalah KGB dan 
Cuti, perumusan fitur dalam aplikasi SIMPEG, 
perancangan penempatan modul atau menu 

dalam aplikasi SIMPEG  

5 Bentuk Inovasi Daerah a. inovasi tata kelola Pemerintahan Daerah 

6 Jenis Inovasi Daerah Inovasi Digital  

7 Inisiator Inovasi Perangkat Daerah  

(Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan) 

8 Tahapan inovasi a. Tahap I: Inisiatif 

9 Status Saat Ini 

a. Kode status 

 
 
 
 

b. Persentase Selesai 

c. Penjelasan 

 

a. Sebutkan kode status saat ini sesuai siklus 
manajemen inovasi : 

1. Kebutuhan/masalah dalam proses 
perumusan 

2. Ide/konsep inovasi awal dalam proses 
penulisan/ penggambaran 

b. 50% 

c. Pelayanan KGB dan Cuti yang sedang 
berjalan telah diidentifikasi kebutuhan dan 
masalahnya, perumusan fitur dalam aplikasi 
SIMPEG juga telah diidentifikasi, dilanjutkan 
dengan perancangan penempatan modul 
atau menu dalam aplikasi SIMPEG serta 
pengajuan anggaran pengembangan aplikasi 

10 Tujuan dari Inovasi untuk merekam data  Kenaikan Gaji Berkala 
dan riwayat serta permohonan Cuti  

11 Manfaat dari Inovasi tidak terjadi kesalahan penghitungan ataupun 
keterlambatan dalam pemberian Kenaikan Gaji 

Berkala serta ketidaktepatan dalam pemberian 
cuti 

12 Keunikan/ kreativitas Inovasi dituangkan dalam bentuk 
pengembangan/penambahan fitur aplikasi 
SIMPEG, sehingga ASN tidak perlu repot 
mengakses macam-macam aplikasi, karena sudah 
tercakup dalam satu aplikasi SIMPEG 

13 Kemitraan dengan PD/ 
instansi/ pihak lain 

Seluruh Perangkat Daerah lingkup Pemerintah 
Kabupaten Sleman 

14 Potensi untuk pengembangan 
lebih lanjut 

Integrasi dengan aplikasi e-Kinerja, e-Presensi 
dan e-TPP 
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No. Data Penjelasan 

15 Strategi menjaga 
keberlangsungan 

Membentuk struktur admin/user, membuat 
SOP pengajuan KGB dan Cuti melalui aplikasi 
dan memberi hak akses user secara berjenjang 

16 Sumber daya yang 
digunakan 

SDM: 1 ASN Prakom, 1 tenaga pengelola aplikasi 
SIMPEG, penunjukkan pihak ketiga pengembang 
aplikasi 

Anggaran : Pengembangan Aplikasi SIMPEG 
(Rp.40.000.000,-) 

17 Analisis risiko Faktor-faktor penentu keberhasilan: 

- 

Kendala dalam mendukung inovasi: 

- 

18 Hasil Inovasi Meningkatnya kelancaran dan ketepatan serta 

tertib administrasi dalam pelayanan KGB dan Cuti 
pegawai 

19 Video Inovasi (jika ada) - 

 

 3.3 Program dan Kegiatan 

Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, 

Kegiatan, Sub Kegiatan dan pendanaan 

 

Tabel 3.2 
Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2024 
 

No. 
Urusan/ Program/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan Jumlah 
Pendanaan 

 (Rp) 

1 Bidang Urusan Sekretariat Daerah  639.450.000 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

2 Bidang Urusan Kepegawaian  16.229249.618 

 Jumlah Program 2  

 Jumlah Kegiatan 11  

 Jumlah Sub Kegiatan 38  

3 Bidang Urusan Pendidikan dan Pelatihan  4.356.886.900 

 Program 1  

 Kegiatan 2  

 Sub Kegiatan 3  

 Total Anggaran  21.225.586.518 
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Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

BAB IV  

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

BADAN KEPEGAWAIAN,  PENDIDIKAN  DAN  PELATIHAN 

KABUPATEN  SLEMAN 
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 FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)  
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SLEMAN  

TAHUN 2024 
 

 

 
NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

 
4 

UNSUR PENDUKUNG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

     
639.450.000,00 

      
870.000.000,00 

 

 
4.01 SEKRETARIAT DAERAH 

     
639.450.000,00 

      
870.000.000,00 

 

1. 4.01.04 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

 
 
 

 
Presentase kelembagaan 

perangkat daerah yang 

proporsional 

(%) 

    
 
 

 
90 

639.450.000,00       870.000.000,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

 
4.01.04.5.02 Peningkatan Budaya 

Pemerintahan 

     
639.450.000,00 

      
870.000.000,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah ASN 

Pemerintah Kabupaten 

Sleman Mengikuti 

Internalisasi 

Keistimewaan 

(Orang) 

   
90 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
0 

  

4.01.04.5.02.0003 Penyelenggaraan Diklat 
Keistimewaan 

 
Kabupaten/Kota 

     
639.450.000,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
870.000.000,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Laporan Hasil 

Diklat Keistimewaan 

Kabupaten/Kota yang 

Diselenggarakan 

(Laporan) 

 
1.00 1.00 2 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

   
1.00 

  

  
Jumlah ASN 

Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

Mengikuti 

Internalisasi 

Keistimewaan 

(Orang) 

   
90 639.450.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

Dana Keistimewaan 
 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

                 

 
5 

UNSUR PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

     
19.717.560.418,00 

      
22.407.644.980,00 

 

 
5.03 KEPEGAWAIAN 

     
15.360.673.518,00 

      
16.760.613.370,00 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

1. 5.03.01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

     11.931.489.693,00    Meningkatkan 

Kualitas Pelayanan 

Publik 

  12.570.941.537,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

   Persentase pemenuhan 

kebutuhan administrasi 

perkantoran 

(%) 

100   ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

  

   Persentase 

pemenuhan layanan 

sarana dan 

prasarana kerja 

(%) 

100   ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

  

 
5.03.01.2.01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

     
26.500.800,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
35.854.830,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Persentase 

penyusunan 

dokumen 

perencanaan 

penganggaran dan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

dilaksanakan tepat 

waktu 

(%) 

   
100 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
100 

  

5.03.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

     
9.592.800,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
14.512.080,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

(Dokumen) 

 
8 8 8 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

   
0.00 

  

  
Dokumen 

Perjanjian kinerja 

(Dokumen) 

   
3 2.188.800,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
PNS Pemrintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Dokumen Perubahan 

Perjanjian Kinerja 

(Dokumen) 

3 2.188.800,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Dokumen 

Perubahan Renja 

(Dokumen) 

1 2.188.800,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Dokumen Renja (Dokumen) 1 3.026.400,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

5.03.01.2.01.0002 Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

     
2.100.000,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
2.716.890,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

-------- ----- r·-- --- --- ---·-- -- -r---- �----- ------- ----- ------- ------ 
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LOKASI 
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PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

   
Jumlah Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

(Dokumen) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

   
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

0.00 
  

 
Dokumen RKA 

SKPD (Dokumen) 

   
1 2.100.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 

5.03.01.2.01.0003 Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

     
1.425.000,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
2.566.410,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 

(Dokumen) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

1 
  

  
Dokumen 

Perubahan RKA 

SKPD (Dokumen) 

   
1 1.425.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

5.03.01.2.01.0004 Koordinasi 

dan 

Penyusunan 

DPA-SKPD 

     
1.800.000,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
2.507.010,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

(Dokumen) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

1 
  

  
Dokumen DPA SKPD 

(Dokumen) 

   
1 1.800.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

5.03.01.2.01.0005 Koordinasi 

dan 

Penyusunan 

Perubahan 

DPA- SKPD 

     
1.980.000,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
1.998.150,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD 

(Dokumen) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

1 
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SUMBER DANA 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

  
Dokumen 

Perubahan DPA 

SKPD (Dokumen) 

   
1 1.980.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

5.03.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

     
9.603.000,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
11.554.290,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

(Laporan) 

 
23 23 23 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

23 
  

  
Dokumen 

Laporan 

Tahunan 

(Dokumen) 

   
1 1.860.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Dokum

en 

LKJIP/ 

LAKIP 

(Dokum

en) 

1 2.916.600,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Dokumen 

pengendalian 

dan evaluasi 

terhadap hasil 

Renja 

(Dokumen) 

4 1.206.600,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Dokumen 

pengendalian dan 

evaluasi terhadap 

kebijakan Renja 

(Dokumen) 

1 1.206.600,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Dokumen 

pengendalian 

dan evaluasi 

terhadap 

pelaksanaan 

Renja 

(Dokumen) 

4 1.206.600,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Dokumen RFK 

(Dokumen) 

12 1.206.600,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

 
5.03.01.2.02 Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

     
9.700.218.400,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
 
 
 

100 

10.145.088.693,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Persentase dokumen 

laporan keuangan 

disampaikan tepat 

waktu (%) 

   
100 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 
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LOKASI 

 
SUMBER DANA 
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PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

5.03.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

     
9.300.869.200,00 

      
 
 
 

85 

9.862.005.123,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

(Orang/bulan) 

 
67 65 75 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

   

   
Pembayaran Gaji 

dan Tunjangan 

(Bulan) 

   
12 4.599.765.860,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

  
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

 Pembayaran 

iuran BPJS (Bulan) 

12 316.322.340,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

  Pembayaran TPP 

(Bulan) 

12 4.384.781.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

5.03.01.2.02.0003 Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 

 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

     
388.800.000,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
267.564.000,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

(Dokumen) 

 
12 12 12 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

12 
  

  
Pembayaran 

honorarium pengelola 

keuangan dan barang 

(Bulan) 

   
12 388.800.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

5.03.01.2.02.0007 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 

SKPD 

     
10.549.200,00 

    
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
15.519.570,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semes

teran SKPD (Laporan) 

 
18 18 18 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

18 
  

  
Dokumen laporan 

aset/BMD semester I 

dan II (Dokumen) 

   
2 1.994.400,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Dokumen laporan 

keuangan per bulan 

(Bulan) 

12 6.560.400,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

---------- -------- f------- ---- ---- - --·-- ------- ------ ------- ----- ------ ------- ----- -------- ------- 

---------- ---------1-------- ----- ------------·-- --------- --------- ------·-- ------ ------- ------- ----- --------- -------- 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

  Dokumen laporan 

keuangan semester I 

dan II (Dokumen) 

2 1.994.400,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

 
5.03.01.2.03 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

     
33.000.000,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
- BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

5.03.01.2.03.0002 Pengamanan Barang 

Milik Daerah SKPD 

     
33.000.000,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

 
 
 
 
 
 
 

PNS dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

 
- BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen 

Pengamanan Barang Milik 

Daerah SKPD 

(Dokumen) 

 
0 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
0.00 

  

  
Penambahan Daya 

Listrik (Paket) 

   
1 33.000.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

    

 
5.03.01.2.05 Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

     
205.547.400,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
228.846.530,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Persentase layanan 

pengelolaan kepegawaian 

dilaksanakan tepat waktu 

(%) 

   
100 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
100 

  

5.03.01.2.05.0003 Pendataan 

dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian 

     
205.547.400,00 

      
228.846.530,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen 

Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

(Dokumen) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
1 

  

  
Laporan Pelaksanaan 

Roadmap Reformasi 

Birokrasi 

(Dokumen) 

   
1 7.189.200,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Layanan administrasi 

kepegawaian 

(dokumen) 

12 139.318.200,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pembayaran tenaga 

Non PNS/ PHL 

(Bulan) 

12 59.040.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

 
5.03.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

     
1.184.767.903,00 

   
Meningkatkan 

  
1.373.364.795,00 BADAN 

   Kualitas   KEPEGAWAIAN, 

   Pelayanan Publik   PENDIDIKAN DAN 

      PELATIHAN 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

  
Persentase pemenuhan 
kebutuhan 

   
100 

 
(Kabupaten Sleman, 

  
100 

  

  administrasi umum  KAB. SLEMAN)     

  (%)       

 
5.03.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

     
5.628.200,00 

     
 
 
 
 
 
 
 

ASN dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

 
6.194.870,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

(Paket) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
1 

  

  Alat listrik (jenis)    
8 5.628.200,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

   

5.03.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

     
871.138.203,00 

    
ASN dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

 
967.694.860,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan (Paket) 

 
16 16 14 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
ASN dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

14 
  

  
Peralatan dan 

perlengkapan kantor 

(Paket) 

   
14 871.138.203,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

PNS dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

   

5.03.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

     
119.826.300,00 

    
PNS dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

 
161.921.485,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

(Paket) 

 
4 4 4 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
PNS dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

4 
  

  
Alat Tulis Kantor 

(ATK) (Paket) 

   
4 100.926.300,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

PNS dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

   

  Layanan makan 

minum rapat 

(Bulan) 

12 18.900.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

PNS dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

   

5.03.01.2.06.0005 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

     
23.377.200,00 

    
PNS dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

 
29.602.980,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN   

PELATIHAN 

---------- -------- f------- ---- ----- - --·-- -------- ------- ------- ----- ------- ------- ----- -------- ------- 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

  
Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan (Paket) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
PNS dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

1 
  

  
Layanan cetak dan 

penggandaan 

dokumen 

(Bulan) 

   
12 23.377.200,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

   

5.03.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
     

16.200.000,00 
    

ASN dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

 
21.120.000,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN 

DAN PELATIHAN 

  
Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

(Laporan) 

 
12 12 12 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
ASN dan Instansi 

BKPP Kabupaten 

Sleman 

12 
  

  
Layanan penyediaan 

makanan dan 

minuman tamu 

(Bulan) 

   
12 16.200.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

Tamu dan ASN 

Pemerintah Kabupaten 

Sleman 

   

5.03.01.2.06.0009 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

     
148.598.000,00 

    
Tamu dan ASN 

Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
186.830.600,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN 

DAN PELATIHAN 

  
Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD (Laporan) 

 
12 12 12 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
Tamu dan ASN 

Pemerintah Kabupaten 

Sleman 

12 
  

  
Layanan 

perjalanan dinas 

dalam daerah 

(Bulan) 

   
12 27.700.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Layanan 

perjalanan 

dinas luar 

daerah 

(Bulan) 

12 120.898.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

 
5.03.01.2.08 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

     
484.566.990,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
 
 
 

100 

508.845.689,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN 

DAN PELATIHAN 

  
Persentase 

pemenuhan 

kebutuhan penunjang 

pelaksanaan tugas 

perangkat daerah 

(%) 

   
100 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

    

5.03.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

     
8.000.000,00 

      
 
 
 

20.097.000,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN 

DAN PELATIHAN 

----------- ----------1--------- ----- ------------·-- --------- --------- -------- ------ ------- -------- ----- ---------- --------- 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

(Laporan) 

 
12 12 12 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
12 

   
Layanan surat 

menyurat ( Bulan) 

   
12 8.000.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

  
Jasa langganan 

instansi BKPP dan 

ASN Kabupaten 

Sleman 

   

5.03.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

     
129.600.000,00 

    
Jasa langganan 

instansi BKPP dan 

ASN Kabupaten 

Sleman 

 
109.560.000,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

(Laporan) 

 
12 12 12 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
Jasa langganan 

instansi BKPP dan 

ASN Kabupaten 

Sleman 

12 
  

  
Pembayaran jasa 

langganan (Bulan) 

   
12 129.600.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

Jasa Langganan 

Instansi BKPP 

Kabupaten Sleman 

   

5.03.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

     
346.966.990,00 

    
Jasa Langganan 

Instansi BKPP 

Kabupaten Sleman 

 
379.188.689,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

(Laporan) 

 
12 12 12 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
Jasa Langganan 

Instansi BKPP 

Kabupaten Sleman 

12 
  

  
Pelayanan keamanan 

dan kebersihan kantor 

(Bulan) 

   
12 346.966.990,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 
Gedung, peralatan, 

perlengkapan, dan 

jasa langganan 

instansi BKPP 

Kabupaten Sleman 

   

 
5.03.01.2.09 

 

 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

     
296.888.200,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
278.941.000,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Persentase 

pemenuhan 

kebutuhan 

pemeliharaan BMD 

(%) 

   
100 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
100 

  

5.03.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

     
206.738.200,00 

     
 
 
 
 
 
 

 
179.776.000,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

- -··-·-· - -··-·- I-· - - 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

  
Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya (Unit) 

 
20 20 20 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  

Peralatan, 

Perlengkapan, dan 

Jasa Langganan 

Instansi BKPP 

Kabupaten Sleman 

Peralatan, 

Perlengkapan, dan 

Jasa Langganan 

Instansi BKPP 

Kabupaten Sleman 

20 
  

  
Layanan 

pemeliharaan 

BBM 

kendaraan 

(Bulan) 

   
12 141.698.200,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

   

   
Layanan 

pemeliharaan 

kendaraan dinas 

(Bulan) 

 
12 

 
65.040.000,00 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

   

5.03.01.2.09.0006 Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

     
50.150.000,00 

    
Peralatan, 

Perlengkapan, dan 

Jasa Langganan 

Instansi BKPP 

Kabupaten Sleman 

Peralatan, 

Perlengkapan, dan 

Jasa Langganan 

Instansi BKPP 

Kabupaten Sleman 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Instansi BKPP 

Kabupaten Sleman 

 
55.165.000,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya      yang 

Dipelihara 

(Unit) 

 
77 77 77 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
77 

  

  
Pemeliharaan 

peralatan kerja 

(Bulan) 

   
12 50.150.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

   

5.03.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

     
40.000.000,00 

    
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Instansi BKPP 

Kabupaten Sleman 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Instansi BKPP 

Kabupaten Sleman 

Gedung, Peralatan, 

Perlengkapan, dan 

Jasa Langganan 

Instansi BKPP 

Kabupaten Sleman 

 
 
 
 

1 

44.000.000,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

yang Dipelihara/ 

Direhabilitasi (Unit) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 

Layanan 

pemeliharaan BMD 

(Bulan) 

   
12 40.000.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

2
. 

5.03.02 PROGRAM 

KEPEGAWAIAN 

DAERAH 

     3.429.183.825,00    Meningkatkan 

Kualitas Pelayanan 

Publik 

  4.189.671.833,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

   
Persentase kualifikasi 
pendidikan 

   
0,2 

     
Gedung, Peralatan, 

   

ASN  Perlengkapan, dan 

(%)  Jasa Langganan 

  Instansi BKPP 

---------- -------- f------- ---- ----- - --·-- -------- ------- ------- ----- ------ ------- ----- -------- ------- 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

  Kabupaten Sleman 

Persentase kinerja ASN 95 Gedung, Peralatan, 

(%)  Perlengkapan, dan 

  Jasa Langganan 

  Instansi BKPP 

  Kabupaten Sleman 

Persentase disiplin ASN 0,2 Gedung, Peralatan, 

(%)  Perlengkapan, dan 

  Jasa Langganan 

  Instansi BKPP 

  Kabupaten Sleman 

Tingkat kualitas 
perencanaan dan 

39 Gedung, Peralatan, 

pengembangan karir ASN  Perlengkapan, dan 

(%)  Jasa Langganan 

  Instansi BKPP 

  Kabupaten Sleman 

Persentase pemberian 
pelayanan 

75 Gedung, Peralatan, 

dan penghargaan bagi 
pegawai ASN 

 Perlengkapan, dan 

(%)  Jasa Langganan 

  Instansi BKPP 

  Kabupaten Sleman 

Persentase kesesuaian 
penempatan 

98 Gedung, Peralatan, 

PNS dalam jabatan sesuai 
kualifikasi 

 Perlengkapan, dan 

jenjang pendidikan  Jasa Langganan 

(%)  Instansi BKPP 

  Kabupaten Sleman 

Tingkat kualitas 
pengadaan ASN 

18 Gedung, Peralatan, 

(*)  Perlengkapan, dan 

  Jasa Langganan 

  Instansi BKPP 

  Kabupaten Sleman 

Persentase aplikasi 
kepegawaian 

100 Gedung, Peralatan, 

yang dikembangkan  Perlengkapan, dan 

(%)  Jasa Langganan 

  Instansi BKPP 

  Kabupaten Sleman 

 
5.03.02.2.01 Pengadaan, 

Pemberhentian 

dan Informasi 

Kepegawaian ASN 

     
1.830.909.700,00 

   

 
 
 
 
 

 

Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
2.170.436.675,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Tersusunnya 

formasi 

pegawai (%) 

   
100 

 

 
 

 

 

(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 

 
 

 

 
100 

  

  Tingkat kualitas 

pengadaan ASN 

(Nilai) 

18 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 19   

 

H ~ 

el 



 

Renja Tahun 2024] 44 
 

 

 
NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

  Persentase aplikasi 

kepegawaian yang 

dikembangkan 

(%) 

100 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 100   

5.03.02.2.01.0002 Penyusunan 

Rencana Kebutuhan, 

Jenis dan Jumlah 

Jabatan untuk 

Pelaksanaan 

Pengadaan ASN 

     
54.207.600,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
69.033.580,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen Hasil 

Penyusunan Rencana 

Kebutuhan, Jenis dan 

Jumlah Jabatan untuk 

Pelaksanaan Pengadaan 

ASN 

(Dokumen ) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

   
1 

  

  Formasi (OPD)    
48 30.111.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pengelolaan 

Tenaga Non PNS 

(OPD) 

46 24.096.600,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

5.03.02.2.01.0003 Koordinasi dan Fasilitasi 

Pengadaan PNS dan 

PPPK 

     
1.155.272.550,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
1.539.705.805,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen 

Kegiatan Koordinasi dan 

Fasilitasi Pengadaan PNS 

dan PPPK 

(Dokumen ) 

 
2 2 2 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

2 
  

  
Pendaftar 

dan seleksi 

PPPK (Orang) 

   
4.000 848.171.550,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
Calon ASN dan ASN 

Pemerintah Kabupaten 

Sleman 

   

  Penetapan formasi 

PPPK (Dokumen) 

1  (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 Calon ASN dan ASN 

Pemerintah Kabupaten 

Sleman 

   

   
Persetujuan Nota 

Penetapan NIP PPPK, 

Perjanjian Kerja 

PPPK, SK 

Pengangkatan PPPK, 

SK Pengangkatan 

dalam Jabatan 

Fungsional 

(Orang) 

   
837 303.351.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

  
Calon ASN dan ASN 

Pemerintah Kabupaten 

Sleman 

   

 SK Pengangkatan 

menjadi PNS dan 

Sumpah PNS 

(Orang) 

3 3.750.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

Calon ASN dan ASN 

Pemerintah Kabupaten 

Sleman 

----------- -------·-·r·------ ----- ------------ --------- ---------- ------·-- ------ ------- -------- ----- --------- -------- 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

5.03.02.2.01.0006 Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

     
502.288.150,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

Calon ASN dan ASN 

Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
424.499.350,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen Hasil 

kegiatan Koordinasi 

Pelaksanaan 

Administrasi 

Pemberhentian 

(Dokumen ) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
Calon ASN dan ASN 

Pemerintah Kabupaten 

Sleman 

1 
  

  
Pembekalan PNS 

Calon Purna 

Tugas 

(Orang) 

   
485 371.654.050,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Penerbitan KARIP 

dan TASPEN 

(Orang) 

542 28.425.600,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Penerbitan SK 

Pensiun (Orang) 

542 102.208.500,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

5.03.02.2.01.0010 Pengelolaan 

Sistem 

Informasi 

Kepegawaian 

     
102.027.000,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
113.285.700,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Sistem 

Informasi Kepegawaian 

(Dokumen ) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

1 
  

  
Bimtek Pengelolaan 

SIMPEG dan SIASN 

(Orang) 

   
4 2.640.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pemeliharaan Aplikasi 

dan Penambahan Fitur 

SIMPEG (Paket) 

1 40.000.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pendampingan 

Pengembangan Aplikasi 

SIMPEG 

(Orang) 

1 45.205.200,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Penyajian Data 

Kepegawaian (Buku) 

24 779.400,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Rekonsiliasi/ 

Pengembangan 

Database 

(Orang) 

500 5.164.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Updating Database 

Kepegawaian (Data) 

3.500 5.148.400,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

---------- ---------�----- ----- -----�----- -------- ------- -------- ------ .. ---- -------- -------- 
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URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 
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PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 
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REALISASI 
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 
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2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

  Workshop Pengelolaan 

SIMPEG Instansi 

(Orang) 

50 3.090.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

5.03.02.2.01.0012 Evaluasi Data, 

Informasi dan Sistem 

Informasi Kepegawaian 

     
17.114.400,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
23.912.240,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Laporan Hasil 

Evaluasi Data, Informasi 

dan Sistem Informasi 

Kepegawaian 

(Laporan) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

1 
  

  
Bimtek Pengelolaan 

Aduan Melalui medsos 

(Orang) 

   
16 1.920.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Bimtek 

Pengelolaan 

Layanan PPID 

(Orang) 

16 1.920.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Bimtek 

Pengelolaan 

Tampilan 

Website 

(Orang) 

16 1.920.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Buku 

Pedoman 

Pembinaan 

(Buku) 

30 2.025.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pelaksanaan 

Scanning Dokumen, 

Editing dan Upload 

Hasil Scanning 

(Dokumen) 

6.000 480.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pembinaan, 

Pemantauan dan 

Penataan File 

(Dokumen) 

2.000 4.230.600,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

   
Pemeliharaan Tata 
Naskah 

   
2.500 480.000,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN 

  
ASN Pemerintah 

   

Kepegawaian   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

(Dokumen)    (PAD)  

Penataan Dokumen 
Kepegawaian 

2.500 480.000,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah 

(Dokumen)   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

    (PAD)  

Pengelolaan PPID 
Perangkat 

12 2.072.100,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah 

Daerah   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

(Bulan)    (PAD)  

Pengelolaan Website 12 960.000,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah 

(Bulan)   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

    (PAD)  
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

Penyusunan FIP 
Pegawai Baru 

1.000 626.700,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah 

(Dokumen)   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

    (PAD)  

 
5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi ASN 

     
294.063.325,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
422.156.158,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Persentase kesesuaian 

penempatan PNS dalam 

jabatan sesuai 

kualifikasi jenjang 

pendidikan 

(%) 

   
98 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
9
8 

  

5.03.02.2.02.0001 Pengelolaan Mutasi ASN 
     

103.974.000,00 
   

Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
122.885.400,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Mutasi 

Jabatan Pimpinan 

Tinggi, Jabatan 

Administrasi, Jabatan 

Pelaksana dan Mutasi 

ASN antar Daerah 

(Dokumen ) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

   
1 

  

  
Pengambilan sumpah 

dan pelantikan 

pejabat struktural dan 

kepala sekolah 

(Orang) 

   
115 77.237.200,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Rekomendasi 

Penugasan Guru 

sebagai Kepala 

Sekolah (Orang) 

40 1.648.800,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Seleksi PNS mutasi 

antar daerah masuk 

dan keluar 

(Orang) 

90 19.470.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  SK Penempatan 

JFU dan JFT 

(Orang) 

400 5.618.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

5.03.02.2.02.0002 Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

     
99.741.925,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
117.801.118,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat ASN 

(Dokumen ) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

1 
  

  
Peninjauan Masa 

Kerja (Orang) 

   
10 1.700.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

----�-- - -+-- - --- - - --- - - -c-- -- -- - - - 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  
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TARGET RENJA 
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2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

  Surat Kenaikan 

Pangkat/SKKP (Orang) 

900 98.041.925,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

5.03.02.2.02.0003 Pengelolaan Promosi ASN 
     

90.347.400,00 
   

Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
181.469.640,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Promosi 

ASN 

(Dokumen ) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

1 
  

  
Pertimbangan Jabatan 

dan Kepangkatan PNS 

(Orang) 

   
255 90.347.400,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

 
5.03.02.2.03 Pengembangan 

Kompetensi ASN 

     
888.543.500,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
1.083.451.050,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Persentase kualifikasi 

pendidikan ASN (%) 

   
0.2 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
0.2 

  

  Tingkat kualitas 

perencanaan dan 

pengembangan 

karir ASN 

(Nilai) 

39 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 41   

5.03.02.2.03.0001 Peningkatan Kapasitas 
Kinerja ASN 

     
477.712.000,00 

      
595.262.800,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

   
Jumlah ASN yang 

Meningkat Kapasitasnya 

(Orang) 

 
238 238 80 

 
(Kabupaten Sleman, 

KAB. SLEMAN) 

    
10 

  

 
Balon calon 

peserta 

UPKP 

(Orang) 

   
20 28.325.000,00 (Kabupaten Sleman, 

KAB. SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 

 Calon peserta 

ujian dinas 

(Orang) 

32 35.250.000,00 (Kabupaten Sleman, 

KAB. SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 

 Seleksi terbuka 

jabatan pimpinan 

tinggi pratama 

(Orang) 

9 414.137.000,00 (Kabupaten Sleman, 

KAB. SLEMAN) 
PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 

5.03.02.2.03.0004 Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN 

     
410.831.500,00 

    
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
488.188.250,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

----�-- - -+-- - --- - - --- -- ---<--------- 
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NO 
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URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 
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REALISASI 
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2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
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KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

  
Jumlah ASN yang 

Mendapatkan Pendidikan 

Lanjutan 

(Orang) 

 
100 100 120 

 
(Kabupaten Sleman, 

KAB. SLEMAN) 

 
PNS Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

120 
  

  
Laporan selesai 

pendidikan (Surat) 

   
75 208.000,00 (Kabupaten Sleman, 

KAB. SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pemantauan alumni 

tugas belajar (Dokumen) 

1 1.078.333,00 (Kabupaten Sleman, 

KAB. SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pemantauan 

perkembangan studi 

peserta TB 

(Kali) 

7 28.216.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Penyaluran biaya 

pengembangan SDM 

(Orang) 

135 380.340.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Surat Ijin Tugas Belajar 

(Surat) 

50 989.167,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

 
5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi 

Kinerja Aparatur 

     
415.667.300,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
513.627.950,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Persenta

se 

kinerja 

ASN (%) 

   
95 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
95 

  

  Persentase pemberian 

pelayanan dan penghargaan 

bagi pegawai ASN 

(%) 

75 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 80   

  Jumlah ASN yang 

Mendapatkan 

Pembinaan 

Kedisiplinan 

(Orang) 

15 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 15   

5.03.02.2.04.0002 Pelaksanaan Penilaian 

dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur 

     
102.066.100,00 

      
56.342.770,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur 

(Dokumen ) 

 
1 1 1 

 
(Kabupaten Sleman, 

KAB. SLEMAN) 

  
1 

  

  
Koordinasi Penilaian 

Kinerja PNS dengan 

Perangkat Daerah 

(OPD) 

   
48 11.966.100,00 (Kabupaten Sleman, 

KAB. SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

---------- ------- ----- --- ---- t---- ------ f------- ------- ---- ------ ------- ---- -------- ------- 
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PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 
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PROGRAM/ 
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REALISASI 
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OPD TAHUN 
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2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

  Pemantauan 

Kinerja Pegawai 

(OPD) 

48 8.850.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Proses Penetapan SKP 

dan evaluasi kinerja 

bagi Kepala Perangkat 

Daerah (Dokumen) 

48 81.250.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

5.03.02.2.04.0004 Pengelolaan Pemberian 

Penghargaan bagi 

Pegawai 

     
105.751.200,00 

    
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
135.413.630,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah ASN yang 

Diberikan 

Penghargaan 

(Orang) 

 
398 398 423 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

436 
  

  
Dokumentasi 

Rekapitulasi Kenaikan 

Gaji Berkala PNS (OPD) 

   
48 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Kartu Pengenal 

Pegawai (Buah) 

1.000 300.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Penganugerahan SLKS 

(Orang) 

275 52.678.000,00 (Kabupaten Sleman, 

KAB. SLEMAN) 
PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

   
Pengelolaan TPP 

   
12 9.425.760,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN 

  
ASN Pemerintah 

   

 (Kali)   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

     (PAD)  

 Pengusulan dan 
Penetapan 

100 300.000,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah 

 Karis/Karsu   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

 (Buah)    (PAD)  

 Pengusulan dan 
Penetapan 

20 300.000,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah 

 Taspen   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

 (Orang)    (PAD)  

 Pengusulan, Penetapan 
JKK JKM 

300 300.000,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah 

 (Orang)   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

     (PAD)  

 Rekomendasi Cuti 200 662.880,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah 

 (Orang)   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

     (PAD)  

 Rekomendasi KGB 23  (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah 

 (Orang)   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

     (PAD)  

 Rekomendasi 
Taperum 

480 30.924.000,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah 

 (Rekomendasi)   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

� 

~ 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

     (PAD)  

 Sosialisasi Bidang 
Kepegawaian 

2 10.860.560,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah 

 (Kali)   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman 

     (PAD)  

5.03.02.2.04.0007 Pembinaan Disiplin ASN 
     

207.850.000,00 
    

ASN Pemerintah 
 

321.871.550,00 BADAN 

   Kabupaten Sleman   KEPEGAWAIAN, 

      PENDIDIKAN DAN 

      PELATIHAN 

  
Jumlah ASN yang 
Mendapatkan 

 
15 15 15 

 
(Kabupaten Sleman, 

 
ASN Pemerintah 15 

  

  Pembinaan Kedisiplinan    KAB. SLEMAN) Kabupaten Sleman    

  (Orang)         

  
Kompilasi LHKPN 
Pemerintah 

   
144 1.522.500,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah 

   

  Kabupaten Sleman   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman    

  (Orang)    (PAD)     

  Pelaksanaan Uji 
Narkoba bagi 

150 55.072.500,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah    

  ASN dan ceramah 
P4GN 

  KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman    

  (Orang)    (PAD)     

  Pemantauan dan 
pembinaan 

12 39.367.500,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah    

  disiplin pegawai   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman    

  (Bulan)    (PAD)     

  Pembinaan 
perkawinan dan 

50 92.142.500,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah    

  konseling pegawai   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman    

  (Orang)    (PAD)     

  Pengujian kesehatan 
bagi PNS 

15 17.322.500,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah    

  yang mengalami 
gangguan 

  KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman    

  kesehatan jasmani 
dan rohani 

   (PAD)     

  (Orang)         

  Pertimbangan 
penyelesaian kasus 

10 2.422.500,00 (Kabupaten Sleman, PENDAPATAN ASN Pemerintah    

  (Kasus)   KAB. SLEMAN) ASLI DAERAH Kabupaten Sleman    

      (PAD)     

                 

 
5.04 PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

     
4.356.886.900,00 

      
5.647.031.610,00 

 

-- - - -+-- - --- - -e-- - -- - - - - -- - - - 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

1
. 

5.04.02 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA 

 
 
 

 
Persentase 

pengembangan 

kompetensi ASN 

(%) 

    
 
 

 
60 

4.356.886.900,00    Meningkatkan 

Kualitas Pelayanan 

Publik 

 
 
 

 
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 5.647.031.610,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

 
5.04.02.2.01 Pengembangan 

Kompetensi Teknis 

     
1.373.979.300,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
 
 
 

65 

2.076.045.840,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Persentase pengembangan 

kompetensi ASN 

(%) 

   
60 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

    

5.04.02.2.01.0001 Penyusunan Kebijakan 

Teknis dan Rencana 

Pengembangan 

Kompetensi Teknis 

Umum, Inti, dan Pilihan 

bagi Jabatan Administrasi 

Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah 

Penunjang, dan Urusan 

Pemerintahan Umum 

     
263.436.800,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
414.518.940,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah Kebijakan Teknis 

dan Rencana 

Pengembangan 

Kompetensi Teknis Umum, 

Inti, dan Pilihan bagi 

Jabatan Administrasi 

Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah 

Penunjang, dan Urusan 

Pemerintahan Umum yang 

Disusun (Dokumen) 

 
11 11 12 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
12 

  

   
Dokumen HCDP 

(Dokumen) 

   
1 127.294.400,00 (Kabupaten Sleman, 

KAB. SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

  
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

 Pengukuran Tingkat 

Kepuasan 

Penggunaan Alumni 

Diklat (Dokumen) 

1 3.159.000,00 (Kabupaten Sleman, 

KAB. SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 Penyempurnaan 

program diklat dan 

data AKD 

(Dokumen) 

1 88.253.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

---------- ------- ----- --- ----1----- -----•----- ---- ----- ------ ------- ---- -------- ------- 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN  

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

 Penyusunan 

Kurikulum Diklat 

(Dokumen) 

4 35.933.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 Presentasi Hasil 

Diklat (Kali) 

2 8.797.400,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

5.04.02.2.01.0003 Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kompetensi Teknis 

Umum, Inti, dan Pilihan 

bagi Jabatan Administrasi 

Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah 

Penunjang, dan Urusan 

Pemerintahan Umum 

     
1.110.542.500,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

 
1.661.526.900,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Jumlah ASN yang 

Mengikuti Pengembangan 

Kompetensi (Orang) 

 
308 308 780 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

280 
  

  
Pengiriman Pelatihan 

dan Ujian Sertifikasi 

Pengadaan 

Barang/Jasa 

(Orang) 

   
30 196.150.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 
ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pengiriman Pelatihan 

teknis dan magang 

(Orang) 

106 569.862.100,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Penyelenggaraan 

Pelatihan Bahasa 

Jawa Bagi Guru SD 

(Orang) 

30 89.768.400,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Penyelenggaraan 

Pelatihan Manajemen 

Kepegawaian 

(Orang) 

30 79.295.100,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Penyelenggaraan 

Pelatihan Manajemen 

Pelayanan (Orang) 

30 79.161.800,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Penyelenggaraan 

Pelatihan Orientasi 

CPNS/P3K (Orang) 

501 96.305.100,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

 ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

 
5.04.02.2.02 Sertifikasi, Kelembagaan, 

Pengembangan 

Kompetensi Manajerial dan 

Fungsional 

     
2.982.907.600,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

  
3.570.985.770,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 

  
Persentase pengembangan 

kompetensi ASN 

(%) 

   
60 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
65 
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URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 
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PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 
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TARGET RENJA 
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG  JAWAB 
 

TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9        10 11 12 13         14 15             16        17 

5.04.02.2.02.0007 Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kompetensi bagi 

Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan 

Tinggi, Jabatan 

Fungsional, 

Kepemimpinan, dan 

Prajabatan 

     
2.982.907.600,00 

      
3.570.985.770,00 BADAN 

KEPEGAWAIAN, 

PENDIDIKAN 

DAN PELATIHAN 

  
Jumlah Laporan Hasil 

Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kompetensi bagi 

Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan 

Tinggi, Jabatan 

Fungsional, 

Kepemimpinan, dan 

Prajabatan 

(Laporan) 

 
4 4 4 

 
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  
4 

  

  
Pengiriman Pelatihan 

Fungsional (Orang) 

   
10 209.375.200,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pengiriman Pelatihan 

Kepemimpinan 

Administrator (Orang) 

15 518.967.500,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pengiriman Pelatihan 

Kepemimpinan Nasional 

(Orang) 

5 266.499.500,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pengiriman Pelatihan 

Kepemimpinan Pengawas 

(Orang) 

55 1.625.564.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pengiriman Pelatihan 

Tenaga Kesehatan 

(Orang) 

25 158.902.500,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

  Pengiriman Pelatihan 

Tenaga Pendidikan 

(Orang) 

30 203.598.900,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

ASN Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

   

JUMLAH  20.357.010.418,00       23.277.644.980,00  
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FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) 
UPTD SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS KORPS PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA KABUPATEN SLEMAN  

TAHUN 2024 
 

 

 
NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG 

URUSAN/ PROGRAM/ 

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

2024 

 

PAGU 

INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9      10         11 12 13    14 15        16         17 

 
5 

UNSUR 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

     
504.947.500,00 

      
624.082.250,00 

 

 
5.03 KEPEGAWAIAN 

     
504.947.500,00 

      
624.082.250,00 

 

1. 5.03.02 PROGRAM KEPEGAWAIAN      504.947.500,00       624.082.250,00 UPTD 
  DAERAH     SEKRETARIAT 
       DEWAN 

PENGURUS 
       KORPS PEGAWAI 
       REPUBLIK 
       INDONESIA 

   Persentase kualifikasi 
pendidikan 

0.2    

   ASN     

   (%)     

   Persentase kinerja ASN 95    

   (%)     

   Persentase disiplin ASN 0.2    

   (%)     

   Tingkat kualitas 
perencanaan dan 

39    

   pengembangan karir 
ASN 

    

   (%)     

   Persentase aplikasi 
kepegawaian 

100    

   yang dikembangkan     

   (%)     

   Persentase pemberian 
pelayanan 

75    

   dan penghargaan bagi 
pegawai ASN 

    

   (%)     

   Persentase kesesuaian 
penempatan 

98    

   PNS dalam jabatan 
sesuai kualifikasi 

    

   jenjang pendidikan     

   (%)     

   Tingkat kualitas 
pengadaan ASN 

18    

   (*)     
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG 

URUSAN/ PROGRAM/ 

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

2024 

 

PAGU 

INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9      10         11 12 13    14 15        16         17 

 
5.03.02.2.01 Pengadaan, 

Pemberhentian 

dan Informasi 

Kepegawaian 

ASN 

     
504.947.500,00 

   
Meningkatk

an Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

  
624.082.250,00 UPTD 

SEKRETARIAT 

DEWAN 

PENGURUS 

KORPS 

PEGAWAI 

REPUBLIK 

INDONESIA 

  
Tersusunnya 

formasi 

pegawai (%) 

   100  
(Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  100   

  Tingkat kualitas 

pengadaan ASN 

(Nilai) 

18 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 19   

  Persentase aplikasi 

kepegawaian yang 

dikembangkan 

(%) 

100 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 100   

5.03.02.2.01.0
008 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

     
504.947.500,00 

      
624.082.250,00 UPTD 

SEKRETARIAT 

DEWAN 

PENGURUS 

KORPS 

PEGAWAI 

REPUBLIK 

INDONESIA 

  Jumlah Lembaga 

Profesi ASN yang 

Difasilitasi 

(Lembaga) 

 1 1 1  (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  1   

  Evaluasi 

perumusan 

Program 

Kerja/Rakerkab 

KORPRI Tahun 

2023 

(Kali) 

   1 42.057.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

Anggota 

KORPRI 

Kabupaten 

Sleman 

   

  Pembinaan dan 

menjaring aspirasi 

Unit KORPRI 

(Unit) 

53 50.632.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

Anggota 

KORPRI 

Kabupaten 

Sleman 

   

  Pembinaan 

Kelompok 

Kesenian KORPRI 

(Kelompok) 

3 51.420.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

Anggota 

KORPRI 

Kabupaten 

Sleman 

   

----------- ------ -·-· ,_ r---i---- ---------- ------ t-·--- ---- ------ ,------ ------- -------- 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG 

URUSAN/ PROGRAM/ 

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR 

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUB KEGIATAN 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

 
 

KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

2024 

 

PAGU 

INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9      10         11 12 13    14 15        16         17 

  Penerbitan 

Buletin 

KORPRI (Kali) 

1 23.280.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

Anggota 

KORPRI 

Kabupaten 

Sleman 

   

  Pengelolaan Dana 

Sosial Anggota 

KORPRI 

(Bulan) 

12 31.150.500,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

Anggota 

KORPRI 

Kabupaten 

Sleman 

   

  Pengelolaan dan 

penyampaian 

Tali Asih KORPRI 

(Kali) 

1 57.375.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

Anggota 

KORPRI 

Kabupaten 

Sleman 

   

  Peringata

n HUT 

KORPRI 

(Kali) 

1 249.033.000,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPATAN ASLI 
DAERAH (PAD) 

Anggota 

KORPRI 

Kabupaten 

Sleman 

   

JUMLAH 504.947.500,00       624.082.250,00 
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FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)  
UPTD PENILAIAN KOMPETENSI ASN KABUPATEN SLEMAN 

TAHUN 2024 

 

 
NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM/ 

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra  

OPD 

REALISAS

I 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN 
KERANGKA PENDANAAN 

 
 
 KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

2024 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13    14    15         16 17 

 
5 

UNSUR PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

     
363.628.600,00 

      
430.433.383,00 

 

 
5.03 KEPEGAWAIAN 

     
363.628.600,00 

      
430.433.383,00 

 

1
. 

5.03.02 PROGRAM KEPEGAWAIAN      363.628.600,00    Meningkatkan   430.433.383,00 UPTD 
PENILAIAN 

  DAERAH    Kualitas  KOMPETENSI 
ASN 

      Pelayanan Publik   

   Persentase kualifikasi 
pendidikan 

0.2     

   ASN      

   (%)      

   Persentase kinerja ASN 95     

   (%)      

   Persentase disiplin ASN 0.2     

   (%)      

   Tingkat kualitas 
perencanaan dan 

39     

   pengembangan karir ASN      

   (%)      

   Persentase pemberian 
pelayanan 

75     

   dan penghargaan bagi 
pegawai ASN 

     

   (%)      

   Persentase kesesuaian 
penempatan 

98     

   PNS dalam jabatan sesuai 
kualifikasi 

     

   jenjang pendidikan      

   (%)      

   Tingkat kualitas pengadaan 
ASN 

18     

   (*)      

   Persentase aplikasi 
kepegawaian 

100     

   yang dikembangkan      

   (%)      

 
5.03.02.2.03 Pengembangan 

Kompetensi ASN 

     
363.628.600,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

  
430.433.383,00 UPTD 

PENILAIAN 

KOMPETENSI 

ASN 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM/ 

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN 

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra  

OPD 

REALISAS

I 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN 
KERANGKA PENDANAAN 

 
 
 KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 
PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 

2024 

 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13    14    15         16 17 

  Persentase kualifikasi 

pendidikan ASN (%) 

   0.2  (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

  0.2   

  Tingkat kualitas 

perencanaan dan 

pengembangan karir 

ASN 

(Nilai) 

39 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

 41   

5.03.02.2.03.0002 Pengelolaan Assessment 
Center 

     
363.628.600,00 

   
Meningkatkan 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

  
430.433.383,00 UPTD 

PENILAIAN 

KOMPETENSI 

ASN 

  Jumlah Dokumen 

Pengelolaan 

Assessment Center 

(Dokumen ) 

 1 1 1  (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

   1   

  Dokumen 
Pengelolaan 
Assessment 
Center 
(Dokumen) 

   1 363.628.600,00 (Kabupaten 

Sleman, KAB. 

SLEMAN) 

PENDAPAT
AN ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

 ASN 

Pemerintah 

Kabupaten 

Sleman 

   

                 

 
J U M L A H 363.628.600,00  430.433.383,00 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



BAB V 

PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 
Sleman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rangka 
pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang 
tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024, 
serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di 
Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 
pembangunan tahun 2024. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 
dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 
diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari 
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya 
penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja 
keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku 
kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 
ekonomi, SDM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 
Kesejahteraan Masyarakat. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2024 
V-1 



Formulir E.70 
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

Hasil Pengendalian dan Evaluasr 

Kesesuaian Faktor Tindak Lanjut No, Jenis Kegiatan Penyebab Penyempurna 
Ada Tidak Ketidak an Apabila 

Ada Sesuaian Tidak 

(I) (21 (3) (4) (5) (6) 

1. Pembentukan um penyusun Renja Perangkat Daerah dan 
Penyusunan Agenda Kerja. V 

2. Pengolahan data dan informasi. V 

3. Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah kabupaten/kota. V 

Mengkajt hasil evaluasi renja-Perangkat Daerah kabupaten/kota 
4 tahun lalu berdasarkan renstra-Perangkat Daerah V 

kabupaten/kota. 

5. Penentuan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 
V Perangkat Daerah kabupaten/kota. 

6. Penelaahan rancangan awal RKPD kabupaten/kota V 

7 Perumusan tujuan dan sasaran V 
~ - 

8. Penelaahan usulan masyarakat V 

9. Perumusan kegiatan prioritas. V 

10. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah kabupaten/kota. V 

Menyelaraskan program dan kegiatan Perangkat Daerah 
10.a. kabupaten/kota dengan usulan program dan kegiatan hasil V 

Musrenbang kecamatan. 

Mempertajam indikator dan target kinerja program dan kegiatan 
10.b. Perangkat Daerah kabupaten/kota sesuai dengan tugas dan V 

fungsi Perangkat Daerah kabupaten/kota. 

Mensinkronkan program dan kegiatan antar Perangkat Daerah 
10.c. kabupaten/kota dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran V 

sesuai dengan kewenangan dan sinergitas pelaksanaan. 

Menyesuaikan pendanaan program dan kegiatan prioritas 
10.d. berdasarkan pagu indikauf untuk masmg-masmg Perangkat V 

Daerah kabupaten/kota sesuai surat edaran bupati/wali kota. 

Sasaran program dan kegatan Perangkat Daerah kabupaten/kota 
11. drsusun berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan dan V 

penganggaran terpadu 

Program dan kegiatan antar Perangkat Daerah kabupaten/kota 
12. dengan Perangkat Daerah lainnya dalam rangka optimalisasi V pencapaian sasaran prioritas pembangunan daerah telah dibahas 

dalam forum Perangkat Daerah kabupaten/kota. - 
Pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu 

13 indikatuf untuk masmg-masg Perangkat Daerah 
kabupaten/kota telah dan memperhitungkan ' menyusun 
prakiraan maju. 

14. Dokumen Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota yang telah V disyahkan. 

Sleman, 21 Juli 2023 
Badan Kepegawaian, 

dan Pelatihan 

ONO, S.IP, M.Si 
ngkat I, IV /b 

0612 199803 1016 



 

RENCANA KERJA 

Inspektorat Kabupaten Sleman 

  2024 
 

1 t I 

inspektorat.slemankab.go.id 8(0274) 866820 

l 
inspektor at@slemankab.go.id 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Rencana kerja Inspektorat Kabupaten Sleman merupakan dokumen perencanaan 

dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Sleman sebagai 

penjabaran dari RKPD dan Renstra Inspektorat Kabupaten Sleman dalam satu tahun 

anggaran disertai dana yang diperlukan untuk pelaksanaannya yang disusun berdasarkan 

amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan secara teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah.  

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal pencantuman 

nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan peraturan tersebut, 

maka nomenklatur, program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta kodefikasi perangkat 

daerah telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan dimungkinkan dilakukan pemutakhiran 

setiap tahunnya. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Inspektorat Kabupaten 

Sleman Tahun 2024 merupakan:  

1. Pedoman bagi Inspektorat Kabupaten Sleman dalam pelaksanaan program, 

kegiatan, dan sub kegiatan Tahun 2024. 

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.  

 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum penyusunan Renja Inspektorat Kabupaten Sleman tahun 2024 

adalah sebagai berikut: 

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional;  
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2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573); 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintah Daerah; 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025; 

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman;  

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026; 

10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 106 Tahun 2016 tentang Sistem Penanganan 

Pengaduan Internal Terhadap Dugaan Tindak Pidana Korupsi di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Sleman; 

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor 7.3 Tahun 2018 tentang Pedoman Pengendalian 

Gratifikasi; 

12) Peraturan Bupati Sleman Nomor 11 Tahun 2019 tentang Pedoman Pembinaan dan 

Pengawasan Keuangan Desa; 

13) Peraturan Bupati Sleman Nomor 37 Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;  

14) Peraturan Bupati Sleman Nomor 29.4 Tahun 2019 Tentang Petunjuk Teknis 

Penanganan Benturan Kepentingan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sleman; 
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15) Peraturan Bupati Sleman Nomor 7.3 Tahun 2021 tentang Pedoman Pengendalian 

Gratifikasi; dan 

16) Peraturan Bupati Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.  

17) Peraturan Bupati Nomor 52 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Inspektorat Kabupaten Sleman. 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1. Maksud 

1) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala dan 

permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Inspektorat Kabupaten 

Sleman. 

2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah 

dituangkan dalam Renstra Inspektorat Kabupaten Sleman dalam bentuk 

rencana kerja dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan rencana 

kerja. 

1.3.2. Tujuan  

1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024; 

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran dengan 

memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran Inspektorat 

Kabupaten Sleman yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya. 

 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan 

Renja Inspektorat Kabupaten Sleman agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat 

dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Inspektorat Kabupaten 

Sleman, proses penyusunan Renja Inspektorat Kabupaten Sleman, keterkaitan 

antara Renja Inspektorat Kabupaten Sleman dengan dokumen RKPD dan 

Renstra Inspektorat Kabupaten Sleman 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan 

daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, 

kewenangan Inspektorat Kabupaten Sleman, serta pedoman yang dijadikan 
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acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Inspektorat 

Kabupaten Sleman. 

1.3. Maksud dan Tujuan  

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

Inspektorat Kabupaten Sleman. 

1.4. Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Inspektorat Kabupaten 

Sleman, serta susunan garis besar isi dokumen. 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian 

Renstra PD di Tahun 2022 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Inspektorat Kabupaten Sleman tahun 2022 dan pencapaian target Renstra 

Inspektorat Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026 di tahun pertama (2022).  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap Indikator Kinerja 

Utama. 

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 

pelayanan. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan;  

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

tugas dan fungsi; 

3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan 

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis 

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas 

tahun yang direncanakan. 

BAB III. TUJUAN dan SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun 

berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan 

indikator sasaran beserta target tahun 2024. 

3.2. Program dan Kegiatan 

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah 
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BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai 

penjelasan diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi program 

dan kegiatan, antara lain meliputi:  

▪ Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan  

▪ Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanaannya. 

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak 

lanjut. 
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2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021 DAN 

CAPAIAN RENSTRA PD DI TAHUN 2022 

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Inspektorat 

Kabupaten Sleman Tahun 2022, predikat kinerja program masuk kategori Sangat Tinggi 

(100%).  

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten 

Sleman Tahun 2022 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan Evaluasi 

Terhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1 berikut : 

 
Tabel 2.1 

Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten 

Sleman Tahun 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA INSPEKTORAT TAHUN 2022 



  

RENJA INSPEKTORAT 2024 7 

 

 

ForulrE. 
Evatt TrhdpM4it #nj Per nglat Data parter 

RENA inspektorat 
Tahu 202.2 

� -- ea' ---- ·-- 6 ff --- .. -- pl fit6.el. .er - ig • .0/04490 4 04re v4\ 4no -· - Le0wo 04 Ase 9109 .. -- ·- 0.... (000/ a0a • ·- 4.4g ref. er$. 20%4 et re. ·- dado(20 er , .. 
4.e iw0(0a 

ho9# fie .6 rte • .. , - .. 0A lee ' • ¥ • DA ere.er 
• ' • • • +% • i44ft .. 46 .0% ' ' ' • • • • • • • .. • - • • • • 00 • • - ' 801.6.41.0.00.0.0. 0000 ego64p04 0/4 = 40.20 I 4A04.. - • re470.r4 • • ·-·-· ...,,_,_ 

poor ow 
64 
he ... 
4 eon ow 
• e 

toot ' ' .. mt4inn00op 0oooottt eee4Dot4 Dor ' 02M.2 262 20% 00 0.¢ $800% 4f, 200 tis 0004% 14. +000 2e 100o $% ·- 0ect4 +eAe#A - - e- ' Peer - fe 
Do .- 00 

° 0 - er e 
t 4044100pot mt0ooo4rt4 0ooo4i4404onto Dool 7150 07 10000% 4 6so 7$.50 00% 04,00 0n0 07.0 10000 477% 6,0% 

00NM4KA.PD $ - .. or«i00o0of0oooo00 wee40sett. - 17so 7 000% 00 4$0¢ 0000% 4lg0 00,0Mi if7so 10000% 4 4 
00M4 +Ou9MA p • - A 9 .. 040000oft0oo4to# 0one.Sr Dupe04 Doan9 2170 301.25 2000% $00 ·or, 70.0% 1 0000, 2109. 0DO mrs 100 n71% 07f% 
PD $ - $ 044100ob00ob010 0e.4coper -- ' 16.2 $0t2 $0o% 00 1 000 16160 0000% 4tr 10000r %% ro, 
P94ADP-Pt fee.he 0 

po 

fowruir E8#spetot hat flirt0 



  

RENJA INSPEKTORAT 2024 8 

 

 

lw • • C. 
er " -·· 0.4.Mo Ing) .. ,.. .. Po 044 re.9..4.¥ ·- ••• p f40..0. .eh 7%iii • - -- ·- f060 0eg ... -· 4.4. rg4 edettf 20224% t (0of 02 06 rift e0 --- 4A -- dread( 0.(0l 

04 ho le 
e. rg r - ]»» �. • ... - ' • " " 4 4e. 

' • ' • • .. f " ......... , ... .. it 4 

' ' • • • f. • 4 • 0 400 • .00 • .0 • 0 • (0 • 400 • up4 00 • .00 44 00 
.. 

4 $100toe@see08 var4/ruff.0AT Of " 76 70se 400 10M0 40 t0 00or% 00 60% 44% 40 0Sa4' 1on0% 70 100% -4% 4. 
DAU -- be " - • • 

De ' l -- ·-· De ' • 
Dee ' •• -- i 
gee ' ·-· -- et. 

de 
Doe ' 0 0 
rd -. re 

ts 41$10068 000642At net44A4 54 f4 404¥ en ·-· 4%d 4 280474 $00% $4142 100% 268ss 70% 004 4$4 2700r% 144$0.8$ 1$ 4$4 100 0 7« 4 100.00% $6,$% % 
4at -- h 

44 he r - ea 
he >,, 404000tea6 0gt414. f e 0860, ' 6..00 00% 176 40% 40 2 0, 494 00% .. _ .. 16% .7044. 04.0 14062.0 100,00% .4% .4% 

44e.4A4 .e 
en4st 0 ·-- O 

4g 40%1000.008414400124 400.L4/44804440\4004 L 2 6.00 6.0u 4u 270.00 00% ,60 000 1roe 4100/% $9% 100.00% •++ 100,00% ii.% 04 100,00 .8./%% 1..% A.. • -- Ar04A49TT#A ·- Pt --- Don • 00 -- g -- tr " • 4 - 0. 
fee ' •• Dr 

ft. 40410006400000424 404e4 �- % t«de 0 10 2a..4 40% 741. 700% 4« 20% ....... 100 0 4202 0000 1n4 10000 d, 4% «7% 
40M414gt#A «gr(Aw4 -- • 

De ' • • --· ff 
f 1f -- 0t 

for44. ' -- 
Formmufir E 8tinspetort 



  

RENJA INSPEKTORAT 2024 9 

 

 

h%pf fee 

• f.. -- t ·- hp l6 
ire • .... �. po • qn roe 4 

rp hi0.0. rd "-•--·· f4 • - -- 0 if.. (0.. 4. -- an 4lg von ff%. 20224% - fee. 0. eve 6. eh 0. - 0 
0vi4 4 --- p 

fop he -· n ' • "' • 0 - l • ' • • .d " " 44 " 464 +0- 

' ' ' 4 ' • • • • • • • • • • • 6 6 

'" 641%4.890001.$00$1201 84tr1Le4 -. ,._ 1t r 10o .4.0. 00 4/0 too 64,0 710 644t% 140% 40 12000% .... 100% ••• ii tun rs.c -- 004.G e.. ·- -- -- • - a • - 4 rt46d6040¢$16 t oroA4of4 «4LA e f of 74$f us4t 0% +1% 100% 00 0% 444 1040% 44 10.00% nu« +100.0% 46.4% % 
Lint£GA40/.4 -·- An i 

i 66an00ode 60 no.4.4.440«f a oo e �- ,et or. .40 400 14s re0 100 1400 $es roar. $rs .soi. s% 000% - .. ,,.L_ vs, 'rs ,- 
ntr Ly. % 

0. 
n 0.. 'o soi. %as loo 4 0r0460006000420 oero us crow Ga 40. 4 ·-· 00 00% 00 % • i6 to $0 1000% .00\1000 00% -- 0gnGoo4Me - , .. pp 

6 o one '%o lo 0o s -,o0 e or ,- er@ a @woo so e we6 « - ·�-· rt 040% -,%%r 1% 0 --· ,., °" n 
rt. 4 is.o -LL. .i 01801.4.4 0.00..000.120 pvt~qG @ - a6 2a6 1.4 8.06, 06 60 811,$% $$00 '818 $,00 1$ 321,34 160% $.28.8 22a.$04.1 1.00%% • 0 10,00 $4 $.$% e4 fa 44 44 - �-- 0 .., __ 

1 ¢060us00001.406120i¢ ASA4 A8if p6AMI fge ab 284. 2411.25 20% 0GM 2000% 46¢ 28.00% 021.20 ... 4490.4 6.00% 24.0 10.00% 28 1 1000% $4t% 104 7% 
A 00. -· • t 

"' t01604.04406001404120f 004ii44$ft --- Le 4 44 0 00 8.60 4. 0 2$ 00.40% ' 00,00% 44 0000% 0.% 4 nr rte 64a4% he 
Cu0KTOil ADA fD 

el 2%. e. 
fee 
t 

ft $01804.a0000000006.9120 pi60MM444AI40MM4 ·- %. 46.4 ..8. 36421. $00 %.26 1$00 0.40 t1%6 460 124404 44.00% 4 404.% 100,40% 8 44 100.00% 8.0% 8% 
t444 -- 4 

12¢ 6.01604440000.81.4000 1204 % 0peo444$A0MAS4, fr.be 2bl e7.$00.00 6724.00 2$0% 4.$24.4 2600, 1i428.# 26.00% 147.4i 264.4 1440.3 16,00% 6720 10.00% de0.00 100.0% 01.54 42,17 
$..¢g%444f. 

12 £4801040000.01.4006.1204M fire4444A4AYN e. ,,_ 21no 2131% 260% ens 20r 6.10 4.00» 4.6.61 260, 42A" 16.40% 28'1.at 100,00% 227 00,00% , .41% 
t A40 • -. 

' 0 .. t0@bot020 retro. #A4re tr.A t i 228 700 2. 20 .676 00% 46 "· 7 2 4a 40r% 24 1000r% 20740% 0% 4% 117% 
8404 0ML8t MM. 0Al eh 
ten.AA.4 04A �- 0£AC. A UUA OM4 - ,,_ 

40 - 1. 6.61801.440.00.140 120/l pg~u .di6 Le 6 9%. 4.6, 0 .80% +$¢ 70qr% $.00% ..0 20or 14$1 1.00% 14. 1$.00% % go 108.00% 0.4.2% $.%% 
4 - ..: ' et 

- - 



  

RENJA INSPEKTORAT 2024 10 

 

 

·-· • ·-·· C - no -·· r. hrs46f- .. _ .. n i4 et. ·-· ••• p r. et6 et neg 4 9. 4re - $ 6 d6hi •• • fee0%. 20224% t 000.¢ 0 0 lee.fDv roe ·-- (A -- el. ( 
w.( 

(ode6 -- • leer p 1 - I+ p -- 0 4 ' • .. • ' 0. • • 4 

' . • • • • • % " 44of4 • • .. ' ' • • - • • • o to0 • - • - ' 0 ' 000 • f.00 • .(0 • (0 400 

'" 4f a0ppr so0t ff4a4fA444.. - t. %0pp6 $4, 00r% 7790 to 4700 i0% o 0n 4s 40% 2447% 0.00% 60 o4voe.o 0% 12$4% 
tot uvA dee • in 

4. 

•• 04 600000400004120+0 .tt.4t4444 •• pf a.00 4 .60 240 00% ,., ... 1 _,..,_ 14 0f 4424 00% a7 0,00 ... _°"j '""- ... %. 
4 DA4 RAMA COD4NO .4. 
4A00t4444..Lr¥ - er .6et - 0 Cerf%.10.00% %.0% 176.402% 

ff.44. e - - f � 
' .484,4.00000.1.0006 er4L66.4AN 0.. -� 6%. 0pee • if •• ·- •• • 04.. 

fee • 
4 ··- • - --·· -· .444 ' 2 641804.6 00.1.000401.4f ietwin. Pet If --- • 6$1%¢ e4,4 1$.00 4440,0 0.40 104.6.0. 2,80 92. 9, • w 0$0% 4$3. 10,00% %4$ 100.40 6 4/8% �- - • 

22 641801.0000091.000.420$. ietw4Gt L • 24ts 814,$ 1$,00% 4,$ 0 1,2410.40% 4.4/% 100.40% ans 0040% ti2 1% 
.f.4 .of ·- -- 2 et$60081 00 &220.4 tu Lome t h ' 202 2364.00 a40% t4$00 6¢00 00% 657 4t0 94.2 14.90% $t.d 1$0.00% 230$ 0 10.40% bi0 .d4 • • ee • -···-· , 

ten 4 

• ' Pf 4 • ' -·- -· fee 
4 ' 4 • --· ' 4. • 
L. f 
• • .oh 4 
eLe. -- • D 

hat4dad10 



  

RENJA INSPEKTORAT 2024 11 

 

 

74gt0Mp 
eh.A0 
$pt. 204%4 

0 woo 0 
%24,004100,00%281% 10,47% 

gr4 

9tip 
ngr0 
die6 /20.22 

eh. 
et44. 
4pg. 
wg 

• 
.2 

0 
126,4$ 10000/f 74$2%100.0 

• .. 
00 

• 
' 

e44 - 4. 
002a 

' -- 

ed. 
f 
f 

le - -- 0. -· - :5. 
' 4r 

•• 4. -· • 0 
fie. • •• • $ 

_ ...... 
.% 
e. 
(to 
p 

0.et 0# 

-- .a. .....,__ 
Le4 

D. 

4. ..¥ 
fr%..e • 

+664,00 +0.00% $.94% 137% 2124s &2o 00 1L4 

e 

60400 

00915 4191,$4 1%40% 

' 00 

- - 

' - 
' n 
' - 
' - 

-- 

le. -·-- pa 
le9.4 
4 

0A, • 

sett400001.0022147 i010mi4 04VA4u44 T14.044 
L444.4e$44 

4LL4.%4.4 
rs 

6.16044000041.00 0224 +0%A0A. DC 25 

-- l,c�=u=,c,c·=•"•"•"•"- =c- ==cnc,.c.c= ==M•�=- ===- ==,�--1?=...: ,u MI.UHO :,,..,, .. z..- .. 11,:. •- 
mm. ILLLUI+14j;] _ .. _ --· ·- 

fowmutrE8tiespetort h5 e4Art f0 



  

RENJA INSPEKTORAT 2024 12 

 

 

- - . 
.00 - --- - ·- Cf 4. 

oo o -- hr0.9 fC.4le$ - .. � 
tog e -· er en6. .hr 4 to 4e.4Ar0 

� - - f4 le le - 04 gel eh%404% � (o -· a.a er 4es e th - di(202 diva ( 

0Di4 le p - n 
en t po I -- ' • • - 4 to - , 
• • • • • 1 4 et04 «4 6et400% 

' ' • • ' • • • • • • p • • pot • • • • • 0 • • 0oo • 0- mo«ooy, 
' 6.0.6.4.00.0.0.44.000.0. i0..4N 0. I 0 

..4444 4. - • _,_, 
e0f' - --· pi • -- - (wan • 0 
yen. --- • - 3f 80910000..4400.040 ±tau4e844I0.4£ • ' 42 620 40.00% 270,0 000 4.2.9 $.00% a. 0.00# £.$0 ¢ 100.0% 62.00 10000% $% .$ 

0404d4 po e -- le 
cry 

32 601$940000qt0.0e2 4feG404A.$$E4 4. ' ' 334 4266$ $.00 736,% 4 00% 0.1%%,% 00 400% 84007% 0.00 2..%$ 4g0.00 34.1%%.5 00.00% $.80% 6.7 
4.4Ape 0op --- Pfc - ' 9 el -- .go 

' Tee 
3..3 8.0101do.g 1 00.2sq tu.A.1GA4A4$Te$4 a ' 13.$22.2 $306.4q 2$.00 1.275. 00% 1%.6$,0 ' .woe 0301s6% 00.00 12..% 00.00 132.622 .24 100.00% a60% 4$2% 

«A54p4.4e..4 po --- err4Ao �- ' es.ii 0ob fro - ' p --- • ' fern 4. 
e 
0oh I ' --· --- - 4.6/ ' cf ' 0. 

4 60$be0poor0ooat2 0oft4.i.wow or0f L... ' ' a.4 47 6 300% 510M 08 72400 2300% 1vs 70% +gos 4e 0970%4¢ 100,00% 60 a427 10000% $.4% 7857% 
£A.LA SERA FAS . -- 4e64Le4A4At l 
0 L ' -- ' 4 

la.if 
b ' 

,_ 
0 

formulir E81. inspek tort hal 6 dart 10 



  

RENJA INSPEKTORAT 2024 13 

 

 

hp fee 
fer 6.%. 

f •• j 0. • le � 
0 j • � le6ea4. le..4e4 « 0. 9p en.4 

e • e �- .. -- ... ·- le. ••• -� f- .gee« 4404044 - (00. • a0 4. feet - 0 • wee 00 de 20.2 
0.hp4 foe - • - •• 5 4 fer 4 ' t ¥ b4A ]a 

' ' ' • • • , • , • • 1 f++4+. 1% 4013@140% • • • • • • • 00 • • • 00 < � • • • too 
A 4016t0.$001000.240 peen04n4A4±4$4 Lt ' $.6.6. $ be 10%.0¢ 4p0 €40 • 00 $t$ 800% 004¢ 000e $3.9%6.00 0,0 $944 .40 1008, 0 41 

A44.eA4G. • 0er • re. LP 
4 ' . ee •• • - ' le .(% 100.0 0274% t 

44 - he en ·- f« � 
.4444e4.0($etc .40 rd44. 6.4 41.4 0.% .2 

0T4#ATATA LAPA ISA DA4 A48RD SO/044408RAM. f00.0% 4.l% 104% 

dpA.-Leu4--Al I I -� one - or - Ti 

formufr E.gt. Anspek torat hat7 cal 10 



  

RENJA INSPEKTORAT 2024 14 

 

 
 
 
 

actor 60101201 01 PNYUSUNAN DOK.LEN PE RENCANAAN PEANGKAT DAE RAH )Ketersedraan an99aran yang up()SOM yang or peter (by terseharya sarana tan prasarana[4)Koritmnen yang tinoo dalam rel alsanalean gas 
pe ndotong 601012.01.02 KDODINAS! DI PENYUSLUNAN DOKUMEN RKA SKF'D tKetersediaar arggaran yang cukup (2) GD44 yang kompeten () tersedranya sarana dan prasaran (4)Koriten yang tingg dalam rel ales an alean tugas 
keberaglan 601.01201.03 KORDINASI DAI PENYUSUNAN DOKUMEN PCRUD IAN KA- lone)a $KO t)Ketersediear arggaron yang cu hup (2) SD4 yang korpeter (J) tersecdierya sarana dan prasarana (4)Koriten yang tingg dalam melaksanakan tuga 

601.01.2.01.04 KDODINASI DAI FENYUSUNAN DA SKD f Keterseiar an var cu 2) S0 korn er (J) tersed saran0a darn r3a4)Koritanen dalam melaksan aka 
6.0101201.05 ODINASI DAI PENYUSUNAN PERUB4HAN DPA-SKPD IKetersediaan aroar en yang cu#up(2) S0MM yang korpeter (J) terse-diarya seat aa darn bra sarana (4) Koritnen yan bingo dala melaksan aan tugas 
60101201 0! EVAN UASI KIERA FEANGKAT DA RAH I'Keterseeaat a09gr an yang cuhp()Sot4 yang iorpeter t) tersehuanya sa0a0a 1an pMasafa1a 4)Koritmneen yang too alam melakes.an.alea tu9as 
6010120201 PENYEDIMN GAN DANI TUNJGAN AS fykKetersediaat anggaran yang culup (2) SD44 yang korpeten (3) tersedianya saran.a dan prasaraa 4) Koritnen yang tingg dalam melakesan alean tug.as 
601.012.02 03 PELAKSAIAAN PE NATAUS AAN DAN FENGUJIAN IVEFRIF IKASI tKetersediar arggran yang culup (2) SD44 yang kompeter (3) tersodisrya sarana dan prosarana (4)Koritnen yang tingg dalam melaksan.alean togas KEUANGA SKPD 
001 0120207 KDODINASI DANI PE YUSUNAN LAP ORAN KE UANOA f)Ketersedioar arggeran yang cul«up (2) SDM yang kompeten () trsedianya sarana dan prosarana [4)Koriten yang tingg dalam mclalesan ala tugs BUL MTRMLNAN/SEMESTER4I SKPD 
60101205.03 PENDATAAN DAN PENOOLAN ADMINISTASI KE PE GAWNAN fkKetersedean areran yang cutup (2) 0td yang kompeten () terseduany staa dan pas@raa [4)Koeitmnen yang ting.a dalam melalsan aka tugs 

60101205.11 BM8I4GAN TEKINS IMPLEMENTASI PERATURAM PERU0AI- fKetersediaan araran yang uh.up (2) SD4 yain@ korpeten ( ter sedianya saran.a lain ptars.arana (4) Karitnen yang tin dalam melaksan aka togas UN0AGAN 
601012.06 01 PENYEDAN KOMP ONE N INS TALAS LIST RIK/PENERAAN yKetersediaan arqaan van9 uh.up (2) SD4 vain@ kornpeten () terse(diarya saran a dain pita saran1a [4) Karitnen yang inoo dalam melaksan aka tu0as BAN«GUN4 KAITO6 
601 01706 04 NYE DAAN BAHAN LOGIS IIK KANTOR tKetersediaar anggran yang cup () 5044 yang iompeter (3 tersedianya sarana tan prasaran2 (4)Kortmen yang ngg dalam melasanala tu.gas 
601.012.06 06 PENYEDIAAN BARANG CE TAKAI DAN PEIGGANDAAN I'Ketersediaar arggaran yang culup (2)$0f yang lompeten (3) tersedianya sarana tan prasaran (4)Koritmen yang tingg dalam rel akesan.alean togas 
601.012.068.08 FASIUTASIKUFUUNGAN TAM 'Ketersodan an .hp (2) SDM korpten (3) ter saran% dan pa0rah\ (4)Korritnen dalam mlalean ala t 
601.012.06.09 PENYELENGAAAN RAPAT KOO'DIAS DAN KONSUL TASI 9KPD )Ketersediaat anger en yang ahup(2) S04 yang or peten () terseher ya sat ea dain preroar ava (4)Kuritrnen yang ain lam melalsan ale toga» 
601.012.06.I0 PENATAU'SAHAAN ARSIP DINAMS PADA SF I'Ketersediaan an ooaran yang uup (2) SDMM yang orpeten (3) tersedranya sarana dan prasarana 4)omitmnen yang tin, dalamn metaksan akan tug.as 
601.012.06.11 DUKNGAN PELAK SA AAI SIS TEAM PEMEFITTAHAM BEREA SIS 'Ketersehuaan an9p-wan yang cup()SD4 yang iorpeter () tersehuanya saran.a an 0Masar1a 04)Ko/tmne yang tin9g dalam me-laksan ala tug7a6 ELEKTRURIK PADA SKPD 
60101207 06 PENAAAN PERALA TAN DA! ME SIM LAINYA tKtersedian anggaran yang cuhup (2)$044 yang korpeter (3) tersediarya sarana dan prasarana [4) Koritnen yang tingg d alarm rel alesan ala tug.as 
601.012.08.02 PENYEDIAAL JASA KOMU'KASI, SUNDER DA YA AIRR DAN LISTRRK 'Ketersedroar a 0n ya0Cu (2) $DM orpeten f saran dan fa (4)Korritmen dalam melalksan aka 
601.012.08.04 PENYEDIAA] JASA PELAYANN UAIUM KANTOR fyKetersediaan arguer en yang cutup (2) SD yang kompeten (J) terse-dianya sarana dan ptar saran0a (4) uriten yang ino9 dalam mnelaksan aka tu0as 
6010120907 ENYEDMAA ASA F fLAAAN BUA YA Mt tAAAMI AAM I)eterseditaar arggaran yang cuup (2) SD0M yang orpeten (3) tersedianya sarana dan prasarana 4Ko0it7en yang in dalamn metaksan akan tugas CAN PERINI KE NOAAAN DIVAS OPERASIOAL ATAU LAPAN!E 
60 01209 0% MEL HAAAN MF H 1eterserhiaar anpgran yang cup ()SD yang kompeter (3 terse-dianya sarana tan prasarana 4)Korte yang tingg dalam melalsanal«an tugas 
60101209 06 PEMELHARAAN PERANATAMI DAN MESIN UAP MIYA fykKtersediaan anggaran yang cuhup (2)$D4 yang korpeter (3) tersedianya saran.a dan prasaraa ()Koritnen yang tingg dalam rel aksan aka tug.as 
60101209 10 PEMLMARAAREHABILITASI SARAN4 DAN PASARNIA GEDU NG IKetersedian anggran yang cuhup (2) $D44 yang korpeter (3) tersedionya sarana dean prosarana (4)Komitnen yang tingg dalam melakesan.aka tug.as KANTOR ATAN ANGUAN LANNYA 
6010220101 PENOAWASA KINER.JA PEMEFNTAH DAERA f)Ketersediar Cu 2) $0M orpeten (3 a saran.a Aas piers.aft4Knitrnen dala relaksan.aka 
60102201.02 PENGAWASAI KEUANAN PEMERN TAH DAERAH fKetersedlaan arqaran vasq cul\up(2) SD4 yang kompeter () tersedlany%a saran.a dain ptar saran1a [4)eiten vain9 inoq dalam mnelaksan aka tugars 
60102270103 +- VIA LAPORA KIM R AA fyKetersedtaan an9garan yang cup()504 yang iom peter t.) terserhianya saran.a an prasaran [4)Komm@ten yang tnpg data mealsanae tu.gas 
601.022.01.04 REVU LAPORA KEUANG f)Ketersediaar anggaran yang cutup (2) SD4 yang korpeten () tersediaya saran,a tan prasaran (4)Korriten yang tingg dalam melakesan.ala tugas 
G0102201.0 PENCAVWASAP DESA Ketersedia n C 2 SD lorn er ( saran.a as pies.ar304Koe0it/nee tr dala rel.aks.an.aka 

formulir Et. inspek tort hat 8 dart 10 
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60 t20ur to«G 0AVA! AS+ IM0AK LANUT Al +AK.SAA Katersoaan an99or ar yang cuup 42) S0M yang orr peen () terse.horya afauna da pa0ran +) Komitmnen yang ting dalam meta#son ak.an tug a 9PK DAN DOAK LANLJUT ASL PEMERIKSAN AP 
60 20AwASA DEGAN TUA EATENT 1) K.,,,,._n � � 2) stN IIO<n en l lel:lied0>""' _,...., flan """""'14 Kornl:mcn Yi"'O 111W <1•""'1 mo:1111<-u,11.-, '''II"' 
001 0320101 PERUMUSAN KEBLJAKAN TENIS DI BI0ANG PE6NGAWA SAN Keer sedan anger yarn9cu ta)clang horrpeteen(rsehaws.at a.a da pear an.a 0)Koen yang Lingg dalam rneaha.al.an tug«a 
010320201 PEND4KN DOAN ASS TENS UFUSAN PELE TT AAT pelersedan an@gar at var9 cukup t2 $0d yang lorrpeten(3lleeharwa air a.a dan pars.a.r aunt Ketner yang ling daln meet a.ksa.a.kan tug a DAE RRNH 
601 0320202 PEND»IN ASISTETSI, VEIF KASI, DAN PELMAN pelersedan aoqqar a war9cukup (2) 04 yang lorrpeten(dl lereharwa air a.a darn pr.saran9toter yang bing d al n met a.ksa.a.kan tug.as E OAS @OAS 
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Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut: 

Tabel 2.1 

Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Cara 
Penghitungan 

Indikator 
Sasaran 

Tahun 2022 
Tingkat 

Pencapaian 
(%) 

Predikat 
Target Realisasi 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Meningkatnya 

akuntabilitas 
kinerja 
perangkat 
daerah 

 Predikat 
AKIP 

Hasil penilaian 
yang dilakukan 
oleh 
Inspektorat 

A 
 

A 
 

100 Sangat 
Berhasil 

2 Meningkatnya 
kualitas 
pengawasan 
dan 
pengendalian 
internal 

1 Persentase 
penyelesaian 
tindak lanjut 
hasil 
pemeriksaan 

Jumlah 
rekomendasi 
hasil 
pemeriksaan 
yang selesai  
ditindaklanjuti 
dibagi dengan 
jumlah 
rekomendasi 
hasil 
pemeriksaan 
dikalikan 100 
persen 

86 86,99 101,15 Sangat 
Berhasil 

  2 Maturitas 
SPIP 
Pemerintah 
Kabupaten 
Sleman 

Nilai Hasil 
evaluasi 
tingkat 
maturitas SPIP 
yang 
dikeluarkan 
oleh Badan 
Pengawasan 
Keuangan dan 
Pembangunan 
(BPKP) 

83,0830 83,3900 109,96 Sangat 
Berhasil 

 

 

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman dan 

ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor 52 Tahun 2022 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Inspektorat 

Kabupaten Sleman, maka susunan organisasi Inspektorat Kabupaten Sleman              

terdiri dari :  

a. Inspektur. 

b. Sekretaris 

1. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

2. Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perencanaan  

3. Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 
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c. Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan dan Aparatur 

d. Inspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Rakyat 

e. Inspektur Pembantu Bidang Perekonomian dan Pembangunan 

f. Inspektur Pembantu Bidang Investigasi dan Reformasi Birokrasi 

 

Susunan organisasi Inspektorat Kabupaten Sleman dalam bentuk bagan struktur 

sebagai berikut: 

Gambar 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tugas Pokok dan Fungsi 

Tugas 

 Inspektorat Kabupaten mempunyai tugas membantu Bupati melakukan 

pembinaan dan pengawasan pelaksanaan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan 

perangkat daerah 

 

Fungsi 

 Dalam penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud diatas Inspektorat 

Kabupaten mempunyai fungsi : 

a. perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan; 

b. pelaksanaan pengawasan internal melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, 

asistensi dan kegiatan pengawasan lainnya; 

c. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati dan / atau 

Gubernur sebagai wakil Pemerintah Pusat ; 

d. penyusunan laporan hasil pengawasan; 

Li$. 
Lei4oei 

STRUKTUR ORGANISASI 
INSPEKTORAT KABUPATEN SLEMAN 

INSPEKTUR 

t '-.tib'I'"" a Ururdn 
epegawla 
- -- 
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e. pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;  

f. pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi; 

g. pengawasan pelaksanaan Sebagian urusan keistimewaan; 

h. pelaksanaan kesekretariatan Inspektorat;dan 

i. pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya dan 

atau sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan yang 

diberikan Inspektorat Kabupaten Sleman adalah: 

Tabel 2.2 

Jenis Pelayanan dan Kelompok Sasaran 

 

No. Jenis Pelayanan Kelompok Sasaran 

1. Pemeriksaan dan Reviu Perangkat Daerah,  UPTD, Pemerintah 

Kalurahan, SD, SMP, BUMD 

2. Monitoring dan Evaluasi Perangkat Daerah,  UPTD, Pemerintah 

Kalurahan, SD, SMP, BUMD 

3. Pendampingan dan Asistensi  Perangkat Daerah,  UPTD, Pemerintah 

Kalurahan, SD, SMP, BUMD 

4. Konsultasi Perangkat Daerah,  UPTD, Pemerintah 

Kalurahan, SD, SMP, BUMD dan Masyarakat 

5. Pelaporan LHKASN ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Sleman 

6. Penanganan Pengaduan 

Masyarakat 

Masyarakat, Perangkat Daerah, Pemerintah 

Kalurahan 

7. Penerbitan Rekomendasi Bebas 

Temuan 

ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Sleman 

8. Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan 

Perangkat Daerah,  UPTD, Pemerintah 

Kalurahan, SD, SMP, BUMD 

9. Pelaporan Penerimaan 

Gratifikasi 

ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Sleman atau Pamong Kalurahan 

 

Upaya Inspektorat Kabupaten Sleman dalam meningkatkan kualitas 

penyelenggaraan pelayanan diatas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai 

berikut :  
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Table 2.3 

Pencapaian kinerja pelayanan Inspektorat 

Kabupaten Sleman Tahun 2022 

 

No Indikator Kinerja Utama 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2023 

Catatan Analisis 

Faktor Pendorong Faktor Penghambat 

1 2 3 4 5 6 

1 Indeks kepusan masyarakat 

terhadap lapayan perangkat 

daerah 

82,05 87,36 1. Adanya kepemimpinan 

dan pengendalian 

internal yang baik, 

komitmen, 

profesionalitas, kejujuran 

yang baik dari karyawan, 

serta adanya aturan 

teknis dan SOP 

2.  Tersedianya sumber 

daya manusia yang 

kompeten 

1.  Sarana dan prasarana 

pelayanan publik 

seperti gedung kantor 

kurang representastif 

karena keluasan 

ruang kerja tidak 

sebanding dengan 

pegawai yang ada. 

2.  Masih terbatasnya 

kapasitas SDM 

Pelayanan. 

 

2 Predikat AKIP A A 1. Adanya komitmen yang 

tinggi dari setiap pegawai 

di Inspektorat Kabupaten 

Sleman dalam 

melaksanakan tugasnya 

dan memberikan 

pelayanan sesuai dengan 

fungsinya. 

2. Adanya koordinasi dan 

komunikasi yang baik 

dengan instansi terkait, 

khususnya dengan 

Bappeda, dan BKAD, 

dalam rangka 

penyusunan anggaran 

belanja 

Kompetensi dan 

jumlah SDM yang 

terbatas 

3 Tingkat Kapabilitas Aparat 

Pengawas Intern 

Pemerintah (AKIP) 

3 3 1. Komitmen pimpinan dan 

ASN Inspektorat untuk 

meningkatkan kapabilitas 

APIP dengan 

mengimplementasikan 

Key Process Area dengan 

baik; 

2. Melakukan self 

assessment secara 

berkala untuk menjaga 

dan memelihara 

kapabilitas APIP; 

3. Melaksanakan Pelatihan 

Kantor Sendiri guna 

menambah wawasan 

aparat pengawas 

bekerjasama dengan 

BPKP DIY sebagai nara 

sumber atau 

ASN/fungsional auditor 

yang diberi 

tanggungjawab untuk 

menyampaikan ilmu dan 

wawasannya terkait 

1. Alokasi anggaran 

untuk pengawasan 

kurang sesuai 

dengan cakupan 

obyek pemeriksaan 

(obrik)  

2. Tidak 

proporsionalnya 

cakupan obyek 

pengawasan dengan 

SDM yang tersedia 

3. Sarana prasarana  

pengawasan belum 

memadai 

4. Padatnya jadwal dan 

ketugasan 

menyebabkan kurang 

maksimalnya 

pengumpulan data 

dan bukti dukung 

untuk penilaian 

Kapabilitas APIP. 

5. Adanya ketugasan 

mandatory yang 
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pemeriksaan/pengawasan 

yang lebih professional 

bersifat mendadak 

dan dengan batas 

waktu penyelesaian 

menyebabkan Tim 

Pemeriksa melakukan 

penjadwalan ulang 

tekait pemeriksaan, 

sehingga kegiatan 

yang telah terjadwal 

mengalami 

kemunduran. 

4 Persentase hasil 

pemeriksaan ditindaklanjuti 

86 86,99 Komitmen pimpinan 

dalam penyelesaian 

tindak lanjut atas hasil 

pemeriksaan aparat 

pengawas tepat waktu, 

hal ini memberikan 

gambaran pentingnya 

inventarisasi, monitoring 

dan evaluasi atas temuan 

hasil pemeriksaan yang 

telah dapat diselesaikan 

sesuai dengan 

rekomendasi 

1. Kepatuhan sebagian 

auditan masih 

rendah dalam 

menindaklanjuti 

rekomendasi hasil 

pemeriksaan 

terutama bila terkait 

dengan pihak ketiga.  

2. Temuan BPK Tahun 

2004 yang berkaitan 

kerugian daerah 

belum dapat 

ditindaklanjuti, 

disebabkan 

nama/alamat 

personil tidak 

lengkap, personil 

sudah meninggal 

dan ahli waris 

menyatakan tidak 

sanggup 

mengembalikan. 

3. Temuan Inspektorat 

berkaitan piutang tak 

tertagih belum dapat  

ditindaklanjuti 

karena Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

belum pernah 

melakukan 

penghapusan 

piutang 

5 Maturitas SPIP Pemerintah 

Kabupaten Sleman 

3,0830 3,3900 1. Adanya komitmen dari 

Bupati dan Pimpinan 

Perangkat Daerah bahwa 

Implementasi SPIP 

sebagai salah satu 

strategi dalam 

mempertahankan Opini 

WTP 

2. Komitmen tinggi dari para 

pimpinan instansi 

pemerintah Kabupaten 

Sleman dalam 

mewujudkan tata kelola 

keuangan yang baik 

dengan berusaha 

meningkatkan penguatan 

berbasis pengendalian 

internal 

Penerapan SPIP ini 

masih harus 

ditingkatkan sehingga 

masih perlu adanya 

komunikasi dan 

informasi untuk 

meningkatkan 

pemahaman secara 

terus menerus 

sehingga dapat 

dipahami dari seluruh 

tingkatan/jajaran ASN 
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2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT 

DAERAH 

A. Permasalahan 

Permasalahan yang ditemui dalam bidang pengawasan di Kabupaten Sleman 

dapat diidentifikasikan sebagai berikut:  

1. Perlunya peningkatan pembangunan ZI-WBK/WBBM 

 Sampai dengan tahun 2021 Perangkat Daerah Yang telah mendapatkan 

pembinaan ZI-WBK sebanyak : 23 OPD, yang sudah mendapatkan 

predikat WBK 3 OPD yaitu, Puskesmas Gamping I, Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan dan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan. 

2. Perlunya percepatan penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan baik 

internal maupun eksternal. 

 Sampai dengan tahun 2021 temuan hasil pemeriksaan adalah sebagai 

berikut: 

a. Pemeriksaan eksternal (BPK)  

- Jumlah temuan BPK s.d. tahun 2021 sebanyak : 481 temuan 

- Jumlah rekomendasi s.d tahun 2021 sebanyak : 940 

rekomendasi 

- Jumlah Tindak Lanjut diselesaikan s.d tahun 2021: 868 

rekomendasi (92,34%) 

- Jumlah tindak lanjut dalam proses s.d. tahun 2021: 72 

rekomendasi (7,66%) 

- Jumlah rekomendasi belum ditindaklanjuti: -- 

b. Pemeriksaan Internal 

- Jumlah temuan s.d. tahun 2021 sebanyak: 382 temuan 

- Jumlah rekomendasi s.d tahun 2021 sebanyak : 557 

rekomendasi 

- Jumlah Tindak Lanjut diselesaikan s.d tahun 2021 : 391 

rekomendasi (70,2%) 

- Jumlah tindak lanjut dalam proses s.d. tahun 2021: 32 

rekomendasi (5,7%) 

- Jumlah rekomendasi belum ditindaklanjuti: 134 rekomendasi 

(24,1%) 

3. Perlunya peningkatan Indeks Reformasi Birokrasi. 

 Indeks Reformasi Birokrasi Kabupaten Sleman Tahun 2021 dengan nilai 

76,77 atau kategori “BB”.  
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4. Perlunya peningkatan Maturitas SPIP 

 Tingkat Maturitas SPIP Kabupaten Sleman Tahun 2021 dengan nilai 

3,090 atau level 3. 

5. Perlunya implementasi praktik-praktik Kapabilitas APIP level 3 dan 

peningkatan kapabilitas APIP ke level yang lebih tinggi. 

 Kapabilitas APIP Inspektorat Kabupaten Sleman berada pada level 3 

sejak tahun 2018. Sampai tahun 2021 belum ada penilaian kembali  

karena terjadi Pandemi COVID-19 dan pada tahun 2022 baru 

dilaksanakan penilaian kembali. 

6. Perlunya penguatan dan pengembangan SDM Pengawasan 

- Inspektorat Kabupaten Sleman berdasarkan hasil Analisis Jabatan 

dan Analisis Beban Kerja seharusnya mempunyai 40 orang Auditor 

dan 8 P2UPD (Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

di Daerah) sampai dengan tahun 2021 baru tersedia 25 orang 

Auditor dan 9 orang pelaksana auditor  

- Belum tersedianya auditor yang mempunyai keahlian khusus 

seperti tehnik, IT, Forensik. 

7. Perlunya peningkatan sarana dan prasarana kantor. 

Inspektorat Kabupaten Sleman memiliki 3 unit Gedung yaitu : 1 unit 

Gedung utama, 1 unit ruang rapat dan 1 unit ruang arsip. Gedung utama 

dipergunakan untuk Ruang pelayanan persuratan, ruang kerja Inspektur, 

ruang kerja secretariat, ruang kerja Irban dan Auditor. Kondisi ruang kerja 

saat ini sudah tidak representatif lagi karena luasan tidak sebanding 

dengan jumlah pegawai sehingga diperlukan penambahan ruang atau 

pembangunan Gedung Baru. 

 

B. Isu Strategis 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat Kabupaten Sleman terdapat 

beberapa isu penting sebagai berikut : 

1. Peningkatan jumlah unit kerja yang mendapat pembinaan dan jumlah unit kerja 

yang mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM.  

2. Mempertahankan predikat Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) menjadi 

suatu yang harus selalu diupayakan dan berupaya untuk menurunkan 

jumlah temuan dalam opini laporan keuangan Pemerintah Kabupaten 

Sleman 
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3. Percepatan penyelesaian tindak lanjut rekomendasi hasil pemeriksaan 

baik internal maupun eksternal oleh perangkat daerah dan pemerintah 

kalurahan; 

4. Manajemen Resiko menjadi alternatif pilihan agar prinsip-prinsip efisiensi 

dan ekonomis ini dapat tercapai, sehingga nantinya 

pengawasan/pemeriksaan pun akan mengarah pada kegiatan APBD 

yang memiliki dampak resiko tinggi maupun berdampak secara langsung 

kepada masyarakat selaku stakeholder. 

5. Peningkatan Indeks Reformasi Birokrasi; 

6. Peningkatan Maturitas SPIP Kabupaten Sleman; 

7. Peningkatan Kapabilitas APIP; 

8. Peningkatan sarana dan prasarana khususnya gedung Inspektorat; 

Sarana dan prasarana yang memadai dan representative akan 

mendukung peningkatan pelayanan dan kualitas pekerjaan. 

9. Penguatan dan pengembangan kemampuan SDM Pengawasan 

SDM yang profesional akan menghasilkan sesuatu yang berkualitas. 

Inspektorat menyadari akan hal itu, sehingga penguatan dan 

pengembangan SDM merupakan hal yang wajib bagi setiap aparat 

pengawasan. 

 

C. Rekomendasi 

Rekomendasi dan catatan yang strategis dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun 2024 sebagai berikut: 

1. Meningkatkan pembinaan dan pendampingan terhadap Perangkat 

Daerah dalam rangka pembangunan ZI-WBK/WBBM. 

2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi secara intensif terhadap 

penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan. 

3. Melaksanakan pembinaan, pendampingan dan penilaian mandiri  

pelaksanaan reformasi birokrasi  

4. Melaksanakan pembinaan, pendampingan dan penilaian mandiri  

pelaksanaan SPIP 

5. Melakukan penilaian mandiri (self assessment) penerapan Kapabilitas 

APIP. 

6. Meningkatkan kualitas dan kapasitas SDM Pengawasan. 

7. Penambahan ruang atau pembangunan gedung baru Inspektorat. 
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3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Tujuan  dan  sasaran  renja  Tahun 2024 sebagaimana  yang  tercantum  dalam  

Renstra  PD Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut: 

 

Tabel 3.1. 
Tujuan – Sasaran 

Tahun 2024 
 

No Tujuan Indikator Tujuan 

Target 
Kinerja 
Tujuan 
Tahun 
2024 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Target 
Kinerja 
Sasaran 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
publik perangkat 
daerah 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

82,15 Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja perangkat 
daerah 

Predikat AKIP A 

2 Terwujudnya 
tata kelola 
pengawasan 
yang efektif 

Tingkat 
Kapabilitas 
Aparat 
Pengawasan 
Intern 
Pemerintah 
(APIP) 

3 Meningkatnya 
kualitas 
pengawasan dan 
pengendalian 
internal 

Persentase 
penyelesaian 
tindak lanjut 
hasil 
pemeriksaan 

88 

     Maturitas SPIP 
Pemerintah 
Kabupaten 
Sleman 

3,1000 

 

 

 

  

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN INSPEKTORAT 
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3.2. Program dan Kegiatan 

 

Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub 

Kegiatan dan pendanaan 

  

Tabel 3.3 

Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2024 

 

No 
Urusan/Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Jumlah Pendanaan (Rp) 

1 Bidang Urusan Inspektorat Daerah  11.762.512.520 

 Jumlah Program 3  

 Jumlah Kegiatan 12  

 Jumlah Sub Kegiatan 40  

 Total Anggaran  11.762.512.520 
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Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut: 
 

 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT 
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BAB V 
PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 
Sleman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rangka 
pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang 
tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024, 
serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di 
Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 
pembangunan tahun 2024. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 

dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 
diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari 
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya 
penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja 
keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku 
kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 
ekonomi, SOM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 
Kesejahteraan Masyarakat. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2024 
V-1 



Formulir E.70 

Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja 
lnspektorat Tahun 2024 

Kabupaten Sleman 

Hasil Pengendalian dan Evaluasi 
Kesesuaian Faktor Tindak 

No Jenis Kegiatan Penyebab Lanjut 
Ada Tidak Ketidak Penyempurn 

Ada Sesuaian aan Apabila 
Tidak 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

I. Pembentukan tim penyusun Renja SKPD dan Penyusunan V Agenda Kerja. 
2. Pengolahan data dan informasi V 
3. Analisis gambaran pelayanan SKPD kabupaten V 

4. Mengkaji hasil evaluasi renja-SKPD kabupaten tahun lalu V berdasarkan renstra-SKPD kabupaten 

5. Penentuan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan V fungsi SKPD kabupaten. 
6. Penelaahan rancangan awal RKPD kabupalen. V 
7. Perumusan tujuan dan sasaran. V 
8. Penelaahan usulan masyarakat. V 
9. Perumusan kegiatan prioritas. V 
10. Pelaksanaan forum SKPD abupaten. V 

Menyelaraskan program dan kegiatan SKPD kabupaten 
to.a. dengan usulan program dan kegiatan hasil Musrenbang V 

kecamatan. 
Mempertajam indikator dan target kinerja program dan 

10.b. kegiatan SKPD kabupaten sesuai dengan tugas dan fungsi V 
SKPD kabupaten. 
Mensinkronkan program dan kegiatan antar SKPD 

10.c. kabupaten dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran V 
sesuai dengan kewenangan dan sinergitas pelaksanaan. 
Menyesuaikan pendanaan program dan kegiatan prioritas 

10.d. berdasarkan pagu indikatif untuk masing-masing SKPD V 
kabupaten sesuai surat edaran bupati 
Sasaran program dan kegiatan SKPD kabupaten disusun 

II. berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan dan V 
penganggaran terpadu 
Program dan kegiatan antar SKPD kabupaten dengan 

12. SKPD lainnya dalam rangka optimalisasi pencapaian V sasaran prioritas pembangunan daerah telah dibahas 
dalam forum SKPD kabupaten. 
Pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan 

13. pagu indikatif untuk masing-masing SKPD kabupaten telah V 
menyusun dan memperhitungkan prakiraan maju 

14. Dokumen Renja SKPD kabupaten yang telah disyahkan. V 

Sleman, 24 Juli 2024 

I 
ANTO, S.H., M.Hum 

Muda, IV/c 
0 199303 1 012 
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BABI 

PENDAHULUAN 

1.1. LATAR BELAKANG 

Rencana Kerja Kapanewon Gamping merupakan dokumen perencanaan 
dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan Kapanewon Gamping 
sebagai penjabaran dari RKPD dan Renstra Kapanewon Gamping dalam 
satu tahun anggaran disertai dana yang diperlukan untuk 
pelaksanaannya yang disusun berdasarkan amanat Undang-Undang 
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 
Nasional dan secara teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 86 
Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal 

pencantuman nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan 
mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan Permendagri 
tersebut, maka terdapat penggantian nomenklatur, program, kegiatan 
dan sub kegiatan serta kodefikasi perangkat daerah telah ditentukan 
oleh pemerintah pusat dan dimungkinkan dilakukan pemutakhiran 

setiap tahunnya. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Kapanewon 

Gamping Tahun 2024 merupakan: 

1. Pedoman bagi Kapanewon Gamping dalam pelaksanaan program 
dan kegiatan Tahun 2024. 

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan. 

Rencana Kerja Kapanewon @amping Tahun 2024 I- 1 



1.2. LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Gamping tahun 2024 
adalah sebagai berikut: 

I) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Repubik Indonesia Tahun 2014, Nomor 
224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 
11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6573); 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 
Keuangan Daerah; 

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah; 

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 
Sistem Informasi Pemerintah Daerah; 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 

2006-2025; 

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang 
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
Pemerintah Kabupaten Sleman; 

Rencana Kerja Kapanewon Gamping Tahun 2024 I- 2 



9) Peraturan Dacrah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 
Sleman Tahun 2021-2026; 

10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 tentang 
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata 
Kerja Kapanewon. 

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang 
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 
1.3.1 Maksud 

I) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya 
serta kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam 
pelaksanaan tugas Kapanewon Gamping. 

2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan 
yang telah dituangkan dalam Renstra Kapanewon Gamping 
dalam bentuk rencana kerja dan anggaran yang dibutuhkan 
untuk melaksanakan rencana kerja. 

1.3.2 Tujuan 
I) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024; 

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan 

penganggaran dengan memperhatikan kerangka regulasi dan 

kerangka anggaran Kapanewon Gamping yang telah 

ditetapkan pagu dana indikatifnya. 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I. PENDAHULUAN 
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

Renja Kapanewon Gamping agar substansi pada bab-bab berikutnya 

dapat dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Kapanewon 

Gamping, proses penyusunan Renja Kapanewon Gamping, 

keterkaitan antara Renja Kapanewon Gamping, dengan dokumen 

RKPD dan Renstra Kapanewon Gamping 
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1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya 
yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Kapanewon Garnping, 
serta pedoman yang dijadikan acuan dalarn penyusunan 
perencanaan dan penganggaran Kapanewon Garnping. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 
Renja Kapanewon Garnping. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalarn penulisan Renja Kapanewon 
Gamping, serta susunan garis besar isi dokumen. 

BABU. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 
2022 
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan 

Capaian Renstra di Tahun 2022 
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja Kapanewon Garnping tahun 2022 dan 

pencapaian target Renstra Kapanewon Garnping Tahun 2021-2026 

di tahun kedua (2022). 
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan dalarn SPM, maupun 

terhadap Indikator Kinerja Utama. 
Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, 

serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait 

dengan kinerja pelayanan. 

lsu-isu Penting Penyelenggaraan Togas dan Fungsi Perangkat 2.3 
Daerah 
Berisikan uraian mengenai: 

· k t kinerja pelayanan dan ha! kritis yang terkait dengan 1. Ting!a 

pelayanan; 
alahan dan hambatan yang dihadapi dalam 2. Permas 

menyelenggarakan tugas dan fungsi; 

K • Kapanewon Gamping Tahun 2024 Rencana .er)a 
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3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan 

4. Formulasi isu-isu penting berupea rekomendasi dan catatan 

yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program 
dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan. 

BAB III. TUJUAN dan SASARAN PERANGKAT DAERAH 
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Berisikan tujuan dan sasaran yang terantum pada Renstra sesuai 

tahun berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator 
tujuan dan indikator sasaran beserta target tahun 2024 

3.2. Usulan Inovasi Perangkat Daerah 

Berisikan usulan output inovasi Perangat Daerah yang akan 

dilakukan pada tahun 2024, yang dilengkapi sesuai format yang 
ditetapkan 

3.3. Program dan Kegiatan 

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai 
penjelasan diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai 
rekapitulasi program dan kegiatan, antara lain meliputi: 

• Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan 

Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut 
sumber pendanaannya. 

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat 
perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan 

rencana tindak lanjut. 
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BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA KAPANEWON GAMPING 

TAHUN 2022 

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 
TAHUN 2022 DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH 
DI TAHUN 2022 

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasi Rencana Kerja 
Kapanewon Gamping Tahun 2022, predikat kinerja program masuk 

kategori sangat tinggi (100,64%). 

Hasil pelaksanaan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana 

Kerja Kapanewon Gamping Tahun 2022 adalah sebagaimana tabel Form 
E.81 Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Renja SKPD 

sebagaimana tabel 2.1 berikut : 

Tabel 2.1 
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja 

Kapanewon Gamping Tahun 2022 

i Kapanewon Gamping Tahun 2024 
Rencana Kera " 

II- 1 
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70101206 10PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA SKPD Korn»tr«en tirn untukx merry«elies.aikn pekerjaan tepat waktu 
' 70101206 11 DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK PADA SKpp Kortmen timn untuk mnenyelesail.an pekerjaan tepat waktu 

7010120802 PENYEOIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LIST& Kornitmen timn untuk me0yelesaik.an pekerjaan tepat waketu 
701.01.208.04 PENYEOIAAN JASA PELA YANAN UMUM KANTOR Koritmnen tin untuk mnenyelesaik.an pekerjaan tepat wktu 
7.01.01.209.02 PENYEOIAAN JASA PEMELIHAAAN, BIAYA PEMELHARAAN, PAJAK, DAN PERI2ZINAN 

Komitmen tirn untuk menyelesaik.an pekerjaan tepat waktu KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU I APANGAN 
701.01.2.09.05 PEMELIHARAAN MEBEL Komtmen timn untukx menyelesaikan pekerjaan tepat waktu 
7.01.01.209.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN ME SIN LAINNYA Komitmen tirmn untuk menyelesaikan pekerjaan tepat waktu 
7.01.01.2.09.09 PEMELIHARAANREHABILTASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNY A Kormtmen timn untuk menyelesaikan pekeraan tepat waktu 
701,02.201.01 KOORDINASVSINERGI PERE NCANAAN DAN PELAKSANAAN KEGIATAN PEMERINTAHAN DENGAN 

Komitmen timn untuk menyele saikan pekerjaan tepat waktu PERANGKAT DAERAH DAN INSTANSI VERTIKAL TERKAIT 

701.02.2.02.03 PENINGKATAN EFEKTIFITAS PELAKSANAAN PELAYANAN KEPADA MASYARAKA T DI WILAYAH 
Komtmen timn untuk menyelesaikan pekerjaan tepat waktu KECAMATAN 

701.02204.01 PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG TERKAIT DENGAN PELA YANAN PERIZINAN NON 
Komitmen timn untuk menyelesaik.an pekerjaan tepat waktu USAHA 

701.02204.03 PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG TERKAIT DENGAN KEWENANGAN LAIN YANG 
Kortrnen turn untuk mnenyeles.aka pekerjaan tepat waktu OILIMPAHKAN 

7.0103.201.02 SINKRONISASI PROGRAM KERJA DAN KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT YANG 
Kortmen tim untuk meryelesaikan pekerjaan tepat waktu OILAKUKAN OLEH PEMERINTAH DAN SWAS TA DI WILAYAH KERJA KECAMATAN -- 701.04.2.01.01 SINERGITAS DENGAN KEPOLSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA. TENTARA NASIONAL 
Kortrmnen tirn untuk menyeles.akan pekerjaan tepat waktu ! INDONESIA DAN INSTANSI VERTIKAL DI WILAYAM KECAMATAN 

701 0420201 KOORDINASSINERGI DENGAN PERANGKAT DAE AH YANG TUGAS DAN FUNGSINYA DI BI0ANG 
Kortmnen turn untuk mnenyelesaikan pekerjaan tepat waktu PENEGAKAN PERA TUAN PERUNDANG-UNOANGAN DANIA TAU KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONE SIA 

7010520101 PEMBINAAN WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN NASIONAL DALAM RANGKA 
MEWANTAPKAN PENGAMALAN PANCASILA. PELAK SANAAN UNDANG-UNDANG DASAR NEGARA REPUBLIK 

Kommen timn untuk menyelesa.an pekerjaan tepat wal tu INDONESIA TAHUN 1945, PELESTARIAN BHINNEKA TUNGGAL IKA SER TA PEMERTAHANAN DAN 
PEMELIARAAN KEUTUHAN NEGARA K 
7.01.06.2.01.01 FASILITASI PENYUSUNAN PERA TUAN DESA DAN PERATURAN KEPALA DESA Kortmen tirn untuk mnenyelesak.an pekerjaan tepat waktu 

Kortmen tirn untuk menyelesaka pekerjaan tepat waktu ' 7 01.06.201.02 FASILITASI ADMINISTRASI TATA PFMERINTAHAN DE SA - 7 01.06 201.03 FASILTASI PENGELOLAAN KEUANGAN DE SA DAN PENDAYAGUNAAN ASET DE SA Kortmnen timn untuk menyeles.auk.an pekerjaan tepat waktu 
701.06.201.05 FASILITASI PELAKSANAAN TUGAS KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA Kortmen tin untuk menyeles.ask.an pekejaan tepat waktu . 
70106201.09 FASILITASI SINKRONISASI PERE NCANAAN PEMBANGUNAN DAE RAH DE NGAN PE MBANGUNAN Korutmen tin untuk menyeles.akan peeaan tepat wah tu DE SA 
701.06.201.11 FASILITASI PENYELENGGARAAN KETENTERAMAN DAN KE TERTIBAN UMUM Kortren timn untuk menyelesakan pekerjaan tepat waktu 
701.06.201.15 FASILITASI PENATAAN, PEMANF AA TAN, DAN PENDAYAGUNAAN RUANG DE SA SERTA Kortrnen tirn untuk reryeles.akn pekerjaan te pat waktu I PENE TAPAN DAN PENEGASAN BATAS DE SA 

I f alto 701.0120201 PENYEOIAAN GAJI DAN TUN.JANGAN ASN Adanya pegawar yang purna tu9as 
' penghambat 701.01 206.01 PENYEDUAAN KOMPONEN INSTALASI LISTRIKIPENERANGAN BANGUNAN KANTOR Marga pasar dibawah SH8J 

pencapatan Pembayaran jasa langganan sesuai dengan tag«han ' 7.01.01208.02 PENYEOUAAN JASA KOMUNIKASI SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK . nera 
701.04.20101 SINERGITAS DENGAN KEPOLSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESUA, TENTARA NASIONAL Pembay acan ionoraurn Narasumber F orkopirncaon seesuae en9an yang had 
INDONESIA DAN INSTANSI VERTIKAL DI WILA YAH KECAMATAN : Toda laryut 701.01206.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INS TALASI LISTRIKIPENERANGAN BANGUNAN KANTOR kMenyesuakan harga pas.ar 

yang Pembay aran telah dessuakn l 701.0120802 PENYEOIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LIS TRIK dupertukan 
7 01.04 20101 SINERGITAS DENGAN KEPOLISIAN NE GARRA REPUBLIK INDONE SIA, TENTARA NASIONAL embay aran Monoranum Narasurnber F okopirncamn tetah hose suave an dalam trwulan 

benkutny.a INOONE SIA DAN INSTANSI VERTIKAL DI WILA YAH KECAMATAN . 
) Tudak lanyut yang dipertukan dalamn Rena SKD kabupaten benkutnya 
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Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022 

CARA TAHUN 2022 TINGKAT PREDIKAT 
SASARAN INDIKATOR PENGHITUNGAN 

SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI PENCAPALAN 
SASARAN (% 

I 2 3 4 6 7 8 

I Meningkatnya I Indeks kepuasan Hasl 82,05 82.73 100.83 Sangat 
kualitas masyarakat survey IKM berhasul 
pelayanan publik terhadap Kapanewon 
perangkat daerah layanan Gamping 

perangkat 
daerah 

2 Meningkatnya I Predkat AKIP Hasil pentlaan A A 100 Sang.at 
akuntablitas Kementnan PAN berhasul 
kinerja perangkat dan RB atau 
daerah Inspektorat 

3 Terwujudnya tata I Jumlah Hasl penilaian 5 5 100 Sangat 
kelola kalurahan dan Tm berhal 
pemenntahan dengan predikat Epsdeskel 
kapanewon dan cepat 
kalurahan yang berkembang 
balk 

4 Terwujudnya I Cakupan Jumlah ganggunan 100 100 100 Sangat 
ketentraman dan gang.suan keamnanan dan berhasul 
keteruban umum etentraman etertban yang 
di kapanewon dan keteruban ditangan dbag 

yang Jumlah kejadian 
dtandatangan gangguan 
di wlayah keamanan dan 
kapanewon ketertban dkali 

100% 

5 Meningkntnya I Per sentase Jumlah 100 100 100 Sangat 

kerukunan penangnan permasalahan berhsul 

mayarakt permasadahan terkut SARA yang 
yang terst iwu drtangant dibag 
SAA permaadahan 

terkut SARA 
dik+ 100% 

iewon Camping Tahun 2024 
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN 

Berdasarkan Peruturan Pemcrintuh Nomor 'Tahun 2020 tentan 
Perubahan atas Peraturan Ducruh Kubuputen Slcman Nomor 11 Tahun 
2016 tentang Pembentukun dun Suunan Perunkat Dacrah Pemerintah 
Kabupaten Sleman dan ditindaklunjuti dcngun Pcraturan Bupati Sleman 
Nomor 55.30 Tahun 2021 tentung Kcdudukan, Sununan Organisai, Tuas 
dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapancwon, maka susunan organisasi 
Kapanewon Gamping terdiri dari: 
a. Panewu; 
b. Sekretariat terdiri dari: 

1) Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan 
2) Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi. 

c. Jawatan Praja; 
d. Jawatan Keamanan; 
e. Jawatan Kemakmuran; 
f. Jawatan Sosial; 
g. Jawatan Umum; dan 
h. Kelompok Jabatan Fungsional. 

f. 

e. 
d. 

c. 

Panewu mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan 

pemerintahan umum, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan 
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh 

Bupati, serta sebagian urusan keistimewaan yang ditugaskan di 

Kapanewon. 

Dalam menyelenggarakan tugas Panewu mempunyai fungsi: 
a. Penyusunan rencana kerja Kapanewon: 
b. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan 

umum, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan 

pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh 

Bupati, serta sebagian urusan keistimewaan yang ditugaskan di 

Kapanewon; 
Pelaksanaan urusan pemerintahan umum; 

Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan Kalurahan; 

Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukan 

I h kat daerah di tingkat Kapanewon; o el perang 
P d. 81 ·an upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban engoorcmna 

G Ping Tahun 2024 
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umum; 

g. Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan 
peraturan Bupati; 

h. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup 
perekonomian dan pembangunan; 

i. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 
umum; 

j. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
k. Pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum; 
I. Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum 

yang dilimpahkan Bupati; 

m. Pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan 
dan pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon; dan 

n. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 
tugas dan fungsinya. 

J SEKRETARIAT 

I I ,---------------------, ----------------➔ 
' 

Kelompok I I 
Jabatan Subbag Umum & Subbag Keuangan, 

Fungsional Kepegawalan Perencanaan & Evaluasl 

·t --------------, ----------------' f---------------,j l r-------------�- - . 
Jawatan Jaw a tan Jaw a tan Jawatan 

Jawatan Kemakmuran Soslal Umum 
Praja Keamanan 

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI KAPANEWON 

I PANEWU I 

· Garis Komando 
: Garis Koordinasi 

Komposisi: 

Panewu 

Panewu Anom 

Kepala Subbag 

Kepala Jawatan 

Staf 

: 1 orang 

: 1 orang 

:2orang 

: 5 orang 
: 13 orang 

ing Tahun 2024 
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Berdasarkan tugas dan funs .: gs1 tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan 
yang diberikan Kapanewon Gamping adalah: 

R G ing Tahun 2024 encana Kerja Kapanewon iamp II- 11 

Upaya Kapanewon Gamping dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan 

pelayanan diatas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut : 
1. Indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan perangkat daerah 

2. Predikat AKIP 
3. Jumlah kalurahan dengan predikat cepat berkembang 
4. Cakupan gangguan ketentraman dan ketertiban yang ditandatangani di 

wilayah kapanewon 
5. Persentase penanganan permasalahan yang terkait isu SARA 

No Jenis Pelayanan Kelompok Sasaran . 

1 Layanan perekaman data KTP elektronik Pemohon KTP elektronik 

2 Lavanan oenerbitan KK Pemohon KK 3 Layanan Surat Keterangan Tinggal Pemohon Sementara 
4 Layanan Legalisasi Akte Kematian Pemohon 5 Layanan Legalisasi Akte Kelahiran Pemohon 6 Legalisasi Kependudukan Pemohon 7 Legalisasi Surat Keterangan Warisan Pemohon 

Tanah 
8 Lavanan Penerbitan Iiin Penelitian Pemohon 9 Layanan aduan masyarakat tentang Masyarakat 

pelanggaran Perda 
10 Fasilitasi Kegiatan Bidang Budava Masvarakat 
11 Pelavanan Surat Dispensasi Nikah Masvarakat 
12 Pelayanan Legalisasi Permohonan Masyarakat 

Bantuan/ Proposal 
13 Pelayanan Rekomendasi Permohonan Masyarakat 

Surat Pindah Penduduk 
14 Pendampingan penyusunan siklus Desa 

tahunan desa 
15 Lee:alisasi Iiin Keramaian Pemohon 
16 Legalisasi liin Kamping/ Kemah Pemohon 
17 Penanganan Konflik Pertanahan Pemohon 
18 Fasilitasi Pelaksanaan Pilkades Desa 
19 Fasilitasi Pengisian Perangkat Desa Desa 
20 Fasilitasi Kegiatan Keagamaan Masvarakat 
21 Fasilitasi Kegiatan Bidang Sosial Masvarakat 
22 Fasilitasi Kegiatan Bidang Ekonomi Masvarakat 
23 Fasilitasi Kegatan Bidang Fisik Masvarakat 
24 Penanganan Konflik/ Kerusuhan Masvarakat 



Tabel 2.3 

Pencapaian Kinerja Pel : e ayanan Kapanewon Gamping 

lndikator Kinerja 
Catatan Analisis 

No Target Tahun Realisasi 
Utarna 2022 Tahun 2022 Faktor Faktor 

Pendukung Pengharnbat 

I Indeks kepuasan 82,05 82.73 
masyarakat terhadap Komitmen 
layanan perangkat dalarn 
daerah menindaklanjuti 

hasil 

2 Predikat AKIP 
pemeriksaan 

A A Komitmen 
dalam 
penyusunan 
akuntabilitas 

3 Jumlah kalurahan 
kineria 

dengan predikat cepat 
5 5 Komitmen 

berkembang dalam 
penyusunan 
siklus tahunan 
desa tepat 
waktu 

4 Cakupan gangguan 100 100 Komitmen 
ketentraman dan 
ketertban yang dalam 
ditangani di wilayah memberikan 
kapanewon pelayanan 

terhadap 
masvarakat 

5 Persentase 100 100 Komitmen 
penanganan dalam menjaga 
permasalahan yang 
terkait isu SARA kerukunan 

antar 
masyarakat 

2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

administrasi 
pelaksanaan tertib administrasi pertanahan, 

kependudukan, serta berbagai perizinan yang terkait. 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kapanewon Gamping terdapat beberapa isu 

penting sebagai berikut : 
1. Keterbatasan jumlah sumber daya aparatur pemerintah dengan 

kompetensinya yang tidak merata, serta kondisi prasarana dan 

prasarana kantor yang kurang memadai. 

2. Belum optimalnya pelaksanaan SOP yang telah disusun oleh SKPD. 

3. Belum optimalnya pengendalian terhadap pemanfaatan tata ruang (alih 

fungsi lahan), serta kurangnya kesadaran masyarakat dalam 

G ing Tahun 2024 
Rencana Kerja Kapanewon iamP 
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4. Penyelenggaraan dan pengelolaan pemerintah desa yang belum optimal 
serta peran lembaga pemberdayaan masyarakat desa yang perlu 
ditingkatkan dan diberdayakan. 

5. Belum optimalnya kondisi prasarana dan sarana infrastruktur (jalan, 
jembatan, jaringan irigasi, sarana prasarana perekonomian), serta 
pengelolaan koperasi dan UKM. 

6. Belum optimalnya sinergitas dan koordinasi dalam upaya 
penanggulangan kemiskinan, pembinaan dan partisipasi masyarakat 
dalam pengelolaan seni, budaya dan pelestarian tradisi, serta 
pembinaan pemuda dan olah raga. 

7. Belum optimalnya penegakan perda, kurangnya kesadaran masyarakat 
dalam mematuhi peraturan penmdang-undangan, dan belum semua 
masyarakat terlatih dalam penanggulangan bencana. 

G ing Tahun 2024 Rencana Kerja Kapanewon iamP II- 13 



BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN KAPANEWON GAMPING 

3.1 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Tujuan dan sasaran Renja Tahun 2024 sebagaimana yang tercantum 
dalam Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 sebagai berikut: 

Tabel 3.1 
Tujuan-Sasaran Tahun 2024 

Target Target 
Kinerja Indikator Kinerja Indikator Satuan Sasaran No Tujuan Tujuan Satuan Tujuan Sasaran Sasaran Tahun Tahun 

2023 2023 
2 3 4 5 6 7 8 9 I 

predikat A I Meningkatkan Indeks indeks 82,15 Meningkatnya Predikat 
Kualtas kepuasan akuntabilitas AKIP 
Pelayanan masyarakat inerja perangkat 
Publik terhadap daerah 
Perangkat pelayanan 
Daerah publik 

perangkat 
daerah 

kelurahan 5 Jumlah kelurahan 5 Terwujudnya tata Jumlah 2 Terwujudnya 
kelola kelurahan tata kelola kelurahan 
pemerintahan dengan pemerintahan dengan 
kapanewon dan predikat kapanewon predikat cepat 
kelurahan yang cepat dan kelurahan berkembang 
baik berkembang vans baik 

100 Terwujudnya Cakupan % 100 3 Terwujudnya Cakupan % 
ketentraman dan gangguan ketentraman gangguan 
ketertban umum di ketentraman dan ketertban ketentraman 
kapanewon dan umum di dan ketertiban 

ketertiban kapanewon yang ditangani 
yang di wilayah 
ditangani di apanewon wilayah 
kapanewon 

% 100 Meningkatnya Persentase % 100 4 Meningkatnya Persentas¢ 
kerukunan penanganan kerukunan penanganan masyarakat permasalaha masyarakat permasalahan n yang yang terkait terkait SARA SARA 

Ke anewon Gamping Tahun 2024 Rencana Kerja ap III- 1 



3.2. USULAN INOVASI PERANGKAT DAERAH 

Usulan inovasi yang akan dilaksanakan tahun 2024 adalah 
sebagai berikut: 

Tabel 3.2 
Rencana Inovasi Perangkat Daerah 

Tahun 2024 

.. ion Gamp 8 Rencana Kerja Kapanew 

- ' 
- - 

AE ' - - • le elleiv-.±±e . )9EI - - l 

1 Asal Dinas Kapanewon Gamping 

2 Nama Inovasi Daerah Panewu Goes to School 

3 Penjelasan Singkat Setiap hari Senin, Panewu Gamping berkenan menjadi 
Inspektur Upacara di sekolah-sekolah (SD-SMP-SMA) 
yang ada di wilayah Kapanewon Gamping 
Jumlah SD 40 buah 
Jumlah SMP 6 buah 
Jumlah SMA 6 buah 

4 Rancang Bangun dan Pokok a. Dalam sebulan, Panewu Gamping dua kali menjadi 
Perubahan Yang Dilakukan Inspektur Upacara di sekolah-sekolah 

b. Selaku lnspektur dan Panewu beliau memberi 
arahan dan wejangan kepada peserta didik 

C. Arahan kebijakan dan materi dapat berup; wawasan 
kebangsaan, keamanan dan ketertiban, informasi 
pembangunan, pelayanan sosial dan pelayanan 
umum, penyelenggaraan pemerintahan dan 
kewilayahan, dan sinergi lintas sectoral 

d. Setelah dilaksanakan upacara dilanjutkan dengan 
penyampaian pelayanan publik yang sudah ada, 
seperti misalnya sweet seventeen atau Jempol 
Pelanduk bagi peserta didik yang telah memenuhi 
syarat, dan atau pe/ayanan screening Kesehatan 
oleh Puskesmas 

e. Dalam inovasi ini , Panewu juga mengajak Lurah, 
Polsek, Koramil, Puskesmas sebagai perwujudan 
kesatuan langkah dan gerak pelayanan 
Forkopimkap 

5 Bentuk Inovasi Daerah Inovasi Pelayanan Publik 
6 Jenis lnovasi Daerah /novasi Digital atau /novasi Non Digital 

7 Inisiator Inovasi Kapanewon Gamping 

8 Tahapan inovasi Tahap I: /nisiatif 

9 Status Saal lni a. Konseptualisasi dan perencanaan pelayanan a. Kade status • Belum dilaksanakan 

b. Persentase Selesai 

c. Penjelasan 

10 Penetapan inovasi 
. 

11 Tujuan dari Inovasl a. Panewu Gamping mampu memberikan sosialisasi 
program-program pemerintah kepada peserta didik. 

b. Program pelayanan yang dimi liki oleh Kapanewon, 
Puskesmas, Polsek, Koramil maupun Pemkal dapat 
langsung diterapkan di Panewu goes to school ini 

c. Arahan terkait pencegahan kenakal an remaja, antisipasi 
oeri laku negatif, penciptaan kondisi keamanan_wilayah 

in Tahun 2024 III- 2 
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1 " 
serta penanaman ni lai-nilai wawasan kebangsaan bisa 
dilakukan melalui inovasi ini 

d. Kapanewon Gamping mampu membenikan pelayanan 
yana lebih baik dan memuaskan baqi masyarakat. 

12 Manfaat dani Inovasi a. Manfaat inovasi dapat dirasakan bagi masyarakat 
Kapanewon Gamping. khususnya peserta didik di 
sekolah-sekolah 

b. Pelayanan langsung yang dilakukan bersamaan ketika 
panewu menjadi Inspektur (Sweet Seventeen, Jempol 
Pelanduk, Pelayanan Kesehatan, Penanaman Jiwa 
Nasionalisme dan Wawasan Kebangsaan) akan 
langsunq dirasakan oleh peserta didik 

13 Keunikan/ kreativitas a. Menanamkan jwa patritotisme, nasionalisme, wawasan 
kebangsaan kepada peserta didik. 

b. Membenikan pelayanan langsung kepada siswa 
c. Melibatkan semua lintas sector dan pemangku 

kepentinan di kapanewon dalam pelaksanaan inovasi 
14 Kemitraan dengan Kemitraan dilakukan dengan Polsek, Koramil, Pemerintah 

PD/instansi/pihak lain Kalurahan, Puskesmas dan sekolah-sekolah 

15 Potensi untuk Potensi lebih lanjut dapat didukung dalam bentuk digital 
pengembangan lebih lanjut atau sosial media agar lebih baik lagi 

16 Strategi menjaga a. Koordinasi dengan sekolah-sekolah 
kebertangsungan b. Penggunaan dan optimalisasi media sosial 

17 Sumber daya yang Sumber Daya Manusia (SDM), Keuangan dan Sarpras 
digunakan 

18 Anggaran inovasi (jika ada) 

19 Analisis risiko Faktor keberhasilan 
a. Komitmen Panewu dan Tim dalam pelaksanaan 

kegiatan 
b. Komitmen lintas sektor untuk ikut berpartisipasi dalam 

kegiatan PGS 
Faktor penghambat 
a. Partisipasi sekolah yang kurang 

20 Replikasi - 

21 Dengan adanya inovasi ini Panewu dan Forkopimkap lebih 
mudah menyampaikan pesan-pesan kebangsaan dan 
menamkan jiwa nasionalisme kepada peserta didik serta 
bisa langung memberikan pelayanan sesuai kebutuhan 
serta kewenangan masing-masing pengampu pada lintas 

Hasil Inovasi sektor 
22 Video Inovasi (jika ada) - 

Gamping Tahun 2024 
Rencana Kerja Kapanewon 
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3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN 

Rekapitulasi Urusan, program, kegiatan, sub kegiatan dan pendanz 
tahun 2024 disajikan tabel 3.2 

Tabe! 3.2 
Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Perdzr 

Tahun 2024 

Urusan/ Program/Kegiatan/Sub 
No 

Kegiatan 
Jumlah Pendarar R; 

I. Unsur Kewilayahan 5.124.942263 

Jumlah Program 8 

Jumlah Kegiatan 15 I 
Jumlah Sub Kegiatan 41 I 

Tahun 2024 
Rencana Kera Kapanewon amps 

In 4 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 
KAPANEWON GAMPING 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai benikut: 

IV I 
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BA V 

PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Darrah Kabupaten 
Sleman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rang)a 
pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang 
tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024, 
serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Darrah di 

Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 
pembangunan tahun 2024. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 
dihadapkan pada beberapa tantangan perulihan ekonomi yang 

diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari 

sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya 

penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperilukan kerja 

keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangu 
kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transforasi 

ekonomi, SDM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 

Kesejahteraan Masyarakat. 

v-1 



· FormulirE.70 
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijskan Renja SKPD.K (3 

K b 
• npanew011 amping Tahun 2024 

abupaten Sleman 

Hasit Pengendalian dan Evaluasu 
No. Jenis Kegiatan Kesesualan F aktor Toda Lrjut 

pa Penyebab Pny0purna 
Ada etita± an Apabl 

Add Sesuaan Thal 
(1) 2) 3) (4) (s) 

1. Pembentukan tim penyusun Renja SKPD dan Penyusunan 
6) 

Agenda Kerja. v 
2. Pengolahan data dan informasi. v 
3. Analisis gambaran pelayanan SKPD kabupaten/kota v 
4. Mengkaji hasil evaluasi renja-SKPD kabupaten/kota tahun 

lalu berdasarkan renstra-SKPD kabupaten/kota. v 
5. Penentuan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan tungsi 

SKPDkabupaten/kota. v 
6. Penelaahan rancangan awal RKPD kabupaten/kota. v 
7. Perumusan tujuan dan sasaran. v 
8. Penelaahan usulan masyarakat. v 
9. Perumusan kegiatan prioritas. v 
10. Pelaksanaan forum SKPD kabupaten/kota v 
10.a. Menyelaraskan program dan kegiatan SKPD kabupaten/kota 

dengan usulan program dan kegiatan hasit Musrenbang v 
kecamatan. 

10.b. Mempertajam indikator dan target kinerja program den 
kegiatan SKPD kabupaten/kota sesuai dengan tugas den v 
fungsi SKPD kabupaten/kota. 

10.c. Mensinkronkan program dan kegiatan antar SKPD 
kabupaten/kota dalam rangka optimalisasi pencapaian v sasaran sesuai dengan kewenangan den sinergitas 
pelaksanaan. 

10.d. Menyesuaikan pendanaan program dan kegiatan prioritas 
berdasarkan pagu indikatif untuk masing-masing SKPD v 
kabupaten/kota sesuai surat edaran bupatllwallkote. 

11. Sasaran program den kegiatan SKPD kabupaten/kota 
disusun berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan dan v 
penganggaran terpadu. 

12. Program dan kegiatan antar SKPD kabupaten/kota dengan 
SKPD lainnya dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran v 
prioritas pembangunan daerah telah dibahas dalam forum 
SKPD kabupaten/kota 

13. Pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu 
indikatif untuk masing-masing SKPD kabupaten/kotatelah v 
menyusun dan memperhitungkan prakiraan maju 

14. Dokumen Renja SKPD kabupaten/kota yang telah disyahkan. v 

Petunyuk Peng«san Formulr E 70 
Kolm (1)diisi dengan nomnor rut kegiatan, 
Kolm (2) dist dengan jeniss kegitan yang akan di«evaluast 
Kolom (3)disi dengan tanda oek (v) ya pk hasl pengendalian dan «valuasi ads ks@sutan pad plahanaan j«nis keg+tan 

tersebut, 
Kolom (4)dis dengan tanda cek (v) jika has pengendalan dan vatusi tidal ads kesetutan pda plaksnaan penis kegatan 

ersebut, 
Golom (5)us dengan keterangan dan penjelsan faktor peryebab ketidaksuain berdasarkan has#l pang«ndallan dn 

evaluast, dan 
olom (6)disi dengan keterangan dan penyelsan tindak lanjut penymnpurn«an pabile berdasaran hat pengendalian dan 

evaluasi bdak sesuai dengan pelaksanaan kegitn 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.1. LATAR BELAKANG 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja) Kapanewon Godean merupakan 

dokumen perencanaan dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan 

Kapanewon Godean sebagai penjabaran dari RKPD dan Renstra Kapanewon 

Godean dalam satu tahun anggaran. Dokumen ini disusun berdasarkan amanat 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional yang secara teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal pencantuman 

nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019  tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan 

peraturan tersebut, maka nomenklatur, program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta 

kodefikasi perangkat daerah telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan 

dimungkinkan dilakukan pemutakhiran setiap tahunnya. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Kapanewon Godean Tahun 

2024 merupakan:  

1. Pedoman bagi Kapanewon Godean dalam pelaksanaan program dan kegiatan 

Tahun 2024 

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.  
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1.2. LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Godean tahun 2024 adalah 

sebagai berikut: 

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Repubik Indonesia Tahun 2014, Nomor 224, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 

terakhir dengan Undang-Undang  Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor  6573); 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi  Rancangan  Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintah Daerah; 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025; 

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman;  

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-

2026; 

10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon; 

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. 
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1. Maksud 

1) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala 

dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Kapanewon 

Godean. 

2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah 

dituangkan dalam Renstra Kapanewon Godean dalam bentuk rencana 

kerja dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan rencana kerja. 

1.3.2. Tujuan  

1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024; 

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran 

dengan memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran 

Kapanewon Godean yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya. 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 
BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

rancangan Renja Kapanewon Godean agar substansi pada bab-bab berikutnya 

dapat dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Kapanewon 

Godean, proses penyusunan Renja Kapanewon Godean, keterkaitan 

antara Renja Kapanewon Godean dengan dokumen RKPD dan Renstra 

Kapanewon Godean. 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang 

SOTK, kewenangan Kapanewon Godean, serta pedoman yang dijadikan 

acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Kapanewon 

Godean. 

1.3. Maksud dan Tujuan  

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Renja Kapanewon Godean. 

1.4. Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Kapanewon 

Godean, serta susunan garis besar isi dokumen. 
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BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian 

Renstra di Tahun 2022 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Kapanewon Godean tahun 2022 dan pencapaian target Renstra Kapanewon 

Godean Tahun 2021-2026  di tahun kedua (2022).  

2.2 Analisis  Kinerja  Pelayanan Kapanewon Godean 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap Indikator Kinerja 

Utama. 

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 

pelayanan. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  

Berisikan uraian mengenai: 

1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan;  

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

tugas dan fungsi; 

3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan 

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis 

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 

yang direncanakan. 

 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun 

berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan 

indikator sasaran beserta target tahun 2024. 

3.2. Program dan Kegiatan 

 Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah 

 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai penjelasan 

diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan 

kegiatan, antara lain meliputi:  

 Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan  
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 Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanaannya. 

 

BAB V. PENUTUP 
Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat perhatian 

rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA KAPANEWON GODEAN TAHUN 2022 

 
 
2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2022 DAN CAPAIAN 

RENSTRA DI TAHUN 2022 

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon 

Godean Tahun 2022, predikat kinerja program masuk kategori Sangat Tinggi 

(102,8%).  

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon Godean 

Tahun 2022 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan Evaluasi 

Terhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1. berikut : 

Tabel 2.1 

Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Rencana  Kerja Kapanewon Godean 
Tahun 2022 
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Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut: 

Tabel 2.2 
Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022 

 

No. Tujuan/Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Sasaran 

 Cara/ rumus 
penghitungan 

indikator sasaran  
Tahun 2022 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

Predikat 

 Target Realisasi   

1 Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja Perangkat 
Daerah 
 
 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
layanan 
Kapanewon 
Godean 

Nilai hasil survey 
IKM 

    82,73  83,29 100,86 Sangat 
berhasil 

2 Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja Perangkat 
Daerah 
 
 

Predikat AKIP 
 

Predikat AKIP 
 

A A 100 Sangat 
berhasil 

3 Terwujudnya tata 
kelola 
pemerintahan 
kapanewon dan 
kalurahan yang 
baik 

Jumlah 
kalurahan 
dengan 
predikat cepat 
berkembang 

Jumlah kalurahan 
dengan predikat 
cepat berkembang 
sesuai hasil 
Epdeskel 

 

6 
kalurahan 

6 
kalurahan 

100 Sangat 
berhasil 

4 Terwujudnya 
ketenteraman 
dan ketertiban 
umum di 
Kapanewon 
Godean 

Cakupan 
gangguan 
ketenteraman 
dan ketertiban 
yang ditangani 
di wilayah 
kapanewon 

Jumlah gangguan 
ketentraman dan 
ketertiban yang 
ditangani dibagi 
jumlah gangguan 
ketentraman dan 
ketertiban dikali 
100% 

 

100% 100% 100 Sangat 
berhasil 

5 Meningkatnya 
kerukunan 
masyarakat 

Persentase 
penanganan 
permasalahan 
yang terkait 
isu SARA 

Permasalahan 
yang berkaitan 
dengan isu SARA 
yang ditangani 
dibagi 
permasalahan 
yang berkaitan 
dengan isu SARA 
dikali 100% 

 

100% 100% 100 Sangat 
berhasil 
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Berdasarkan tabel di atas, semua tujuan dan sasaran strategis Kapanewon 

Godean mencapai predikat kinerja sangat berhasil dengan tingkat capaian kinerja di 

atas 100% pada seluruh indikator sasaran.  

 
1. Tujuan Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah 

Tujuan ini memiliki indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 

layanan Kapanewon Godean. Pada tahun 2022 kinerja tujuan mencapai 100,86% 

yang berasal dari capaian IKM 83,29 dari target nilai 82,73. Nilai 83,29 tersebut 

didapat dari survey IKM yang dilakukan di setiap unit kerja Kapanewon Godean. 

Nilai IKM diperoleh dari survei kepada masyarakat yang dibagi menjadi 2 jenis 

kuesioner yaitu kuesioner standar dan kuesioner rapat dengan kombinasi metode 

pengumpulan data online (SIM IKM) dan offline (paper based).  

Tujuan 1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah dicapai 

melalui program sebagai berikut:  

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 

2. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik. 

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai tujuan tersebut sebesar 

Rp3.948.475.135,00 dari anggaran sebesar Rp4.103.334.246,00 atau 96,23% dari 

target. Realisasi keuangan sebesar 96,23% dibandingkan dengan persentase rata-

rata capaian kinerja tujuan 1 sebesar 100,86% maka terdapat efisiensi 

penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan1 tersebut. 

 
2. Sasaran Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah 

Hasil capaian kinerja tahun 2022 Sasaran 1 yang terdiri dari satu indikator Predikat 

AKIP mendapatkan angka capaian kinerja sasaran sebesar 100%. Predikat  AKIP 

Kapanewon Godean tahun 2022 berdasarkan surat Inspektur Kabupaten Sleman 

Nomor 700.04/F.60/2023 tanggal 18 Juli 2023 tentang Laporan Hasil Evaluasi Kinerja 

Instansi Pemerintah pada Kapanewon Godean Kabupaten Sleman memperoleh nilai 

84,00 dengan predikat A kategori memuaskan. Artinya sasaran indikator ini dapat 

terpenuhi.  

Sasaran 1 Meningkatnya Akuntabilitas Perangkat Daerah dicapai melalui program 

sebagai berikut:  

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 

2. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik. 

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut sebesar 

Rp3.948.475.135,00 dari anggaran sebesar Rp4.103.334.246,00 atau 96,23% dari 
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target. Realisasi keuangan sebesar 96,23% dibandingkan dengan persentase rata-

rata capaian kinerja sasaran sebesar 100%  maka terdapat efisiensi penggunaan 

sumber daya untuk mencapai tujuan/sasaran tersebut. 

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian tujuan 1 sasaran1 

antara lain : 

1. Berbagai regulasi dibidang perencanaan, penggunaan anggaran dan 

pelaporan, monitoring dan evaluasi pemanfaatan anggaran, dan pengadaan 

barang dan jasa sangat membantu kelancaraan pelaksanaan program dan 

kegiatan. 

2. Adanya regulasi yang jelas berkait dengan pelayanan kependudukan, 

pertanahan, pelayanan informasi dan dokumentasi, dan jenis pelayanan lain 

yang menjadi kewenangan kapanewon. 

3. Adanya prosedur pelayanan yang jelas 

4. Integritas personil internal Kapanewon Godean yang baik. 

5. Komitmen yang baik segenap unsur pimpinan dan seluruh personil di 

Kapanewon Godean sehingga tercipta soliditas dan integritas yang sangat 

mendukung bagi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah 

ditetapkan. 

 

3. Sasaran Terwujudnya tata kelola pemerintahan Kapanewon dan Kalurahan 
yang baik. 

Sasaran ini memiliki indikator  kinerja Jumlah kalurahan dengan predikat cepat 

berkembang. Berdasarkan pasal 18  Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) 

Nomor 81 Tahun 2015 tentang  Evaluasi Perkembangan Desa dan Kalurahan, 

penilaian hasil perkembangan desa dan kelurahan meliputi: 

a. Desa dan kelurahan Cepat Berkembang; 

b. Desa dan kelurahan Berkembang; dan 

c. Desa dan kelurahan Kurang Berkembang. 

Selanjutnya dalam pasal 18 juga mengatur pengkategorian desa dan kalurahan 

berdasarkan perolehan nilai dengan ketentuan sebagai berikut :  
Tabel 2.3  

Pengkategorian Desa dan Kalurahan Berdasar Nilai Epdeskel 
Poin/ nilai hasil evaluasi Kategori 

≤300 Kurang berkembang 
301-450 Berkembang 

≥451 Cepat berkembang 
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Data capaian indikator tersebut diperoleh dari hasil Evaluasi Perkembangan 

Desa dan Kelurahan (Epdeskel) oleh Kementerian Dalam Negeri. Hasil Epdeskel 

Kapanewon Godean tahun 2022 yang diperoleh dari 

http://epdeskel.binapemdes.kemendagri.go.id disajikan dalam tabel sebagai 

berikut. 
Tabel 2.4. 

Hasil Evaluasi Perkembangan Desa dan Kalurahan (Epdeskel) 
Kapanewon Godean Tahun 2022 

 
No. Kalurahan Nilai Predikat 

1. Sidorejo 490 Cepat Berkembang 
2. Sidoluhur 509 Cepat Berkembang 
3. Sidomulyo 470 Cepat Berkembang 
4. Sidoagung 438  Berkembang 
5. Sidokarto 479 Cepat Berkembang 
6. Sidoarum 485 Cepat Berkembang 
7. Sidomoyo 474 Cepat Berkembang 

 

Dari tabel di atas terlihat bahwa 6 (enam) dari 7 (tujuh) kalurahan di 

Kapanewon Godean pada epdeskel tahun 2022 telah mendapatkan predikat cepat 

berkembang. Sidoagung menjadi satu kalurahan tersisa yang masih berpredikat 

berkembang. Jika dilihat dari indikator kasat mata dari aspek pembangunan, 

ekonomi dan sumber daya, Sidoagung sebenarnya tidak kalah bahkan di atas 

kalurahan lain. Namun demikian dari hasil epdeskel terlihat bahwa Sidoagung masih 

dibawah kalurahan lain.  Indikasi awal kendala yang dihadapi adalah kurang 

optimalnya persiapan evaluasi dari aspek data dan tenaga penginput. Hal ini 

menjadi bahan evaluasi dan perbaikan epdeskel di tahun 2023. 

Sasaran 2 tersebut dicapai melalui program-program sebagai berikut : 

a. Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kalurahan, dan 

b. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa. 

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai tujuan/sasaran 

tersebut sebesar Rp306.659.501,00 dari anggaran sebesar Rp315.325.100,00 

atau 97,25% dari target. Realisasi keuangan sebesar 97,25% dibandingkan 

dengan persentase rata-rata capaian kinerja tujuan/sasaran sebesar 100%, maka 

terdapat efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan/sasaran 

tersebut. 

 

 

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian 

tujuan/sasaran: 
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1. Regulasi di bidang pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa 

memberikan pedoman dalam menilai dan mengevaluasi tingkat 

perkembangan sebuah kelurahan/desa (Permendagri Nomor 81 Tahun 2015 

tentang Evaluasi Perkembangan Desa dan Kelurahan).  

2. Kerjasama personil internal kapanewon Godean terjalin dengan baik. 

3. Komitmen dan kerjasama dengan pemerintah kalaurahan dan instansi terkait 

terjalin dengan baik. 

4. Komitmen yang  baik  segenap unsur pimpinan dan seluruh personil di 

Kapanewon Godean sehingga tercipta soliditas dan integritas yang sangat 

mendukung bagi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah 

ditetapkan. 

5. Diselenggarakannya lomba Kalurahan Inovatif, Kalurahan Cerdas, dan 

sebagainya mendorong peningkatan tata kelola pemerintah kalurahan. 

 
4. Sasaran Terwujudnya ketenteraman dan ketertiban umum di Kapanewon 

Godean. 
Sasaran ini memiliki indikator Cakupan gangguan ketenteraman dan 

ketertiban yang ditangani di wilayah kapanewon. Dalam Renstra Kapaewon 

Godean tahun 2021-2026 yang dimaksud gangguan ketentraman dan ketertiban 

adalah gangguan yang dilaporkan ke kapanewon. Penanganan gangguan meliputi: 

mediasi para pihak, patroli bersama aparat penegak hukum lainnya, dll.  

Masyarakat di wilayah Kapanewon Godean bisa mengirimkan aduan melalui 

beberapa media, antara lain website, instagram serta saluran aduan resmi lapor 

sleman. Selain itu, masyarakat juga bisa melakukan aduan langsung ke 

Kapanewon terutama melalui jawatan keamanan. Dalam menangani berbagai 

gangguan ketenteraman dan ketertiban, Kapanewon Godean bekerjasama dan 

bersinergi dengan pihak-pihak lain yang berwenang terkait permasalahan yang 

ada, antara lain Polsek, Koramil, Babinsa Babinkamtibmas, Pemerintah Kalurahan, 

Linmas maupun unsur lain di wilayah Kapanewon Godean. 

 Aduan melalui kanal Lapor Sleman pada tahun 2022 tercatat sebanyak 3 

(tiga) aduan sebagai berikut:  
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Tabel 2.5. 
Aduan Masyarakat melalui Lapor Sleman 

Tahun 2022 

No. Bulan Aduan Tindak lanjut 

1. Februari 2022 Terjadinya kerumuman 
anak sekolah dan 
masyarakat di sekitar SDIT 
Ibnu Abbas disaat masih 
merebaknya covid-19 

1. Koordinasi dengan 
sekolah dan Dinas 
Pendidikan 

2. Pengecekan lokasi 

2. Juli Masalah tanah di wilayah 
Sidoarum 

Koordinasi dengan 
Pemerintah Kalurahan 
Sidoarum yang 
selanjutnya melakukan 
mediasi pihak terkait 
untuk menyepakati 
solusi bersama yang 
melibatkan BPN 

3. November Lapangan Sidoarum yang 
kurang nyaman 

Koordinasi dengan 
Pemkal Sidoarum 
selaku pemilik lapangan 
Sidoarum 

 
 Selain melakukan tindakan responsif terhadap aduan, Kapanewon 

Godean melalui Jawatan Keamanan juga melakukan upaya-upaya pengendalian 

dan pencegahan gangguan ketenteraman ketertiban melalui kegiatan-kegiatan 

antara lain:  

1. Patroli terpadu lintas sektor, bersama Polsek, Koramil, Pemerintah Kalurahan, 

atau elemen masyarakat lain. 

2. Pengamanan Pejabat pada acara-acara kemasyarakatan 

3. Mengaktifkandan menjalin komunikasi intensif dengan forum-forum 

kemasyarakatan untuk mencegah kerawanan sosial, antara lain Forum terkait 

kebencanaan, LINMAS, relawan, dan forum lainnya. 

4. Melakukan operasi penegakan Perda terkait Pedagang Kaki Lima (PKL), 

sampah fisik dan visual. 

Sasaran 3 tersebut dicapai melalui program Koordinasi Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum. 

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai tujuan/sasaran 

tersebut sebesar Rp218.471.007,80 dari anggaran sebesar Rp230.839.350,00 

atau 94,64% dari target. Realisasi keuangan sebesar 94,64% dibandingkan 

dengan persentase rata-rata capaian kinerja tujuan/sasaran sebesar 100%, maka 

terdapat efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan/sasaran 

tersebut. 
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Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian 

tujuan/sasaran: 

1. Berbagai regulasi yang memuat aturan dan sanksi memudahkan dalam 

penegakan aturan untuk menciptakan situasi kamtibmas tetap kondusif. 

2. Terjalinnya kerjasama yang baik lintas sektoral di wilayah Kapanewon 

Godean  baik kalurahan, polsek, koramil, UPT/D dinas, ormas, relawan, dan 

berbagai instansi terkait lainnya. 

3. Komitmen yang  baik  segenap unsur pimpinan dan seluruh personil di 

Kapanewon Godean sehingga tercipta soliditas dan integritas yang sangat 

mendukung bagi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah 

ditetapkan. 

4. Peran serta masyarakat dalam berbagai bentuk yang cukup baik, seperti 

support dan penyebarluasan informasi; keterlibatan dalam kegiatan gotong-

royong, penanganan bencana, menjaga kamtibmas; dsb. 

 

5. Sasaran Meningkatnya kerukunan masyarakat. 
Sasaran ini memiliki indikator Persentase penanganan permasalahan yang 

terkait isu SARA. Dalam dokumen Renstra 2021-2026, isu SARA adalah 

permasalahan yang terjadi di kapanewon yang berkaitan dengan keberadaan 

Ormas, Organisasi keagamaan, dll. Penanganan permasalahan meliputi mediasi 

para pihak, dll. Rumus perhitungannya adalah permasalahan yang berkaitan 

dengan isu SARA yang ditangani dibagi permasalahan yang berkaitan dengan 

isu SARA yang dilaporkan dikali 100%.  

Pada tahun 2022 tidak ada aduan terkait SARA yang dilaporkan ke 

Kapanewon baik secara langsung maupun melalui saluran media sosial lainnya 

(lapor sleman, website, instagram). Hal ini menjadi salah satu indikasi dan 

semangat untuk terus menjaga kerukunan dan stabilitas keamanan sosial di 

wilayah Kapanewon Godean melalui upaya-upaya pengendalian dan 

pencegahan gangguan terutama terkait SARA.  

Sasaran 4 tersebut dicapai melalui program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum. 

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mencapai tujuan/sasaran 

tersebut sebesar Rp86.245.000,00 dari anggaran sebesar Rp87.832.000,00 atau 

98,19% dari target. Realisasi keuangan sebesar 98,19% dibandingkan dengan 

persentase rata-rata capaian kinerja tujuan/sasaran sebesar 100%, maka 

terdapat efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan/sasaran 

tersebut. 



 

Rencana Kerja Kapanewon Godean Kabupaten Sleman  2024  20 

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian 

tujuan/sasaran: 

1. Terbentuknya forum kerukunan umat beragama (FKUB) di Kapanewon 

Godean berdampak positif bagi terciptanya kerukunan antar dan intern umat 

beragama dan meminimalisir konflik bernuansa SARA. 

2. Terjalinnya kerjasama yang baik lintas sektoral di wilayah Kapanewon 

Godean  baik kalurahan, polsek, koramil, UPT/D dinas, ormas, relawan, dan 

berbagai instansi terkait lainnya. 

3. Peran serta masyarakat dalam berbagai bentuk yang cukup baik, seperti 

support dan penyebarluasan informasi; keterlibatan dalam kegiatan/dialog 

keagamaan, menjaga toleransi; dsb. 

4. Komitmen yang  baik  segenap unsur pimpinan dan seluruh personil di 

Kapanewon Godean sehingga tercipta soliditas dan integritas yang sangat 

mendukung bagi keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah 

ditetapkan 

 
2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN  

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten 

Sleman dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor  2.8 Tahun 2020 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja 

Kapanewon, maka susunan organisasi Kapanewon Godean (Nama PD) terdiri dari :  

a. Panewu;  

b. Sekretariat terdiri dari:  

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan  

2. Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi;  

c. Jawatan Praja;  

d. Jawatan Keamanan;  

e. Jawatan Kemakmuran;  

f. Jawatan Sosial;  

g. Jawatan Umum; dan  

h. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Kapanewon Godean mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan 

pemerintahan umum, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat,dan 
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melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta 

sebagian urusan keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon.  

Kapanewon Godean dalam menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Kapanewon;  

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum, 

pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan pelaksanaan sebagian 

urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta sebagian urusan 

keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon;  

c. pelaksanaan urusan pemerintahan umum;  

d. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan Kalurahan;  

e. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh 

perangkat daerah di tingkat Kapanewon;  

f. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;  

g. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan 

Bupati;  

h. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian 

dan pembangunan;  

i. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;  

j. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;  

k. pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;  

l. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum yang 

dilimpahkan Bupati; 

m. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan 

pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon; dan  

n. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka jenis pelayanan yang diberikan  

Kapanewon Godean ditunjukkan dalam tabel di bawah ini 
Tabel 2.6. 

Pelayanan di Kapanewon Godean 

No Jenis Pelayanan Kelompok Sasaran 

1 Kartu Keluarga Masyarakat 

2 Perekaman KTP-el Masyarakat yang berusia 
17 tahun atau sudah 
menikah 

3 KTP-el Masyarakat yang berusia 
17 tahun atau sudah 
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menikah 

4 Pindah Masyarakat antar 
padukuhan, Desa, dan Kapanewon 

Masyarakat 

5 Masuk Masyarakat antar 
Padukuhan, Desa, dan Kapanewon 

Masyarakat 

6 Legalisasi Dokumen 
KeMasyarakatan (KK dan KTP el) 

Masyarakat 

7 Surat Keterangan Ahli Waris untuk 
Bank  

Masyarakat 

8 KP4 Masyarakat 

9 Surat Pernyataan tidak terikat oleh 
suatu Perjanjian Ikatan dinas untuk 
mendaftar POLRI 

Masyarakat 

10 Pengesahan/ legalisasi surat 
keterangan/ surat pengantar dari 
kalurahan/ proposal bantuan. 

Warga masyarakat dan 
institusi/ lembaga 

11 Surat keterangan dispensasi nikah Warga masyarakat 

12 Pelayanan pertanahan, peralihan 
hak atas tanah dan warisan 

Masyarakat  

13 Pelayanan pengaduan Masyarakat  

14 Pelayanan izin keramaian 
(tembusan saja) 

Masyarakat  

15 Pelayanan rekomendasi hajatan di 
masa pandemi Covid-19 

Masyarakat  

 

Data pelayanan tahun 2022 ditunjukkan dalam  tabel sebagai berikut : 

Tabel 2.7. Pelayanan Kapanewon Godean Tahun 2022 

NO URAIAN 2022 Keterangan 

 1. Pelayanan Sekretariat.        

  a. Surat masuk 1741 bh  umpeg  

  b. Surat Keluar 994 bh  umpeg  

  c. Keputusan Camat 45 bh  umpeg  

  d. Surat Perintah 372 bh  umpeg  

  a. Riset/PKL anak sekolah/Mahasiswa 17 orang  umpeg  

           

2. Pelayanan bidang Pertanahan        
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  a. Legalisir Keterangan waris 348 bh  praja  

  b. Penyelesaian masalah tanah 10 kali  praja  

  c. Monitoring Tanah Kas Desa 24 kali  praja  

  d. Monitoring ADD 7 kali  praja  

           

3. 
Legalisasi Administrasi Pemerintah 
Desa        

  a. Rencana kerja Pemdes th 2022. 7 desa  praja  

  b. Laporan Penyelenggaraan Pem.Des. 7 desa  praja  

  
c. Laporan Pertanggung jawaban Lurah 
Desa 7 desa  praja  

  d. APBDes tahun 2022. 7 desa  praja  

  
e. Keputusan Desa tentang Pungutan 
Desa 7 desa  praja  

  
f.  Keputusan Desa tentang 
Pengelolaan Tanah Kas Desa 7 desa  praja  

  g. Pengangkatan Bendaharawan Desa. 7 desa  praja  

  h. Penyusunan  APBDes tahun 2022 7 desa  praja  

  i.  Monografi Desa tahun 2022. 7 desa  praja  

  j.  Perubahan APBDes tahun 2022. 14 kali  praja  

  k. Pekan Pembayaran PBB. 77 kali  praja  

           

4. Pelayanan Kependudukan        

  a. KTP-el 3.022 lbr Umum  

  b. Perekaman KTP-el 752 lbr Umum  

  c. KK 2.426 lbr Umum  

  d. Masuk Penduduk 239 bh Umum  

  e. Pindah Penduduk 207 bh Umum  

  f. Permohonan akte kelahiran - bh Online Dukcapil  

  g.  Permohonan  Akte kematian - bh Online Dukcapil  

  h. Legalisasi KTP-el 126 bh Umum  

  i. Legalisasi KK 70 bh Umum  

  j. Legalisasi KP4 65 bh Umum  

  
k.  Legalisasi KP4 Pengajuan 
pensiun/pensiun Janda 20 bh Umum  

  
l.  Surat Keterangan Ahli waris (Bank, 
Taspen, Asuransi) 34 bh Umum  

  m. Permohonan Umum 10 bh Umum  

  n. Legalisasi Umum 56 bh Umum  

  o. IUMK    Online  

  
p. Surat pernyataan tidak terikat oleh 
suatu perjanjian Ikatan Dinas 

45 bh 
Umum  

  q. SPPD  124 bh    

 r. SUKET 315 bh   

 s. Biodata WNI 118 bh   

      

5. Pelayanan Keamanan dan Ketertiban        

  
b. Menanggapi kunjungan Bupati/ 
Kapolres 11 kali keamanan  
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  c. Pembinaan Linmas 4 kali keamanan  

  d. Patroli 20 kali keamanan  

  
d. Rekomendasi hajatan/kegiatan 
masyarakat sebanyak  175 buah keamanan  

           

6. Pelayanan Jawatan Kemakmuran        

  a. Musrenbang dan Desa 17 kali    

  b. Leg. Proposal Dana Umum 341 kali    

  
c. Peninjauan/ceking Proyek Sarana 
Irigasi 59 kali    

           

7. Pelayanan Jawatan Sosial        

  a. Leg. Srt  Keringanan berobat  177 buah   

  b. Leg. Srt  Keringan sekolah  625 buah   

  d. Dispensasi nikah 23 buah    

  
c. Leg. Proposal Bantuan 
Kemasyarakatan (umum) 74 buah    

 

Upaya Kapanewon Godean dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan 

pelayanan di atas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut :  
Tabel 2.8 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Godean 
Tahun 2022 

No Indikator Kinerja  Satuan Target 
Tahun 2022 

Realisasi 
Tahun 2022 

Capaian 
(%) 

Faktor Pendorong Faktor Penghambat 

1. Indeks Kepuasan 
Masyarakat terhadap 
layanan Kapanewon 
Godean 

Nilai 82,73 83,29 1. Regulasi di bidang 
kependudukan 
menjadi pedoman 
yang jelas dalam 
pemberian 
pelayanan kepada 
masyarakat 

2. Kerjasama dan 
komitmen personil 
internal maupun 
lintas sektoral di 
lingkup kapanewon 
Godean terjalin 
dengan baik. 

 

1. Kapasitas sumber 
daya aparatur 
yang tidak merata 

2. Belum 
sepenuhnya 
sumber daya 
aparatur punya 
komitmen tinggi 

3. Sarana prasarana 
yang belum 
memadai. 
Beberapa sarana 
prasara masih 
memerlukan 
perbaikan baik 
secara jumlah 
maupun 
kualitasnya 

4. Koordinasi antara 
pemerintah 
kalurahan, 
kapanewon dan 
perangkat daerah 
di lingkungan 
Pemerintah 
Kabupaten 

2. Predikat AKIP Predikat A A 1. Ketersediaan 
regulasi dan aturan 
terkait perencanaan, 
keuangan, evaluasi 
dan pelaporan 
sebagai acuan. 

2. Kerjasama, 
komitmen, soliditas 
internal Kapanewon 
maupun antar lintas 
sektoral.  
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 Sleman perlu 
ditingkatkan. Hal 
ini terkait dengan 
kapanewon selaku 
evaluator kegiatan 
kalurahan. Pada 
saat perencanaan 
dan pelaksanaan 
kegiatan di 
wilayah kalurahan 
jarang melibatkan 
kapanewon, 
namun pada saat 
pertanggungjawab
an dan evaluasi 
selalu melibatkan 
kapanewon. 

5. Masyarakat 
Godean sebagai 
daerah sub urban 
yang semakin 
maju dan kritis, di 
satu sisi 
membawa 
dampak baik, 
namun jika yang 
ditonjolkan hanya 
faktor kritis 
semata tanpa 
memberikan 
kontribusi solutif, 
hanya akan 
menghambat 
pelayanan. 

6. Pandemi Covid -
19 menjadi 
tantangan 
terbesar dalam 
melaksanakan 
pelayanan dalam 
2 tahun terakhir 
karena banyak 
kegiatan yang 
harus 
menyesuaikan 
kondisi baik 
dengan jalan di 
batasi atau 
bahkan di 
tiadakan dengan 
pertimbangan 
keselamatan 
masyarakat.  

3. Jumlah kalurahan 
dengan predikat cepat 
berkembang 

Desa 6 6 1. Ketersediaan 
regulasi dan aturan 
bidang pembinaan 
dan pengawasan 
pemerintahan desa 
memberikan 
pedoman dalam 
menilai dan 
mengevaluasi tingkat 
perkembangan 
sebuah 
kelurahan/desa. 

2. Kerjasama, 
komitmen, soliditas 
internal Kapanewon 
maupun antar lintas 
sektoral (kalurahan 
dan instansi lain) 

 
4. Cakupan gangguan 

ketenteraman dan 
ketertiban yang ditangani 
di wilayah kapanewon 

% 100% 100% 1. Ketersediaan 
regulasi yang 
memuat aturan  dan 
sanksi memudahkan 
dalam penegakan 
aturan untuk 
menciptakan situasi 
kamtibmas tetap 
kondusif 

2. Kerjasama yang baik 
lintas sektoral di 
wilayah Kapanewon 
Godean  baik 
kalurahan, polsek, 
koramil, UPT/D 
dinas, ormas, 
relawan, dan 
berbagai instansi 
terkait lainnya 

5. Persentase penanganan 
permasalahan yang 
terkait isu SARA 

% 100% 100% 1. Terbentuknya forum 
kerukunan umat 
beragama (FKUB) di 
Kapanewon Godean 
berdampak positif 
bagi terciptanya 
kerukunan antar dan 
intern umat 
beragama dan 
meminimalisir konflik 
bernuansa SARA 

2. Kerjasama yang baik 
lintas sektoral di 
wilayah Kapanewon 
Godean  baik 
kalurahan, polsek, 
koramil, UPT/D 
dinas, ormas, 
relawan, dan 
berbagai instansi 
terkait lainnya 
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2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 
PERANGKAT DAERAH 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kapanewon Godean terdapat beberapa 

isu penting sebagai berikut :  

1. Kapasitas sumberdaya manusia dalam penguasaan teknologi belum 

optimal. Teknologi saat ini mengambil alih semua aspek kehidupan 

termasuk di dunia pemerintahan. Hampir semua aspek pekerjaan sudah 

menggunanakan basis sistem yang menggantikan pekerjaan manual. Ke 

depan teknologi pasti akan mengambil porsi yang semakin besar. Hal ini 

berarti pegawai yang menguasai teknologi atau beradaptasi dengan 

perkembangan teknologi menjadi hal yang wajib jika ingin meningkatkan 

kualitas pelayanan kapenewon. 

2. Belum optimalnya kinerja pelayanan pegawai. Komitmen pegawai terhadap 

perbaikan dan peningkatan pelayanan akan mendorong kepada upaya-

upaya penemuan bentuk pelayanan yang semakin baik kepada masyarakat. 

Beberapa upaya telah didorong untuk menumbuhkan komitmen pegawai 

dalam peningkatan kinerja. Mulai dari insentif yang berasal dari Kabupaten, 

maupun upaya monitoring/ pendampingan pimpinan terhadap staf 

pelaksana. Menumbuhkan suasana kerja yang nyaman juga menjadi salah 

satu upaya agar pegawai bersemangat untuk menjalankan setiap pekerjaan. 

3. Sarana prasarana yang kurang memadai.  

Sarana dan prasarana adalah aspek penting yang mempengaruhi 

kelancaran pelayanan. Beberapa sarana prasarana masih membutuhkan 

perhatian baik kuantitas maupun kualitasnya. Printer/ alat cetak KTP di 

Kapanewon Godean telah aus, sehingga menghambat pelayanan 

pencetakan KTP. kemudian komputer, laptop, dan printer yang tidak 

mencukupi sehingga pegawai harus bergantian untuk menyelesaikan 

pekerjaan. Perangkat sound sytem untuk penyelenggaraan upacara juga 

belum memadai. 

4. Belum optimalnya koordinasi antara pemerintah kalurahan, kapanewon dan 

perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sleman perlu 

ditingkatkan. Hal ini untuk meminimalisasi permasalahan karena kurangnya 

informasi tentang kegiatan di wilayah kalurahan. 

5. Meningkatnya tingkat kerawanan kamtibmas dan konflik sosial sebagai 

dampak dari perubahan demografis dan kondisi sosilogis masyarakat. 

Wilayah Kapanewon Godean berubah menjadi wilayah aglomerasi 

perkotaan (wilayah barat). Hal ini memiliki konsekuensi perubahan 
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demografis dan sosiologis masyarakatnya dari homogen menjadi heterogen, 

karena banyak pendatang yang bertempat tinggal di wilayah Godean 

dengan latar belakang suku, agama, tingkat pendidikan, mata pencaharian 

yang berbeda-beda. Masyarakat perkotaan cenderung lebih kritis dalam 

mengawasi jalannya pemerintahan. Hal ini tentunya harus direspon oleh 

Pemerintah Kapanewon maupun Kalurahan dengan kinerja yang semakin 

baik.  
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BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN KAPANEWON GODEAN 

 

3.1. TUJUAN DAN SASARAN 

Tujuan  dan  sasaran  renja  Tahun 2024 sebagaimana  yang  tercantum  dalam  

Renstra  Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut: 

 
Tabel 3.1. 

Tujuan – Sasaran  
Tahun 2024 

 

No Tujuan Indikator 
Tujuan 

Target Kinerja 
Tujuan Tahun 

2024 
Sasaran Indikator 

Sasaran 
Target Kinerja 
Sasaran 2023 

1. Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
publik 
Perangkat 
Daerah 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
layanan 
Kapanewon 
Godean 

82.74 poin 

Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja Perangkat 
Daerah 

Predikat AKIP A 

2. Terwujudnya 
tata kelola 
pemerintahan 
kapanewon 
dan kalurahan 
yang baik 

Jumlah 
Kalurahan 
dengan 
predikat cepat 
berkembang 

7 kalurahan 

 

Terwujudnya tata 
kelola 
pemerintahan 
kapanewon dan 
kalurahan yang 
baik 

Jumlah 
Kalurahan 
dengan predikat 
cepat 
berkembang 

6 kalurahan 

 

3. Terwujudnya 
ketenteraman 
dan ketertiban 
umum di 
Kapanewon 
Godean 

Cakupan 
gangguan 
ketenteraman 
dan ketertiban 
yang ditangani 
di wilayah 
kapanewon 

100% Terwujudnya 
ketenteraman dan 
ketertiban umum di 
Kapanewon 
Godean 

Cakupan 
gangguan 
ketenteraman 
dan ketertiban 
yang ditangani 
di wilayah 
kapanewon 

100% 

4. Meningkatnya 
kerukunan 
masyarakat 

Persentase 
penanganan  
permasalahan 
yang terkait isu 
SARA 

100% Meningkatnya 
kerukunan 
masyarakat 

Persentase 
penanganan  
permasalahan 
yang terkait isu 
SARA 

100% 
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3.2. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub 

Kegiatan dan pendanaan 

 
Tabel 3.2 

Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 
Tahun 2024 

No Urusan/Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan Jumlah Pendanaan (Rp) 

1 Urusan Bidang Kebudayaan  100.000.000,00 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

2 Urusan Sekretariat Daerah  35.000.000,00 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

3 Bidang Urusan KECAMATAN  5.115.565.645,00 

 Jumlah Program 6  

 Jumlah Kegiatan 13  

 Jumlah Sub Kegiatan 39  

 Total Anggaran  5.250.565.645,00 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KAPANEWON GODEAN 

 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut: 

Tabel 4.1. 

Program dan Kegiatan Kapanewon Godean  Tahun 2024 
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BABV 
PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 
Sleman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rangka 
pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang 
tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024, 
serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di 
Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 

pembangunan tahun 2024. 
Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 

dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 
diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari 
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya 

penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja 
keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku 
kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 
ekonomi, SDM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 

Kesejahteraan Masyarakat. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaen Sleman Tahun 2024 
v-1 
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Formulir E.70 
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja 

Kapanewon Godean Tahun 2024 
Kabupaten Sleman 

 
No Jenis Kegiatan Hasil Pengendalian dan Evaluasi 

Kesesuaian 

 

Faktor 

Penyebab 

Ketidak 

sesuaian 

Tindak Lanjut 

Penyempurna

an Apabila 

Tidak 

Ada Tidak 

Ada 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Pembentukan tim penyusun Renja SKPD dan Penyusunan 

Agenda Kerja 

√    

2 Pengolahan data dan informasi √    

3 Analisis gambaran pelayanan SKPD kabupaten √    

4 Mengkaji hasil evaluasi renja-SKPD kabupaten tahun lalu 

berdasarkan renstra-SKPD kabupaten 

√    

5 Penentuan isu – isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi SKPD Kabupaten 

√    

6 Penelaahan rancangan awal RKPD kabupaten √    

7 Perumusan tujuan dan sasaran √    

8 Penelaahan usulan masyarakat √    

9 Perumusan kegiatan prioritas √    

10 Pelaksanaan forum SKPD kabupaten √    

10.a Menyelaraskan program dan kegiatan SKPD kabupaten 

dengan usulan program dan kegiatan hasil Musrenbang 

Kecamatan 

√    

10.b Mempertajam indikator dan target kinerja program dan 

kegiatan SKPD kabupaten sesuai dengan tugas dan fungsi 

SKPD Kabupaten 

√    

10.c Mensinkronkan program dan kegiatan antar SKPD 

kabupaten dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran 

sesuai dengan kewenangan dan sinergitas pelaksanaan 

√    

10,d Menyesuaiakan pendanaan program dan kegiatan 

prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk masing – 

masing SKPD kabupaten sesuai surat edaran bupati 

√    

11 Sasaran program dan kegiatan SKPD kabupaten disusun 

berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan dan 

penganggaran terpadu 

√    

12 Program dan kegiatan antar SKPD kabupaten dengan 

SKPD lainnya dalam rangka optimalisasi pencapaian 

sasaran prioritas pembangunan daerah telah dibahas 

dalam forum SKPD kabupaten 

√    

13 Pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan 

pagu indikatif untuk masing – masing SKPD kabupaten 

telah menyusun dan mempertimbangkan prakiraan maju 

√    

14 Dokumen Renja SKPD kabupaten yang telah disyahkan √    

 
 
 
 

 
 
   

 

 

 

 

Sleman, 20 Juli 2023 

 

Panewu Godean 

 

 

 

 

ROHMIYANTO, AP 

Pembina , IV/a 

NIP 19760814 199603 1 002 
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DAFTAR ISI 

 

PERATURAN BUPATI SLEMAN NOMOR 46 TAHUN 2023 TENTANG RENCANA 
KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024  

DAFTAR ISI 

BAB I PENDAHULUAN 

 1.1 Latar Belakang ...............................................................................  1 

 1.2 Landasan Hukum ...........................................................................  2 
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja (Renja) Kapanewon Moyudan merupakan dokumen 

perencanaan dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan Kapanewon 

Moyudan sebagai penjabaran dari RKPD dan Renstra Kapanewon Moyudan 

dalam satu tahun anggaran disertai dana yang diperlukan untuk pelaksanaannya 

yang disusun berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan secara teknis 

berpedoman pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal pencantuman 

nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan Mentri 

Dalam Negri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan 

peraturan tersebut, maka nomenklatur, program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta 

serta kodefikasi perangkat daerah telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan 

dimungkinkan dilakukan pemutakhiran setiap tahunnya.

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Kapanewon 

Moyudan Tahun 2024 merupakan:

1. Pedoman bagi Kapanewon Moyudan dalam pelaksanaan program, kegiatan 

dan sub kegiatan Tahun 2024.

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.
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1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Moyudan tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;

2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Repubik Indonesia Tahun 2014, Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 

tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 254, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah;

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJM 

Daerah,Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD;

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintah Daerah;

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah;

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025;

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten 

Sleman;

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman 

Tahun 2021-2026;

10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon;

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026; dan
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

1.3.1. Maksud

1) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta 

kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas 

K apanew on  M oyudan

2) Menjabarkan Rencana Strategis Perencanaan Pembangunan yang 

telah dituangkan dalam Renstra Kapanewon Moyudan dalam bentuk 

rencana kerja dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan 

rencana kerja.

1.3.2. Tujuan

1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024;

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran 

dengan memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran 

Kapanewon Moyudan yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I. PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

Renja Kapanewon Moyudan agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat 

dipahami dengan baik.

1.1. Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Kapanewon Moyudan, 

proses penyusunan Renja Kapanewon Moyudan, keterkaitan antara Renja 

Kapanewon Moyudan dengan dokumen RKPD dan Renstra Kapanewon 

Moyudan .

1.2. Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang 

SOTK, kewenangan Kapanewon Moyudan, serta pedoman yang dijadikan 

acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Kapanewon 

Moyudan.

1.3. Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

Kapanewon Moyudan

1.4. Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Kapanewon 

Moyudan, serta susunan garis besar isi dokumen.
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BAB II. HASIL EVALUASI RENJA KAPANEWON MOYUDAN TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian 

Renstra Kapanewon Moyudan di Tahun 2022

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan 

R enja K apanew on  M oyudan tahun  2022 dan pencapa ian  ta rge t R enstra  

Kapanewon Moyudan Tahun 2021-2026 di tahun kedua ( 2022).

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap 

Indikator Kinerja Utama. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan 

tugas dan fungsi, serta ketentuan peraturan perundang - undangan yang 

terkait dengan kinerja pelayanan.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Berisikan uraian mengenai :

1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

tugas dan fungsi;

3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan 

prioritas tahun yang direncanakan.

BAB III. TUJUAN dan SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai 

tahun berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan 

dan indikator sasaran beserta target tahun 2024.

3.2 Usulan Inovasi Perangkat Daerah

Berisikan usulan output inovasi Perangkat Daerah yang akan dilakukan 

pada Tahun 2024, yang dilengkapi sesuai format yang ditetapkan.

3.3. Program dan Kegiatan

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah.
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BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai 

penjelasan diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi 

program dan kegiatan, antara lain meliputi:

■ Jum lah program  dan jum lah  keg ia tan yang d irencanakan

* Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanaannya.

BAB V. PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana 

tindaklanjut.
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA 

KAPANEWON MOYUDAN TAHUN 2022

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KAPANEWON MOYUDAN TAHUN 2022 

DAN CAPAIAN RENSTRA KAPANEWON MOYUDAN Dl TAHUN 2022

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon 

Moyudan Tahun 2022, predikat kinerja program masuk kategori Tinggi (88,08%).

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon 

Moyudan Tahun 2022 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan 

Evaluasi Terhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1 berikut:
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Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut:

Tabel 2.1

Realisasi Sasaran StrategisTahun 2022

SASARAN
INDIKATOR
SASARAN

CARA
PENGHITUNGAN

INDIKATOR
SASARAN

TAHUN 2022
TINGKAT

PENCAPAIAN
(%)

PREDIKAT
TARGET REALISASI

1 2 3 4 5 6 7

1 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
public Perangkat 
Daerah

1 Indeks
Kepuasan
M asyarakat
terhadap
layanan
Perangkat

Daerah

Angka hasil 
survey IKM yang 
dilakukan 
Kapanewon

81,61 81.64 100 Sangat
berhasil

2 Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja
perangkat
daerah

2 Predikat 
Akuntabilitas 
K inerja Instansi 
Pem erintah

( A K I P )

Hasil penilaian 
Kem enterian PAN 
dan RB

A A 100 Sangat
berhasil

3 Terwujudnya 
tata kelola 
pemerintahan 
Kapanewon dan 
Kalurahan yang 
baik

3 Jum lah 
kalurahan 
dengan predikat 
cepat
berkem bang

Jum lah kalurahan 
dengan predikat 
cepat
berkem bang

4 4 100 Sangat
berhasil

4 Terwujudnya 
ketentraman 
dan ketertiban 
umum di 
Kapanewon

4 Cakupan 
gangguan 
ketentram an dan 
ketertiban yang 
di tangani di 
w ilayah 
Kapanewon

Jum lah gangguan 
ketentram an dan 
ketertiban yang 
ditangani dibagi 
jum lah gangguan 
ketentram an dan 
ketertiban dikali 
100

100 100 100 Sangat
berhasil

5 Meningkatnya
kerukunan
m asyarakat

5 Persentase 
Penanganan 
perm asalahan 
yang terkait isu 
SARA

Perm asalahan 
yang berkaitan 
dengan isu SARA 
yang ditangani 

dibagi
perm asalahan 
yang berkaitan 

dengan isu SARA

100 100 100 Sangat
berhasil
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Realisasi Sasaran StrategisTahun 2022 

CARA TAHUN 2022 TINGKAT INDIKATOR PENGHITUNGAN SASARAN SASARAN JNDIKATOR PENCAPAIAN PREDIKAT 

SASARAN TARGET REALISASI (%) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatnya 1 Indeks Angka hasil 81.61 81.64 100 Sangat 
kualitas Kepuasan survey IKM yang berhasil 
pelayanan Masyarakat dilakukan 
public Perangkat terhadap Kapanewon 
Daerah layanan 

Perangkat 
Daerah 

2 Meningkatnya 2 Predikat Hasil penilaian A A 100 Sangat 
akuntabilitas Akuntabilitas Kementerian PAN berhasil 
kinerja Kinerja Instansi dan RB 
perangkat Pemerintah 
daerah 

(AKIP) 

3 Terwujudnya 3 Jumlah Jumlah kaluranan 4 4 100 Sangat 
tata kelola kalurahan dengan predikat berhasil 
pemerinlahan dengan predikat cepat 
Kapanewon dan cepat berkembang 
Kalurahan yang berkembang 
baik 

4 Terwujudnya 4 Cakupan Jumlah gangguan 100 100 100 Sangat 
ketentraman gangguan ketentraman dan berhasil 
dan ketertiban ketentraman dan ketertiban yang 
umum di ketertiban yang ditangani dibagi 
Kapanewon di tangani di jumlah gangguan 

wilayah ketentraman dan 
Kapanewon ketertiban dikali 

100 

5 Meningkatnya 5 Persentase Permasalahan 100 100 100 Sangat 
kerukunan Penanganan yang berkatan berhasil 
masyarakat permasalahan dengan isu SARRA 

yang terkart 1su yang ditangant 
SARA dibagt 

permasalahan 
yang berkatan 
dengan isu SARA 
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah 

Kabupaten Sleman dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor

2.8 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta 

Tata Kerja Kapanewon Moyudan, maka susunan organisasi Kapanewon Moyudan 

terdiri dari :

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 

tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Sleman sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah 

Kabupaten Sleman dan Peraturan Bupati Sleman Nomor

2.8 Tahun 2020 Tentang Kedudukan.

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kapanewon 

Kapanewon merupakan wilayah kerja kerja Panewu sebagai perangkat daerah 

yang dipimpin oleh Panewu yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Panewu mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan 

pemerintahan umum, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta 

sebagian urusan keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon. Dalam 

menyelenggarakan tugas tersebut Panewu mempunyai fungsi:

❖  Penyusunan rencana kerja Kapanewon;

❖  Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum, 

pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan pelaksanaan sebagian 

urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta sebagian urusan 

keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon;

❖  Pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

♦> Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan Kalurahan;

❖  Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukanoleh 

perangkat daerah di tingkat Kapanewon;

❖  Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum;

Rencana Kerja Kapanewon Moyudan Tahun 2024 17

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah 
Kabupaten Sleman dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor 

2.8 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta 

Tata Kerja Kapanewon Moyudan, maka susunan organisasi Kapanewon Moyudan 
terdiri dari : 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja. 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 

tenlang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Sleman sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Alas 

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah 

Kabupaten Sleman dan Peraturan Bupati Sleman Nomor 

2.8 Tahun 2020 Tentang Kedudukan. 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kapanewon 

Kapanewon merupakan wilayah kerja kerja Panewu sebagai perangkat daerah 

yang dipimpin oleh Panewu yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Bupati melalui Sekretaris Daerah 

Panewu mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan 
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❖ Penyusunan rencana kerja Kapanewon; 
❖ Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum, 

pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan pelaksanaan sebagian 

urusan pemenntahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta sebagian urusan 

keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon, 
❖ Pelaksanaan urusan pemerintahan umum; 

❖ Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan Kalurahan, 

❖ Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukanoleh 

perangkat daerah di tingkat Kapanewon; 

❖ Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 
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❖  Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah 

dan peraturan Bupati;

❖  Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup

perekonomian dan pembangunan;

❖  Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

❖  Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

❖  Pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;

❖  Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum 

yang dilimpahkan Bupati;

❖  Pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan 

pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon;

❖  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas 

dan fungsinya.

Kapanewon sebagai sebuah Perangkat Daerah tidak lagi sebagai sebuah 

strata/tingkatan tertentu dalam hirarki pemerintahan. Namun faktanya kapanewon 

tidak bisa diperlakukan sama dengan Perangkat Daerah lain yang bersifat sektoral, 

karena kapanewon adalah sebuah entitas kewilayahan (teritorial) yang karena 

ketugasan pokoknya adalah menyelenggarakan pemerintahan umum sehingga 

status tugas koordinatif dan pembinaan wilayah menjadi ciri khas kapanewon. 

Bagan organisasi Kapanewon Moyudan adalah sebagaimana bagan berikut :

Gambar 1

BAGAN ORGANISASI KAPANEWON MOYUDAN

: G A G A R IS  K O M A N D O  

: G A R IS  K O O R D IN A S I
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Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah 

dan peraturan Bupati; 

masyarakat lingkup ❖ Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan 

perekonomian dan pembangunan; 

❖ Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum: 

❖ Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

❖ Pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum; 

❖ Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum 

yang dilimpahkan Bupati; 
••• • Pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan 

pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon; 

❖ Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas 

dan fungsinya 

Kapanewon sebagai sebuah Perangkat Daerah tidak lagi sebagai sebuah 

strata/tingkatan tertentu dalam hirarki pemerintahan. Namun faktanya kapanewon 

tidak bisa diperlakukan sama dengan Perangkat Daerah lain yang bersifat sektoral, 

karena kapanewon adalah sebuah entitas kewilayahan (teritorial) yang karena 

ketugasan pokoknya adalah menyelenggarakan pemerintahan umum sehingga 

status tugas koordinatif dan pembinaan wilayah menjadi ciri khas kapanewon. 

Bagan organisasi Kapanewon Moyudan adalah sebagaimana bagan berikut 

Gambar 1 

BAGAN ORGANISASI KAPANEWON MOYUDAN 

I PANEWL I 
1r·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-· r·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-v 

I KELOMPOK JABATAN SEKRETARIAT I FUNGSION AL 

SUB BAGIAN UMUM DAN SUB BAGIAN KEUANGAN, 
KEPEGAWAIAN PERENCANAAN DAN 

EVALUASE 

•. -• -· - . -· -· -· -· -·-·., .... - ·-· -·-. -· - ·- ·-. -· ,.r-·-·- ·-' -·-· -·- ·-1.7 

JAWATAN PRAIA J4WATAN J4WATAN JAWATAN SOSIAL JAWATAN UMUM 
KEAMANAN KEMAMLRAN 

• GAGARIS KOMANDO 

• GARIS KOORDINASI 
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Struktur organisasi Kapanewon Moyudan terdiri dari:

a. Panewu;

b. Sekretariat terdiri dari:

Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan 

Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi.

c. Jawatan Praja;

d. Jawatan Keamanan;

e. Jawatan Kemakmuran;

f. Jawatan Sosial;

g. Jawatan Umum; dan

h. Kelompok Jabatan Fungsional.

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan urusan umum, urusan 

kepegawaian, urusan keuangan, urusan perencanaan dan evaluasi, dan 

mengoordinasikan pelaksanaan tugas satuan organisasi, serta penatausahaan 

berkaitan dengan kegiatan urusan keistimewaan. Sekretariat dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi sebagai berikut:

Penyusunan rencana kerja Sekretariat dan Kapanewon;

Perumusan kebijakan teknis kesekretariatan;

Pelaksanaan urusan umum;

Pelaksanaan urusan kepegawaian;

Pelaksanaan urusan keuangan;

Pelaksanaan urusan perencanaan dan evaluasi;

Pengoordinasian pelaksanaan tugas satuan organisasi lingkup 

Kapanewon; dan

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Sekretariat dan 

Kapanewon.

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas menyiapkan bahan 

pelaksanaan urusan umum dan urusan kepegawaian. Subbagian Umum dan 

Kepegawaian dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi sebagai berikut:

Penyusunan rencana kerja Subbagian Umum dan Kepegawaian;

Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan umum dan urusan 

kepegawaian;

Pengelolaan persuratan dan kearsipan;

Pengelolaan perlengkapan, keamanan, dan kebersihan;

Pengelolaan dokumentasi dan informasi;
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Struktur organisasi Kapanewon Moyudan terdiri dari 

a. Panewu; 

b. Sekretariat terdiri dart 

Subbagian Umum dan Kepegawaian, dan 

Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi. 

c Jawatan Praja; 

d Jawatan Keamanan; 

e Jawatan Kemakmuran, 

f Jawatan Sosial; 

9 Jawatan Umum; dan 

h Kelompok Jabatan Fungsional 

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan urusan umum, urusan 

kepegawaian. urusan keuangan, urusan perencanaan dan evaluasi, dan 

mengoordinasikan pelaksanaan tugas satuan organisasi, serta penatausahaan 

berkaitan dengan kegiatan urusan keistimewaan. Sekretariat dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi sebagai berikut 

Penyusunan rencana kerja Sekretariat dan Kapanewon; 

Perumusan kebijakan teknis kesekretariatan; 

Pelaksanaan urusan umum; 

Pelaksanaan urusan kepegawaian; 

Pelaksanaan urusan keuangan: 

Pelaksanaan urusan perencanaan dan evaluasi 

Pengoordinasian 

Kapanewon; dan 

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Sekretariat dan 

Kapanewon. 

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas menyiapkan bahan 

pelaksanaan urusan umum dan urusan kepegawaian. Subbagian Umum dan 

Kepegawaian dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi sebagai berikut: 

Penyusunan rencana kerja Subbagian Umum dan Kepegawaian; 

Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan umum dan urusan 

epegawaian; 

Pengelolaan persuratan dan kearsipan, 

Pengelolaan perlengkapan, keamanan, dan kebersihan; 

Pengelolaan dokumentasi dan informasi; 

pelaksanaan tugas satuan organisasi lingkup 
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Penyusunan perencanaan kebutuhan, pengembangan dan pembinaan 

pegawai;

Pelayanan administrasi pegawai dan pengelolaan tata usaha 

kepegawaian; dan;

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian Umum 

dan Kepegawaian.

Subbagian Keuangan, Perencanaan, dan Evaluasi mempunyai tugas 

menyiapkan bahan pelaksanaan urusan keuangan, urusan perencanaan dan 

evaluasi. Subbagian Keuangan, Perencanaan, dan Evaluasi dalammelaksanakan 

tugas mempunyai fungsi:

Penyusunan rencana kerja Subbagian Keuangan, Perencanaan, dan 

Evaluasi;

Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan keuangan, 

urusan perencanaan dan evaluasi;

Pengoordinasian penyusunan rencana kerja Sekretariat dan rencariakerja 

Kapanewon;

Pelaksanaan perbendaharaan, pembukuan, dan pelaporan keuangan; 

Pengoordinasian evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kerja Sekretariat 

dan pelaksanaan kerja Kapanewon; dan

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian 

Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi.

Jawatan Praja mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan umum, 

membina dan mengawasi pelaksanaan kegiatan desa, mengoordinasikan 

pelaksanaan kegiatan pemerintahan, serta melaksanakan sebagian urusan 

pemerintahan lingkup pemerintahan yang dilimpahkan Bupati serta sebagian 

urusan keistimewaan yang ditugaskan di bidang pertanahan dan biclang tata 

ruang. Jawatan Praja dalam melaksanakan tugasmempunyai fungsi:

Penyusunan rencana kerja Jawatan Praja;

Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum,

dan pembinaan dan pengawasan kegiatan desa;

Pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan desa;
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Penyusunan perencanaan kebutuhan, pengembangan dan pembinaan 
pegawai, 

Pelayanan administrasi pegawai dan pengelolaan tata usaha 

kepegawaian; dan, 

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian Umum 
dan Kepegawaian 

Subbagian Keuangan, Perencanaan, dan Evaluasi mempunyai tugas 

menyiapkan bahan pelaksanaan urusan keuangan, urusan perencanaan dan 

evaluasi. Subbagian Keuangan, Perencanaan, dan Evaluasi dalammelaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 

Penyusunan rencana kerja Subbagian Keuangan, Perencanaan, dan 

Evaluasi; 

Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan keuangan, 
urusan perencanaan dan evaluasi; 

Pengoordinasian penyusunan rencana kerja Sekretariat dan rencanakerja 

Kapanewon; 

Pelaksanaan perbendaharaan, pembukuan, dan pelaporan keuangan; 

Pengoordinasian evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kerja Sekretariat 

dan pelaksanaan kerja Kapanewon; dan 

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian 

Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi. 

Jawatan Praja mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan umum, 

membina dan mengawasi pelaksanaan kegiatan desa, mengoordinasikan 

pelaksanaan kegiatan pemerintahan, serta melaksanakan sebagian urusan 

pemerintahan lingkup pemerintahan yang dilimpahkan Bupati serta sebagian 

urusan keistimewaan yang ditugaskan di bidang pertanahan dan bidang tata 

ruang. Jawatan Praja dalam melaksanakan tugasmempunyai fungsi: 

Penyusunan rencana kerja Jawatan Praja; 

Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum, 

dan pembinaan dan pengawasan kegiatan desa; 

Pelaksanaan urusan pemerintahan umum; 

Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan desa, 
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Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukanoleh 

Perangkat daerah di tingkat kapanewon;

Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pemerintahan yang 

dilimpahkan Bupati;

Pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan 

urusan keistimewaan di bidang pertanahan;

Pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan

urusan keistimewaan di bidang tata ruang; dan

Pvaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Praja.

Jawatan Keamanan mempunyai tugas mengoordinasikan upaya 

penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, mengoordinasikan 

penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup ketenteraman dan 

ketertiban yang dilimpahkan Bupati. Jawatan Keamanan dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi:

Penyusunan rencana kerja Jawatan Keamanan;

Perumusan kebijakan teknis pengoordinasian upaya penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum serta pengoordinasian penerapan dan 

penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati;

Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum;

Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan 

peraturan bupati;

Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup ketenteraman dan 

ketertiban yang dilimpahkan Bupati; dan

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Keamanan.

Jawatan Kemakmuran mempunyai tugas mengoordinasikan kegiatan 

pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian dan pembangunan, 

mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup perekonomian dan 

pembangunan yang dilimpahkan Bupati. Jawatan Kemakmuran dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi:
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Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukanoleh 

Perangkat daerah di tingkat kapanewon: 

Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pemerintahan yang 

dilimpahkan Bupati; 

Pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan 

urusan keistimewaan di bidang pertanahan: 

Pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan 

urusan keistimewaan di bidang tata ruang; dan 

Pvaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Praja 

Jawatan Keamanan mempunyai tugas 

penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

mengoordinasikan upaya 

umum, mengoordinasikan 

penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup ketenteraman dan 

ketertiban yang dilimpahkan Bupati Jawatan Keamanan dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi 

Penyusunan rencana kerja Jawatan Keamanan; 

Perumusan kebijakan teknis pengoordinasian upaya penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum serta pengoordinasian penerapan dan 

penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati; 

Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 
umum; 

Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan 

peraturan bupati; 

Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup ketenteraman dan 

ketertiban yang dilimpahkan Bupati, dan 

Evaluasi dan penyusunan laporan pe1aksanaan kerja Jawatan Keamanan. 

Jawatan Kemakmuran mempunyai 

pemberdayaan masyarakat lingkup 

tugas mengoordinasikan kegiatan 

perekonomian dan pembangunan, 

mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup perekonomian dan 

pembangunan yang dilimpahkan Bupati. Jawatan Kemakmuran dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 
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Penyusunan rencana kerja Jawatan Kemakmuran;

Perumusan kebijakan teknis pengoordinasian pemberdayaan masyarakat 

lingkup perekonomian dan pembangunan serta pengoordinasian 

pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian 

dan pembangunan;

Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup perekonomian dan 

Pembangunan yang dilimpahkan Bupati; dan

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Kemakmuran

Jawatan Sosial mempunyai tugas melaksanakan pengoordinasian kegiatan 

pemberdayaan masyarakat lingkup kesejahteraan masyarakat dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup kesejahteraan 

masyarakat yang dilimpahkan Bupati serta sebagian urusan keistimewaan yang 

ditugaskan di bidang kebudayaan. Jawatan Sosial dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi:

Penyusunan rencana kerja Jawatan Sosial;

Perumusan kebijakan teknis pemberdayaan masyarakat 

lingkup kesejahteraan masyarakat;

Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup 

kesejahteraan masyarakat;

Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup kesejahteraan 

masyarakat yang dilimpahkan Bupati;

Pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan

urusan keistimewaan di bidang kebudayaan; dan

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Sosial.

Jawatan Umum mempunyai tugas melaksanakan pelayanan umum dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan Bupati. 

Jawatan Umum dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi:

Penyusunan rencana kerja Jawatan Umum;

Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum; 

Pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;
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Penyusunan rencana kerja Jawatan Kemakmuran: 

Perumusan kebijakan teknis pengoordinasian pemberdayaan masyarakat 
lingkup perekonomian dan pembangunan serta pengoordinasian 
pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian 
dan pembangunan; 

Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup perekonomian dan 

Pembangunan yang dilimpahkan Bupati; dan 

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Kemakmuran 

Jawatan Sosial mempunyai tugas melaksanakan pengoordinasian kegiatan 

pemberdayaan masyarakat lingkup esejahteraan masyarakat dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup kesejahteraan 

masyarakat yang dilimpahkan Bupati serta sebagian urusan eistimewaan yang 

ditugaskan di bidang kebudayaan. Jawatan Sosial dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

Penyusunan rencana kerja Jawatan Sosial; 

Perumusan kebijakan teknis pemberdayaan masyarakat 

lingkup kesejahteraan masyarakat; 

masyarakat lingkup pemberdayaan Pengoordinasian kegiatan 

kesejahteraan masyarakat; 

Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan Iingkup kesejahteraan 

masyarakat yang dilimpahkan Bupati; 

Pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan 

urusan keistimewaan di bidang kebudayaan; dan 

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Sosial, 

Jawatan Umum mempunyai tugas melaksanakan pelayanan umum dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan Bupati 

Jawatan Umum dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

Penyusunan rencana kerja Jawatan Umum; 

Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan dan pembmaan pelayanan umum; 

Pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum; 

Reneana Kerja Kapanewon Moyudan Tahun 2024 22 



Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum 

yang dilimpahkan Bupati; dan

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Umum.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian 

tugas kapanewon sesuai dengan keahlian. Jenis dan jumlah jabatan fungsional 

sesuai dengan kebutuhan..

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan yang 

diberikan di Kapanewon Moyudan adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2

Jenis Pelayanan yang diberikan di Kapanewon Moyudan

No Jenis Pelayanan Kelompok Sasaran

1. Administrasi Kependudukan

a. Pembuatan KTP

b. Pembuatan KK( Kartu Keluarga )

c. Surat Keterangan Pindah/Datang

Warga Masyarakat

2. Perijinan

a. Surat Ijin Keramaian

■ Warga Masyarakat

■ Organisasi 

kemasyarakatan

3. Pertanahan
a. Surat Keterangan Ahli Waris
b. Surat Pembagian Warisan dan Hibah

■ Masyarakat

■ Organisasi 

kemasyarakatan

4. Perekonomian
a. Fasilitasi dan Rekomendasi pembangunan 

fisik sarana dan prasarana umum
b. Fasilitasi dan Rekomendasi untuk usaha 

ekonomi produktif

■ Kelompok 

masyarakat

■ Pelaku usaha

5. Kesejahteraan Masyarakat
a. Rekomendasi untuk nikah, talak, cerai, dan 

rujuk.
b. Rekomendasi untuk Jamkesmas, 

Jamkesos, dan JPKM.
c. Rekomendasi KK miskin

Masyarakat

6. Permohonan Informasi dan Dokumentasi ■ Masyarakt

■ Mahasiswa

■ Peneliti

• Badan Usaha

■ Organisasi 

Kemasyarakatan
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Pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum 
yang dilimpahkan Bupati; dan 

Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Umum. 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian 
tugas kapanewon sesuai dengan keahlian. Jenis dan jumlah jabatan fungsional 
sesuai dengan kebutuhan.. 

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan yang 

diberikan di Kapanewon Moyudan adalah sebagai berikut: 

Tabel2.2 

Jenis Pelayanan yang diberikan di Kapanewon Moyudan 

No Jenis Pelayanan Kelompok Sasaran 

1. Administrasi Kependudukan Warga Masyarakat 

a, Pembuatan KTP 

b. Pembuatan KK( Kartu Keluarga) 

c. Surat Keterangan Pindah/Datang 

2 Perijinan • Warga Masyarakat 

a. Surat ljin Keramaian • Organisasi 

kemasyarakatan 

3. Pertanahan • Masyarakat 
a Surat Keterangan Ahli Waris • Organisasi 
b Surat Pembagian Warisan dan Hibah kemasyarakatan 

4. Perekonomian • Kelompok 
a. Fasilitasi dan Rekomendasi pembangunan masyarakat 

fisik sarana dan prasarana umum • Pelaku usaha 
b. F asilitasi dan Rekomendasi untuk usaha 

ekonomi produktif 
5 Kesejahteraan Masyarakat Masyarakat 

a Rekomendasi untuk nikah, talak, cerai, dan 
rujuk. 

b Rekomendasi untuk Jamkesmas, 
Jamkesos, dan JPKM 

c. Rekomendasi KK miskin 
6 Permohonan Informasi dan Ookumentasi • Masyarakt 

• Mahasiswa 

• Peneliti 

• Badan Usaha 

• Organisasi 

Kemasyarakatan 
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Upaya Kapanewon Moyudan dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan 

pelayanan diatas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut :

Table 2.3

Pencapaian kinerja pelayanan Kapanewon Moyudan 

Kabupaten Sleman Tahun 2022

No Indikator Kinerja Utama
Target
Tahun
2022

Realisasi
Tahun
2022

Catatan Analisis

Faktor
Pendorong

Faktor
Penghambat

1 2 3 4 5 6
1. Indeks Kepuasan Masyarakat 

terhadap layanan perangkat daerah

81,61 81,64

2. Predikat AKIP A A

3. Jumlah kalurahan dengan predikat 

cepat berkembang

4 4

4. Cakupan gangguan ketenteraman 

dan ketertiban yang ditangani di 

W ilayah Kapanewon

100% 100%

5. Persentase penanganan 

permasalahan yang terkait isu SARA

100% 100%

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI KAPANEWON

MOYUDAN

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kapanewon Moyudan terdapat beberapa isu

penting sebagai berikut:

1. Masih kurangnya pemahaman pegawai yang memberikan pelayanan

langsung kepada masyarakat, perlu ada perubahan pemahaman dan mindset 

pegawai sebagai pelayan masyarakat;

2. Masih Perlunya peningkatan koordinasi dan pendampingan antara

Kapanewondan Kalurahan;

3. Masih rendahnya responsifitas pegawai dalam memahami perubahan

regulasi yang cepat;

4. Ketersediaan Standard Operating Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan 

kegiatan pada unit organisasi perlu dilengkapi untuk penyempurnaan layanan 

public;

5. Kurangnya kapasitas dan kesadaran dalam pengelolaan arsip dan

perpustakaan tingkat kapanewon dan kalurahan;

6. Perlunya peningkatan ketertiban administrasi kependudukan, pengendalian 

dan pengawasan terhadap pemanfaatan tata ruang (alih fungsi 

lahan),berbagai perizinan untuk level Kapanewon dan Kalurahan.
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2. Masih Perlunya peningkatan koordinasi dan pendampingan antara 

Kapanewondan Kalurahan; 

3. Masih rendahnya responsifitas pegawar dalam memahami perubahan 

regulasi yang cepat; 
4. Ketersediaan Standart Operating Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan 

egiatan pada unit organisasi perlu dilengkapi untuk penyempurnaan layanan 
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5. Kurangnya kapasitas dan kesadaran dalam pengelolaan arsip dan 

perpustakaan tingkat kapanewon dan kalurahan; 

6 Perlunya peningkatan ketertiban administrasi kependudukan, 

dan pengawasan terhadap pemanfaatan tata ruang 

pengendalian 

(alih fungsi 

lahan),berbagai perizinan untuk level Kapanewon dan Kalurahan. 
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Berdasarkan hasil inventarisasi dan analisis beberapa isu strategis 

Kapanewon Moyudan adalah sebagai berikut:

1. Perlunya tambahan sumber daya aparatur. Berdasarkan ABK, saat ini 

Kapanewon Moyudan masih kekurangan 13 orang pegawai dan dalam kurun 

waktu 5 tahun ke depan terdapat 10 PNS yang memasuki masa pensiun. 

Disamping itu diperlukan peningkatan kapasitas SDA utamanya dalam hal 

penguasaan teknologi. Dewasa ini berbagai aspek pekerjaan banyak yang 

beralih sistem dari manual ke berbasis teknologi. Artinya pegawai harus familiar 

dan menguasai teknologi agar dapat memberikan pelayanan kepada 

masyarakat dengan lebih baik.

2. Komitmen sumber daya aparatur terhadap ketugasan perlu terus ditingkatkan. 

Komitmen untuk melayani dengan terus berusaha berinovasi perlu terus 

ditumbuhkan. Berbagai bentuk insentif dari pemerintah perlu direspon oleh 

setiap pegawai dengan memperkuat komitmen ketugasan dan berupaya untuk 

berkinerja yang lebih baik.

3. Kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana perlu ditingkatkan.

Sarana dan prasarana menjadi aspek penting dalam penyelenggaraan tugas- 

tugas pelayanan masyarakat. Beberapa sarana dan prasarana yang kurang 

memadai dan perlu penambahan atau perbaikan, antara lain:

a. Printer e-KTP yang sudah relatif lama dan berulang kali mengalami 

kerusakan sehingga tidak efisien dan cukup menghambat tugas pelayanan 

pencetakan KTP.

b. Beberapa komputer sudah relatif lama, tidak support dengan 

aplikasi/program terkini, cenderung lambat karena spesifikasi yang kurang 

sesuai.

c. Terdapat 2 (dua) sepeda motor yang berumur sehingga tidak efisien dan 

kurang dapat mendukung mobilitas pelayanan masyarakat.

4. Keterbatasan sarana dan prasarana penunjang kegiatan, terutama untuk 

kegiatan yang bersifat pelayanan kepada masyarakat, masih jauh tertinggal dari 

yang dimiliki pihak swasta.

5. Koordinasi antara pemerintah kalurahan dan kapanewon perlu ditingkatkan 

karena tidak jarang terjadi stagnasi ketugasan sebagai akibat kurangnya 

koordinasi dan pendampingan antara keduanya. Hal ini sejalan semakin 

besarnya pelimpahan kewenangan dan ketugasan yang diberikan kepada 

pemerintah.
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6. Perlu diperkuat sinergitas antar pemangku kepentingan (tingkat kelurahan, 

kapanewon, kabupaten, provinsi, dan swasta) untuk sinkronisasi rencana 

pembangunan yang dilaksanakan di Kapanewon Moyudan.

7. Dibutuhkan perhatian khusus dalam bidang keamanan dan ketertiban 

mengingat Kapanewon Moyudan rawan terhadap kejahatan lintas batas.
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN KAPANEWON MOYUDAN

3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Tujuan dan sasaran renja Tahun 2024 sebagaimana yang tercantum dalam 

Renstra Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut:

Tabel 3.1 

Tujuan -  Sasaran 

(Target Tahun 2024)

No
Tujuan

Indikat
or
Tujua
n

Satuan

Target
Kinerja
Tujuan
Tahun
2024

Sasaran
Indikator
Sasaran

Satuan

Target
Kinerja

Sasaran
2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Meningkatny

a kualitas

pelayanan

publik

perangkat

daerah

Indeks
Kepuasan

Masyarakat

terhadap

layanan

perangkat
daerah

Indeks 81,81 Meningkatnya

akuntabilitas

kinerja

perangkat
daerah

Predikat
AKIP

Predikat A

2. Terwujudnya 

tata kelola 

pemerintaha 

n

kapanewon

dan

kalurahan 
yang baik

Jumlah

kalurahan

dengan

predikat

cepat
berkembang

Kalurahan 4 Terwujudnya 

tata kelola 

pemerintahan 

kapanewon 

dan kalurahan 

yang baik

Jumlah

kalurahan

dengan

predikat

cepat
berkembang

Kalurahan 4

3. Terwujudnya 

ketenterama 

n dan 

ketertiban 

umum di 
kapanewon

Cakupan

gangguan

ketenterama

n dan

ketertiban

yang
ditangani di

wilayah
kapanewon

% 100% Terwujudnya 

ketenteraman 

dan ketertiban 

umum di 
kapanewon

Cakupan

gangguan

ketenterama

n dan

ketertiban

yang
ditangani di

wilayah
kapanewon

% 100
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BAB Ill 

TUJUAN DAN SASARAN KAPANEWON MOYUDAN 

3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Tujuan dan sasaran renja Tahun 2024 sebagaimana yang tercantum dalam 

Renstra Tahun 2021-2026 sebagai berikut: 

Tabel 3.1 

Tujuan - Sasaran 

(Target Tahun 2024) 

Target Target 
lndikat Kinerja Indikator Kinerja Tujuan Satuan Tujuan Sasaran Satuan No or Tahun Sasaran Sasaran 
Tujua 2024 2024 
n 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Meningkatny Indeks lndeks 81.81 Meningkatnya Predikat Predikat A 
a kualitas Kepuasan akuntabilitas AKIP 
pelayanan Masyarakat kinerja 
publik terhadap perangkat 
perangkat layanan daerah 
daerah perangkat 

daerah 

2 Terwujudnya Jumlah Kalurahan 4 Terwujudnya Jumlah Kalurahan 4 
tata kelola kalurahan tata kelola kalurahan 
pemerintaha dengan pemerintahan dengan 
n predikat kapanewon pred.kat 
kapanewon cepat dan kalurahan cepat 
dan berkembang yang baik berkembang 
kalurahan 
yang baik 

3. Terwujudnya Cakupan % 100% Terwujudnya Cakupan % 100 
ketenterama gangguan ketenteraman gangguan 
n dan ketenterama dan ketertiban ketenterama 
ketertiban n dan umum di n dan 
umum di ketertiban kapanewon ketertiban 
kapanewon yang yang 

ditangani di ditangani di 
wilayah wilayah 
kapanewon kapanewon 
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No
Tujuan

Indikator
Tujuan

Satuan

Target
Kinerja
Tujuan
Tahun
2024

Sasaran
Indikator
Sasaran

Satuan

Target
Kinerja

Sasaran
2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4. Meningkatnya

Kerukunan

Masyarakat

Persentase 

Penanganan 

Permasalahan 

yang terkait 

isu SARA

% 100% Meningkatnya

Kerukunan

Masyarakat

Persentase 

Penanganan 

Permasalahan 

yang terkait 

isu SARA

% 100

3.2 USULAN INOVASI PERANGKAT DAERAH

Kapanewon Moyudan tidak mengusulkan inovasi

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan.Sub 

Kegiatan dan pendanaan

Tabel 3.2

Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan

Tahun 2024

No Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Jumlah
Pendanaan

(R p )

1. URUSAN PE M ER IN TA H A N  BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000

Jum lah Program 1 100.000.000

Jum lah  Kegiatan 1

Jumlah Sub Kegiatan 1

2. SEK RETAR IA T DAERAH 35.000.000

Jum lah Program 1 35.000.000

Jum lah Kegiatan 1 35.000.000

Jumlah Sub Kegiatan 1 35.000.000

3. K ECAM ATAN 5.589.466.337

Jum lah  Program 6 5.589.466.337

Jum lah  K egia tan 14 5.589.466.337

Jum lah Sub Kegiatan 42 5.589.466.337

TO TA L ANGGARAN 5.724.466.337
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Target 
Target Kinerja 

Tujuan lndikator Satuan Tujuan Sasaran Indikator Satuan Kinerja 
No Tujuan Tahun Sasaran Sasaran 

2024 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4 Meningkatnya Persentase % 100% Meningkatnya Persentase % 100 
Kerukunan Penanganan Kerukunan Penanganan 
Masyarakat Permasalahan Mas yarakat Permasalahan 

yang terkait yang terkait 

isu SARA isu SARA 

3.2 USULAN INOVASI PERANGKAT DAERAH 

Kapanewon Moyudan tidak mengusulkan inovasi 

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN 

Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub 

Kegiatan dan pendanaan 

Tabel 3.2 

Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2024 

No Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Ju mlah Pendanaan 
(Rp) 

I. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAY AAN 100.000.000 

Jumlah Program I 100.000.000 

Jumlah Kegiatan I 

Jumlah Sub Kegiatan I 

2 SEKRETARIAT DAERAH 35.000.000 

Jumlah Program I 35.000.000 

Jumlah Kegiatan I 35.000.000 

Jumlah Sub Kegiatan I 35.000.000 

3 KECAMATAN 5.589.466.337 

Jumlah Program 6 5.589.466.337 

Jumlah Kegiatan 14 5.589.466.337 

Jumlah Sub Kegiatan 42 5.589.466.337 

TOTAL ANGGARAN 5.724.466.337 
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

KAPANEWON MOYUDAN

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut:
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FINAL RENCANA KERJA O RG ANISASI PERANG KAT DAERAH (RENJA OPD) 

KAPANEW ON M O YUDAN KABUPATEN SLEMAN  

TAHUN 2024

URUSAN/BIDANG
u r u s a n /p r o g r a m /k e g ia t a n i s u b

INDIKATOR

,  REAUSASI 
CA P.IA N

PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025

PERANGKAT

KODE PROGR A M7KEGI AT AN/SUB 
KEGIATAN

*  . RENJA 
P e node  ; Qp D

* • " * “  TAHUN 
OPD 2022

TARGET 
RENJA OPD 
TAHUN 2023

KELOMPOK DAERAH

TARGET PAGU INDIKATIF SASARAN
PAGU INOIKATIF 

(Rp)

PENANGGUNG

2024 (Rp) NASIONAL DAERAH
TARGET JAWAB

2 3 < 5 j 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

i 2
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR

100.000.000,00

2.22
URUSAN PEMERINTAHAN BDANG 
KEBUDAYAAN

100.000.000,00

2.22.08 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 
URUSAN KEBUDAYAAN

Penyelenggaraan Peringatan Han
Keisiimewaan
(Event)

1

100.000.000,00 - KAPANEWON 
MOYUDAN

2.22.08.5.07 Adat. Seni. Tradis dan Lembaga 
Budaya

Penyelenggaraan PermgaUm Han
Keistimewaan
(Event)

1

100.000.000.00

(Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

J

KAPANL WON 
MOYUDAN

7.27.08.5.07.01106 Gelar Rndaya Jogja

Jumlah Laporan Gelai Budaya
Yogyakana
(Laporan)

0.00 1 1

100.000.000.00

(Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

Revulusi Mental 
dan

Pemba ngunan 
Kebudayaan

Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

1

KAPANI \M1N 
MOYUDAN

Penyelenggaraan Peringatan Han
Keisiimewaan
(Event)

1 100 000 000.00 (Kapanewon Moyudan
Moyudan) Keisiimewaan

Kapanewon
Moyudan

UNSUR PENDUKUNG URUSAN 
PEMERINTAHAN

35.000.000,00

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 35.000.000,00

4.01.04 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 
URUSAN KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN

Jumlah Program dan Kegiatan 
Keistimewaan yang disusun 
(Dokumen)

4

35.000.000,00

Kapanewon
Moyudan

KAPANEWON
MOYUDAN

4.01.04.5.06 Pcrcncanuan dan Pcngcndahan 
Pelaksanaan Kegiatan Keistimewaan

Jumlah Program dan Kegiatan 
Keistimewaan yang Disusun 
(Dokumen)

4

35.000.000,00

(Kalurahan se 
Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

<

KAPANI WON 
MOYUDAN

4 01 04.5 06 0001 Penyusunan Rencana Program dan 
Kegiatan Keistimewaan

Jumlah Program dan Kegiatan 
Keistimewaan yang Disusun 
(Dokumen)

0.00 r <

35.000.000,00

(Kalurahan Se 
Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik
MOYUDAN

Hasil Monitoring dan Evaluasi 
Pelaksanaan Kegiatan Dana 
Keistimewaan Th. 2023 
(1 apnran)

1 7 558 200.00 (Kapanewon Moyudan, 
Moyudan) Keisiimewaan

DIY

Kalurahan se 
Kapanevmn 
Moyudan

Rencana Perubahan Program 
Kegiatan Keistimewaan Th 2024 
(Lapotan)

2 9 741 700.00 (Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

DIY

Kalurahan se  
Kapanewon 
Moyudan

Rencana Pioytam Kegiatan 
Keistimewaan Th 2026 
(Lapoian)

1 17 700 100.00 (Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

DIY

Kaluiahan se  
Kapanewon 
Moyudan

\ 7 UNSUR KEWILAYAHAN [ j 5.589.486.337,00 6.494.807.264,00

7.01
........................ ..............................................

KECAMATAN ADMINISTRASI 5.589.486.337,00 6.494.807.254.00

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan kebutuhan
administrasi perkantoran

( * )

1O0

4.496.722.787,00

Kalurahan se
Kapanewon
Moyudan

5.317.605.204,00 KAPANEWON
MOYUDAN

Persentasc pemenuhan layanan
sarana dan prasarana kerja

( * )

100 Kalurahan se 
Kapanewon

7.01.01.2.01 Perencanaan. Penganggaran. dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

60.460.200.00 192.390.000.00 KAPANEVM3N
MOYUDAN

R e n c a n a  V e n a  K a p a n e w o n  M o y u tia n  Tahun  2 0 2 4 30

FINAL E NANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAN (ENA 0pp) 
KAPANE WON MO YUDAN KABUPA TEN SLEMAN 

TAHUN 2024 
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1

URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir

REAUSASI
CAPAIAN

PRAKIRAAN
CAPAIAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TkUIIN ?n?s PERANGKAT

NO KOOfc URUSAWPROGRAM/KEGIATANf SUB PROGRAMVKEGIATAN/SUB TARGET
TARGET

KELOMPOK DAERAH

KEGIATAN KEGIATAN
TAHUN

2022

RENJA OPD PAGU INDIKAT1F 1 AKASI
SASARAN

PAGU INOIKATIF 
<Rp)

PENANGGUNG

OPD TAHUN. 2023 2024 (Rp) NASK3NAL DAERAH
TARGET JAWAB

1 3 4 S 6 7 « 9 10 11 12 13 14 15
! ..................... - ....................

17

Persentase penyusunan dokumen 
perencanaan penganggaran dan 
evaluasi kiner/a perangkat daerah 
dilaksanakan tepat waktu
(*»

too (Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

100

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Junilah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 
(Dokumen)

4 -

40.560.200.00

(Kabupalen Sleman, 
KAB SLEMAN)

Merwnykatkan
Kuahlas

Pelayanan Puhlik

4

90.750.000.00 KAPANE VIAJN 
MOYUDAN

Dokumen Perjanjian Kmer)a 
(Dokumen)

I 2 760 950.00 (Kapanewon Moyudan, 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Dokumen Perubahan Per/an/ian 

(Dokumen)

1 2 76095000 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

kapanewon

Dokumen Perubahan Rencana 
Ker/a (  Ren/a)
(Dokumen)

1 2 760 950.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAR SI F MAN)

PENDAPATAN 
A S I1 OAF RAH 

(PAD)

Kapanewon
MnymUn

Dokumen Rencana Ker/a (Ren/a) 
(Dokumen)

1 2 760950.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASL I DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

PHL
(Orang)

1 29 516 400.00 (KAPANEWON 
MOYUDAN. KAB 
SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

kAPANE WON 
MOYUDAN

..
7.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPO
2.350.000.00 Memngkatkan 

Pelayanan lYihlik

kAPANCWUN
MOYUDAN

18.150.000.00 KAPANE \AAJN 
MOYUDAN

Jumlah Dokumen RKA-SKPO dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 
(Dokumen)

i 1 (Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

kAPANE WON 
MOYUDAN

1

Dokumen RKA 
(Dokumen) '

2  350000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon

7.01.01.2.01.11003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Pem bahan RKA-5KPD

2.350.000.00 Mernnykalkan
Kuahlas

(Pelayanan Publik
Moyudan

18.150.000.00 KAPANE WON 
MOYUDAN

Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan Hastl 
Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
(Dokumen)

1 1 (Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

Kapanewon 1

Dokumen Perubahan RKA 
(Dokumen)

1 2 350 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SI FMAN)

PENDAPATAN 
ASI 1 DAFRAH 

(PAD)

Kapanewo n

7.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD

2.350.000.00 MeningkaOcin 

IVlayanan Publik
Moyudan

22.990.000.00 KAPANE WON 
MUYUDAN

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 
(Dokumen)

1 1 (Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

Kapanewon
Moyudan

1

Dokumen DPA 
(Dokumen)

..................................................................

1 2 350 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

7.01.01.2 01 000b Koordinasi dan Penyusunan 
Pem bahan DPA- SKPD

2 350.000.00 Menmgkatkan
Kuahlas

Pelayanan Puhlik
U .y u J .n

18.150.000.00 KAPANEVKJN
MOYUDAN

Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 
(Dokumen)

‘

1 1 (Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN) Moyuilan

1

Dokumen Perubahan DPA 
(Dokumen) '

2 350 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PtNDAPAIAN  
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kmei|a Perangkal Daerah 10.500.000.00 Memngkalkan
Kuahlas

Pelayanan Publik

Kapanewon
Moyudan

24.200.000.00 KAPANEVM3N
MOYUDAN

Jumlah 1 apnran Fvaluasi Kmer/a
Perangkat Daerah
(Laporan)

23 3S 35 (Kabuparen Sleman. 
KAB SLEMAN)

Kapanewon
Moyudan

23

Laporan LPPDS Laporan Bulanan 
(Laporan)

12 104 400.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Laporan penqendahan dan 
evaluasi terhadap hasil ren/a 
(Laporan)

4 1 900 500.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

R e n c a n a  Ker ja  K a p a n e w o n  M o y u d a n  Tahun  202 3
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URUSAN/BIDANG
URUSANIPROGRAM/KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR Akhir 
PROGRA MJKEGIATAN/SU8 Period*

REAUSASI
CAPAIAN

PRAKRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPO 
TAHUN 2923

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025

PERANGKAT

NO KODE
RENJA KELOMPOK DAERAH

OPO TARGET PAGU INDIKAT1F SASARAN
PAGU INDIKAT1F 

(Rp)

PENANGGUNG

OPO
TAHUN

2022
2024 (Rp)

...........................................".....
N ASIONAL DAERAH

TARGET JAWAB

1 * 2 3 4 5 6 7 8
.................. • ..................

10 11 12 13 14 15 16 17

.......................................................................j ...................
Laporan pengendalian dan 
evaluasi terhadap kebiiakan ren/a 
(Laporan)

........................
1 1 790 700.00 (Kapanewon Moyudan, 

KAB SLEMAN)
PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

|

Laporan pengendalian dan 
evaluasi terhadap pelaksanaan

(Lapotan)

1 900 500.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Laporan RFK/TEPPA 
(Laporan)

12 1 BBS 500.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

laporan Tahunan 
(Laporan)

1 1 232 400.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLt MAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

IKJIP
(Laporan)

1 1 686 000 00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

i 7.01.01.2.02 Adnimislrasi Keuangan Perangkal 
Daerah

Persenlase dokumen laporan 
keuangan drlaksanakan lepal waklu
(%)

........................

100

3.303.565.828.00

(Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

100

3 722.8 72.74 7.00 KAPANEW3N
MOYUDAN

7.01.01.2.02.0001 Pcnycdiaan Gap dan Tunpmgan ASN

Jumlah Orang yang Menenma Gap r/ani
Tun/angan ASN
(Orang/bulan)

12 22 22

3.220.890.878.00

(Kabupaten Sleman. 
KAB SLEMAN)

Mcnmgkatkan
KuallUs

Pelayanan PuMik

22

3 605.502.74 7.00 KAPANEWON
MOYUDAN

Pembayaran Gap dan Tun/angan 
ASN
(Oiang /  Bulan)

22 3.220.B90 B2B.00 (Kapanemam Moyudan 
KAB SI E MAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

ASN Kapanewon 
Moyudan

j 7.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penalausahaan dan 

PengupanA/enlikas Keuangan SKPD

76.1?5.0(K),00 Menmgkalkan
K ualius

Pelayanan Putilik

ASN Kapanewon 102.850.000.00 KAPANFW0N
MOYUDAN

Jumlah Dokumen Penalausahaan dan ; 
Pcngu/ianA/enlikasi Keuangan SKPD j 
(Dokumen)

12 12 12 (Kabupaten Sleman. 
KAB SLEMAN)

ASN Kapanewon 
Moyudan

12

Dokumen pembayaran himor/ 
pengelolaan keuangan alau

76 12S 000.00 (Kapaneuam Moyudan. PENDAPATAN 
KAB SLEMAN) ASLI DAERAH

(PAD)

7.01.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan 1, 
Keuangan Rulanan/ Tow liana 
Scm cslcran SKPO

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 
tnwulanan/ Semesieran SKPD dan 
t aporan Koordinasi Penyusunan
laporan Keuangan
liulanan/Tnwulanan/Seinesleran SKPD 
(L aporan)

I aporan Asei /  HMD 
(I aporan)

t aporan Keuangan Semesieran J 
(Laporan)

(Kabupaten Sleman. 
KAB SLEMAN)

J tOO 000.00 (Kapanewon Moyudan. \ PENDAPAIAN \ 
KAB SLEMAN) : ASLI DAERAH j

(PAD)

2 BhO 000.00 (Kapanewon Moyudan . i PENDAPATAN i 
KAB SLEMAN) j ASLI DAERAH \

(PAD)

Menmgkalkan
Kuablas

(Y-layanan PulHil

; Kapanewon 
Moyudan

Peiseniase layanan adminislrasi 
kepegawaian dan pembayaran lenaga ■ 
PHL/Non PNS lepal waklu

i 7.01.01.2.05.0003 Pendaiaan dan Pengolahan 
Adminislrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendaiaan dan 
Pengolahan Adminislrasi Kepegawaian
(Dokum en)

Dokumen Kepegawaian 
(Dokumen)

Dokumen Laporan Berkala
Pegawai
(Dokumen)

Dokumen laporan Diklal 
(Dokumen)

10 \ 10

41.955.675.00

19? 300.00 (Kapanewon Moyudan. ] PENDAPATAN ] 
KAB SLEMAN) j ASLI DAERAH \

(PAD)

PENDAPATAN j 
ASLI DAE RAH \ 

(PAD)

13 B. 300.00 (Kapanewon Moyudan PENDAPATAN 
KAB SLEMAN) \ ASLI DAERAH \

(PAD)

13B300.00 (Kapanewon Moyudan. ; PENDAPATAN I 
KAB SLEMAN) j ASLI DAERAH \

(PAD)

Menmgkalkan
K ualius

: Pelayanan Publik
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URUSAN/BIDANG
URUSAN/PROGRAM/KEGI AT AN/ SUB 

KEGIATAN

1NDIKATOR
PROGRAM7KEGIATAN7SUB

KEGIATAN

...

,  REAUSASI 
T" “ * ' i CAPAIAN 
» l’hlV RENJA 

? " ” d * OPD

PRAKttAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPO 
TAHUN 202^

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAK1RAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 202S PERANGKAT

NO KOOE
KELOMPOK DAERAH

TARGET PAGU INDIKAT1F SASARAN PENANGGUNG
TAHUN

2022
2024 (Rp)

i NASIONAL DAERAH
TARGET

<Rp )
JAWAB

l  2 3 5 | 6 7 8 0 10 11 12 13 14 15 16

Dokumen Laporan Muiast Pegawat 
(Dokumen)

1 129.97S.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPAIAN 
ASLI DAI PAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Dokumen la  pur an Pembrnaan
Pegawoi
(Dokumen)

1 11 148 97S.OO (Kapanewon Moyudan. 
KAB S I OMAN)

PENDAPAIAN 
a s i i  d a i r a i i  

(PAD)

Kapanewon

Dokumen laporan Pennon
Pegawat
(Dokumen)

1 139 800.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SLEMAN)

PENDAPAIAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewun
Moyudan

Dokumen l  apt nan Presensi 
(Dokumen)

1 131.17S.OO (Kapanewon Moyudan 
KAB SLEMAN)

PENDAPAIAN 
ASLI D At RAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Dokumen Perorangan
Kepegawatan
(Dokumen)

1 123.97S.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPAIAN 
ASLI DAL RAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Dokumen Rekaptlulast E Kmeria 
(Dokumen)

1 131.17S.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SLEMAN)

PENDAPAIAN 
ASLI DAL RAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Tenaga Ailmintsirasi /  PHI 
(Orang)

1 29 516 400.00 (Kapanewun Moyudan. 
KAB SI F MAN)

PENDAPAIAN 
ASI1 DAI RAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

7.01.01.2.06 Admmistras Umum Perangkat Daerah

Persemase pemenuhan layanan 
administrast umum 

( * )

100

28 7.2 70.850.00

(Kapanewon MOyudan. 
Moyudan)

•

100

43 7.684.500.00 KAPANEWIN 
MOYUDAN

7 01 01 2.06 0001 Penyediaan Kumponen Instalasi 

l istnk/Penerangan ttangunan Kantor

Jumlah Pakel Komponen Insiala si 
L isIrik/Penerangan Bangunan Kantor 
yang Dtsediakan 
(Pakel)

1 , 1

8.109 275.00

(Kabupaien Sleman. 
KAB SLEMAN)

Menmgkalkan
Kuaklas

Pelayanan PuUik

1

9.680 000.00 KAPANE WIN

Pengadaan Kump/inen Instates/ 
lislnk/Peneiangan Bangunan

(Pakel)

1

....

8 109 2 /5 .00 (Kapanewun Moyudan
KAB SLEMAN)

PENDAPAIAN 
ASI l DAI RAH

(PAH)

Kapanewun
Moyudan

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralalan dan 
PerleiK^apan Kantor

198.734.200.00 Menmgkalkan
Kuaklas

Pelayanan PuUik

Kapanewon 295.872.500.00 KAPANE WIN 
MOYUDAN

Jumlah Pakel Peralalan dan 
Peilengkapan Kanlm yang Drsetliakan 
(Pakel)

3.00 3 00 * (Kabupaien Sleman. 
KAB SI F MAN)

Kapanew/on
Mnyttdan

1 00

Belanya Alar Pcnyimpan 
Peilengkapan Kantor 
(Pakel)

1 18 734 200.00 (Kapanewun Moyudan 
KAB SLEMAN)

PENDAPAIAN 
ASH DAL RAH 

(PAD)

Kapanewun
Moyudan

Belania Fleclrik Ciensel 
(Pakel)

1 180 000 000.00 (Kapanewun Moyudan. 
KAB SI E MAN)

PL NI1APA1 AN 
ASLI DAI RAH 

O'AD)

Kapanewon
Moyudan

7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan l ogistik Kantor 50.000.000.00 Menmgkalkan
Kuaklas

l“elayanan PuUik

Kapanewon
Moyudan

84.700.000.00 KAPANI WIN 
MOYUDAN

Jumlah Pakel Bahan Logislik Kantor
yang Dtsediakan
(Pakel)

3.00 300 7 (Kabupaien Sleman. 
KAB SLEMAN)

Kapanewun 7

PengadaanA JK 
(Pakel)

1 13 089 800.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SLEMAN)

PENDAPAIAN 
ASLI DAt RAH 

(PAD)

Kapanewun
Moyudan

Pengadaan Bahan Ceiak 
(Pakel)

1 3.4/5.200.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPAIAN 
ASLI DAI RAH 

(PAD)

Kapanewun
Moyudan

Pengadaan Bahan Kurnpulei 
(Pakel)

1 19 215 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPAIAN 
ASLI DAI RAH 

O'AD)
Moyudan

Pengadaan Makan Umum Kanlm 
(Pakel)

4 14 220 000 00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SL t  MAN)

PENDAPAIAN 
ASLI DAI RAH 

(PAD)

Kapanewun
Moyudan

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

5.664.875.00 Menmgkalkan
Kuaklas

Pelayanan PuUik

Kapanewon
Moyudan

12.100.000.00 KAPANI W IN 
MOYUDAN

Jumlah Pakel Barang Celakan dan 
Penggandaan yang Dtsediakan 
(Pakel)

2 ? 2 (Kabupaien Sleman. 
KAB SLEMAN)

Kapanewon
Moyudan

‘

Pengadaan Ceiak dan J/hd 
(Pakel)

1 983.07S.00 (Kapanewun Moyudan 
KAB SLEMAN)

PENDAPAIAN 
ASLI DAL RAH 

(PAD)

Kapanewun

Pengadaan Penggandaan 
(Pakel)

1 4 68 1 800.00 (Kapanewun Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPAIAN 
ASLI DAt RAH 

(PAD)

Kapanewun
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URUSAN/BIDANG
URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB 

KEGIATAN

INCHKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

A*khf'

REAUSASI
CAPAIAN

PRAKIRAAN

NO KODE

OPD

RENJA
OPD

TAHUN
2022

TARGET 
RENJA OPD 
TAHUN 2023

TARGET
2024

1 2 3 4 S 6 7 8

7.01.01.2.06.0008 . 1 asihiasi Kimiungan lam u

Jumlah Laporan Pasililasi Kun/ungan 

(Laporan)

1 0 0 1 00 lOO

Laporan la si It  a si kun/ungan lamu 
(Laporan)

1

7.01.01.2.06.0009 EY^nyelenggaraan Rapal Koordmaa 
dan Konsultasi SKPD

..................................................................

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapal Koordmasi dan Konsultasi SKPD 
(Laporan)

4.00 to o to o

Laporan iriwulanan per/alanan 

(Laporan) ‘

7.01.01.2.06.0010 ; 1‘enatausahaan  Arsip Dmamis pada 
SKPD

Jumlah Dokumcn Pcnatausahaan Arsip
Dmamis pada SKPD
(Dokumen)

2.00 2 00 2 00

Dokumen Sarana dan Prasarana
Kearsrpan
(Dokumen)

1

Pembmaan Kearsrpan 
(Dokumen)

1

7.01.01.2.06.0011 Dukungan (Vlaksanaan Sistem 
Pemenmahan B erbaas Elektromk pada
SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem Pemenmahan 
Rei basis Flektronik pada SKPD 
(Dokumen)

1.00 1 00 1 00

Dokumen pelaksanaan sislem 
beibasr> ek-kliomk 
(Dokumen) ’

7.01 01.2.07 Penqadaan Raiang MiHk Daeran 
Pent in piny llrusan Ppinermtah Daerah

Persenlase pemenuhan kebiitnhan 
Modal Mebel
(%)

ion

7.01.01.2.0/ 0006 Penqadaan Mebel

Jumlah Pakel Mebel yang Disediakan 
(Unit)

1 1 l

Pengadaan Mebeleui 
(Pakel)

..................

l

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa  Penmi|any Urusan 
FNjmenntahan Daeiah

Persentase pemenuhan layanan

(%)..................  *  "  ^

100

7.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Sural Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Sural Menyurai 
(Laporan)

1.00 100 1 00

Laporan penyediaan sural
menyurai
(Laporan)

1

7.01.01 2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi. Sumber 
L)aya Air dan Listnk

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi. Sumber Days An dan 
Lislrik yang Disediakan 
(Laporan)

300 3 00 300

Penyediaan Jasa Komunikasi 
(Laporan)

1

j
Penyediaan Sumber Daya Air 
(Laporan)

1

P e n c a m  fe s ja  K a p a n e w o n  M o y u d a n  Tahun  2 02 4

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANA AN

PAOU INDIKAT1F 

(Rp)

5.100.000.00

; SUMBER DANA
PRIOR IT AS

DAERAH

Meningkatkan Kapanewon
Kualitas Moyudan

Pelayanan Publik

(Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

PAGU INDIKAT1F 

,  (Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

5 100 000.00 (Kapanewon Moyudan ■ PENDAPATAN 
KAB SLEMAN) j ASLI DAERAH

(PAD)

1.170.000.00

(Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

Kapartewon
Moyudan

Menmgkalkan Kapanewon
Kualitas Moyudan

k¥layanan Publik

Kapanewon
Moyudan

6.050.000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

1 170 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

16.872.500.00 Menmgkalkan 

Pelayanan Publik

Kapanewon
Moyudan

7.260.000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

(Kobupalcn Sleman. 
KAB SLEMAN)

kapanewon
Moyudan

2

15522  500.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

kapanewon
Moyudan

1 350 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

kapanewon
Moyudan

1.620.000.00 Menmgkalkan 

PVlayanan Publik

Kapanewon
Moyudan

6.050.000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

(Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

kapanewon
Moyudan

1

1 620 000.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

kapanewon
Moyudan

12.248.600.00

(Kapanewon Moyudan
Moyudan)

100

200.000.000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

12.248.600.00

(Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

Pelayanan PuMik

1

200.000.000,00 KAPANEWON
MOYUDAN

12 248 000.00 (Kapaneivon Moyudan. 
KAB SLtMAN)

PENDAPATAN 
ASLI U A t HAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

384.734.134.00

(Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

100

310.365.000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

1.000.000.00

(Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

Menmgkalkan

fvdayanan 1 Vililik

1

7.865.000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

1000 000.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

kapanewon
Moyudan

117.000.000.00 Meninykalkan
Kualilas

Pelayanan Puhlik

Kapanewon
Moyudan

60.500.000.00 KAPANCWJN
MOYUDAN

(Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

Kapanewon
Moyudan

3

IS 000 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN}

PkNUAPAIAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

6 000 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

34
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URUSAN/BIDANG
URUSAN/PROGRAM/KEGI AT AN/ SUB

KEGIATAN

; 7.01.01.2.08.0004

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Penyediaan Som ber Daya Listrik 
(Lapoian)

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kanfor yang 

; Disediakan 
I (Lapuran)

Laporan Bclan/a Pakaian Teknik 
(Laporan)

Laporan Belanja unluk Kegiatan
Kanror Lainnya
(Lapuran)

Tenaga Keamanan /  PHL 
(Orang)

■ Perneliharaan Barang MiliR Daerah 
Penuniang Urusan Peinerimahan 

i Daerah

lenaga Kebersihan 
(Orang)

Persentase pemenuhan kebutuhan 
perneliharaan BMD

7.01.01.2.09.000? Penyediaan Jasa  Perneliharaan, Hiaya 
Perneliharaan Paiak dan Penzinan 
Kendaraan Dinas Operasiorial aiau

7.01.01.2.09.0005 Perneliharaan Mehel

: 7.01.01.2.09.0006 ; Perneliharaan Peralatan .

alau Lapangan yang Dipelrhara dan 
dibayarkan Pajak dan Perizinannya 
(Unit)

Kendaraan Dinas Roda 4 
(Unit)

Jumlah Mebcl yang Uipclihara 
(Unit)

Jumlah Peralatan dan Mesin Lamnya
yang Dipelihara
(Unit)

Pemelihaiaan AC
(Unit)

Perneliharaan Alai Perekaman
F-KTP
(Unit)

Perneliharaan Censel 
(Unit)

Perneliharaan Komputet 
(Unit)

Perneliharaan Mesin Potorg
Rumpul
(Unit)

Targe!
REAUSASI
CAPAIAN

PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
T A Ml IN PERANGKAT

RENJA TARGET KELOMPOK DAERAH

ftc n itra
OPD TARGET PAGU INDIKATIF

| OKASI <^u,4PFP PAVA
SASARAN

PAGU INDIKATIF 
(Rp)

PENANGGUNG

OPD
TAHUN

2022
TAHUN 2023 2024 (Rp) NASJONAL DAERAH

TARGET JAWAB

5 6 7 8 9 10 11 12 13 .. » .. . 15 16 17

1 96 000 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASH DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

266.734.134.00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kapanewon
Moyudan

242.000.000.00 KAPANEWDN
MOYUDAN

3.00 3.00 2 (Kabupaten Sleman. 
KAB SLEMAN)

Kapanewon
Moyudan

2

1 ? 770 99B OO (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

1 19 242 736.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

3 170 430 800.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)
Moyudan

....
3 119 289 600.00 (Kapanewon Moyudan. 

KAB SLEMAN)
PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

406.48 7.500.00 405.350.000,00 KAPANEWON
MOYUDAN

100

99.93 7.500.00

(Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

100

139.150.000.00 KAPANEWDN
MOYUDAN

12.00 12.00 14 (Kabupaten Sleman. 
KAB SLEMAN)

14

7 1 087 500.00 (Kapanewon Moyudan, 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

11 41 460 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPA1AN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

2 5 i  400 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)
zzr

2.000.000.00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kapanewon 
Mnyi idan

12.100.000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

20.00 20.00 22 (Kabupaten Sleman. 
KAB SLEMAN)

Kapanewon
Moyudan

22

22 7 000 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

38.550.000.00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kapanewon
Moyudan

36.300.000.00 KAPANEWUN
MOYUDAN

21.00 2 /.00 38 (Kabupaten Sleman, 
KAB SI E MAN)

Kapanewon
Moyudan

38

6 3 660 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)
sset"

1 2 000 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SI E MAN)

PENDAPATAN 
ASt 1 DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Mnymtan

2 847 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)
Moyudan

2 1 500 000.00 (Kapanewon Moyudan, 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)
Moyudan

1 1 500 000.00 (Kapanewon Moyudan, 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

I
15 10 950 000.00 (Kapanewon Moyudan. 

KAB SLEMAN)
PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

1 1 500 000.00

........
(Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAtRAH  

(PAD)

Kapanewon
Moyudan
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URUSAN/BIDANG INCMKATOR
Target
Akhir

REAUSASI
CAPAIAN

PRAKIRAAN
CAPAIAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
T A 141 IN PERANGKAT

NO KODE URUSANIPROGRAM/KEGIATAN/ SUB PROGRAM/KEGIATAN/SUB Periode
RENJA

TARGET KELOMPOK DAERAH

KEGIATAN KEGIATAN OPD
RENJA OPD TARGET PAGU INDIKAT1F

LOKASI
SASARAN

PAGU INDIKAT1F

•  <Rp)

PENANGGUNG

OPD
TAHUN

2022
TAHUN 2023 2024 (Rp) NASIONAL DAERAH.

TARGET JAWAB

1 2 3 4 S 6 7 8 e 10 11 12 13 14 15 16 17

Pemelibaraan Pompa An 
(Unit)

1 650.000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Pemelibaraan Printer 
(Unit)

9 15 943 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

7.01.01.2.09.0009

1

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya

266.000.000.00 Menmgkalkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kapanewon
Moyudan

217.800.000,00 KAPANEWON
MOYUDAN

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/Direhabititasi 
(Unit)

1 1 1 (Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

Kapanewon
Moyudan

1

Pemeligaraan Hangunan /  Gedung
Kantor
(Unit)

1 266 000 000.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SLEMANJ

PENDAPAIAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

2. 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBUK

Persentase usulan kegiatan atau 
output kegiatan yang tercantum  
dalam Berrta Acara Musrenbang 
Kalurahan yang disepakati untuk 
masuk dalam benta Acara basil 
musrenbang Kapanewon 
( * )

30

60.601.300.00

Kapanewon
Moyudan

105.000.000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

Persentase petayanan perizinan 
seiesai tepat waktu 

( * )

100 Kapanewon
Moyudan

7.01.02.2.01 Kourilina.si Penyelenyyaiaan Keyialan 
Pemermlahan di Iingkal K ecamalan

Persentase usulan kegiatan atau outpu 
kegiatan yang lerranrum ilalam Berita 
Acara Musrenbang Kaluranan yang 
disepakati dalam benta acara basil 
musrenbang Kapanewon 
(%)

65

35.601.300.00

(Kapanewon Moyudan. 
Mnymlan)

65

70.000.000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sineigi P erencanaan dan 
Pelaksanaan Kegialan Pemerintahan 
dengan Perangkai Uaerah Jan  Instansi 
Vertikal Terkail

Jumlah Laporan Knordmasr/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegialan Pemenntahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 
Terkail 
(Laporan)

100 1.00 2

35.601.300.00

(Kabupalen Sleman. 
KAB S i t  MAN)

Menmgkalkan
Kualitas

Pelayanan Publik

2

70.000.000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

Laporan hasil musyawaiab 
perencanaan pembangunan 
(Lapoian)

1 23 340 150.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB S it  MAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Laporan basil penoendalian
pembangunan
(Lapoian)

1 12261 150.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB St f  MAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemenntahan 
yang Otlimpahkan kepada Carnal

Persentase kepuasan masyaiakat 
terhadap petayanan publik 

(%)

100

25.000.000.00

(Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

100

35.000.000.00 KAPANEWON
MUYUUAN

■ 7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan Urusan Pemermlahan 
yang lerkaii dengan Nunucnzinan

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Nonperizman paita llrusan 
Pemermlahan 
(Laporan)

12 12 12

25.000.000.00

(Kabupalen Sleman. 
KAB SI F MAN)

Meninykatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

12

35.000.000.00 KAPANEWON j 
MOYUDAN

Laporan Kepemtudukan 
(Lapoian)

12

...
25 000 000.00 (Kapanewon Moyudan. 

KAB SLEMAN)
PENDAPATAN 
ASLI DAt RAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

3. 7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN

Persentase kegiatan pemberdayaan 
masyarakat terfasilitasi 
(% )'

35

321196.150,00

Kapanewon
Moyudan

408.600.000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegialan Pemberdayaan 
D esa

Persentase peran serta masyaiakat 
dalam pembangunan
C*>)

100

321.196.150.00

(Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

100

408.600.000.00 KAPANtWIN 
MOYUDAN

: 7.01.03.2.01.0002 Smtoomsasi FYogram Kerja dan 
Kegialan Pem berdayaan Masyarakat 
yang Dilakukan oleh Pemenntah dan 
Swasia di W layah Kerja Kecamalan

176.659.800.00 Menmgkalkan
Kualilas

Pelayanan Publik

215.000.000.00 KAPANEWIN
MOYUDAN

Rs-rjcana Ker ja  K a p a n e w o n  M o y u o a n  T a h u n  2 0 2 * 36
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URUSAN/BIDANG
URUSAN1PROGRAM/KEGIATAN/ SUB

KEGIATAN

.0 1.03.2.01.0003 Pemnykatan Efektifilas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakal di \Mlayah I 
Kecamatan

PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN j 
UMUM

. Sinergitas dengan Kepolisian Negar 
Republik Indonesia, Tentara Nasional 

i Indonesia dan  Instansi Vertikal di 
\AAIayah Kecamatan

Targe, ■ s s s s r CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA

INDIKATOR Akhir £ £ £  cap* ian
TAHUN 202S

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . KELOMPOK
Periode OPD TARGET

KEGIATAN TARGET PAGU INDIKAT1F SASARAN

OPD a T  (TAHUN 2023 2024 (Rp) NASIONAL DAERAH
TARGET ,  (Rp )

4 S 6 ! 7 U 9 10 11 12 13 14 IS 16
Jumlah Dokumen Stnk/omsasl Piogran 1.00 1.00 22 (Kabupaten Sleman. 22
Ker/a dan Kequnan Pemberdayaan 
Masyaiakal yang OOakukan oleh 
Pemcrintah dan Swasta di Wilayah 
Kerja Kecamatan 
(Dokumen)

KAB. SLEMAN)

Dokumen Forum Koordinasi 2 12 856.000.00 (Kapanewon Moyudan. PENDAPATAN Kapanewon
Bidang Pendidikan KAB SLEMAN) ASLI DAERAH Moyudan
(Dokumen) (PAD)

Dokumen Lomba MTQ 1 13 446 800.00 (Kapanewon Moyudan, PENDAPATAN Kapanewon
(Dokumen) KAB SLEMAN) ASLI DAERAH Moyudan

(PAD)

Dokumen pelayanan bidang 5 38 690 000.00 (Kapanewon Moyudan. PFNDAPATAN Kapanewon

budaya KAB SLEMAN) ASLI DAERAH Moyudan
(Dokumen) (PAD)

Dokumen Pelayanan Bidang 2 27 775 600.00 (Kapanewon Moyudan, PENDAPATAN Kapanewon

Keaqamaan KAB SLEMAN) ASLI DAERAH Moyudan

(Dokumen) (PAD)

Dokumen Pelayanan Bidang J 3 075 000.00 (Kapanewon Moyudan, PENDAPATAN Kapanewon
Kesehaian KAB SLEMAN) ASl 1 DAERAH Moyudan

(Dokumen) (PAD)

Dokumen Pelayanan Bidang 1 17 550.000.00 (Kapanewon Moyudan. PENDAPATAN Kapanewon
Pemberdayaan Perltndungan KAB SLEMAN) ASLI DAERAH Moyudan

Perempuan
(Dokumen)

(PAD)

Dokumen Pelayanan Kegiatan 10 33 750 000.00 (Kapanewon Moyudan. PENDAPATAN Kapanewon

Masyarakal KAB SLtM AN) ASLI DAERAH Moyudan

(Dokumen) (PAD)

lenaga Administrasi / PHL 1 29 516 400.00 (Kapanewon Moyudan. PENDAPATAN Kapanewon

(Orang) KAB SLEMAN) ASLI DAERAH Moyudan

144.536.350,00

(PAD)

Memnykatkan Kapanewon 193.600.000.00 j
Kualitas Moyudan

Pelayanan Puhlik

: Jumlah 1 aporan Penini/kamn i no i  oo 100 (Kabupaten Sleman. Kapanewnn 1
j Elektiyitas Kegiatan Pemberdayaan 
; Masyarakal di WHayah Kecamatan 
j (Laporan)

KAB SLEMAN) Moyudan

Laporan Pelayanan Bidang 1 72 268.175.00 (Kapanewon Moyudan. PENDAPATAN Kapanewon

Ekonomi KAB SLEMAN) ASLI DAERAH Moyudan
(Laporan) (PAD)

Laporan Pelayanan Bidang 1 isik 1 72 268.175.00 (Kapanewon Moyudan. PENDAPATAN Kapanewon

(Laporan) KAB SLEMAN) ASLI DAERAH Moyudan
(PAD)

419.176.700,00 284.350.000,00

Cakupan gangguan ketenteraman 100 Kapanewon
dan ketertiban yang ditangani di
wilayah kapanewon

( * )

Moyudan

413.1 /6 ./00 .00 2/2.250.000.00

' Cakupan gangguan kelentraman dan 100 (Kapanewon Moyudan, 100
i ketertibon yang ditangani di wilayah 
j Kapanewon

i w .......................

413.176.700.00

Moyudan)

Meningkatkan 

I’elayanan Publik

272.250.000.00

: Jumlah Laporan Hasil Smergitas 1200 12.00 48 (Kabupaten Sleman. 48

: dengan Kepolisian Negara Republik 
; Indonesia. Tentara Nasional Indonesia 
j dan Instansi Venikal di Wilayah 
j Kecamatan 
j (Laporan)

KAB SLEMAN)

Forum Koordinasi Pimpinan 12 155 329 450.00 (Kapanewon Moyudan. PENDAPATAN Kapanewon
Kapanewon KAB SLEMAN) ASLI DAERAH Moyudan

(Laporan) (PAD)

Palioli Terpadu 12 7459.450.00 (Kapanewon Moyudan. PENDAPATAN Kapanewon

(Laporan) KAB SLEMAN) ASl 1 DAERAH Moyudan
(PAD)

Pelaksanaan Pileg dan Pilpre.s 1 94 300000.00 (Kapanewon Moyudan. PFNDAPATAN Kapanewon

(Laporan) KAB SLEMAN) ASLI DAERAH Moyudan
(PAD)

Pelaksanaan Pilkada 1 50 950 000.00 (Kapanewon Moyudan. PENDAPATAN Kapanewon
(Laporan) KAB SLEMAN) ASLI DAERAH Moyudan

j (PAD)

Pembinaan Linmas 5 28 109 450.00 (Kapanewon Moyudan. PENDAPATAN Kapanewon

(Laporan) KAB SLEMAN) ASLI DAERAII Moyudan

___ 1 . . . . . . . . (PAD) _________________

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

MOVUDAM

R e n c a n a  K e qa  K a p a n e w o n  M o y u d a n  Ta h un  2 0 2 4 37

H 

.4940 
04 

4.00006000. tee 
A.$4%., 4.0404A 

40 
60. 44 

A$44 4040# 
0. 

60$%e 4444 
A sit4St48A 

4.0 
460-4o eh 

44. 400a # 
A.0% 

/0. 444 
A$444 AS/40/ 

a0 
$.0040%. 4.4 

St4it44b4 
0 

4t4$4$%4. 
e ....... I c ....... 

ii-or 
4 4 0 - r-- 
t6% 1% 

el. - - De .. 
) 

f4. • fol 

• e.he.e- - e. 
0ee. 40 

$4444 44( 
4.0 

$100.0.wet. 0 
As444Mt404 • - 

100l4.44.. .- • a. .e 
eh 

4.he 
tee ..00 
f 

el.4 
4 ·-- 44.e 
% 

0440..A 
ts4..4 040in414 .. 6.. 

• -..-•-- f 
eo.4.4. 

.4 

0 

4%4/$00 444 
44.44 A440%.4% 

0 

eel e 

-- 0 

.4. 
%he -----� ea. 

4.4 
0-4 
de44 

• - f 

• • 

4%44%.00 4444 
• $44% 46.440.4, 

0.0 
4.4\0 444 

Ari4he 
00 

40000. 440 
tu4 440 

e.0» 
6 $..e 0 

A.$44 A$44# 
00 

00%.4 44// 
• $444% 44 ----�--� .. , 

37 



NO KOOG
URUSAN/BIDANG

jURUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

7.U 1.04.2.02.0001

; Koordinasi Penerapan dan Penegakan j 
j Peraturan Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah

Kourdinasi/Sinergi dengan Perangkat 
: Daerah yang Ingas la n  Eungsinya di 

Bidang Penegakan Peraturan 
: Perundang-i Jndangan dan/atau 

Kepolisian Negara Ke publik Indonesu

: 7,01.0b.2.01.0001

Penyelenggaraan )ni: 
f'emenntatian Umum : 
Penuyasan Kepala Da

Pembinaan W awasan K ebanysaan t 
K elahanan Nasumal dalani rangka 
Memaniapkan f^ngam alan Pancasila. 
Pelaksanaan Undang-Undartg Dasar 
Negara Kepublik Indoriesia Tahun

194b Pelestanan Bhinneka lunggal
Ika serta IVm enahanan dan 

; Pemeliharaan Keutuhan Negara 
j Kesatuan Ke publik Indonesia

PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

Akhir

OPD

REAUSASI
CAPAIAN

PRAKIRAAN
CAPAIAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANOKA PENDANA AN PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHIIN 2029 PERANGKAT

RENJA _________ KELOMPOK DAERAH
OPD

RENJA OPO 
TAHUN 2023

TARGET PAGU INDIKAT1F SASARAN
.....................

PENANGGUNG

.
TAHUN

2022
2024 (Rp) NASIONAL DAERAH

TARGET
.  (Rp)

JAWAB

4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 IS... 16 17

PemOrnaan Pelugas Kampling 
(Laporan)

1 3 959 450.00 (Kapanenvn Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Pengamanan Han Raya Kegiatan 
Tcrtentu, Kun/ungan Pe/abai 
(Laporan)

3 2 209 450,00 (Kapanewon Moyudan.
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAI1 

(PAD)
Moyudan

Pr/pres Putaran Ke - 2 
(Laporan)

1 50 950 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Rakor Keamanan dan Ketertiban 
(Laporan)

12 19 909 450.00 (Kapanew n  Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

6.000.000.00 12.100.000.00 KAPANfcVtAJN
MOYUDAN

Cakupan penegakan Peraturan Daerah

W . . . .

100

6.000.000.00

(Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

Meninykafkan
Kuahlas

Pelayanan Publik

100

12.100.000.00 KAPANEWDN
MOYUDAN

; Jumlah Laporan Koordinasr/Sinergi 
dengan Perangkat Daerah yang Tugas 
dan Fungstnya di Bidang Penegakan 
Peraturan Pcrundang-Undangan 
dan/atau Kepolisian Negara Republik 
Indonesia 
(Laporan)

12.00 12.00 a (Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

a

Laporan Opeiasi Penegakan 
Peraluian Daerah 
(Laporan)

a 6 000 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

202.603.800.00 163.350.000,00 KAPANEWON
MOYUDAN

Persentase penanganan 
permasalahan yang terkait isu  SARA

( * )

100 Kapanewon
Moyudan

202 60.1.800.00 163.350.000.00 KAPANE \AON 
MOYUDAN

Upacata tepat waktu dan aduan 
permasalahan SARA 
(%)

100

202.60.1.800.00

(Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

Meninykatkan
Kuahlas

Pelayanan Publik

100

163.350.000.00 KAPANEWDN
MOYUDAN

Jumlah Urang yang Mengikuti 
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 
Kelahanan Nasional dalam rangka 
Memaniapkan Pengamalan Pancasila. 
Pelaksanaan Undang-Undartg Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 
1945. Pelestanan Uhmneka Tungyai 

! Ika serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan Negara 

; Kesatuan Republik Indonesia 
j (Otang)

100 00 100 00 (Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMANJ

222

Lalihan Upacata Bulanan 
(Urang)

22 B V I  025.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLt MAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAE RAH 

(PAD)
Moymlan

Lalihan Upacata Penngatan Hari 
Kemerdekaan Rl
(Oia ny)

130 163 000 925.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moymlan

Pelaksanaan Kegunan FKDM 
(Orang)

40 2b 490 925.00 (Kapanewon Moyudan, 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moymlan

Pelaksanaan Kegunan FKUB
(Orang)

30 5 940 92.6.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PFNDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)
Moymlan

89.165.600,00 21S.902.060.00 KAPANEWON
MOYUDAN

Persentase kalurahan menelapkan 
Peraturan kalurahan tepat waktu 
(*>) ...

100 Kapanewon
Moyudan
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URUSAN/BIDANG INDIKATOR
Target
Akhir

REAUSASI
CAPAIAN

PRAKIRAAN
CAPAIAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 7n?S PERANGKAT

NO KODE URUSANtPROGR AM/KEGIATANi SUB 
KEGIATAN

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
RENJA TARGET __________ KELOMPOK DAERAH

KEGIATAN Rcnali
OPD

RENJA OPD TARGET PAGU INDIKAT1F SASARAN
PAGU INDIKATIF

.  (Rp)

PENANGGUNG

........................:...............
OPD

TAHUN
2022

TAHUN 2023 2024 (Rp)

.
NASIONAL DAERAH

TARGET JAWAB

1 3 4 5 6 7 8 0 10 11 12 13 14 15 16 17

P e rsen fase  kalurahan yang 
melaksanakan siklus tahunan lepat

( * )

50 Kapanewon
Moyudan

7.01.06.2.01 Fasilitasi. Rckomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengaw asan 
Pemenntahan D esa

Persenrase penyelenggaraan 
Pemerintahan Kalurahan berjalan balk 
(%)

100

89.16S.600.00

(Kapanewon Moyudan. 
Moyudan)

100

215.902.060,00 KAPANEWON
MOYUDAN

7.01.06.2.01.0001 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa 

Peraturan Kepala Desa

Jumlah Dokumen yang Drfasilrtasi 
dalam rangka Penyusunan Peraturan 
Desa dan Peraturan Kepala Desa
(Dokumen)

4 4 4

3.37S.300.00

(Kabupalen Sleman, 
KAB SLEMAN)

Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan PuMik

25.000.000.00 KAPANEWON
MUYUUAN

Laporan Penyelesaian Siklus
tahunan
(Dokumen)

4
3 375 300.00 (Kapanewon Moyudan, 

KAB Si t  MAN)
PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kalurahan Se
Kapanewon
Moyudan

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Adinnistrasi Tala 
Pemenntahan D esa

1.0SS. 700.00 Meimigkatkan
Kualitas

Pelayanan FYihlik

Kaluraltan Se
Kapanewon
Moyudan

7.000.000.00 KAPANE VIA1N 
MOYUDAN

Jumlah Dokumen yang Ditasililasr 
dukim rangka Admmrstrasi Tula 
Pemenmahan Desa 
(Dokumen)

2.00 2 00 1 (Kahupaien Sleman 
KAB SLEMAN)

Kalurahan Se
Kapanewon
Moyudan

Data Monoqiati 
(Dokumen)

1 J 055 700.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB S i t  MAN)

PENDAPAIAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

7.01.06.2.01.0003 rasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 
dan Pendayagunaan Aset Desa

5.762.300.00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kapanewon
Moyudan

10.000.000,00 KAPANEWON
MOYUDAN

.krmlah Dokumen yang Ditasrlrtasr 
dalam rangka Pengelolaan Keuangan 
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 
(Dokumen)

4 4 (Kabupalen Sleman 
KAB S t t  MAN)

Kapanewon
Moyudan

Dokumen monitoring 4 Kakrrahan 
(Dokumen)

4 5 762 300.00 (Kafianewon Moyudan 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASl 1 DAERAH 

(PAD)

Kalurahan se 
Kapanewon

7.01.06.2.01.000S Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala 
D esa dan Peianykat Desa

Jumlah Dokumen lasilrtasi dalam 
rangka Pelaksanaan lugas Kepala 
Desa dan Peianykat Desa 
(Dokumen)

2.00 2.00 200

12.000.000.00

(Kabupalen Sleman. 
KAB SI f  MAN)

Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kalurahan se 

Moyudan 

Kalurahan se 
Kapanewon 
Moyudan

2

28.902.060.00 KAPANE WON 
MOYUDAN

kalurahan
(Dokumen)

2 L2 000 000.00 (Kapaneiwjii Moyudan 
KAB SI (MAN)

PENDAPATAN 
ASl 1 DAI PAH 

(PAD)
Moyudan

7.01.06.2.01.0009 Fasilitasi Smkromsasi F*erencanaan 
Petnbangunan Daerah dengan 
Pembangunan D esa

51.541.900.00 Menmgkalkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kapanewon
Moyudan

95.000 000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

Jumlah Dokumen Smktonisasi 
Perencanaan Pemba ngunan Daerah 
dengan Pembangunan D esa 
(Dokumen)

5 S 5 (Kabupalen Sleman. 
KAB SLEMAN)

Kapanewon
Moyudan

Laporan Pembinaan Arsip 
(Dokumen)

1 2 036 140.00 (Kapanetvon Moyudan 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

l  apoian Pembinaan BPKel 
(Dokumen)

1 7 436 140.00 ("Kapanewon Moyurlan 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

BPKal se
Kapanewon
Moyudan

laporan Pembinaan LPMKat 
(Dokumen)

1 7 436 140.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SLt MAN)

PENDAPATAN 
ASII D A t RAH 

(PAD)

LPMKal 
se-Kapanewon 
Moyudan

Laporan Pendampmgan Siklus 
tahunan Kalurahan 
(Dokumen)

1 2 036 140.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Lapman teilrb Admnustiasi
Kalurahan
(Dokumen)

1 1 716 140 00
KAB SEE MAN)

PFNDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan

Tenaga Admmislrasi / PHI (nrang) 
(Orang)

1 26061 200.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SLEMAN)

PFNDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kapanewon
Moyudan j

7.01.06.2.01.0011 Fasilitasi Penyelenggaraan 
Kelenteraman dan Ketertiban Umum

................................

10.025.000.00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

Kapanewon
Moyudan

25.000.000.00 KAPANEWON
MOYUDAN

R e o c a n a  K e r ja  K a p a n e w o n  M o y u d a n  Ta h un  2C24 39

+ 

e 

.4.0. 
44e. 

tee. 
l 

ego44.4. 
ft 

too.le 
4.44 

4. ..a 
4 

tee 

08 

4440e%% 444 
4.44404¢ 

0.0 

.0 
9/o 

6044.6. 
( 

·- 0 

9h. 
f46 

444.. 
4.he 

44we 
e 

0 0e 0 

44 0 4 
4 4+a. 44A • 

' l··-·--··--- fed6...0 
o 

/%. - ·- d0de% 
4/ 

- 

- - 

...._. .... --- -· - 4.4 

sq 444#,, 
040 

440ace% d 
444 0 

0 
4 .0¢0% 444 

44 4440.A4 
0.0 

40%.4.e% 4At 
4%444 4. 

6.000. 4A44 
44¢, 440# 

4.0 ...4 
lute tr#ti 

@ 

040940044 +le 
el0.4 

�----� 



1 i

URUSAN/BIDANG
URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

T J J J
REALISASI
CAPAIAN

PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 PERANGKAT

NO KOOE Periode
RENJA

TARGET 
RENJA OPD

DAERAH
OPD TARGET PAGU INDIKAT1F SASARAN

PAGU INDIKAT1F 
(Rp)

PENANGGUNG

OPD
TAHUN

2022
TAHUN 2023 2024 (Rp) NASIONAL DAERAH

TARGET JAWAB

! 1 1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Fasilnasi dalam 
tangka Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 
(Dokumen)

10.00 10.00 12 (Kabupaten Sleman. 
KAB SLEMAN)

Kapanewon
Moyudan

12

Pemantauan Korban Bcncana 
(Dokumen)

10 3 S00 000.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SLEMAN)

PEN DAP A JAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Kalurahan Se
Kapanewon
Moyudan

Sosraksasi Antr Bencana
(Dokumen)

1 3 000 000.00 (Kapanewon Moyudan. 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASl 7 DAERAH 

(PAD)

Masyarakat
Kapanewon
Moyudan

Sosraksasi dan Penanggulangan 
Bahaya Kebakaran 
(Dokumen)

1 3 575 000.00 (Kapanewon Moyudan 
KAB SLtMAN)

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 

(PAD)

Masyarakat
Kapanewon
Moyudan

7.0106.?.01.001S Fasilitasi Penalaan, Pemanlaalan. dan 
Pendayagunaan Ruang D esa sena 
(■enelapan dan Peneyasan  Batas Desa

S.40S.400.00 Menmgkalkan
Kualilas

Pelayanan PuOlik

Masyarakat
Kapanewon
Moyudan

2S.000.000.00 KAPANEW3N
MOYUDAN

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 
tangka Penalaan. Pemanfaatan. dan 
Pendayagunaan Ruang Desa sen a 
Penctapan dan Pcncgasan Baras Desa 
(Dokumen)

(Kabupaten Sleman. 
KAB. SLEMAN)

Masyarakat
Kapanewon
Moyurlan

4

Dokumen Monitoring Ruang Desa
dan Baias Desa
(Dokumen)

4 5 405 400.00 (Karianenain Muyutlan 
KAB SLEMAN)

PENDAPATAN 
ASl 1 DAERAH 

(PAD)

Kalurahan Se
Kapanewon
Moyudan

........................

J U M L A H 5.724.466.337,00 6 .494.80/. 264.00
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BAB V 

PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Sleman Tahun 2024 merupakan bagian penting dal am rangka 

pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang 

tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024, 

serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di 

Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 

pembangunan tahun 2024.

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 

dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 

diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari 

sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya 

penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja 

keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku 

kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 

ekonomi, SDM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 

Kesejahteraan Masyarakat.

BUPATI SLEMAN,

KUSTINI SRI PURNOMO

R e n c a n a  Ker ja  K a p a n e w o n  M o y u d a n  T a h u n  2 0 2 4 4

BABV 
PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Steman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rangka 
pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang 

tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024, 
serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di 

Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 
pembangunan tahun 2024. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 
dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 
diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari 
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya 

penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja 
keras, kerja cerdas dan upaya bersarna semua pemangku 

kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 

ekonomi, SOM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 
Kesejahteraan Masyarakat. -- .� ' j J 

L- 
z BUPATI SLEMAN, 

KUSTINI SRI PURNOMO 
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Formulir E,70

Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja 

Kapanewon Moyudan Tahun 2024 Kabupaten Sleman

No JenisKegiatan

Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesuaian Faktor
Penyebab
Ketidak

Sesuaian

Tindak Lanjut 
Penyempurnaan 

Apabila TidakAda
Tidak
Ada

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1. Pembentukan tim  penyusun Renja SKPD dan Penyusunan Agenda 
Kerja.

V

2 .
Pengolahan data dan informasi. V

3.
Analisis gambaran pelayanan SKPD Kabupaten V

4. Mengkaji hasil evaluasi renja-SKPD kabupaten tahun lalu 
berdasarkan renstra-SKPD Kabupaten

V

5. Penentuan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD 
Kabupaten

V

6.
Penelaahan rancangan awal SKPD kabupaten V

7.
Perumusan tujuan dan sasaran. V

8.
Penelaahan usulan masyarakat. V

9.
Perumusan kegiatan prioritas. V

1 0 .
Pelaksanaan forum PD kabupaten V

1 0 .a. Menyelaraskan program dan kegiatan SKPD kabupaten dengan 
usulan program dan kegiatan hasil Musrenbang Kapanewon.

V

1 0 .b. Mempertajam indikator dan target kinerja program dan kegiatan 
SKPD kabupaten sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD kabupaten

V

1 0 .c.
Mensinkronkan program dan kegiatan antar SKPD kabupaten dalam 
rangka optimalisasi pencapaian sasaran sesuai dengan kewenangan 
dan sinergitas pelaksanaan.

V

1 0 .d.
Menyesuaikan pendanaan program dan kegiatan prioritas 
berdasarkan pagu ind ika tif untuk masing-masing SKPD kabupaten 
sesuai surat edaran bupati

V

1 1 .
Sasaran program dan kegiatan SKPD kabupaten disusun 
berdasarkan pendekatan kinerja, perencanaan dan penganggaran 
terpadu.

V

1 2 .
Program dan kegiatanantar SKPD kabupaten dengan SKPD lainnya 
dalam rangka optim alisasi pencapaian sasaran prioritas 
pembangunan daerah telah dibahas dalam forum SKPD kabupaten

V

13.
Pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu 
indikatif untuk masing-masing SKPD kabupaten telah menyusun dan 
memperhitungkan prakiraan maju.

V

14.
Dokumen Renja SKPD kabupatenyang telah disyahkan. V

Jeman, 21 Juli 2023 
/u Moyudan

ASONO, S.IP., M.A 

Tingkat I, IV/b

NIP 19711212 199901 1 011

Formulir E,70 
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Ada Ada Apabila Tida Sesuaian 

(1 (2) (3 (4) (5) (6) 

1. Pembentukan tim penyusun Renja SKPD dan Penyusunan Agenda V 
Kerja. 

2. 
Pengolahan data dan informasi V 

3 Analisis gambaran pelayanan SKPD Kabupaten V 

4. Mengkaji hasil evaluasi renja- SKPD kabupaten tahun lalu V 
berdasarkan renstra-SKPD Kabupaten 

5. Penentuan +su-+su penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD V 
Kabupaten 

6. Penelaahan rancangan awal SKPD kabupaten V 

7. Perumusan tujuan dan sasaran, V 

8. 
Penelaahan usulan masyarakat. V 

9. Perumusan kegiatan prioritas. V 

10. Pelaksanaan forum PD kabupaten V 

10.a. Menyelaraskan program dan kegiatan SKPD kabupaten dengan V usulan program dan kegiatan hasil Musrenbang Kapanewon. 

10.b. Mempertajam indikator dan target inerja program dan kegatan V SKPD kabupaten sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD kabupaten 

10.c. Mensinkronkan program dan kegiatan antar SKPD kabupaten dalam 
rangka optimalisasi pencapaian sasaran sesuai dengan ewenangan V 
dan sinergtas pelaksanaan. 

10.d. Menyesuaikan pendanaan program dan hegatan pniontas 
berdasarkan pagu indikatif untuk masing-masing SKPD kabupaten V 
sesuai surat edaran bupat 

11 Sasaran program dan egiatan SKPD kabupaten rsusun 
berdasarkan pendekatan inerja, perencanaan dan penganggaran V 
terpadu. 

12. Program dan kegiatanantar SKPD kabupaten dengan SKPD lainnya 
dalam ranga optimalisasi pencapaian sasaran priorntas V 
pembangunan daeran telah dibahas dalam forum SKPD kabupaten 

13. Pendanaan program dan egiatan prioritas berdasarkan pagu 
indikatif untuk masing-masing SKPD kabupaten telah menyusun dan V 
memperhitungkan prakiraan maju 

14. Dokumen Renja SKPD kabupatenyang telah disyahkan. V 

n 21 Juli 2023 

- 
ASONO, S.IP., M.A 

Tingkat I, IV/b 

NIP 19711212 199901 1 011 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

 
1.1. LATAR BELAKANG 

Rencana Kerja Kapanewon Minggir merupakan dokumen perencanaan dan 
pendanaan yang berisi program dan kegiatan Kapanewon Minggir sebagai penjabaran 
dari RKPD dan Renstra Kapanewon Minggir dalam satu tahun anggaran disertai dana 
yang diperlukan untuk pelaksanaannya yang disusun berdasarkan amanat Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 
dan secara teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.  

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal pencantuman 
nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan peraturan tersebut, 
maka nomenklatur, program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta kodefikasi perangkat 
daerah telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan dimungkinkan dilakukan 
pemutakhiran setiap tahunnya. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Kapanewon Minggir 
Tahun 2024 merupakan:  
1. Pedoman bagi Kapanewon Minggir dalam pelaksanaan program, kegiatan, dan 

sub kegiatan Tahun 2024. 
2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.  
 
1.2. LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum penyusunan Renja (nama PD) tahun 2024 adalah sebagai 
berikut: 
1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  
2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali 
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 
Daerah; 

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah; 
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5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 
Pemerintah Daerah; 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025; 

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan 
atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman;  

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026; 

10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 55.30 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon;  

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis 
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026; 

12) Peraturan Bupati Nomor 39 Tahun 2023 tentang RKPD Tahun 2024; 
13) Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2023 tentang Renja Kerja Perangkat Daerah 

Tahun 2024. 
 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 
1.3.1. Maksud 

1) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala 
dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Kapanewon 
Minggir. 

2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah 
dituangkan dalam Renstra Kapanewon Minggir dalam bentuk rencana kerja 
dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan rencana kerja. 

1.3.2. Tujuan  
1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024; 
2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran dengan 

memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran Kapanewon 
Minggir yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya. 
 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 
BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 
rancangan Renja Kapanewon Minggir agar substansi pada bab-bab berikutnya 
dapat dipahami dengan baik. 
1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Kapanewon Minggir, 
proses penyusunan Renja Kapanewon Minggir, keterkaitan antara Renja 
Kapanewon Minggir dengan dokumen RKPD dan Renstra Kapanewon Minggir. 
1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, 
kewenangan Kapanewon Minggir, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam 
penyusunan perencanaan dan penganggaran Kapanewon Minggir. 
1.3. Maksud dan Tujuan  
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Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 
Kapanewon Minggir. 
1.4. Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Kapanewon Minggir, 
serta susunan garis besar isi dokumen. 

 
BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian 

Renstra PD di Tahun 2022 
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Kapanewon Minggir tahun 2022 dan pencapaian target Renstra Kapanewon 
Minggir Tahun 2021-2026 di tahun kedua (2022).  
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator 
kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap Indikator Kinerja 
Utama. 

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta 
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. 
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Berisikan uraian mengenai: 
1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan;  
2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas 

dan fungsi; 
3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan 
4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis 

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 
yang direncanakan. 

 
BAB III. TUJUAN dan SASARAN PERANGKAT DAERAH 
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun 
berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan indikator 
sasaran beserta target tahun 2024 
3.2. Usulan Inovasi Perangkat Daerah 
 Berisikan usulan output inovasi Perangkat Daerah yang akan dilakukan pada 

tahun 2024, yang dilengkapi sesuai format yang ditetapkan 
3.3.  Program dan Kegiatan 

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah 
 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai 

penjelasan diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi 
program dan kegiatan, antara lain meliputi:  
 Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan  
 Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya. 

BAB V. PENUTUP 
Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana 
tindak lanjut. 
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BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA KAPANEWON MINGGIR TAHUN 2022 

 
2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 

DAN CAPAIAN RENSTRA PD DI TAHUN 2022 
Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja 

Kapanewon Minggir Tahun 2022, predikat kinerja program masuk kategori tinggi                     
( 88,83 %).  

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon Minggir 
Tahun 2020 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan Evaluasi 
Terhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1 berikut : 

 
Tabel 2.1 

Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Kapanewon Minggir Tahun 
2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Rancangan  Akhir Renja Kapanewon Minggir Tahun 2024                                                                                                                                                                                         5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

" IEE5IEEE7 

. :_ :--.:;;::, f. ·- ·y-:i- . -..id � --1 .... T� 
04 

] ow _ «@e. Tie oi • .$ -= 

e. 

4 

4.4 

• .. t+ " -· • - - • we 
r 4 4 

I 
A 

4 a 

- = • ·---�--1 - - - • - - - v - - - - - • - 4 - -. ·- - - • - ••• - on, � • - - • • - • 

I I - .0% de • - , __ 
0. 

- 

.Me - -. - - - - - -. .- toge [Ea Ti@hi d l do ]Get+ 

-- 

.. 
- .. 

I �...,.,, .... ,,. ..... ,: •. ,--� , .•. .,,,, ,_ __ , .. , 



 

 

 

Rancangan  Akhir Renja Kapanewon Minggir Tahun 2024                                                                                                                                                                                         6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I 
ooh'.l 

%de --- • 

[vi or! % i 

- ,_,..,,.... t- .. + ,:;. - .. 
j 77jot/77j3A,zR 

ii is voe Tr • 

• .. 
• 

t 

. I 

- 

---·- ·----- ¢ .e- 
0 

+ 

. - .�.J :..i .. �. -!-1=· -:-j,::....: � .. ·- ae«" ' o 'e 6 ' doe"ea" ·- ' +, 
[, 
lo 

I 

= e....-. 
·-i ·-- 

t 

• $ 
.. -· ·- ·-· . % - 

• • 
� • • ... • .. _ ,_., %%° .. _ - - - - --- -� • • -- - 

- 6. - - - 
r-- 

w 

t ·- t e zz + 4 t- ·- ·-- ,-- [' 

E + 

= -- -. 4 - t- 
e +- ,_ 

L -- - 

.6440426let00o 
L.e- 
e 

-- 
][psst0000040coo00 • 

neoauootour/e wot 
(4 

h.42elei f0 



 

 

 

Rancangan  Akhir Renja Kapanewon Minggir Tahun 2024                                                                                                                                                                                         7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 0 

78 004 

' I 1-, 
+ if +o if 

or] v on" 
rd6[id 

ow'+so 

J-==- 
___ -- • 

44.4 
0 

)4 ooe r 

Toe" 
66]»de] 
] sol 

e t 

h ·- - - - - - t - - - - - - - - - • ·- • - --· ·- - - - � • • • • - • -- 

z4- l%. +do 0o 

·- I ,- ·•- "-•1 •-,..,-r,.,, .. , __ - [ZZ;It tr!a»ill»ml=i 

+111 =z IEEE re. of we or wool -. ,-- 
boo4o 

rose wow doe is!""tt 

..+ rr@ oo do ii""aoi 
u4 

ow"ZzZ 
to@ooem«ii 

I -- I • sf 
sot 

•.. � 

44 

• 
r 

.. " : 
... 
2 ... 

hatchet 0 



 

 

 

Rancangan  Akhir Renja Kapanewon Minggir Tahun 2024                                                                                                                                                                                         8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.... t __ l 

• 6. 
f -.. .. •• he e • 4 4- 

• - - .. ·--"·" • t. - - • - • ·- - - • 

LI 
1 
I I • 

4 

• - 

r - - 

-- - -- -- - • - - -- - -- -- -- z - - - Zr -� - - - v 
� - - - 

• • 0.. -· 
- 

90540045ecue .a.4 
0404 
.7404 el 

- 1"" ,-.. ... -.. ... _ .. , .... • .. .-..-... r- .74 ..44..- 

1 

I 
.. _ 

_,.,_..,.__.-_ 

oeoaas.-e ZELE" 
04- [ooee ·- • -- e ·-- zz- 

=- - • z-I =- 

., 

-- 

.. 

f owner1.#..cg 



 

 

 

Rancangan  Akhir Renja Kapanewon Minggir Tahun 2024                                                                                                                                                                                         9  

                                                                                                                                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• - - 
1 ·---- .- +dyed' ' [ 

4 • 0,loot 

• • 
---- 

·- : 7 
+- ·- 
4 ·- 4 ·- t ·- ,,_ 

l +- 4 vs! i%et 
I def a ,,_ 6 1% ool 4 --- % 

" L ,,_ 
L ~ � h 

- -r� I I I T T 

l 

t 

+ 

• - • --· ·- - - • ·- • =- - - -- 46e4 

• 

= zz. + ·- - - - - - - .. 
6 -- - = - -·- • - 
!= • zr 

be446a00004409fl. 
444. 
.404 
644. 

I 
• • 

qr00o.0.6. b 
44.4 .4-. t.4.- .0 

--- - 

.4chi 



 

 

 

Rancangan  Akhir Renja Kapanewon Minggir Tahun 2024                                                                                                                                                                                         10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 

• • 
d+ voe nod6 slot 

Meo .4 ..e.Lew 4.4. 

I 

t 

I L I I 

• 

t l 
d z t osy i! ] t $ 4 4 0 co ·-· 6 

l , • � 

- - - - - 
'. 



 

 

 

Rancangan  Akhir Renja Kapanewon Minggir Tahun 2024                                                                                                                                                                                         11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

• • 'iii 

ii6 ]+o o] 

·- -- ·- --;---1·-- I . -,.J -[- ·-· -- I 
4'40l 

006 

• 
" - • 

oo -- 

00 

h 

--� at rsl+oooo so 4 

n., • far ...... too 

+ 

·- t • ++i " 
4t ·- ·- i' a r 4de, 6 - 

- 

' - 

] ,_ 
6 0 To% e o % 04 

I I + 4 

+, »at -uoi".,' r " : 

t 

- �- • 
4 
• -- - • - -- 
• - 

·- • » t .'_ ·=- 1· ....... 
·-· z 

j -� - - . -- -- -. z.- 

• 
fro»ea»om=i{XL» 
,% 

- -- 
• .. 

.. 



 

 

 

Rancangan  Akhir Renja Kapanewon Minggir Tahun 2024                                                                                                                                                                                         12  

 

 

 • == === ••• . - . - -- ow ''t .. 
zzzi] wt 'L 

• 
% - • - • r . 

4 

• 
• - 
• 

t 
- --· • = 

- - ·- - 4 - - - - - - ·- - .e. 
6 • - 0 - - - • 4. - • - - - - - � w, • • i • - - - - 

.6.044 4.44 
.4A.44 - .44- 

• • 

T --- 

40104206@P@vusuAv sec cc b»av «EGA AN 
- 

f00 fut.i.0. %f • i8ff w4 
vii@ipsu Do Pee«CANAN PANO«AT 4 tee%.0. b. f 

04.#A. 
7010200oudAs 0AN PENYA.A DOON4A.$0 ' 0. .%. 
7040420too DAN PeN+us4N pot-NE-AN l. Lee 2.% h 
9P 
00120sod0oust peels4Ape$PL .. -----�-- ... 70020t0OoogipvENru Eu-ND-S �-- ---- 7404204gt.ERA4#AA.GAT bA4A. ta.%.0gt%. f 
004200po4Gib4 r0ANG4NAN , %4..%- 4b% 

f%,bus Eur#us·N e Tu .% 4.0..gt..% 
PEwGuNVe+As1Keo4wGA 9 --'- 00oooto0writ LOU.Neu.NAN fe 0.0.%.44%.. hi 
AA.TALAAN$#N$0 - 
y+0206tor#N bN ENGou A0Ms TA.SN hue0.%0h%.% f Ge - - - - ----- - - - 
.020it@No.ow+it 4 4.LA. u pt.-.hi f 

[Lee«GA Gu0To _ 
huor tooter.to D - - 

1042060#tout#AN 0 ENG«AA«A4TOM - 
16101206 04 UN»tbuv swtorsra @roe _"towroe - soi zoos pvbuvsg cs Av DAN evaneoe tU tut trodoboe le 



 

 

 

Rancangan  Akhir Renja Kapanewon Minggir Tahun 2024                                                                                                                                                                                         13  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

.ht. 

i0.09.in 

• t..%gt. 

%4..0%..4%. 

• 

• 

01062002FAS#LITA.SI ADS TRAN AT P@NT ONES 
r6sos2ors us saw Eu DE owe 
EN4AG4NANAS€TOES4 

's,rev»rv s re • Bv 
pteL AK DA4LAN EA0AAN DNA.S 
0EA8Nd AL4NN 
70020hosp(AAA A.. 

v6ii2o6OAS A4KU/NUNN AM 
rot,2b6bonuece Ar KOO0eN4.st0a 
0NSu46$0 

!00zoo'Pewrouwssurwur Truro et 
1pt2ode04A$A .M..A$4$0.0044A0.4. %a t trdtr. ti%1 
us 

7010tao90 pptLARAAN pg#ALA TAN AN £$A000A 
01o0seuAAA.4484L4464 GE0%NG0ANTON f trot.dee o.eke1 
4UNA4LANN' Et 
01022010Koos»sec#NA.AA4 pA #LAKS4NA,A 
e67Ni# 44 D4NG4NAT De4 DANN 
N$4Ns4pert freA 

� 

QI D2 2 DO 02 � .....,,...,. PV.IE'll><1_,,;, YA,WG TVIIUl'T .e.%.. bl % 
DI'- -,,V,11!- ��=-==--�----=--�---+---'----------'---------------------------------- 02le sous i# «ERA ON K GATN 
ee0444a.90AT YANG D-Lu4NOA4.4.74 
04$wA.A 04w At4CAA4ATAN 
1010zoo&ors«Tits Gu reef 

4A8Y-0AT Ow.4Y4KELM4IAN et4..00. h 

[rr@ ~ii sown As ONv POusu Grunt 
Nooe$A£ANTAYA NA4OA4peg 0MN 1$1A.$4TA0 
uAv40AMAT4N 
doz6zoos»Guo Gv vr out 
0A 0M4Ft0NY4 0404AA TUA 

eNbG4NAN 0MATA(644N 4CG0A 4a4 
be 
610sob#@ewwAsk«ts4ONT4NAN 
Nu40A.GA.444AN+e4GAL4A4CA. 
0tut.d..40p.A.A GA Pe 
pot$ 404.4 4(4gA.AN$(»A TL.NGA4-AS4RTA 
Pee4ANN DN PS(LANELL4AN GA#AK 
0gAsu4A4ENvu ERATLRAN DEA DAN 
EAT'URN8AL4DSM 

- 

006200sf#sItAsrEuAsA0AN TUGS KEA.LA OE4 DAN 
pmAGATpg 

01.06200FAS#TA$4 $0ONA$4 $4# CAN 
Pf4GAN OE RH DEVAN PEMBANGNAN DE SA 

01.0820tr#AS#rASr#pNyL£NOGA ETENTERAN D 
Ket@Ts4tu 
040621sf#t4494tu1AA4 Pf A TANON 
p@No4AGAN,A 04N DE4$4TA4TAN AN EGA4SAN 
TA8DES4 
7&pi2oortAN DNeG»Ou A.DI.STAS 
pee&wt 

010200#AND. 4GO.A.0-.1$TA.64 
eewdN 

.bl-.0-.4.. - - 
6.4...L44..0...v- -- 



 

 

 

Rancangan  Akhir Renja Kapanewon Minggir Tahun 2024                                                                                                                                                                                         14  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.gr.%D. 



 

 

Rencana Kerja Kapanewon  Minggir Tahun 2024                                                                                                  15  

 

Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut: 

Tabel 2.1 

Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022 

 
 

SASARAN 
 

 
INDIKATOR 
SASARAN 

 
CARA 

PENGHITUNG
AN INDIKATOR 

SASARAN 
 

 
TAHUN 2022 

 
TINGKAT 

PENCAPAI
AN (%) 

 
PREDIKAT 

 
TARGET 

 
REALISASI 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

1 Meningkatny
a kualitas 
pelayanan 
publik 
Perangkat 
Daerah 

 1 Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
layanan 
Perangkat 
Daerah 

Angka hasil 
survey IKM 
yang 
dilakukan 
Kapanewon  

83,25 85,28      102 
 

Sangat 
berhasil 

2 Meningkatny
a 
akuntabilitas 
kinerja 
perangkat 
daerah 

 2 Predikat 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah  
( AKIP ) 

Hasil penilaian 
Kementerian 
PAN dan RB  

A A 
 
 
 
 

 

     100 Sangat 
berhasil 

3 Terwujudny
a tata kelola 
pemerintaha
n 
Kapanewon 
dan 
Kalurahan 
yang baik 

 3 Jumlah 
kalurahan 
dengan 
predikat 
cepat 
berkembang 

Jumlah 
kalurahan 
dengan 
predikat cepat 
berkembang 

 

1 2 200 Sangat 
berhasil 

4 Terwujudny
a 
ketentraman 
dan 
ketertiban 
umum di 
Kapanewon  

 4 Cakupan 
gangguan 
ketentraman 
dan 
ketertiban 
yang di 
tangani di 
wilayah 
Kapanewon  

Jumlah 
gangguan 
ketentraman 
dan ketertiban 
yang ditangani 
dibagi jumlah 
gangguan 
ketentraman 
dan ketertiban 
dikali 100 

100 100 100 Sangat 
berhasil 

5 Meningkatn
ya 
kerukunan 
masyarakat  

 5 Persentase 
Penanganan 
permasalah
an yang 
terkait isu 
SARA 

Permasalahan 
yang berkaitan 
dengan isu 
SARA yang 
ditangani 
dibagi 
permasalahan 
yang berkaitan 

100 100 100 Sangat 
berhasil 
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 
Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman dan 

ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor 55.30 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon,maka  

susunan organisasi Kapanewon terdiri dari : 

STRUKTUR ORGANISASI KAPANEWON  

 
  

a. Panewu; 

b. Sekretariat terdiri dari: 

- Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan 

- Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi. 

c. Jawatan Praja; 

d. Jawatan Keamanan; 

e. Jawatan Kemakmuran; 

f. Jawatan Sosial; 

g. Jawatan Umum. 

dengan isu 
SARA 

I PANEWU I 
I 

SEKRETARIAT I ,--·····················1 

Subbagian Subbagian 
Keuangan, Perencanaan Umum dan Kepegawaian dan Evaluasi 

: 
1,-------------------- """Tr""-----·--------------- s:· ·--·---- ··- · ·•·· ··-· · ··:1··· · ·--- · -· ---·· ------·- • I 

Jawatan Jawatan Jawatan Jawatan Jawatan 
Praja Keamanan Kerakmuran Sosia Umum 

Garis Komado 

Garis Koordinasi 
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1. Sekretariat dipimpin oleh Panewu Anom yang berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Panewu. 

2. Jawatan dipimpin oleh Kepala Jawatan yang berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Panewu melalui Panewu Anom. 

3. Subbagian dipimpin kepala subbagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Panewu Anom. 

 
Kapanewon Minggir Kabupaten Sleman dalam menyelenggarakan tugas mempunyai 

fungsi : 

1. Panewu 

Mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan umum, 

pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan melaksanakan sebagian urusan 

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta sebagian urusan keistimewaan 

yang ditugaskan di Kapanewon.  

Panewu dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Kapanewon;  

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum, pelayanan 

publik, pemberdayaan masyarakat, dan pelaksanaan sebagian urusan 

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta sebagian urusan keistimewaan 

yang ditugaskan di Kapanewon;  

c. pelaksanaan urusan pemerintahan umum;  

d. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan Kalurahan;  

e. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh 

perangkat daerah di tingkat Kapanewon;  

f. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;  

g. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan 

Bupati;  

h. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian dan 

pembangunan;  

i. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;  

j. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;  

k. pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;  

l. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum yang 

dilimpahkan Bupati;  

m. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan 

pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon; dan 

n. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya dan/ atau sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.  
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2. Sekretariat 

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan urusan umum, urusan kepegawaian, 

urusan keuangan, urusan perencanaan dan evaluasi, dan mengoordinasikan 

pelaksanaan tugas satuan organisasi, serta penatausahaan berkaitan dengan 

kegiatan urusan keistimewaan.  

Sekretariat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Sekretariat dan Kapanewon;  

b. perumusan kebijakan teknis kesekretariatan;  

c. pelaksanaan urusan umum;  

d. pelaksanaan urusan kepegawaian;  

e. pelaksanaan urusan keuangan;  

f. pelaksanaan urusan perencanaan dan evaluasi;  

g. pengoordinasian pelaksanaan tugas satuan organisasi lingkup Kapanewon; dan  

h. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Sekretariat dan Kapanewon. 

3. Subbagian Umum dan Kepegawaian 

Mempunyai tugas menyiapkan bahan pelaksanaan urusan umum dan urusan 

kepegawaian. Subbagian umum dan kepegawaian dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja subbagian umum dan kepegawaian 

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan umum dan urusan kepegawaian 

c. pengelolaan persuratan dan kearsipan; 

d. pengelolaan perlengkapan, keamanan, dan kebersihan; 

e. pelaksanaan dan pengordinasian perencanaan kebutuhan, pengadaan, 

pemanfaatan, pengamanan, pentausahaan, dan pengendalian aset; 

f. pengelolaan dokumentasi dan informasi; 

g. pelaksanaan analisis kebutuhan jumlah dan jenis jabatan; 

h. penyusunan perencanaan kebutuhan, pengembangan dan pembinaan pegawai; 

i. pelayanan administrasi pegawai dan pengelolaan tata usaha kepegawaian; dan 

j. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian Umum dan 

Kepegawaian. 

4. Subbagian Keuangan, Perencanaan, dan Evaluasi 

Mempunyai tugas menyiapkan bahan pelaksanaan urusan keuangan, urusan 

perencanaan dan evaluasi. Subbagian keuangan, perencanaan, dan evaluasi dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Subbagian keuangan, perencanaan, dan evaluasi; 

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan keuangan, urusan perencanaan 

dan evaluasi; 
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c. pelaksanaan penatausahaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan keuangan; 

d. pengordinasian penyusunan rencana kerja Kapanewon; 

e. pengordinasian pelaksanaan dan pengembangan inovasi Kapanewon  

f. pengordinasian evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kinerja Kapanewon; dan 

g. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian Keuangan, 

Perencanaan dan Evaluasi. 

5. Jawatan Praja 

Mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan umum, membina dan 

mengawasi pelaksanaan kegiatan kalurahan, mengoordinasikan pelaksanaan 

kegiatan pemerintahan, serta melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup 

pemerintahan yang dilimpahkan Bupati serta sebagian urusan keistimewaan yang 

ditugaskan di bidang pertanahan dan bidang tata ruang. Jawatan Praja  dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Praja;  

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum, dan 

pembinaan dan pengawasan kegiatan kalurahan;  

c. pelaksanaan urusan pemerintahan umum;  

d. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan kalurahan;  

e. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh 

perangkat daerah di tingkat kapanewon;  

f. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pemerintahan yang 

dilimpahkan Bupati;  

g. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan urusan 

keistimewaan di bidang pertanahan;  

h. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan urusan 

keistimewaan di bidang tata ruang; dan  

i. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Praja. 

6. Jawatan Keamanan 

Jawatan Keamanan mempunyai tugas mengoordinasikan upaya penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum, mengoordinasikan penerapan dan penegakan 

peraturan daerah dan peraturan bupati dan melaksanakan sebagian urusan 

pemerintahan lingkup ketenteraman dan ketertiban yang dilimpahkan Bupati. 

Jawatan Keamanan dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Keamanan;  

b. perumusan kebijakan teknis pengoordinasian upaya penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum serta pengoordinasian penerapan dan 

penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati;  
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c. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;  

d. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan 

bupati;  

e. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup ketenteraman dan ketertiban 

yang dilimpahkan Bupati; dan  

f. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Keamanan. 

7. Jawatan Kemakmuran 

Jawatan Kemakmuran mempunyai tugas mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat lingkup perekonomian dan pembangunan, mengoordinasikan 

pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum dan melaksanakan sebagian 

urusan pemerintahan lingkup perekonomian dan pembangunan yang dilimpahkan 

Bupati.Jawatan Kemakmuran dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Kemakmuran;  

b. perumusan kebijakan teknis pengoordinasian pemberdayaan masyarakat lingkup 

perekonomian dan pembangunan serta pengoordinasian pemeliharaan prasarana 

dan sarana pelayanan umum;  

c. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian dan 

pembangunan;  

d. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;  

e. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup perekonomian dan 

pembangunan yang dilimpahkan Bupati; dan  

f. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Kemakmuran.  

8. Jawatan Sosial 

Mempunyai tugas melaksanakan pengoordinasian kegiatan pemberdayaan 

masyarakat lingkup kesejahteraan masyarakat dan melaksanakan sebagian urusan 

pemerintahan lingkup kesejahteraan masyarakat yang dilimpahkan Bupati serta 

sebagian urusan keistimewaan yang ditugaskan di bidang kebudayaan. Jawatan 

Sosial dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Sosial;  

b. perumusan kebijakan teknis pemberdayaan masyarakat lingkup kesejahteraan 

masyarakat; 

c. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup kesejahteraan 

masyarakat;  

d. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup kesejahteraan masyarakat 

yang dilimpahkan Bupati;  

e. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan urusan 

keistimewaan di bidang kebudayaan; dan  
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f. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Sosial. 
9. Jawatan  Umum  

Mempunyai tugas melaksanakan pelayanan umum dan melaksanakan sebagian 

urusan pemerintahan yang dilimpahkan Bupati.Jawatan umum dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Umum;  

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;  

c. pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;  

d. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum yang 

dilimpahkan Bupati; dan  

e. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Umum 

 
Kapanewon Minggir  melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagai sarana 

pelayanan publik. 
Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan yang 
diberikan Kapanewon Minggir adalah: 
1. Pelayanan dokumen kependudukan 
2. Pelayanan surat keterangan kependudukan 
3. Legalisasi dokumen kependudukan dan pencatatan sipil, termasuk nikah, talak, 

cerai, rujuk dan belum pernah nikah, dispensasi nikah,dll. 
4. Permohonan dan legalisasi dokumen lainnya (pengajuan kredit bank, SKCK, 

keterangan tidak mampu, dll) 
5. Permohonan ijin keramaian 
6. Ijin penelitian 
7. Pengajuan nomor induk kebudayaan 
8. Legalisasi permohonan bantuan/proposal bantuan 
9. Informasi publik 
10. Layanan aduan masyarakat 
11. Penanganan konflik pertanahan 
12. Penanganan konflik sara 
13. Fasilitasi kegiatan masyarakat 
14. Pendampingan penyusunan administrasi desa 
15. Fasilitasi pilihan lurah dan perangkat kalurahan 
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Upaya Kapanewon Minggir dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan 

diatas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut  

Table 2.2 

Pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kapanewon Minggir 

Kabupaten Sleman Tahun 2022 

No Indikator Kinerja Utama  

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Catatan Analisis 

Faktor 

Pendorong 

Faktor 

Penghambat 

1 Indeks Kepuasan 

Masyarakat terhadap 

layanan perangkat 

daerah 

83,25 85,28   

2 Predikat AKIP A A 

 

  

3 Jumlah kalurahan 

dengan predikat cepat 

berkembang 

1 2   

4 Cakupan gangguan 

ketenteraman dan 

ketertiban yang ditangani 

di wilayah kapanewon 

 

100% 100%   

5 Persentase penanganan 

yang terkait isu SARA 

100% 100%   

 

 
2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT 

DAERAH 
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kapanewon Minggir terdapat beberapa isu 

penting sebagai berikut : 

1. Kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur belum optimal dalam pelaksanaan 

tugas pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat; 

2. Belum optimalnya koordinasi antar stakeholder; 

3. Belum optimalnya ketenteraman dan ketertiban lingkungan; 

4. Masih rendahnya kerjasama antara pemerintah dan swasta serta masyarakat. 

 



 

 

Rencana Kerja Kapanewon  Minggir Tahun 2024                                                                                                  23  

BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN KAPANEWON 

 
3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Tujuan  dan  sasaran  renja  Tahun 2024 sebagaimana  yang  tercantum  dalam  

Renstra  PD Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut: 

Tabel 3.1. 
Tujuan – Sasaran 

Tahun 2024   
 

 
 

No Tujuan Indikator 
Tujuan 

Satuan Target 
Kinerja 
Tujuan 
Tahun 
2024 

Sasaran Indikator 
Sasaran 

Satuan Target 
Kinerja 
Sasaran 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 Meningkatnya 

kualitas 
pelayanan 
publik 
Kapanewon 
Minggir 

Indeks 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap 
layanan 
perangkat 
daerah 

Indeks 83,30 Meningkatny
a 
akuntabilitas 
kinerja 
perangkat 
daerah 

Predikat 
AKIP 

Predik
at 

A 

2 Terwujudnya 
tata kelola 
pemerintahan 
kapanewon 
dan kalurahan 
yang baik 

Jumlah 
kalurahan 
dengan 
predikat 
cepat 
berkembang 

Kalura
han 

1 Terwujudnya 
tata kelola 
pemerintahan 
kapanewon 
dan 
kalurahan 
yang baik 

Jumlah 
kalurahan 
dengan 
predikat 
cepat 
berkembang 

Kalura
han 

1 

3 Terwujudnya 
ketenteraman 
dan ketertiban 
umum di 
kapanewon 

Cakupan 
gangguan 
ketenterama
n dan 
ketertiban 
yang 
ditangani di 
wilayah 
kapanewon 

% 100 Terwujudnya 
Ketenterama
n dan 
ketertiban 
umum di 
kapanewon 
 

Cakupan 
gangguan 
ketenterama
n dan 
ketertiban 
yang 
ditangani di 
wilayah 
kapanewon 

% 100 

4 Meningkatnya 
kerukunan 
masyarakat 

Persentase 
penanganan 
permasalah
an yang 
terakit isu 
SARA 

% 100 Meningkatny
a kerukunan 
masyarakat  

Persentase 
penanganan 
permalsaha
n yang 
terkait isu 
SARA 

% 100 
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3.2. USULAN INOVASI PERANGKAT DAERAH 
 

Kapanewon Minggir tidak ada usulan inovasi. 
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3.3   PROGRAM DAN KEGIATAN 

Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub 

Kegiatan dan pendanaan 
 

Tabel 3.3. 
Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2024 
 

No Urusan/Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan Jumlah Pendanaan (Rp) 

1 Urusan Pemerintahan Bidang 
Kebudayaan  Rp 100.000.000 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

2 Sekretariat  Daerah  Rp 35.000.000 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

3 Bidang Urusan Kecamatan  Rp 5.178.713.643 

 Jumlah Program 6  

 Jumlah Kegiatan 13  

 Jumlah Sub Kegiatan 39  

 TOTAL ANGGARAN  Rp 5.313.713.643 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KAPANEWON 
 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut: 
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BABV 

PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupalen 

Steman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rangka 
pelaksanaan pencapaian sasaran pembangunan daerah seperti yang 
tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2024, 

serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di 
Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 
pembangunan tahun 2024. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 
dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 
diikuti dengan adanya kenaikan permintaan namun belum pulih dari 
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta adanya 
penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja 
keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku 
kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 
ekonomi, SDM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 

Kesejahteraan Masyarakat. 

KUSTINI SRI PURNOMO 

kRencana Krfa Feramgkat Dae rah Kabpaten Sle man Teahan 2024 
v-1 
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Formulir E.70 

Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja 
Kapanewon Minggir Tahun 2024 

Kabupaten Sleman 
 
No Jenis Kegiatan Hasil Pengedalian dan Evaluasi 

Keseuaian Faktor 
Penyebab 
Ketidakses

uaian 

Tindak 
Lanjut 

Penyempur
naan 

Apabila 
Tidak 

Ada Tidak 
Ada 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 
 
 

Pembentukan tim penyusun Renja 
Perangkat Daerah dan Penyusunan 
Agenda Kerja 

√    

2 Pengolahan data dan informasi  √    
3 Analis gambaran pelayanan Perangkat 

Daerah kabupaten 
√    

4 Mengkaji hasil evaluasi Renja Perangkat 
Daerah kabupaten tahun lalu 
berdasarkan Renstra Perangkat Daerah 
kabupaten 

√    

5 Penentuan isu – isu penting 
penyelenggaraan tugas dan fungsi 
Perangkat Daerah kabupaten 

√    

6 Penelaahan rancangan awal Perangkat 
Daerah kabupaten 

√    

7 Perumusan tujuan dan sasaran √    
8 Penelaahan usulan masyarakat  √    
9 Perumusan kegiatan prioritas  √    
10 Pelaksanaan forum Perangkat Daerah 

kabupaten 
√    

10.a Menyelaraskan program dan kegiatan 
Perangkat Daerah kabupaten dengan 
usulan program dan kegiatan hasil 
Musrenbang Kapanewon 

√    

10.b Mempertajam indikator dan target 
kinerja program dan kegiatan Perangkat 
Daerah kabupaten sesuai dengan tugas 
dan fungsi Perangkat Daerah kabupaten 

√    

10.c Mensinkronkan program dan kegiatan 
antar Perangkat Daerah kabupaten 
dalam rangka optimalisasi pencapaian 
sasaran sesuai dengan kewenangan 
dan sinergitas pelaksanaan 

√    

10.d Menyesuaikan pendanaan program dan 
kegiatan prioritas berdasarkan pagu 
indikatif untuk maisng-masing Perangkat 
Daerah kabupaten sesuai surat edaran 
bupati 

√    

11 Sasaran program dan kegiatan 
Perangkat Daerah kabupaten disusun 
berdasarkan pendekatan kinerja, 

√    



perencanaan dan penganggaran 
teroadu 

12 Program dan kegiatan antar Perangkat v 
Daerah kabupaten dengan Perangkat 
Daerah lainnya dalam rangka 
optimalisasi pencapaian sasaran 
prioritas pembangunan daerah telah 
dibahas dalam forum Perangkat Daerah 
kabupaten 

13 Pendanaan program dan kegiatan V 
prioritas berdasarkan pagu idnikatif 
untuk masing-masing Perangkat Oaerah 
kabupten telah menyusun dan 
mempertimbanakan prakiraan maiu 

14 Dokumen Renja Perangkat Daerah v 
kabupaten yang telah disahkan. 

,3?1un 2023 
Mr 1gr, 

k

t{owaAu, sn..st 7: 
19 198903 1 007 
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socs.d 



RENCANA KERJA 
KAPANEWON SEYEGAN 

TAHUN 2024 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN 

KAPANEWON SEYEGAN 
TAHUN 2023 

  



BAB I PENDAHULUAN 
 

1.1. LATAR BELAKANG 
Rencana Kerja Kapanewon Seyegan merupakan dokumen 

perencanaan dan pendanaan yang berisi program dan kegiatan 

Kapanewon Seyegan sebagai penjabaran dari RKPD dan Renstra 

Kapanewon Seyegan dalam satu tahun anggaran disertai dana yang 

diperlukan untuk pelaksanaannya yang disusun berdasarkan amanat 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan secara teknis berpedoman pada Permendagri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal 

pencantuman nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu 

pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah. Berdasarkan peraturan tersebut, maka nomenklatur, 

program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta kodefikasi perangkat daerah 

telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan dimungkinkan dilakukan 

pemutakhiran setiap tahunnya. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Kapanewon 

Seyegan Tahun 2024 merupakan:  

1. Pedoman bagi Kapanewon Seyegan dalam pelaksanaan program, 

kegiatan, dan sub kegiatan Tahun 2024. 

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.  

 



1.2. LANDASAN HUKUM 
Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Seyegan tahun 

2024 adalah sebagai berikut: 

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintah Daerah; 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 

2006-2025; 

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 



Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Pemerintah Kabupaten Sleman;  

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Sleman Tahun 2021-2026; 

10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon 

Seyegan;  

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 
1.3.1. Maksud 

1) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta 

kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan 

tugas Kapanewon Seyegan. 

2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan 

yang telah dituangkan dalam Renstra Kapanewon Seyegan 

dalam bentuk rencana kerja dan anggaran yang dibutuhkan 

untuk melaksanakan rencana kerja. 

1.3.2. Tujuan  

1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024; 

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan 

penganggaran dengan memperhatikan kerangka regulasi dan 

kerangka anggaran Kapanewon Seyegan yang telah ditetapkan 

pagu dana indikatifnya. 

 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 
BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum 

penyusunan rancangan Renja Kapanewon Seyegan agar substansi 

pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 



1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Kapanewon 

Seyegan, proses penyusunan Renja Kapanewon Seyegan, 

keterkaitan antara Renja Kapanewon Seyegan dengan dokumen 

RKPD dan Renstra Kapanewon Seyegan. 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang 

mengatur tentang SOTK, kewenangan Kapanewon Seyegan, serta 

pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan 

penganggaran Kapanewon Seyegan. 

1.3. Maksud dan Tujuan  

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Renja Kapanewon Seyegan. 

1.4. Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja 

Kapanewon Seyegan, serta susunan garis besar isi dokumen. 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 
2022 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan 

Capaian Renstra PD di Tahun 2022. Bab ini memuat kajian 

(review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon 

Seyegan tahun 2022 dan pencapaian target Renstra Kapanewon 

Seyegan Tahun 2021-2026 di tahun kedua (2022).  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam 

SPM, maupun terhadap Indikator Kinerja Utama.  

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, 

serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait 

dengan kinerja pelayanan. 



2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Berisikan uraian mengenai: 
a) Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan 

pelayanan; 

b) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi; 

c) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan 

d) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan 

yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program 

dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan. 

BAB III. TUJUAN dan SASARAN PERANGKAT DAERAH 
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra 

sesuai tahun berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan 

indikator tujuan dan indicator sasaran beserta target tahun 2024 

3.2. Usulan Inovasi Perangkat Daerah 

 Berisikan usulan output inovasi Perangkat Daerah yang akan 

dilakukan pada tahun 2024, yang dilengkapi sesuai format yang 

ditetapkan 

3.3.  Program dan Kegiatan 

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat 

Daerah 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 
DAERAH 
Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan 

disertai penjelasan diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai 

rekapitulasi program dan kegiatan, antara lain meliputi:  

 Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan  

 Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanaannya. 

  



BAB V. PENUTUP 
Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu 

mendapat perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah 

pelaksanaan dan rencana tindak lanjut. 

  



 

 

 

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 
TAHUN 2022 DAN CAPAIAN RENSTRA PD DI TAHUN 2022 

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana 

Kerja Kapanewon Seyegan Tahun 2022, predikat kinerja program masuk 

kategori sangat tinggi (98,57%).  

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon 

Seyegan Tahun 2020 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian 

dan Evaluasi Terhadap Hasil Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1 

berikut : 

 
 

Tabel 2.1 
Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Kapanewon 

Seyegan Tahun 2022 
 
 

BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA KAPANEWON SEYEGAN TAHUN 2022 
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Falto 4.01.04206.01 PENYUSUNAN RENCANA PROGRAM DAN KEGA TAN 
Tug.as didis tnbusikan dengan bake. serta tingginya komit men pegrwa dalam molaksa akan tugs ssuai perencanaan pndoong KEISTIME WAAN 

keberhas.tan 701.01.201.01 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT 
net)a DAERA Tug.a hetnburn enga bak,srta ting9gya koritrnen pgare alawn rel.as.no.an togas4 pf8004.an 

70101.20102 KO0ORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA. SKPD Tug.as th dist busk.an deg.an bake,rt.a tinggry.a koritrer at dalarn rel.aks0aka tu&a .0al enc.anan 
7010120103K0ORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN Tug.as ti dslr bun deg.an1 bark,sett.a ting4ya koritrnen1 pgwi alarn rel.as.an.aka log0488.0 pa0Ca RKA$KPD 
7010120104K0ORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA-SKPO Tug.as tdi dies tribuska dang.a bake, etaligginy.a kormtren pgavg da damn mnelsks.anal.ant $880.%1 p%1n1.0%nan 
701012.01.05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DA-SKPD Tugs idistnbusk.a dnga balk sorta t 0ya#ortron pagarwa alam molakaaka tugas $a pron0nan 
7010120107 EVALUASI KINER.JA PERANGKAT DAE RAH Tua (didistribuslan dngan balk sorta lingginya lorn#train pogawait dalam rnelk.as.anaa tug.ass.uai pot enc.arnaa 
701.01.202.01 PENYEDIAAN GA.JI DAN TUNJANGAN ASN Tunas d cdiestri.burskaen derngan bk, serta tingqrrrya koritrnen pegarw dalam melaksaaka tugasroe potencaa a 
70101.20203 PELAK SANAAN PENATAUSAHAAN DAN 

Tugars tr dstbuan derngan bask, era tinggrya#oritrnon pegarwan da.lrn mela.saran togs er pet enc.a.a01 PENGUJANVERIF IKAS!KEUANGAN SKPD 
70101.20207 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN Tugas di distribusikan dengan balk, sorta ting9ya omitmnon pogawau dalarn melaksanakan tugas ua porencanaan BULANAN'TRIWULA NAN/SEMESTERAN SKPD 
70101.205.03 PENDATAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI Tu.as (di dis ti.bus.kaen denga bake, rt.a inggiya koitrnern pg.aw delrn melks.an.lawn togas s.0i peter/a 
KEPEGAWALAN 
70101206.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INS TALAS/ UIS TRIKPENERANGAN Tuga di disttukan dengan balk, swerta tinggifrya koritrnen peganwa dalarn melaksaaka tugas sud prencasaran BANGUNAN KANT OR 
70101.206.02 PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR Tug edit bus/tarn dergan balk. srtar tinggirya komdtrren pegrwat cdlmn relakrrkan tugs seal perencarran 
70101206.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR Tugas di destnbuska deng1 bak, serf.a ting9ya 0ritmner qi dalarn melaks.oak $es4al peenc8ha a. 
70101.2.06 05 PENYEDIAAN BARANG CE TAKAN DAN PENGGANDAAN Tug.as ti cdetibukn dngan bake,rt.a ting9any kitten pgarwa dale melaksaaka tas $so.a 0000 

70101.206.08 FASILITASI KUNJUNGAN TAMU Tugas di distribuska dengan bak, serts ting akoritmen pegawbi dalam melaksaka So4al perenanan 
7.0101.206.11 DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM PEMERINTAHAN Tugas di distribusika dongan bak, serta ting9ya omitmen pegawai ala melaksanaka twgas sesuai perencanaan BERBASIS ELEKTRONIK PADA SKPOD 
70101207 10 PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA GEDUNG KANTOR Tuas tdudist bursilarn dengain bake. serta tingginya korntren pogawan dalam mnelalesa nakan togas seua perenCanaa ATAU BANGUNAN LANNY A 
70101.208.01 PENYEDLAAN JASA SURAT MEN YURAT Tugag gi distibusan dengan ba, serta tiggonya koritrnen pegw alarn melaksano.kart tugs sesus perenca@a 
7.010120804 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANT OR Tua tu cditr/burs.la dengan balk, sorta tingginya kvrltrnn pgawan dadarn melakanakan tugas soar poencaan 
7,01.01.209.02 PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELHARAAN 
PAJAK. DAN PERIZINAN KENDARAAN DINAS OPERA SIONAL ATAU Tugas di distribuskar deg ba, er ta ting4ny 0rime0pew dale tel.aks.a.al.an lugs ul peen.hara 
LAPANGAN 
70101.20906 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA Tua di ditri.busikan dangan balk, sorta tingginya koritmnon pegawai dalam molaksanakan tuassosuai porncanaan 
7,01.01.2.09.09 PEMELIHARAANREHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN Tug.a di tribus dngan bask srta ting_try.akormtrmen pagawai dalam rnalksanakan togas 44a pr60Canan BANGUNAN LAINNYA 
701.0220101 KO0ORDINASL/SINE RGI pERENCANAAN DAN PELAK SANAAN 
KEGIATAN PEMERINTAHAN DENGAN ERANGKAT DAERAH DAN INST ANSI Tugas i distriburska dengan beak,serte tingqrrya koritrnen pgews dalam melaks.an.aka tugos sesuai perencanaan 
VERTIKAL TERKAIT 
701022.0401 PELAKSANAAN URUSAN PEMERIN TAHAN YANG TERKAIT Tugar q distrborsan dang.an ba, s0ta kitro pg0wa ya0g bingg alawn meek.sanakan togas ss p41008018.0 DENGAN PELAYANAN PERIZINAN NON USANA 
7.01.02.204.02 PELAK SANAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG TERAIT 

Tugos di distribuskan dengan bail, serta tingg+ya omitmen pgawal ya0g hinggi dalam melaksaakan tugars sees@l perenoanaan DENGAN NONPERIZINAN 
701.03201.02 SINKRONISAS] PROGRAM KER.JA DAN KEGIATAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT YANG DILAKUKAN OLEH PEMERINT AH Tua di distribuskan dengan balk serta tingginya komtren pegawait dalam molaksanakan tugas sesual perencanaan 
DAN SWASTA DI WILAYAH KERRJA KECAMA TAN 
70103201 03 PENINGKATAN EFEKTIFITAGS KEGIATAN PEMBERDAYAAN Tug.as (di distribusikn dengan balk s8ta tingginya koratrrn pegawa data mnelaksarnak.an lug.as $es0a per6Canara MASYAAKAT DI WILAYAH KECAMATAN 
701042.0101 SINERGITAS DENGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK 
INDONESIA TENT'ARA NASIONAL INDONESIA DAN INSTANSI VER TIKAL D Tu.as di distriburs#kc.an dongan ba sorta tingginya komitmon pogawai dadarn melaksanak.an tugs sesuai peroncanaan 
WILAY'AH KECAMATAN 
7010420201 K0ORDIANASSINERGI DENGAN PERANGKAT DAE RAH YANG 
TUGAS DAN FUNG3I/NYA DI BIDANG PENEGAKAN PERA TURAN Tug.as tr distribuswkan dengan bake serta tingqirya komtrmeen pearwa dalam mnela.karat tug8rs Sers/uai per e0Car0%r0.1 PERUNDANG UNDANGAN DAN/ATAU KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK 
INDONESIA 
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701.052.01.01 PEMBINAAN WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN 
NASIONAL DALAM RANGKA AME MANTAPKAN PENGAMALAN PANA SALA 
PELAKSANAAN UNDANG LNDANG DASAR NEGARA REPUBLIK INDONESIA Tugars dis.rbus.hka enga bark sert binggryakoritree pergawi daan rnea.sanakan tug.as es0cl per8.a 
TAHUN 1945, PELES TARIAN BHINNEKA TUNGGAL IKA SERTA 
PEMERTAHANAN DAN PEMELI#ARAAN KEUTUHAN NEGARA K 
70106.201.01 FASILITASI PENYUSUNAN PERA TURAN DESA DAN Tugas di distribusa a9an b.auk, ta tinggnyakornitrnn pgarwa dalorn meal.aksanakan toga8ssu precaaan 
PERATURAN KEPALA DE SA 
7.01 06.201.02 FASILITASI ADMINISTRASI TATA PE ME RINTAHAN DESA Tugas ti dis tribuskan dengan bask,eta ting0yak.ornitrneen pg alarn elks.an.aka tugs perec.anan 
70106201.03 FASILITASI PENGELOLAAN KEUANGAN DESA DAN Tugars ti distribusan deg.an beak,era ting0ya koritrnern peg.rw alarn me.aks.an.aka tug$res.4a pre0%0a0 PENDAYAGUNAAN ASET DESA 
7010620105 F4SILITASI PELAK SANAAN TUGAS KEALA DESA DAN Tugas di distribusikan dongan bask, serta inggnrya koritrnon pogawa dalarn molaksanakan togas 0suai ponanaa. PERANGKAT DESA 
70106201.09 FA5IL1TASI SINKRONISASI PERE NCANAAN PEMBANGUNAN Tug.as distrbuska dengan bark, sorta tinggyakaritrnon pagawa dalam molaksanakan tgassosuai poroncanaan DAERAN DENGAN PEMBANGUNAN DESA 
701.06201 1FAILITASI PENYELENGGARAAN KETENTERAMAN DAN 

Tugars (di dist busk.an dengan bake, serta tingg4yak«oritrrent peg.arwa dalarn rnelakes.aaka tugs sesua peen.aaan KETERTIAN UMUM 
7.0106.201.15 FASILITASI PENATAAN, PEMANFAATAN, DAN 
PENDAY AGUNAAN RUANG DESA BERTA PENETAPAN DAN PENEGASAN Tunas th cditbuska dengan balk, serrta tingginya komitmen pegawad dalamn melaksanal.an tugas sea prencanaan 
BATAS DESA 

Falto 
pegarnbat 7010120802 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN eenbay@ran sesa lagihan ponoapa.an LTRix 
liner j 
Tiniak laryut 
yang ipuke 701.0120802 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI SUMBER DAYA AIR DAN auk dalane tis.st, dn blanker.a 1eg8%a. a4/l/ya Akan oerrrai ulag untul per e0can be it..a daln trwular LIST¥ 
betikutry% 

]fetal lagut yang ipotuk.an dadamn #Ren Sp kabu.paten but0ya 
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Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut: 

Tabel 2.1 

Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022 

 
 

SASARAN 
 

 
INDIKATOR 
SASARAN 

CARA 
PENGHITUN

GAN 
INDIKATOR 
SASARAN 

 

TAHUN 
2022 

TINGKAT 
PENCAP
AIAN (%) 

PREDI
KAT 

TA
R

G
ET

 

R
EA

LI
SA

SI
 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Meningkat

nya 
Akuntabilit
as Kinerja 
dan 
Keuangan 
di 
Kapanewo
n Seyegan 

a Presentas
e  
Temuan 
hasil 
pemeriksa
an yang 
ditindak 
lanjuti 

Temuan 
hasil 
pemeriksaan 
yang ditindak 
lanjuti dibagi 
seluruh hasil 
temuan 
seluruh hasil 
pemeriksaan 
dikalikan 
100% 

100
% 

100
% 

100% Sangat 
Bagus 

  b Predikat 
LKJIP/LAK
IP 
Kecamata
n 

Predikat Nilai 
LAKIP 

A/4 A/4 100% Sangat 
Bagus 

  c Jumlah 
Desa yang 
melaksana
kan Siklus 
Tahunan 
Desa 
Tepat 
Waktu 

Jumlah Desa 
yang 
Mengirimkan 
Siklus 
tahunan 
Desa tepat 
waktu 

5 
Desa 

5 
Desa 

100% Sangat 
Bagus 

2 Meningkat
nya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik di 
Kapanewo
n 

a Indeks 
Kepuasan 
Masyaraka
t (IKM) 
 

Nilai Hasil 
Survey IKM 

86,88
% 

86,14
% 

100% Sangat 
Bagus 

  b Presentas
e Keluhan 
/ 
Pengadua
n 

Jumlah 
Penanganan 
dibagi jumlah 
Pengaduan 
yang masuk 

100
% 

100
% 

100% Sangat 
Bagus 



Keamanan 
dan 
Ketertiban 
ditindaklan
juti 

dikalikan 
100% 

3 Meningkat
nya 
Kegiatan 
Pemberda
yaan 
Masyaraka
t 

a Jumlah 
Kegiatan 
Pemberda
yaan 
masyaraka
t yang di 
fasilitasi 

Jumlah 
Kegiatan 
Pemberdaya
an 
masyarakat 
yang di 
fasilitasi 
dibagi jumlah 
Pemberdaya
an 
masyarakat 
di 
Kapanewon 
Seyegan 
dikalikan 
100%  

27 27 100% Bagus 

4 Meningkat
nya 
Kapasitas 
Masyaraka
t Dalam 
Pengurang
an Resiko 
Bencana 
di 
Kapanewo
n 

a Jumlah 
Masyaraka
t yang 
Terlatih 
Kebencan
aan di 
Kapanewo
n Seyegan 

Jumlah 
Masyarakat 
yang Terlatih 
Kebencanaa
n di 
Kapanewon 
Seyegan 

25 25 100% Bagus 

5 Meningkat
nya 
Kerukunan 
Masyaraka
t Di 
Kapanewo
n Seyegan 

a Kasus 
Gangguan 
Ketertiban 
Masyaraka
t 
 

Jumlah 
Kasus 
Pertanahan 

0 0 100% Bagus 

  b Jumlah 
Konflik 
SARA 

Jumlah 
Kasus 
Konflik 
SARA 

0 0 100% Bagus 

 

 

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 
Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 

2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 



11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Pemerintah Kabupaten Sleman dan ditindaklanjuti dengan Peraturan 

Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon Seyegan, 

maka susunan organisasi Kapanewon Seyegan terdiri dari :  

1. Panewu 

Mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan 

pemerintahan umum, pelayanan publik, pemberdayaan 

masyarakat, dan melaksanakan sebagian urusan pemerintahan 

yang dilimpahkan oleh Bupati, serta sebagian urusan 

keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon.  

Panewu dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Kapanewon;  

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan 

pemerintahan umum, pelayanan publik, pemberdayaan 

masyarakat, dan pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan 

yang dilimpahkan oleh Bupati, serta sebagian urusan 

keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon;  

c. pelaksanaan urusan pemerintahan umum;  

d. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan 

Kalurahan;  

e. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat Kapanewon;  

f. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum;  

g. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan 

daerah dan peraturan Bupati;  

h. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup 

perekonomian dan pembangunan;  

i. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana 

pelayanan umum;  

j. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;  



k. pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;  

l. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup 

pelayanan umum yang dilimpahkan Bupati;  

m. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap 

perencanaan dan pengendalian urusan Keistimewaan di 

wilayah Kapanewon; dan 

n. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai 

dengan tugas dan fungsinya.  

2. Sekretariat 

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan urusan umum, 

urusan kepegawaian, urusan keuangan, urusan perencanaan dan 

evaluasi, dan mengoordinasikan pelaksanaan tugas satuan 

organisasi, serta penatausahaan berkaitan dengan kegiatan 

urusan keistimewaan. Sekretariat dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Sekretariat dan Kapanewon;  

b. perumusan kebijakan teknis kesekretariatan;  

c. pelaksanaan urusan umum;  

d. pelaksanaan urusan kepegawaian;  

e. pelaksanaan urusan keuangan;  

f. pelaksanaan urusan perencanaan dan evaluasi;  

g. pengoordinasian pelaksanaan tugas satuan organisasi 

lingkup Kapanewon; dan  

h. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja 

Sekretariat dan Kapanewon. 

3. Subbagian Umum dan Kepegawaian 

Mempunyai tugas menyiapkan bahan pelaksanaan urusan umum 

dan urusan kepegawaian. Subbagian umum dan kepegawaian 

dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja subbagian umum dan kepegawaian 

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan umum dan 

urusan kepegawaian 



c. pengelolaan persuratan dan kearsipan; 

d. pengelolaan perlengkapan, keamanan, dan kebersihan; 

e. pengelolaan dokumentasi dan informasi; 

f. penyusunan perencanaan kebutuhan, pengembangan dan 

pembinaan pegawai; 

g. pelayanan administrasi pegawai dan pengelolaan tata usaha 

kepegawaian; dan 

h. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja 

Subbagian Umum dan Kepegawaian. 

 

4. Subbagian Keuangan, Perencanaan, dan Evaluasi 

Mempunyai tugas menyiapkan bahan pelaksanaan urusan 

keuangan, urusan perencanaan dan evaluasi. Subbagian 

keuangan, perencanaan, dan evaluasi dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Subbagian keuangan, 

perencanaan, dan evaluasi; 

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan keuangan, 

urusan perencanaan dan evaluasi; 

c. pengoordinasian penyusunan rencana kerja Sekretariat dan 

rencana kerja Kapanewon; 

d. pelaksanaan pembendaharaan, pembukuan, dan pelaporan 

keuangan; 

e. pengoordinasian evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kerja 

Sekretariat dan pelaksanaan kerja Kapanewon; 

f. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana kerja 

Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi; dan 

g. memverifikasi pelaporan SPJ. 

5. Jawatan Praja 

Mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan umum, 

membina dan mengawasi pelaksanaan kegiatan kalurahan, 

mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan pemerintahan, serta 



melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup 

pemerintahan yang dilimpahkan Bupati serta sebagian urusan 

keistimewaan yang ditugaskan di bidang pertanahan dan bidang 

tata ruang. Jawatan Praja dalam melaksanakan tugas mempunyai 

fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Praja;  

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan 

pemerintahan umum, dan pembinaan dan pengawasan 

kegiatan kalurahan;  

c. pelaksanaan urusan pemerintahan umum;  

d. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan 

kalurahan;  

e. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kapanewon;  

f. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup 

pemerintahan yang dilimpahkan Bupati;  

g. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap 

pelaksanaan urusan keistimewaan di bidang pertanahan;  

h. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap 

pelaksanaan urusan keistimewaan di bidang tata ruang; dan  

i. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan 

Praja. 

6. Jawatan Keamanan 

Jawatan Keamanan mempunyai tugas mengoordinasikan upaya 

penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, 

mengoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah 

dan peraturan bupati dan melaksanakan sebagian urusan 

pemerintahan lingkup ketenteraman dan ketertiban yang 

dilimpahkan Bupati.Jawatan Keamanan dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Keamanan;  



b. perumusan kebijakan teknis pengoordinasian upaya 

penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum serta 

pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah 

dan peraturan bupati;  

c. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum;  

d. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah 

dan peraturan bupati;  

e. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup 

ketenteraman dan ketertiban yang dilimpahkan Bupati; dan  

f. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan 

Keamanan. 
7. Jawatan Kemakmuran 

Jawatan Kemakmuran mempunyai tugas mengoordinasikan 

kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian dan 

pembangunan, mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan 

sarana pelayanan umum dan melaksanakan sebagian urusan 

pemerintahan lingkup perekonomian dan pembangunan yang 

dilimpahkan Bupati.Jawatan Kemakmuran dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Kemakmuran;  

b. perumusan kebijakan teknis pengoordinasian pemberdayaan 

masyarakat lingkup perekonomian dan pembangunan serta 

pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana 

pelayanan umum;  

c. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup 

perekonomian dan pembangunan;  

d. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana 

pelayanan umum;  

e. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup 

perekonomian dan pembangunan yang dilimpahkan Bupati; 

dan  



f. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan 

Kemakmuran.  

8. Jawatan Sosial 

Mempunyai tugas melaksanakan pengoordinasian kegiatan 

pemberdayaan masyarakat lingkup kesejahteraan masyarakat 

dan melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup 

kesejahteraan masyarakat yang dilimpahkan Bupati serta 

sebagian urusan keistimewaan yang ditugaskan di bidang 

kebudayaan. Jawatan Sosial dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Sosial;  

b. perumusan kebijakan teknis pemberdayaan masyarakat 

lingkup kesejahteraan masyarakat; 

c. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup 

kesejahteraan masyarakat;  

d. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup 

kesejahteraan masyarakat yang dilimpahkan Bupati;  

e. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap 

pelaksanaan urusan keistimewaan di bidang kebudayaan; dan  

f. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan 

Sosial. 
9. Jawatan Umum  

Mempunyai tugas melaksanakan pelayanan umum dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan 

Bupati. Jawatan umum dalam melaksanakan tugas mempunyai 

fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Umum;  
b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan dan pembinaan 

pelayanan umum;  

c. pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum;  
d. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan 

umum yang dilimpahkan Bupati; dan  



e. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan 

Umum 

          Kelompok Jabatan Fungsional 

          Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kapanewon sesuai 

dengan keahlian. Jenis dan jumlah jabatan fungsional sesuai dengan 

kebutuhan. Jenis pelayanan yang dilaksanakan di Kapanewon Seyegan 

adalah sebagai berikut:      

      

NO Seksi / Jenis Pelayanan Waktu Penyelesaian 

1 Sekretariat: 
a. Pengelolaan Surat Masuk 

b. Pengelolaan Surat Keluar 

 

Langsung proses 

Langsung proses 

2 Jawatan Praja 
a. Legalisasi surat-surat pertanahan 

b. Rekomendasi Pembuatan Akte    

Tanah 

c. Legalisasi IPT/IPPT 

 

Ditunggu 

Menyesuaikan jadwal Kabupaten 

Ditunggu 

3 Jawatan Keamanan 
a. Legalisasi ijin keramaian 

b. Pelayanan Bencana 

c. Pemantauan Perda 

 

Ditunggu 

Ditunggu 

Menyesuaikan 

4. Jawatan Kemakmuran 

a. Legalisasi proposal bantuan 

aspal 

b. Legalisasi bantuan penguatan 

Modal 

c.Legalisasi proposal bantuan 

pertanian, perikanan, dan 

peternakan 

d.Legalisasi proposal bantuan 

irigasi 

e. Rekomendasi ijin penjualan BBM 

f. Legalisasi proposal BKK 

 

Menyesuaiakan jadwal Kabupaten 

Menyesuaiakan jadwal Kabupaten 

Menyesuaiakan jadwal Kabupaten 

 

Ditunggu 

Menyesuaiakan jadwal Kabupaten 

Ditunggu 

Menyesuaiakan jadwal Kabupaten 



g. Legalisasi proposal RTLH 

5. Jawatan Sosial 
a. Legalisasi Jaminan Sosial 

Kesehatan 

b. Legalisasi proposal bantuan 

social kemasyarakatan 

 

Ditunggu 

 

Ditunggu 

6. Jawatan Umum 
a. Pembuatan KK 

b. Pembuatan KTP Elektronik 

c.Pembuatan Surat Keterangan 

lainnya 

d.Rekomendasi pindah penduduk 

(dating/pergi) 

e. Pembuatan Dispensasi Nikah 

f. Register surat srat 

-Akte kelahiran/kematian 

-SKCK 

-Urusan Bank 

-SKTM 

-Keterangan Bea Siswa 

-Pengantar Dukcapil lainnya 

-KP4 

 

3 Hari 

3 Hari 

Ditunggu 

Ditunggu 

 

Ditunggu 

Ditunggu 

Ditunggu 

Ditunggu 

Ditunggu 

Ditunggu 

Ditunggu 

Ditunggu 

Ditunggu 

 

  



Table 2.2 

Pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kapanewon Seyegan 

Kabupaten Sleman Tahun 2022 

 

N
o 

Indikator Kinerja 
Utama  

Target 
Tahun 
2022 

Realisas
i Tahun 
2022 

Catatan Analisis 

Faktor Pendorong 
Faktor 

Penghamba
t 

1 2 3 4 5 6 
1 Presentase tindak 

lanjut atas 
rekomendasi 
BPK/APIP 

100% 100% Kerjasama yang 
baik di 
internalKapanewo
n maupun dengan 
instansi terkait 

- 

2 Predikat LAKIP A A Adanya 
aplikasi/system 
yang terintegrasi  

 

3 Siklus Tahunan 
Desa Tepat Waktu 

5 
Desa 

5 Desa Kesadaran dan 
kemauanan yang 
tinggi di tataran 
Kalurahan dalam 
upaya 
menyelesaikan 
tugas tugasnya 

 

4 Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

86,88
% 

86,14% SDM yang 
kompeten, 
Ketersediaan 
Anggaran 

 

5 Presentase 
keluhan/pengadua
n Keamanan dan 
Ketertiban di 
tindak lanjuti 

100% 100% Kesigapan dan 
integritas apparat 
keamana, 
Kerjasama yang 
baik dengan 
instansi terkait 

 

6 Jumlah Kegiatan 
Masyarakat yang 
Difasilitasi 

27 27 Ketersediaan 
Anggaran,  

 

7 Jumlah 
Masyarakat yang 
terlatih 
Kebencanaan 

25 25 Kerjasama yang 
baik dengan 
instansi terkait 
Kompetensi SDM 

 

8 Presentase Nilai 
Tradisi yang 
Difasilitasi 

58,41 58,41 Kesadran 
masyarakat 
dalam 

 



melestarikan 
Budaya,  
SDM yang 
Kompeten 
Ketersediaan 
Angaran 

9 Jumlah Konflik 
SARA 

0 0 Kesadaran 
masyarakat yang 
tinggi dalam 
menjunjung nilai 
toleransi dalam 
Beragama dan 
Bermasyarakat 

 

 

 
2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

PERANGKAT DAERAH 
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi, Kapanewon Seyegan terdapat 

beberapa isu penting sebagai berikut :  

1. Pelimpahan sebagian kewenangan pemerintahan di bidang 

otonomi daqerah tidak sesuai dengan pelimpahan personil, 

peralatan dan pendanaan; 

2. Karena keterbatasan anggaran kesulitan dalam penentuan 

skala prioritas program maupun kegiatan; 

3. Kualitas dan kuantitas SDM yang sangat terbatas; 

4. Kurangnya sarana dan prasarana yang menunjang 

pelaksanaan tugas; 

5. Pelaksanaan koordinasi dengan dinas instansi dan 

pemerintahan desa belum berjalan optimal; 

6. Tindak lanjut hasil koordinasi pelaksanaan program kegiatan 

belum optimal karenamasih mementingkan egoisme masing 

masing dinas instansi; 

7. Kemampuan dan Ketrampilan perangkat desa sangat terbatas 

dan tidak merata; 

8. Pengelolaan kearsipan desa masih belum dilaksanakan sesuai 

Sistem Kearsipan Pola yang Baru lebih Terintegrasi; 



9. Pemanfaatan dan Penggunaan Tanah Kas Desa tidak sesuai 

prosedur; 

10. Penegakan Perda belum dapat dilaksanakan secara optimal; 

11. Belum optimalnya kesadaran masyarakat maupun dunia usaha 

dalam mematuhi peraturan UMKM dan usaha mikro yang ada 

di pedesaan; 

12. FKDM dan LINMAS belum berfungsi secara optimal dalam 

rangka penanganan dan penanggulangan bencana; 

13. Masih rendahnya kesadran masyarakat dalam Program Hidup 

Bersih dan Sehat; 

14. Tingkat kerjasama dalam penanganan maslah kesehatan 

masih sangat kurang dan masih sektoral; 

15. Kesadaran masyarakat terhadap pengelolaan sampah dan 

limbah masih sangat kurang; 

16. Kurangnya pengawasan terhadap keberadaan bangunan liar 

diatas saluran drainase; 

17. Pembangunan perumahan yang kurang tertata dan memenuhi 

peraturan yang brlaku; 

18. Regulasi tentang RDTRK belum dapat diterapkan secara 

optimal; 

19. Kurangnya análisis terhadap dampak lingkungan bagi para 

pengembang 

20. Ruang penyimpanan arsip in aktif kurang memadai; 

21. Pencegahan dan penyebaran penyakit yang membahayakan 

dan penularan yang segera dapat diatasi di Wilayah 

Kapanewon Seyegan. 

  



 

 

 

3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 
Tujuan  dan  sasaran  renja  Tahun 2024 sebagaimana  yang  

tercantum  dalam  Renstra  PD Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut: 
 

Tabel 3.1. 
Tujuan – Sasaran Tahun 2024 

 

No Tujuan Indikator 
Tujuan 

Target 
Kinerja 
Tujuan 
Tahun 
2024 

Sasaran Indikator 
Sasaran 

Target 
Kinerja 
Sasaran 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 
1 
 
 
 
 
 

Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 
Perangkat 
Daerah 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
Terhadap 
Layanan 
Perangkat 
Daerah 

87,00 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Predikat AKIP A 

2 
 
 

Terwujudnya 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
Kapanewon 
dan 
Kalurahan 
yang Baik 

Jumlah 
Kalurahan 
dengan 
Predikat 
Cepat 
Berkembang 

4 
Kalurahan 

Terwujudnya 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
Kapanewon 
dan 
Kalurahan 
yang Baik 

Jumlah 
Kalurahan 
dengan 
Predikat 
Cepat 
Berkembang 

4 
Kalurahan 

3 Terwujudnya 
Ketentraman 
dan 
Ketertiban 
Umum di 
Kapanewon 

Cakupan 
Gangguan 
ketentraman 
dan ketertiban 
yang di 
tangani di 
wilayah 
Kapanewon 

100% Terwujudnya 
Ketentraman 
dan 
Ketertiban 
Umum di 
Kapanewon 

Cakupan 
Gangguan 
ketentraman 
dan ketertiban 
yang di 
tangani di 
wilayah 
Kapanewon 

100% 

4 Meningkatnya 
Kerukunan 
dalam 
masyarakat 

Persentase 
penanganan 
permasalahan 
yang terkait 
isu SARA 

100% Meningkatnya 
Kerukunan 
dalam 
masyarakat 

Persentase 
penanganan 
permasalahan 
yang terkait 
isu SARA  

100% 

 
  

BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN KAPANEWON SEYEGAN 



3.2. Usulan Inovasi Perangkat Daerah 

Usulan inovasi yang akan dilaksanakan tahun 2024 adalah sebagai 

berikut: 

NIHIL 

 
 
3.3. Program dan Kegiatan 

 

Garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan dan pendanaan tahun anggaran 2024 di Kapanewon Seyegan 

adalah sebagai berikut : 
 

Tabel 3.2 
Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2024 
 

No Urusan/Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan Jumlah Pendanaan (Rp) 

1 Bidang Urusan  3 5.065.667.253,00 

2 Jumlah Program 8 5.065.667.253,00 

3 Jumlah Kegiatan 15 5.065.667.253,00 

4 Jumlah Sub Kegiatan 39 5.065.667.253,00 

 Total Anggaran  5.065.667.253,00 

 

  



 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut: 
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KAPANEWON SEYEGAN 

Nu NCAA KO4 0MG4/AS4ON4AT04ERM [ON4 0D 
l4,$.40$ye4A41%$44 

140/42. 

/ 

I 
- 

1 

· 

h • 

$ --· 

- 
I 

1.1:.':::. :.;;,;;. 
4%4. .% 

.- 0 •. 
% 

-- - 
,. 

- 
-- -- 

.. -·- .... - ,_, .. �----· zer - -- 2z. --- 4. :;-- 
• 

.4 ·-- .. -· --·- 4. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
= 
= 
- - e 

- - 

a4.. . .• . .,.,..., _ - -- . .4... --- - 

I" I 

= 

--- - 
=Er=- - ----···- •• -- z 

-- - 
.r 



  

·--- ..... . ·- - % 

- ·- 

- . 

0 - 
• 



 

 

  

• 

r 

• 

:1 . '"··1 ,. = 

z-- 

a 

%. 

4« 

• 

l· 

0.. woo 

%%4e4 - ::�·"' 

- " % -· 

:. �:::::..-- .. ,...- z.. 

.0. .% • . 
%.46 4- 

.4. 
0. 

o -·- ,_ 

. 
0. -- ---- :::::,..-.- 

0 .. -- - 

·--··---- rm . . • 



 

  

• 

2° - ·- 
% 
a ., 
2 
%4 » 

- 
mole-. -� 
-er z 

44. 

··-·1=·- .4 - $ 

····1=- awe- 

... 
0 

La.5 
% - 

z:±z±.- : . . . --- - 

.3.= ·- .. -:::-- 

zaa 
.0 

. 
4 

Er 

-- -· 
= ., . 4. 

$.0. 
e 

04 -- 

--·- - .. �---·- 
.4 

0 .• - ,.. 

• 0 



 

  

_M_,_,._, ... , .. -· 
... owe ±= l 

---- - . EE =---- --- --- 

1----- . 

' • I 

= 

.r 

--1 --- 

I 

---- - 
4 

- E - ew 

Et- 
4 - 

0. • === - zcr z==== 



 

  

e. 

1----- . 

= 

- 

- 

� 
0+ • - 4% 
0 ~ 4 
4 

"" Re 
% 

4.%.4% 
, 4 4 - ..4 

4. - %. 

_, "',0:::-" 
z 

·-�-- .. -1-· 4 ,_ 
g ea 

'" 44...44/ - -...' 4e %0de - 

.. .._. .... _ 
ire "ow 
Loo 

a:ca.. ---•-M -om ,_ - - 

I 

4-.. w .%.. 
" l4 
4. - ..-.0. we 0 

I I . . 



 

  

. 

• 

---- - 

__ ,,. ·- -·- - "":' 
i ..... 

el 

• 

• 

+- 

0. 



  

- 

• 

1----- . 

- - - - 

........ �, 
4 
6 .4. 
" 

, .. -. �--•,..- 
4. • 

..-. 0 - .. .he - 

• 
..- owoo 

.,,., _ 
�--·-- 

----- �--- . --� .. -- z 

···----· .. woo 
% - 

.t . 
% . 

l 4- -. . . ·-· .. - 

....... , ,._ 
0. • 

-•--•U- ..4.. -4- 6 .4. . :z:. -•·-•·--· 

Ez7-- -·· ,.,.. 

- •• woo 

4. .. � 
4%4..% .. _ 



·• 

-- 
-- 
%. 

= 

f 



 

 

 

 

  

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja) Kapanewon Seyegan Tahun 

2024 merupakan dokumen perencanaan dan pendanaan yang berisi 

program dan kegiatan Kapanewon Seyegan sebagai penjabaran dari RKPD 

dan Renstra Kapanewon Seyegan dalam satu tahun anggaran disertai dana 

yang diperlukan untuk pelaksanaannya, dengan kaidah pelaksanaan 

sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan Renja PD Tahun 2024 diarahkan dan dikendalikan 

langsung oleh Kepala Perangkat Daerah. 

2. Penjabaran lebih lanjut Renja PD Tahun 2024 dilakukan melalui 

penyusunan Rencana Kerja Anggaran Tahun 2024. 

3. Renja PD tahun 2024 harus menjadi acuan bagi Perangkat Daerah 

dalam melaksanakan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan 

4. Renja PD Tahun 2024 disusun dengan pendekatan berbasis kinerja 

5. Dalam hal terjadi perkembangan yang berpengaruh terhadap target 

kegiatan/sub kegiatan, kebutuhan pembiayaan dan lain-lain dalam 

Renja PD, maka akan dilakukan perubahan melalui mekanisme sesuai 

dengan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku. 

 

Sleman, 7 September 
2023 
Panewu Seyegan 
  
 
 
 
SAMINO, S.IP, M.Ec.Dev 
NIP 1974120799503 1 003 

 
  

BAB V 
PENUTUP 

BAB V 
PENUTUP 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 
Sleman Tahun 2024 merupakan bagian penting dalam rangka 
pelaksanaan pencapaian sa.sa.ran pembangunan daerah seperti yang 
tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026 clan RKPD Tahun 2024, 

serta menjadi acuan pelaksanaan rencana kerja Perangkat Daerah di 

Tahun 2024 sebagai bagian langkah untuk memenuhi sasaran 
pembangunan tahun 2024. 

Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan 

dihadapkan pada beberapa tantangan pemulihan ekonomi yang 
diikuti dengan adanya kenaikan perm.intaan namun belum pulih dari 
sisi distribusi, perlunya antisipasi terhadap inflasi serta ad.anya 
penyelenggaraan pemilu tahun 2024. Untuk itu diperlukan kerja 
keras, kerja cerdas dan upaya bersama semua pemangku 

kepentingan dalam upaya memantapkan infrastruktur, transformasi 
ekonomi, SDM yang Handal dan Berbudaya untuk peningkatan 

Kesejahteraan Masyarakat. , 
)Busk'sLeMN 

4 de 
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Rencana Kerja Perangkar Daerah abpaten Sleman Taha 2024 
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Formulir VII.E.70 
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja 2024 KAPANEWON SEYEGAN 

 

No Jenis Kegiatan  

Hasil Pengendalian dan Evaluasi 
Kesesuaian Faktor 

Penyebab 
Ketidak 

Sesuaian 

Tindak Lanjut 
Penyempurnaan 

Apabila Tidak Ada Tidak 
Ada 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.  
Pembentukan tim penyusun 
Renja SKPD  dan Penyusunan 
Agenda Kerja. 

V    

2.  Pengolahan data dan informasi. V    

3.  Analisis gambaran pelayanan 
SKPD kabupaten. V    

4.  

Mengkaji hasil evaluasi renja-
SKPD kabupaten tahun lalu 
berdasarkan renstra-SKPD 
kabupaten. 

V    

5.  
Penentuan isu-isu penting 
penyelenggaraan tugas dan 
fungsi SKPDkabupaten. 

V    

6.  Penelaahan rancangan awal 
RKPD kabupaten. V    

7.  Perumusan tujuan dan sasaran. V    
8.  Penelaahan usulan masyarakat. V    
9.  Perumusan kegiatan prioritas. V    

10.  Pelaksanaan forum SKPD 
kabupaten. V    

10.a.  

Menyelaraskan program dan 
kegiatan SKPD kabupaten dengan 
usulan program dan kegiatan hasil 
Musrenbang kecamatan.  

V    

10.b.  

Mempertajam indikator dan target 
kinerja program dan kegiatan 
SKPD kabupaten sesuai dengan 
tugas dan fungsi SKPD 
kabupaten. 

V    

10.c.  

Mensinkronkan program dan 
kegiatan antar SKPD kabupaten 
dalam rangka optimalisasi 
pencapaian sasaran sesuai 
dengan kewenangan dan 
sinergitas pelaksanaan. 

V    

10.d.  

Menyesuaikan pendanaan 
program dan kegiatan prioritas 
berdasarkan pagu indikatif untuk 
masing-masing SKPD kabupaten 
sesuai surat edaran bupati. 

V    



No Jenis Kegiatan  

Hasil Pengendalian dan Evaluasi 
Kesesuaian Faktor 

Penyebab 
Ketidak 

Sesuaian 

Tindak Lanjut 
Penyempurnaan 

Apabila Tidak Ada Tidak 
Ada 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

11.  

Sasaran program dan kegiatan 
SKPD kabupaten disusun 
berdasarkan pendekatan kinerja, 
perencanaan dan penganggaran 
terpadu. 

V    

12.  

Program dan kegiatan antar SKPD 
kabupaten dengan SKPD lainnya 
dalam rangka optimalisasi 
pencapaian sasaran prioritas 
pembangunan daerah telah 
dibahas dalam forum SKPD 
kabupaten. 

V    

13.  

Pendanaan program dan kegiatan 
prioritas berdasarkan pagu 
indikatif untuk masing-masing 
SKPD kabupaten telah menyusun 
dan memperhitungkan prakiraan 
maju. 

V    

14.  Dokumen Renja SKPD kabupaten 
yang telah disyahkan. V    

 
Seyegan, 7 September 2023 
Panewu Seyegan, 
 
 
 
 
SAMINO, S.IP, M.Ec.Dev 
NIP 19741207 199503 1 003 
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BAB I PENDAHULUAN 
 

1.1. LATAR BELAKANG 
Rencana Kerja Kapanewon Mlati merupakan dokumen perencanaan dan 

pendanaan yang berisi program dan kegiatan Kapanewon Mlati sebagai penjabaran dari 

RKPD dan Renstra Kapanewon Mlati dalam satu tahun anggaran disertai dana yang 

diperlukan untuk pelaksanaannya yang disusun berdasarkan amanat Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan secara 

teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.  

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dalam hal pencantuman 

nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan peraturan tersebut, 

maka nomenklatur, program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta kodefikasi perangkat 

daerah telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan dimungkinkan dilakukan 

pemutakhiran setiap tahunnya. 

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Kapanewon Mlati Tahun 

2024 merupakan:  

1. Pedoman bagi Kapanewon Mlati dalam pelaksanaan program, kegiatan, dan sub 

kegiatan Tahun 2024. 

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.  

 
1.2. LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Mlati tahun 2024 adalah sebagai 

berikut: 

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran 
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Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573); 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

4) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

5) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintah Daerah; 

6) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sleman Tahun 2006-2025; 

8) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman;  

9) Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sleman Tahun 2021-2026; 

10) Peraturan Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon;  

11) Peraturan Bupati Sleman Nomor 42.1 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. 

 
1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 
1.3.1. Maksud 

1) Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala dan 

permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Kapanewon Mlati. 

2) Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah 

dituangkan dalam Renstra Kapanewon Mlati dalam bentuk rencana kerja dan 

anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan rencana kerja. 

1.3.2. Tujuan  

1) Sebagai acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024; 

2) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran dengan 

memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran Kapanewon Mlati 

yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya. 
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 
BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

rancangan Renja Kapanewon Mlati agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat 

dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Kapanewon Mlati, proses 

penyusunan Renja Kapanewon Mlati, keterkaitan antara Renja Kapanewon Mlati 

dengan dokumen RKPD dan Renstra Kapanewon Mlati. 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan 

daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, 

kewenangan Kapanewon Mlati, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam 

penyusunan perencanaan dan penganggaran Kapanewon Mlati. 

1.3. Maksud dan Tujuan  

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

Kapanewon Mlati. 

1.4. Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Kapanewon Mlati, serta 

susunan garis besar isi dokumen. 

 
BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian 

Renstra PD di Tahun 2022 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Kapanewon Mlati tahun 2022 dan pencapaian target Renstra Kapanewon Mlati 

Tahun 2021-2026 di tahun kedua (2022).  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap Indikator Kinerja 

Utama. 

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, serta 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Tingkat kinerja pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan;  

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas 

dan fungsi; 
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3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan 

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk 

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang 

direncanakan. 

BAB III. TUJUAN dan SASARAN PERANGKAT DAERAH 
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  

Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun 

berkenaan. Tujuan dan Sasaran dilengkapi dengan indikator tujuan dan 

indicator sasaran beserta target tahun 2024 

3.2. Usulan Inovasi Perangkat Daerah 

 Berisikan usulan output inovasi Perangkat Daerah yang akan dilakukan pada 

tahun 2024, yang dilengkapi sesuai format yang ditetapkan 

3.3.  Program dan Kegiatan 

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai 

penjelasan diluar tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi program 

dan kegiatan, antara lain meliputi:  

 Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan  

 Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 

pendanaannya. 

BAB V. PENUTUP 
Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana 

tindak lanjut. 
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2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 DAN 
CAPAIAN RENSTRA KAPANEWON MLATI DI TAHUN 2022 

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon 

Mlati Tahun 2022, predikat kinerja program masuk kategori Sangat Tinggi (95,12%).  

Hasil pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Kapanewon Mlati Tahun 

2022 adalah sebagaimana tabel Form E.81 Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil 

Renja SKPD sebagaimana pada tabel 2.1 berikut : 

 
Tabel 2.1 

Pengendalian dan Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja Kapanewon Mlati Tahun 
2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA KAPANEWON MLATI TAHUN 2022 



formufir E.8f 
Evaluasi Terhadap Hasit Renja Perangkat Daerah Kabupaten 

REN.JA Kapanewon itl 
Tahun 2022 
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f.e Ch. 

Po Klint hrgt id.j 6ngre. 
git Cpl Kl 0 f.tr #o fed Cap.. d#es. Angon Lr.idg tr. led.tor Kj P f4tu.$d.. n dee fl.$Pd fee.le frgt Kr th% lo Ang fen PD Ta 202(%4 � • Ko Penrith 0.th fee.gen (out.con .on.d (202a2 Angang et Progenld gin (ortp) 0PA 2022 g fed 0 y.. divla (20.2) (Atit ivloi 020.27% Pio et. 

p - tu pp DA f. ' • t v beA le.j l.(e. 

d • 7 • • 1¢ 1 t t1011+f2 fd 1(13/ 100% 

" ' 2 ' • Ro ' o ' K Rpt0oo K Re(0o0 • ) K • ' • pt0oo 

' 22201.0.000.00.06.0000 .0 no#A p@YELENGGARAA 
Keg TE WAAN YOYAKART'A 
URUSAN KE9DAYAAN 

44 222701.0 00 0 00 06 0000 082.09 0 GEL BuDAYA OGA Mangvtgy tent 22 000.00 100,00% 22 000.0 00,00% 22 000.00 22 000,00 100.00% f%.ti Gaber 
de% Gura 

Ro-ca..-, (y 100,00% 

fed Kj . So9gal . Tog 
2 401040.060.0.00.06.0040 04 pOGA. PEYELENGGARALAN 

ES TE WA,AN YOGYAKARYA 
UfUSAN KELE MBA GAAN DAN 
KEYA'ALAKSANAAN 

2.f 401701.000000.06 0000 04.206 01 PEN¥UIS~NAN RENCANA PROGRAM Dolen LJl ' 26 500.00 16.820.00 1200% 8280.,00 3,00% 3,00% 2$.100.00 26 00,00 942 DAN KE-GIATAN KEISTAAE WAAN fee..Ke. Dols 
Dal 
pod 
Kith. Thu 2024 

fc Cl.0 ) 9472% 

red4er. gt . Ting 
3 70101.0.00.0.0.06.0000.01 Po@A PENO4JANG U#US.AN fee. 

i 
0 20 

PERIN'TAM DAE RAM pro.on-tu 

I A.BUA TEN/ROTA den.tr 
pr 
en. 
on.hebe 

I ad 
rj ' 

3f 70170100000006.0000.01201 01 PENYU'SUNN DOK.Uf N Doke prj. I ' 42465 60 4246$.40 20.00% 10.515.57 2.00% s, ors, 904.310 20.00% 11.338.2 100.,00% 1278.46 400 0o 4246$ 60 100 00% 20% 920% PE£CANAAN PERANGAT DAERA 0 
Dolure pro ' I on 
Donn pub ' I .j 0 
Dole fRej. ' o 

32 01701000000 06.0000 .01 101 02 KOOROINASI DAN PENYUSUNAN olorn #KA.SRO ' 1 12s.00 + 126,00 65,00% 675.00 35,00% 4s0.0o I 100.00% 1 125.00 10000% 1 12s.00 00 00% 100 .00% 100,00% DOKUMEN RKA4-SO don 
3 7017010000.00 06 0000.01.201 03 KORIA.SI DAN PENY USUNAN Doi Pub.h. ' 1 125.00 1 12$,00 96 .00% 10r2.so 2.00% 100,00% 1072.50 100 0o 1.125.00 100 00% 86.33% 95.33% DOUSE N PE UBAAN RKA$PD KA$PD do 
34 0r0000006 000001 201 04 KOO#OINASI DAN PENYQSINAN 0PA Oolure De-8PO ' 900.00 00o.00 100.00% 900.00 100,00% 900.00 100.00% 900.00 1v00,00i ,100.00% 100 00% $PD 0n 
3.$ 701101000.00006 0000 .01 201.06 OORONA.SI DAN pENYUSUNAN Delurn fubat. ' 900 00 900.,00 100,00% 900.00 100 00% 900,00 100.00% 900.00 00,00%/ 100.00% 100 00% PE#us4AN 0PA$KPD 0PA.SKD or 
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frgt fl. 
fr Cd. 

PD Kinrj hgt in.j4 d0gr ft hie.git Cpl in ftr Pp • Cap. Lr..vi Lr ht.. pad p ..gv. fl.44. fl%l gt d f..4.v 
t. $. 40tr 2822(% 

* - - Pio.L. foe(e .. (0 Av40 v Kt Pro.. git (0wpt OM 20. - rjy.g v4 (4 At j rel.. (0) - f.tr o 
or - 0A I f. f t • ¥ 0A en. l. 

• r ' • .. 44 .2 tgtq1ft. 4 14tr or% % ' 2 ' • $ • - • • I K • • • • • • f00o 
.6 r6+010000006 0000 01201 07 £v~ASNER.A PERA«GNAT Dee.La f $67000 $6rood 0,00% 4.00 .00% 176.00 20.00% 1 138.60 1500% 121$.00 100.00% $903.00 100.00% $67000 100.00% $669% 966$% 

(Ag#AM f. on 
Dore UK.PL ' dolor 
Doler Pen.l 4 

Eli th.d do 
h.+ 
0eon Pg ' de .. o0 - - Donn Peng. 4 
h. th.. - .. 4. 

Dorne R.K 12 - 37 01701000000.06 0000.01 202 01 prebUA At DAN AGAN let fg fl.d 241670,11 2$61817,5% 20,00% 406 .04 19,70% 44 149,12 280% 

-•R"! ■.- 
742142.00 100.00% 2724606 6% 100,00% 3247670.1 100,00% .8% 99% 

AN orb Dr 
pnbg t2bud 

Pede.l% 12bud 
8PS 

rp 2bu 
34 1701$0 00006 0000.01202 0 uSAN PENA4USA4MN lb 1b 791.00 7621$.00 20.00% 1272.00 35,00% 2604.43 25,00% 1$ 064.2 20.00% 1901$.01 00.00% 7640,66 100,00% 9rs,oo 100,00% 9609 am 

DAN PENG.WVERF AS4 i0%. Po 
KEuNGAN $PO - 39 7017010.000.0006.0000 01 22 07 KOOROIUASI DAN PENYUSUNAN Dolese Lap 2 406,00 $400.00 as 30.00 26,00% t.1$0,00 25,00% 128.00 20 00% 1 35o.00 100 00% $37.00 100,00% $400 ,00 100.00% 8% 06.8% 
LA#ORAN KEUANGAN 9..l 0. 
uLUTRLANNSEE STE#RAN ll 
900 Deloe 2 

Dorl 0en 
ll 

310 1410140000 06 0000 01206 0 ENDA'AAN DAN PE NOLAN e Ped... ' 4421,60 4 740.$0 25.00% 9710sr 33.00% 14$46.$7 26.00% 10 003,10 16.00% 9702.$ 100,00% 496.3,16 100,00% 4427160 100.00% 8,30% 9641% 
A0NS TRASI KPE GAW#NAN foe #tort. don 

roll 
Ly.17- 2bl 

.. e. 12be. 
o Pg/9L 

1 0101 $00 000 06 0000.01 206 0 pEreoAN KO-POEN NSTALAS fey.nee. 4j 6286,07 6.272 om, $.$416,10 300% 4,00% $00% 100.,00% $16,10 100,00% 626 0 100,00% ,7% 8762% 
LITRNPENERANGAN BANG UNA.N ea 
KANTOR Lt. - . I- 

12 01701 400 000 06 0000.01 206 04 rDuN 8AN (0GIST% 0.p4 t2bud 40622.90 0622.90 00,00%! $727,46 700% 280,00 00% t 6s,00 100.00% 4026246 100,00% 06.22.9$0 100.00% $14% 99% 
o on.4.. 

e AT pat 
313 01)01 000 0 00 06 0000 04 .2 06.05 PE(DAN BRANG CE'AKAN DAN Ly.010d 2bud 19441,20 1916,70 1.00% 2137.$0 4500% 4603,50 200% 902.3$ 3,00% $792.% 100 00% 194$,70 100,00% 1944720 r0000% $0,94% +062% 

pENGGANAN oh -� 
4 '01101 0000 00 06 0000 04 246 04 fASUTAS KUNUNGAN AM U yo 12bhn 4100 00 6 100.0¢ 2000% 200.00 7$.00% 6 000 .00 6.,00% 88.00 1$75.0 00 00%, 2406..00 100,00% 4 100 00 100.,00% $4% 2or 

e • 
tr ' 1$ 0t.0100000 06 0000 01 2$6 10 @AUS4AN AMP DAS y 12bee 1tss 21074, 5.00% 166271,40 700% 406.$0 6.00 225.,00 100.00% 1r2s2.$0 100,00% 1339 100.00% 9461% 8187% 

PAO4 SKPO lot..e# 12bud p. I 
316 10t01000000 06 0000 01.206 1 DUNGAN PELAKSANAAN SIS TEW 4%cl.doer 1be 454 00 400.0 +.00 100.00 4300% 2026.,00 6.00% 1 381.$0 100 88.00 00.00% 4441 100,00% 4$00.00 100.0% $670% 9 70% 

PEAN BER4SIS Doon I tgcRo PA.OM $090 
11 $t101.000 000 06 0000 01 24706 PA4AN e9€L .. but 2944.6 29446.% 100.00% 2946.00 100.00% 29446 0 100.00% 2046.9 100.00% 100.00% 100.00% 

1% r0110100 000 06 0000 01 207 0 PEAN SANA DAN el. fuit 7$ 000 00 7$ 000,0 I 100 00 4$44.00 100,00% 4$4.0 100.00% 7.000.00 100 .00% $839% 99g% 
RANA GEDUNG KANTOR AAL ly.. u00f 
BuANLANNA h.6 

1 7017010000 00 06 0000 01.2.08 01 PrEDu ASA SAT eNYuRAT'Ir_sot roe»rt 12bd 1 000.0o 1 000.00 100.00% 1 000 00 06,00% 1 000.00 100.00% 1 000.00/ 100.00% / 100.00% 100.00% 
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I .r Cg 
Pp rj gt kl.j ..glen. he.t Cl -n Po • Ur..gr. rlj - p f..0.4 %id - Gp. f. d .g. 
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321 701101000 00006.000004208 03 PEN'EON ASA PERAUATAN DAN fee fe 'u 4191.0 46 120.3 8000% 3$ 113,00 00% 1$.00% 225$4.00 100 .00% $7672.00 100.00% 4 191,0 100.00% $91% 124$1% 
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U ANT O# db.h. 
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84YA PEL-AA4N PAAK DAN Die. 
PERUN KENDRAAN DINA,S le fed 1bu 
OPERASOA AT'A LAPAN.GAN 88. 
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f ff 

' 41.044.06.0.60.06 000 0. oGA KOO#ONA en.. I • I I rev.A 0NT@TAN .. 
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' 0.01.0.00.0.00.06.0000.0 OGRAM PtgNAAN 0.A.N f. $0,$4 
ow8AN Pe.NT4.AN De op/. 
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fee. a. 
hf 
wt 

f 7 t7010.000 00 06 0000 06 201 0l FASIAS AOMNSTRASI TATA be noel f 2375.00 237$,00 16.,00% 7$0,00 65.00% ts1,s0 00.00% 267.s0 00.00% 297.oo 100.00% 06.8% 9968% 
ERIN'AN DE SA Kc. Sn. if do 

.000 
l - 

62 t0tr000000006.0000 06 201 0 ARTAS ENGEL OLAN fee. 0 $925.00 $.$2$,00 6.00% $450.00 3.00% 2467.50 100.00% 90,a 100.00% $92$.00 100.00% $0$r% 9987% 
KEUNGAN DESA DAN fee.g 
PENA#GUNN ASET DESA Pen 

£vlad AP9De d. 
#%bh. A9 

3 701010000.00 06 0000 06 201.0 ASMTASPLASNAAN TOGAS Pone. al $6 6700 2.00% 1$0,00 25 .00% t 9s0.00 .00% 4$.00% 4761,50 100.00% 8.61,0 100,00% $67.00 100 00% $64% $984% 
KE PALA DES ON PERANGKAT OESMA Pg.. 

D. «g 
D 

$4 16u7010 000.00.06 0000 06 201 0%FAS'AS! SINKRON±SAS Peon.. D ·- 6 310.00 6 310.00 45.00% 03$25,00 10.00% $27.00 20.00% 6 38200 200 10915.00 100.00% 6 007 .00 100.00% lll J 10.00 ! 100.- $041% 041% 
eAi Pe4GUNN bi. AD de. gwoowrewewoo en. • DES4 Pee.lg-. 

er O. 
A5 107010000006 0000 0620 1 FAS«TASI PENYELENOGRAN b. $ 8$0.00 180.00 80.00% 13$2$.00 18,00% 686.00 200% 600,00 00 00% 781t,00 100,00% 4soon 00 00% 9%.78% 978% """ewwore fie. loon.poll 

fest Gr Lpg • ' kg 
boo 

86 76170100000006 0000 06.201 1% ASTA4 PEAT4AN po.. • 3735.00 17%,00 45.00% 1.500,00 ,00% 2226.00 100,00% 3r6,00 106,00% $7%.00 100 ,00% 96.8% 978% 
eNfMAi ON Moog.fl.. 
ENDA AGUNAN RU4NG DE SM Tt Gan Ta 
ERTA PENETAAN DAN PEE GAAN ftp. • BATAS 0ES eh 

ft C.0 4 0.0o% 6.7% 973% 

fret/or - Sat gt 
ci 

JUAN AGAN DAN SALSAS DAR SL0# PROGRAM 4406$14,6 44$4.89%,44 644rt,46 1.1914,82 10608,1 11$601,4¢ 424.21,80 
fOtAL #AT#AA CAALAN NERA DAN ANGGARAN DAMI SELL4 9ROG#RAM r0,8% 4,0% ,12%[ 

Pe~DAT«ERA DAM SELL0 9ROG#RA deg Sag • Pro 

Formulir E.8t Kapanewon Mlati hat 5 dani 7 



Faktor 4.01.04.206.01 PENYU SUNAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIA'TAN KEIS TIME WAAN Korritmen untuk nenyelesaikan pekerjaan 
pendorong 701.01.201.01 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH Kamnitmen untuk menyeles.aikan pekerja.an 
eberhasilan 7.01.01.201.02 KO0ORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN RKA-$KPD Koenitren untuk menyelesaikan peke 
linen)a 

701.01.201.03KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD Komitrnen untuk me lesaikan an 
701.01.2.01.04 KO0RDINASI DAN PENYUSUNAN DPASKPD Komntren untukx tr es.aka 
701.01.201.05 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN PERUBAHAN DPA.SKPD Komntmen gntuk re lesaikan pekerjaan 
701.01.21.07 EVALUASIKINERJA PERANGKAT DAERAH Koritmein untuk merryelesaikan pelerjan 
70101.2.0201PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN Komitmen untuk 
701.01.2.02.03 PELAKSANAAN PENA TAUSAAAN DAN PENGUJIANVERIF IKASI KEUANGAN $SKPD Kornitrnen untuk mnenyelesaikan 
701.01.2.02 07 KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAP ORAN KEUANGAN Koritmnen tuk mneoyeles.ail.a p40ja.an BULANAN/TRIW LANA NISEMESTERAN SKPD 
701.01.2.06.03 PENDA TAAN DAN PENGOLAHAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN Komtren untuk mnenelesaikn a.an 
701.01.2.06.01 PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI UIS TRIK/PENEANGAN BANGUNAN KANTOR Koenitren untuk mnenyelesaik.an pekerjaan 
701.01.2.06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR Kornernen untuk renyeles.aka pekenaan 
7.01.01.2.06.06 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN Koritmen untuk menyelesaka pekerjaar 
7.01.01.2.06.08 FASILITASI KUN.JUNGAN TAMU Kori#tmen untuk menyelesakan peke)an 
701.01.206 10PENATAUSAHAAN ARSIP DINAMIS PADA $KPD Komntrnen untuk mnenryelesak.an pekerjaan 
701.01.2.06.11 DUKUNGAN PELAKSANAAN SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK PADA Koritrnen untuk mnervelesakn peke0jaan SKPD 
70101207 06 PENGADAAN MEBEL Kornitrnen untuk neyels.kg 
701.01207 10PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA GEDUNG KANTOR ATAU BANGUNAN Kort men untuk mnenyelesak.a plrj.on 
LAINN'YA 
701.01208.01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT Koritren untuk mnenyelesaan pekerjaan 
7.01.012.08 02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK Kornitrnen untukx mnenyelesakan pekerjaan 
701.01.208.03 PENYEDIAAN JASA PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR Koritmein untuk an 
701012.08 (4 PENYEDIAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR Komitrnen untu menyees.a .an 0aan 
70101.2.0902PENYEDIAN JASA PEMELIHAAN, BIAYA PEMELIHAAAN, PAJAK. DAN 

Koritrne untuk menyels.aka pekerja.an PERIZINAN KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN 
701.012.09.05 PEMELHARAAN ME BEL Kortrnen untuk meyelies.aka peerjan 
701.01.20906 PEMELIHAAAN PERALATAN DAN ME SIN LAINNYA Komitmnen untuk merryelesaik.an pekerjaan 
701.012 09 09 PEMELINARAAN'REHABILITASI GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA Komitren untuk men kan peter)a.a 
7.01.02201 01 KO0ORDINASVSINERGI PERENCANAAN DAN PELAK SANAAN KE GUATAN Koritmen untuk nenelesark.an peke)aan PEMERINTAHAN DENGAN PERANGKAT DAE AH DAN INSTANSI VER TIKAL TERKAT 
701.0220401 PELAKSANAAN URUSAN PEMERIN TAHAN YANG TERKAIT DENGAN PELAYANAN Anggacan ini dino#tan dkarenatan keg+atan ini soda.h diarik di 0PPTSP 
PEI'INA4 NON USAHA 
70102204 02 PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG TERKAIT DENGAN NONPERIZINAN Komitrnen untuk merry.els.aikan pekerjaan 
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7.01032.01.02 SINKRONISASI PROGRAM KER.JA DAN KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Kommer untuk mnenryels.a.an p0#0ja. YANG DILAKUKAN OLEH PEME RINTAH DAN SVASTA DI MILA YAH KERJA KECAMA TAN 
7.0103.2.01.03 PENNGKATAN EFEKTIFITAS KE GIA TAN PEMBERDAYAAN MAS YARAKAT DI Komitmnen untuk meryelsailk.an pekerjaan LA,YAH KECAMA TAN 
7.01.04.2.1.01 SINERGITAS DENGAN KEPOLSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA, TENTARA Komltren untuk menyls.a.an poker]an1 NASIONAL INDONESIA DAN INSTANSI VER TIKAL DI WLA YAH KECAMA TAN 
7.01.04.2.02 01 KOORDINASSINERGI DENGAN PERANGKAT DARRAH YANG TUGAS DAN 
FUNSINYA DI BIDANG PENE GAKAN PERA TURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAN/ATAU Komitmnen untuk meryltsalka paterjaan 
KEPOLISIAN NE GARA REPUBLIK INDONESIA 
70106.2.101 PEMBINAAN WA WASAN KEBANGSAANM DAN KETAHANAN NASIONAL DALAM 
RANGKA MENAN TAPKAN PENGAALAN PANCASILA PELAK SANAAN UNDANG UNDANG OASAR Komitmen untuk nenyelcs.aka pekejaan NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 1946, PELE STAIAN BHINNEKA TUNGGAL IKA SER IA 
PEER TAHANAN DAN PEMEL IARAAN KEUTUHAN NEGARA K 
7.01.06.2.01.02 FASILITASI ADMINISTRASI TATA PEMERIN TAHAN DESA Koenitrnen untuk merryelesa.a pee9ja.an 
7.01.06.2.01.03 FA SILLITASI PENGELOLAAN KEUANGAN DESA DAN PENDAYAGUNAAN ASET DE SA Komitmen untukx meyelet.adk.an pekerjaan 
7.0106.2.01.06 FASILITASI PELAKSANAAN TUGAS KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA Koenitren untuk mneoyelies.a.kn 
701.06.2.01.09 ASILITASI SINKRONISASI PERE NCANAAN PEMBANGUNAN DAE RAH OENGAN Komitmen untuk tnenryelesakan peke0ja.an 
PEMBANGUNAN DESA 
7.01.06.2.01.11 FASiLITASI PENYELENGGARAAN KETENTERAAN DAN KE TERTIAN UMUM Koritmen untuk meoyele.aka pekeja.an 
7.01.06.201.16 FASiLITASI PENA TAAN, PEMANF AATAN, DAN PENDA YAGUNAAN RUANG DESA Koroltren untuk mnnryelesaka peke4jean SERTA PENETAPAN DAN PENE GASAN BATAS DESA 

Falor Adanya honor narasumber Ketu DPD yang tidal bis.a terserap (pada perencaaan tersedia honor kotua tetapi pada petals.anaanny4 ya0g menghaif 
penghambat 4.01.04.2.06.01 PENYUSUNAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN KEISTIMEWAAN adaiah anggot p9f da adanya kekosongan pejbat strukturad pad.a jawtan sosll dan jrwta rnanan se hinge honorarium trn pol.kn. tidal 
pencapaian bis. dire8ls.ask sluruhnry.a 

liner 701.01.2.06.01 PE NYEDUAAN KOMPONEN INS'TALAS! LIS TRIKIPENERANGAN BANGUNAN KANTOR Adany penyedit.an agar an yang seh.rusnrya rnasulk la belanja modal tetapi drasutan di anggaran belanja barang dan jars.a shingga tidal 
reals.ask.an 

701.01.2.08.02 PENYEDUAAN JASA KOMUNIKASI, SUMER DAYA AIR DAN USTRAK Membtasi AC setinga tefisiensi fan 

701.04.201.01 SINERGITAS DENGAN KEPOLISUAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA, TEN TARA Adanys honor nrsgumnber Ketu DPD ng bidak blsa tnserap (pad perenca.an tersedia honor kettu.a tetapi pace pelakes.anannrya yang menghart 

NASIONAL INDONE SIA DAN IN'STAN'SI VER TIKAL DI WLAY AH KECAMA TAN adalah anggota DPf dan adanya ketosongan pea.bat strukturl pada jarwatan sosial dan jarwatan keananan sting9a honorariurn limn polalsana tidal 
bis.a dieelisas 

Tidal lanjut 4.01.04.2.06.01 PE NYUSUNAN RENCANA PROGRAM DAN KE GATAN KEIS THE WAAN ada perencanan selanjutnya untuk meng#tung kernbali anggaran seoara onmart 
yang 7.01.01.2 06.01 PENYEDUAAN KOMPONEN INSTALASI LIS TRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR Pada perencanaan selanjutnya agar lebih cermnat 
dpertukan 7.01.01.2 08.02 PENYEDUAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK Ala perenoanan slanjutnya untuk mengh#tung lrnbaii anggawas4car rt 
dalarn 
triwula 7.01.64.2.01.01 SINERGITAS DENGAN KEPOLSUAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA, TEN'TARA Fade prenoanaan selajtnya unuk mengt#tung ernball anggaran ca cermet 
benilutnya NASIONAL INDONE SIA DAN INSTANSI VER TIKAL DI WIL AYAH KECAMA TAN 

) Tidal lanjvty dater Renja $KPD ibupaten • 
Disusun 41 @Hg#cc:z 2023 /? erobngunan Doer ah / 
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Adapun capaian Renstra di tahun 2022, ditunjukkan dengan tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2022 

SASARAN 
 INDIKATOR SASARAN 

 CARA/ RUMUS 
PENGHITUNGAN 

INDIKATOR SASARAN  

TAHUN 2021 TINGKAT 
CAPAIAN 

(%) 
PREDIKAT TARGET REALISASI 

1 2 3 4 5 7 8 

1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Kecamatan 

1 Prosentase 
tindaklanjut atas 
rekomendasi 
BPK/APIP 

Jumlah temuan hasil 
pemeriksaan yang 
ditindaklanjuti dibagi 
jumlah seluruh temuan 
hasil pemeriksaan 
dikalikan 100% 
 

100% 100% 100 Sangat 
berhasil 

  2 Nilai hasil evaluasi 
akuntabilitas kinerja 
kecamatan 

Jumlah jenis pelaporan 
capaian kinerja dan 
keuangan yang 
dilaksanakan tepat 
waktu 
 

A A 100 Sangat 
berhasil 

  3 Jumlah desa yang 
melaksanakan siklus 
tahunan desa tepat 
waktu 
 

Jumlah Desa yang 
melaksanakan Siklus 
Tahunan Desa tepat 
waktu 

5 5 100 Sangat 
berhasil 

2 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
publik 

1 Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Jumlah nilai IKM dari 
seluruh Seksidan 
Subbag dibagi jumlah 
Seksi dan Subbag 
dikalikan 100% 
 

82 86,51 105,5 Sangat 
berhasil 

  2 Prosentase 
keluhan/aduan 
keamanan 
danketertiban yang 
ditidaklanjuti 
 

Keluhan/aduan yang 
ditindaklanjuti dibagi 
jumlah keluhan/aduan 
yang masuk dikalikan 
100% 

100 100 100 Sangat 
berhasil 

3 Meningkatnya 
keberdayaan 
lembaga sosial 
dan 
Masyarakat 
 

1 Prosentase kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat yang 
difasilitasi 

 100 100 100 Sangat 
berhasil 

4 Meningkatnya 
kapasitas 
masyarakat 
dalam 
pengurangan 
resiko bencana 
 

1 Jumlah mayarakat 
yang terlatih 
kebencanaan 

Jumlah masyarakat 
yang mengikuti 
pelatihan kebencanaan 

125 125 100 Sangat 
Berhasil 

5 Meningkatnya 
kerukunan 
masyarakat 

1 Kasus gangguan 
ketertiban 
masyarakat 
 

Junlah kasus gangguan 
ketertiban masyarakat 

<4 0 100 Sangat 
berhasil 

  2 Jumlah konflik SARA Jumlah konflik SARA 0 0 100 Sangat 
berhasil 
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2.1. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sleman Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman dan 

ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Sleman Nomor 2.8 Tahun 2020 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kapanewon, 

Kapanewon merupakan wilayah kerja Panewu sebagai perangkat daerah yang dipimpin 

oleh Panewu yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah. Susunan organisasi Kapanewon terdiri dari : 

a. Panewu; 
b. Sekretariat terdiri dari : 

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan 
2. Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi; 

c. Jawatan Praja; 
d. Jawatan Keamanan; 
e. Jawatan Kemakmuran; 
f. Jawatan Sosial; 
g. Jawatan Umum; dan 
h. Kelompok Jabatan Fungsional 

 Panewu mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyelenggaraan 
pemerintahan umum, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan 
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, 
serta sebagian urusan keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon. Panewu 

dalam menyelenggarakan tugas mempunyai fungsi: 
a. penyusunan rencana kerja Kapanewon; 

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum, 

pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, dan pelaksanaan sebagian 

urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati, serta sebagian urusan 

keistimewaan yang ditugaskan di Kapanewon; 

c. pelaksanaan urusan pemerintahan umum; 

d. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan Kalurahan; 

e. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukanoleh 

perangkat daerah di tingkat Kapanewon; 

f. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertibanumum; 

g. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan 

Bupati; 

h. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian 

dan pembangunan; 



 

Renja Kapanewon Mlati Tahun 2024 8 

 

i. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

j. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

k. pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum; 

l. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum yang 

dilimpahkan Bupati; 

m. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan 

pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon; dan 

n. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan urusan umum, urusan 

kepegawaian, urusan keuangan, urusan perencanaan dan evaluasi, dan 

mengoordinasikan pelaksanaan tugas satuan organisasi, serta penatausahaan 

berkaitan dengan kegiatan urusan keistimewaan. Sekretariat dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 
a. penyusunan rencana kerja Sekretariat dan Kapanewon; 

b. perumusan kebijakan teknis kesekretariatan; 

c. pelaksanaan urusan umum; 

d. pelaksanaan urusan kepegawaian; 

e. pelaksanaan urusan keuangan; 

f. pelaksanaan urusan perencanaan dan evaluasi; 

g. pengoordinasian pelaksanaan tugas satuan organisasi lingkup 

Kapanewon;dan 

h. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Sekretariat dan 

Kapanewon. 

 Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas menyiapkan bahan 

pelaksanaan urusan umum dan urusan kepegawaian. Subbagian Umum dan 

Kepegawaian dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Subbagian Umum dan Kepegawaian; 

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan umum dan urusan 

kepegawaian; 

c. pengelolaan persuratan dan kearsipan; 

d. pengelolaan perlengkapan, keamanan, dan kebersihan; 

e. pengelolaan dokumentasi dan informasi; 

f. penyusunan perencanaan kebutuhan, pengembangan dan 

pembinaanpegawai; 

g. pelayanan administrasi pegawai dan pengelolaan tata usaha 

kepegawaian;dan 
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h. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian Umum dan 

Kepegawaian. 

 Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi mempunyai tugas 

menyiapkan bahan pelaksanaan urusan keuangan, urusan perencanaan dan 

evaluasi. Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi;  

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan keuangan, urusan 

perencanaan dan evaluasi; 

c. pengoordinasian penyusunan rencana kerja Sekretariat dan rencana kerja 

Kapanewon; 

d. pelaksanaan perbendaharaan, pembukuan, dan pelaporan keuangan; 

e. pengoordinasian evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kerja Sekretariat dan 

pelaksanaan kerja Kapanewon; dan 

f. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian Keuangan, 

Perencanaan dan Evaluasi. 

 Jawatan Praja mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan umum, 

membina dan mengawasi pelaksanaan kegiatan desa, mengoordinasikan 

pelaksanaan kegiatan pemerintahan, serta melaksanakan sebagian urusan 

pemerintahan lingkup pemerintahan yang dilimpahkan Bupati serta sebagian 

urusan keistimewaan yang ditugaskan di bidang pertanahan dan bidang tata 

ruang. Jawatan Praja dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Praja; 

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan umum, dan 

pembinaan dan pengawasan kegiatan desa; 

c. pelaksanaan urusan pemerintahan umum; 

d. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan desa; 

e. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh 

perangkat daerah di tingkat kapanewon; 

f. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pemerintahan yang 

dilimpahkan Bupati; 

g. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan urusan 

keistimewaan di bidang pertanahan; 

h. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan urusan 

keistimewaan di bidang tata ruang; dan 

i. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Praja. 
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 Jawatan Keamanan mempunyai tugas mengoordinasikan upaya 

penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, mengoordinasikan 

penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup ketenteraman dan 

ketertiban yang dilimpahkan Bupati. Jawatan Keamanan dalam melaksanakan 

tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Keamanan; 

b. perumusan kebijakan teknis pengoordinasian upaya penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum serta pengoordinasian penerapan dan 

penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati; 

c. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum; 

d. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan 

bupati; 

e. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup ketenteraman dan 

ketertiban yang dilimpahkan Bupati; dan 

f. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Keamanan. 

 Jawatan Kemakmuran mempunyai tugas mengoordinasikan kegiatan 

pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian dan pembangunan, 

mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup perekonomian dan 

pembangunan yang dilimpahkan Bupati. Jawatan Kemakmuran dalam 

melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Kemakmuran; 

b. perumusan kebijakan teknis pengoordinasian pemberdayaan 

masyarakatlingkup perekonomian dan pembangunan serta pengoordinasian 

pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

c. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup perekonomian 

dan pembangunan; 

d. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

e. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup perekonomian dan 

pembangunan yang dilimpahkan Bupati; dan 

f. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Kemakmuran. 

 Jawatan Sosial mempunyai tugas melaksanakan pengoordinasian kegiatan 

pemberdayaan masyarakat lingkup kesejahteraan masyarakat dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan lingkup kesejahteraan 

masyarakat yang dilimpahkan Bupati serta sebagian urusan keistimewaan yang 
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ditugaskan di bidang kebudayaan. Jawatan Sosial dalam melaksanakan tugas 

mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Sosial; 

b. perumusan kebijakan teknis pemberdayaan masyarakat lingkup 

kesejahteraan masyarakat; 

c. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat lingkup kesejahteraan 

masyarakat; 

d. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup kesejahteraan 

masyarakat yang dilimpahkan Bupati; 

e. pengoordinasian, pemantauan, dan evaluasi terhadap pelaksanaan urusan 

keistimewaan di bidang kebudayaan; dan 

f. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Sosial. 

 Jawatan Umum mempunyai tugas melaksanakan pelayanan umum dan 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang dilimpahkan Bupati. 

Jawatan Umum dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kerja Jawatan Umum; 

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum; 

c. pelaksanaan dan pembinaan pelayanan umum; 

d. pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan lingkup pelayanan umum yang 

dilimpahkan Bupati; dan 

e. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Jawatan Umum. 

 

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan yang 

diberikan Kapanewon Mlati adalah: 

1. Layanan perekaman data KTP elektronik 

2. Layanan penerbitan KK 

3. Layanan legalisasi pengajuan Akta Kelahiran, Akta Kematian 

4. Layanan legalisasi masuk dan pindah penduduk 

5. Layanan legalisasi KP4 

6. Layanan penerbitan IUMK 

7. Layanan aduan masyarakat tentang aduan lingkungan hidup 

8. Layanan legalisir pengajuan Nomor Induk Kebudayaan (NIK) 

 

Upaya Kapanewon Mlati dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan 

pelayanan diatas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut : 

 

 

Tabel 2.3 
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Pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kapanewon Mlati 

Kabupaten Sleman Tahun 2022 

 

No Indikator Kinerja Utama  
Target 
Tahun 
2021 

Realisasi 
Tahun 
2021 

Catatan Analisis 

Faktor Pendorong Faktor Penghambat 

1 2 3 4 5 6 

1 
Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik 
perangkat daerah 

82 86,51 

Komitmen yang kuat 
dalam melaksanakan 
kegiatan yang telah 
direncanakan 

  

2 
Meningkatnya 
akuntabilitas kinerja 
perangkat daerah 

A A 

Komitmen yang kuat 
dalam melaksanakan 
kegiatan yang telah 
direncanakan 

  

3 

Terwujudnya tata kelola 
pemerintahan 
kapanewon dan 
kalurahan yang baik 

5 5 

Komitmen yang kuat 
dalam melaksanakan 
kegiatan yang telah 
direncanakan 

  

4 

Terwujudnya 
ketentraman dan 
ketertiban umum di 
Kapanewon 

100 100 

Komitmen yang kuat 
dalam melaksanakan 
kegiatan yang telah 
direncanakan 

  

5 
Meningkatnya kerukunan 
masyarakat 

100 100 

Komitmen yang kuat 
dalam melaksanakan 
kegiatan yang telah 
direncanakan 

  

 

 
2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT 

DAERAH 
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kapanewon Mlati terdapat beberapa isu 

penting sebagai berikut :  

a. Masih perlunya peningkatan koordinasi dan pendampingan antara kapanewon 

dan kalurahan; 

b. Ketersediaan Standart Operating Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan 

kegiatan pada unit organisasi perlu dilengkapi untuk penyempurnaan layanan 

publik. 
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3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 
Tujuan  dan  sasaran  renja  Tahun 2024 sebagaimana  yang  tercantum  dalam  

Renstra  PD Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut: 

 

Tabel 3.1. 
Tujuan – Sasaran 

Tahun 2024 
 

Tujuan 
Indikator 

Tujuan 
Satuan 

Target 
Kinerja 
Tujuan 
Tahun 
2024 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Satuan 

Target 
Kinerja 
Tujuan 
Tahun 
2024 

Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 
Perangkat 
Daerah 

Indeks kepuasan 
masyarakat 
terhadap 
layanan 
perangkat 
daerah 

indeks 82,50 Meningkatnya 
akuntabilitas 
kinerja 
perangkat 
daerah 

Predikat AKIP Predikat A 

Terwujudnya 
tata kelola 
pemerintahan 
kapanewon 
dan kalurahan 
yang baik 

Jumlah 
kalurahan 
dengan predikat 
cepat 
berkembang 

kalurahan 5 Terwujudnya 
tata kelola 
pemerintahan 
kapanewon dan 
kalurahan yang 
baik 

Jumlah 
kalurahan 
dengan 
predikat cepat 
berkembang 

kalurahan 5 

Terwujudnya 
ketenteraman 
dan ketertiban 
umum di 
kapanewon 

Cakupan 
gangguan 
ketenteraman 
dan ketertiban 
yang ditangani 
di wilayah 
kapanewon 

% 100 Terwujudnya 
ketenteraman 
dan ketertiban 
umum di 
kapanewon 

Cakupan 
gangguan 
ketenteraman 
dan ketertiban 
yang ditangani 
di wilayah 
kapanewon 

% 100 

Meningkatnya 
kerukunan 
masyarakat 

Persentase 
penanganan  
permasalahan 
yang terkait isu 
SARA 

% 100 Meningkatnya 
kerukunan 
masyarakat 

Persentase 
penanganan  
permasalahan 
yang terkait 
isu SARA 

% 100 

 
 

 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN KAPANEWON MLATI 
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3.2. USULAN INOVASI PERANGKAT DAERAH 

Usulan inovasi yang akan dilaksanakan tahun 2024 adalah sebagai berikut: 
Tabel 3.2 

RENCANA INOVASI PERANGKAT DAERAH 
TAHUN 2024 

 
No Data Penjelasan 

1 Asal Dinas Kapanewon Mlati 

2 Nama Inovasi 

Daerah 

Satu Hati (Sinergi Aksi Untuk Sejahterakan Mlati) 

3 Penjelasan Singkat SATU HATI bertolak dari gagasan mensinergikan potensi serta 

sumber pembiayaan dari berbagai jalur multistakeholder, guna 

menyikapi dinamika permasalahan sosial (kemiskinan, kesehatan, 

pendidikan). SATU HATI merupakan kerja sama Kapanewon Mlati 

bersama Tim Penanggulangan Kemiskinan, dengan melibatkan 

peran aktif multistakeholder. 

 

Melalui SATU HATI penanganan masalah sosial yang semula 

dilakukan secara sepihak, menjadi langkah sinergis yang 

kolaboratif&melibatkan multistakeholder, penanganan masalah 

sosial tidak terbatas pada Kapanewon Mlati, namun bisa meluas 

dengan melibatkan berbagai pihak yang berkompeten dan 

berimplikasi pada perluasan jangkauan ketercakupan 

permasalahan, hingga penanganan permasalah sosial lebih cepat 

dan tepat. 

 

SATU HATI menjadi instrumen yang inovatif guna meningkatkan 

efisiensi dan efektivitas pelayanan terkait permasalahan sosial 
yang urgent di Kapanewon Mlati. Penyelenggaraan pelayanan 

publik khususnya bagi warga rentan sosial dapat terlaksana 

secara inklusif dan berkeadilan. Kelompok rentan sosial dapat 

tervalidasi secara lebih baik dan lebih efektif menerima manfaat 

penyelenggaraan pelayanan. Responsibilitas dan fleksibilitas 

pelayanan masalah sosial di Kapanewon Mlati akan meningkat, 

selaras dengan SATU HATI yang terus bersinergi untuk 

mendekatkan financial gap yang terjadi. 

 

4 Rancang Bangun 

dan Pokok 

Perubahan yang 

Dilakukan 

Inovasi ini berusaha menyinergikan seluruh potensi serta sumber 

pembiayaan yang sah dan tidak mengikat dari berbagai jalur 

multistakeholder guna menyiasati kesenjangan antara kebutuhan 

untuk penanganan permasalahan sosial di masyarakat dengan 
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ketersediaan anggaran. Kapanewon Mlati berusaha 

menjembatani potensi-potensi besar (berupa berkembangnya 

beberapa perusahaan yang bergerak di berbagai sektor usaha) 

melalui wadah SATU HATI. 

 

Pelayanan penanganan permasalahan berusaha dikemas secara 

lebih baik dengan memberikan pelayanan yang meliputi 

pengelolaan pengaduan masyarakat; dan pengelolaan informasi, 

pelaksanaan pelayanan. Bahkan inovasi SATU HATI lebih efektif 

serta efisien, karena penanganan aduan masyarakat terkait 

permasalahan sosial (kemiskinan, kesehatan, dan kesehatan) 

menjadi lebih cepat direspon untuk kemudian diselesaikan 

sekaligus memperluas aksesnya, dengan harapan semakin 

banyak penerima manfaat. Pada akhirnya, SATU HATI 

diharapkan dapat mengakselerasi penyelesaian permasalahan 

sosial di masyarakat. 

 

Pelayanan ini menjadi penting karena kebutuhan validasi data 

sehingga tepat sasaran. Kedepannya validasi kelompok rentan 

sosial di Kapanewon Mlati dilakukan secara bertahap dengan 

melibatkan Dukuh, TPSK, PKH, Kalurahan, TKSK, dan 

Kapanewon. 

 Dukuh menginventarisir warga rentan sosial diwilayahnya 

untuk didata. Data yang di sampaikan mencakup nama 

warga, alamat, jenis bantuan yang diterima (jika sudah 

terdata menerima bantuan) 

 Data yang disampaikan dari tingkat Padukuhan 

dikompilasi di Kalurahan, menjadi satu database 

perKalurahan dan kemudian dilengkapi dengan data dari 

TPSK dan Kamituwa. 

 Ditingkatan Kapanewon, petugas verfikator memverifikasi 

data dari masing-masing Kalurahan untuk disandingkan 

dengan data yang ada di Pendamping PKH dan TKSK 

Kapanewon Mlati supaya tidak ada duplikasi. Selanjutnya 

data tersebut dimanfaatkan menjadi database Kapanewon 

yang sewaktu-waktu bisa digunakan apabila diperlukan. 

Prioritas penanganan masalah apabila ada aduan adalah 

warga yang belum terdata menerima bantuan. 

 

Ide utama program ini adalah menciptakan wadah pensinergian 

potensi dan sumberdaya untuk menyiasati financial gap 
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kebutuhan dinamika permasalahan sosial dengan melibatkan 

peran serta multistakeholder. Ketersedian dana yang relative 

terbatas disiasati dengan mencoba bergerak secara fleksibel di 

luar pagu anggaran DPA dengan menjalin kerjasama dengan 

pelaku usaha yang ada di Kapanewon Mlati. Tahapan dalam aksi 

pensinergian dana ini dimulai dari tahap pertama inisiasi. Inisiasi 

atau usulan dapat berasal dari pejabat/kelompok kerja kemudian 

disampaikan ke atasan. Tahap kedua adalah pensinergian 

stakeholders. Pimpinan akan mengundang pihak dari internal, 

pihak swasta, LSM/NGO, serta pihak terkait lain guna 

merealisasikan pensinergian pembiayaan. Tahap terakhir yaitu 

pelaksanaan realisasi anggaran. Dana dapat digunakan untuk 

kegiatan rutin terprogram maupun untuk insidental, 

memperhatikan laporan aduan dari masyarakat. 

 

 

Program yang berkomitmen mendekatkan kesenjangan antara 

kebutuhan dinamika permasalahan sosial dengan ketersediaan 

anggaran diimplementasikan dalam tiga bentuk program yaitu: 

a. Satu Hati Cerdaskan Mlati ditujukan untuk mendukung 

pendidikan anak yatim melalui kegiatan pemberian 

santunan pendidikan untuk anak-anak dari KK Miskin serta 

bantuan APE dan kebutuhan untuk lembaga PAUD di 

Kapanewon Mlati. Pada tahun 2022 melalui SATU HATI 

telah tersalurkan APE dan beberapa kebutuhan barang 

untuk lembaga PAUD di Kapanewon Mlati. 

b. Satu Hati Sehatkan Mlati ditujukan untuk menyelesaikan 

isu masalah kesehatan penduduk Mlati sehingga mampu 

lebih responsif-tanggap membantu menyelesaikan terkait 

isu dan masalah kesehatan di masyarakat. Contohnya 

pada tahun 2022 SATU HATI menangani aduan 

masyarakat terkait kasus anak terlantar yang sakit 

berinisial A. SATU HATI juga pernah membantu 

memberikan bantuan kursi roda bagi pihak yang 

membutuhkan namun memiliki keterbatasan dana. Pada 

bulan Agustus 2022 satu hati juga menyalurkan bantuan 

lantainisasi rumah bagi keluarga yang anaknya terkena 

hernia diafragma di Bagusan. 

c. Satu Hati Makmurkan Mlati ditujukan untuk mengurangi 

beban masyarakat miskin dan berusaha meningkatkan 

keberdayaan masyarakat miskin melalui kegiatan bazar 
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sembako murah, Pasar Lebaran, pemberian paket 

sembako bagi KK Miskin, kegiatan bakti sosial, hingga 

pernah melaksanakan “bedah rumah” pada tahun 2019.  

 

SATU HATI mampu hadir secara sigap, responsif, dan fleksibel 

dengan mensinergikan beberapa stakeholders dalam menangani 

isu permasalahan sosial di masyarakat. 

 

Saat ini pelaksanaan inovasi SATU HATI baru dilakukan secara 

insidentil, kedepannya pelaksanaan akan dijadwalkan secara rutin 

dan terprogram agar jangkauan penyelesaian permasalahan 

semakin luas. 

 

Kegiatan pengembangan inovasi yang akan dilakukan pada tahun 

2024 guna mendukung keberlanjutan inovasi yakni: 

a. Melakukan rapat koordinasi di awal tahun guna 

menginventarisir berbagai permasalahan sosial yang ada 

di Kapanewon Mlati yang perlu segera diselesaikan 

b. Membuat program rutin prioritas permasalahan yang akan 

diselesaikan setiap bulannya 

c. Melibatkan akademisi sesuai dengan keilmuan sebagai 

mitra dalam koordinasi rencana penyelesaian berbagai 

permasalahan yang ada di Kapanewon sesuai dengan 

bidang yang akan ditangani 

d. Pertemuan rutin Pilar-Pilar Sosial Kapanewon Mlati 

(melibatkan pihak eksternal) untuk menjaga dan 

meningkatkan setiap pelaksanaan kegiatan, dilaksanakan 

monitoring dan evaluasi terkait pelaksanaan inovasi. Hasil 

evaluasi kemudian digunakan untuk meningkatkan 

efektivitas inovasi pada penyelenggaraan selanjutnya 

e. Melakukan pendampingan pemberdayaan kepada 

masyarakat penerima bantuan sosial agar lebih mandiri 

dan tidak tergantung pada bantuan melalui keikutsertaan 

dalam komunitas atau kelompok binaan 

f. Menjalin kerjasama dengan Lembaga Pengabdian 

Masyarakat yang ada di Perguruan Tinggi agar terlibat 

dalam pendampingan dan pemberdayaan masyarakat 

g. Pelibatan media untuk sosialisasi dan publikasi program 

5 Bentuk Inovasi 

Daerah 

Inovasi Pelayanan Publik 

6 Jenis Inovasi Daerah Inovasi Non Digital 
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7 Inisiator Inovasi ASN (Drs. Arifin, M.Laws) 

8 Tahapan Inovasi Inisiatif Pengembangan, mulai implementasi 2024 

9 Satus Saat ini Evaluasi dan rencana pengembangan lebih lanjut sedang 

berlangsung 

10 Tujuan dari Inovasi  

 menyinergikan seluruh potensi serta sumber pembiayaan 

yang sah dan tidak mengikat dari berbagai jalur 

multistakeholder guna menyiasati kesenjangan antara 

kebutuhan untuk penanganan permasalahan sosial di 

masyarakat dengan ketersediaan anggaran 

 Kapanewon Mlati sebagai jembatan antara potensi besar 

(berupa berkembangnya beberapa perusahaan yang 

bergerak di berbagai sektor usaha  di Kapanewon Mlati) 

untuk mendukung penyelesaian permasalahan di 

Kapanewon 

11 Manfaat dari Inovasi  Perbandingan jumlah anggaran yang tersalurkan ke 

masyarakat sebelum dan sesudah inovasi, nampak bahwa 

dana yang tersalurkan karena adanya SATU HATI relatif 

jauh lebih besar dibanding pagu anggaran DPA 

kapanewon. 

 Memvalidasi bahwa potensi dari pensinergian sumber 

keuangan yang sah dan tidak mengikat adalah besar. 

Konsep aksi sosial bisa diwadahi SATU HATI sehingga 

“sejahterakan mlati” semakin dekat untuk tercapai.  

 

12 Keunikan/Kreativitas  

 Kelompok rentan sosial dapat tervalidasi secara efektif 

dalam menerima manfaat penyelenggaraan pelayanan. 

 Responsibilitas dan fleksibilitas pelayanan masalah sosial 

di Kapanewon Mlati meningkat melalui pensinergian 

berbagai pihak 

 Melalui SATU HATI harapan kedepan penanganan 

permasalahan sosial bisa semakin meluas dengan adanya 

penanganan secara pentahelix dalam mengatasi 

permasalahan dengan melibatkan pemerintah, 

masyarakat, sektor usaha, akademisi dan lebih lanjut akan 

melibatkan media. 

 

13 Kemitraan dengan 

PD/Instansi/Pihak 

Lain 

SATU HATI mampu hadir secara sigap, responsif, dan fleksibel 

dengan mensinergikan beberapa stakeholders dalam menangani 

isu permasalahan sosial di masyarakat. Berbagai pihak yang telah 
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ikut bersinergi dalam wadah SATU HATI diantaranya Pemerintah 

Kalurahan setempat, TKSK, TPSK, Dinas Sosial Kabupaten 

Sleman, Pemprov DIY, dan Rumah Singgah, Badan Amil Zakat 

Nasional (Baznas) Kabupaten Sleman, Bank BPD DIY, Unit 

Pengelola Kegiatan Masyarakat Program Nasional 

Pemberdayaan Masyarakat (UPK PNPM) Mandiri Mlati sekarang 

menjadi BUMKALMA, berbagai sektor usaha di Kapanewon Mlati 

(Alussan Batik, Kusuma Jaya Batik, Sigit Saputra) 

 

14 Potensi untuk 

Pengembangan 

lebih Lanjut 

Ide SATU HATI bisa dengan sangat mudah direplikasi di 

Kapanewon lain, bahkan di Kabupaten/Provinsi lain. Pensinergian 

dalam memperoleh pembiayaan untuk kegiatan pemberdayaan 

yang muaranya untuk peningkatan kualitas hidup kesejahteraan 

masyarakat, sejatinya hanya membutuhkan inisiatif secara 

pribadi/kelompok yang kemudian dikolaborasikan dengan 

stakeholders lain. Tahapan dalam aksi pensinergian dana ini 

dimulai dari tahap pertama inisiasi. Inisiasi atau usulan dapat 

berasal dari pejabat/kelompok kerja kemudian disampaikan ke 

atasan. Tahap kedua adalah pensinergian stakeholders. Pimpinan 

akan mengundang pihak dari internal, pihak swasta, LSM/NGO, 

serta pihak terkait lain guna merealisasikan pensinergian 

pembiayaan. Tahap terakhir yaitu pelaksanaan realisasi 

anggaran. Dana dapat digunakan untuk kegiatan rutin terprogram 

maupun untuk insidental, memperhatikan laporan aduan dari 

masyarakat. 

15 Strategi Menjaga 

Keberlangsungan 

Strategi Managerial: Adanya Tim Penanggulangan Kemiskinan 

(TPK) yang akan bersinergi dengan Kapanewon untuk 

keberlangsungan program inovasi 

 

Strategi Regulasi: telah dibuat SK penetapan inovasi SATU HATI 

sebagai slogan pembangunan Kapanewon Mlati 

 

Strategi Sosial: pelibatan berbagai pihak mulai dari inventarisasi 

data, permasalah hingga penyelesaiannya  

 

Strategi Sumber Dana: Adanya kerjasama dengan BUMKALMA 

Mlati Adi Sejahtera yang akan mengalokasikan dana untuk SATU 

HATI secara berkelanjutan. 

16 Sumber Daya yang 

Digunakan 

Sumber Daya Manusia: SDM yang diperlukan dalam pelaksanaan 

inovasi, yaitu: 
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 Tim Penanggulangan Kemiskinan yang didalamnya 

terdapat, 

1. Bidang Data dan Pengaduan: terdiri atas Dukuh, PKH, 

TPSK, Kamituwa dan TKSK yang bertugas 

menginventarisir, mengelola data dan profil kemiskinan 

serta berbagai permasalahan sosial yang ada di 

Kapanewon 

2. Bidang Kemitraan dan Usaha yang akan melakukan 

usaha penggalangan sumberdaya dan membangun 

kemitraan dengan berbagai potensi dari sektor usaha 

di wilayah Kapanewon Mlati 

3. Bidang Pemberdayaan dan Pendampingan yang 

bertugas melalukan pemberdayaan dan 

pendampingan terhadap masyarakat penerima 

manfaat inovasi 

 Tim verifikator prioritas sasaran inovasi yang bertugas 

memverifikasi database yang masuk dari bidang data dan 

pengaduan untuk kemudian ditentukan prioritas 

permasalahan yang akan terlebih dahulu ditangani. 

 

Anggaran: saat ini anggaran yang digunakan untuk SATU HATI 

berasal dari pensinergian potensi-potensi besar berupa 

berkembangnya beberapa perusahaan yang bergerak di berbagai 

sektor usaha serta sumber pembiayaan yang sah dan tidak 

mengikat dari berbagai jalur multistakeholder untuk menyiasati 
financial gap kebutuhan dinamika permasalahan sosial dengan 

melibatkan peran serta multistakeholder. 

17 Analisis Resiko Faktor Penentu keberhasilan : 

a. Adanya komitmen dari seluruh steak holder untuk terus 

berupaya menekan angka kemiskinan di kapanewon Mlati. 

b. Adanya alokasi dana CSR dari pelaku usaha sebagai 

peluang untuk menjaga keberlangsungan sumber 

pendanaan.  

c. Komunikasi intensif antar pilar pilar sosial dan steak holder 

d. Pelibatan akademisi dalam penguatan kapasitas pilar pilar 

sosial dan steak holder 

Kendala: 

a. Belum ada pedoman yang bisa dipakai untuk penentuan 

prioritas pelayanan. 

b. Belum adanya data base permasalahan sosial yang 

terkoordinir di Kapanewon. 
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18 Hasil Inovasi a. Adanya database yang terkoordinir dan terupdate di tingkat 

Kapanewon terkait data keluarga miskin, data anak yatim, 

data permasalahan sosial yang ada di Kapanewon 

b. Penanganan permasalahan bisa lebih cepat dan tepat tidak 

terbatas pada birokrasi dan anggaran yang ada pada DPA 

c. Jangkauan penyelesaian permasalahan bisa lebih luas, 

semisal ada KK miskin yang belum menerima berbagai 

bantuan dari pemerintah bisa diakomodir melalui SATU HATI 
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3.3. Program dan Kegiatan 
Berisi uraian garis besar mengenai rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub 

Kegiatan dan pendanaan 
 

Tabel 3.2 
Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Tahun 2024 

 

No 
Urusan/Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Jumlah Pendanaan (Rp) 

1 
Bidang Urusan pemerintahan 
Bidang Kebudayaan 

 100.000.000,00 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

2 Sekretariat Daerah  35.000.000,00 

 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 1  

 Jumlah Sub Kegiatan 1  

3 Bidang Urusan Kecamatan  5.182.947.255,00 

 Jumlah Program 6  

 Jumlah Kegiatan 13  

 Jumlah Sub Kegiatan 38  

 Total Anggaran  5.317.947.256,00 
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Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KAPANEWON MLATI 



FINAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KAPANEWON MLATI KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2024

NO KODE
URUSAN/BIDANG

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF
(Rp) LOKASI SUMBER DANA

NASIONAL DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH

PENANGGUNG
JAWAB

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRIORITAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

100.000.000,00 -

2.22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEBUDAYAAN 100.000.000,00 -

1. 2.22.08 PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA
URUSAN KEBUDAYAAN

100.000.000,00 - KAPANEWON
MLATI

Penyelenggaraan Upacara Hari
Istimewa di Kapanewon
(Event)

1

2.22.08.5.07 Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga
Budaya

100.000.000,00 - KAPANEWON MLATI

2.22.08.5.07.0006 Gelar Budaya Jogja 100.000.000,00 - KAPANEWON MLATI

Jumlah Laporan Gelar Budaya
Yogyakarta
(Laporan)

0 0

Jumlah Laporan Gelar Budaya
Yogyakarta
(Laporan)

1 100.000.000,00 (Kapanewon Mlati,
Mlati)

Dana
Keistimewaan

DIY

Kapanewon Mlati  

4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN
PEMERINTAHAN 35.000.000,00 -

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 35.000.000,00 -

1. 4.01.04 PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA
URUSAN KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN

35.000.000,00 - KAPANEWON
MLATI

Kapanewon Mlati

4.01.04.5.06 Perencanaan dan Pengendalian
Pelaksanaan Kegiatan Keistimewaan

35.000.000,00 - KAPANEWON MLATI

4.01.04.5.06.0001 Penyusunan Rencana Program dan
Kegiatan Keistimewaan

35.000.000,00 - KAPANEWON MLATI

Jumlah Program dan Kegiatan
Keistimewaan yang Disusun
(Dokumen)

0.00 0.00 4.00 (Kapanewon Mlati,
Mlati)

0.00

Dokumen Perubahan
Perencanaan Dana Keisitimewaan
(Dokumen)

2 8.750.000,00 (Kapanewon Mlati,
Mlati)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

Dokumen Usulan Perencanaan
Kegiatan Dana Keistimewaan
Tahun 2026
(Dokumen)

1 17.500.000,00 (Kapanewon Mlati,
Mlati)

Dana
Keistimewaan

DIY

Kapanewon Mlati  

Monev Kegiatan Dana
Keistimewaan
(Dokumen)

1 8.750.000,00 (Kapanewon Mlati,
Mlati)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7 UNSUR KEWILAYAHAN 5.182.947.256,00 5.378.332.608,00

7.01 KECAMATAN ADMINISTRASI 5.182.947.256,00 5.378.332.608,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

3.951.667.056,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

4.330.109.388,00 KAPANEWON
MLATI

Persentase pemenuhan kebutuhan
administrasi perkantoran
(%)

100 Kapanewon Mlati

Persentase pemenuhan layanan
sarana dan prasarana kerja
(%)

100 Kapanewon Mlati

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

44.876.200,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

52.333.820,00 KAPANEWON MLATI

Persentase ketersediaan dokumen
pengendalian dan evaluasi
perencanaan kinerja tepat waktu
(%)

100 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

100

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

36.776.200,00 42.433.820,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah 
(Dokumen)

100.00 100.00 4 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

100.00
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Dokumen Renja, Dokumen Renja
Perubahan, Dokumen Perjanjian
Kinerja, Dokumen Perjanjian
Kinerja Perubahan
(Dokumen)

4 36.776.200,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

900.000,00 Kapanewon Mlati 1.237.500,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen)

100 100 1 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

Kapanewon Mlati 100

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen)

1 900.000,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

900.000,00 Kapanewon Mlati 1.237.500,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
(Dokumen)

100.00 100.00 1.00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

Kapanewon Mlati 100.00

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
(Dokumen)

1 900.000,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

900.000,00 Kapanewon Mlati 990.000,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
(Dokumen)

100.00 100.00 1.00 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

Kapanewon Mlati 100.00

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
(Dokumen)

1 900.000,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

900.000,00 Kapanewon Mlati 990.000,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
(Dokumen)

100.00 100.00 1.00 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

Kapanewon Mlati 100.00

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
(Dokumen)

1 900.000,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.500.000,00 Kapanewon Mlati 5.445.000,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
(Laporan)

100.00 100.00 22 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

Kapanewon Mlati 100.00

Dokumen RFK
(Laporan)

12 2.700.000,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

Laporan Tahunan
(Dokumen)

1 450.000,00 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

LKJIP/LAKIP
(Dokumen)

1 450.000,00 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

Pengendalian dan Evaluasi
terhadap Hasil Renja
(Dokumen)

4 450.000,00 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

Pengendalian dan Evaluasi
Terhadap Pelaksanaan Renja
(Dokumen)

4 450.000,00 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

3.247.266.254,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

3.542.329.153,00 KAPANEWON MLATI

Persentase pemenuhan gaji dan
tunjangan ASN tepat  persentase
ketersediaan dokumen laporan
keuangan dan aset SKPD tepat waktu.
(%)

100 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

100

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.166.151.254,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

3.450.132.653,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
(Orang/bulan)

100.00 100.00 24.00 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

100.00

• 
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Jumlah PNS Kapanewon Mlati
(Orang / Bulan)

24 3.166.151.254,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan
 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

78.415.000,00 Kapanewon Mlati 86.256.500,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
(Dokumen)

100 100 12 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

Kapanewon Mlati 100

Jumlah Dokumen Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
(Dokumen)

12 78.415.000,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

2.700.000,00 Kapanewon Mlati 5.940.000,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
(Laporan)

100 100 2 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

Kapanewon Mlati 100

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
(Laporan)

2 2.700.000,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

42.166.400,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

50.557.320,00 KAPANEWON MLATI

Persentase pemenuhan kebutuhan
administrasi   Persentase pemenuhan
layanan sarana dan prasarana kerja
(%)

100 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

100

7.01.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

42.166.400,00 50.557.320,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi Kepegawaian
(Dokumen)

100.00 100.00 12.00 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

100.00

Layanan Administrasi
Kepegawaian
(Dokumen)

12 42.166.400,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 103.457.502,00 Meningkatkan
Kualitas

Pelayanan Publik

121.901.395,00 KAPANEWON MLATI

Persentase pemenuhan kebutuhan
administrasi  Persentase pemenuhan
layanan sarana dan prasarana kerja
(%)

100 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

100

7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

6.180.550,00 6.800.365,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
(Paket)

100 100 1 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

100

Penyediaan alat listrik
(Paket)

1 6.180.550,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 41.231.500,00 Kapanewon Mlati 45.235.300,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan
(Paket)

100 100 1 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

Kapanewon Mlati 100

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
(Paket)

1 41.231.500,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

18.950.452,00 Kapanewon Mlati 26.334.990,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan
(Paket)

100 100 1 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

Kapanewon Mlati 100

Paket Layanan Cetak dan
Penggandaan
(Paket)

1 18.950.452,00 (KAPANEWON MLATI,
KAB. SLEMAN)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

(PAD)

Kapanewon Mlati  

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 8.100.000,00 Kapanewon Mlati 8.910.000,00 KAPANEWON MLATI

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu
(Laporan)

100 100 1 (Kapanewon Mlati,
KAB. SLEMAN)

Kapanewon Mlati 100

• 


