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BUPATI LAMANDAU

PROVINS1 KALIMANTAN TENGAH

PERATI IRAN BUPATI LAMANDAU
NOMOR Ur TAHUN 2023

TENTANG

TATA KELOLA BADAN LAV AN AM aMUM DAERAH
RUMAH SAKlf L’MUM DAE RAH LA MANUAL

DENG AN RAI-EMATTUHAN VANG MAMA ESA

BUPATI LA MANUAL] ,

Menimhang : a. bahwa pelavanau kcschatan menipakfln hafc setifip oranj^yang dijamin daiam Undang - Undapg Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945 yang harus dheujudkan dengari
upaya peningkaran derajat kesehatan masyanakfu yang
se tinggi’-tinggjnya;

: > bahwa Rumah Bakit merupakan institusi pelayanan
kesehatan bagj anasyarakat dengan karateristik tersetul in
ysaig dapengarnhi deb pptkembanpan ilmu pengetahuan
kesehatan , kernajuan teknoTogi , dan kfrhidupan snsial
ekonomi masyarakar yang harua tetap mampii
Ttienlngkatkan pelavanan yang lebili bermiltU dan terjangkau
o3eh ntasyarakar agar teraujud derajat kesehatan yang
setinggi - tingginya ,

c. bahwa Peraturan Bupati Lamandau Nomor 15 Tahun 20 IKtentang Tata KetolA Baden Uyanan Umum Daerah Rumah
Sftkit Umum Daerali L&rnandau sudah tidak scsuai lagf ,
mengirtgat strukrur organisa &t rumah sakii umum daerah
lamandau teJah brrubah sehingga perlu discsuaiknn;

d . bahtta berdafeirW perttmbangan jjebftgatmana dimaksud
:a 3am hurui a, huruE h. dan huruf e , pertp. mcnetapkan
lAirnturan flu pat i tentang Tata Kelola Badan Layanan Umtun
Datrah Rumah Sakir. Umum Daerah Lamandau;

Mengingat ; I . Passd 18 ayat {GJ Undang-Undang Dasar Negara Republfk
Indonesia Talmn 1945.

2 . LixUng-Undang Nomor 5 Tahun 2002 ton tang Fembentukan
Kabupaten Ktdingan, Kabopaten Seruyan , Kabu paten
Buka mara , Kabu paten Lncnandaut Kabu paten Ounung Mas.
Kabujjateifl PuLang Pisau , Kabupaien Mu rung Rayah dan
Kabu paten Ban to Timu .i cli Proving Kali mantan

"

Tengah
(trfmbaiEn Negara Republic Indonesia Tahun 2002 Nomor
IP, Tambahan Lembarau Negara Rcpublik Indonesia Nomor
4180};

I. Undang-Undapg Nomor 36 Tahun 2009 rentang Kesehatan
(Lemharart Negate Rrpublik Indonesia Tahun 2009 Nomor
144. Tamilian Lembaran Negara Rcpublik Indonesia Nomor
5063} iobagaimana telnh d in bah beberapa kali terakhir

r^rflrican^ftarUU /
iPteralitreji KaLn^ Hukum

r ) i^aislcn ] Sckrctarta Darrah
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dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Fenetapan Beraturan Femtrinrah Peneaanti Unhang-Undang
Kornor 2 Tahun 7022 tentang Cipta Kctja men)adL Undang-
Undang (l/rnbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Ptomor 41n Tambahan Lemharan Negara Republik Indonesia
Nomor 6856) ;

4. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2{>09 tentang Runiah 8&kiT
(Lemb&ran Negara Repuhltk Indonesia Tahun 2009 Nomor
153, Tambahan Lembaran Negara Rrpubtik Indonesia Nomor
5072J sebrtgaimana telah diuhah btiberapa kati terakhLr
dengati Undang'Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Pcnetapan Peraturan Pemerintah Penggand Undang Lindane
Nomor 2 Tahun 2022 tentang CipU Koija menjadi

'

Undang-
Undang (Lembflrfiin Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor -IT , Tambahan Lembar&n Negara Repub]ik Indonesia
Nomor OK5b) ;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah jUfnb&nan Negara Rcpublik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244 , Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagammna telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang,-Undang Nomor 6
7,-]Inin 2023 tentang Fenetapan Peraturan Pernorintab
FVngganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta ketja meniadi Undang Undang (Lembaran Negara
Republic Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lemlwan Negam Republik Indonesia Nomor 6855 j .

6. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Rsngelolaan Kcuemgan Badan Layanan Umutn (Lembaran
Negara Repubkk Indonesia Tahun 2005 Nomor 48.
Tambahan lembaran Negara Rcpublik Indonesia Nomor
4502f sebagaimana telah diubah riengan PeraturanPcmenmail Nomor 74 Tahun 2012 tentang Pcrubahan
fltas Renetufan Pemerintah Nomor 23 Tahun 3005 tenrang
PengdoIflLfln keuttngan Badan Laysnan Umum (Lembaran
Negam RepubUk Indonesia Tahun 2D12 Nomor 371,
Tambahan Lembaifcn Negara Repub)Ik Indonesia Nomor
5340)1

7. Pera.tu.ran Menten Keuangan Nomor 92/PMK.05/201 ]
tentang Reneana Bisnis dan Anggaran Serta PdaksanaanAngganan Badan Layanan Umum fBcnta Negara KepublikIndonesia Tahun 20H Nomor 363) ;

S. Pemturan Menten Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018
tenIang Badan Layanan Umum (Berira Negara Republjk
Indonesia Tahun 2018 Nomor 121.3):

®- Peraturan Bupati l^mandau Nomor 44 Tahun 2018 tencangPedoman Pengelolaan Kenangait Badan Layanan Daerah
(Behia Daerah Kabupacen Laroandau Tahun 20IK Nomor566);

ID. Peratumn Bupati Lanumdau Nomor 86 Tahun 202 1 tenrangFembentukan, Kedutlukan, Su^tjnan Organisasi, Tugas. danFungai, Sert.ri Tata kerfa Unit Pfelakrsma Teknis Rumah Sakit
Umum Daerah Lamanduu Pada Dinaa Kewhatan KabupatenLamandau (Berita Daerah Kabupaten Lamamiau Tahun 2021
Nomor 799);
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BURST! TEN TANG TATA KELOLA IBADAN LAYANAN
UMUM DAERAH RUMAH BAKlT UMUM DAE RAH LAMANDAU.

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Da lam ftr&IUran Bupaii inj yang dimaksud ctengtm :
1. Darftth adalali Katnjpalfn Lamanciati .

2- Ptmerintah Damh fldalah Bupati Larnandan sebagai unaur
pcnyelenggara Pemerirttahan Daerah yang memimpin
pclaksanaan umsan pemermtflhan yang mcnjfldi keweuangan
Dae rah olonom .

3. Bupati adalaJi Bupati LamanrfauL
4. Sekretflria Dafirah adalah Sekreraris Daerah Kabupaten

Lflrnandau.

3. K^pala Dinas adaJah KepaJa Dinaa Kesehatan Kabupaten
Lamandau .

6. Dinas Kesehaian adalah Dinaa Kesc-hatan Kahn patenLamanrfau .

t . Rumah Bakit Umum Dae rah Lamandau yang selftnjLUnya
dlsebut RSUP Lanwmciau adalah Rumah Sakit Umum Daerah
Lamandag,

5. Da rck tu r adalah [? i rektu r RSLF D Lamandau.
9. Badan Kepega^aian dan Pengem bangan Sumter DayaManuals yang selanjumya disingkat BfcPSDM adalah BaWikepegmvaian Sumber Days Mantisia Kabupaten Umiandau.
10. PejAbat Ftngdola Keuangan Daerah yang selanmtnya

dLSmgkai PPKD adalah kepala pera^gkaE dacrah pengelola
keuangan Daerah yang mcmpunvai tugas mefaksanakanpengeioiaan angganan peudapatan dan belanja daerah danbertmriftk sehagai tendahara umum daerah .

j l - B a d a n Lajranan U m u m Dacrah yang selanjutnya disingkatBLUL4 adalah satuan ketja pernngkat daerah atau unit keijapadft satuan kerja perangkai daerah di lingkutigan PemerintahDjerah yang menerapkan [>t>Fa petigtdolaan keuangan BLUDdan rfitentuk untuk memterikan prtayanan kepada
masyarakat bervpa penvediaan Wang dan /atau jasa vangd;jua l lan pa mengutamakan mencfiri keuntungan, dan da rammelakukan kegjstannya didasarkan pada prinaip efisiensi danproduktivitas.

12. Aparatur SipU Negara yang setanjutnya dismgkat AS^ adalahprofesi bajp pegawai negcri sipi! dan pegawai pemcrintah
( frngan perjanjian kerf a yang bekciya pada in atansipemertntah ,

l i. T r t t a Kelola KorporW [ Corporate Bylaws) fidala h peraturan
inu’mal y«n* men^tur fmhungan antara Femerinrah Dnerahsebagai pemilik dengan Dewan Pengaw^. Pejabat Pengdoladan Star Med is BLUD RSUD bcserta fungsi. TUGAB, tanggnngjawabj kewajihqn. kewenangan dan haknya masirtg-masin^.
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14 Tata Kclola Staf Medis (Medical Staff tiylaws) adaiah peraturan
internal yang mengatur icmang I'ungsi. tugas, tanggungjawab,
kewajiban, kewenangan dan hak dnn staf medis d i BLUD
RSUD,

15. Dewan Pengawas adaiah suaru unit non struktural yang
bersifat independen dan bertugas melakukan pengawasan
terhadap pengdolaan BLUD RSUD T ^amtindau serta
benanggung jawab kcpada Bupatir

16. Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum yang
sdanjutnya disebut PPK-BLUD, adaiah pola pengelolaan
keuangan yang memberikan flrksibilitas hernpa kclelua.saan
untuk menecapkan praktek-praktek bianis yang sell AI untuk
memngkatkan pclaysnan kep&da masyarakat dalam rangka
memajukan kesejahreraan ununn dan mencerdaskan
kehidupan bangsa.

17 Jabaian Struktural adaiah jahatan yang secara nvata dan
tegas diatur dalam lini organisasi yang terdin dari Direktur,
Kepala Dagian, Kepala Bidang, Kepala Kubhagian dan Kepala
seksi.

16, Jabatan Fungftional adaiah kedudukan yang menunjuk.kan
tugas, tanggung jawab, kewajiban, kewenangan dan hakscseorang pegawai dalam satuan organisasi yang dalampelaksanaan tugasnya didasarkan pada keahtian dan ataukererampilan trrtentu serta bei’siFat mandiri.

19. Pejabat i 'engclola adaiah pimpinan BLUD vang iTcrtanggungjawab terhadap kinerja operational BLUD yang terdiri atasperrtimpin, pejabat keuangan dan pejabat teknis.
20 , Staf Media adalab Dokter , Dokter Gigi. Dokter Spesi&lis danDokter Gigi Spcsialis yang hekftja puma waktu maupunparuh waktu di Unit Pelayanan BLUD RSUD,

1 ' Unii Pdayanan adaiah unit yrtng menyclenggHrakan upavakesehat& n , yaitu rawai. jalan , rawat map, gawat darurat , rawatinteneif, kamar operasi, kamar bersalin, radiologi,laboratorium , rehabilitasi media dan lain lain
22 . Unit Kerja adaiah tempai Stat Medis dan profesi kesehatanfain yang menjalankan profesmya* dapat berbentuk msEatasi,Unit dan lain lain.
33. Nilui Omzet adaiah jumlah soluruh pendapatan opcrasional

^ ang diterirna olab RSUD l,amandau yang bcrasal dari jasalayanan yang diberikan kepada masyarakat , hasil kerja samaBLUD RSUD dengan pihak lain dan / atau hasi! usahalainnya, dalani s^tit ta.hun anggar^n .
2 \ . IVilai Aset adaiah jumlah aset yang tercantum dalam neracaBLUD RSUD pada akhir suatu tahun buku tertentm
25. Kuocum adaiah jumlah minimum anggota vangdipersyaratka n harms hadir dalam rapat.
36. Standar Prosodur Opcrasional yang sdanjutuya disingkat SPOadaiah suatu perangkat instruksi atau langkah-langkah yangdibakukan u m u k menyelesaikan prosea kcxja rutin terrentu.
27 . Peningkatan Mutu dan Keseiamatan Pasicn yang selaniutnyaclisingka ? i MKParialah kegiatan wajib b^gi setiap rumali sakitilalam memberikan pelayanan krpada pasir.*n, yang selarasdengan program akmiitasi siona] manpun intemasional.

F^rancart ftratuijan
HerUU r kaljag Hflkum Asisten t Sckrct L̂ria Dat'ruh

ATJ ( ŷ ^ A -
77 - V
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28. Komite adalah wadah non structural yang terdiri dari tenaga

ahh atau protest yang diberttuk untuk rnemberikan
pertimbangan kepada pimpinan rumah sakit atau direktur
dalam rangka peningkatan dan pengembangan pelayanan
rumah s&kit,

29. Komite Medik adalah organisasi non struktural dan perangkaT
BLUD F?RUD untuk menerapkan tatakelola klinik [ dininalgovernance agar Scaf Medis di BLUD RSUD terjaga
profesiortalismenya meJalui mekamsme Kredensial , penjagaan
mutu profesi medis. dan pemeliharaan ctika dan disiplin
profesi medis yang bukan merupakan wadah perwakilan staf
medis.

30. Komiie Kcperawaian adalah waclah non struktural rumah
sakit yang mempunyai fungsi utama mempertahankan dan
meningkatkan profcsionalisme fenaga kepcravvatan melalui
mrkanisme krcdensial, penjagaan mutu profesi, dan
pemekharaan etika dan disiplin profesi.

31 . Komite Peningkatan Mutu dan Kcselamatan Fasten yang
selanju. tnya disebut Komite PMKP adalah unsur organisa&t
non struktural yang membantu kepala atau dircktur Rumahsakii dalam mcngelola dan memandu program peningkatan
mutu dan kesdamatan pasien, serta mempertahankan
standar pelayanan rumah sakit

32 Subkomite adalah kelompok keija di bawah Komite Medikyang dibentuk untuk mengaxasi masalah khusus, yanganggotanya terdiri dari staf medis dan tenaga profess lainnyasecara ex officio.
33. Komite Etik dan Hukurrt adalah wadah non struktural vangkeanggotaannya dipilih dan dumgkat oleh Direktur yangbenugas di bidang medikoetikolegal dan etik pelavanan

rumah sakit.
3-t. Kewcnangan Klinik adalah hak khusus seorang Staf Medisuntuk mclakukan sekelornpok pelavanan medis tertenludalam RuUD RSUD untuk suatu periode tertentu yangdtlsksanakan berdasarkan Penugasati Klinik
35. Penugasan Klinik adalah peuugasan direkrur kepada seorangMedis untuk mclakukan sekelornpok pelavanan medis diBLl.; n RSUD berdasarkan daftar Kewenangan Klinik vanetelah ditetapkan baginya ,

36. Kn.'denstal adalah proses evaluasi terhadap Staf Medis untuktnenentukan kdayakan diberikan Kewenangan Klinik .
37, Artggjaran Ptndapatau dan ESelunja Daerah vang selanjutnyadismgkut APBD adalah rencana keuangan tahunanPemenntahan Daerah yang dibahas dan tltsetufui bersamaolen Pemerintah Dacralv dan Dewan Perwakilan RakyatDaerah. dan ditetapkan dengan peraturan dacrah.
38, Kolegium adalah Badan yang dibentuk oleh organisasi profesiuntuk masing-masmg cabang disipiin ilmu yang bertugasmengampu cabang disipiin ilmu ter&ebut ,
39, Satuan Fenieriksaan Internal adalah perangkat rumah sakitnon suukfutfil yang bertu|$as melnkukan pengawflj&art danpengendaiian internal dalam rangka membantu Dirckturuntuk meningkatkan kinerja pelavanan , keuangan danpengacuh lingkurgan sosial sekitamya (socta/ responsibility]

ftrancai i PrratUran
Pr.r UU J? Kahag t^khm Adisicn 1 Sekrriana Daerah

-— JLJ u.
^ — r1 (T ~V pt -—
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40. Rencarta Strategic yang sdanjutnya disebut Renstra adalah
dokumen lima tahunan yang mem uat visi, misi, program
strategic, ptngukuran pencapaian kincija dan arah kebijakan
operasional RSUD.

41. Renrana Krija Rumah saEdt Umum Daerah l ^amandau yang
selanjutnva disebut Renja adalah dokuinen perenoanaan
untuk penode 1 fsatu ) tahun, yang memuat kebijakan.
program dan kegialan pembangunan .

42 . Dokumen Pelaksanaan Anggaran Humah sakit Umum Dacrab
Lamatidau disingk&t DPA adalah dokumen yang memuat
pendapalan dan biaya, proyeksi anta kaap jumlah dan kualitas
barang dan / jasa yang akan dihaailkan rlart dsgunakan sebagai
dasar pelaksanaan anggaran olch RSUD Lamandau .

43. Rencana ESLsnis dan Angg&ran yang selanjutnya disingkar RBA
aria Iah dokumen perencanaan bisnis dan penganggaran yang
lierifti program, kegiatan, target kincrja, dan anggar&n suatuBLUD

44. Rfltnunerftfii adalah imbalan kerja yang da pat berupa gap,lunjangan tetap, honorarium, inarntif , bonus araa prestos!pe$angpnT dan at.au pensiun yang diberikan kepada DewanPtngawas, Pejabat Pengdota dan pegawat BLUD RSUD yangditetapkan oleh Bupati.

BAB JI
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

(1) Tata Kolola RSUD Umandau dtmaksudkan sebagas pedomanF?3UD Lamandau daJam upaya mrningkaikan rmitupclayanan dt RSUD Lamandau dan mcmberikan panduan
mengenai Imk dan kewajjban bagi kalangan profesional ,meupud ten&ga modis dati non irrcdis.

I -4 Tara Kelota RSUD lamandau ditujukan untuk;
a . tercapainya keijasama yang baik antara Pemerintahaerab. pejabat pengeloia , tcnaga media dan non medis:dan
b. meningkatkart pmt'esiona1isme dengan tanggung jawabtcrhadap mutu Java nan RSUD Lamandnu.

BAB ill
PRINSIP PQLA TATA KELOLA

P&sai 3

flj lata Kelola merupakan peraruran internal RSUD Lamandauyang didalam nya mem uat: '
a . struktur organi &asi:
b. prosedur kei^a;
c . pengeJompokan fungsi-fungsi logts, dand . pengelolaan sumber dava matiusia.

( 2 j Tata KdoJa scbagaimana dimaksud pads avat { lj mrneanutpnnstp sebagaj berikut: ' s
a. transparansi;
b. akuntabilitas;
c . resposibilitas; dan
u miurppnr^*

Pcrancans lYnituran
Per UU ft

nsi

Kabafi Htikum ASLatrn |

— /f "

S*krctarfa DAERAH
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Pasal 4

Ml StrukTur organisasi sebagaimana dimaksud d&tam Pasa] 3
ayat. ( l| Fmruf a , menggambflrkan posisi jabaian. pembagian
ingaa, fungsi . tanggung jawab, kewenangan dan hak daiam
organisasi sesuai dengan pcraturan yang berlaku ,

i '2 'i Pi used ur kerja sel>aga]mann dimakhtud daiam Pasal 3 ayat Mltiuruf b , menggambarkan hubungan dart mekanisme kcrja
antar posisi jabatan dan fungsi daiam orgairisasL

i - tf F̂ ngelompokan fungsi-fungsi logis sebAgaimajta dmiaksud
dr-dam F^asal 3 ayat ( I ) huruf c , menggambarkan pembagtan
yang jelas dan rasional amara J'ungsi pelayanan dan fungsi
pendukung yang sesuai dengan prinsip pengtmdalian intern
daiam rangka efektifiras pencapaian organi&asL

fd| Pengelolaan sumber daya maniEsia sebagaimana dimaksuddaiam Pasal 3 ayat ( 1 ) hurur d , merupakan pengaturan dankebijakan yang jelas mengenai sumber daya manusia vangberoriemasi pada pemenuhan aecaia kuantitatif /kompetenuntuk mcndukung pencapaian tujuan organisasi secaracfisten. cfektif, dan produktif.
FasaJ 5

Ml Transparanst sebagaimana dimaksud daiam Pasa! 3 ayat ( 2)hurul a, merupaKati asas kcterbukaan vang dib&ngun atasdasar kebebasan arus inform asi agar informasi sccaralangsung cfapat diterima bagi yang membutuhkan sehinggadapat menumbuhkan kepercayaan ,
( 2 ) Akun tabilitas sebagaimana dimaksud daiam Pasal 3 ayat (2.1h u i u f b , mei Ljpakan kejelaaan fungsiT struktur , sisTrm rangdipencayakatl pada RSUD Lamandau agar pengelolaannvadapat dipertanggungjawabkan kepada aemua pihak yangdiwujudkan daiam perencanaanr evaluasi danlaporan/ pertanggtingjawaban daiam sistrm pengdolaaneuangan, huJiungan kerja daiam organisasi. manajemensumber daya m&nusia, pengdolaan aset . dan manajemenpelayanan.

(3) Rcsponsibilitas sebagaimana dimaksud daiam PasaF 3 ayat (2)l i u r u r c. merupakan kesesuaian atau kepatuhan di daiampengeblaan organisasi terhadap bisnis rang sehac aenaperaturan perundang-undangan.
|4| independensi sebagaimana dimaksud daiam Pasal 3 ayat (2)hL,njf ^ merupakan kemandirian pengtiolaan organisasisecara pujfcsional tanpy benturan kepentingan <lan pengaruha t a u tekanan dan pibak manapun yang tidak sesuai denganperaturan perundang- undangan dan prinsip bisnis yangachat . s 6

BAB JV
TATA KELOLA KGRPORARI

Bagian Kcsatu
Idem iF.as

PasaJ 6

( 1| Nama rumah sakil adalah Rumab Sakit U m u m DaerahLamandaLU
ftrantiuijL
Per UU

Pcidiunui Kabug Huloim Asiatrn ] StnkrrliUis Daerab

AL ( w.1 V •\
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\ T\ Jents rumah sakit adalah Rqniah Sakit rmlik Pemerintah
Dnerah Kabupaten Lamandau -

(3) kclas rumah sakit adalah Rumah Saki! Umum Daerah Kelaa
C.

( 4 ) Alaniat rumah sakit adalah di jalan Trana kftknmrttan
kilometer 4- ^mpatf desa kujan keeamatari bulik Kahn paten
L&rriandau

Ba îon Kcdufi
Motto

Pasal 7

Motto BLUD HSUD yaitu ['kesemtmhan dan kepuasan ada]Ah
prforilas kami*).

Bagian Ketiga
Kaisalabn Visi ; Misi. Tujuan, Saaaran Hlratcgi dan Nilai Dasar BE.UD

Paaaj 8

11 ) âlsafah BLUD R K U D E ^amandau yaitu :
Hr paaieo dan pdanggan Lainnya adaiah manusia yarg

mempunyai rasa menyqkai dan tidak menvukatscbJogga ke\taj[3 ja.n RSUD Lamandau silalah mejnberikan
pelayanan terbaik ;

h . kehadtran pajirn dan ppJanggan lain adalah kepercavaanyans diberikan kepada RSUD l ^AMNNTLAULc, kelnban pasten dan petanggan lain merppakan v- Liiudkeeintaan Ifcpada RSUD [ îmandsu ntuk meningkatkao
INLLCTJ p^iavanam &esUai dengan v&ng dtharapkarvd kejK-dufian KSUn Lamttnda

'

n trttuufap
' LgkLingan

mcrupakan bagian dari kepedulian rerbadap kriestarianekqftjstem: dan
e kaiyawen daa manajemen selalu berusaha mtningkaikimilnnu dan teknologi. dan memanda tig pengaiaman aehneaiguru irrbafk

\2\ Visi RSUD Lamandau yaitu *Rum*h Sakit yang mtmberikanpelqyanan ramah dan terintegrifcas r.Eiserian lini".Misi RSUD Lamandfiu vaifu ;
a . m^iyeienggarakan pelayanan kesehman yang mmaKpnma dan optima] vang terintegrita*diset tap lini-
b. mengOptimalkan koaJias number days manusia aPrLasarana dan prasarana dftlam rangka mendukung visiRumah Sakit;
c. mendukung program phohtas bidang ktseliaran; dand. mentionEgarakan ad ministray] dan pclaporan BLUD vansibftik . - &

(4) j ujuftn RSUD LamandaiJ yaitu i
. ii ien:ngk atnya kepua&ati pela / prngguna pt- faysnan:b. moningkatnya (ferajai ketichatan masvarakat di Kabu patenLamandHu;

c. terEaksananya program pemehntab ' dan
rf . terpenuhinya adminietrasi dan pelaporan BLUD sesuaikeeentuan vang l>t:r]aku.

( o) Tujuati sasaran strategiK yaitu:
a. memelchara dan meningJtutkan Ltetschatan perarangan

]]u’ lalua pdayanan petigobaian dan pemulihan keseharftti;
Ptrancang PrbrGtUrdri

L__ j
KiEjaji | I

^
Lrtu^n Aiiisren 1

/7

Sf;krt!tiiri3 DaertiJinr JL
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b meningkackan dan mepgembtLngkan ketrampiian dan
mutu melalui pendidikan dan tatihan;

c . menjadi puaar rujukan pdayaan kesehatan fJi Das;rah:
d . melanjutkan pcmbungunan RftU'D Latinajntfau untuk

melttigkspi sarana dan prasaranA, kctcnagaan rurnab
saJ(St tipc C;

fj. meningkatkan kualit&ft pt-ngelclaan dnn rnanajemcn RSHJD
1-amftndaiJL dan

i . pe tayanan Jeterhatan yang tcria ngj*au oleh masyaraka y .

(6) Nitei-nilGtf dasar RtiUD Umandau yaitu: * BERSAHAJA* vang
bermaknai
a , beraih yaitu m^mberikan pelayanan yang tulus, i kblas dan

menyenangkan:
J>. empati yaitu memherikan pdayanan yang ramab .

memaharni keingin &n dan kebutuhan
'

pasien dan
maayamkat sert.a da pat memberikAn lava nan terbark l.iagi
paaien dan maayarakat aecara psikologi:

"

< ramab tamah yaitu menghaj-gai dan mengbormati
kon &umen:

d. *antun yaitu memberikan perfiatUm dan keraitiahan
kepadapasitn dan masyarakak

e . adi! yaitu mampu memenuhi prioritas ptnvelesatan
masalab-masalah kfisehjMan yang ada di rtimah sakit dantidak membedakan enlongan , pangkat, laiar belakaug sosialekonomi dan tiudaya;

f. hamtonia yaft u peJayanan yang topan dan ID U rah seuv u m ;
S. akurai yaitu tditi, seksania , cemiat , Wpat, benar ’

dalammetnberikan tind&kan peLayanan ;

J1- juJUr pelayanan yangh-rbuka dan profesional ; dan
i . aman yaitu pelayanan yang nyaman dan menialkcrahaatftnn pasien

Oagian Kccmpar
Kerludukan, Pokok , dan Fungsi ftumah Sakit

PftSaJ 9

{ ] j R5UD Umandsui adaJah milik Peitierintah Dgerah yangmtTupakan unsur pendukung tugfla Rtipatt di bidangpeisvanan kesehatan, dlpimpin oleh sprang Direktur yang
, , _dlt ljfnvah bertanggUhgjav̂ b kep&da Bupadradaiut Sekref.aris Dacrah .

(2) RSUD Lamandati mempunyai tugas pokok mdakeatlakanupayn kesehfitau MCflra bendaya gun* dan herbasil RunadengarT niengutamakan upaya prnvembuhan, pemulihan yangcblak&anakan senara terpadu dengan upaya peniogkatap â naPtncegahan dan mdaksanakim upaya rujukan danmelsksanakan pdayanan keaehatan yang licrmutu sesua:
aranaai' pejiyartan nimali sakir

(3| Umuk imnyelengearatan (ugas pokek Mbagsdmaiiadlnafcaudparia a.ypi (3J KSUTj Lamandau mpmelanggarakan fungar :a penyeknggaraan pelaynnan medis;
l? . penvelenggaraan pelayanan penunjang niedis non medisc . ppnyelenggaraan dan pemiliEtiuaan pelavanan danasuhati keperawatan;
d. pelayanan rujukan;
c . penyeleng^iraan pendidikan dan pelatihan;f pepyrienggaraafl pcttrbtian dan pengerahangan; dan

SekiT'tEuis DutFah
]^rntiL-ajifl fAratui^uj
P r r U U t kiLbHg hf AiiLSt^n 1

Kt
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g . penyefcnggaraan administrasi timum. keuangan dan
pprencflna^n

Bagian Kelima
keduduknn Penn pri mail Dcterah

Pasil 10

j IJ Pemerintafc Daerah bertanggungiawab terhadap kelangsungan
bidupr perkembemgan dan kemajuan RSUD Lantwmdau sesuai
dcngan yang diharapkan cileh masyarakat.

(2) Ptmerintah Dacrah dalam melakaanakan tanggungjawabnya
mempunyai kewenangan :
a. mfltigangkat cian menetapkan Pejabaf Fengelola, Dewan

PengawAs, I'tgawai , dan personiJ lain usual kcvi'enangan
yang diatur dalam Peraturan Perundang-undangan ;

l> r menetapkan, menurutikan, dan mpncabut status BLUE) ;
Tflcnetapkan tujuan , visi , mis< dan Rencana Strategis
Bisnis;

d . menetapkau peraturan t^fktang Tata Kclola dan sramJar
pel&vanan minimal bcacrta peruttehannya;

e‘ mfiuetftpkan tarif pelayanan dan mengawasi
ketpijangkauan pelayanan:

f menyttujui dan mcnsahkan DPAr dan
S- mamberikaji sanksi kcpada pcgawai yang melanggar

ketentuan dan memberikan pengbargaan kepada pegaival
yang berpresta&L

(3i j’t'Tnerintah Daerab bertanggungjaw&b menu tup defiaft
anggarati RSUD LamandauH yang secelah diautht et-caja
independent bukan disebabkan oieh kcsalithap dalam
pengelolaan .

MJ Pfmerintah DaeraFi bertanggu ngja^vab atas (exjadmya
kerugian pihak lam. termasuk pasien . akibat ketftlaiftn dan /atau kesai&han datum pengeiolaan RSUD LantaruUu .

fctagian Keenam
Status Rumah Sakti

Pasa] 11

Status RSUD Umandaq adttlah Rerangkat Dficrah rti lingkunganPemerfntah Daerab pada Dinas Kc &ehatan yang menerapkan PPK'

BAB V
PEJABAT PE NGELQLA

Bagiati Kesatu
Kompusss- t

Rasa] 12

Pejabat pengetola RSUD Lamantfru adalah pimpinan RSUDLamandfeu yang bcrtajigepngjawag terfiadap kineria opcrturionalR S J D LamandeiJ , terdirE atas:
a. Direktur;
b. bagian tfita usaha , tendiri atas:

I sub Ejagian umtirii dan kepegaw^iari;

TVs- Lru
Tor̂ luran KHbflgJjdjit'llm Asl&Len J ĉkreiaiin Daerah

|f— _ f j
- &
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2 , sub banian perencanaan. evaluaat dan pelaporan Ĵan
3 sub bagian keunngati dan aset

c. bidang pelayamm medik , tcrdin a|a$:
X , seksi pelayaHttm dart
2 . seksi rekfmi inedik.

d. bidfiflg krpemvatfin. terdiri atas:
t . seksi peningkatan mutu dan scrtdfikasi keperawstan; dan
? seksi asuhan kepera$&tan , profest dan etika kepersuvaian

e. bidang pclayanan petiunjang, terdiri ataa;
I Sekst petayanam pmunfang medis;
2 - Seksi pelayanan ^n-Tiunjang non dried is

Hasal 13

Direktur bertanggungjawab kepada Hu pat; melalui Sckret&ris
rJaerah lerhadap cpea-aniona! dan keuangan RRUD Lamandau
sccara umum dan keseLqruhan.

Pasal L 4

Serene pejabat pcngelola ditHtwah Direktur berlanggungjawab
kepada Direktur sesuai bidang tanggungja w«bnva masing’maaing.

PB&ed 15

0 \ KgpOSisi pejabat pengelcla E3 LUD RSUD Lamsrtdau dapaidiJakukan perLti )ahanT baik .lumlah maupun jeni$nyaH sei:<?]ahmela y i ana lisis organiaasi gu na memenijhi tu ntn tanperub&han.
:;> l Perubahan kampozm pejab&t pengekila SLUD sebagaimanadsmaksud padaayai|i ) , diietapknrt oteh Bupati.

Bagian Kcdua
Prngatigkatan dan Femberhentian

Pejabat Pengelola

Pa-sal 16

i. [ ) Pengangkatan daJam jabaum dan penempatan pefabaipengelola ditetapkan br-rdasarkftn koniperensi dan kebutuhanprakfik btsnis yang sebat .
( 2] sfbas&imana dimaksud pada QVAI f 11 , rnerupakankeablian berupa pengctahmin, keterampiTan dan sikanperdak LL yan E d i per]q kan da lam tugas jabaian .( 31 Kebutuhan praktik bisnis yang sehat sebagaimana dimak & ud

f ^ada ayat ( Tb mcrupakan kesesuaiim antara kebtiluhanjabatan, kualitas dan kugbRkaai sesuai kcma inpun J ,
keuangan rumali sakii

Kl Pejabat pengdola sebagaimana dimaksud pada ayaf ( 1|niangkat dan diberhcnukan dengan Keputusan ftupati

PasaJ 17

( 1 ) Direktu r benasal dari u nstir ASN .

^ Direk, Ur sebflgaimana dimaksmd pada ayat f|) , mempakanpengguna anggaran cfati bamng dfljerph,

Penmeftttg
JVr' ULT

PtrjutJian Kalifi^ Hujfryii Aeitilur L ark -̂tiUY 1 JittTdh

— -J tn •- ^
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[3) Dalam hat Direktur sebagaimaria dimaksud pads aval (1)
bukan berasal tfari un&ur ASN, yang bersangkutan bukan
nitmjpakan pengguna anggaran dan barang riaerah .

( 4) Daiam hal Direktur bukan Lie rasa I dani un &ur ASN
sebagairnana dimaksud pada ayar (3), yang men]adi pengguna
(tngeamn dan b&rang daerah a^aleh FVjabat Keuangan yang
litrasa.1 dari unsur ASN.

(5| FVjabai Keuangan sebag&imuna dimaksud padft ayat (4),
dttetapkan dengar. Keputuaan Bupati.

Paragraf L
Persyara lan mcnjadi (Direktur

Pasal I Q

Direktur diangkat (teflgan perayaratan sebagai berikutr
a . tenags medis dnkter, dokt.er gjgi. dokier spcsialis atau rfokter

gigi apesialis dan beipen^dikan Saijana Sirata 2 (dualrumpun keychatan /adminiscrasi rumah sakit -
b lijl .d ] i mengikuti dan lulus diklac kcpemuripinan sesuai dengaEi

jabatan atruktiiraE yang didudukinya, kecuali pembar
iungsional:

c jicJ"lk Pf'mah dipidana penjara karena melakukan tindakpidana kom psi-
d. brrkctekuan twnk dan memiliki dedikasi untukTiicngembangkan usaila. guna kem&ndinan rumah sakire. mampu melaksanakan perbuatan hukum dan tidak pemah

mcnjadi penumjgn perusahaan yang dim-atakan pailiff . beratatu* ASN alau Non ASN;
g. bersedta memhuat Surat Pemyataan Kesanggupan untukmenjalankan praktik hiatus yang sehat di rumah sakit ; danh m^nien uhi svftraf admimetraai kepcfiawaian bagi Direkturyang beratutus sebagai ASN .

PasaJ lcj

Dinekiut diberhentikan karerm:
a. meninggai dunia;
b . f*r]l aJangan seedy* tetaprsdama 3 ( tiga) bulm bertumt-turutc . tidak melakMilakan tugas dan keu-ajibarinva denfian baikdr melanggar ttfei , kebijakan atau krtentuan-ketfintuiii lainyang telah digariskan;
? n^gundLip-kan din karena aJasan yang patut: dan /atau

' lerh ]*\ dalam suatu perbuataij melanggar h u k u m y&ngngeter^u
eEUra‘' Perunda"S-«ndangar

Pamgraf 2
PereyamtHH menjadi Kepala Bagian Ta-a Usaha

Pasal 20

berikut
aT1 [ J 5ane d ]anSliat dengan penryaxatan sebagsi

a . seorang pegawai yang tnemenuhi kriieha keahlian.komprrenai. mtegrita -j, kepemimpinan dan mempunvai latarE^akang pendidikan paling rendah Saijana Strata 1 |m)

Ptracncflngj
Par UU

PtrktUrfln tiiibag. Hpdtiiin Aslsten ]

J— SckiL-lELris Uaernh

- /V (2— <;> -— i
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flibiflartg administrasi /manfiierneii scna berpengalaman di
bftgian umurn. keuangan dan/atair aknntflnai ;

b. berketakuan haik dan memilikL dedikasi untuk
mengemhangkan ptdayanan umum dan usabft gurta
kemamlIrian keuangan;

c. mampu mclaksanakan koordinbsi di kngkup pelavnuan umiithi
dan admimstrasi rumah s r i k i t ;

d . berstatnft ASN:
5 bersedia membQat surat pemyataan kesanggLLpan untuk

rnetungkatkan dan mengcmbangkan pelayanari umum serta
matnpu menjaJankan prfnsip pengetolaan keuangan yang

di rumah aakii: dan
f. mernrnuhi syarai administrasi kepegawaian .

Paragraf 3
Persyaratan menjadi 3ub Bagian Umum dan Kepegawaian

Pasa] 21

Kepaia Sub Bagian UfflUm dan Kepegawaifui diangkai dengan
persyararan sebagai berikut:
a . seorang pegawiii yang memenuhi krituria keahlian ,

knrnprtensi , ihtcRricas, keperntm pinan dan mempunyflj latarbetakang pendidikan paling rendah Dm dibidang
ndmi n i strasi /manajernen serta bt-rpengalaman di pengalamandi b&gian umum dan kepegawaian ;

b . berkeiakuan batk dan memiliki derlikasi untuk
mengeinbangkan dan meningkatkan kufditas SDM danKepegjmaian;

c . mampLf melaksanakan kourdmasi di lingkup pela.anan umumdan kf-jx*gawaian;
d. berstafus ASM:
e . bfcraedifl. membuat surat pemyataart kesanggupan untukmemngkatkan dan mengembangkan ptlflyanan umum dankepegawaian; dan
f. memenu h i qyaia.i administ raai kepe^awa i an

Paragraf 4
IVrsyaratan menjadi Sub Hagian Perencanaan , Evaluasi Dan

FVlaporan

Pasa] 22

Krpala Sub Ragian Punenc^naan , Evahiasi dan Pdaporandiangkai dengan persyamtan eebagai berikut:a. aegrang ptgawai yang memenuhi kriteria keahlian,Ompetensi , integritas, kepemimpinan dan mempunvai latarbelakang pendidikan paling rendah D i l l sestuu dengan bidanckerjanya d*h berpengalaraan di bagian Pertmcanaan , EvaluasiDan Pelapciran ;
I ; berkelakuan baik dan memikki dedik^si u n i u k merencanakar]pengrmbangan pj’ogram KSLJD;
c mamPJ* melakaanakan konrdinasi di lingkup penencanaan danjiammistraei rumah sakit ;
d . berscatus ASM*e . bersedi* membnat surat pemyataan kesanggupan u n t u kmemngkaikan kualitas dan kuandtaa pcrencanttan , serta

PemnL'aFig (yntuiTin
Per UU J] 0 Asisten 1 Sckrctmis Drur ruii

JJ G>- i
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mam pu menjalajdian prinsip pengelolaan keuangan yang
schatdi rumah sakit; dan

f . memena hi SYATG r ari m i n ksr ra#i kepegawaian .

P&ragraf 5
PeryyaraLan menjadi Sub Bagidn Kruangan [>an Aset

Paaal 23

Kcpala Sub Bagian Keuangan dan Aset dmngkat rteng&n
pcr3yaratan sebag&i berikut:
a . aeorang pegawai yang memenuhi knleria kesblEan ,

knnijM ^UTisi , imegrims, kcpemimpinan dan mempunysi latar
belakang pendidiktin paling rendah Dill bidang kt-uangan dan
terpengalaman dt bagiun kcuangan dan /atau akutiiansk

b. bcrkelakuan baik dan memiliki detlika&t untuk
mengembangkan petayanan umum dan usaha guna
kematidiniun keuangan ;

c. marnpu melaksarLukan konrdrnast di hngkup peLayanail umnm
dan kcuangan rumah saktt ;

d. bemtatua ASN ^e . bcrscdin mtmbuat SUraL pernVctLfian keaan£gu pa it untuk
mcningkatkun dan mcngembangican peJayanan urn urn serta
mampu menjaJankan pnnstp pengeolaan keuangan vang
fa.1hat di rumah sakitj

I memenuhi syamt adminisurasi kepegawaian.

Paragr&F 6
FJe]svarfttan mertiadi Bidang F êisvanan Medik

Paaal 24

KeMa Bidaiit; Maynnen Merfik dianKk.at dengm persvaratai,
sebagsl benkut;
a. seorang dokter/dukter gigi krifena keahlmn . kompetenei ,

mregntas, kepemimpinan dan riiuiamakan beapengalamsm dihldang pelayanan medis;
b. F>tLrke!akuan l>aik dan mcmiliki dedikasi untukmetigembangkan pclayanan yang profesionak
c. inampu melaksanakan kcordmasi di lingkup pelavananrumah sakit;
ft . berstatus ASN;
e bersrdia menxbuat surat pemyataan kesanggupaii untukrnr.-ningkatkan dan mengcmhangkan pelayanan di rumahBftkat ; dan
f. mennenuhi ayarat administrasi kepegaw&ian.

Paragrai'
/

Persyaratan mcnjadi Kcpaln Sckai Wayanan Media

Pasal 2!>

kep^te Seksi PfelaHgpfian Medis diangkai dengan persvaratanseoagas benkut:
a. scorang pegawai yang ftirmenuhi kritrria krahiian,kompeiensi , integritas, kepemlmpinan dan n&cmpunyat lararbelakang pemlidikan paJing rcndah mil seeuai

' depganbidangnya dan berpengalaman di bidang pelayanan medis- ’
Pê anicang
Fter UU kamUE Hurnn Asistcn I

<
Rckitinris Darreh
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b. berkelakuan baik dan memiliki dedikasi untuk

mengembangkan pclayanan yang profesiona];
c. matnpw meiakaanakan koordinasi di lingkup pelayanan

rumah sakit;
d . berstatus ASN;
r bcrsedia membuat surat pemy&taan kesanggupun untuk

memngkarkan dan mengernbangkan pclayanan di rumah
sakit ; dan

f memenu hi syarat administt&si kepegawaian.

Paragraf 8
Persyaratan menjadi Seksi Rekam Medik

Pasa ] 26

Kepula Seksi Rekam Mcdik diangkat rfengan persvaratan sebagaj
bcrikut:
a . sprang pegpwai yang mcmenuhi kriteria keahlian ;kompctensi, integritas, kepemimpinan dan memptinyai Eatarbelakang pendidikan paling rendah Dill aesuai

’

denganbidangnya dan berpengalaman di bidang Rekam Medik;b. berkelakuan baik dan memiliki dedikasi untukmengemhangkan pelayanan yang profasional,c maillPLl melaksanakan koordinasi di lingkup pelayananRekam Medtk; '

d . berstatua ASN;
e. herscdia membUat surat pemyataan kesanggupan untukrneningkatkan dan mengembangkfin pelayanan Rekam Medikdi rumah sakir; dan
k rnenienuhi syarat administrasi kepegawatan.

Pftragraf 9
Perayaratan menjadi Riding Kfeperawatan

Pasal '27

Kepala Seksi tiidang Kcperawatan diangkat dengan persyaratansehagai benkut:
a. seorang pegawai yang memenuhi kriteria ke&hliankompctensi . mtegritaa, kepemirnpinan dan mempnnvai Tatarbelakang pendidikan paling renrtab profest Nera, memilikiscrtifikat pelatihan manajcmen keperawatan dan mempunyaipengalaman di bidang pdavanan keperawatan;b. berkelakuan baik dan memiliki dedikasi umukmengcmbangkan pclayanan keperawatan yang profesionakc . mampu melaksanakan koordinasi di lingkup pelayanankeperawatan rumah sakit;

d . berstatus ASN:
e berwdla rncmbuat surat pemyataan kesanggupan untukS' Ŝr^;

d
<S1

menBe“ ban&B prfavanan *»0 *«
i mementlhi syarat administrasi kepegawatan

Paragraf 10
Persyaratan menjadi Seksi Peningkatan Mutu dan Sertifikasi

Keperawatan

rr- Pasa 28
rcrancaiag L
PER UU

K'mtujvxn kuliafiUijlfurn Astairn 1 Sekrctai ia Daeruh
L- -AJ / s }
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Kepala Penmgkatan Mucu dan Scrtifikasi Kepcrawatan diangkat
detigan prrsyaratan sebagai berikut:
A seerang pegawat yang mcmcnuhi kritcria keahkan *kompetensi, integritas , kepemimpman dan mempum&i latar

belakang pendidikan paling rendah D[[T sesuai dengan
bidangnva dan pengalamaxi di bidangnva;

b. berkelakuan baik dan mcmiliki deciikasi untuk
mengembangkan pelayanan yang profesional;

c. mampu melaksanakan koordinasi di Jingkup pelayanan
rumah sakit;

d . berstatus ASN;
р . bersedia membuat aurat pemvaiaan kesanggupan untuk

meningkatkan dan mengembangkan pelayanan tft rumah
sakit ; dan

f. memenu hi syarat administrasi kepegawaian

Paragraf 1 l
Persyaratan menjadi Scksi Asuhan Keperawatan. Prolesi dan Etika

Keperawatan

Pasat 29

Kepala Asuhan Keptrawatan, Profesi dan E-iika Keperavialari
cliangkai dengan persyaratan sebagai berikut:
a secrang pegawai yang memenuhi kriteria keahlian ,

kompetenai, mtegriias, kepetmimpinan dan mem punya i latarbelakang pendidikan paling rendah Dill sesitai denganbidangnya dan petigaJaman di bidangnya;
b , 1.H rkelakuan baik dan memiliki dedikasi untukmengembangkan pelayanan yang profesional;
с . mainpu melaksanakan koordinasi di Imgkup peJavanan

rumah sakit;
d. berstatus ASN;
e. bersediu membuat surat pemyataan kesanggupan untukmeningkatkan dan mengembangkan pelayanan di rumahsakit; dan
f . mtmenulii syarat adminialrasi kepegawaian

Paragraf 12
Perayaratan menjadi Biriang Pelayanan Pcnunjang

Pasal 30

Kepala Bitfang Pelayanan Penunjang dtangkat dengan persyaratansebagai berikut:
a , -secrang pegawai yang memenuhi kriteria keahlian ,kompetensi, mtegritas, kepemimpinan dan mempunyai latarbelakang pendidikan paling rendah Strata I |satu) sesuaidengan bidangnva dan pengalaman dt bidang pelayananpcnunjang;
b. berkelakuan baik dan mcmiliki dedikaai UJUukmengembangkan pelayanan yang profusions!;
Cf mamPU melaksanakan koordinasi di lingkup pelayananrumah sakit;
d. betstatus ASN;
e. bersedia membuat sural pemyataan kesanggupan untukmeningkatkan dan mengembangkan pt-layanari di rumah

&akit; dan
FcrfUHrana .: ,|j -dlumn
Per OU JJ Katmg Hipebm Airistcn | Sckretarts Etacrah

J 'V ~ H
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f. nnemeEnjhi administrasi kepegawaian .

Paragrpf 13
Pcrsyaratan menjadi Sekwi Ptelayaitan Peminjang Media

Paaal 31

Kepalfi Seksi Pfermnjfing Medis. diangkat den Ran per^yaraian
sobw &ai berikut
a . seorang pegm^t yang mcmermhi kliteria keahlian.

kompetenai, integritas, kepemimpinan dan mempunyai latar
belskang pendirtikan paling rendah Ddl sesud dengan
bidangnya dan pengalaman di bagian penunjang. pelavanaa
medis;

t). berkdakuan baik dan memiliki dedik&si untyk
mengembangkan pelayanan yang profeeionat -

r. mampu iTielaksattakan koordinasi di Mngknp pelavanan
mmeh sakit;

d, berstarus ASN;
t\ bersedia membuat surat pcmyaTaan kesanggupan intalt

nieningkatksrt dan mengembangkan pdavanan di rumahsaket ; dan
: m c-menu hi ayfejcat administ.rasi kepegawaian.

Paragraf 14
Persyamtan menjadi Seksi Ptelayaimn Penpnjing Won MediK

Pa^d 32

JiepaJa Sekftj Relayanan Pfcnuryang Non Media diartgkat den tonpersyatntan sebagai berikul;
a' pega^vai yang mcmenuhi kriipria kcahEian ,kompetebsi , integrity kepemimpman dan mempunvai latar^elakang pendidikan paling rendah Dili seauai ' denganbidangnya dan pfrigalaman di b&gian peminjang pelayanan
b. berkelaliuan baik dan memitiki deriikasj a n t u kUnengem bangkan pelayanan yang profe&ional;c. mampu nnelaksanakfm koordinasi d i lingkup pelayananrumen sakjtr
d - berst&tus ASM;,

Cl bCT3^if mb“ at SLjrfll pemyataao kesanggupan antukmeningkaikaji dan mengembangkan pelavsman di runtahsakit; dan
f memena hi syarat ad miniatrasi lie]Jcgawaian .

Bagian Kutiga
i ugaf; dan Ketvajibao, Kewenangan . serta Tanggungjawab Pejabat

PcngeloJa

Paragc'Hf t
W '&IA dan Kmvajiban, Kewrnangan . serra tsngfcungawftb Direktur

Pasal 33
Direktur bertugaa dan berk dvaji ban'
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wnantiasa bcrusaha meningkatkan days guna dan basil
guna;

b. memekhara, menjaga dan mengeiola kekayaan RSL'D
Lama ndam

r mewakllf R3VJD l-̂ mandau di daiA.nl i.lan rti luar pengadilftn;
d , mclaksanakan kcbijakan pcngcrnbangtiP dalam

Tnengciola. R3UD Lamandau sobagaiinantt yang tclah diatur
sesuai peraturan p<rundang-undangan yang berlaku;

e, Tncngolola RS5JD Lamandau dongan ber^ awasan linRkungan :
f, ir.enyiapkan DPA, HenaLra. Rencana Ker^a dan Anggaran ( RKA)

dan REA RSUD Lamandau:
g , mcngadakan dan mcmelihara pembukuan serta admipisnaai

KStJD Lamandau sexual ketemuan ;
h , fnenyiapkan laporan tabu nan dan laporan (^rk&Ja; dan
i mcnyarnpaikan dan mempertanggyngjawabkan ktne^a

operational sprta keuangan ESUD Ijurmndau.
PasaE 3+

Direktur berwenang:
a. menetapkan krbijakan operasionaE RSUD Lamandam
b. Tnenetapkan Pcraturan Direktur, Pcdoman , PetunjUk Teknis

dan SPO RSUD Lamandau ;
c. mengusutkan mengangkat dan meniberheritikan pegawai

RSUD E-amandau seauai pcraturan perundang-undanganj
d . menctapkan hal-lml yang Irfrkaitan dengan hak dan

ke^ajiban pega -̂ ai RSUD Lamandau sesuai ketentuan
peraturan pfrundang undangan yang 3]eriftku ;

fi . niembedkan pcnghargaan kopada pegawai, karvauran dan
profusional yang berpae&tasi tan pa a tan dengan acju mJah
uang yang bcsamya tidak mcicbihi ketontnan yang bcrlaku;

f. membertkan aanksi yang btrsifat mendidik eesual dengan
peratLiran yang berlaku ;

g. menguaglkan pengangkatan dan pemberbenT.iAn pejalvtt
perigelola dibawah direktur kepada Bnpatj;

b. rwndatangkan a_hlir praE'eaionaJ knnaultan atau Icmbaga
ittdcpenden mtnakaia diptriukan:

i . menetapkan organism^ pctaksana dan organic; pendukung
dengan uraian tugas masing-maaing'

j. menandiuangani pcijanjlan dertgan pLhak lain untills jenis
peijanjian yang her*ifa.t tekni& nperastonal pdayanan;

k . mendclegaaikan aebagtan knvenangan keparfa jajaran ric
b&wahnya; dan

J . mcminta pmanggun£jau;aban pelaksanaan tugas dari stimm
pejabai portgeiola dibftwab direkiur .

PasaJ 35

Direktur bcrranggungjawab atas:
a. kebenaran kebijakan RSUD Lamandam
b. kclancadan , cfckLifiifts dan clisiensi kpgiatan RBUD

[.amandau ;
c. krbenarau program kerja, pengendaJian , peugawasan riftn

pf^laksanaan Fjcrta lapomn kegiaraunya;
d. pcningJiAian akaes. kctcrjangkauan dan mntu pelavAnan

keseharan .

Pti ajitfinfi Pi
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Farftgrftf 2
Tugpjs dan Kewajiban kepala Bagian THIA Usaha , Sub B^ginn Uimim
dan KepegawajEuij. Sub btagian FcT?ncanti$Ji, £valuasi dan Pelaporfljl

dan Sub Bagian Keuangan dan Aset

Pass! 3b

Ktp&Ja Bagian Tata Uaaha, bertugasdan berkewajiban:
a.. ic^Tnpt’rsiapkan bahan bagi penetapan di htdang administrasi

nmum . perencanaan dan keuangan bcrdasarkan pernturan
Ptrundang-undangan yang bcrlaktE;

b. penyiapan Italian pcngoordinasian fxdAksanaan tugas di
bidang UfflUHih tata usaha. kear&ipan, kepegawaian.
perencanaan, pertetigkapan dan keuangan;

c. TT11,
Lmimpm, mengkooniinasikan sena mengcndaiikan dan

nnengawasi semua kegiotau di biclftng administrasi urnLinn
pcrencanaH!! dan keuangan:

i \ . menila] preatatf keija para bawahan lingkungan bagjan tata
Lisaba bcrdasarkan basil kejja yang dicapai sebagai bahan
dalam ptmbinaan dan prningkatan karier;

e mernHantd Oirektur dalam melak-SAnakan trijgianyjL di bidang
adininistrasj umunlr perencanAftTi dan keuAngan di I'timah
&akit;

I . memberikan informasi mengePAL admmistraiJi urnurn,
perertcanaan dan keuangan di RSUD Lamandan . Mian dan
perlimbangaji kepada direktur arlwgai bahAH untuk
menetapkan kebijaksanaan AtALL menibuAt keputussm;

g. mmy eSenggArakan dan mengadaksn koonlinass urnBan
fi: [ Jiukoler. kelatausalman dan kcArsipan , rlimah tangga dan
ptriengkflpannya, buktim, kehumason. pendidikan dan
petatiban. kepegaivaian, penmeanaan dan kcuftngan irrta
pelaporan da rumah sakil;

h. mengemkangkan sistem dan prnseriur untuk tnenuniangkelancajnn ptf&y&nan administrabf dan teknis kepada acmuanmur di lingkungan RSUD Lamandau;
E . melaksanakan sismm pengendaiian internal, monitoring dan

r-valuasi organisesi dun tatalakaana;
j . melegaliair fotocopy surat keterangan bert>adan sehfti dan

aural keterangan lairmya-

k. mcmperlAnggLingjAWAbkan tugas rumah aakit secara teknisadministrnsi/kepflda Dmektur;
L . mengadakfcii konrdinasi di bldang adminExtras]' umtini.

porencanfiAn dan keuangan,

m. membprikan masukan kepada Ddcktur untnk
mengan.gkat/menunjuk jWgawai rumah sakit dalam jabatan
lertentLL di Imgkungan rumah sakit;

n . mengadakan hubungan keria sama dengan instandi lain baikpemenntah manpun swasta unruk kepenimgan dankelancar&n pelaksanaan tugasnya;
o. menyusun program keija dalam rangkfl pdaksarman tuaas dibidangnya:
p berkqrtiina&i dengan bidang laiji dalam nietaksanakan tugasapabtla dianggnp perlu; dan
q. melakŝ nakan f L as lam ,yAng diberikan oleh Direkru r

Pasal 37

t -

Sub Bagian Umum dan Kepega^aiEui bertugasdan berkewajibem:
Pn̂ ncang
Per uu ranarun HW CTl AsaSlfn 1 Sckntrtjjrfa DfeOtth
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a. mercncannkan kegiaiart progrant krrja artggptfon eub Italian
Lim '-im datt kepegawaifln berdasarkan prioritas target sasaraji

yang akan diuapai scbagal pcdoman pelaksanaan kegi<uan .
I) , mem bap tugas* mem ben petunjuk , memerikOA hasil

pekeriaan kepada para star lingkuTigan sub bagian umum. dan
kcpegawaian sesuai drrkgan bidang mgasnya baik sectara
lisart man pun tertulis agar tugas segera dtproses lebih lanjui;

C . meniiai presrasi km^a para bawahan lingkungan aul> bagiftn
uniura dan tqepegflWflian berdasarkan basil keija yang dicapai
sebagai baban dalam pembinaali dan peningkatan karier;

d. menypsun \itandar operasiOTiid prosed ur sub bagiau umum
dan kgpegattaian;

e . mdaksanakan urusan hubungan masyarakat , hukum ,

pemaaaran. peqaJanan dliras dan proiokol;
f. mcngeiola, membina dan memheriknn pelayenan

kesekrietajtatan yang meitputi ketitsusahimn dan kearnipan ,
doku men task kepuatakfuiri , ekspedisi . pengeiikan dan
penggandaan naskaK dirtas, penyusLirian peratur&n-
perar.uran. wrla pengck>!aa.n dan pel&yatian
kerumabtanggaan di lingkungan RSUr> Lamandau;

g. tn<. Jaksanakan urusan rumah langga, invenEfiriflaicL ,
|w*nyimpananp pend tafnbuGian, pemeHharaan Barang Milik
Dacrah yang dikuasai okh rumah sakit yang berhubungan
dengan Sub Bagian Umitm dan Kepegavvaian ;

h . menyiapkan rencana kcbutuhan petigembangan dan mutaftipeganai di lingkurtgan RSUD Lamandau ;
i . melaksanakan peneritn^art tonaga keija sukarda dan fain-lain

seauai kebutuhan .
J men&EoJa - mbEna dan memberikan pelayanan admini&rrasiperiengkapan di ltngkungan RSUD Lamandau;
k. niangdola, ntembtoa dan memberikan pdayanan adminid rasikepegawaian sesufti dcngan knvcnangan RSUD Lamandau;L . melaksanakan kuordtnaai dengan fraternal lainnya da Earnrangka pelaksanaan tugaa;
m. metnbuat dan menyampftifcan laporan pelaksanaan tueaakepada atasan ;
n . berkordinaai dengan kepaja Bahian dalam melaksanakancugas", dan
o. melaksanakan tugas kedinasan lainnva yang dibedkan oleh

aiasan.

PasaJ .18

Sub Bagiaji Perencan^in, Eva luasj da.n Peiaporan bertugas danberkewajiban:
a fi^rencanakan krgiafan program keija atiggaran sub hagtanperencanaan , e^aluasi dan tTc-laporan berdasarksui prioritas

largel aasaran yarig al<an dicapai sebagai pedomattptdaksanaan kegiaian;
b. m^mbagi tugaA, meml r̂i p̂ tuiyufc memeriksa basilpekerjaan kepada para ataf Imgkungarj suh bagianpr-rencanaam , evaluasi dan pelapofan sesuai dengan bidatigtugasnyn f >filk setara tjsan maupun rrrtLilis agar tugas gegeradtprostra lobdi l^njut; b

c. menllai preatasi kerja para b&wah&n lingkungan suh bagianpermcanaan^ flvaluad dan pdaporan botSasarkan hasi I kerjayang dicapai scbagai baban dabm pembmaan danpen mgka [an karier ;
PtiarLLUtJE
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d . menyiisun standar operational pnosedur sub bagian
perencanaart , evaluasi dan pelaporan;

e. menampung dan mernbuat da ('far priorilas usulan kegiatan
yang diajukan oleh masing-masing bidang dan bagjan:

f. melakfia nakars pengajUAn anflffltfan meialui eplanning
kemeuterian kesehatan di dalam dana Edokas] khusua .

& . menyusun Renstradan PerubahanL
h . menyusun rencana keiya anggaran dan perubflhan;
i . mcnyusun RJ=sA dan i’erubahan ;
j . menyusun DDPA dan dokumcn pclakaanaan perubahan

anggaran:
k menyuSUn kenja dan Kenja Ferubehan ;
1- mengumpulkan kebutuhan mastr-Lg-masing ruangan untuk d:

masuk kan ke dalam KBA,

ni. jTtenyusLin besaian pagu . satuan biaya.dokumen dsn
inencctak RBA penjbahan;

n , mcndistribusikaji iugas kcpada bawahjm;
u. roriakianakati mbnifaring dan evahiasi pcLaksanaan rencana

dan program keija;
p. meJakaanakan dLkEat/ pelatihan pengemljangan bagian

perencanaan . e^aluasi dan pelapomn;
q. tnumberikart pembkiAftn terhadap bavahan untuk ketancaran

pdaksanaati tu.gas;
r. metniapkan bahan datl Tnerumnskan keb:jakan untuk

penyusunan Pereneanaan kerja rumah sakit:
s. menVUGun konsep perenca naan kcrja rumah suk it ;
t. melakukan koordir.as; dart konsultasi dcngan pihak terka.it

untuk kfdanLwan pelaksanaan tugaii di bidang pereneanaan ;
*-* n]t'niberikan aaran dan informasi dr bidang pcrtrncanaarL

kcpada atasan;
v . melakukan evaluasL petaksanaan reneana kerja rumah salt it;
* melaltut^n evAluasi pelaksanaan cugas bagian pereneanaan;
K . -Fielapoikan petaksan&un kegist&n baik Kcaia terrulis

maupun lisan sexual basil yarig telflh dicapui sebagai Ij&han
inIon nasi bagi alasan .

y . berifi^i'ilinasi dengan kcpala bagiem daJam melaksanakan
tugaa ; dan

z. inHaksanakmi tugas lain yang diberikan ale h pimpmat] dalamr&rtgka ketancaran peleksanaan tugas.

Pasal 39

Sub bagian keuangan dan aset bertugasdan berkewajiban;
a . rTierr?ncatuit< fin kegiatan program kerja Anggaran sub bagrankcuangan dan aset berdasarkan priori las larget sasaran t a n gakan dieaprh sebagaj pedoman pelakaan&an kegiaian ;
b. memhftgi tugas, memberi peiunjuk , memeriksa basilpeke. jaan kepadQ para sfaf lingkiJiigAr-, sub bagian keuangan

dan aset sesuai dengan bidang tugasnya baik secara lisanmaupun tertulis agar tugaa segera dipn?ses Jebih lanjut;
- rnrnilaL pfristasi kei|ja para bawnhan [ingkungjELn sulj bagian

kruangan dan aset berdasarkan hasii kr-Tya yang dicapai
sebagai bahan dalam pembinaan dan peningkaian karier;

d. menyusUn atandar opciusiuna] proa^dur sub btigian keuanaan
f!an a &eii

e. mengemi^ngkan aisl^m dan prosedur untuk meningkatkan
kint-rya keuungan lermasufe mengolah data dan informal
dengansiaieminfiorTnasi yang berbasis teknokigi infonnasi ;
ic-iuig Fjfratu ran Jluium Assisted 1 ri* n-̂ ^T-ci.1̂r^ runL'-imR
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f.

E-

h .

L

.1

mengelcjla dan rnemberikan ppLayanan admin i stria SJ keuangan
yang melipuci pcmbayaran gaji dan runjangan pegawai,
ppljyiapan administraisi keuangan kcgiatan , pcncrimaan dan
pctiyctotan pendapatan ask daerah sesuai krwenanRan RSUD
Lamandau serta peJayanan administrasi Lceuangan tainnya;
nncLaksanakan penertmaan, penyimpanan dan pembavaian
uang untuk keperluan RSUD Lamandflu sesuai dengari
peraturan yang berlaku;
mdaksanakan penca.tatan dan pembukuan keuangan dinas
seauai dengan peraturan yang berlaku,
mejigoordinasikan pdaksanaan tngas saruan pemegang kas di
Lingkungrtrt RSUD Lamandau ;
menghiinpnn bamin pernmsimian pertanggungiayvaban
keuangflrt ;

k- memiisiiibusikan tuga& kcpada smf tcrmasuk
mengkoordinasikati [^dfiksanaari tugas sat nan pcmegmg kas di
lingkumgftti RSUD Lamandau;

L melaksanakaxi pembinaan dan rnembenkan arahan rfan
penilaian /evaluasi terbadap kineija tfnf daJam mfilakssnakan
pdayartftn, terma ^ uk pcmbinaaji administrasi kfcuangan di
Lingkungan RSUI ) memberikan saran dan iwntimbangan [eknis
kepada atasan dedarn; pelaksanaan tugas:

m. mdaksanakan diklal/ pe[stillan pengem bangan bagiftn
Kruangan Dan Aset ;

n.
o.

manpun Lisan scsuaj hfjsi ] yang. lelah dicapai sekagai baLia.ilmJdrimki bagi alaMn ;
p. berknoniinasE dercgan kepala bagian ddlam melaksanakan

tugaa; dan

memberLkHii saran , informairi dan pcrtimbangan i.eknis seksi
keuangan dan a*et kcpada arasan dalam pdaksanaan tugas:
melaporkan peEaksanaan kcgiatan baik eecarti tertulis

q nieiflkanaka n tugas lain van R d i be ri kan oleh pi m pinan dalam
rangka kelftjncanan pelakbanaan tugas.

Raragraf 3
Tu gas dan Kew^jlban Kepala Bidang Relayanan Medik, Seksi

Pdaya nan Medik Dan Sekai Rekam Medik

Rasa! 40

Etepaia Bidang Relaya nan Medik bcrruga* dan berkcivajibnna. menyusun reneana kegiaian di Biclang relayanan Medik:L > met'UTnuskan kebijakan peduman dan petumjuk t.ekniig
pembinaan bidang pplayanan medik ;

c , menyeicnggarakan semua bebutuhan pdayanan medik,mengkuordinaaikfln pelaksanaan pelayanan medik danheketjasama sesuai bidang tugasnya da I am mngkakeiaTioaran pelAksanaan tugas;
d. ineiiiJai pneetasi kerja para bawahan lingkungan bidang

pclayanan medik f^rdasarkan hasii ktija yang dicapaj sebagai
biaban dalam pecnbintian dan pcningkaian kaner:

R . nidakianakan peinantauan, pcngawaswin dan penggendallan
iriliadap pelaksanaan kegiatan bidang pdayanan medik:i . mengkoordinasikan kebutuhan bidang pclayanan mediik:

g. mengawasi peirLantatian itiutii petayanam yang diJ^k^anaJ^ari
leh wksE pelayanan medik dan srksi rekam medik.

h . melakt>anakan pengawa^n dan pengendalian penenmaan
serta ptmulangan naaiert :

Perancani
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i . meiEiksanukan diktat / pelarihan pcngembangan bagsan Bidang
Pelayanan Medik;

j mctakukan pent bi naan, memberikan araEtan dan evaluasi
tcrhadap hasil kegiatan sek^i pelayanan triedik dan seksi
rekam medik;

k . berkoordinasi dengan bagian atau bidang lain apabita
diperlukan: dan

L mdaksanakan tugas kedinAsan lain yang diberlkatl oleh
atasan .

Paaat 41

Sekfii Pelayanan Medik bermgas dan berkevajibari :
A . merencanakati kegiatan program kerja anggaran gekai

pelayanan medik bendasarkan prioritas target sasaran yang
akan dicapai sebagai pedoman pelaksanaan kegiaian;

b membagi tugas* memberi petunjuk . memeriksfi hasil
pekegaan kepada para staf Uxigkungan seksi pc tavanan medik
sesuai dengan bidang tugjftsnya lraik secara Eisan maupun
tertulis agar TUgas Segrra.dfproses lebih lanjut;

e. menilai prestasi ketja para bawahs$j iingkungan seksi
pelayanan medik bendasarkan basil keria yang dicapa: sebflgai
bahait da lam pembinaan dan peningkatan karier:

d . menyusun standar operastorm1 prosetlur seksi pelayanan
medik ,

e . melakfiftnakan pemantauan penyieleiiggaraan pelayanan medis
pada instalas! rau'ftt jrtlan , rawat Enap, ga -̂al damrat.
perinatal, tttfertsive enre unit (ICU/ dan anestesi. serta tnstaJafll
bedah central bedah central ruangan verios kamer (VKj, nifas
dan pe-rinatalogi dan instalasi lain sesuai. keientuan
perundangari yang berlaku ;

f metakukan pemantauan pemanfaatan fasi li las medis fang
bersedia pada instalasi ra’ivat . jalan, raws!inap, gawat risniM,
perinatal, intensive rare unit dan anestesi, serta instalasi
bedah central bedah central ruangan ^rios kamer (VK}, nifas
dan pentiafafo^t dan instalasi lain sesuai ketentuart
pemndangan yang berlaku,

£- membnat dan menganulisa kebufuEian dan pelayanan medis
dan Fasilitas medis pada instalasi rawat jatan, rawat inap,
ganat dam rat. perinatal , interest re care unit (JCTJJ Han anestesi .
serta instalasi bedah cemral . ruongan verhs kamer fVK), nifas
dan pennaiakifp dan instalasi tain sesuat ketcruuan
prrundangan yang berlaku;

h. mdakukan pemantauan mutu pelayanan pada instalasi raWat
jalan. rawat inpp, g&wat darurat , perinatal, infansme care tin?1
dan anestesi, serta instalasi bedah central, ruengan nerlos
kamer fVKJt nifas dan [wnnataiogi dan instalasi tain sestiai
ketentuan peru ndflngan yang berlaku;

i . mengadakai J rapat evaluttsi hasil pclaksanaari
penyclenggaraan peiavantm merits pada instalasi rawat jalao,
njwat inup. gawat darurat , perinatal, intensive cars unit dan
ftnestest , serta instalasi bedah central, ruangan r/erins komer
fVK), mfas dan instalasi lain sesnai ketentuan
^rtindangan yang berlaku:

j. penyusunan dan penyiapan standar prosell ur operasional
tentang itandar tenaga medis, standa r sarana prasararta
sebagai petloiTian dan bimbingan pelakaansan program;

k petakeanaan penyusunan prosedur pelayanan

Per uu
L Pernumm ElptIy m A.'dsLcn I Srkrrtarls Daerah

X )- nl



- 24 -

4 penitakit prestasi kerja bawahan dan pcrtanggungiawftbfin
basil keija bawahar:;

m. melaksanakan pengamranr pendisfribueian dan
pengoordimsian tugas kepada bawahan;

n . mHaksanakan diktat/ pdatihan peSigemhaiigan bagian Scksi
Pfclflyanan Medik:

o. meiapqrktfa pelaksanaan kegiatan baik serara tertuUs
maijpun lisan seaunj basil yang ( Hah dicapat sebagai bahan
informasi i>agi stasan; dan

p ntelaks&nakan tugas lain yang diberikan oleh pfmptnan dalam
rangka kciancaran pelaksanaan togas.

Pasai 42

S^k-si Rekam Medik bertugas dan berkewajiban ;
a. irtetfenfcanakan kcgiatan program kcEja anggarnn sekai rekam

Tncdili heretosarkan prforitfla target sasaran yang akan dicapaisebagai pedoman pelaksanaan kegiaian;
b. toembagi tugas, membeti pctunjuk. memeriksa basilpekerfetan kcpada para stai liuglrungan scksi petavanan medik

aewLiar dengan bidang tugasnva baik aecara lisan maupun
rertulis ag^r tugas segcra diproses lebih ianjut;

c. men:Ini prestosi keija para bawahan ltngkpngfyi jfeka rekammedik berdaasrkan hast] keija yang dicapai gcbagai bahandillam petti bi naan dan peningkatan karier;
fl . menyusun stand&r operasional prosedur sek$i rekam medik ;e. ngjWttaai dan bartonggimgĵ ah terhadap lata tertib. disiplin,kebenstlian dan keamartan di seksi rekam media:
i melakflartakan pembinaan petugas dr seksi

’
rekam mediasehtngga teqalin keijasama yang baik ;

g . mengkoarditiasikan peJaksaoaan rekam tnedis dazi sisteminformast rumab sakii yang metiputi penerimaan pasien ,penefilatan frecordingj, pengolahan data , penvim panart data danpengambiJan kembali rekam modi In
h . mepvLLSLtn dan mdaltaanakan program pendkiikan atoupelatihan tragi pelugas rekam mecNs:
L mengadakan koordinasi dengan seksi tain yang terkmi untukkelancaran tugas di seksi rekam media;
j mengkciordmasikan dftn melaksannkan administrasi rujukansesu a P dengan prosed ijr yang telah ditempka n
k . merjgHtur, mengawasi darn bertanggungfawab tarhadap setnuaperalatan dan sa rana yang ada dis£ksi reka m med ts ;
‘ nifJmbu£lt ^ rmaji tugas dan mendistrilmsikan tugas untuk

masjng-masing pel i jgas rekam medis;
rn . mengevaJqasi kebutuhpp tenaga pcralatan dan liamna untukmtfnunjang kelnticaran togas riist^ksi df*kam m*iis- dann. meiaporkan pelakspnaan kegjatan baik secara tertulismaupun Irsan aesuai husi! vang telah dicapai sebag»i feahsninJormpfli bagi fltasaty dan
o. TneJaksanakan tugas fein yang diberikan oleh pimpinan dalamrangka kelancfiran pe^aksaxiaan tugas.

Paragraf 4
lug^is dart R^^ ajibaa kepala J^Ldang Kcperawatan, St- ksiitningkatan Mutu dan SertiRkasi Kepemwaton dan Sekai Asuhankeperawatan. F'rofosi dan Etika Kcpejaw^tan

RefiBncgm
Per UU

lF^rsiLiran HukunYJ Asisteu E SduttariR Daerah

CLa \

\
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i mdakukan pengalolaan ke bum ban penunjang nun media;
j. mclaksanakan pembmaan rtan pelaksanaan peiayanan

penunjang non medis patJa aetiap instalasi dan unit organi&asi
yang ada:

k . melapoikan pdakft&naan kogiatan baik secara teriulis
maupurt Li £i^ ] i sesuai basil yang telah dicapai aebaga: b&han
inlbmtasi bagi alagan:dan

L . ipelaka&netkan lugas lain yang dibertlean oleh ptmpinAft daJam
ranglta kelancarari ptlaksanaan tugas.

Bagian keempal
Rapat l\? jabat Poigeiota

Pays I 49

|1 j Kapaf Pujabat Ptngelola dia l̂tng£arakan paling staiikit I
(satu) taulan sekali .

( 2) Rapat sebagaimnna dimaksud pads mat ( J l , mcmbahas haJ-
hal yang berbublmgAn dengan RSUD Lama rida p scauai
(lengjin tugas, kewen&ngan dan kewajibannya,
Kcputusan rapat Pejabm Pcngclola diambi] bcrdasarkari
irtuayawarah mufakaL

HI Balam hal Tidak tercapai mufakat ftebagaimana dirnaksud
pada aval (3) diambil berdassarkan suara isrbanyak.

(3] Pa pat sebagaiinana riimak&ud pada ayat ( E ) hsurua dibuat
NOUllen dan daft^ r hadir .

BAB VI
DEWAW PENGAWAS

nagjan KesattJ
Pembmttlkfln, Pengangkatan dan P&mberhclltten

Pasal 50

HI Dewan Pengawns riapat dibentuk dan diangkat oleb Bupai].
( 2 ) Pembentukan Devmn Pengawas sehagaimana dimaksud pada

uyac (l ) p hanya dapat dil&kukan olpb BLUD RSUD Lamaridau
apabila meniiii'ki realisafli pendapatan meriting laporan
realiaast anggaran 2 (duaf tahun terakhir atau ni[td asetmenurut nenaca, 2 (duaj tahun terakhir.

Pasal 51

' ' pl1&H.t"tgkatan unggo-ta Dcwan Pcngawaa ( idak bej ŝamaanuaktunya dengan pengunekaran Direksi , kecualt untuk
penganglialan pertama kali paria waktu prvnbentukan RSUD
Larrandau p.et>agni BLUD .

( J| Idasa jobat&n anggotu Dewan PKmgawaa ditetapkan 5 ( limalr a b u n , dapat diangkar kembalt u n t u k i (sttfcii) kali masajabatan benkuinya apabjla belum bcrusia paling ffrw 60
(enam pul u hi tahun.

>, 3\ Angguta Dewan Penfiawas diberhentlk&n sebelum wakiunya
oleb Bupflti atas uBUlan dan DJrel^ur RSUD Latn^ndau.

( 4) Pemberhemian Anggota DCwnn Pftngawas sebaeaimanadimaksud pada ayai ( 3) , apabtk-
a . t idak dapat me3aksanakan tugasnya den ga n baik;

— _ ' 1cliTTie^ akannakan keientuttn pgrundang-undangan;
P^rancajift Perat*ur^ci
PPT UU

m ^sLsCcn 1 Sekrctaris Daerath

%
TJS Ek
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c . tcrlibat dalam rinrlakan yang raenjgikari BLUD; atau
d . dipidana penjara karena djpersalahkan melakukan trndak

pedana dan / atftiJ kesalfihan yang bcrkaitan riengan
tugawya melaksanakan pengawasan atasBLUD.

Bagian Kedua
Keanggotaan

Basal 52

(1] JuniJah smggota Devi-an Pfcngawas paling banyak 3 ( tiga) orang
atau 5 (lima) orang.

( 2) 11 uriilah Euiggora Deuan Perigawas paling banyak 3 ( tiga) orang
W' bagavmana dimsksud pada aysl ( 1 ). untuk BLU' D yang
memiliki:
a . nealisasi penda pa tan menunit Laporan rcalisasi gnggeratl 2

(dua) tahun ^rakhir, sebesar Rp 30 ,000.000.000,00 (tiga
puluh niiliar rupiah ) sampai dtngftn Hp
100.000.000,000,00 (stratus miliar rupiah) ; atau

b. nilai awi menu rut mra» 2 (dua} cahun ierakhlr sebeaar
ftp]50.000.000,000.00 (seratiis Ebna puluh miliar rupiah|
Mtnpai dengan Rp 500 000.000,000,00 ( lima rat us miliar
rupiah ) ,

f3) Jumiah anggoia Dtwau Pengswaa paling banyak S ( lima)
rang sebagadmaiia dimaksud pada arm ] (dua) untuk BLUDyang meniitiki :

a . realisasi pendapaian many rut laporan realisasi anggaran 2
Idtia) tahun terakhir , Jehih besar dari Rp
100.000.000.000,00 (stratus irsi1Far rupiah ) ' atau

h . nilai aser menunit neraea 2 (duaj tahun terakhir , fcbfh
besar dari Rp500.000,000,000,00 ( lima ratus miliar
rupiah).

( 4) Anggpta Dewan Bengawas yang berjumlah 3 ( tiga) orang
sebagaimana dimaksud pada ayat (!) tcrdiri atas;
a. I [sacu] orang bcrasal dari unsur pejabat PemerintahDaerab ;
b, 1 jsatu ) orang ber&sat dari unsur ptjabai pada badan yang

menyrrcnggarakan fungsi pengetolaan dan pendap&tendaerali ; dan
c 1 fsatu) orang berasai dari unsur ifnaga ahli .
Anggota Df -̂an Pengaivas yang berjurnSah 5 ilimaj orang
srbagaEmana dimaksud pada ayat ( J. J lerdin at&s;

'

a . 2 (dua) orang be rasa! dari UTISLIT pejabat Ptmermfiati
DMrah;

h . 2 (dua) u rang berasal dan unsur peiabai pada badan yangm r-nv <?!e nggarakan fungsi ptngciolaan dan pendspatan.
dHerah , dan

c- 1 (oatu) orang betasal dari unsur tenaga ahli.
Basal 53

( l .i Apahila BLUD RSUD belum dapai memenuhi minimal Nilai
omzei dan NiJat aset sebagaimana dimaksud dalam Basal 52
nyat |2| dan aval (3j, ridak dapat dibemtuk Dewatt P&ng&wai.

( 21 Dnlain hal RLUD RSUD belum dan/atau ridak rm-milikipewan Pengawas seba^aimana dimaksud ayat (1). Bupatt
dapai menunjuk pimpin^ u BLUD arau pejabat icrkait. umuk

t^fhadap BE,UD RSUD.
atariR jfcraiyran krH. L*aji l-UAiim

” ! ^sJatc- ni 3 ^-T.TITTTZr’^nRerancans
Per l/U Sckrctarifi DatT^h±=
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Bahian ketiga
Ketua dan Sekrctarih Dew,an Pengswas

Pasfll 54

( l ) Keuia Dewan Pengawfis diangkai dan diberhcntikan oleb
Bupati ,

(2J Dalam hal terjadi kekosongan .iabatan Kctua dalaro euatu
mass kepengLirusan Dewan Pengawas , Bupaii mengangkat
seorang Ketua untuk sisa maaa jabstan liingga selesainyA
masa jabatan.

[3J Tugas Ketna [>ewati Penge^As whagaimana dirnaksud pada
ayat [ ] ) mellputi;
s. mermimpln senuia purteirLian Dewan Pengatvas:
b. memutuskan berbagai hal yang berkaitan dcngan

proseda r dan fata cflaft yatig ddak diatur dalam peraturan
interna! { Hospital Ry Laws§ RSUL) Lamandau metalui
Rft pat Dewan Pengawas;

c . bekerja sanm dengan pcngelola ( Direksi) u t t u i k ruenangani
lwrbagaE ha! mendesak yang seharUanya diputuskan
dalam rapat Rewan Pengawas. Bilamana rapat Dewan
J’fengawas bclum dapat diseienggarakan, maka Ketua
dajuu memberikan wewenang pada Direktur untuk
mfiigiirnbiJ segala iindakan yang perlu sesuai dengan
situasi sant Et.q ' dan

d . mclaporkan pads rapat rutin benkutnya perihal Lmdakan
yang diambil sehagaimana tiLntaksud pada ayan (3| huruf
eP diserial dengan penjelasan vang terkaif dpngan aiuiasi
saat tindakan tersebut diamM .

Hi Umuk mendi.ikung kelancaran pelaksanaan tugas Dewan
Pengawas, Bupati selaky Fcmilik da pat mcngangkal scorang
Seknetaris Dcvan Pengawaa alas bdban RSUD Lamaridau.

(5) Sekretans Dewan Ftengaw&s Bfchpgalmfliia dimsksud pada ayar
I4JF bertugafi menyelenggftrakan kegjatfln adminiytrasi dalam
rangka membantu kegiatan Dewan Pengswas, sedangkan
Seknetaris Dewan Pimgawas tidak dapat betiindak sebagai
De\tan Pengawas.

Etagian Keempat
Tugaa . Kewajiban dan wewenang Dewan Pfengawas

Piasal 55
( HI Dowan Pengawfis uiemiliki i ugas:

a . ncmantau perkembangan kegiaian BLUD RSLJR ;
h. meni Lai kinetja keuangan inaupun kinerja nonkeuangan

Lil^UD dan mertibcrikan reknmendaai alas basil penilaian
untiik ditindakLanjuti oleh Pejabat PengeMa. BLUD;

i iiicrnonitni' tindak ianiut basil etnluaai dan pcnilaian
kineiia dan hasil laporan audit pemerikaa eksternal
pemerintah ;

tlr memberikan nasehat krpada Pejabat L̂ ngeloLa dalam
mdaksanskan tugas dan kcvrajibannva^ dan

e . memherikan pendapat dan saran kepade Bupati
mcTtgenai:

1 . RBA yang dluaulkan oEeh Pejabat Pengelola ;
2. iK' i-masaLaban yimg menjadi kcndala dalam

pengcJolaan BLLfrj Rf?UD La:nandan: dan
3 . kinerjn RMJLJ RSUI5 laimandau .

PcraitfHng P
Per uu Kabag Hukym Asiatni 1 Sckreiarm Darreh

ir 4 i // CL L



- 32 -
j2) De^ an P* 11gawas d aJam meiu k u ka n ( ugasnya berkewajibai )

a. Tnembcnkan pondapat dan saran kcpada Pemerintah
Daerah seEaku pemilik R 3UD Lamandau mengen &i
Rcncana. Bisnis dan Anggaittn vtunt; dtusulkan nieh Pejabat
l -tngelola BLUD;

b. mengikuti perkeinbangan kegiatan BLUD dan momberikfln
pendapai sens sairan seiiap masala '1! yang dianggap
penting tiagi pengelolaan RLUD:

c. mem berikar lapflran kepadfl Qupati tentangki(\&ja BIX1 D ;.
d . mernberikan naschat kepada pengelola dnlam

diietaksanakfln pengplolaaTi BLUD;
e. Tnelakukan evaiuas: dan penitaLan kinerjft baik keuangan

rrmupun non keuangan, serta memberikrtTi srtrHn dan
cetatan-pAl&tRn panting untuk eliTindaklm-ijuti oleh peiabai
pengelolan BLUD; dan

f. memom tor tindak Lanjm ha*i| evaluasi dan peniiaian
kineija.

PJ Dewan Pengawas mciaporkan pelakoanaan tugasnya
sebagaimana clirnaksud dalacn aval [ 1|, kepada Rupati secara
berkata pailng sedikit I (satuf kali dalam aa1 u semester dan
sewakru-waktu apebila dipertukan .

Pft&a] 5b

Dalan i melaksanakan cugas dan kewajibannyaH Dc^an Pengawas
mempit nyai weu'enang sebaga i berikut :
a. Tncnyetu j Lji dan mengkaji visi R3UD secara penodik dan

memasdkan bahwi masyarakat mengetahui misi RSUD;
b. mtnyetujui berbagai srramgi dan rencena operational RSUDvaog diberJakukan u m u k berjalannya mmah sakit sehari-

hari;
r .. rnenyeruj ui partisipasi RumaEi sakit da tarn pendirfikan

professional kesehatan dan rialam peneLilian serta mengawast
nuitu dftri program-program tersebut ;

d . menyrttjjui dan menyediakan modal serta dana operasionaldan number day* lain yang diperlukan u m u k menjalankan
rumah eakit dan memertuhi mist sena Rensi.ra R3UD;

e. mHakukfin evaluaai tabunan kinerja direksi dengan
menggunakan proses dan kriteria vang tel&h diteUpkan ;

f. menyet.ujui Program PMKP;
E meiakukan pengkajian laporan hasiE pelakaanaan programPMKP setiap 3 ( ligaj bul&n serta memberikan unipan balikperbauikan yang ha rug dilaksanakan dan hasilnyab dievaluasi kembab pada pertemuan berikutnya jpecara. tertlilis;
h . melaku kan peogkapan laporan Manajenien Risiko setiap

"

6
lenamj bulan sekali dan memberikan limpan balik perbaikan

hams dilaksatiakan dan hasdnya dievaluasi kembsli
pada pertemuan berikotnya secara lertulis;

i . meliljjit buku-buku , surat’Siirat sena dokumen-dokumen
lamnya. mtineriksa kas Linruk keperluan vei-ilikasi danmemcriksa kekayaan RSUD Lamandau ;

j. meminta penjeEasari dari Direksi d a n / m a u peiabar Jlainnyadengfin sepengetahuan D i m k t u r mongenai eegala peraoal^yang mcnjramgkut pengum^&n BLUD;
Ji. meminta Direksi rfan /atau pejabat lainnya dengan

sw.pengetfthuan Direktur u n f u k menghadiri rapat Dew--anPengBwaa;

Peraiicatig ttmturan1 KHtiitg HpMiJti 1 Aaislfi;q 1/J ' f?
Sekrcraris D.p.t -mh

Ar - l V-
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I mcnghsdiri rapat Direksi da j^iembenkan pandangan-
pandangan terhadap hai-ha! yang dibicarakftn; dan

m. membc-nkaji persetmuan atau ban £ Lean kepada Diifkfii da lam
medakukan perbuatan h u k u m rertentLi.

Dagian KdLma
Bapat-rapal

Paragraf 1
Rapa! Rutin

Paaai 57

( 3 ) Kaput rutin nrcrupakan rapat teijftdival diselcnggarakaii
Dcwan Pengawas yang bukan U-rinusLik rapat tahunan dap
rapat khu3us.

( 2) Rapat rutin sebagaimana dimaksud pads a vat 11> ,
diluksanakan paling sedikit sepuluh kali dal&m setahun
deng&n interval terap pada vakur dan tempar yang ditetapkan
< >lcb Devan Peng&waaj

S^krctaria Dewan Pengavas menyftmpaikfln undangan kepada
setiap anggnla Drvan Pfcngawaa, Direksi , komife Mtdik dan
pibak lain untiuk menghartiri rapat rutin paling lambat 3 (tjgaf
hari sebelum rapat ter^but dilaksanakan ,

( 4j Sebep undangan rapat yang Miftampuikan oleh Sekretaris
Dewan Prngawaa sebagaimana dimaksud pada a> at (3). harms
melampirkan:
a. 1 [satu] salenan agenda;
b. 1 isatu ) salinan risalah rapat rutin yang Udu ; dan
c . I ( satu ) salinaTi nsalah rapat khuaus yang lain (biila ada|

Paragraf 2
Rapat khusua

Pasal 58

I1) khusua merupakan rapat yang, riiselengg&tt&an oleh
Dfwan Pengawas untuk mcnetapkan kebijak&n atau haJ-haJ
KHUBUS yang tidak ttrmasuk dalam rapat rutin maupun rapaitahunan ,

ft I Dewan Pengauas mengtmdang untuk rapar khusua dalamhal:
a. ada pemnasalahan pentmg yang barns f^gt-ra diputuskan,

atau
h.ada perminr.aan yang ditandatangam olfrh paling sedikit tigaurang anggota Devan Penga vug.

(.ii U'ndangan rapat khusus disampaikan oleh Sekrrtaris DowanPengHwas kepada peserra rapof paling lambat 24|dua puluh
emparj jam sebrlum rapat khusus tersebut di ^^leiiggarakan

( 4) Rapat khusus yang diminta oJeh anggota Dr wan PengaWA*Bebagalmaiia dimaksud pada avat [2\ huruf br harasrfiselenggarakan paling Jamlw; tujuh hari secrrlah diterimanya
surat primintaan tersebut.

s-amgra ] g
Papal Tahunan

Pasal 59

Urrwncan
TVr Uu

PapaE Tahitjjsn dlaafenggandism oleh Drwan Fen gawas srtiapI -faatul uLbLun ^ L- -p. I -j(Abu
Lu r: in A.s:sirr Sekrcisr is Dacrak

1
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( 2) Rapat tahunan sebogerimana dimaksud pada ayat ill
ditpjukan untuk mendapkan kebtjakari tahuuan aperrasioual
RSUD Lamajidftu ,

:3] Dewan PenB&WftS menyiapkan dan menyaiikan laporan uminn
keadnan DLUD, termasuk laporan keuangan yang telah
diaudit .

Fasal 60

( Ij Rapat Dewan Fengftw&fi hanya cUpat dilaksanakan btin
kuorum teicapai.

\ 2 ) Kuorum sebagatmana dimaksud pada ayat i 11 , memenuhi
syarat apabila dibadiri oleh 2 / 3 (dua pertigai dan seluruh
anggota Dewan Pengawas.

f3j Apabik kuorum tidak tercapai dalam waktu seiengah ram dan
ivnknj yang. ieEah ditemukan. rapat ditnnggubhaTi dan
dijadwalkan uWg ac$uai keaepakaian ,

Pasal 6 1

III PcflSambHan kepurusan rapaT Dewitt ffetigawda terleblh
dahulu dilakukap berdasarkaji mtiayawarah miUakat.

( 2) Da]am hal. lidak tercapainya mufakat sebagaimana dimaksud
pada aya I ( 1 ) , peng^mbdlan kfpum&an rapal Dewari Pcngawas
ddakukan berdasarkan suara terbanyak,

(31 Kepmusan fifewan Pengawas sebsgattnana dimaksud pada
ayat ( II dan ayal ( 2) beraifar mengikac bagi sejtinih anggotaDewan Pen^wias.

(4) Segala hal yang dibicarakan dan /Htau (liputuskan da I am
rajxiL Dewtin Pengawas ditUingkan dalam riaalah rapat vansdilampiri dengan daftar hadir Dew&n Ptngawas.

Pass] 63

; l | RisaJah rapat Dewart Ptengawtts sebagaimana dimaksud dalam:3asa] 61 aval i 4| menjadi tanggung jawab Sekretaris Ck-vvanPengawas ,

12 ; R isalah rapat DEWAJI Pengawas hams disahkan dalam waktumaksimal tujuh hari setelah rapat rtiselenggarakan , danr̂ gftla ptftuaan rtalam nsalah rapat sebagsimnna dtmaksudpsda aval f ] J , tidak ba[eh ddaksanakan sebelum disahkan
( k c h selpruh anggola Dewan Pengawas vang hadtr.

Rasa] 63

111 Setcap maaalah. yang dipul uskan mdaJui peautngutftn suaradaJatn rapat Dewan Rengawss ditentukan dengan mehg&ngkattangan alau bila dikehendaki oEeh para anggota De^anPengBwas. pemungutan suara dapai diJakukan denjsmamplop tertutup .

, 31 Airusan rapat Detvan Pengawats didaflarkan pada suaraterbanyak setelah ddakukan pernlingulan auara.

Pasal 64

|1 | Dewan Fei^waa dapat mengubah atau niertibatalkan aetjas?pLElusarj yang diamMl pada rapat rutin at&u rapai kbusussebelumnya, dengnn syarat bahwa usul pernbaban atau

1 rvr-ancfl rift pf
fVr uu 3THI uran KH.tHp IJ*tkLim ASFfslrn 1

/7 —
SlLkretari.s JJiicrah

A/y — ^ i
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pembatalan icrsebut dicantumkan datum pemberitahuan atau
undangan rapat ,

[ 2 ) Dalflm hai usul perubahan atau pembafalan putusan
sebagftimana dimaksud pada aval ( 1 ) tidak ditetima dalam
rapat tcrsebut , uaijlan tidak dapat diajukan lagj da lam kurun
waktu 3 ( tigfij butan terhitung aejak saat ditolaknya usulan .

Bagian Kwnam
Penan Dcwan Pengawas Terhadap Staf Media Fungaional

Paaal 65

( t | Dei,van Pengauas berperan mcndorong dan mendukung
dalarn bentuk kebijakan scbagak upaya meniberdayakan staf
met]is fungsianal untuk mencapai tujuan RSUD Lamandausesuai dengan Visif Misi , Fatsafah dan Tujuepi RSUDLamandau.

\ 3 \ Reran tcrhadap staf medis fungsionaJ sebagaimana dimaksudpads ayat [ I ) , dilakukan metalui imeraksi dan koordinasisecara berkesinambungan .

|3| Interaksi dan koordinasi sebagaimanA dtmaksud pada aval{ 2 ) , diselenggarakan melaSui pemberda1
* aan fungsi-fnngsidalarn Organisasi Kumite Medik RSUD Lamandau ,

Bagian Ketujuh
Pendanaan

Pasal 6b

Segala dana yang diperlukan dalam ptlaksanaan tugaa DewanPengawas dan Sekretails Dewan Pengawas dibebankan padaBLUD RSUD dan dimuat dalam RBA.

BAB VII
OROANISASf PELAKSANA

Bagian Kesatu
Instalasi

Pasal 67
( 1 ] Untuk memungkinkan terselenggaranya kegiatan pelayanan,pendid i kan dan pt'catihan serta penelilian dan pengembangankeaehatan dibentuk instates! yang mctupakan unit pelayananfungsional .
( 2] Pfcmbentukan instated sebagaimana. dimaksud pada ayat fliditctapkan dengan keputusan Direktur.( 3] Instates! dipimpin oleh Kepala Instates! yang dlangkat dandiberhenlikan oleh Dircktur.

HI Reflate Instalasi sebagaimana dimaksud pada ayat (3 ) r datemntelaksanakan kegiatan operational pelayanan wajibberkoordinasi dengan bidaug atau sekst lerkait. .
|5| Kcpata InstalasE dalam metaksanakan tugaanya dibantu olrhit' tiaga fungsionaJ dan/atau tenaga non fungsionaJ.

JtesaJ 68
ll , Pembentukan dan pcrubahan instalasi dida&arkan atasanaJisis organisasi dan kebutuban

Penmans Pv - rriruran
Per up Kahn* Hukum

y
Asisten 1 Sekrrtetris Daerah
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( 2) Instalasi Irrdiri dari insudasi pelayanan Medift Han Penunjang
Medik .

(3) tnstalasi medik sebagmmana dimaxsud pada avat ( 2] mehputL:
a. msraJasi racvat jalan;
b. msLalasi rawai. map;
c. tnstalasi gawat d ft rural; dan
H. inatalssi tXMiah .

( 'TJ LnsiaJasj Penunjang Medik sebogaimana dimakaud pacta ayat
j2) metiputi;
a . lnstatasi farmasi;
b. insia Iasi labolatorium ;
c. instalasi UTDRS;
d. i.ndalasi radioing!;
E . instalaai gizi;.
{. uftstala&T pemeliharaan attrana runnah sakiU
g . instalasi rekam media: rtan
h - itisialasi pemuLasararj jcnazah .

<ij Pembentulcan dan ptrubahan jumltth maupnn jenii instalasi
wajib dilaporkan secara renulis kepada Bupata melalui
Sckretaris Daerab ,

Pa&al 69

KepaEa fostalaai mempunyai tugas dan kewapban merencanakan ,
mcLaksanakan , memonitor dan mongevaluflai , serca melaporkan
krgi , .- i i 1 pelayanan di instaJasmva masing'ma&ing kepadrt
Direktur mclalui Kcpala Bidang Ptelayamn Medik .

Bagian Kedua
Pdakaanaan Administrasi ftumah Saldt

Pasat 70

t1) Pcnycletiggaraan adminfstrasi RSUD dikoordimr oleh KermisBagian Tala Usaha .
U\ Penyelenggaraan atEministrasi RSUD stbag^inmnq dunaksudpada ayat |1 ) mcJippti -

a adminisirasi kepaxigan dan Aset :
b. administrasi u mum dan krpegawaian ; dan
C: adminiatrasi ]iermcanHanh evatuasi dan petaporan .

f3) Penvelenggaraan admimatrasi kcuangan dan AsetsebagairranAdimaksud padaayat \2\ hunifa. meliputi ;
0. pcndapatan;
b. penganggaran;
c. pengurus/ pengeEola barang:
d . perbendabaraan ; dan
e. a k mansi dan peiaporan keuangan .

t4) Pe^eleugg^raan administrasi umum dan kepeg&waiansebagaimana dimaksud pada a.vni {2 ) hurufb, meliputi:
fJ. pengelolaan SDM;
b. pengeioiaan tata usa.ba;
c. hubungan naasyarakat;
d. penyusunan pfraturan hukum; dan

pendidikan d-ari pdatihan,

(5! Wiy^lenggaraan administrasi parentanaan , Evahiasi danpelaporan sebagaimana dimaksud pada a vat ( 21 hpruf e
mdtputi:_ A . perencana

Rfrflncaiigf̂ pfllu n̂
Per UjJ 1]

an program kcj?aatan Han anggnmn;
Kitbag HL^im Aaisien I SrJcretiiiig DaeraJr

ITv * /
4F- . ifw |
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11 . evaiuasi dan Pelaporan.

ifti Penugasaji pegawai y«ng mefalcsanakajii ktgi&tan administrasi
PSUD ditetapkan olth Keputusan Dirrktur.

Bagiftti Ketiga
Keluinpok Jabatan Fungaional

Pasal 71

Ml Kelottipok jabatan fungsiprud tcrddri darl sejuml&b ten&ga
ruiigsional yang terbagi alas bi'rbagai kelnmpok jabatan
fitngsional sesuaj bidang kiMhliannya

{ T2\ Jmulah tenaga fungaional sebagaimana diitiaksud pada ayat
UJ , diccntukan berdasarkan kebutLihan dan Ixban kerja yang
ada.

( 3) Kclotnpok jabatan fungsianaJ bertqgas melftkukari kcgiatan
sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi jabatan fungsiona]
masing- masing

(4) Jems dan jenjang jabatan fungs'onaJ fUaJui s«njai pcraturan
pWUidang- imdaitgiui yang brrlaku .

[5 J Kclompdk jabatan tungsionaj terdin atas:
a . sr.af media ;
b . Staf keperawatan; dan
c. staf tenaga keaehatan lainnya .

JJasaJ 72

| 1| Staf medis mempakan keiompok csnaga media yang bekerja
di biriang medis da lam jabatan Fu ngsiona I .

f2| Tenaga media sebagaimana dsmaksud pada aval | 1 '| , terdin
atas;

a. doktcr umUm;
b . dokter spestaks
c. dokter gigi , dan
d . dokter gigi Spesialis

[31 Staf medfs mempunyai tugat* melaksanatcan diagnosis,

pengohatan . pencegahan akibai penyakitr peningkatan dan
pemulihan kesehatan , penyuluhan . pendLtftkar^ pelatihan .
pcnelilian , dan pengembangan iifflU petigetahuan dan
teknologi kedoktcran .

( 4 ) Dalann mrlafcsanakit'l lugasn_var St .af tneMis mrnggu nikan
pendekatan lim dengan tenaga prdfest terknit.

l âsaJ 73

( l . i Stnf keptrawatan mcrupakan krJompok ten^e*1 p= rn̂ vni yft"S
bekerja dibidang keperawt&n dalam jabatan fungsipna) .

(21 Staf kepemwatan acbagpimana dimaksud pada ayfit ( l ) , tend ini
atas perawat dan bidan .

( 31 Staf kepwaw&tan mempunyai tugas mekksanakan asnhan
keperawaian dan kebidanan yrang meliputt pcngkajian ,

diagnosis, rencana, lindakan , dan evalufi^i keperaWdt&n
pftiyuiutian, pendidikan , pelatihan , penelitian dan
pengetnEjangan ilrnu pengetahufiN dan teknologi keperawfilan.

(41 UaJam metaksanakan tugasrtya , star kcprrawatan
rtienggunakan pendekatan tim dengan tenaga profssi terksii ,

SckrutEiiig JJurnih
Ptranc&itg JJefa£nrfui

1 Ka]i^ H\ j AaiKCOn 1
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Pasa! 74

|1] Staf tensga ke &ehatan lainnya merupakan kfclottippk tenaga
kesshataii yang Eiekeija ft i biclang pelayartan kesebatan dalam
jabarart fungeiortah

( 2) Tenaga kf 'schatan iainnva sebagaimann dimaksud ayat ( ] |,
lerdiri atas:
a. apoteker:
b. o^datarj apmckcr;
c. a nabs kesjehatan:
d. fisioterapi;
e . nJtnsioncs,
f . porekam medis;
gL radiographer;
b, tcrapis wtcara ;
i . penyuluh kesehaTan maavarak&t;
j. tekrusi elektro media;
k. teknisi gigi; dan
!. teknisi tranafLi-Bt darail .

(3) Staf tenaga kesohatan lainnya bcbagaimana dimaksud pada
ayat ( 2) mempunyaj bugas melakaanetkan pelayanan
kesehatan yang meliputj penyuluhan. pfflHSgahan penyakii,
pendidikan , pelotihan , peheliti&n dan pengem ban gym ilmu
pengetabuan dan Leknolugi krischatim.

( 4 ) Da lam nielaksanrikan tugasnya, stai tenaga kesehatan lainnya
menggpnakan pondrkatan tan donga n tenaga prafesi crrkaiT ,

EAE1 vm
©RGmSASi PE IV DU KU NG

EagEan Kesatu
Satuan Peilga^as I n1em» l

PA&rtt 75

( If Saiuan pengawafl Interna] mem paJean Satuan Kcija
Fungsionai dan struktural yang bertugas melaksanakan
pengawafshn internal rumah sakit .

(2 ) Tugas dan fungei satuan pengawas interna] sebagaimanA
dimaksud pada. &yat ( i ) , melftkaaixakan pengawasan terhadap
pengelolaan suinber daya R u m a h ^akin yang mellputl ;

a., membantu Direktur melakukan pengav- auaF] Internal
Rumah Sakit;

b. mcmljerikan Rekomendasi peibaikan untuk mcncapat
sasaran Rumah Sakit eecarn Ektinomts. Efiesien dan
Efcktif;

c . menaugaui pennaaalahen r̂ang berk a itan dengan rndLkasi
terjadinva kompsk knlusi dan nepotisme yang
mcnimbulkan kerugifm RSUD Lamandau bekervaaania
dengan unit kerja terkait:

d . mtinyarnpaikHn laporon haai ] pengawnsiin Internal beserte
rekomendasinya Ĥ rtira lenubH kepada Direklur Rumah
Sakit: dan

e. memamau , mengevaluasi dan menganaliaifl Undak lanjul
Rekomendasi basil pengawasan internal yang telab
disetujui olch Rirektur Rumah Sakit ,

; 3f Pcmtientukan HA man penĝ wasan internal dicetapkan dengaji

Keputusan Direktur.
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< 4J Lilian pcngawas internal dalAm melflksanakan lugs&nyabr-rada di bawah dan bertanggungjawab kepada Direktur.
i "' 1 ^ntena dapat diusuikan menjadi anggota satu&npemenksaan interna] meliputi:

a mempLinyai etika, integrity dan kapabifitas vangmemadai; J 6

b. memihkr pendidlkan dan /atau pengalaman teknis dalamjwmenkssan dan pengawasan ; danc. mempunyai sikap uidrpendcn dan objektif terhndap ob.ekyang drpenksa atau diawasi .
FasaJ 76

i L i Satuan Pmneriksaan Internal didam meloWnakan mpemenksaan audit kineija internal RSUD Lamandaumenyelenggarakan fungsi:

S T P f l a k3a n a a n resiko
b. penilninn t«tokp Byelem p,„ae„,U|»„. pe„3f ]„!„„. do„pemanlauan efektivitas dan efisiensi system dan prosedurdalam bidang admintstrasi pelayanan, serta administmsiurnurn dan keuangan;
C. PELAKSANAARJ rugas khusus dalam lingkup pengawasanintern yang rhiugHtskiani ok-h Direktur;d . pemantauan pelaksanaan dan ketepatan pclaksanaantindak Ianjut atas laporan hasil audit; dane. pemberian konsuttasip advokasi, pembimbingan, danpwidarnpingan, dalam pelaksanaan kegiatan operational

!2| Dalam melaksanakan tugasnya, Satuan Pengawas Internalwajib untuk menyiisun:
a. pedoman kerja &atuan pemeriks&an internal;b. program kerja tabunan; dan
c. laporan hastl pemeriksaan .

Bagian Kedua
Komite

Pasal 77
(lj Komite mtrupakan wadah non strukiural yang terrlfr! acastenaga ahti atau profesi yang dibent ilk untuk memberikanpertimbangan strategis kepada pimpinan atau Direktur RBUD. Lilajji rungka peningkatan dan perkenilw^ ngan pclavananRSUD.
(2) Komite sebagaimana dimaksud pada ayat \ 11 rerdin atas:a. Komite Pencegahan dan Pengendalian Infeksi,

b. Komite PMKP;
c. Komite Medik;
d . Komite Keperawatan;
e. Komite Etik dan Hokum ; dan
f. Komite lainnya.

|3] Komite sebagarmana dimaksud pada ayat ( 2) berada di bawahdan Ijertanggungjavi'ah kepada Direktur.
( 4 ) Komite dipimpin oleh seorang ketua yang diangkat dan

diberhentikan ofch Direktur .
f5f Pembetmjkan Komiic sebagaimana dirnnksud parEa ayat ( 2) ,

ditetapkan dengan keputusan Direktur.
Pfrtmcaing Fi
Fer tJU

jprŝ turan KHEwg Hott^ rn Asisten 1 SpkrctHria Darmh
n t/- -Ur A-
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Paragraf 1

Komite Pencegahan dan Fengendalian Infeksi
Pasal 78

I 11 Untuk nientegah dan meminimalkan ceriadniva infeksi parta
pasien, f >etugas, pertgunjung dan masyarakat sekitar fasditas
pelayanan kesehatan , dibenruk Komite pencegahan dan
pftngendalian infeksi.

[2\ Komite pencegahan dan pengendalian infeksi sfebagaimans
dimaksud pada aval 13 ) , merupakan organ isasL not] struktura]
yang dtbentuk oleh Direklur dan bertanggung jawab kepadaDinektur.

(3) Komite pencegah&n dan pengendalian infeksi sebagaimaTiadimaksud pads ayat (2) , difaksanakan melalui pener&pan:a. pririsip kpuraspadaan stantlar dan bfrdasarkan transmisi;b. penggunaan aritimikroba accara bijak ; danc. bundles
Hi Komite pencegahan dan pengendalian infeksi berada di bawahDrrektui',

(5) Personalia Komite pencegahan dan pengendalian infeksi wajibmendapatkan pendiriikan dan pelalihan dasar dan ianjut sertapengembangan pengetahuati pen genda linn mfeksi lairmya.[ to ) Komite pencegahan dan pengendalian infeksi sebagairrmnadimaUsnd pada aval (1 ) paling aedikit terdiri atas:a. ketua:
b. sekretaris: dan
c. 3 (tiga) orang anggota.

( V) Kranggotaan dm pencegaliau dan pengendalian infeksisebagaimana dimaksud pada ayat|6l terdiri atas:a. Dokter;
b. petawaf pengendalian infeksi / IPCN: dan

^ngRotHi lairmya bila diperJukan .( Hj Masa bakti Komite pencegahan dan pengendalian infeksiMedik stiama 3 ftjga ) tabun dan dapat d.pilih dan ditetapkankembah untuk 1 (satuj kali masa jabatan.(9) Masa bakti anggota, sekretarisdan ivakil kerua menvesuaikandengan masa bakti Kelua Komite pencegahan danpengendalian infeksi .
(10) Susunan keanggotaam iungsi, tugas dan kewajiban , senatanggung jawab dan keivcnangan Komite pencegahan danpengendalian infeksi diletapkan dengan Kcputusan Djrektur

Pasaf 79
13 ) Komite pencegahan dan pengendalian infeksi bertugasmdnksanakan kegiatan pengkajian , pereneanaampelaksartaan, monitoring dan evalua &i, dan pembinaan1.2) rlasif pciaksanaan tugas sebagaimana dimaksud ayai {1}harus dilaporkan kepada pimpinan Fasilitas Pelavanankesehatan ***** berkala paling sudikit 2 (dua) kali dafantsetahun * atau seaLmi dengan kebutuhari:3| Laporan sebagarmana dimaksud pada aval ( 2) dipergunakaupimpinan Ras.litas PeJayanan Kesehatan sebagal dasarpenyusunan percncanaan dan pengambilan kepmusan

Pasal 80
jlj Setiap Fasslitas Ptlayanan Kesehatan harus melakukanpencataian dan petaporan penyelenggaraan pencegahan danPtrnrlcarjf

Per LiU
uVisrfcteH Asis-tcnm Suartari 'B Dgeraf]
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12) Peneatatan dan pelaparan sehagaimana dimaksud pada ayat

( 11 disampnikan kepada:
a. Pinas Kesehatan;
b. Dinas Ke&ehaian Provinai ' dan
c . kemenrerian Kesehatan ,
fi<diap 6 (enamj bulan sek&li atau sesuai dcngan kebutuhan.

Pasa I 8 ]

( 1| Pernbinaan dan pengawasan Pencegahan dan Pfengcndalian
inieksi da pat metibatkan perhimpunan / asosiasi FasilitasPelayanan Kcsehatan dan organisaai prufesi vang terkaii .(5) Frmbinaan dan pengawasan sebagaimanB dimaksud pada
ayat ( 1|dilaksanakan melalui:
a . advokasi, sosialisasi, dan bimbingan teknis.
b. pelatihan dan peningkar&n kapaaitas sumber dayamanusia; dan /atati
t.\ monitoring dan evaluasi ,

Paragraf 2
Komite Pcningkatan Mutu dan kesdamatati Pasien

Pasal 82

11.1 Komite PMKP merupakan unsur organiaasi non slrukturalyarg membantu kepala atau dircktur mmah sakit dalammengelola dan memandu program peningkatan mutu dankeselamatan pasLen , serta memperlahankan scand a rpelayanan rumah sakit.
121 konme m K P ŝ bagaimana dimaksud pada aval ( 1 ) berada dibawah Pirektur. 'f3| Jumlab personalia Komite PMKT terdirialas:

A tenaga medis;
b keperawatam
c. kebidanan ;
d iarmasi dan lenaga nontnedik; dane. seturuh karu unit.

(4I Struktur Komite PMKP terdiri atas -
a. ketua komite;
b. sekrctaris komite;
C. Person In Charge Data;
^ (mU^' P^sien dan manajemrn
c. penanggu ng jawab data bidang pdayanan, pen u njang danbagian umum; 5

t . koordinator bidang; dan
g, anggota .

(o) Masa bakti Ketua Struktur Komite PMKP selama 3 (tig?) tahunjabatanPat dlteTapkari kembali untuk 1 (sal.ut kali masa
(fi ) Masa bakti anggota dan sekretaris dan wakil ketuaPMKpt5Ua!' fiCnS3n bakti KctUa Smjktut‘ Komite
(?) keanggotaan, Fungst, togas dan kewajiban. scrtatanggimg jawab dan kewenangan Struktur Komite PMKPditetApkan dengan Keputusan Direktur.

1 Prr-jntang ^Per uu Lpr;il.urari Kabag J fukutn Asinren 1 Sirkrrnuiis Dasrah
JAL i F /
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Pasal S3

KetUft KomLtc sebagaimana dimaksud dalam Pasal S2 avat (4)
huruf a? berTugas:
a. menyusun dan merencanakan pelaksanaan kegiatan program

keija PMKP;
b. memimpin , menBoordinir, dan mengevaluasi pclaksanaan

operational PMKP gecara efektif. efisien dan bermutli;
c mengu mpulkan data indikator baik dari koordinatorpcningkatan mutu maupun dari koordinacoi kcselamatanpasien RSUD Lamandau dan unit kerja terkait ;
(I. menganalisis data indikator muru pelayanan baik indikator

mutij klinis Rumah Sakit maupun indikator mutu manajerra.1Rumah Sakit serta indikator kcselamatan pasien;
c. mcngevaluasi pelaksanaan 5 llima) area phoritas yang sudahditetapkan oieh Direktlir denBan tbkus utama padapenggunaan PPK , d i r u c a l d a t t indikator mutu kunci;f mclaksanakan analisis terhadap data yang dikumpulkan dandiubah menjadi informssi;
g. melalcukan validasi data PMKP secara internal dan diiakukansecara Periodik;
h . menvebarkan mformasi tentang ireningk atari mutu danke&damatan pa»icn secara regular melalut rapat staf:i . mciiingkatkan pengetahusn anggota dengan memberikanpelalihan terhadap stafyang ikut srrta dalam program PMKP,

Pasal 84

Sekretans komite sebagaimana dimaksud dalam Pasal 82 avat MlhuruT b bertugas;
A. mutu mengatur rapat dan jadwal rapat Komite PMKP;lj 1T,*rlJriapkan mang rapar dan perlengkapah vang diperlukarvc . mcmbantu meminta laporan indikator kepada unit kenaterkait; J

d. menganalisis daLa PMKP bersama ketua dan angguts Komire
L jTi |

e rnendokumentasikan hasi! pencapaian indikator area klinis.manajeiriaJ dan indikator sasaran kesdamatan pasien ,menjadi notulcn di setiap kegiatan perteinuan Komite PMKP;g- mengorganisir kebutuhan logistik Komite PMKP;h‘ ^cmbantu berkoordinasi dalam kegiatan internal danrksternal Komite PMKP; dan
i rnengetjakan £ugas-tugas administrate dan keaekretariatanlamnya. 7

Pasal 85
Sub Komite sebagaimana dimaksud datam Pa*̂ J 82 ayat |4l burufc bertugas:
a. melaksanakan kegiatan program peningkatnn mutu di RSUDLamandau ;
b. menyusun panduan indikator mutu;c. membuat metode pemantauan indikator mutu Idinia danTnanajrriaJ;
d menyusun formulir pemantauan indikator mutu :berkoordinasi dengan unit terkait dalam penyelenggarsanpemantauan indikator mutu dan pelaksanaan dimcalpathway,

Asisten; 1 SckrcUiria Daernh
! Vranenii.tflEVraturiiri Kuban, HukumPer UU

:JT 4-
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f. menganalisis basil pencapaian indikator mutu ;
g. membual laporan periodik hasil pemantauan rhdikator mutu ;
h. mdakukan perbandingan hasil pemantauan indikator muLu

accara period!k dengan srandar national serta rumah sakit
lain yang sejenis;

t . melaksanakan komunikasi secara internal dan ekstemal
ten tang pencapaian mutu dan pdaksanaan clinical pathwffi'
kepada unit kerja di lingkungan dan pilmk luar melalui suraf
tertulisfc email dan telepon;

j. mem bantu berkoordinasi dalam kegiatan internal danekstemal program Pcningkatan Mutu clan Keselamatan
Pasien;

k . menyusun panduan pdaksanaan valid*si data internalkhusus indikator mutu;
l . membuat alat ukur validasi khusus indikator mutu ;
rn . memdenggarakan kegiatan validasi basil pencapaianindikator mutu lierkoordinasi dengan unit terkait ;n. melaksanakan anallsis komparatif haail validasi internaldengan data uni terkait;
0, membuat laporan hasil validasi internal khusus indikatormutu; dan
p. berkoordinasi dengan Kepala Bagian Pcreneanaart danlulormasi dalam mengunggah basil pencapaian indikatornjutu yang telah dinyatakan valid dan direkomendasi olehDtreklur,

Pasal 36

Sekretaris Peningkatan Mutu bertugas:a . menyusun indikator mutu area klinis dan manajerial;b menyusun format pcngumpulan indikator mutu area klinisdan manajeriftl ;
c.

d .

e.

f.

S

menganalisis hasil pencapaian indikator mutu area klinis danmanajerial;
membuat faporan periodik hasil pemantauan indikator mutuarea klinis dan manajerial;
menyelenggarakan dan menyiapkan kegiatan sosialisasiinternal rumah said: tfmtang pencapaian indikator mutu areaklinis dan inanajerial;
menyusun rekomendasi terhadap hasfl pemantauan indikatormutu area klinis dan manajerial!; dan
memhantu berkoordinasi dalam kegiatan internal danekstemal program PMKP,

Pasal 87

penanggung jawab data bidang pdayanan , penunjang dan bagianumum ftebagaimana dimaksud dalam Pasal 82 aval [41 huruf cbertugaa: 1 ;

a. menyusun indikator mutu unit keija:b. menyusun format pengumpulan indikator mutu unit kena 'c. mcngumpulkan laporan harian dan bulanan;d :uc-ngana]isis hasi; pencapaian indikator mtitu unit keria-e. menyetenggarakan dan menyiapkan kegiatan aosi^llsas,
kei^a^

1 rUmah terthaJne pencapaian indikator mutu unit
f menyusun rekomendasi terhadap hasil pemantauan indikator— — !j n^ ketja ke unit terkait; dan

l r̂pulf ® Pel’'llJrn" K*ha* Asiatcri 1 r
_

B^fcn-liirisThu.-iS;YJ 1 Ik
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g. mem bantu berkoordinasi cialam kegsatan interna ] dan
eksttmaJ program PMKPr

l âsai m
{Coordinator bidang sebagsimana dimaksnd dalam PasaL aval
(4] huruTf, bertugaa :
a - menyusun indikator mu ILL area klinis dan msnajenak
b . menyusun format pengunipulan indikatnr mutu area klinis

dan manajerial ;
c mcrTganaJisis hasil pencapaian indikator mutu area klinis dan

OifmajenAjj
d membuat laporan period ik hastJ pcmantauan indikator imiiu

area klinis dan manajerial;
e . rnenyefengga rakati dan menyippkan kegtatan sosiaEisasi

in renal mmab sakii tenting pencapaian inrfikator mu Hi area
klinis dan managerial,

f. [Ticnyusun rf 'komenrtasi terhadap basil pemantanan indikatur
mutu area klinis dan niajiajena,]; dan

g. membanui berkoordinasi da I am kegiatan internal danekaternal program PMKR

Paragi’af 3
Koniiie Medik

Pn$al 3LJ

M ) Guna membantu Direktur n n t u k meuydenggarakan tataxelala klinis { clinical governance) yang balk agar m u i upelayanan media dfln keselamaian pasieri lehih tKiamin danterlmdungi di benInk Komite Medik .
\ 2\ Kumite Medik wbagaimana dimaksud pada aval [1[ beraria dibawah dan berr anggu n g jawab kepad* Direkiur,[3) lt(? Medik Wbagaimana rlimaksud pada ayat fl ] beijumlah3 [ lima) sampai 9 (sembtlan ) prang lermasnk ketua danaekretans aorta wakil ketua jika diperlukan , roenyosuaikan

i engan jLimlah staf media dt runnah sakit denetinmempertimbftngkart ketenvakilan kcahtjan
Hj Maaa bakti Kfetiia Komite Medik selania 3 (tigs} tahun danda pat dipLbh dan ditelapkan kembali 1 (satti} kali masajabatarL
15) Maaa bakd anggeta dan sekreiaris dan wakii ketuamenyesuaikan dengan mass bakti Ketuo Kpmite Medik .fj) Susunan keanggotaan , Fungs!. rugas dan kewajiban. sertatanggung jaxvab dan kewenangan komite medik ditetapkandengan Keputusan Direktur.

|_Pe_

Pasal bO

El ) Korn lie Medik melaksanakan Ffapat,21 RaPat sebagaimanii rtitnakeufl parts aval (]] , terdiri atas's rapat mtm angora komite marl i it diaelenggarakan palingsedikit 1 jsfuu ] kali cialam \ [sanj) bulan. dan\J. rapai dengan Medip digeJen&gnrakan paling sedikir l_ (aatuj kail aeiiap 3 (riga> bulan.
(3i Ffeteksunaan rapM sebagaimana dtmaksud pada &v$t {2\dipiinpm oleh Kema Komite Medik fttau yang mettHldUkcaepakacan bara anjDsaotan. , .̂ TT Kaba^jua, [ AsUtelH Srtoteri,^STrt;mnciin|Pcraiiiiian

JW uu
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< 41 Rap*[ sebagaimana dimaksud pada ayat ( T ) dmyat&kfin sah
apabila dihadiri oleh 2/3 (dua pertiga) anggota Komite Mcdik.

(5) Setiap rapat uajib dihadiri oleh direktur dan alau kcpala
bidang pelavanan medik .

Pasal 91

( ] j Se!iap masalah yang dipuiuskan melaLui pemungutan suana
daSam rapat Komite Mcdik yang ditentukan dengan
mengangkai tangan ritau biia dikehcndakt oleh para anggota
Komite Mcdik , pemungutan sua.ra dapat dilakukan denganamplop tertutup.

, 2J KepuUtsan rapat Komite Medik didasarkan pada suaraterlianyak setclah riilakukan pemungutan suara.

Pasal 92

( 1 ) Direktur dapat melakukan perubahan atau pembaialankepmusan yang diambil pada rapat atau rapat khusus bilakepuUisan tersebut bertentangan dengan peraturanperundangunda ngan yang lebih tinggi.
( 2 ) Pf rubahan arau perobataian keputusan sebagaimanadimaksud pada ayat ( 1), disampoikan dan diputuskan melaluimpat a mu rapat khusua.

Pasal 93

{ ] ) ^ggota komite medik terbagi ke daJam Subkomite.[ 2 ) Subkomite sebagaimana dimaksud pada ayat ( 11, terdiri atasa . Subkomite kredensial yang bmuga, '

mcnapisprofesionahaine staf media;
b- Subkomite mutu proiesi yang bertugas mem pertahankankompetensi dan profeaionalisme star medis: danc. Subkomite etika dan disiplin profesi yang bertugasmenjagadisiplin , etika , dan perilaku profesi gtaf medis .

,3.l Keanggptaan dalam Subkomite sebagaimana dimaksud padaayat (2) ditetapkan dengan keputusan Direktur,

Paragtar'4
Komite Keperawatan

Pasal 94

fl ) Untuk membantu Direktur untuk menyusun StandarKeperawatan , Pembirtafln Asuhan Keperfttvatan , Pern binaanlitika Profeai Keperawatan /Kebidanan dibentuk KomiteKepcravvatari.
( 2 j Komite Keperawatan sebagaimana dimaksud pada avat ( 1 )merupakan orgamsasi non struktural yang dibentuk olehdirektur dan bertanggutigjawab kepada direktur .

-I Komice Keperawatan sebagaimana dimaksud pada ayat ( 2 )bukan merupakan wadah perwakdan dari star keperawatan.
i J Kornifc- keperawamn diptsnpin oleh seonuig ketua .(5) Ketua sebagaimana dimaksud pada ayat (4) ditetapkan olehDirektur-
>(A Sckretans den atiggota Komite Keperawatan ditetapkan olehDirektur atas usul Ketua Komite Keperawatan.

Î rancimgj
Per UU [ Pcratu ran Kshag Hokum Asistcn 1 Sckrctiiris Daerah

A _
J f j "(w A,

° '
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( 7) Dalcun mcnjaJankan rugas Karaite Kcperaw&Jtan vajib menjalin
hubdngan yang harmonis dengan Komite Mcdik dan
ins+atasi / divisi :erkait .

Pi Komite Kepn-auatari dapat memberikan pernmbangar, kepada
direkiur;
Pertimbfttigpn sebagmmana dimaksud pwJa ayat pjr berupfi
rekOTutndasi berdsaarkan penugasAn dari direktur;

( t O j Kpjompok kerja / subkomite diretapkan oleh Krtua Komite
KeperEovatam.

I l l ) Susunan, f-’ungsi , tugas . kewajifoan . dan tanggung jawah serta
kewernmgtn incngenai Komite Kepcraw&tan akan dUetapkan
dengan Kcputussn Direktur.

Fflragraf 5
Komite Kiik dan E-lukum

Pasal 95

Unruk mem bantu Direktur dalam melaksanakan pengawftsan diojdang meaikoetikalegal dan etik pelayanan serta mcmberikanpcrtimbangan kepad* Direktur dalam bidang hukum dan kodeetik , dapm dibentuk Somite Etik dan Hukiim.

Pasal 96

( L ) Komite Etik dan Hukum wbagaimana dimaksud dakm Pasal95. dibentuk dengan Kepuiusan Direktur.12| Komite Etik dan Hukum aebagaimana dfraaktatf pad*aval [IIb*rada di bawah dan bertanggung jflwab kepada Direktur.P^bentUka, Komite Etik dan Hukum ditetapkan otehJirekrur Untuk masa keijad [ tigA) tahun .
H ) Komite Etik dan Hukum dipfmpin oleh seorang Kema yang

paimg ban,* 7 ( U.TUHJ omnj, g diangkafdan fliberhendkan oleh Direktur.
!, ] Komite Etik dan Hukum mempunyaj tugas;

a . tPembfrikan peiirmbangan kepada Direktur daJam haimenyusiin dan rncrumuskan medikoetikdegai dan etikpeiayanan ruinah sakit, penyejesaian masfllah crikkednktenan, etik RSUD I^Lmandau ;
h' SfSf 'reSaik̂ pelanggHran terhadap kock- etik pclavananKSUD Lamandau; dan
c. jK .meliharaait etika penyelenggaraan fungsr RSUDLamandau.

Pamgraf 6
Komi re Lainnya

Pasal 97

lai"n> a dtietapkan dengan Kepa.uaanlreknir seauai keEjntuh^n dan perkernbangan R3UD.
Bagiar Kettga

Tata Kcrja

PasaE 9S
' 31 ^tiaP Pimpkian fiatuan organioasi di lingkungan K3UD

SrStrrtHTiQ Dccrah
r

iJrr;uiL. jdnci J Hltumn f̂ TSabay ikTkurrF'er UU I I x /
Asist E

&
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a metierapkan pri ns i p koonli nasi , in legrasi . sin kmn isflsi dan
pcndekatan lintafc. fungBi frm^sJunctional tip/jrcJtrc’H secara
vertikal dan horizontal baik di Itngkunffflmiya sevta riengan
instalasi lain sesuai tugas making-masingL

b mengawasi bawahamiva masing making dan apabila
terjaiEi penyimpfenganp wajib mehganibtl Ifin^kab-langkah
yang diperlukan aeftoai dengan keientuan pcraturan
peruiida ng-u ndangan:

e , bertanggungjawah mcm unpin dan mengkoordinasskon
bav.ahan dan membcrikan himbingan serta petuniuk Ijagi
pelaksanaan tugas bawahannya;

d. memberikan bimbingan dan pembinaan kepada bau-ahan
rnasing making serca irengadakan rapat aecara berkala .e . melaksanakan kegiatan sesuai dengan SPO yang
diiecapkan oleh Direktur.

flasal 99

Dalam mtlaksanakan tUgasnyA* aetiap pimpinan wUaian
organises; sebagaimana dimaksud daJam Pasai 98 . di bantu Qlehkepalrt satuan orgaxiisaSi di bawahnya.

Pasai 100

Ml Ktpala Bagian, Kcpale Sub Bagia n . Kepala Setosi. KepnEaInstaEasi dan Satuan Pemeriksaan Internal waiibmeny.himpaikan laporan berkata keparia atasannva making ,

making. " c
[21 ^bagannana rEimaksud pada flyat (l) h wtyib diolah

*tafan masing-masing Sfcbftgai baban yntuk ra^nvusunkiporan Lelfth knjut dan untuk membcnkan petunjuk kepada
( J .l Lapon-m sebagaimana dimakaud pada avat [ I f , diu-mbpskan

ki^pada satuan organisasi lain ya*g secara funguWJmempunyat hubungan ketja .

Pasa] 10 I

ilj RSUD Lamandau menyusun SPO sebagai gambarana^U Jawab ma&mg-masing jabatan dan
.-m KS?* Ur dllakU^an dalam pclaksanaan tugas
W hPO wbagaimana aval ( I ), meliputi :

a, AdminisirasE dan Manajemen:
b . Pelayanan Medik ;
e PalayatiKnGa wat Da ru rat ;
d E’eLaytixian Keperawatan ;
c PeEayanan Rekarri Medik ;.
f. Pelayana n Kamar 0perasi;
E Pelayanan Ini^nsif:
h . Petayanan Penunjang Medik; dan
J’ felayanan lain yang ditekaanakan R5U .D Latnandaui.J ) SPO sebagaitnana dirnaksnd dalam pada ayat Ml hanin
i[ it:nguiamaka]i kepentingan dan keselamat.an pela.ngeaj\kons^^n ,eaUflr dengan fcUsnSih tujua^nva , \ck̂dfcSlTaa "̂ daC‘ CaneSLina Jawabn>s^ «*ta harus dapat

PtrORt’-JUIJ* lurrin KatttE Asislen IrtJrr [jn ^ekrvLaris Duf r.i ^
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BAB IX
PEMGELGLAAN SUMBER DAVA MANUS1 A

Ragian Kessatu
Tujuan Pengelolaan

Pasat 102

Pttngelolaan SDM merupakan pengaturan dan kebijakan yang
jelas mcngenai SDM vang berorientasi pada pemenuhan stcara
kuamitatif dan kualitatil untuk mendukurtg pencapaian tujuanorganisasi secara efisiem

Pasal 103

( ] J Dalam rangka pcngelolaan SDM, RSUD Lamandau dilakukan
anaJisis kebutuhan SDM seriap tahun.

\ 2 ) Dalam rangka peningkaian dan pengetolaan SDM RSUD[.amanflau dapat diajukan u ^ulan formasi ASM besertaama]isis bbban kerja kepada Bupati melaJui BKPSDM .( d,i ScJam usulan formasi ASN sebagaimana dimaksud pada avat
|2 ; , RSUD La manda u dapat mcrsgajukan usulan form asi nonASM yang dibutuhkan kepada Bupati metal ui BKPSDMdengan mengacu pads ketentuan peraturan perundang-undangan.

Hi Usulan formasL non ABM scbagaimana dimaksud pada avat }3)mcmesuaikan dengan kebucuhan dan kemampuan keuanganRSUD Lamandau.

Pasal 104

, 1.1 Penempatan Pegawai RSUD Lamandau dilakukan dalamrangka memenulii kebuiuhan unit kerja untuk melaksanakantugas pokok dan fungat .
j2j Pcrncmpatan pegawai RSUD Lamandau dilakukan dengammempert imbangkam latai bela kang pcndidikan/ iingkatkompetens) dan jcms pdatihan teknis fung&sonal vang pemaliCmkutu

(J) Dalam tvaktu paling Lama 5 (lima) tahun set. iap fouyawandilakukan perpinriahan tempat (mutasi) untuk menghindarikejenuhan.
Hi Karvawan yang terdampak pcrpindahan sebagaimanadimakaud pads ayat (3), dilempackan dalam Imgkungan unitkeiyayang samadalam rangka menjaRa tingkat profusionalii usdan karvawan fcrsebui terulama ĵ gawai yang sudah terlatih

Haaal 10^
fl| Direktur dan pejabat atrukcural diangkat dan diberhentikanoleh Bupati.
(2 ) Pengangkaian dan pemberhenHan sebagaimana dimaksudpada ayat ( I ) dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturanperu ndang' undangan yang bertaku

PftsaJ 106

( 1 ) ASN di RSUD Lamandau wajib mengikuti pendidikan danpelalihan.
Pemncang ll
PPV UU

Vratkiran Kabog^kum Asi &tcn I Srikrct.'ji ts Darmll

^ *v " jGT — 1
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12) Fendidikan dan petgtihan Bebagaim^na dimaksuct paria aval
(1] bertuju&n untuk:
a . mcningkadtan p^ngctahuan , keahllan, ketcranipdan dan

sikap untuk dapat melaksanskan tu£a_s jabatan secata
profesional rEertfjan dilanda$L kcpribadian da:i clika ASM
sesuai dengrtn kebutuhan RSUD lamandfm;

b. mencipiakan aparatur yang niampu berpemn g^bagaj
pembaharu dan penckat kesatuan dan persatuan bangsa :

c. tnem&ntapkan sikup dan fietnangat pengabdian vang
bctuilentaai pada pdayanan , pcngayannan dan
pemberdayaan masyarakat;

d . menciptakan kesamaan visi dan ditiamika pola fikir dfllam
rtidaksanaksm tugaa pem^rintahan umum dan
pemba ngunan demi tcrvvuiudnva pemeri mahan yang baiSr
dan

e’ me m i Li k i kompeiensi yang f*esua i d ertgan keal 11ittn .

PasaL 107

il ; Diktat funssional dilaksdnakan untuk mencapai persvaratankoiupctensi yang ffcsufif dengan jeni& terdLri dan dan .feniancjabatan fung^tonal masing-masing
(2) Jenis dan Jenjang Diklat fungsionaJ untuk m^tnR-masmejabatan Tungsional s?ha#umatia dimaksud p*da aval m

ditetapkan otdi fnstansi Pembina Jabatan Fungsionaf( .̂ .1 LJeaerta Diktat fungsional adalah ASN / [Von AHN yang akanilan /amu telah mendudu k [ jabaUn fungsional tertefitu.
Pasal [ Q S

( l } ^ik|at teknis ditekaanakan tintulc nienrapai persyaratan
yang P"tuk pclaksanaan lugasAsN / Non ASM.m DikJai teknis sebagaimana yang cJimaksud dalam avat [ 11dapat diEaJcscinaka.ni ŝ ara. beijersjang.

lJ '' OiWat fcbagaimaiHj yang diraaksud daUm| ]| dan a_vm (2), ditetapkan nleh insiiansi teknis.

Bagian Kedua
Peftgangkalan EYgawai FiLUD

Rasa 3 109

fl|

(21
SSSpwSKrS
Pengarskatan pegawai RSUD Laraandau yang lwraaa| dari
undangari

man dPM £an kelrntLJfln P̂ mturan pemndangati-

Pasal ) 1 0

[ ] ) Pms« reteuiman EDM yai,s tcr!iralus N<1„ASN dilafcsanaklv,u j r h pamtia dengan lahapan seleksj me Li p u d:a , seJtknu admrnistrasi;
b - seteksi akademik d^ n keciframpdan;
c. ^awancaftt: dan

Pf'J *incang
UU Sckretariff. Dacrah

ram pan Kabag kum Asiiirn I

Y .J Cl
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d. tes kosehatan ,

(2) Pamtia seliagaimana dimakayd pada ayat ( I f , dttetttpkan
dengan Keputusan Direktur,

(3) PenerimAfln/ pengangkatan SDM yang betstatus Non ASN
dilakukan bendasarknn prmsip efistertst , ekonomis dan
pnsduMtf dalam rangka peningkatan pelayanan .

( 4) Pen«rimaan /pengangkatan pegawai Non ASK yang lelah ]Q\OB
s^lcksi sehagai mana dinraksud ayat ( 1 ), harus dilaporkan
kepada Bupalt melaJui BKPSDM.

Bagian Ketiga
J^nghargaan dan Jenjang Karir/Pangkat

Pasal 11 ]

| ]| Untuk mendorong motivast keija dan produktivitas dapatdiberikan penghargaan kepada pegawai RSUD Lamandauyang memiliki kineija baik.
( 2 / Dalam hal pegawai RSUH L&itiandcLU seb&gaimana dimaksudpada ayata (1] melakukan pelanggaran, dapat diberikansankat sesuai ketentuan peraturan pernndang-undanea.n vanEberlaku .

PasaL ] 12

ill Kenaikan pangkat reguler dibenkan kepada ASN yang tidakmenduduki jabatan atruktural atau fungsiona] tertentutermasuk ASN yang:
a. mdaJcaanakan ruga* betajar dan sebciiminva tidakmenduduki jabatan atruktural atau fungsional tertentirdan
b, dipckcijakan atau diperbamukan secara penuh di luarinsransi induk dan tidak menduduki jabatan pimpinanyang teiah ditetapkan persamaan eselonnya atau jabatanfungsionai tertentu

( 2') KcnaLkan pangkat pilihan adalah penghargaan yang diberikankepada ASN yang menduduki jabatan sLruktural atau jabatanfungsional terfentu.

Bagian k'ecmpat
Rotasi Pegauai

Pasal 1 1 3
MI Rocasi pegawai pada RSUD Laruandau dilaksanakan dengan
, ,, , pC1,lingkatan k’ner'a dan pfngembangan karir,Kotasi dilakaanakan dengan mempertimbangkan:< J . penempatan seseorang pada pekeijaan yang sesuai denganpe-rididikan dan ketrarnpilannya;

b. masa kerja di unit tenentu;
( - pengafaman pada bklang tugaa tertentu;d. kegunaannya dalam menuujang karir; danc, kondisi fiaik dan psikis pegawai .

Bagian K>lima
Distplin Pegawai dan sanksi

Pasal 114

|__Pffr UU :taris Daerrabratu >\sisrrn 1m i *
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a. daft&r hadir;
b. taporan kegiatan:
c . Saharan Kinerja Peg&wai fSKP) ;
d. evaluas: untuk peg&wai kontrak .

12) Pegawai yang melanggar distplm pegawai sebagaimgna
dim&kfiud pada ayat ( l ) , cjfbcrikan sanksi sesuai dengan
pcraturan perundang- undangan.

BagLan Kernam
Pemberheotran Pegawai

Pasal 11 5

( 1 ) Pemberhemian pegawai bersiatus ASN dilakukan sesuaidengan ketentuan peraturan prrundang-undangan ,
(2.1 Pemberhentian pegawai berstaras Nan ASN dilakukan drnganketentuan sebagai berikut :

a. pemberhentian atas permintaan sendiri dilaksanakanapabila pegawai RSL . O Lamandau INOTI ASN mengajukfinpermohonan pemberhentian sebagai pegawai pacia masakonirak dan atau lidak memperpanjang masa kontraknva ,b. pemberhentian kurena mencapai batas usia pensiundilaksanakan apabila pegawai RSUD Lamandau Non ASNifiiah memasuki masa batas usia pensiun sehagat berikut:1 batas usia pensiun Direktur/ Pimpinan BLUD 65tahun;
2 , batas usia pension Dokter Umum 65 tabon:1 batas usia pension Doktrr Spesialis 65 tahon ;
4. batas usia pension tenaga perawat 56 tahun ; dan

^
5 . batas usia pension tenaga non media 5fr tahun( 3 j Pemberhentian tiriak- atas permintaan sendiri bagi non ASN ,dtlaksanftkan apabila melakukan tindakan-tindakanpclanggaran sesuai yang diatur dalam ketentuan tentangdrsiplin pegawai .

Bagian Ketujuh
Eselon

Fasa ] 116

Direktur adnJah jabatan atruktural eselon I I I .a atau Jabatanptmpinan Administrator.
12) Jvepala Bflgian Tata Usaha adalab jabatan slruktuml esdonrtr . b dtau jabatan Administrator,
(3) Kepala bidang adalah jabatan strukturaJ eselon Jli .b acaoJabatan Administrator,
( 4) k'epata Sub Ragian adaJah jabatan srruktoral eselon JV.a ataujabatan Pengawaa,

<5| kepala seksi adalah jabatan struktural eselon IV.a atauJabatan Pengawas

Bagtan KcdeLapan
Remunerasi

Paaal 1 1 7

PcM_:u
L

Pcjabai FengeloJa dan Ptegawai RSUD lamandau diberikan

3-
AsiSlcn I

<"v¥
Srkrtlfirls Daerail=#=
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Pass.] 1 IS

Pengaturan lehfh lanjut mengenai Remunerasi bagi Pejabai
Pengelols , Dcwan Pengawas, Sckretarts Dewan Pengawps ctan
Pcgavvai RSUD Lamandau diatur lebih laryut dengan Perar.uran
Bupati tersendiri .

Bagian Kesembilan
Standar Pelavanan MinimatIP

Pawl i 1 y

( 1 ) Umuk menjamin ketersediaan, ketctjangkauan dan kualitaspelayanan urnurn yang dibenkan oleh RSUD Umandau,Bupati mcnetapkan stamlar pelayanan minimal RSUDLamandau dengan peraturan Bupan ,

\ 2 ) Scandar pelayanan minimal sebagaimana dimaksud pada BYat( ] J , dapat diusplkan oleh Direktur .

(3] Standar pelayanan minimal sebagaimana dimaksud pada ayat( l ) r barns mempertimbangkarL kuahtas layanan , pemoraiaan,dan keselaraan layanan serta kemudahari unLukmendapaikan layanan.

Paaat 120
Standar pelayanan minimal harus memenuhi perayarajtan:
3- I'okus pada jenis pelayanan ;
b . icrukur:
c. dapat dicapai;
d . relevan dati dapar djandalkan ; dan
e. tcpar waktu.

Pasal 121
( L .I Fokus pada jenis pelayanan wbagaimana dimaksud dalamPasal 120 nuruf a, mengutamakan kegiatan pefavanan yangmenunjang teiAvujudriya tugas dan fungsi RSUD Umandau{2 } Terukur sebagaimana damaksud dalam Pasal T 20 hurtif b,rrerupakan kegialan yang peneapaionnya dapat dimlai sesuaidengan standar yang telfth ditetapkan.

l .i; Dapat dicapai sebagaimana dimaksud dalam PasaJ 120 hurufc. merupakan kegtaran nyata, dapai dibit Ling tingkatpencapaiannya, rasional , sesuai kemampuan dan tmgkatpemanfaatannya. &

|4 j Relevan dan dapat diandalkan sebagaimana dimaksud dalamasa] 120 huruf d. merupakan kegiatan yang sejalan,berkauan dan dapat dipercaya untuk menunjang tugas danFungs] RSUD Lamandaij-(5) Tcpat waktu sebagaimana dimaksud dalam Pasal 120 huruf e.merupekan ke &esuaian jadwal dan kegiatan pelayanan vanetelah ditetapkan . 5

Btigian Keseputuh
Tarif Jasa PHayanan Keschatan

Pasal 122
i U R^UL> UrTlfn^fiU daP*t memungut biaya kepada masysrakatimi,^ajl atas hara,ig dan/atau jasa layanan vaiig

Lmm J Kabag Hyiiiin Asisten 1

~ T’TT - _
T -J

Sekrctaria Daeml'i
AL- \i A / /L
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( 2) Lm baton ft Lag barang dan/Atau jusa lavanan sebagaimaria
dimAkaud pada ayat '| 1 ) , rlimtapkan dalam berttuk lnrif yang
daftUtiun atas dasar jwrhituingan biava saman per unit layanan
atau haail prrinvesta &i ctona

(3) Tarif sehagpimaim dimr-iksud pada ayat ( 2 ), termasuk imbal
basd yang wajar dftri investasi clAna dan net tub menu tup
Jiduruh atau sebagian dari biaya per unit layancm

( 4) Tarif (ayanadt sebagaimnna dunaksntJ pada ayat j 31 , dapat
bempa besftran tarif clAn/ atau poiu Larif sesuai jenis lavanan
RSUD Lamandau.

Pasal 133

( 1 ) Tarif layanan rumah sakit diusqUmn oleh Dircktur kepada
Supati melalui Sekrctaris Dae rah.

[2J Tarif toyanan sehagaimana dimaksud pada aval ( 1 ).ditetapkan dengan Peratufan Bupati dan cli ^sampnikan kepada
pimp]nan Dewsm FcnvaktUn Kakyat Daerah.

i .b Penetapan tarif I ayana ri ^bagaimana demaksud pad a ayHI |'2) .TTiemperiimbangkan konrin pitas. dan pengembangan layynan ,rlaya beli maayarakai, seria kompetisi yangsehat .( 4 ) Btipati dalam menetftpkan besarsm '
tarif sebafrumanaciFmaksud padaayat (3) , dapiu memljentuk tim.15! Pembeutukan tim sebagaimana dimaksud pada avat Ml ,ditetapkan dengan Kepimisan Bupan yang keaj-iggoiaannva

dapat berasal rfari:
a . pembina. leknis.
b. pembina keuangan;
c Linsur perguman ttnggi, dsn
d . organisasi profesi.

Ill PeraturanBupad metigenai tanf layana n RSUD Lamandaudapat dilakukan p^mbaban sesuai kebutuhan danperkcmbangHn kradaan .
i 2j Penibahan tarif sebflgaimaim dimaksud pada ayac ( IV dapatdilakuknn sccara keseiuruhari maupun per unit layanan
i ' . Proses penibahan tarif sebagatmana ditmksud P

'

ada ayai nidan ayat 12\ r berpedonwh pada katentuan peraturadptTu ndang-u ndangan .

Bagtan Kesebelas
Petigelolatm Ungkungan dan Limbah

Pftaai !25

Waj?\ lingkuigan. baft intern*]

Kt indciiian dan keselamatan.
Pasal 126

': 1 ‘ ^bftgHimRna dimakBuddalam Pasal 135. melfputf pengrlotaan limbah RSUDLaniandau , yang meliputi limbah media dan limbah non mediabaik dalam bentuk (isik , ktmia maupun biolcgis

Stkn?t*rl3
PerHjicaag
Per UU

tilran Kaftfijj; Aslsrrn IEll

2
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{21 Piengelolaan Km bat-, di RSUD Lamandau &ebBgft|m&na
dimaksud patlfl ayat f l ), dilaltsanakan oleh Intalasi
Pemelihaiaan Santna Rsimah Sakif jiPSRS).

13) Tata laksana pcngeloiaan hmbah sebagaimana dimaksud pads
aval (2), ditLiangJcan dalam bcntuk SPG yang mengacu pada
ktitcntuan yang beriaku*.

BAB X
PENOELOLAAM KEUANQAN

Bagian kesai p
LImum

Pasal 127

Pengelolaan kcuangan RSUD Umaadau berdasarkan pada
priiisip efektifiias. efiaienst dan produkdvitas dengan ben̂ askan
akuntabilitas. dan transpiiransi .

Pasal 12tt

]5a I am rangka penerapan prm&ip dan a&ns sehagaimana
dnnaksud da[am Pasal 1 2 / r dalam penatausithaan keuangpn
ditcrapkan Arstrm akuntansi berbaSLs akruaJ ( SAK| dan standarakunt&nsi pmcrintahan (3AP) .

Paswl 129

Subsid] dari Pemertntah Daenah untuk pembiavaan RSUDr .amandau dapat bent pa Wa gaji. biaya pengadaftn Iwrang
modal, dan biaya pengadufin barang, dan fa^iL.

Bagiari Kfidtia
Pendapatan

PasftI 130

Ptndaiiatan RK [ TJ Lama ndan dapat bersumbcr dari
a . jasa layanan;
b, htbah;
r , basil kt:rjasama dengan pibak lain
rl APED;
t. APBN; dan
i\ tain4ain pendapatan I' umah aakityang sah.

Basal 131

( 1| Pendapatan mrnah sakit yang benumber dan jasa lavananda pat berupa imbalflfl yang dipemlrh dan jasa layatmn yartodiberikan kepada masyarakat .
[2 ) Pfetutftpatfln rumah sakit yang bersiunber dan hibah dapat

“ TLipa hihAh rerikat dan hibah ttelak terik&t .
|3| HasiL kejjasama deftgan pihak lain daptt ( berupa perolehan

' f .i r i k(’rja.saina operaAkin fd. sewa menjfewa dan usaba lain
vanE mend ukung tugAs dan fpngst rumah sakitH! IVndapatan rumah sakii yang bersumber dari APBD liapathemp* pendapatan yang bera^al dai'i Pemerfmah Daerah

Ptrancanc
Per LJU

I I'trtmjrfl.n Kah;ifl 1 lyJtujn AaLRt^n 1 SfkcetEiriFi rjaemb
tL— i ) r *_z_
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(fillam ranska pdafcaanaan program also kegiatan <\ \ rumah
salat.

(S) Pendapatan rumah sakii yang bcraumbee dari APBN dapal
berupa pendapatan yang berasa] dari pemermtah dalam
rangka pdaksanaan rlekonsentrasi dan /auui togas
perbantuan dan lain - lam ,

10} Lain-lain pendapatan rumah sakii yang sah sebagaimana
dimaksud daiam Pasal 150 huruf ( , mdiputi:
a . ha ail pen] u alan kck ayaan yang i i tlak d i pisah lean ;
b. hast! pemanlfifttan kekayaart ,
c . jasa giro;
d . pend&pfltan bunga;
e. kcuntungan seUaih nilat tukur rupiah terhadap mata uang

asing-
r . komifiL potongan ataupun bentulc lain sehagai akibat. dari

penjuaJan dan /atau pengariaan barartg dan /atau jasa olth
rumah sakit; dan

g. had! invesiasi ,

Pasal 132
KSUD oamaiifiau daiam rndaksanakan anggaran dekonsentrasidan/at&u tugas perbantuan , prases pengetolaan keuangan
n 1 Ise leriggaraJea n berdasai'kan ketentuan perLmdang-undangim.

Pasal 133
( d Sduruh prndapatan RSUD Larnandau fitbagautnana dimaksuddalum Pasal J 30, krcuali yang berasal dan hibah terikat,diRr;torkan langsung ke Kasda Kabu paten Lamandau .12} Hfbah teriknt sebagHEmana dimaksud patla oyat ( lj .diptrlakukan sesuai peruntukannyn.

Seluruh pendapaLan RSUL> l -amandau sebagaitnana dimaksuddalam Pa-sai 130 huruf a. huruf b. huruf c dan huruf fdrlaksanakan mdalui ^krning has KSUD Lamandau dandicatai daJam kude rekeriing Icetompok pendapatan ash daerahpada jenis la in-lain ppridapatan ash daerah vang sah denEanobyek penriapatan RSUD Lamandau ,
HI SeLuruh pendapatan sebagaimana rlimuksurl pada ayat (3idnaporkan kepada FVjatiaf PengeEala Keuangan Daerah setiapbulan.
ftJi format Japoran pendapacan sebagaimana dimaksud pads ftvat(4) , sesuai denga n keten tuan pem ndang-undangan .

Bagian Keiiga
l êmbiayaan

Pasal 134
( dj Biayc. RSUft Lamardau mtrupakan biaya operasionaj danIkava non operasional .

(2} Bmya operasiona! aebagaimatupE dtmaksud fiada ayat ( I ) ,mencakup seluruh biaya yang menjadi bebfin RSULiLamandau datarn rangka menjalankan tugas aan fungai .[ 3\ Hiaya non operasinnal Rebagaimena dimaksud p̂ da ayat (1]meneakup seluruh biaya yang menjsdi be ban rumah sakitdalam ran Rka menunjang peiak sanaaj1111Eas dan rungsi .Hi Piaya E?BUD Lamandau sebagaimfina dimakBiid pada ayat 11) ,diafokawkan u n l u k cnembiayai program peninEkatan
Pcntacang
r^er uu KaTia^ HllkumLur-an. Afiisien 1 r Sckrctarlss D:if>ra}i

h -j
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pHayanan, kegiatan pcjayanan dan kegiatan pendukLing
pelflyanan .

(5) Peinbctty&an program dun kcgiatan sebagaitnan^ dimaksud
pafla rtyal (4), dialokasikan se&uai dengpn kelompok., jenis,
program dan kegiamn .

Pssal 1 35

fll Biaya op^myional sebagaimflna dimaksud daltun Pasal 134
ayat (i)h Icrdirl atas:
a. biaya pclayanpii; dan
h, biaya uniLtcn dan admlnlslr^gi

( 2) Biaya pelayanan gebagaimana dimaksud pada ayat (1] huruf
a, menoakup seluruh biaya operasipna] vang berhubungan
langsung dengan kegiatan pelayanan.

\3 \ Btaya umtim dan administrasi sehagaimana dimaksud pada
syai flj humI h, rn-encakup oeluruh biava operaaional yang
rjdak i>erhubungan Iangsung dengain kegiatan pelayan&n.

f 4j tiiaya peEayanan I&bagaimana dimaksud pada ayai (IJ hurut'
a. terdiri atas:
a. biaya pegatvaj;
b. biaya E)«han;

* biaya jaas peJiayriuan;
d . biaya pcme]iliaman;
c. btaya barang dan jasa: dan
f. biaya pelayanan lain-lain,

!5| Biaya umtim dan administrasi sebagaimana dimaksud pada
Ayai \ ] ) bumf br tfrtiirr atas:
a. biaya pegawat;
b biaya administrasl kantor:
t. biaya pemdiharaan;
d. biaya barang dan jasa;
R. biaya promosi;
k biaya timum dan administrysi Jain -lain.

Pri-sai 136

Biay» non operasiotml sebagaimana dimaksud dalain P&sal 134aval f 11 tercliri atas;
a. biaya btinga;
b. biaya administraai bank;
C. ijiaya kerngian penjuaian aset tetap;
d, biaya kerugian penjuaian aset tetap;
f ^aVfl kerugian penurunan niJai; dan
f. biaya non opcrasionaJ lain-lain

PSSAJ 137

fl) Scluruh biaya pengeluaran RSUD Lamandau yanK btrsumbcrpada pendapataj] dan h&ail kerjagama sebagaLman* dimaksuddalam Pasuf Hi hurpf c± diJaporkan kepada Pejabai Pengelolfl
Kcuangan Daerah [PPKD) srliap bulan.

(2 J Seluruh biaya pengckiaran RSUD Umandau yang liersumbersebageimana dimaksud pada a.vat |1) „ dilakukan denganmenerbitkan SPM F'engesahan vang ddampin ilengan SuratPemyataan Tanggungjswab (SPTJ),
[3i Format SPTJ wbagaimfina dimaksud pada ayai (2 j dan formatlaporan pengeluaran s^bagaimana dimakKud pada aval ( I).

IVr UU
a%TO^!irpnt*«̂ Pi t̂ekrcmri?i Daerah

A01 61 _
TJ 11 "
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Pasal 138

( 1 ) Pimgcluaran piaya rurae® sakit diberikan fleksibilitas dsugan
meTnpertimhajigke.rJ volume kegiatan pela^ pman.

( 2) Fleksibilitos bt&ya pengeluaran rumah sakit sebagaimana
j&Tnaksud pada aval ( I ) , merupak&D biaya pengelLisran yang
disesuaikan dan signifikan deng&n perubahan pendapatan
dalam ambang bataa Di 3A yang tclah ditetapkan secara
definitif.

(31 Flekssibiliras biaya pengelijaran RSUD Lamandaa sebagaiimuta
dimaksud pada Aval f|) p htmya beBaku untuk Ui&ya RSUD
Lamandau yang benaaal dsri pendfepatan selain dan
AFBN/APBD dan hi bah terikat.

( 4 ) Dalam hai teijadi kekurangan fuiggaran, Dircktur mpngajukan
usuEan tarn bahan idiggaran dari APED kepada tSupati melaJui
Seknetaris Dflcnah.

PaaaJ 13<J

( 1 ) Am bang batas DPA aebagalmana dimaksud daiarn Pasal 13Uayar (2), ditetapkan dcngan besaran peraentase.
12) Beafcran persentasi; sebagannana dimaksud pada avat ( l j h

ditentukan dengfin mempertim banyan flukluasi k^giatanopemfllona] BKUD Lamandau.
f3.i Besaran persentase sebagaimana dimakaurf pada ayat ( 2),ditetapkan dalam DPA rumah sakit oleh Tim Artggaranflemetintah Daenah .
'.^ 1 r rrscntase ambanghatas tenentu sebagaimana di ranksLidpatla ayat f ] |, j&erupakan kcbutuhan vaeig dapat diprediksi

napai dicrapai, terukur, rasion&l dan dapatdipenanggu ngjiH ,wabkan

liaglan Keempal
PengaJplaan Sumber Daya Lain

Pasal 140

[ 1 ) Pfingelotaan sumber daya lain yang terdiri dan saranapra.sara. ia, R e d u n g dan Jalan dilaksanakfln sesuai denganperaturan pen-indang-undangan
( 2) FVngclolafln sumber daya sebagaimana dimaksud pada ayaif . ) dLmanmatkflji seuptimal mungkin untuk kcpcntingan mumpelayanan dan kelaticaran pelaksanaan lugas pokok danfungsi RSUD Lamsndau.

BAB XI
TATA KELOLA STAF M EDI$

Bagian Kesatu
Umum

PnaaJ 141
Tata kdola Star Media dUmrftfengap maksud untuk menciptakankemngka kerja ( framework ) agar staf mrdis dapat idelaksttnakanfungsi profesonsInyH dengan baik guna menjamin teriaksananvarnutu Jayanan media yang diharapkan .
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Pasfd 142

Tata kelola Staf Media bertuioan:
a. mevujprikan layanan kesehetan yang bermutu tinggi berbasia

kesclamatan pasien {patient safety);
b. tncmungftmkan dikembangkannya berbagai macarti peraturan

>mgi stflf merits guna menjambi mutu proicsitmak
1 inmyediakan lorum bagi pembahasan isu-isp menyangkiiL

slnf media; dan
d. rnrngontrnl dan menjamin agar berbegai peraturan mengenai

staf metjis seauai dengan kebijakan Pemilik serte peraturan
pe ru ndang- u nda ngan .

Bagian Kedua
Organ i&rmi Stai Media

Pa&uJ 143

111 Staf M<*£̂ RSUD L̂ maridfiu tendiriatas
a . Kdompok Staf Media ; dan
b, Komi le Medik .

{ 2 ; Organiaaai stai medi$ mfsrupflkan bagian yang tidal*lerpisahkfm dengan RSUD Lamandau.
(3) Orgatii^ Stef media RSUD Lamanda u sebagairnanadimakaud pada. ayat f ] |, bertenggpngjaw&b dan benvenangmenydenggarakan peteyanan kesebatan di RSUD Lamandaudajam rangka membantu pencapaiaji tufuan pemerfntah dibidang kê ehatan.
H Pengorganisfisian Siaf Media antara lam sebagai hjttikuta dokter Li mum. deleter gigi , doktcr spesialis dan dn k f er eieispecial is puma waktu dan pariah waihitu s'ang beketra diumt pdayanan RSUD l^msndiau adalah Siaf Medts-

b . rlalam melaksanakan Eugas , Star M«Ji* dikelom'
pokkan

^csLiai spcsLaksasE amp keahljannya atau dengan cara Jaindengan pertimbangan khusns,
c . setiap KeJompok Sraf Media paling sediki' t terdtri dan 2id pa) orang dokter:
d. pengdonipokan Stef Medi* berdasarkan

spesiaisaa / keahlian bag! tenaga tiokter dtn&wfipcsmljsasi / keahlian yang aama dikelcmpokkan kc da tom1 {sate] Kdompok StaJMcdis.

Bflgian Keriga
Kategori Staf Med is

Pasal j 4 - i

M KaCee0ri ^taf Media berdasarkan jenjs kompetenw meiipuri '

o, dokter umum;
to dok ter gig,f ;
c. dokter epcsialia - dan
d. dokter gigi apesial is.

( 21 Kat.egon Krai Media berda&flrkan aiatps kepe^waian meliputi -e. aokter reuip;
b. doktef paruh v/aktu;
c. dofrter tamu;
rf dokter konauEtan; dan

dokter Kpntrak .
J^rnincangPp
EJer U U

ranaran KatHR Hakyrn AsifltpJi I Sekrt-Egris Dacmli
i£ r Q>—
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Pasal 14n

! 11 Dokter ictap sehagaimana dimaksud dalam Pasal 1 44 aval < 2}
huruf a , direkrur oleh Bupari m&u yang mewakili RSUD
Lamandau sebagai pcg&wai tetap flan berkedudukan sebagai
sub ordinat .

\2 ) Dokter tetap sebagrtFTnana dimaksud parta aval (1) bekerja
untuk dan atas name RSUD Lamandau.

|3| Dokter tetap sebagaimana dimaksud pada avat |1 )
bertangsung jaivab kepadn Direkiur dengan kualrlikusi sesuai
dengan kompetensi di seksinvs serta mempunyai hak dan
kcwajiban sesuai ketenLuan / peraturan perundang^ undangan.

Pasal 146

Dokter Paruh Waktu sebagaimana riimaksud riaJam Pasal 144a_\ af f 2| hurul br bekeija Tidak penuh waktu dalam sCminggudertgan kualifikasi sesuai dengan kompclcnsi f [ i seksinva scrta
mempunyai hak dan kewajiban sesuai keterttuan / peraturan
jierundang-u ndanga n .

PasaE 147
Dokter ramu sebagaimana dimaksud dalam Pasal 144 ayat [2|burnt c, bertugas menangani atau membantu menangani kasusyang tidak dapaL ditangani oleh StaJ Medis Pungsional lain yangada atmi untuk mendemonstrasikan suatu teknologi baru dengankualifikasi aesuai dengan kompetensi diseksinya scrtamempunyai hak dan kewajiban sesuai ketentuan / peraturanpcru ndan g-u ndangan .

Pasal 148

UJ Deleter Konsultan sebagaimana dimaksuri dalam Pasat 144ayat ( 2) hurufcl , direkrutoleh Direkiur,
\ 2 ) Dokter KonsuJtan sebagaimana dimaksud pada ayal 11)bertugas memberikan konsuitasi yang tidak beraifat nmnglkatdan tidak sccaia langsung menangani paaien dengankualukasi sesuai kompetensi di Seksinva serta mempunv&inak dan kewajiban sesuai ketentuan / peraturan perundaiie-undangan ,

Pasal 149

Dokter kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 144 ayat (21huruf e, merupakan dokter yang bekeria di RSUD Lamandauberdasarkan kontrak kerja,

Bagian Keempat
Pengangkatan dan Pengangkatan Kembali Scat Media

Pasal 150

! 11 Kesnggotaan smf media mempakan prevdege yang dapatdiberikan kepadn dokter dan dokter gigi yang secara rentsmeneras mam piJ memenuhi kualifikasi. standax danpersyaratan yang ditentukan .

I’erantruAfc Bcraturac
Per UU 1 As-istrn 1 Sckretaria Daeraii— <1 >V "F
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( 2 > Kt'anggotaan .vfibagaimana dimakiiud pada ayat ( D diberikan

ranpa member]akan ras, agama , tvama kulit, jeni$ kelamin,
keturunan , states ekonomi dan pandartgan politianya.

P&sal 1 ST.

Umu )< dapat bergabung dengan rumah sakii aebagai smf media
maka dokter atau dokter gigi barns;
a . memiiiki kompetensi yang dibutuhkan;
b. surat tanda registrasi ,

c. Rurat ijin praktiks
d. kesebatan jasmani dan rohani yang baik: dan
e. mcmiliki peritaku dan moral yang baik.

Pasa] 152

i 11 Pengangkatan dan pengangkatan kcmbali star media rumahsakit dimohonkan kepada Direktur.
( 2) Direktur dengan mempertirnbangkan rekomendasi dari KomiteMedik tlapar fnengabulkan atau menolak pennohonsnsebagaimana dimaksud pada ayat (1).

Bagian Kelinia
Kewenangan Klinik

Pasnt ] 53

| l ) Setiap dokter yang ditenma aebagai staf media RSUDLamandau diberikan ketvenangan klinik oleh Direktur seielahmempcrbai ikan rekomemiaai dari Komite Medik berdasarkanjrsaaukan dan Sub Komitt Kredensial.
|2) Penentuan kewenangan klinik didasarkan atas fernsJjasah/sertiflkat. komp̂ tensi dun pengalaman dari ataf medisyang berasngkuTan .
(31 Dal;am haf terdapat kesuiitan mcnentukan krwenangan klinikmaka Komite Medik, melalui Direktur, dapai memintainformaai dan / atau pendapat dan Kolegiutn terkait .

Pasal 154

Kewenangan klinik sebagaimana dimaksud dalam Pasal 153 ayatJ 1J , cfievalufisi secara herkeianjutan untuk menetukan apakaE*kewenangan tersebut dapai dipertabankan. dinerluasdipersempit atau bahkan dicabut.

Pfc*fd 155

111 Dalam ha! menghendakj agar kewenangan kliniknva diperluassebagaimana dimaksud dalarm Pass] 154, staf medis yangbersangkutan harus mengajukan prnnobonan kepadaDirektur dengan menvebmkan alasannya serta melampirkanoukn berupa senifikat pelatihan dan/ atau pendidikan yangdapat mendukung permohonannya,
|2| Direktur benvcnartE' mengabulkan atau menolak mengabulkanpermohonsn sebagaimana dimaksud pada ayat ( l ), seielahmempeiiirnbangkan rekomendasi komite Medik bertiasarkanmasukan dan Sub Komite Kredenaial .

r— — — — -ft—PrTajieang r^huuran
Per nu Jn Hokum Aslsten 1 Sckrctaria Daerah

r _z — +—\ ^ -f -
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!3| Setiap permohonan perluasan kewenangftn klinik yang
dikabutkan aiau ditolak hams dituangkan daJam Surai
Eeputusan Dinokturdan disamparkan kepada pemohnn .

Pftsal 156

Keweaangan klinik semcntaia dapai dUxrrfkan kepada Dpkter
Hengganli drngan memperhatikan masukan dari Kormte Medik .

P&sal 157

n&iam keadaan emergensi atau bencana yang menmibuikan
banyak korban , setiap siaf media R5UD Lamaiutau tliberikan
kewedangan klinik emergensi gpna memungkinkun setiap etaf
meats dapal melakukan tindakan penyHamatan dl luar
kewenangob klinik reguler yang dimilikinya , sepanjang yangbersa.ngkutan meniiliki kemampuftn.

Hagian Keenam
Pfmbinaan

Pass] 153

alam hal staf media dinilai kurang mampu atau mckkuk^ntinrtakan klinik yang tidak scsuai deiigan SPQ pelayanansetungga menimbulkan kecaeatam kematian , atau kcrugiart pada
pasien maka £ub-Komite Etik dan DisipJiri Profe

'

si dapatmelakukan peneiiliaji .

Pasnl ] 59

11] Jika hast] penclitian sebagatmana dimaksud dfilam Pasal 150wembuktikan kebenaran. Sub-Komi te Etik dan Disi pi inF rcsfeesi mtlapprkan kepada Komiic Meriik dan sclanjutnva
Komiie Media dapfltt mengusutkan kepada Direktur untukkepada vang beraaiigk utan d i k enai sanksi adm i n ist.rai i fPemburlflkuan sanksi sebagaimana dirnaksud pada avat ( 11harua dituangkan rlftlam hentuk Keputuaan Direktur dandisampaikan kepada otaf media yang bcrsangkutan dengantembusan kepada Komitc Medik ,

1.1 .1 Dalam hal ,-itaf media tidak dapat menerima sanksiaebogajDiana dirnaksud pada «vat (2) , rmka yangbersengkutan dapm mengajukan sanggatun senam bertuliadalam u- aklu 15 ffima bdttsj bari sejak diterinwiya SuratKeputuaan , untuk selanjutnya Direktur memillki waktu 15
. lirna be I as) hari untuk menyeleaflikan tlrngan rara adit clan
sendbang dengan mengundang semua pihak yang terkait.(-4) miyelesaian sebagaimana dtmaksud padtt ayat (31 bersifatfinal dan mengikat

Bagian Ketujuh
Pciigorganisasian Staf Media Eungsional

Pasal 160

unit-unit
Dokter yang meittksanakan praklik kedokteran dipelay&nan RSUD Lamandau , termaauk unit-unit pelavanaii\^ngmelakukan k-mjasama opetasional dengan RSUD

'

Umandau
^uityib meixi-adj ftngeotflPenance

Ptr UU
furan Kahrjig

mpHia

Aflfsted 1 Sekrct E>4dfiTH:h
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Pfdflfil 161

fl ) Balarn melaksanakan rugas maka staf mecttg dikelompokkan
wsuai bidang spesialEsasi / keahLianriyEij atau men molt cam
lain benjaaarkan pcrtlmbangan khusus.

f 2 ; Set.tap kdcmpofe staf meriis minimal terdirt atatL 2 (dnaj orang
dokter clengan bidang keahlian yang sama,

13J iJalfam naJ persyaratan sebagaimaEia tlimaksud padft avat [2 j .
lidak rfapnt rtipemihi maka d &pat diheniuk kdompak .staf
medis yang terdirf atas dokter dengan kraJilian berbeda
dejigem mernpediatikan kemirtpan di &iplin flinii atau tUgas
dan kewcnangannyfl .

Pasfll 162

Pungai
^

stai merfis WiJUD Lamandan scbagaimana dimaksuddalsm 3"JasaJ 16 L ( yaitu srbagat peTaktwina pelavanan media.
pendidikan dan pelatihan sertn penditian dan pensembartsaii di
bidang pelayanan media . * E

Pass I 163

' i ugas stafmedis RSUD Lamandsq mellputi:
" melaksanakan kegiaLin proidsi yang komprehenaif melijnui

promoiif , prevent if , kuratif dan rehabilitate
b. memhuat rckain media sesuai fakta . tepat waktu dan akurat ;c ^mingkatkan kcmampuHn profeal mrialui program

pendidikfln dan / atau pelatilian berktlanjutan ;
d '"rniaga agar ku&Litas pel&yanan sesuai standac pmfesistandax pelayanan medis, dan etika kedokteran;
' menyuaun, mengumpulkan , mengansltsa dan membuatlaporan ptmantauan indikator tnutu klinik.

PasoJ I 6-i

Krrknnpok Staf Media berianggungjau'ab:
a . rnemberiban rekomendasi. mclalui Kettia Somite Media kepadaDircktu.r i.erhadap permnhonan penempatan Dokter barn diRSUD [ Amandau urnqk mendapatkan aural keputu &ati ;

^kkukafcj tvaluasi atas kinetja praktik Dokt&r berdaiarkaTidata yang komprehensif -

r memberikan rekomendasi mclalui Kctua Komite Wedik kepadaDirektur rerbadap pennohonttn penempzitan ulang dokter <JiR^UD Lftmandau untuk mendepatkan aurat keputusan
Direktur; K

J . memiKnkan kesemparan ktparia para dokter u n t u k mengikutipendtdikara kedokteran berkelanjutan;
er memberikan itiaaukan melaluj Ketua Komite Medik kepadaDarektur mengenai hal -hal yang berkaitan dengan nmkdkkedokteran ;
r. memben kan laporan s«rara leratur minimal sekali seiiaprahun meklui Ketua Komite Medik kepada Direktur dan /at&LiD]da]ig Pdoyanan Medik dajr Penunjang temang liasilpemantauaq rndiltator mutu klinik, evaJuasi kirterja praktik

iiJmift, peiaiiftanaan prpgraju pengem bangan stab dan lain-lainyang fEi'ansgoji pcrlu; dan
perbaj^nSPQ serta dokumen-tekumen terkait.Si

Ptraneang Pdralumn Kabfig I
FyrrULF ki i- laris Datrsh

Im

AsLsrt-n Im

rv
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PA^E ]63

Kelompok Staf Media btrkewajiban:
A . mrnyusun standa r prusedur operational pelayansn media ,

meliputi bidang adcninistrasiH manajrriaJ dan bidang
pelayanan medtsi'

b . menyusjn indikalor mutu klinis:
L\ menyusun uraian tugas dan kewenangan untilk masing

masing anggota.

Pasai 166

ill Kdompok Scaf Media dipimpm a\th scorang Kenia yang dipilih
olrh anggom ataf medis fungsionac.

[2 ) Kelua KelompoJi Staf Media da pat dijabat oleh dokter AEN
atau dpkter non ASN.

[3f Ptmilihan Ketua Kelompok Staf Metis diatur dengan
mekanifime yang disusun nleh Komice Medik dengan
persenjjuAn I'JiTekiur.

H) Ketua Kdompek Sraf Medis ditetapkan dengan keputusan
Direktur.

(5) Masa bakti Ketna Kelcmpok Etal Media adalah minimal 3 jitgaj
tahun dan dapat dipilih kembali untuk 1 [satu ) kali peritKie
berikutnya .

Bagian Lvedetapan
Penilaian

Pasai 167

\ ) \ Penilaian kineija yang ber^ifat ad ministrati f dilakdkan oteh
Uirektur sesuai keteruu&n perundang-undajigftn

( 2) Evaluayi yang meny&ngkut keprofctfan dilakukap oieh Komiic
Medik scauai kefeniuan perunrtang-undangan.

Pasai 168

Staf media yang memberikan pelayanan media dan menttap di
unil kur|a tei'tenlu secara lungsional menjadi innggung jawab
Komite Medik, khusubtlya daIsm pembinaan masalah
keprofesian.

BAB xn
KERAHASJAAN 1 NFOHMAS1 MEDJE

Bagtan Ke&atu
Kerabasiaan Pasien

Pasai 169

11 Setiftp pegau'fb RbUD Lacnandau vtajib rnenjaga keraJiasian
in id IT nasi tentang pasten

[ 2 ) Pemberian informaai media yang menvungkiji kerahasiaan
pasien hsnya dapat dibrrikan atas persetujuaTi Direktur/Kasubbsg Pelayanan.

FVrarcang f
iVr UU \
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EJa&ian Kedua
tnformas; Media

PasaE 170

lnCbmiaai medis hams dtungkapkan dengan jujur dan benar
ad&lah mengjcnai:
a keadaan kesehatari pasien;
b. rencana tempi dan altcmatiFnya;
c . manfaat dan resiko masin g- phasing a - ternatif t tndakan ;
d . prognosis; dan
e. kemungkinan komplikaoi,

BAB XIII
HAK DAN KEWAJIBAN PAS1EN

PAsaL ] 71

U] Setiap pasien mempunyai hak:
a. memperoleh informasi mengenai lata rn tjb dar: peraturan

yang berlaku di RSUD Lamandau;
b. mempcrolcb informast ten tang hak don kewajiban pasien;
c. rnempcroleh Layanan yang mul&Lsiau > , adil, jujur, dan

tan pa diskriminasi;
d. memperoieh Layanan ketchAtari yang bermutu sesuai

dengan standar pnofesi dan standar prosedur openisionai:
e. mempcroleh layanan yang efekttf dan eftsien sehingga

pasien terhmdar dari kerugian ftsikdan maters
f. mengnjukart pengaduan aws kuaJita3 petayanan > aiig

dtdapatkan;
g. mernilih dokter dan kelas perawatan sesuai dertgan

kemginannya dan peraturan yang ber'aku di RSUD;
h. memima ktmsultasi tentang penyakir yang dtderitanya

kepada dokter lain yang metapunyql Surat Jjin Praktek
baik di dalam man pun di luar RSUD Lamandau;

i. mendapatkan pnvasi dan kerahasiaan ponyakit yang
diderila termaauk data- rlam tnedtsnva:

r "

j. mendapat informasi yang meliputi diagnosis dan tarn egra
t.tndakan medis, tujuan tindakan medis, alremALive
tmeiakan , ii$if < u dan komplikasi yang mgngkin tetjadi, dan
prognosis terhadap rindakan yang dilakukan serta
perkirAan biaya perkgubatan;

k. memberikan persetujuan aFau menolak alas tindakan yang
akan diiakukann oieh tenaga kesehaian terhadap penvakii
yang dideriianya;

L . didam pingi kduarga nya dalam keadaan k h t is;
m . menjaisinkan ibadah sesuai agaxna atau kepen:ayaan yang

dianuTny# selama hal itu t.ldak mengganggn pasien i!aiivn. mem pcrole h keamanaEi dan kesclamaian dirirjya selamaclaLam pemwatan RSUD Lamandau;
o. niengaiukan usul , saianr ptrbaikan atas periakuan RSUDL ^aniandau terhadap diribya;
p. menolak pelayanan bimbingan rohani vang ddak sesuaia^rea dan kepcTcaysATt vang dianutnva '

* Ĵ̂ rnenurtnt RSUD Umandau apahiiaSUP Lanf^dau diduEft memben'kan pelavanan yang
_ ^ aEcara P«^tnaupun

1 PcrencHjv? ifrrBlû
Pct uu j\r-u
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r . mengeluhkar pdayanan RSUD Lama ndan yang tidak
sesuaj dengtHii slander peiayanan theta]ui media cetnfc dan
elektromk ac-suai dengan ketentuan peraturan pej'undrjng-
undanga n .

( 2 ) Setiap pasim mempLinyai key-ajiban ;
a. cnrmatuhi peraturan yang berlaku di RSUD Lamandau :
b.. mmggunakan fasilitas RSUD Lamandat, secara

bertanggu n gja^^b;
C - menghormati bak-hak pasien lain , pengunjung dan hak

Tenaga Kesehatan serra pel ugas lainnya yang bekeija di
RSUD Lam&fidau;

d , memberikan informal yang jujur, lengkap dan akurat
spfmat kernampuan dan pcngftabuamnya ten tang masaEah
kestdiatannya;

e. m-etrtberikan informasi mengenai kemampuan finansiaEnya
danjaminan kesebatan yang dimdikinya:

f mematuhE rencana tempi yang dir-ekomendajsikan oleh
] etiflga kesebatar - di RSUD La mandan riau diaetuju; oleh
Pasicn bersaUfikutan secetah mendapatkan penjelasan
seSLEat ketentuan peraturan perundang- undangan;

K tnenertmtt regain kbPSfkucnsi atas keputusan pribadinya
unt.uk menolak reneana terapi yang direkqmendasikan
oleh Tenaga kesehatan dan / aiau tidak mcmatuhi
pomnjuk yang diberikan bleb Tenaga Kerehatan da tarn
i angka perwembuhan penyakit atau mfl&aiah kesehatantarnnya;

b, mengikuS rencana pengobatan yang diadviskan oleh
dokter termasuk intruksi para perawai dan pmfcrsianaJ
kesehatan yang lain seauai dokter'

]- memberlakukan stal RSUD Lamandau dan pasien lain
dengan bcmnariabat dan hemat rerta tidak meiaktikan
tindakam yang mengganggu pekerjaan RSUD Lemandau ;

j, menghurmati privasi orang lain dan barang milik RSUD
Lamandau:

k . hdak memhawa alknhot dan oE>at-obat yang tidak
mendapat per&ctujLjan dan senjata ke dalarn RSUD
1-amandau ;

E. mengbormati bahwa RSUD LamandaU adalah area
Kawasan Tan pa Rokok;

tn . mem&tuhijant kunjungan RSUD Lamandau.
n . meninggaikan ha rang berharga di Jiumah dan tnctnbawa

barang yang pen ting seEama dnggal di RSUD Lamandau ;
dan

o. n irmberikan jinbaifln. jaaa peteyan^n ynng rHfajimartyfl:,

Pare!172

f 'l ! Hak Dokier meliputi :
a. hnk mcmperoEeb peTlind&ngen huEtnm sep^njangmelaksanakan rugas M&pai dengan Stendiu Pmfesi den

SFO;
b . hak memberikan Pelayanan Media sesuai dengan Standar

Profitsi dan SPQ;
f . hak mrmperoieh informasi yang lengthp dan jujur daiipm?ien ^ dan
d . hak mcnerima iijibalan jawa sc^Liai dengan J'^racuran yangberlaku di RSUD LatTiandau .

12 ) Kewajtban Dnkter MELIDUTI :
Perancang r
¥*r ULT n̂

ralLirvin kRliafi Sckrctaris 1
|L ( 7 U- Lr v £7 f*— —
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a jdemberOain Pe*y. MS* — <"*“ “
b. «-** *-• ba8 “**

^PJ: hftjL kepada sfisatna Dc&tatr, baiU

* ** pasiei1

e SssET— 5S— ^sudah

meninggpk Wuedi bila yakin ada

‘ serta
6 rncngikuti perkembangan wknologi .

Pas&l 173

AjdaimKatag H iiiPferancan-g
I Prr IJtJ

turan

f

dan Kualiltasi .uoW d“ J*
a. menentukan junjlaH, je

^ RS1jD LSma ntlau;
manusia sesum deng£

l&vanan s^rta menenmkan
b . mcncrima. fa:ibalan J“ J?

{Lentifr dan penghargaan
remuneraai/ jasa pel ' perundang-undBnEan ;

^suai derigar. ketentuanp^ur^^^ rangk*
C. mdakukan knijamma dcngan pman

inrngemliangkan k iam usual ilengan:ss?5»^-f S"— ***data -.ak—priayanan kesehat&n; dan ada di RSUD
* SST1 <—MtundaiiE-undangartr

Br,sss,Dscfrsrs.r -„sr?xs.»— » —n,T d,Skn.n»,USi. dan efekrif
payipn seiUai dsnsM standar peteyamm Animal RSUD

Lama ndail; ,
r mambeiikan pelsvanan gawal tteiulfit kepada pasien

seauai den^an kemainpuan pelayanannys;
d berperfal pktif datem memberikan pelava nan dengfin

kemampuan pelayanannya;
e. menyediakan Banana dan pelayanari bagi masvarakat tidak

laanipu atau redskin ;
f meLaksanakan fungsi aosial antara lain dengan

memborikan fasi litas pelayanan pasien tidak
mampli /miskin . ambulaTi gratis, p<*layanan korban
beneana dan kejadian luar biasa , bakti sosial bagi
kcmanu aiaan ;

g mnnbualt nrctaksanakan . dan mcnjafca ataridm mulu
pelayanfui keaehatan KSUD Lamandau sebagai acusn
dftlain melayani pasien;

h , metiyelengfiariELkfin Rekam Media;

Seltl*'carls Datmih
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i. menyediakan sarsna dan prasaranft unuim yang lay &k

antara lain sarana ibad&h, parkir , ruang tunggu , sarana
untuk orang carat, wanita menyueuif anak-nnak, dan
lanjut usia;

j. mclaksanakan sistem rujukan;
k. menolak keinginan pasicn yang bertentangan dctigan

standar profesi dan eiika sr.-ita peraturan perundang-
undangan;

l. membcrikan snformasi yang benan, jelas, dan JUJur
mengenai hak dan kcwajiban pasieru

m . men&hormatj dan melindungi hak-bak pasien;
n. melaksanakan etika RSUD Lamandau;
ot memiliki sistem pencegahan kecelakaan dan

penangguJangan betncana;
p melaksanakan program pemerintah dibidartg keschatan

baik sccara regional maopun naaional;
q . membuat daftar tenaga medis yang melakukan praktik

kedokteran dan tenaga keschatan lainnya;
r . memmsun dan melaksanakan Peraiur&n Interna'i Runiflh

Sakit [Hospital byLau$;
s. melindungi dan meinberikan bantuan hukum bagi setmta

pegawai Rumah Sakit dalam melaksanakan tugaa: dan
t . memberiaktfkan seluruh lingkungan RSUD Lanltmdau

aebagai Kawasan Tan pa Rokok

BAB XIV
TATA UKUTAN PERATURAN

Rasal 174

( t ) Pcraturan Internal Rumah Sakit ini seJanjutnya akan menjadi
pedoman semua peraturan dan kcbijakan KSUD Lamandau
yang dibuat dengan Keputusan Direktur,

(2) Seriap unit kerja. hams membuat SPO yang mengacu pada
Peraturan Internal KSUU Lamandau

(3) Semua kebijakan operational , prosedur tctap adminisr.rasi
dan manajemen RSUD Lamandau r.idak boleh bertentarigan.

BAB XV
KjETENTUAN PENUTUP

Pasal 175

Pada saat Peraturan BupaU ini muted berlaku , Peraturan Bupati
Lamandau Nomor 15 Tabun 20 IS tentang Tam Kdola Badan
Lavanan llmum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Lamandau
(Rerita Daerah Kabupaten Lamandau Tahun 20 IS Nomor 572|
dicabut dan dhiyatakan tidak berlaku.

Papal 176

PerancangPtimursn
Pf-r UU I Kabt^HokuiT! Asteteo I

i

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada ianggal diundangkan

Seltretaris Dacrah



‘N



6 H -

3L.UC- R5UD L4MANDAU
KABUWTEN UWAMAU

JA3ATA4 PARAF

DlR£ICTUS

KABJD Ag
KASL70A& f
KAM 4

Agar seiiap oran^ mcnHeiahuinya„ irLenjermtahkan pengundangan
Perfl.turan Fiiipati ini dengan peneiTiparannya da Lam Rerita
Dacrah KabupaLen Lamandau.

Di'rr.apkan di Nanga Buiik
pada tangjjal i Zi-ol ^
BLTPATE LAJJANPAU ,

HENDRA LE NA

Diuntlangkan di Hanga Bulik
jmda langga] 23

SEKRETARIS DAERATE KABUPATEN LAMAMDAU,

WA-iMLHAMAD IRWAiVSyAH

BEKITA DAEKAHKABUPATEN LAMANDAL TAHUN 2023 NOMOR

i AGlAN HUKUTyT
A ^AaupAiE^ tAw-Nr
' 1 A T A N
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