
BUPATI ROKAN HULU 
PROVINSI RIAU

PERATURAN BUPATI ROKAN HULU 
NOMOR S8 TAHUN 2 0 2 3

TENTANG

PELAYANAN KEPEGAWAIAN DAN PERLINDUNGAN HUKUM BAGI APARATUR 
SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HULU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI ROKAN HULU,

M enim bang : a. bahw a perlindungan  d an  pelayanan  A paratu r Sipil Negara
b e rtu ju an  u n tu k  m eningkatkan  ra sa  am an  d an  nyam an 
se rta  m em berikan  k em u d ah an  bagi A paratu r Sipil Negara 
yang m em b u tu h k an  pelayanan  adm in istrasi;

b. bahw a b e rd asa rk an  k e te n tu an  dalam  P era tu ran  M enteri 
P endayagunaan  A paratu r Negara dan  Reformasi B irokrasi 
Nomor 40 T ahun  2018 ten tan g  Pedom an Sistem  Merit Dalam  
M anajem en A paratu r Sipil Negara, m enyatakan  
Perlindungan d an  Pelayanan kepada  A paratu r Sipil Negara 
m eru p ak an  bagian  dari sistem  m erit.

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  
B upati ten tan g  Pelayanan Kepegawaian d an  Perlindungan 
H ukum  Bagi Kepala D aerah, W akil Kepala D aerah, d an  
Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erintah 
K abupaten  Rokan Hulu;

M engingat : 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik
Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang  
Pem ben tukan  K abupaten  Pelalawan, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten  
K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi 
d an  Kota B atam  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  1999 Nomor 181, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 3902) sebagaim ana te lah  d iubah  
beberapa  kali, te rak h ir dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 34 T ahun  2008, ten tan g  P erubahan  Ketiga a ta s  
U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 (Lem baran Negara 
Republik T ahun  2008 Nomor 107, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4880);



3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana telah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  Penetapan  P era tu ran  
Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  2022 
ten tan g  C ipta Kerja m enjadi U ndang-U ndang (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2023 Nomor 41, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 6856);
5. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  

M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  sebagaim ana 
telah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 17 T ahun  
2020 ten tan g  P erubahan  A tas P era tu ran  Pem erin tah  
Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  M anajem en Pegawai Negeri 
Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 
Nomor 68, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 6477);

6. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 12 T ahun  2014 
ten tan g  Pedom an P enanganan  Perkara di L ingkungan 
K em enterian Dalam  Negeri d an  Pem erintah D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 214);

7. P era tu ran  M enteri Pendayagunaan  A paratu r Negara dan  

Reformasi B irokrasi Nomor 40 T ah u n  2018 ten tan g  Pedom an 
Sistem  Merit D alam  M anajem en A paratu r Sipil Negara.

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PELAYANAN KEPEGAWAIAN
DAN PERLINDUNGAN HUKUM BAGI KEPALA DAERAH,
WAKIL KEPALA DAERAH, DAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HULU.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan  :
1. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Rokan Hulu;

2. B upati ad a lah  B upati R okan Hulu;
3. Sekretaris D aerah ad a lah  Sekretaris D aerah K abupaten  Rokan Hulu;



4. Perangkat D aerah  ad a lah  u n s u r  pem ban tu  B upati dalam  m enyelenggarakan 
U rusan  Pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan D aerah Di K abupaten  
Rokan Hulu;

5. A paratu r Sipil Negara yang  se lan ju tn y a  d isingkat ASN adalah  Profesi bagi 
Pegawai Negeri Sipil d an  Pegawai Pem erin tah  dengan  perjan jian  k e ija  yang 
bekeija  di K abupaten  R okan Hulu;

6. S istem  Inform asi Kepegawaian ad a lah  sistem  berbasis K om puter yang 
m enghasilkan , m enyim pan, mengelola, m engirim  d a n /a ta u  m enerim a d a ta  
d an  inform asi kepegaw aian secara  online yang ak u ra t, ak u n tab e l d an  tep a t 
w ak tu  sebagai upaya  p e lak san aan  m anajem en kepegaw aian;

7. S istem  Merit ad a lah  keb ijakan  d an  m anajem en ASN yang b e rd asa rk an  pada  
kualifikasi, kom petensi, d an  k inerja  yang d ilakukan  secara  adil d an  w ajar 
dengan ta n p a  diskrim inasi;

8. B a n tu a n  H ukum  ad alah  ja s a  h u k u m  yang d iberikan  oleh pem beri B an tu an  
H ukum  kepada  penerim a b a n tu a n  hukum ;

9. Perkara  p e rd a ta  ad a lah  tu n tu ta n  p e rd a ta  yang d ihadap i oleh Kepala D aerah, 
Wakil Kepala D aerah, PNS, d an  CPNS di lingkungan Pem erin tah  D aerah 
dalam  k a itan n y a  dengan p e lak san aan  tu g as ked inasan ;

10. Perkara  p idana  ad a lah  tu n tu ta n  p idana  yang d ihadap i oleh Kepala D aerah, 
Wakil Kepala D aerah, PNS, d an  CPNS di lingkungan Pem erin tah  D aerah 
dalam  k a itan n y a  dengan  p e lak san aan  tu g as  ked inasan .

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) M aksud d ite tapkannya  P e ra tu ran  B upati ini adalah  sebagai pedom an 
penyelenggaraan Perlindungan  d an  Pelayanan bagi ASN di L ingkungan 
Pem erintah D aerah  yang m enghadapi p e rm asa lah an  h u k u m  baik  p erd a ta  
m au p u n  ta ta  u sa h a  negara;

(2) T u juan  d ite tap k an n y a  P e ra tu ran  B upati ini ad a lah  m em berikan  Perlindungan  
dan  Pelayanan H ukum  bagi ASN berka itan  p e lak san aan  tu g as pokok dan  
fungsinya.

BAB III
RUANG LINGKUP 

Pasal 3

R uang lingkup yang d ia tu r  dalam  P era tu ran  B upati ini m eliputi :
a. Pelayanan d an  Perlindungan;
b. P e laksanaan  Pelayanan d an  Perlindungan;
c. Pem binaan, pengaw asan  d an  pelaporan; dan
d. Pem biayaan.



BAB IV
PELAYANAN DAN PERLINDUNGAN

Bagian kesatu  
Pelayanan

Pasal 4

(1) Pelayanan kepada  ASN terd iri dari:
a. Pelayanan P enyusunan  d an  penetapan  k eb u tu h an ;
b. Pelayanan K enaikan pangkat;
c. Pelayanan pengem bangan  karier;
d. Pelayanan pola karir;
e. Pelayanan prom osi;
f. Pelayanan m utasi;
g. Pelayanan penila ian  kinerja;
h. Pelayanan penghargaan ; d an
i. Pelayanan pem berhen tian .

(2) Pelayanan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat(l) d ilak san ak an  oleh Perangkat 
D aerah  yang  m enyelenggarakan fungsi di B idang Kepegawaian, Pendidikan, 
d an  Pelatihan.

Bagian Kedua 
Perlindungan

Pasal 5

(1) Setiap ASN berh ak  m em peroleh perlindungan  b e ru p a  B an tu an  H ukum ;
(2) B an tu an  H ukum  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) terd iri dari :

a. B a n tu a n  H ukum  dalam  pe rk a ra  p e rd a ta  dan  p idana;
b. B a n ta u an  H ukum  dalam  Perkara  yang b erh u b u n g an  dengan  p e lak san aan  

tu g as  pokok d an  fungsi;

c. B an tu an  H ukum  dalam  Pokok p erkara  berka itan  dengan pe rk a ra  T ata 
U saha  Negara d a n /a ta u  p erk ara  perdata;

d. Pokok pe rk a ra  tidak  b erka itan  dengan p erkara  p idana  d a n /a ta u  p idana  
k h u su s  seperti korupsi, terorism e, narko tika , psikotropika, d a n /a ta u  zat 
adak tif lainnya;

e. Tidak te rd a p a t pelanggaran  te rh ad ap  kode etik, larangan , d a n /a ta u  
kew ajiban ASN sesu a i k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(3) Perkara  p id an a  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) h u ru f  a  adalah  
pendam pingan  dalam  p roses penyelidikan d an  penyidikan perkara .

(4) B an tu an  H ukum  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ilak san ak an  oleh 
Perangkat D aerah  yang m enyelenggarakan fungsi B idang H ukum ;

(5) D alam  p e lak san aan  b a n tu a n  h u k u m  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), 
Perangkat D aerah  yang m enyelenggarakan fungsi B idang H ukum , d ap a t 
beke ijasam a dengan  :
a. k o n su ltan  hukum ;
b. pengacara;
c. advokat; dan
d. lem baga B a n tu a n  H ukum .



Pasal 6

Pelayanan kepada  ASN sebagaim ana d im aksud  dalam  pasal 5 d ap a t 
d ilak san ak an  m elalui ap likasi yang terin tegrasi dengan Sistem  Inform asi 
Kepegawaian.

BAB V
PELAKSANAAN PELAYANAN DAN PERLINDUNGAN

Pasal 7

(1) D alam  rangka  p e lak san aan  perlindungan  dan  pelayanan  kepada ASN 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 d an  Pasal 5, d ap a t d ib en tu k  tim.

(2) Tim sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tapkan  dengan K epu tusan  
B upati.

(3) Kepala Perangkat D aerah  yang m elaksanakan  Pelatihan  K abupaten  Rokan 
H ulu m en e tap k an  S ta n d ar Pelayanan d an  S tan d ar O perasional P rosedur 
pe layanan  kepada  ASN.

BAB VI
PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PELAPORAN

Pasal 8

(1) Pem binaan d an  pengaw asan  te rh ad ap  B a n tu a n  H ukum  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  pasal 4 d ilak san ak an  oleh Perangkat D aerah yang 
m enyelenggarakan fungsi B idang H ukum .

(2) Pem binaan d an  pengaw asan  te rh ad ap  pelayanan  sebagaim ana d im aksud  
p ad a  Pasal 5 ayat (1) d ilak san ak an  oleh B adan  Kepegawaian, Pendidikan dan  
Pelatihan  K abupaten  Rokan Hulu.

(3) Pem binaan sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) d an  ayat (2) d ilakukan  
dalam  b e n tu k  m onitoring, p e m an tau an  d an  evaluasi.

(4) Kepala Perangkat D aerah  m elaporkan  p e lak san aan  pem binaan  d an  

pengaw asan  kepada  B upati.

BAB V
PEMBIAYAAN 

Pasal 9

P elaksanaan  perlindungan  d an  pelayanan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 
d an  Pasal 5 dibiayai m elalui;
a. A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah; d an
b. S um ber anggaran  lain yang sah  d an  tidak  m engikat sesua i dengan k e ten tu an  

p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .



BAB VI
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 10

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran
B upati ini dengan penem patannya  dalam  Berita D aerah K abupaten  Rokan Hulu.

Pada tanggal

PARAF KOORDINASI MATRIX

WAKIL BUPAn

SEKRETARIS DAERAH

ASISTEN PEMERINTAHAN 
DAN KESRA

ASISTEN PEREKONOMIAN 
DAN PEMBANGUNAN k
ASISTEN
ADMINISTRASIUMUM X
INSPEKTUR / SEKRETARIS

KEPALA
BAGIAN HUKUM 71
Pit. KEPALA 
DIHASXBADAN

’syA tE T A ta^ ife i ZJ

D itetapkan  di Pasir Pengaraian  
pad a  tanggal 0̂ \ Septem ber 2023

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN ROKAN HUJAJ,

MUHAMMAD ZAKI
BERITA DAERAH KABUPATEN ROKAN HULU TAHUN 2 0 2 3  NOMOR


