
G U B E R N U R  S U L A W E S I  T E N G G A R A

PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA 
NOMOR ^ 3  TAHUN 2020

TENTANG

ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA 
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

PROVINSI SULAWESI TENGGARA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA,

M en im bang : a. bahw a dalam  ran g k a  optim alisasi pengelolaan P erencanaan  

D aerah, m en ingkatkan  k inerja  ja b a ta n  d a n  p e n a taa n  pegawai, 

perlu  p e ru m u san  Analisis J a b a ta n  d an  A nalisis B eban Kerja 

p ad a  B adan  P erencanaan  P em bangunan  D aerah  Provinsi 

Sulaw esi Tenggara;

b. bahw a P e r a tu r a n  M e n te ri P e n d a y a g u n a a n  A p a ra tu r  

N e g ara  d a n  R e fo rm a si B iro k ra s i  N om or 1 T a h u n  2 0 2 0  

te n ta n g  P e d o m a n  A n a lis is  J a b a t a n  d a n  A n a lis is  B e b a n  

K erja , p e r lu  d i t in d a k la n ju t i  d a la m  b e n tu k  P e ra tu r a n  

G u b e rn u r  s e b a g a i  d a s a r  d a la m  P e la k s a n a a n  A n a lis is  

J a b a t a n  d a n  A n a lis is  B e b a n  K erja  p a d a  B adan  P erencanaan  

Pem bangunan  D aerah  P ro v in s i S u la w e s i T en g g a ra ;

c. b a h w a  b e rd a s a r k a n  p e r t im b a n g a n  s e b a g a im a n a  

d im a k s u d  d a la m  h u r u f  a  d a n  h u r u f  b , p e r lu  m e n e ta p k a n  

P e r a tu r a n  G u b e rn u r  te n ta n g  A n a lis is  J a b a t a n  d a n  

A n a lis is  B e b a n  K erja  p a d a  B adan  P erencanaan  

Pem bangunan  D aerah  P ro v in s i S u la w e s i T e n g g a ra .

M engingat : 1. Pasal 18 ay a t (6) U ndang-U ndang D asar N egara R epublik

Indonesia  T ah u n  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ah u n  1964 ten tan g  P enetapan  

P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 

T ahun  1964 ten tan g  P em ben tukan  D aerah  T ingkat I Sulaw esi 

Tengah d an  D aerah  T ingkat I Sulaw esi Tenggara dengan 

m engubah  U ndang-U ndang Nomor 47 Prp. T ah u n  1960
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ten tan g  P em ben tukan  D aerah  T ingkat I Sulaw esi U tara-T engah 

d a n  D aerah  T ingkat I Sulaw esi Selatan-T enggara (Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  T ah u n  1964 Nomor 94 , T am bahan  

Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 2687);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ah u n  2014 ten tan g  A paratu r Sipil 

Negara (Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ah u n  2014 

Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  

Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  Pem erin tahan  

D aerah (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2014 

Nomor 244, T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia 

Nomor 5587), sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali 

te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ah u n  2015 

ten tang  P e ru b ah an  K edua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 

T ah u n  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ah u n  2015 Nomor 58, T am bahan  

Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 5679);

5. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 18 T ah u n  2016 ten tang

Perangkat D aerah  (Lem baran Negara R epublik  Indonesia  

T ahun  2016  Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  Nomor 5887) sebagaim ana te lah  d iu b ah  

dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 T ah u n  2019 ten tang  

P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ah u n  2016 

ten tang  P erangkat D aerah  (Lem baran Negara R epublik 

Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 187, T am bahan  L em baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 6402);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ah u n  2017 ten tan g

M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara R epublik 

Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 63 , T am bahan  L em baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 6037) sebagaim ana telah  

d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ah u n  2020 

ten tang  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 11 

T ah u n  2017 ten tan g  M anajem en Pegawai Negeri Sipil 

(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2020  Nomor 68, 

T am bahan  L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 6477);

7. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 35 T ah u n  2012
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ten tang  A nalisis J a b a ta n  di L ingkungan K em enterian Dalam  

Negeri d an  P em erin tahan  D aerah  (Berita Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2012 Nomor 483);

8. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ah u n  2015 

ten tan g  P em ben tukan  P roduk  H ukum  D aerah  (Berita Negara 

R epublik Indonesia  T ah u n  2015 Nomor 2036) sebagaim ana 

te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 

120 T ah u n  2018  ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  M enteri 

D alam  Negeri Nomor 80 T ah u n  2015  ten tan g  Pem ben tukan  

Produk H ukum  D aerah  (Berita Negara R epublik Indonesia  

T ah u n  2019 Nomor 157);

9. P e r a tu r a n  M e n te ri P e n d a y a g u n a a n  A p a ra tu r  N e g a ra  d a n  

R e fo rm a si B iro k ra s i  N om or 1 T a h u n  2 0 2 0  te n ta n g  

P e d o m a n  A n a lis is  J a b a t a n  d a n  A n a lis is  B e b a n  K e ija  

(Berita Negara R epublik  Indonesia  T ah u n  2020  Nomor 26).

MEMUTUSKAN :

M enetapkan: PERATURAN GUBERNUR TENTANG ANALISIS JABATAN DAN
ANALISIS BEBAN KERJA PADA BADAN PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA

BABI

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  G u b ern u r ini, yang  d im aksud  dengan  :

1. D aerah  ad a lah  Provinsi Sulaw esi Tenggara.

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  G u b ern u r sebagai u n s u r  penyelenggara 

P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin u ru s a n  P em erin tahan  yang m enjadi 

kew enangan  d ae rah  otonom .

3. G u b e rn u r ad a lah  G ubernu r Sulaw esi Tenggara.

4. S ek reta ris D aerah  ad a lah  S ekreta ris D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara.

5. Pejabat Pem bina Kepegawaian ad a lah  Pejabat yang  m em punyai kew enangan 

m en e tap k an  pengangkatan , p em indahan  d a n  pem berhen tian  Pegawai 

A para tu r Sipil Negara d an  pem binaan  m anajem en  A para tu r Sipil N egara di 

In s ta n s i Pem erin tah  sesu a i dengan  k e te n tu a n  Perundang-U ndangan.

6. B adan  Kepegawaian D aerah  ad a lah  B adan  Kepegawaian D aerah  Provinsi 

Sulaw esi Tenggara.

7. B adan  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia  D aerah  ad a lah  B adan  

Pengem bangan Sum ber D aya M anusia  D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara.
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8. Biro O rganisasi adalah  Biro O rganisasi d an  K elem bagaan S ek re ta ria t D aerah  

Provinsi Sulaw esi Tenggara.

9. B adan  P erencanaan  P em bangunan  D aerah  ad a lah  B adan  P erencanaan  

P em bangunan  D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara.

10. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS a d a lah  W arga Negara 

Indonesia  yang m em enuhi sy a ra t te rten tu , d iangkat sebagai A p ara tu r Sipil 

Negara seca ra  te tap  oleh Pem bina kepegaw aian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  

pem erin tahan .

11. A nalisis J a b a ta n  ada lah  proses, m etode, d an  tekn ik  u n tu k  m em peroleh d a ta  

ja b a ta n  yang diolah m enjadi inform asi ja b a ta n  d an  d isa jikan  u n tu k  

kepen tingan  program  kepegaw aian se rta  m em berikan  u m p an  balik  bagi 

o rgan isasi d an  ta ta lak san a , pengaw asan  d a n  akun tab ilitas .

12. A nalisis B eban Keija ad a lah  su a tu  tekn ik  u n tu k  m en e tap k an  ju m lah  

pegawai yang d ib u tu h k a n  d an  w ak tu  yang  d igunakan  da lam  m enyelesaikan 

s u a tu  p ek e ijaan  u n tu k  m encapai tu ju a n  organisasi.

13. J a b a ta n  Pim pinan Tinggi ad a lah  sekelom pok ja b a ta n  tinggi p ad a  In stansi 

Pem erintah.

14. J a b a ta n  A dm inistrasi ada lah  sekelom pok ja b a ta n  yang berisi fungsi dan  

tu g as  be rk a itan  dengan  pelayanan  publik  d an  adm in istras i pem erin tahan  

se rta  pem bangunan  m eliputi ja b a ta n  adm in istra to r, ja b a ta n  pengaw as dan  

ja b a ta n  pelaksana.

15. J a b a ta n  Fungsional ad a lah  sekelom pok ja b a ta n  yang berisi fungsi dan  

tu g as  dengan  pelayanan  fungsional yang b e rd asa rk an  p ad a  keah lian  d an  

keteram pilan  te rten tu .

Bagian K esatu 

A nalisis J a b a ta n  

Pasal 2

(1) A nalisis J a b a ta n  d isu su n  sebagai d a sa r  u n tu k  m em peroleh inform asi ja b a ta n  

seca ra  lebih tep a t d an  ak u ra t.

(2) T u juan  A nalisis J a b a ta n  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) sebagai d a sa r  

pengelolaan kepegaw aian k h u su sn y a  p en a taan  PNS p ad a  B adan  P erencanaan  

P em bangunan  D aerah d igunakan  u n tu k  kepen tingan  kelem bagaan, 

kepegaw aian, k e ta ta lak san aan  d a n  pengaw asan  se rta  akun tab ilitas .

B agian Kedua 

A nalisis B eban Keija 

Pasal 3

(1) A nalisis B eban Keija b e rm aksud  sebagai d a sa r  u n tu k  m em peroleh ju m lah
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pegaw ai yang te p a t d a n  a k u ra t u n tu k  m elak san ak an  tu g as  d an  fungsi sesua i 

k e b u tu h a n  PNS b e rd asa rk an  S tru k tu r  O rganisasi B adan  P erencanaan  

P em bangunan  D aerah.

(2) T u juan  A nalisis B eban Kerja sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) sebagai 

d a sa r  p en em p atan  pegaw ai dalam  ja b a ta n  yang  d iperlukan  p ad a  B adan  

P erencanaan  P em bangunan  D aerah  dalam  p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi 

o rgan isasi sesua i beban  kerja.

BAB II 

KEGUNAAN 

Pasal 4

(1) A nalisis J a b a ta n  dan  Analisis B eban Kerja d ipergunakan  u n tu k  :

a. pe ren can an  k e b u tu h a n  pegawai;

b. rek ru itm en  calon PNS;

c. p enem patan  PNS;

d. pengendalian  PNS;

e. pendid ikan  dan  pe la tihan  PNS;

f. pengem bangan PNS; d an

g. k ese jah te raan  PNS.

(2) K egunaan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) d ilak u k an  sesua i 

kew enangannya oleh :

a. b ad an  kepegaw aian daerah ;

b. b ad an  pengem bangan sum ber daya  m an u s ia  daerah ;

c. biro organisasi; dan

d. b ad an  p eren can aan  p em bangunan  daerah .

Pasal 5

(1) A nalisis J a b a ta n  d an  A nalisis B eban Kerja d ilak u k an  te rh ad ap  ja b a ta n  

p im pinan  tinggi, ja b a ta n  adm in istras i d an  ja b a ta n  fungsional p ad a  B adan  

P erencanaan  Pem bangunan  D aerah.

(2) A nalisis J a b a ta n  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) d iolah m enjadi 

inform asi ja b a ta n , m e lip u ti:

a. n am a  jab a tan ;

b. kode jab a tan ;

c. u n it  organisasi;

d. k ed u d u k an  dalam  s tru k tu r  organisasi;

e. ik h tisa r jab a tan ;

f. u ra ia n  tugas;

g. b a h a n  kerja;



6

h. p e ra n g k a t/a la t kerja;

i. hasil kerja;

j . tanggung  jaw ab;

k. wewenang;

l. korelasi jab a tan ;

m. kondisi lingkungan kerja;

n . resiko bahaya;

o . sy a ra t jab a tan ;

p. p res tas i yang  d iharapkan ; dan

q. b u tir  inform asi lain.

(3) A nalisis B eban Kerja b e ru p a  ju m lah  pegawai yang d ib u tu h k a n  u n tu k  

m elak san ak an  tugas d an  fungsi B adan  P erencanaan  P em bangunan  D aerah 

sesu a i dengan  beban  kerja  jab a tan .

(4) Hasil A nalisis J a b a ta n  d an  A nalisis B eban Kerja B adan  P erencanaan  

P em bangunan  D aerah  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  L am piran P e ra tu ran  

G u b e rn u r ini.

(5) P enerapan  hasil A nalisis J a b a ta n  d an  A nalisis B eban Kerja sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (4) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  G u b ern u r setelah  

m en d ap at validasi dari Biro O rganisasi.

(6) K epu tusan  G u b ern u r ten tan g  Hasil Analisis J a b a ta n  d a n  Analisis B eban Kerja 

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d isam paikan  ke M enteri D alam  Negeri.

BAB III

KEWENANGAN 

Pasal 6

(1) K ew enangan Analisis J a b a ta n  d an  A nalisis B eban Kerja berada  p ada  

S ekreta ris D aerah  dalam  ha l ini d ilak san ak an  oleh Biro O rganisasi.

(2) P e laksanaan  Analisis J a b a ta n  d an  A nalisis B eban Kerja sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ay a t (1) d a p a t m en g iku tse rtakan  B adan  P erencanaan  

P em bangunan  D aerah  d an  p ih ak  terkait.

BAB IV

MONITORING, EVALUASI DAN PENGENDALIAN

Pasal 7

(1) Biro O rganisasi m elaksanakan  m onitoring te rh ad ap  pem anfaa tan  

p e lak san aan  hasil A nalisis J a b a ta n  d an  A nalisis B eban Kerja seca ra  berkala  

a ta u  sew ak tu -w ak tu  sesu a i k eb u tu h an .
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(2) E valuasi d an  pengendalian  te rh ad ap  k e b u tu h a n  d a n  penem patan  pegawai 

dalam  ja b a ta n  p ada  B adan  P erencanaan  P em bangunan  D aerah  sebagai 

bagian  dari Analisis J a b a ta n  d an  Analisis B eban Keija pegawai d ilak sanakan  

oleh Biro O rganisasi d an  B adan  Kepegawaian D aerah.

(3) P e lak san aan  evaluasi d a n  pengendalian  sebagaim ana d im ak su d  p a d a  ayat 

(2), Biro O rganisasi d a p a t berkoord inasi dengan  B adan  P erencanaan  

P em bangunan  D aerah  d a n  p ih ak  terkait.

BAB V

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8

P era tu ran  G u b e rn u r ini m ulai be rlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  

G u b ern u r ini dengan  penem patannya  dalam  B erita  D aerah  Provinsi Sulaw esi 

Tenggara
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SEKRETARIS DAERAH 

PROVINSI Si/ lAWESI TENGGARA,
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GUBERNUR SUUMVESI TENGGARA,

lLI MAZI
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BERITA DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA TAHUN 2020 NOMOR : ^
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LAMPIRAN PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA 
NOMOR : e>2, TAHUN * 0* °
TANGGAL: j ? \ - 0 ) ^ 0 « 2 0

HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA 
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA

No Nama Jabatan
Kebutuhan Pegawai

Keterangan
Jabatan Pimpinan 

Tinggi
Jabatan

Administrator
Jabatan

Pengawas
Jabatan

Pelaksana
Jabatan

Fungsional
1 2 3 4 5 6 7 8

1
Badan Perencanaan 
Pembangunan Daerah 1

2
Sekretariat Badan 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah

1

3
Kepala Sub Bagian Umum 
dan Kepegawaian

1

4
Penyusun Kebutuhan 
Barang Inventaris

1

5
Pengelola Pemanfaatan 
Barang Milik Daerah

1

6 Pengelola Kepegawaian 2

7 Pegelola Sarana dan 
Prasarana Kantor

1

8 Pengelola Perjalanan Dinas 1

9 Pengelola Data 2

10
Pengadministrasi
Kepegawaian

2

11 Pengadministrasi Umum 3

12
Pengadministrasi
Persuratan

3

13 Pengemudi 1

14
Kepala Sub Bagian 
Penyusunan Program

1

15
Analis Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan

2

16
Penyusun Rencana Kegiatan 
dan Anggaran

2

'I
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17 Pengelola Data 2
18 Pengadministrasi Umum 1

19
Kepala Sub Bagian 
Keuangan

1

20 Bendahara 1

21
Penyusun Laporan 
Keuangan

1

22 Pengelola Data 2
23 Pengolah Daftar Gaji 1

24 Pengadministrasi Keuangan 1

25
Kepala Bidang 
Perencanaan Makro 1

26
Kepala Sub Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah

1

27
Analis Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan

7

28 Pengadministrasi Umum 1

29

Kepala Sub Bidang 
Pendanaan dan 
Pembiayaan Pembangunan 
Daerah

1

30
Analis Perencanaan 
Anggaran

5

31 Pengadmnistrasi Umum 1

32
Kepala Sub Bidang 
Pengendalian dan Evaluasi

1

33
Analis Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan

6

34 Pengadministrasi Umum 1

35
Kepala Bidang Ekonomi 
dan Sumber Daya Alam

1

36
Kepala Sub Bidang 
Pertanian dan Kelautan 1

37 Analis Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan

5

38 Pengadministrasi Umum 1

39
Kepala Sub Bidang Sumber 
Daya Alam

1



17 Pengelola Data 2
18 Pengadministrasi Umum 1

19
Kepala Sub Bagian 
Keuangan

1

20 Bendahara 1

21
Penyusun Laporan 
Keuangan

1

22 Pengelola Data 2
23 Pengolah Daftar Gaji 1

24 Pengadministrasi Keuangan 1

25
Kepala Bidang 
Perencanaan Makro

1

26
Kepala Sub Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah

1

27
Analis Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan

7

28 Pengadministrasi Umum 1

29

Kepala Sub Bidang 
Pendanaan dan 
Pembiayaan Pembangunan 
Daerah

1

30
Analis Perencanaan 
Anggaran

5

31 Pengadmnistrasi Umum 1

32
Kepala Sub Bidang 
Pengendalian dan Evaluasi

1

33
Analis Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan

6

34 Pengadministrasi Umum 1

35
Kepala Bidang Ekonomi 
dan Sumber Daya Alam

1

36
Kepala Sub Bidang 
Pertanian dan Kelautan

1

37
Analis Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan

5

38 Pengadministrasi Umum 1

39
Kepala Sub Bidang Sumber 
Daya Alam

1



60
Analis Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan

6

61 Pengadministrasi Umum 1

62
Kepala Sub Bidang Tata 
Ruang, Perumahan dan 
Permukiman

1

63
Analis Perencanaan, 
Evaluasi dan Pelaporan

3

64 Pengadministrasi Umum 1
Jumlah 1 5 15 102

Jumlah Total 123 /

GUBERNUR SULA ISI TENGGARA,

ALI MAZI


