
BUPATI ROKAN HULU 
PROVINSI RIAU

PERATURAN BUPATI ROKAN HULU 
NOMORII TAHUN 2 0 2 3  

TENTANG

PEDOMAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL 
MELALUI TUGAS BELAJAR DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KABUPATEN ROKAN HULU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI ROKAN HULU,

M enim bang

M engingat

: a. bahw a u n tu k  m eningkatkan  k u a litas  S um ber Daya M anusia 
A para tu r Pem erin tah  D aerah  agar lebih professional dan  
ak u n tab e l se rta  u n tu k  tertib  adm in istrasi dan  k e lancaran  
dalam  pem berian  tu g as belajar, perlu  d isu su n  pedom an 
pe laksanaannya;

b. bahw a u n tu k  m elak san ak an  K eten tuan  dalam  S u ra t E daran  
Nomor 28 T ahun  2021 T entang  Pengem bangan K om petensi 
Bagi Pegawai Negeri Sipil Melalui J a lu r  Pendidikan, sehingga 
P e ra tu ran  B upati Rokan H ulu Nomor 14 T ahun  2020 ten tan g  
Pedom an Pem berian T ugas B elajar d an  Izin B elajar Bagi 
Pegawai Negeri Sipil Di L ingkungan K abupaten  R okan H ulu 
perlu  d ilakukan  penyesua ian  d an  diganti;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
p ad a  h u ru f  a  d an  h u ru f  b di a ta s  perlu  d ite tapkan  P era tu ran  
B upati Rokan H ulu T entang Pedom an Pengem bangan 
K om petensi Bagi Pegawai Negeri Sipil M elalui T ugas Belajar 
Di L ingkungan P em erin tah  K abupaten  R okan Hulu.

: 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tan g  
P em ben tukan  K abupaten  Pelalawan, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten  Siak, K abupaten  K arim un, K abupaten  
N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi dan  Kota B atam  
(Lem baran N egara Republik Indonesia  T ahun  1999 Nomor 
181, T am bahan  L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 
3902) sebagaim ana  te lah  d iubah  dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 34 T ah u n  2008 ten tan g  P eru b ah an  Ketiga a ta s  
U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahu  2008 Nomor 107, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4880);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana te lah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan P e ra tu ran  Pem erin tah  
Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ah u n  2022 T entang 
C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2022 Nomor 238, T am bahan  L em baran N egara Republik



Indonesia  Nomor 6841);
4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 T entang A paratu r 

Sipil N egara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494);

5. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tang
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara T ahun  
2017 Nomor 63 T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6037) sebagaim ana  te lah  d iubah  dengan 
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2020 T entang
P eru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  
2017;

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 48 T ahun  2008 ten tan g
P en d an aan  Pendidikan (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2008 Nomor 91 T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4864);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 30 T ahun  2019 ten tang
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 77, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6718);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 ta h u n  2021 ten tan g  Disiplin 
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2021 Nomor 202, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6718);

9. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ah u n  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah  (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036) sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 
120 T ahun  2018 ten tan g  P eru b ah an  Atas P e ra tu ran  M enteri 
Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  P em ben tukan  
P roduk H ukum  D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia  
T ahun  2019 Nomor 157);

10. P e ra tu ran  B upati Rokan H ulu Nomor 3 T ahun  2010 T entang 
K eten tuan  Penyesuaian  Ijazah bagi Pegawai Negeri Sipil 
dengan  S ta tu s  Izin Belajar di L ingkungan Pem erin tah  
K abupaten  Rokan H ulu.

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PENGEMBANGAN
KOMPETENSI BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL MELALUI
TUGAS BELAJAR DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN ROKAN HULU.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Rokan Hulu;
2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  Pem erin tah  K abupaten  Rokan Hulu;
3. B upati ad a lah  B upati Rokan Hulu;
4. Wakil B upati ad a lah  Wakil B upati Rokan Hulu;
5. Perangkat D aerah  ad a lah  Perangkat D aerah  di L ingkungan Pem erin tah  

K abupaten  R okan Hulu;
6. B adan  Kepegawaian, Pendid ikan  d an  Pelatihan  K abupaten  R okan H ulu 

se lan ju tnya  d isingkat BKPP a ta u  se b u tan  la innya ad a lah  perangkat D aerah  
yang m elaksanakan  u ru s a n  kepegaw aian;

7. Pejabat Pem bina Kepegawaian se lan ju tnya  d isingkat PPK ad alah  B upati



se laku  pe jabat yang berw enang m engangkat, m em indahkan  dan  
m em berhen tikan  PNS di lingkungan  Pem erin tah  D aerah  sesua i dengan 
p e ra tu ran  P erundang-undangan ;

8. Calon Pegawai Negeri Sipil se lan ju tnya  d isingkat CPNS ad a lah  Calon Pegawai 
Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Rokan Hulu;

9. Pegawai Negeri Sipil se lan ju tn y a  d isingkat PNS ad a lah  Pegawai Negeri Sipil 
di L ingkungan P em erin tah  D aerah  K abupaten  R okan Hulu;

10. Tugas Belajar ada lah  p en u g asan  yang  d iberikan  oleh pejabat yang 
berw enang kepada  PNS yang m em enuhi syara t u n tu k  m engikuti pendid ikan  
pada  su a tu  lem baga pendid ikan  te r te n tu  dengan  biaya A nggaran 
P en d ap atan  d an  B elanja D aerah, b iaya m andiri a ta u  b iaya dari p ihak  lain  
yang d ap a t d ilak san ak an  dengan  d iberhen tikan  dari tugas dan  jab a ta n n y a  
a ta u  dengan  tidak  d iberhen tikan  dari tu g as d an  jab a ta n n y a  sebagai PNS;

11. Perjanjian  tu g as bela jar adalah  perjan jian  tertu lis  a n ta ra  PNS yang  ak an  
m elak san ak an  tu g as bela jar dengan Pem erin tah  K abupaten  Rokan H ulu 
yang  ak an  m em uat syara t-syara t, h ak  d an  kew ajiban p a ra  p ihak  
b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  yang berlaku;

12. S u ra t K eterangan B elajar ada lah  su ra t yang  m enerangkan  bahw a CPNS yang 
b e rsan g k u tan  sedang  m enem puh  pendid ikan  tingkat lan ju t yang relevan 
dengan pend id ikan  yang  d ib u tu h k a n  dalam  formasi;

13. S u ra t K eterangan Memiliki Ijazah ad a lah  su ra t yang  m enerangkan  bahw a 
PNS yang  b e rsan g k u tan  te lah  memiliki ijazah sebelum  d iangkat sebagai 
CPNS a ta u  sete lah  d iangkat sebagai PNS ak an  tetap i tidak  memiliki su ra t 
izin bela jar a ta u  su ra t tu g as  belajar;

14. Pejabat yang B erw enang adalah  pejabat yang m em punyai kew enangan 
m em berikan  S u ra t K eterangan Belajar, S u ra t K eterangan Memiliki Ijazah 
dan  S u ra t Tugas Belajar;

15. R ekom endasi ad a lah  su ra t ke te rangan  yang  d ike luarkan  oleh p im pinan  
perangkat d aerah  a ta u  u n it kerja  yang berisi p e n g u a tan /p e m b e n a ra n  
ten tan g  perm ohonan  tu g as bela jar PNS sesua i dengan ren can a  k e b u tu h a n  
tu g as belajar in stansi;

16. Pendidikan Vokasi ad a lah  pendid ikan  tinggi yang d ia rah k an  pada  
p en g u asaan  te rap an  terten tu ;

17. Pendidikan akadem ik  adalah  pendid ikan  tinggi yang d ia rah k an  te ru tam a  
pad a  p en g u asaan  ilm u p en g e tah u an  dan  pengem bangannya;

18. Pendidikan profesi ad a lah  pend id ikan  tinggi se te lah  program  sa rjan a  yang 
m em persiapkan  p eserta  didik u n tu k  m elak san ak an  tugas pokok dan  fungsi 
dengan  p e rsyara tan  keah lian  k h u su s ;

19. Double Degree ad a lah  penyelenggaraan  kegiatan  a n ta r  p e rg u ru an  tinggi 
u n tu k  m elaksanakan  su a tu  program  stud i secara  b ersam a se rta  saling 
m engakui ke lu lusan .

20. P ergu ruan  Tinggi ad a lah  su a tu  lem baga pend id ikan  negeri d a n /a ta u  sw asta  
yang m enyelenggarakan pendid ikan  tinggi;

21. Program  Stud i ad a lah  k e sa tu a n  keg iatan  pendid ikan  d an  pem belajaran  yang 
mem iliki k u riku lum  d an  m etode pem belajaran  te r te n tu  dalam  sa tu  jen is  
pend id ikan  akadem ik, pendid ikan  profesi, d a n /a ta u  pendid ikan  vokasi;

22. A kreditasi ad a lah  penila ian  kelayakan  tek n is /a k ad e m is  su a tu  lem baga 
penyelenggara program  pendid ikan  te r ten tu  u n tu k  m enghasilkan  lu lu san  
dengan  spesifikasi kom petensi yang te lah  d ite tapkan;

23. Ja n g k a  w ak tu  pend id ikan  ad a lah  jan g k a  w ak tu  penyelesaian pendid ikan  
u n tu k  tiap -tiap  program  pendidikan;

24. L inearitas Pendidikan adalah  K esesuaian  la ta r  belakang ilm u yang diperoleh 
pad a  program  pend id ikan  yang d item puh  dengan  pendid ikan  sebelum nya 
a ta u  dengan tu g as pokok dan  fungsi;

25. Pelaporan Hasil S tud i ad a lah  rangka ian  keg iatan  pelaporan  d an  penyerahan  
dokum en d a n /a ta u  sa linan  dokum en hasil Tugas Belajar oleh Pegawai



Selesai Tugas Belajar;
26. Publikasi Karya Ilm iah ad a lah  p enu lisan  karya  tu lis  oleh Pegawai Selesai 

Tugas B elajar yang berisikan  analisis  p e rm asa lah an  dan  ide perba ikan  bagi 
organisasi yang d ipub likasikan  m elalui m edia;

27. Re-entry p rogram  ad alah  program  p em anfaa tan  lu lu san  pendidikan;
28. Pengem bangan Karier Pegawai adalah  pengelolaan p e ren can aan  karier 

Pegawai yang d ilakukan  b e rd asa rk an  kualifikasi, penilaian  kom petensi, 
penila ian  k inerja  dan  k e b u tu h a n  o rgan isasi m elalui m u tasi, ro tasi d a n /a ta u  
prom o si Pegawai;

29. Ikatan  D inas ad a lah  m asa  wajib m elak san ak an  tu g as pad a  u n it kerja  bagi 
Pegawai Selesai Tugas Belajar;

30. B easisw a parsia l ad a lah  b a n tu a n  d an a  yang h an y a  m enu tup i b iaya stud i 
sa ja  tidak  m encakup  biaya akom odasi d an  u an g  saku ;

31. Sponsor ad a lah  orang  a ta u  p e ru sa h a a n  yang  m en g u sah ak an  (memelopori, 
m engusu lkan , m enyelenggarakan) su a tu  keg iatan  pend id ikan  pad a  su a tu  
lem baga pendidikan;

32. Gaji adalah  balas ja s a  dan  penghargaan  a ta s  p res tasi kerja  Pegawai Negeri 
Sipil yang  bersangku tan ;

33. T am bahan  Penghasilan  Pegawai se lan ju tnya  yang d isingkat TPP adalah  
tam b a h an  penghasilan  yang  d iberikan  kepada  Pegawai A para tu r Sipil Negara 
dalam  rangka  m eningkatkan  disiplin pegawai, se su a i beban  kerja, p res tas i 
kerja, tem pat bertugas, kondisi kerja, kelangkaan  profesi, d a n /a ta u  
b e rd asa rk an  pertim bangan  objektif lainnya;

34. K enaikan pangkat ad a lah  penghargaan  yang  d iberikan  a ta s  p res tasi kerja 
dan  pengabd ian  Pegawai negeri Sipil te rh ad ap  negara.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

P a sa l2
(1) M aksud P e ra tu ran  B upati ini ad a lah  sebagai pedom an dalam  pengem bangan 

dan  pen ingka tan  pengetahuan , keah lian , ke teram pilan  d an  profesional PNS 
m elalui tugas belajar.

(2) P e ra tu ran  B upati ini d ib en tu k  dengan  tu ju an :
a. m em enuhi k e b u tu h a n  sum ber daya m an u s ia  yang  memiliki keah lian  dan  

kom petensi dalam  ran g k a  p e lak san aan  tu g as dan  fungsi;
b. sebagai pedom an dalam  pem berian  Tugas B elajar bagi PNS di D aerah.

BAB III
PROGRAM PENDIDIKAN 

P a sa l3
(1) Je n is  pendid ikan  u n tu k  program  tu g as  bela jar m eliputi:

a. program  pend id ikan  akadem ik;
b. program  pendid ikan  profesi; dan
c. program  pend id ikan  vokasi;
d. program  pendid ikan  double degree.

(2) Program  pendid ikan  akadem ik  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  a  
terd iri dari:
a. Program  sa rjan a  (SI)
b. Program  P a sc asa ra jan a /m a g is te r  (S2)
c. Program  doktor (S3).
d. Program  pendid ikan  profesi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  b 

terd iri dari:
a. program  pend id ikan  profesi; dan
b. program  pendid ikan  profesi lan ju tan .

e. Program  pendid ikan  vokasi sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  c 
terd iri dari:



a. program  pendid ikan  diplom a I (D I);
b. program  pendid ikan  diplom a II (D II);
c. program  pendid ikan  diplom a III (D III); d an
d. program  pend id ikan  diplom a IV (D IV).

f. Program  pend id ikan  Double Degree sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h u ru f  d ad a lah  penyelenggaraan  keg iatan  a n ta r  pe rg u ru an  tinggi u n tu k  
m elak san ak an  su a tu  program  stu d i secara  b ersam a se rta  saling 
m engakui ke lu lusan .

Pasal 4
Program  pendid ikan  d an  disiplin ilm u yang diikuti oleh p eserta  tu g as belajar 
d ite tapkan  sesua i k e b u tu h a n  penyelenggaraan  u ru sa n  p em erin tah an  yang 
bersifat stra teg is dan  spesifik.

BAB IV
PERSYARATAN DAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR

Pasal 5
Tugas bela jar d ap a t d iberikan  a ta s  :

a. Penaw aran  Pem erintah;
b. P enaw aran  P em erin tah  D aerah; a ta u
c. Perm ohonan dari PNS.

P a sa l6
(1) Pem berian Tugas B elajar bagi PNS h a ru s  d id asark an  p ad a  su a tu  

p e ren can aan  yang  cerm at dan  d itu ju k an  u n tu k ;
a. M engurangi kesen jangan  a n ta ra  s ta n d a r  kom petensi d a n /a ta u  

p ersy ara tan  ja b a ta n  dengan  kom petensi PNS yang  ak an  m engisi jab a tan ;
b. M em enuhi k e b u tu h a n  tenaga  yang memiliki keah lian  a ta u  kom petensi 

te r ten tu  dalam  ran g k a  p e lak san aan  tu g as  dan  fungsi se rta  pengem bangan 
organisasi; dan

c. U n tuk  m eningkatkan  pengetahuan , kem am puan , keteram pilan , sikap, 
dan  kep ribad ian  profesional PNS sebagai bagian  yang tidak  te rp isah k an  
dalam  pengem bangan karier.

(2) PNS yang ingin m engikuti Tugas B elajar h a ru s  b erk o n su ltasi dengan  Kepala 
Perangkat D aerah  tem pat PNS te rseb u t m elak san ak an  tu g as dan  U nit Kerja 
yang m elak san ak an  fungsi dibidang kepegaw aian m inim al 6 bu lan  sebelum  
PNS m endafta rkan  perk u liah an  u n tu k  tu g as belajar.

(3) PNS yang  ak an  m engikuti seleksi tugas bela jar h a ru s  m endapat p e rse tu ju an  
dari K epala Perangkat D aerah  tem p at PNS te rseb u t m elaksanakan  tu g as dan  
m en d ap a t izin dari PPK a ta u  pe jabat lain  yang  d itun juk .

(4) Tugas bela jar d ap a t d ilak san ak an  dengan  b iaya A nggaran P en d ap atan  dan  
B elanja D aerah, b iaya A nggaran P en d ap atan  dan  B elanja Negara, 
b easisw a/d en g an  biaya p ihak  lain  a ta u  biaya m andiri yang  d ilak san ak an  
dengan  tidak  d iberhen tikan  dari tu g as dan  ja b a ta n  a ta u  dengan 
d iberhen tikan  dari tu g as d an  ja b a ta n n y a  sebagai PNS;

(5) Tugas Belajar dengan  tidak  tidak  d iberhen tikan  dari tu g as  d an  ja b a ta n  
sebagai PNS d ilak san ak an  d ilua r jam  kerja  dan  tidak  m engganggu 
k e lan caran  p e lak san aan  Tugas K edinasan;

(6) S u ra t tu g as bela jar d ite rb itkan  sebelum  PNS m elak san ak an  tu g as  belajar.

P a s a l7
S u ra t izin dari PPK sebagaim ana d im aksud  dalam  pasal 6 ayat (3), d ap a t 
d ite rb itkan  apab ila  m elam pirkan:

a. S u ra t perm ohonan  izin dari yang b e rsan g k u tan  sebagaim ana  form at 
te rcan tu m  dalam  lam piran  yang  m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari 
P e ra tu ran  B upati ini;

b. S u ra t p engan tar dari Perangkat D aerah  d im ana  PNS te rseb u t 
m elak san ak an  tu g as sebagaim ana  form at te rcan tu m  dalam  lam piran  yang 
m eru p ak an  bagian  yang  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini;



c. S u ra t p e rse tu ju an  dari Kepala Perangkat D aerah  tem pat PNS te rseb u t 
m elak san ak an  tu g as sebagaim ana  form at te rcan tu m  dalam  lam piran;

d. Fotocopi su ra t k e p u tu sa n  pengangkatan  CPNS yang  te lah  dilegalisir oleh 
pe jabat yang berw enang;

e. Fotocopi su ra t pengangkatan  PNS yang te lah  dilegalisir oleh pejabat yang 
berw enang;

f. Fotocopi su ra t k e p u tu sa n  pangkat te rak h ir yang te lah  dilegalisir oleh 
pejabat yang berw enang;

g. Fotocopi su ra t k e p u tu san  pengangkatan  dalam  J a b a ta n  te rak h ir yang 
te lah  dilegalisir oleh pe jabat yang  berw enang;

h. Fotocopi ijazah dan  tran sk rip  nilai pend id ikan  te rak h ir yang te lah  
dilegalisir oleh pe jabat yang berw enang;

i. S u ra t penaw aran  p rog ram /beasisw a  dari lem baga
p e n d id ik a n /d o n a tu r/lem b a g a  P em erin tah /n o n  Pem erin tah  yang  ak an  
m enjadi penyelenggara /sponso r pendidikan; dan

j. D okum en a n ja b /a b k  d a n /a ta u  ren can a  k e b u tu h a n  kom petensi ja b a ta n  
yang d itu ju .

Pasal 8
Tugas B elajar sebagaim ana d im aksud  dalam  p asa l 6 d iberikan  kepada  PNS
yang ak an  m engikuti pendid ikan  apab ila  m em enuhi ke ten tuan :
a. Telah d inya takan  lu lu s  se leksi/d ite rim a  p ad a  lem baga pendid ikan  te rten tu ;
b. Memiliki m asa  kerja  paling singkat 1 (satu) ta h u n  te rh itu n g  sejak  d iangkat 

sebagai PNS;
c. Memiliki m asa  kerja  pegawai dengan m em pertim bangkan  pendid ikan  dan  

m asa  ik a tan  d inas, dengan  k e ten tu an  paling kurang .
1. 3 (tiga) kali w ak tu  norm atif program  stud i sebelum  b a ta s  u s ia  p ensiun  

ja b a ta n , u n tu k  tugas bela jar yang d iberhen tikan  dari tu g as dan  ja b a ta n  
sebagai PNS; a ta u

2. 2 (dua) kali w ak tu  norm atif program  stud i sebelum  b a ta s  u s ia  pensiun  
ja b a ta n , u n tu k  tu g as bela jar yang tidak  d iberhen tikan  dari tu g as dan  
ja b a ta n  sebagai PNS.

d. Memiliki pen ila ian  k inerja, 2 (dua) ta h u n  te rak h ir paling ren d ah  dengan 
p red ikat baik;

e. Sehat ja sm an i dan  rohani;
f. Tidak dalam  pem eriksaan  pelanggaran  disiplin d a n /a ta u  tin d ak  p idana;
g. T idak sedang  m enjalani p idana  p en ja ra  a ta u  k u ru n g an  d a n /a ta u  h u k u m an  

disiplin sedang  a ta u  h u k u m an  disiplin berat;
h. Tidak sedang  m enjalani cu ti d iluar tanggungan  negara  d a n /a ta u  m enjalani 

pem berhen tian  sem en tara  sebagai PNS;
i. T idak p e m a h  d ija tuh i h u k u m an  disiplin paling k u rang  tingkat sedang 

dalam  1 (satu) ta h u n  terakh ir;
j. T idak p e rn ah  d ija tuh i p idana  pen ja ra  a ta u  k u ru n g an  b e rd asa rk an  p u tu sa n  

pengadilan  yang b e rk ek u a tan  h u k u m  te tap  dalam  1 (satu) ta h u n  terakh ir;
k. T idak p e rn ah  d ibata lkan  a ta u  d ihen tikan  tu g as bela jarnya sesua i 

k e ten tu tan  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an , dalam  w aktu  2 (dua) ta h u n  
terakhir;

l. M em enuhi p ersy ara tan  lain d an  lu lu s seleksi yang d ilak san ak an  in stan si 
asal, pem beri b a n tu a n , d a n /a ta u  pe rg u ru an  tinggi;

m. M enandatangan i perjan jian  te rka it pem berian  tu g as belajar bagi PNS tugas 
belajar yang d iberhen tikan  dari tu g as dan  ja b a ta n n y a  sebagai PNS 
sebagaim ana form at te rcan tu m  dalam  lam piran .

Pasal 9
U sulan  p en etap an  tu g as bela jar d ap a t d ise tu ju i apab ila  te lah  m em enuhi
kelengkapan  adm in istrasi:

a. S u ra t perm ohonan  m engikuti tugas belajar dari yang  b e rsangku tan ,



sebagaim ana form at te rcan tu m  dalam  Lam piran dari P e ra tu ran  B upati ini;
b. S u ra t perm ohonan  d an  p en g an tar dari Perangkat D aerah  tem pat PNS 

te rseb u t m elaksanakan  tugas, sebagaim ana form at te rcan tu m  dalam  
L am piran dari P e ra tu ran  B upati ini;

c. S u ra t iz in /rekom endasi u n tu k  m engikuti seleksi p ad a  program  tugas 
bela jar te rseb u t yang d ikeluarkan  oleh pe jabat yang  berw enang;

d. S u ra t ke te rangan  lu lu s  seleksi dari lem baga yang m em berikan  beasisw a 
a ta u  dari lem baga pendid ikan  d im ana PNS te rseb u t ak an  m engikuti 
pendidikan;

e. Jadw al perku liahan  d an  k u rik u lu m  pendid ikan  program  stu d i dari lem baga 
pendid ikan  d im ana  PNS te rseb u t ak an  m engikuti pendidikan;

f. S u ra t ke te rangan  ak red itasi program  stu d i yang d ike luarkan  oleh BAN PT;
g. Fotocopi su ra t k e p u tu sa n  P engangkatan  CPNS yang te lah  dilegalisir oleh 

pejabat yang  berw enang;
h. Fotocopi S u ra t K epu tu san  Pengangkatan  PNS yang  te lah  dilegalisir oleh 

pe jabat yang berw enang;
i. Fotocopi su ra t K epu tusan  Pangkat T erakhir yang  te lah  dilegalisir oleh 

pejabat yang berw enang;
j. Fotocopi S u ra t K epu tusan  Pengangkatan  dalam  J a b a ta n  T erakhir yang 

te lah  dilegalisir oleh pe jabat yang berw enang;
k. Fotocopi dokum en pen ila ian  k in e ija  2 (dua) ta h u n  te rak h ir yang yang  telah  

dilegalisir oleh pejabat yang berw enang;
L Fotocopi ijazah dan  tran sk rip  nilai pendid ikan  te rak h ir yang  telah  dilegalisir 

oleh pe jabat yang berw enang;
m. S u ra t perjan jian  dengan  P em erin tah  D aerah  sebagaim ana form at 

te rcan tu m  dalam  lam piran;
n. S u ra t p e rn y a taan  tidak  sedang  m enjalani pem berhen tian  sem en tara  

sebagai PNS, tidak  sedang  m enjalan i h u k u m a n  disiplin tingkat sedang  a ta u  
berat, tidak  p e rn ah  m enggugurkan  diri a ta u  d iberhen tikan  dari program  
tu g as bela jar d an  siap  m engabdi dan  bekerja  kem bali pad a  Pem erin tah  
D aerah  sesu a i k e te n tu an  yang berlaku , sebagaim ana  form at te rcan tu m  
dalam  L am piran P e ra tu ran  B upati ini;

o. M elam pirkan dokum en Anjab/ABK se rta  ren can a  pen em p atan  ja b a ta n  bagi 
PNS yang  bersangku tan ;

p. K eten tuan  lain  yang d iten tu k an  oleh p ihak  yang  m em berikan  beasisw a 
a ta u  sponsor.

BAB V
PENYELENGGARAAN DAN PROGRAM STUDI

Pasal 10
(1) Tugas belajar d ap a t d iselenggarakan  p ad a  p e rg u ru an  tinggi dalam  d a n /a ta u  

p e rg u ru an  tinggi lu a r negeri.
(2) P ergu ruan  Tinggi dalam  Negeri sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) terdiri 

a tas:
a. P ergu ruan  Tinggi Negeri;
b. P ergu ruan  Tinggi K edinasan; d a n /a ta u
c. P ergu ruan  Tinggi Sw asta

(3) T ugas bela jar yang  d iselenggarakan  oleh P ergu ruan  Tinggi d ap a t d ilakukan  
secara  ja ra k  ja u h , kelas m alam  d a n /a ta u  sab tu-m inggu  sepan jang  telah  
m em iliki iz in /p e rse tu ju an  penyelenggaraan  program  stud i yang d iterb itkan  
oleh kem enterian  yang m enyelenggarakan u ru s a n  pem erin tahan  di bidang 
pend id ikan  se su a i k e te n tu an  p e ra tu ran .

(4) P ergu ruan  tinggi lu a r negeri sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
m eru p ak an  p e rg u ru an  tinggi lu a r  negeri yang  d iaku i oleh n egara  yang 
b e rsan g k u tan  d an  kem en terian  yang  m enyelenggarakan u ru sa n  
p em erin tah an  di b idang pendid ikan .



Program  stu d i yang  dipilih dalam  penyelenggaraan  tu g as  bela jar di p e rgu ruan  
tinggi h a ru s  m em enuhi persyara tan :

a. Sesuai p e ren can aan  k e b u tu h a n  tu g as bela jar pem erin tah  daerah ;
b. Penyelenggaraannya dalam  jen is  akadem ik, vokasi a ta u  profesi;
c. Memiliki ak red itasi paling kurang:

1) ak red itasi B a ta u  baik  sekali dari lem baga yang berw enang bagi 
program  stud i p e rg u ru an  tinggi dalam  negeri; a ta u

2) ak red itasi C a ta u  baik  dari lem baga yang  berw enang bagi program  stud i 
p e rg u ru an  tinggi dalam  negeri yang belum  mem iliki ak red itasi B a tau  
baik  sekali a ta s  p e rse tu ju an  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara 
d an  Reform asi B irokrasi; dan

d. d iaku i oleh kem en terian  yang  m enyelenggarakan u ru sa n  p em erin tahan  di 
b idang pend id ikan  bagi program  stu d i p e rg u ru an  tinggi lu a r  negeri.

BAB VI
PEMBIAYAAN TUGAS BELAJAR 

Pasal 12

(1) Biaya Tugas B elajar be rsum ber dari A nggaran P endapatan  d an  Belanja 
D aerah  d an  d ap a t be rsum ber dari:
a. A nggaran p en d ap a tan  d an  belan ja  negara;
b. b iaya m andiri; d a n /a ta u
c. sum ber lain  yang  sa h  d an  tidak  m engikat se su a i dengan k e ten tu an  

p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .
(2) P en d an aan  tu g as bela jar d ap a t be rasa l lebih dari 1 (satu) sum ber dana, 

sepan jang  tidak  m em biayai kom ponen b iaya tu g as  belajar yang sam a.

BAB VII
JANGKA WAKTU, PERPANJANGAN TUGAS BELAJAR 

DAN TUGAS BELAJAR BERKELANJUTAN 
Pasal 13

(1) Tugas bela jar d iselenggarakan  u n tu k  jan g k a  w ak tu  te rten tu , se su a i dengan  
b a ta s  w ak tu  norm atif program  stud i yang  berlaku  p ad a  m asing-m asing  
P ergu ruan  Tinggi;

(2) Ja n g k a  w ak tu  tugas bela jar d iperh itungkan  sebagai m asa  kerja  PNS.

Pasal 14

(1) Ja n g k a  w ak tu  tu g as bela jar d ap a t d iperpan jang  paling banyak  2 (dua) 
sem ester a ta u  1 (satu) tah u n ;

(2) Perpan jangan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) d iberikan  b e rd asa rk an  
kriteria:
a. P e ru b ah an  kondisi sistem  s tu d i/p e rk u lia h a n ;
b. K eterlam batan  penerim aan  d a n a  biaya tu g as belajar; d a n /a ta u
c. Penyelesaian tugas ak h ir m em b u tu h k an  tam b ah an  w ak tu  k a ren a  te rd ap a t 

s itu as i dan  kondisi d ilua r kem am puan  PNS yang  sedang  m enjalani tugas 
belajar.

(3) P erpan jangan  jan g k a  w ak tu  tugas bela jar d ap a t d ikecualikan  dari k e te n tu an  
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d an  ayat (2), dalam  hal terjadi k ead aan  
k a h a r  yang  d inya takan  oleh p e ja b a t/in s ta n s i yang berw enang;

(4) P erpan jangan  jan g k a  w ak tu  tu g as bela jar te rseb u t d ap a t d iberikan  
sepan jang  d ise tu ju i d an  d ite tapkan  oleh PPK d an  d iperh itungkan  sebagai 
k e se lu ru h an  jan g k a  w ak tu  tu g as belajar;

(5) D alam  hal PNS tidak  d ap a t m enyelesaikan  tu g as bela jar se te lah  d iberikan  
perpan jangan , m ak a  PPK m en cab u t s ta tu s  tu g as belajar PNS yang 
b e rsangku tan .

Pasal 11



P erpan jangan  jan g k a  w ak tu  tu g as belajar sebagaim ana d im aksud  pasal 14 
ayat (1) te rseb u t paling lam bat d ia jukan  2 (dua) b u lan  sebelum  m asa  s tud i 
tu g as  bela jar berakhir, dengan m elam pirkan:

a. Perm ohonan perp an jan g an  s tu d i m asa  tu g as  bela jar yang  m en can tu m k an  
a la sa n  ke te rlam batan  penyelesaian  stud i, sebagaim ana form at te rcan tu m  
dalam  Lam piran P e ra tu ran  B upati ini;

b. P engan tar d an  p e rse tu ju an  dari kepala  Perangkat D aerah, sebagaim ana 
form at te rcan tu m  dalam  L am piran P e ra tu ran  B upati ini;

c. S u ra t ke te rangan  m asih  ak tif ku liah  dari penyelenggara pendid ikan  tugas 
belajar;

d. S u ra t ke te rangan  stu d i su d a h  d item puh  d an  sisa  s tud i yang  belum  
d item puh  d iserta i dengan  perk iraan  w ak tu  u n tu k  m enyelesaikan  s isa  s tud i 
dari penyelenggara pendidikan;

e. M elam pirkan indeks p res tasi akadem ik  kum ulatif; dan
f. P ernyataan  kesanggupan  m enyelesaikan  s tud i tu g as bela jar selam a m asa  

perpan jangan , berm aterai, sebagaim ana  form at te rcan tu m  dalam  L am piran 
P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 16

PNS d ap a t m elak san ak an  tu g as  bela jar b e rk e lan ju tan  secara  b e r tu ru t- tu ru t 
u n tu k  paling banyak  1 (satu) kali jen jang  pendid ikan  di a tasnya , se te lah  
m em enuhi p e rsy ara tan  sebagai berikut:
a. M endapat p e rse tu ju an  PPK;
b. P restasi pendid ikan  berp red ikat paling ren d ah  cum laude (IPK > 3 .5  dalam  

ska la  4);
c. T idak p e m a h  m enjalani perpan jangan  jan g k a  w ak tu  tu g as belajar; d an
d. M em pertim bangkan s isa  m asa  kerja  ik a tan  d inas se te lah  m enyelesaikan 

tugas belajar.
BAB VIII

KEDUDUKAN PNS TUGAS BELAJAR 
Pasal 17

(1) PNS yang  m enjalan i tu g as bela jar dengan  m eninggalkan tu g as dan  
ja b a ta n n y a  u n tu k  jan g k a  w ak tu  lebih dari 6 (enam) b u lan  d iberhen tikan  dari 
ja b a ta n .

(2) PNS sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (1) se lam a m enjalan i tu g as belajar, 
b e rk ed u d u k an  pad a  u n it kerja  yang  m elak san ak an  fungsi penun jang  
kepegaw aian, Pendidikan dan  Pelatihan  sam pai dengan m asa  tu g as belajar 
berakhir.

(3) PNS yang  m enjalan i tu g as  bela jar lebih dari 6 (enam) b u lan  dengan  te tap  
m elak san ak an  tugasnya, d ap a t tidak  d iberhen tikan  dari ja b a ta n  dalam  hal:
a. m em enuhi pertim bangan  k e b u tu h a n  organisasi d an  k e b u tu h a n  

kom petensi ja b a ta n  yang d itu ju ; dan
b. m em perha tikan  sistem  penyelenggaraan  pend id ikan  yang dijalani.

(4) PNS yang m enjalani tu g as bela jar sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3), 
se lam a m enjalan i m asa  tu g as belajar, b e rk ed u d u k an  pad a  u n it kerja  sesua i 
dengan  jab a tan n y a .

BAB IX
HAK DAN KEWAJIBAN PNS TUGAS BELAJAR

Pasal 18
Pegawai Negeri Sipil yang sedang  Tugas Belajar m en d ap a tk an  h a k  sebagai 
berikut:

a. PNS tu g as bela jar yang m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l 
(pengaw as/adm in istra to r/JP T ) d an  d iberhen tikan  dari jab a tan n y a , be rhak  
a ta s  gaji pokok, tu n jan g an  is tr i /s u a m i/a n a k , tu n jan g an  beras, tu n jan g an

Pasal 15



ja b a ta n  dan  TPP;
b. TPP yang  d im aksud  p ad a  h u ru f  a  d ap a t di berikan  seb esar 50 (Lima Puluh) 

Persen dari to ta l b e sa ra n  TPP;
c. PNS tu g as bela jar dengan  d iberhen tikan  dari ja b a ta n n y a  yang b iayanya 

bersum ber dari anggaran  p en d ap a tan  d an  belan ja  d aerah  b e rh ak  a tas:
1. B iaya Perkuliahan;
2. Biaya Hidup;
3. Biaya b u ku , a la t tu lis  dan  In ternet;
4. T ranspo rtasi lokal; dan
5. Biaya p enu lisan  tu g as  akhir.

d. B esaran  biaya sebagaim ana d im aksud  p ad a  h u ru f  b d ite tap k an  dengan 
K epu tusan  B upati R okan Hulu;

e. PNS tu g as  bela jar yang  tidak  d iberhen tikan  dari jab a tan n y a , b e rh ak  a ta s  
gaji pokok, tu n jan g an  is tr i /s u a m i/a n a k , tu n jan g an  beras, tu n jan g an  
ja b a ta n , tu n jan g an  k inerja  dan  a ta u  TPP;

f. PNS yang  te lah  m enjalan i tu g as bela jar d an  d iberhen tikan  dari jab a tan n y a , 
m elak san ak an  re-entry p rogram  di BKPP a ta u  se b u tan  lainnya;

g. BKPP a ta u  se b u tan  lainnya m enyelenggarakan re-entry program  bagi PNS 
yang te lah  m enjalan i tu g as  belajar;

h. PNS sebagaim ana  d im aksud  p ad a  h u ru f  e d iberikan  ja b a ta n  sebagai 
p e lak san a  d an  m en d ap a tk an  penghasilan  sesu a i dengan  jab a tan n y a ;

i. PNS yang  te lah  m enyelesaikan  tu g as  belajar d ap a t m engusu lkan  
pen ingkatan  pendid ikan  sesu a i dengan  k e te n tu an  P eratu ran ;

j. PNS yang  m en g u su lk an  pen ingka tan  pend id ikan  sebagaim ana  d im aksud  
pad a  h u ru f  f, tidak  b e rh ak  m e n u n tu t kena ikan  pangkat yang  lebih tinggi 
kecuali te rd a p a t form asi.

Pasal 19

PNS yang  sedang  Tugas B elajar m em iliki kew ajiban sebagai berikut:
a. PNS wajib m en an d atan g an i perjan jian  te rka it pem berian  tugas bela jar 

sebelum  m elak san ak an  tu g as belajar.
b. Perjanjian  te rka it pem berian  tu g as bela jar paling sedikit m em uat:

1. sub jek  perjanjian;
2. k esep ak a tan  p a ra  pihak; dan
3. objek yang diperjanjikan , a n ta ra  la in  n am a  P ergu ruan  Tinggi, program  

stu d i d an  ak red itasi program  stud i, jan g k a  w ak tu  (masa) tugas belajar, 
h a k  d an  kew ajiban p a ra  p ihak , konsekuensi a ta s  pelanggaran  kew ajiban, 
k ead aan  k a h a r  {force majeure), d an  penyelesaian  sengketa.

c. PNS tu g as bela jar wajib m elaporkan  perkem bangan  pendid ikan  se tiap  akh ir 
sem ester kepada  Kepala BKPP a ta u  se b u tan  la innya sebagaim ana form at 
te rcan tu m  dalam  lam piran  P e ra tu ran  B upati ini.

d. PNS yang  te lah  selesai m enjalan i tu g as  bela jar wajib m elapor k ep ad a  PPK 
paling lam a 15 (lima belas) ha ri kerja  sejak  berakh irnya  m asa  tu g as belajar 
form at te rcan tu m  dalam  lam piran  P e ra tu ran  B upati ini.

e. PNS yang  te lah  selesai m enjalan i tu g as belajar, wajib m elak san ak an  ik a tan  
d inas selam a:
1. d u a  kali m asa  p e lak san aan  tu g as  belajar, bagi PNS yang  m enjalani tugas 

bela jar yang  d iberhen tikan  dari jab a tan n y a ;
2. s a tu  kali m asa  p e la k sa n aa n  tu g as belajar, bagi PNS yang  m enjalan i 

tu g as  bela jar yang tidak  d iberhen tikan  dari jab a tan n y a ;
3. s a tu  kali m asa  p e lak san aan  tu g as belajar, bagi PNS yang m enjalani 

tu g as  bela jar b iaya m and iri yang  d iberhen tikan  dari jab a tan n y a .
f. PNS tu g as  bela jar dengan  m eninggalkan  tu g as d an  ja b a ta n n y a  yang 

dibiayai oleh A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  wajib m engabdi 
d an  tid ak  d ap a t m u ta s i se lam a 5 ta h u n , k h u su s  u n tu k  dokter spesialis 
wajib m engabdi d an  tidak  d ap a t m u ta s i se lam a 10 tah u n ;



g. PNS yang m enjalani tu g as bela jar b iaya m andiri yang tidak  d iberhen tikan  
dari jab a tan n y a , tidak  wajib m enjalani ik a tan  d inas.

h. Selam a m enjalani ik a tan  d inas, PNS tidak  d iperkenankan  m engajukan  
p en g u n d u ran  diri sebagai PNS.

i. Ika tan  d inas sebagaim ana  d im aksud  p ad a  h u ru f  e d ap a t d ilak san ak an  di 
in s tan s i Pem erin tah  yang  lain  sepan jang  m em enuhi p ersy ara tan  yang 
d ia tu r  PPK sete lah  m em peroleh p e rse tu ju an  Menteri.

j. Kewajiban m elaksanakan  ik a tan  d inas sebagaim ana  d im aksud  pad a  h u ru f  
e b e rakh ir pad a  saat:
1. jan g k a  w ak tu  ik a tan  d inas te lah  terpenuh i;
2. m encapai b a ta s  u s ia  pensiun ; a ta u
3. d iberhen tikan  sebagai PNS sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an .
k. PNS yang  te lah  selesai m elak san ak an  tu g as  bela jar berke lan ju tan , wajib 

m enjalan i ik a tan  d inas sebagaim ana d im aksud  pada  h u ru f  e secara  
kum ulatif.

l. PNS yang tidak  m em enuhi kew ajiban m elaksanakan  ik a tan  d inas 
sebagaim ana d im aksud  pad a  h u ru f  e wajib m engem balikan b iaya yang 
d ikeluarkan  oleh daerah  selam a m asa  tugas belajar kepada  k as d aerah  
sesua i P e ra tu ran  Perundang-U ndangan .

m. Form at perjan jian , lapo ran  perkem bangan  pendid ikan  d an  lapo ran  te lah  
selesai m elaksanakan  tu g as bela jar sebagaim ana d im aksud  p ad a  h u ru f  b, 
h u ru f  c dan  h u ru f  e te rcan tu m  dalam  Lam piran yang m eru p ak an  bagian 
tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB X
RE-ENTRY PROGRAM 

Pasal 20
(1) Kepala Sub Bagian Um um  d an  Kepegawaian p ad a  BKPP a ta u  seb u tan  

la innya m elakukan  pem binaan  Re-entry program  pendayagunaan  dengan 
m em perha tikan  ren can a  k eb u tu h a n  pendid ikan  pem erin tah  daerah , form asi 
ja b a ta n  d an  k esesu a ian  b idang stud i.

(2) Re-entry p rog ram /p rog ram  pendayagunaan  bagi PNS selesai tu g as belajar 
yang d iberhen tikan  dari ja b a ta n  sebagaim ana  d im aksud  dalam  p asa l 6 ayat 
(4) m eliputi:
a. pe laporan  hasil s tu d i
b. publikasi ka rya  ilm iah

Pasal 21

BKPP a ta u  se b u tan  la innya m elakukan  penem patan  kem bali PNS Tugas 
Belajar yang d iberhen tikan  dari ja b a ta n  yang  te lah  m enyelesaikan Re-entry 
program  sesua i dengan  kualifikasi pendid ikan , kom petensi d an  ja b a ta n  yang 
d ib u tu h k an

BAB XI
PEMBATALAN DAN PENGHENTIAN TUGAS BELAJAR

Pasal 22
Tugas B elajar d ap a t d ibata lkan  dengan  k e ten tu an  sebagai be riku t ini:

a. P im pinan u n it kerja  d ap a t m engusu lkan  pem bata lan  p enetapan  tugas 
bela jar PNS di lingkungan  u n it kerjanya kepada PPK, sebelum  
k eberangkatan  ke tem pat p e lak san aan  tu g as  bela jar dengan d iserta i a lasan  
pem bata lan  d an  d a ta  d u k u n g  yang  d iperlukan .

b. A lasan p engusu lan  pem bata lan  sebagaim ana d im aksud  pada  h u ru f  a, 
a n ta ra  lain:
1. PNS yang b ersan g k u tan  te rbuk ti tidak  m em enuhi syara t pem berian  

tu g as  belajar;
2. PNS yang b e rsan g k u tan  sedang  m enjalani p idana  pen ja ra  a ta u  

k u ru n g an , d a n /  a ta u  sedang  dalam  p e n ja tu h an  h u k u m an  disiplin paling



k u ran g  tingkat sedang;
3. PNS yang b e rsan g k u tan  sedang  m enjalan i proses pem eriksaan  a ta s  

d u gaan  tin d ak  p id an a  p enyalahgunaan  kew enangan ja b a ta n  yang 
m engak ibatkan  kerug ian  keuangan  negara;

4. PNS yang b e rsan g k u tan  tidak  berangkat ke tem pat p e lak san aan  tugas 
bela jar se su a i jadw al yang  te lah  d iten tu k an  ta n p a  a la san  yang sah;

5. PNS yang  b e rsan g k u tan  m engajukan  perm ohonan  p en g u n d u ran  diri 
sebagai PNS tugas belajar; d a n /  a ta u

6. a la san  lain  yang  d ite tapkan  oleh PPK.
c. D alam  hal PNS yang sedang  m enjalani proses pem eriksaan  sebagaim ana 

d im aksud  h u ru f  b angka 3, hasil pem eriksaannya  d inyatakan  tidak  
bersalah , m aka  PNS yang  b e rsan g k u tan  d ap a t m elan ju tkan  tu g as belajar.

Pasal 23
Tugas B elajar d ap a t d ihen tikan  dengan  k e te n tu an -k e te n tu an  beriku t ini:

a. P im pinan u n it kerja  d ap a t m engusu lkan  penghen tian  pem berian  tugas 
bela jar bagi PNS di lingkungan  u n it ke ijanya  kepada  PPK, dengan  d iserta i 
a la san  penghen tian  dan  d a ta  d u k u n g  yang  d iperlukan.

b. A lasan penghen tian  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), a n ta ra  Iain:
1. PNS tidak  d ap a t m elak san ak an  tu g as bela jar k a ren a  k ead aan  kahar;
2. PNS d inyatakan  tidak  se h a t ja sm an i dan  rohan i oleh tim  penguji 

k e seh a tan  sehingga tidak  m em ungkinkan  m enyelesaikan  tugas bela jar 
se su a i dengan b a ta s  w ak tu  yang  d iten tukan ;

3. PNS d inyatakan  tidak  m am pu  m enyelesaikan  tu g as bela jar b e rd asa rk an  
hasil evaluasi p e rg u ru an  tinggi penyelenggara tugas belajar;

4. PNS tidak  m elaporkan  perkem bangan  p e lak san aan  tu g as  bela jarnya  d an  
te lah  diberi pe ringa tan  te rtu lis  oleh in stansinya;

5. PNS te rbuk ti m elakukan  tin d ak an  m elaw an hukum ; d a n /a ta u
6. a la sa n  Iain yang d ite tapkan  oleh PPK.

c. PNS yang  tidak  d ap a t m enyelesaikan tu g as  bela jar sesua i jan g k a  w aktu , 
wajib m engem balikan b iaya yang  d ike luarkan  oleh D aerah  selam a m asa  
tu g as bela jar kepada  k as D aerah  sesua i k e ten tu an  P e ra tu ran  
P erun d an g an -u n d an g an .

BAB XII
LARANGAN DAN SANKSI TUGAS BELAJAR

Pasal 2 4
Pegawai Tugas B elajar dilarang:

a. B erhenti a ta s  p e rm in taan  sendiri sebagai PNS selam a m asih  m enjalani 
kew ajiban sebagai PNS Tugas Belajar;

b. C uti d iluar tanggungan  negara;
c. M elalaikan d a n /a ta u  dengan  sengaja  m em perpan jang  w ak tu  pendidikan;
d. M engikuti pend id ikan  d an  pe la tihan  lain  yang dibiayai A nggaran 

P endapatan  dan  B elanja D aerah  K abupaten , baik  di lingkungan 
Pem erin tah  D aerah  m au p u n  di lu a r lingkungan  P em erin tah  D aerah;

e. P in d a h /m u ta s i dalam  d a n /a ta u  lu a r  dari lingkungan Pem erin tah  
K abupaten  Rokan H ulu  se lam a m enjalani T ugas Belajar;

f. P indah  dari program  pendid ikan  yang  te lah  d ite tapkan  kecuali te lah  
m en d ap a tk an  p e rse tu ju an  dari Perangkat D aerah  yang  m elaksanakan  
fungsi p enun jang  kepegaw aian, Pendidikan d an  Pelatihan;

g. M elanggar segala k e ten tu an  sebagai m ahasisw a P ergu ruan  Tinggi;
h. M engundurkan  diri dari PNS Tugas Belajar;
i. D iangkat dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l/fu n g s io n a l bagi PNS yang 

m elak san ak an  tu g as bela jar dengan m eninggalkan tugas; dan
j. D ib e rh en tik an /d ro u p  ou t (DO) dari P ergu ruan  Tinggi k a ren a  tidak  

m am pu  m enyelesaikan  pendid ikan .



Pasal 25
(1) Pegawai Tugas B elajar yang  m elakukan  pelanggaran  te rh ad ap  kew ajiban dan  

la ran g an  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 19 dan  Pasal 24 d iberikan  
sanksi berupa:

a. T eguran  tertu lis;
b. H ukum an  disiplin;
c. Bagi PNS tu g as  bela jar dengan  biaya A nggaran P endapatan  d an  B elanja 

D aerah  d ikenakan  Biaya Pem otongan tu n jan g an  Tugas B elajar sebesar 
50 (lima puluh) persen  u n tu k  1 (satu) sem ester be riku tnya  bagi Pegawai 
Tugas B elajar yang m em iliki indeks p res tas i k u m u la tif  (IPK) per sem ester 
a ta u  tidak  lu lu s  p e n ta h ap a n  progres rise t se su a i dengan  schedule yang 
d iten tu k an  P ergu ruan  Tinggi bagi program  doctor by research, k e te n tu an  
indeks p res tasi k u m u la tif  (IPK) te rseb u t dengan  rincian;
1. Program  Pendidikan S arjan a  E xacta  (Dl) s /d  (SI) IPK per sem ester 

M inimal 2 .50 (Dalam ska la  4);
2. Program  Pendidikan  S a rjan a  Ilm u Sosial (Dl) s / d  (SI) IPK per 

sem ester M inimal 3 .00 (Dalam ska la  4)
3. Program  Pendidikan M agister (S2) E xacta  IPK per sem ester Minimal 

2 .75 (Dalam ska la  4);
4. Program  Pendidikan  M agister (S2) Ilm u Sosial IPK per sem ester 

M inimal 3 .30 (Dalam ska la  4)
5. Program  Pendidikan (S3) IPK per sem ester M inimal 3 .30 (Dalam skala

4);
d. Pem otongan tu n jan g an  tu g as belajar sebagaim ana  d im aksud  p ad a  h u ru f  

c terd iri dari:
1) B iaya h idup;
2) Biaya buku ;
3) Biaya a la t tu lis, p enggandaan  d an  in ternet;
4) T ransportasi lokal; dan
5) Biaya cost sharing  a n ta ra  A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah 

Provinsi dengan  A nggaran P en d ap atan  d an  B elanja Negara, Negara 
Asing d a n /a ta u  Lem baga Sw asta.

e. Pengem balian lim a p u lu h  Persen  (50%) pem biayaan  bersum ber dari 
A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  K abupaten  bagi Pegawai 
Tugas B elajar yang  tidak  d ap a t m enyelesaikan  pend id ikan  kepada 
P em erin tah  K abupaten  d ikecualikan  bagi Pegawai Tugas Belajar yang 
tidak  cakap  ja sm a n i d an  rohan i b e rd a sa rk an  hasil pem eriksaan  Tim 
Penguji K esehatan;

(2) Pegawai yang  tid ak  m engabdi k ep ad a  P em erin tah  D aerah  p a sca  tu g as  bela jar 
sebagaim ana  d im aksud  pad a  p asa l 19 h u ru f  f d ik aren ak an  p in d a h /m u ta s i 
ke in s tan s i di lu a r  L ingkungan K abupaten  R okan H ulu, wajib m engganti rugi 
50 (lima puluh) persen  tu n jan g an  Tugas B elajar d a n /a ta u  d a n a  pendam ping 
(cost sharing) yang te lah  d iterim a dari P em erin tah  D aerah  kecuali d itugaskan  
lain  oleh B upati b e rd asa rk an  k e ten tu an  P e ra tu ran  P erundang-undangan .

(3) M ekanism e pengem balian  se lu ru h  biaya sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat
(1) h u ru f  e d an  ayat (2) d ilak san ak an  sesu a i dengan  S u ra t K epu tu san  B upat 
Rokan H ulu.

BAB XIII
MONITORING DAN EVALUASI 

Pasal 26
(1) U n tuk  m enjam in  tertib  adm in istras i d an  terselenggaranya tu g as bela jar bagi 

PNS di lingkungan  Pem erin tah  D aerah , m ak a  B upati m en u n ju k  Kepala BKPP 
a ta u  se b u tan  lainnya sebagai pem bina tu g as  bela jar bagi PNS.



(2) Kepala BKPP a ta u  se b u tan  la innya m elakukan  m onitoring d an  evaluasi 
te rh ad ap  p e lak san aan  tu g as belajar.

(3) M onitoring dan  E valuasi tugas bela jar sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
m eliputi:
a. M onitoring te rh ad ap  adm in istras i kem ahasisw aan  m elalui p e rg u ru an  

tinggi tem pat PNS m engikuti pendidikan;
b. E valuasi te rh ad ap  kem ajuan  akadem ik;
c. Pem binaan  langsung  kepada  PNS yang  m enem puh  tu g as belajar.

(4) Hasil m onitoring dan  evaluasi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 
d igunakan  sebagai b a h an  p en y u su n an  kebijakan pengem bangan 
kom petensi.

BAB XIV
KETERANGAN BELAJAR

Pasal 2 7
(1) K eterangan Belajar d iberikan  kepada  CPNS yang p ad a  sa a t d iangkat m enjadi 

CPNS sedang  m enem puh  pend id ikan  tingkat lan ju t.
(2) K eterangan B elajar d iberikan  p ad a  b u lan  d ite rb itkannya  SK CPNS.
(3) K eterangan B elajar bagi CPNS m em punyai m asa  berlaku  paling lam a 2 (dua) 

tah u n .
(4) Bagi CPNS pem egang ke terangan  bela jar apab ila  se te lah  2 (dua) ta h u n  

belum  m enyelesaikan pendid ikannya, d ih a ru sk an  m engajukan  
perpan jangan  ke te rangan  bela jar b e ru p a  tu g as belajar.

Pasal 28
K eterangan bela jar d iberikan  dengan  k e te n tu an  sebagai berikut:

a. Pendid ikan  te rseb u t d isyara tkan  dalam  P e ra tu ran  P erundang -undangan  
g u n a  m em enuhi kom petensi dalam  pendid ikan  te r ten tu  dalam  rangka 
m endu k u n g  p e lak san aan  tu g as ja b a ta n  pad a  u n it organisasi;

b. K husus form asi tenaga  pendidik  d an  ten ag a  keseh a tan , pendid ikan  
tingkat lan ju t yang d item puh  h a ru s  linear;

c. K egiatan pendid ikan  d iselenggarakan  oleh lem baga pend id ikan  negeri 
a ta u  sw asta  yang terak red itas i sebagaim ana d iseb u tk an  dalam  pasal 11 
h u ru f  c d an  b u k a n  m eru p ak an  pendid ikan  kelas jau h ;

d. T idak d ilak san ak an  pad a  sa a t jam  d inas d an  tidak  m eninggalkan tugas 
d an  jab a tan n y a ;

e. Biaya pendid ikan  d itanggung  oleh CPNS yang  bersan g k u tan ; dan
f. T idak m e n u n tu t penyesua ian  ijazah ke dalam  pangkat yang lebih tinggi.

Pasal 29
Pem berian S u ra t K eterangan B elajar d ap a t d ise tu ju i apab ila  m elam pirkan:

a. S u ra t perm ohonan  sebagaim ana form at te rcan tu m  dalam  L am piran yang 
m eru p ak an  bagian yang  tidak  te rp isah k an  dari p e ra tu ran  bu p a ti ini;

b. S u ra t p engan tar dari Perangkat D aerah  d im ana  PNS te rseb u t 
m elak san ak an  tugas, sebagaim ana form at te rcan tu m  dalam  Lam piran 
yang  m eru p ak an  bagian yang tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati 
ini;

c. S u ra t rekom endasi a ta u  p e rse tu ju an  dari kepala  Perangkat D aerah  
d im ana  PNS te rseb u t m elak san ak an  tugas, sebagaim ana  form at 
te rcan tu m  dalam  lam piran  yang m eru p ak an  bagian yang tidak  
te rp isah k an  dari p e ra tu ra n  b u p a ti ini;

d. Fotocopi k e p u tu sa n  pengangkatan  CPNS yang  te lah  dilegalisir oleh 
pe jabat yang  berw enang;

e. Fotocopi ijazah te rak h ir yang te lah  dilegalisir oleh pe jabat yang 
berw enang;

f. Fotocopi sertifikat ak red itasi program  stu d i lem baga pend id ikan  yang 
d ikeluarkan  oleh BAN PT;



g. Asli su ra t ke te rangan  dari lem baga pendid ikan  d im ana PNS yang 
b e rsan g k u tan  sedang  m enem puh  pendidikan;

h. Asli jadw al ku liah  yang  d ikeluarkan  lem baga pendidikan;
i. S u ra t p e rn y a taan  sanggup m enanggung  biaya pendid ikan  secara  pribadi, 

pend id ikan  yang  d item puh  tidak  ak an  m engganggu tu g as  ked in asan  dan  
tidak  ak an  m e n u n tu t penyesua ian  ijazah kedalam  pangkat yang  lebih 
tinggi se te lah  lu lu s pendid ikan , sebagaim ana form at te rcan tu m  dalam  
lam piran  yang  m eru p ak an  bagian  yang  tidak  te rp isah k an  dari p e ra tu ran  
b u p a ti ini.

BAB XV
SURAT KETERANGAN MEMILIKI IJAZAH

Pasal 30
(1) S u ra t ke te rangan  memiliki ijazah d iberikan  kepada  CPNS yang  p ad a  sa a t 

d iangkat m enjadi CPNS su d a h  mem iliki ijazah lebih tinggi.
(2) K husus kepada  PNS yang  mem iliki ijazah lebih tinggi n a m u n  belum  memiliki 

su ra t izin bela jar d ap a t d iterb itkan  su ra t ke te rangan  m em iliki ijazah dengan 
k e te n tu an  ijazah yang dimiliki d ite rb itkan  sebelum  tanggal d iundangkannya  
P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 31
S u ra t ke te rangan  m em iliki ijazah sebagaim ana  d im aksud  dalam  pasal 30 d ap at
d ite rb itkan  apab ila  m em enuhi k e te n tu an  sebagai beriku t:

a. Kegiatan pendid ikan  d iselenggarakan  oleh lem baga pendid ikan  a ta u  sw asta  
dengan  program  stu d i te rak red itasi sebagaim ana d iseb u tk an  pad a  p asa l 11 
h u ru f  c;

b. B idang pendid ikan  yang  diikuti m endu k u n g  p e lak san aan  tu g as ja b a ta n  
pad a  u n it organisasi;

c. B ukan  m eru p ak an  pendid ikan  kelas ja u h .

Pasal 32
S u ra t ke te rangan  memiliki ijazah d ap a t d ite rb itkan  apab ila  m elam pirkan;

a. S u ra t perm ohonan  ke te rangan  m em iliki ijazah sebagaim ana form at 
te rcan tu m  dalam  lam piran  yang m eru p ak an  bag ian  yang tidak  
te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

b. S u ra t p en g an tar dari Perangkat D aerah  tem pat CPNS/PNS te rseb u t 
m elak san ak an  tugas, sebagaim ana form at te rcan tu m  dalam  lam piran  
yang  m eru p ak an  bagian  yang tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati 
ini.

c. Fotocopi su ra t ak red itasi program  stu d i dari BAN PT a ta u  su ra t 
ke te rangan  ak red itasi dari lem baga pendid ikan; dan

d. Fotocopi ijazah d an  tran sk rip  yang dilegalisir oleh lem baga yang 
berw enang.

BAB XVI
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 33
(1) Setiap PNS yang  m en d ap a tk an  ijazah lebih tinggi h a ru s  dilengkapi dengan 

su ra t ke te rangan  bela jar a ta u  su ra t ke te rangan  m em iliki ijazah a ta u  su ra t 
tu g as bela jar dari pe jabat yang berw enang u n tu k  d ap a t m endapatkan  
layanan  adm in istrasi kepegaw aian.

(2) PNS yang  telah  m elak san ak an  tu g as d an  izin belajar sebelum  d iterb itkannya  
P e ra tu ran  B upati ini d inyatakan  te tap  berlaku  dan  jika  te rd ap a t kew ajiban 
a ta s  tu g as belajar yang  belum  d ilak san ak an  m aka  p e lak san aan n y a  
b e rd asa rk an  k e te n tu an  yang m em u d ah k an  bagi PNS yang b e rsangku tan .

(3) B upati se laku  PPK D aerah  m en an d a tan g an i S u ra t Izin /R ekom endasi 
M engikuti Seleksi Tugas Belajar dan  S u ra t Tugas Belajar bagi PNS yang 
Tugas B elajar dengan  d iberhen tikan  dari tu g as  d an  jab a tan n y a .



(4) B upati se laku  PPK D aerah  m endelegasikan  kew enangan kepada  Wakil 
B upati u n tu k  m en an d atan g an i S u ra t K eterangan B elajar d an  S u ra t Tugas 
B elajar dengan  tidak  d iberhen tikan  dari tu g as  dan  jab a tan n y a .

(5) B upati se laku  PPK D aerah  m endelegasikan  kew enangan kepada  S ekretaris 
D aerah  u n tu k  m en an d a tan g an i S u ra t K eterangan Memiliki Ijazah.

BAB XVII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 3 4
Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini berlaku , P e ra tu ran  B upati Nomor 14 T ahun  
2020 T entang  Pedom an Pem berian T ugas B elajar d an  Izin Belajar Bagi Pegawai 
Negeri Sipil Di lingkungan  P em erin tah  K abupaten  Rokan H ulu (Berita D aerah  
K abupaten  Rokan H ulu T ahun  2020 Nomor 15) d icabu t dan  d inya takan  tidak  
berlaku .

Pasal 35
P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  
B upati ini dengan penem patannya  dalam  Berita D aerah  K abupaten  Rokan 
H ulu.

D iundangkan  di 
pada  tanggal ^

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN ROKAN HUL1

PARAF K00RDINASI M A T^ilf

WAKIL BUPATI

SEKRETARIS DAERAH

&S2STEN PEMERINTAHAN
C,V-’i KBRA f .
ASISTEN PEREKONOMIAN 
DAN FEMBANGUNAN

w
ASISTEN
ADMINI5TRASIUMUM' I I  h

II’SPSKTUR / SEKRETARIS

P asir Pengar a iari
kJanuari 202

DINAS /BADAN

ZAKI,

D itetapkan  di Pasir Pengaraian  
p ad a  tanggal J a n u a r i  2023

BERITA DAERAH KABUPATEN ROKAN HULU TAHUN 2 0 2 3  NOMOR : \\



LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI ROKAN HULU 
NOMOR : VI TAHUN 2023 
TENTANG
PEDOMAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI 
BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL MELALUI 
JALUR TUGAS BELAJAR DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HULU

A. Contoh form at perm ohonan  u n tu k  m engikuti seleksi tu g as bela jar bagi PNS

Pasir P engara ian .....................
202 ..

Kepada:
H a l :  Perm ohonan m engikuti Yth. Kepala B a d a n /D in a s /...

Seleksi tu g as bela jar ....................................
Di

Rokan H ulu
D engan horm at,
Sava yang  b e rtan d a  tan g an  d ibaw ah ini :

1. N am a /  NIP : ................ ;
2. Pangkat /  Gol : ................ ;
3. J a b a ta n  : ................ ;
4. In s tan si : ................ ;

5. Pendid ikan  T e ra k h ir : ................;

D engan ini m engajukan  perm ohonan  m engikuti te s /se le k s i tu g as  bela jar
pada  (.........  P ergu ruan  Tinggi, Program  Studi, S tra ta  Pendidikan..), sesua i
dengan p ro sed u r d an  k e te n tu an  yang  berlaku.

Sebagai b ah an  pertim bangan , be riku t kam i se rtak an  dokum en 
pend u k u n g  sebagaim ana terlam pir:

1. Fotokopi SK CPNS Legalisir;
2. Fotokopi SK PNS Legalisir;
3. Fotokopi SK P angkat te rak h ir legalisir;
4. Fotokopi SK J a b a ta n  (adm in istrasi/fungsional) te rak h ir legalisir;
5. Fotokopi pen ila ian  k inerja  dalam  2 (dua) ta h u n  te rak h ir legalisir;
6. Fotokopi ijazah d an  tran sk rip  nilai te rak h ir legalisir;
7. S u ra t penaw aran  p rog ram /beasisw a  dari lem baga

p en d id ik an /d o n a to r/lem b ag a  p em e rin ta h /n o n  pem erin tah  yang  akan  

ditu ju ;
8. D okum en ana lisa  ja b a ta n  dan  an a lisa  beban  kerja  ren can a  

k e b u tu h a n  kom petensi ja b a ta n  pendid ikan  yang  d item puh

Dem ikian perm ohonan  ini kam i b u a t u n tu k  d ap a t d iperiksa  d an  d itindak  
lanjuti.

H orm at Kami,

(Nama Terang) 
NIP.



B. C o n to h  fo rm a t P e n g a n ta r  K ep a la  P e ra n g k a t  D a e ra h  u n t u k  m e n g ik u ti
se le k s i tu g a s  b e la ja r

KOP DINAS

Pasir Pengaraian , ........... 202...

K epada :
: 8 0 0 / . . . . / ........ /2 0 2 .. Yth. BUPATI ROKAN HULU
: Penting cq. Kepala B adan  Kepegawaian
: 1 (Satu) be rkas P elatihan  d an  Pendidikan
: perm ohonan  m engikuti seleksi K abupaten  Rokan H ulu
Tugas Belajar di -

Rokan H ulu

B ersam a ini kam i m engajukan  perm ohonan  u n tu k  m engikuti seleksi
tu g as  bela jar dari D in a s /B a d a n /........  Sebagaim ana su d a h  m em enuhi syara t
d an  k e ten tu an  P e ra tu ran  B upat R okan H ulu Nomor ta h u n  2022. U n tuk  d ap a t 
d iberikan  izin dan  rekom endasi, kepada  s ta f  kami:
N am a : ................... ;
NIP : ................... ;
P angkat/G o l : ................... ;
J a b a ta n  : ................... ;
In stan si : ................... ;
Pendidikan T erakhir : ................... ;
Program  Pendidikan  : ................... ;
Lem baga Pendid ikan  : ................... ;
Lem baga Pem beri B e a s isw a :.................. ;

Sebagaim ana berkas p e rsy ara tan  terlam pir u n tu k  d ap a t d itindak  
lan ju ti b ad an  yang m enangan i kepegaw aian pe la tihan  dan  pendid ikan  Kab. 
Rokan H ulu  sesua i dengan  p ro sedu r dan  k e te n tu an  yang  berlaku.

D em ikian u n tu k  d ap a t dim aklum i.
Pasir P e n g a ra ia n ,...................
Kepala P e ra n g k a t  D a e ra h

Nam a
Sifat
Lam piran
Hal

Nama
NIP.



_________________________________ KOP DINAS_________________________________

Yang b e rta n d a  tan g an  dibaw ah ini Kepala B ad an /D in as /K an to r, dengan 
ini m enyatakan  dengan  sesungguhnya  bahw a:
N am a : ....................;
NIP : ....................;
P angkat/G o l : ....................;
J a b a ta n  : ....................;
Unit Kerja : ....................;
Perangkat D aerah  : ....................;

Yang m engajukan  perm ohonan  izin rekom endasi u n tu k  m engikuti
seleksi tu g as bela jar yang d ilak san ak an  oleh ........... (lem baga sponsor, u n tu k
pendid ikan  beasisw a) pad a  program  stu d i ........  (Penyelenggara Pendidikan),
dengan  ini kam i tidak  k eb era tan  m em berikan  iz in /rekom endasi dengan 
pertim bangan  bahw a :

1. Program  stu d i yang dipilih sesu a i dengan  tugas d an  fungsi se rta  
d ib u tu h k a n  dalam  m en d u k u n g  p e lak san aan  tugas ja b a ta n  p ad a  u n it 
organisasi.

2. R ekom endasi su ra t ini d ib u a t sebagai kelengkapan pengajuan  u n tu k  
m engikuti seleksi tu g as  belajar.

D em ikian su ra t rekom endasi ini d ib u a t u n tu k  d ap a t d ipergunakan  
sebagaim ana  m estinya.

Pasir P e n g a ra ia n ,...................
K epala P e ra n g k a t  D a e ra h

Nama

C .C ontoh form at p e rse tu ju an /rek o m en d as i kepala  P e ra n g k a t  D a e ra h  u n tu k
m engikuti seleksi tu g as belajar

NIP.



D .C ontoh form at S u ra t Perjanjian  tu g as  bela jar

SURAT PERJANJIAN 
TUGAS BELAJAR

B erd asark an  S u ra t Tugas B elajar B upati R okan H ulu Nomor: ...... / ........
/2 0 .. tanggal ............ 20.., ten tan g  Tugas Belajar pad a  Program  Pendidikan
..............  di U niversitas ...................  T ahun  A kadem ik 2 0 ../2 0 ...  seh u b u n g an
dengan  ha l te rseb u t saya yang  b e rtan d a  tan g an  dibaw ah ini:
N am a : ................
NIP : ................
P an g k a t/ gol : ................
J a b a ta n  In stan si : ..............

M enerangkan dengan  su ngguh  su ngguh  a ta s  kehendak  sendiri dan  
sem ata  m ata  u n tu k  m elak san ak an  tu g as  bela jar te rsebu t, saya ak an  m enerim a 
syara t sy ara t d an  berjanji ak an  m em enuhi kew ajiban-kew ajiban yang 
te rcan tu m  dalam  P e ra tu ran  B upati Rokan H ulu  Nomor : ... T ahun  .... ten tan g  
Tugas Belajar, S u ra t K eterangan B elajar d an  S u ra t K eterangan Memiliki Ijazah. 
Saya m enyatakan  d an  berjanji:

1. Akan m enjaga n am a baik  Pem erin tah  K abupaten  Rokan H ulu d an  ak an  
m enghindari segala p e rb u a tan  tercela;

2. Akan m engikuti pendid ikan  dengan  sungguh  sungguh  d an  
m enyelesaikan  stu d i tep a t w aktu ,

3. Akan m engikuti pendid ikan  tu g as bela jar se su a i dengan  k e te n tu an  dan  
tidak  ak an  m engubah  a ta u  m enam bah  bidang stu d i lainnya,

4. Setelah m enyelesaikan  pendid ikan  tu g as  belajar, saya tidak  ak an  p indah  
ke d aerah  lain  d an  ak an  bekeija  kem bali pada  Pem erin tah  D aerah 
K abupaten  Rokan H ulu  m inim al 2 (dua) kali m asa  s tu d i tu g as belajar,

5. B ersedia m engem balikan sem u a  biaya pendid ikan  yang  d ikeluarkan  oleh 
N egara d a n /a ta u  Pem erin tah  K abupaten  Rokan H ulu selam a 
m elak san ak an  T ugas Belajar, apab ila  saya:

a) gagal m enyelesaikan  stu d i k a ren a  kelalaian  saya;
b) m en g u n d u rk an  diri se lam a m asa  stud i berlangsung;
c) se te lah  selesai tugas belajar, p in d ah  dari K abupaten  Rokan H ulu 

sebelum  m asa  2 (dua) kali m asa  stu d i tu g as belajar te rpenuh i.
J ik a  saya m elanggar ha l hal te rseb u t d ia tas, m aka  saya  bersedia 

m enerim a san k si sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang  u n d an g an  
yang  berlaku.

Pasir Pengaraian, ...................
M engetahui

KEPALA BKPP Yang berjanji

M aterai 10.000

N am a Terang 
Nip

N am a Terang (ybs) 
Nip



E. Contoh form at perm ohonan  tu g as belajar bagi PNS

H a l :  Perm ohonan tu g as bela jar M andiri/
B easisw a dengan d ib e rh e n tik a n /tid ak  
D iberhentikan  dari tugas d an  ja b a ta n  
Sebagai PNS

Pasir P engara ian ..................
2 0 2 ..
Kepada:
Yth. Kepala B a d a n /D in a s / . . .

Di -
Rokan H ulu

D engan horm at,
Sava yang  b e rtan d a  tan g an  d ibaw ah ini :

1. N am a /  NIP : ................ ;
2. Pangkat /  Gol : ................ ;
3. J a b a ta n  : ................ ;
4. In stan si : ................ ;

5. Pendidikan T e ra k h ir : ............... ;

D engan ini m engajukan  perm ohonan  Tugas B elajar M andiri/beasisw a 
dengan tidak  d iberhen tikan  dari tu g as dan  ja b a ta n  /  d iberhen tikan  dari tugas 
dan  ja b a ta n  sebagai PNS, sesu a i dengan  p ro sed u r d an  k e te n tu an  yang berlaku .

Sebagai b ah an  pertim bangan , beriku t kam i se rtak an  dokum en 
p en d u k u n g  sebagaim ana terlam pir:

1. Fotokopi SK CPNS Legalisir;
2. Fotokopi SK PNS Legalisir;

3. Fotokopi SK P angkat te rak h ir legalisir;

4. Fotokopi SK J a b a ta n  (adm in istrasi/fungsional) te rak h ir legalisir;
5. Fotokopi penilaian  k inerja  dalam  2 (dua) ta h u n  te rak h ir legalisir;
6. Fotokopi ijazah d an  tran sk rip  nilai te rak h ir legalisir;
7. Fotokopi su ra t ak red itasi program  stu d i dari lem baga pendidikan;
8. S u ra t pernyataan ;

dan  u n tu k  PNS yang  m engajukan  tu g as bela jar dengan d iberhen tikan  
dari tu g as dan  ja b a ta n , d itam bah  dengan:

9. S u ra t iz in /rekom endasi m engikuti seleksi tu g as belajar;
10. S u ra t pengum um an  lu lu s  seleksi;
11. Jadw al p en d id ik an /k a len d e r akadem ik;
12. S u ra t perjan jian  dengan  pem erin tah  K abupaten  R okan Hulu;

D em ikian perm ohonan  ini kam i b u a t u n tu k  d ap a t d iperiksa  d an  d itindak  
lanjuti.

H orm at Kami,

(Nama Terang) 
NIP.



F. C o n to h  fo rm a t P e n g a n ta r  K ep a la  P e ra n g k a t  D a e ra h  P e rm o h o n a n
tu g a s  b e la ja r

___________  KOP DINAS

Pasir Pengaraian , ........... 202...

Nam a
Sifat
Lam piran
Hal

8 0 0 / . . . . / ........ /2 0 2 .
K epada :
Yth. BUPATI ROKAN HULU

: Penting 
: 1 (Satu) berkas
: Perm ohonan tu g as bela jar m an d iri/ 

B easisw a dengan  d iberhen tikan  /  
T idak d iberhen tikan  dari tu g as d an  
J a b a ta n  sebagai PNS

cq. Kepala B adan  Kepegawaian 
Pelatihan  dan  Pendidikan 
K abupaten  Rokan H ulu 

di -
Rokan H ulu

B ersam a ini kam i m engajukan  perm ohonan  Tugas Belajar 
M and iri/beasisw a dengan  tidak  d iberhen tikan  dari tugas dan  ja b a ta n  /
d iberhen tikan  dari tu g as d an  ja b a ta n  sebagai PNS dari D in a s /B a d a n / ........
Sebagaim ana su d a h  m em enuhi sy ara t dan  k e ten tu an  P e ra tu ran  B upat Rokan 
H ulu Nomor ta h u n  2022. U n tuk  d ap a t d iterb itkan  S u ra t Tugas Belajar, kepada 
s ta f  kami:
Nam a : ................. ;
NIP
P angkat/G ol
J a b a ta n
Instansi
Pendid ikan  T erakhir 
Program  Pendidikan 
Lem baga Pendidikan 
Lem baga Pem beri B easisw a

.....................................................7

(sesuai SK terakhir);

7

Sebagaim ana berkas p ersy ara tan  terlam pir u n tu k  d ap a t d itindak  
lan ju ti b ad an  yang m enangan i kepegaw aian pe la tihan  d an  pend id ikan  Kab. 
Rokan H ulu sesu a i dengan  p ro sed u r d an  k e te n tu an  yang  berlaku.

D em ikian p en g an tar perm ohonan  ini, u n tu k  d ap a t dim aklum i.
Pasir P e n g a ra ia n ,...................
Kepala P e ra n g k a t  D a e ra h

Nama
NIP.



G .C ontoh form at perjan jian  tugas bela jar dengan  pem erin tah  daerah
PERJANJIAN TUGAS BELAJAR

Nomor:
Pada h a ri ini ..........  tanggal ... b u lan  .............  ta h u n  d u a  ribu  d u a  p u lu h
bertem pat d i ....................... , yang  b e rtan d a  tan g an  dibaw ah ini:

1. N am a : ...............................
J a b a ta n  : B upati R okan H ulu
A lam at : J l. T u an k u  T am busai KM. 4 Komp. P erkan to ran  Pem da
Yang se lan ju tnya  d isebu t PIHAK KESATU

2. N am a
NIP : ..................................
P a n g k a t/G o l: .................................
J a b a ta n  : ..................................
U nit kerja  : ..................................
Yang se lan ju tnya  d isebu t PIHAK KEDUA

B erdasarkan  p e ra tu ran  B upati R okan H ulu Nomor .... ten tan g  ........................... ,
PIHAK KESATU d an  KEDUA, secara  b ersam a-sam a sep a tak  dan  m enyusun  
d an  m enyetu ju i isi perjan jian  tugas bela jar dengan  k e te n tu an  sebagai berikut:

Pasal 1
(1) PIHAK KESATU m enugaskan  PIHAK KEDUA u n tu k  m elak san ak an  tugas 

belajar;
(2) PIHAK KEDUA bersed ia  m enerim a dan  m elaksanakan  tu g as belajar yang 

d iberikan  oleh PIHAK KESATU sebagaim ana  d im aksud  ayat (1).
Pasal 2

PIHAK KEDUA, m engikuti pendid ikan  form al pad a  program  (isi jen is  program)
...... , d idalam  negeri program  s tu d i/b id a n g  ilm u faku ltas .......... program  (isi
D ip lo m a /S a rja n a /P asca sa rja n a /d s t)  ..................  p ad a  (isi n am a  PT)
....................................  m ulai b u lan  ..................  sam pai dengan b u lan  ..................
t a h u n ...................

Pasal 3
(1) PIHAK KESATU b erh ak  atas:

a. Pem bebas tu g asan  ja b a ta n  dari PIHAK KEDUA selam a m asa  tugas 
belajar;

b. Pem bayaran  ganti rugi a ta s  b iaya pendid ikan  yang  b ersu m b er dari 
A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  apab ila  PIHAK KEDUA lalai 
dalam  m elak san ak an  keaw ajibannya;

c. P e lak san aan  ik a tan  d inas PIHAK KEDUA di u n it kerja  asal.
(2) PIHAK KEDUA berh ak  a tas:

a. P e laksanaan  pendid ikan  a ta s  b iaya yang bersum ber dari p en d an aan  
A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah

b. gaji pokok, tu n jan g an  is tr i /s u a m i/a n a k , tu n jan g an  beras, tu n jan g an  
ja b a ta n , tu n jan g an  k inerja  dan  a ta u  TPP u n tu k  PNS tu g as belajar 
m eninggalkan tu g as dan  jab a tan n y a ;

c. kenaikan  pangkat;
d. kenaikan  gaji berkala;
e. pen ila ian  kinerja;
f. m asa  kerja.

Pasal 4
(1) PIHAK KESATU berkew ajiban u n tu k :

a. m e m b e r i  k e s e m p a ta n  tu g a s  b e la ja r  s e s u a i  d e n g a n  
r e n c a n a  k e b u t u h a n  t u g a s  b e la j a r  in s t a n s i ;

b. m em berikan  gaji pokok, tu n jan g an  is tr i /s u a m i/a n a k , tu n jan g an  
beras, tu n jan g an  ja b a ta n , tu n jan g an  k inerja  d an  a ta u  TPP u n tu k  PNS 
tu g as  bela jar m eninggalkan  tu g as dan  jab a tan n y a ;



c. m e la p o rk a n  p e r k e m b a n g a n  p e l a k s a n a a n  t u g a s  b e la ja r  p e r -  
s e m e s te r  k e p a d a  K e p a la  B a d a n  K e p e g a w a ia n  P e n d id ik a n  
d a n  P e la t ih a n  K a b u p a te n  R o k a n  H u l u ;

d. m e la p o r  s e c a r a  t e r tu l i s  k e p a d a  k e p a la  B a d a n  K e p e g a w a ia n  
P e n d id ik a n  d a n  P e la t ih a n  K a b u p a te n  R o k a n  H u lu  1 (sa tu )  
b u l a n  s e te la h  y a n g  b e r s a n g k u t a n  m e n y e le s a ik a n  tu g a s  
b e la ja r  a t a u  b e r a k h i r  m a s a  m e l a k s a n a k a n  t u g a s  b e la ja r ;

e. m e n g ik u t i  re-entry p ro g ra m  s e te la h  y a n g  b e r s a n g k u t a n  
m e n y e le s a ik a n  t u g a s  b e la ja r ;

f. m e l a k s a n a k a n  i k a t a n  d i n a s  d i  u n i t  k e r j a  a s a l / i n s t a n s i
p e m e r i n t a h  K a b u p a t e n  R o k a n  H u lu  s e l a m a  ......  (sa tu  kali
m a sa  p e la k sa n a a n  tugas bela jar/ dua  kali m asa
p e la k sa n a a n  tugas belajar) s e t e l a h  y a n g  b e r s a n g k u t a n  
m e n y e l e s a i k a n  t u g a s  b e la j a r .

P a s a l  5
PIHAK K ESA TU  d a p a t  m e m b a ta lk a n  p e m b e r ia n  t u g a s  b e la ja r  a p a b i la  
PIHAK K E D U A  t id a k  m e m e n u h i  s y a r a t ,  la la i ,  t id a k  m a m p u  d a n  
m e n g u n d u r k a n  d ir i, a t a u  a d a n y a  k e p e n t in g a n  d in a s ,  a t a u  a d a n y a  
k o n d is i  d i lu a r  k e m a m p u a n n y a .

P a s a l  6
P ih a k  K E D U A  t id a k  d a p a t  a l ih  s t a t u s ,  m e n g u n d u r k a n  d ir i , a t a u  
p in d a h  u n i t  k e r j a / i n s t a n s i  p e m e r in ta h  la in  s e la m a  m a s a  
m e n ja la n k a n  ik a t a n  d in a s .

P a s a l  7
PIHAK K E D U A  y a n g  t id a k  m e la k s a n a k a n  k e w a j ib a n n y a  d ik e n a i  
s a n k s i  b e r u p a  h u k u m a n  d is ip l in  b e r d a s a r k a n  p e r a t u r a n  p e r u n d a n g -  
u n d a n g a n  y a n g  b e r la k u .

P a s a l  8
D e m ik ia n la h  S u r a t  P e r ja n j ia n  T u g a s  B e la ja r  in i  d ib u a t  d a n  
d i t a n d a ta n g a n i  o le h  k e d u a  b e la h  p ih a k  d e n g a n  s e s u n g g u h n y a  t a n p a  
t e k a n a n  d a n  p a k s a a n  d a r i  p ih a k  la in ,  d i b u a t  d a la m  r a n g k a p  3  (tiga) 
d im a n a  le m b a r  p e r t a m a  d a n  le m b a r  k e d u a  d i a t a s  k e r t a s  b e rm e te r a i  
c u k u p ,  y a n g  d ip e g a n g  o le h  PIH AK K ESA TU  d a n  PIH AK K ED U A , d a n  
le m b a r  k e t ig a  s e b a g a i  a r s ip  d i B a d a n  K e p e g a w a ia n  P e n d id ik a n  d a n  
P e la t ih a n  K a b u p a te n  R o k a n  H u l u .

PIH AK K E D U A  PIH AK K ESA TU

J a b a t a n  BU PA TI ROKAN H U LU

( N a m a .............................. )
(P a n g k a t  /  G o lo n g a n ...) 
(N IP.....................................)



H .C ontoh form at s u ra t  p e rn y a taan  perm ohonan  tu g as belajar

SURAT PERNYATAAN

Yang b e rtan d a  tangan  d ibaw ah ini:

Nam a : .................. ;
NIP : .................. ;
P angkat/G o l : .................. ;
J a b a ta n  : .................. ;
U nit Kerja : .................. ;
Perangkat D aerah  : .................. ;
M enyatakan dengan  sesungguhnya  bahw a saya:

1. T idak sedang  m enjalani pem berhen tian  sem en tara  sebagai PNS;
2. T idak sedang  m enjalani h u k u m a n  disiplin  tingkat sedang  a ta u  berat;
3. T idak p e rn ah  m en g u n d u rk an  diri a tau d ib erh en tik an  dari program  tugas 

belajar;

4. Siap m engabdi dan  bekerja  kem bali pad a  pem erin tah  K abupaten  Rokan 
H ulu sesua i k e ten tu an  yang berlaku.

D em ikian p ern y a taan  ini saya b u a t, u n tu k  d ipergunakan  sebagai kelengkapan  
perm ohonan  pengajuan  tu g as belajar.

M engetahui
Kepala P e ra n g k a t  D a e ra h

Pasir Pengaraian , Tgal, Bln 202.. 
Yang m em buat pernyataan ,

M aterai 10.000,-

Nama
NIP

Nama
NIP



I. Contoh form at perm ohonan  perpan jangan  m asa  s tu d i tu g as belajar bagi PNS
Pasir P engara ian ................  202..
Kepada:
Yth. Kepala B a d a n /D in a s /...

H a l :  Perm ohonan perpan jangan  m asa  Di
S tud i R okan H ulu

D engan horm at,
Saya yang b e rtan d a  tan g an  d ibaw ah ini :

1. N am a /  NIP
2. P angkat /  Gol
3. J a b a ta n
4. In stansi
5. Pendid ikan  T erakhir

D engan ini m engajukan  perm ohonan  perpan jangan  m asa  stu d i Tugas 
Belajar, se su a i dengan  p ro sedu r d an  k e te n tu an  yang berlaku.

Sebagai b a h an  pertim bangan , b e rik u t kam i se rtak an  dokum en 
p en d u k u n g  sebagaim ana terlam pir:

1. S u ra t T ugas Belajar;
2. K eterangan m asih  ak tif ku liah  dari kam pus;
3. Indeks P restasi akadem ik  kum ulatif;
4. U raian  singkat a las an  k e te rlam b atan  penyelesaian  s tud i d an  u ra ia n  

kem ajuan  studi;

5. S u ra t p e rn y a taan  sanggup m enyelesaikan  stu d i tu g as belajar.

D em ikian perm ohonan  ini kam i b u a t u n tu k  d ap a t d iperiksa  d an  d itindak  
lanjuti.

H orm at Kami,

(Nama Terang)
NIP.



J .  C o n to h  fo rm a t P e n g a n ta r  K e p a la  P e ra n g k a t  D a e ra h  P e rm o h o n a n
p e rp a n ja n g a n  m a s a  s tu d i  tu g a s  b e la ja r

KOP DINAS

Pasir Pengaraian , ........... 202...

Nam a
Sifat
Lam piran
Hal

: 8 0 0 / . . . . / ....... /2 0 2 ..
: Penting 
: 1 (Satu) berkas 
: Perm ohonan Perpan jangan  

M asa S tud i T ugas B elajar

K epada :
Yth. BUPATI ROKAN HULU

cq. Kepala B adan  Kepegawaian 
P elatihan  d an  Pendid ikan  
K abupaten  R okan H ulu 

di
Rokan H ulu

B ersam a ini kam i m engajukan  perm ohonan  perpan jangan  m asa  s tud i 
Tugas B elajar M and iri/beasisw a dengan  tidak  d iberhen tikan  dari tu g as  dan  
ja b a ta n  /  d iberhen tikan  dari tu g as  d an  ja b a ta n  sebagai PNS dari
D in a s /B a d a n /........  Sebagaim ana su d a h  m em enuhi sy ara t dan  k e ten tu an
P e ra tu ran  B upat Rokan H ulu  Nomor ta h u n  2022. U n tuk  d ap a t d iterb itkan  
P erpan jangan  S u ra t Tugas Belajar, kepada  s ta f  kami:
N am a : ................. ;
NIP
P angkat/G o l
J a b a ta n
Instansi
Pendidikan T erakhir 
Program  Pendidikan 
Lem baga Pendidikan 
Lem baga Pem beri B easisw a

y

.......................................y

(sesuai SK terakhir);

y

Sebagaim ana berkas p e rsy ara tan  terlam pir u n tu k  d ap a t d itindak  
lan ju ti b ad an  yang  m enangan i kepegaw aian pe la tihan  dan  pend id ikan  Kab. 
R okan H ulu se su a i dengan  p ro sed u r d an  k e te n tu an  yang  berlaku.

D em ikian p en g an tar perm ohonan  ini, u n tu k  d ap a t dim aklum i.
Pasir P e n g a ra ia n ,...................
Kepala P e ra n g k a t  D a e ra h

Nama
NIP.



K. C ontoh form at su ra t  p e rnya taan  perm ohonan  perpan jangan  m asa  s tud i 
tu g as belajar

SURAT PERNYATAAN

Yang b e rta n d a  tan g an  dibaw ah ini:

N am a : ..................;
NIP : ..................;
P angkat/G o l : ..................;
J a b a ta n  : ..................;
Unit Kerja : ..................;
Perangkat D aerah  : ..................;

M enyatakan dengan sesungguhnya  bahw a saya sanggup u n tu k  
m enyelesaikan  tu g as  bela jar sebelum  m asa  perpan jangan  stu d i tu g as  belajar 
saya  berakh ir d an  apab ila  sam pai dengan  berakh irnya  m asa  perpan jangan  
te rsebu t, saya  belum  b ias m enyelesaikan  stu d i m aka  saya bersed ia  u n tu k  
d ikenakan  san k si se su a i k e te n tu an  yang  berlaku .
D em ikian p e rn y a taan  ini saya  b u a t, u n tu k  d ipergunakan  sebagai kelengkapan 
perm ohonan  pengajuan  perp an jan g an  m asa  stu d i tu g as  belajar.

Pasir Pengaraian , Tgal, Bln 202.. 
M engetahui Yang m em buat pernyataan ,
Kepala P e ra n g k a t  D a e ra h

M aterai 10.000,-

Nama Nama
NIP. NIP.



L. Contoh form at perkem bangan  s tu d i/k u lia h  (tugas belajar)
...........................................................  2 0 2 ..

Kepada:
H a l :  L aporan Perkem bangan  Yth. BUPATI ROKAN HULU

Studi Akadem ik cq. Kepala B adan  yang
M enangani Kepegawaian 
Pendidikan dan  Pelatihan

Di -
Rokan H ulu

D engan horm at,
Saya yang b e rtan d a  tan g an  d ibaw ah ini :

N am a /  NIP 
Pangkat /  Gol 
J a b a ta n  
In stansi Asal 
Lem baga Pendid ikan  
Program  s tu d i/ ju ru s a n  
Sem ester

B erdasarkan  S u ra t T ugas B elajar tanggal ... Nomor ..........., Saya
m elaporkan  perkem bangan  s tu d i/p en d id ik an  p ad a  (....N am a P erguruan  Tinggi, 
Program  Studi, S tra ta  Pendidikan...), sebagaim ana terlam pir;

1. U raian  singkat ten tan g  s tud i yang telah  d ilak san ak an  pad a  sem ester 
ini;

2. Fotokopi sah  T ranskrip  Nilai sem ester ini

Sebelum tubel;

t
D em ikian perm ohonan  ini kam i b u a t u n tu k  dap atn y a  d igunakan  dalam  

kelengkapan  adm in istrasi tu g as  belajar.
H orm at Kami,

(Nama Terang)
NIP.



M. C o n to h  fo rm a t s e le sa i s tu d i

KOP DINAS

Nam a
Sifat
Lam piran
Hal

: 8 0 0 / . . . . / ......../2 0 2 ..
: Penting 
: 1 (Satu) berkas 
: L aporan Selesai S tudi

Pasir P e n g a ra ia n ,........... 202...

K epada :
Yth. BUPATI ROKAN HULU

cq. Kepala B adan  Kepegawaian 
Pelatihan  dan  Pendidikan 
K abupaten  Rokan H ulu

Di -
R okan H ulu

B ersam a ini kam i sam paikan  bahw a s ta f  kam i yang m enem puh  Tugas
Belajar Program  Pendidikan  ....................  Di U niversitas ..................... , te lah
m enyelesaikan  stud inya, sebagaim ana  berikut:
Nam a 
NIP
Pangkat /  Gol 
J a b a ta n
Program  Pendidikan 
Lam a m asa  s tud i 
Lem baga Pendidikan 
Ijazah d an  tran sk rip terlam pir,

D em ikian p en g an tar su ra t ini kam i b u a t, u n tu k  m en d ap at tindak  
lan ju t se su a i p ro sed u r d an  k e te n tu an  yang berlaku . I

Pasir P e n g a ra ia n ,.................
Kepala P e ra n g k a t  D a e ra h

Nama
NIP.



N .C ontoh form at perm ohonan  ke terangan  bela jar bagi CPNS
Pasir P engara ian .........  202..
Kepada:

H a l :  Perm ohonan K eterangan Belajar Yth. Kepala B a d a n /D in a s /...

Di
Rokan H ulu

D engan horm at,
Saya yang b e rtan d a  tan g an  d ibaw ah ini :

1. N am a /  NIP

2. Pangkat /  Gol
3. J a b a ta n
4. In stansi
5. Pendidikan T erakhir

D engan ini m engajukan  perm ohonan  su ra t ke te rangan  Belajar pada
(..... Nam a P erguruan  Tinggi, Ptogram  Studi...) sesua i dengan p ro sedu r dan
k e te n tu an  yang berlaku.

Sebagai b a h an  pertim bangan , beriku t kam i se rtak an  kelengkapan 
adm insitras i sebagaim ana terlam pir:

1. Fotokopi SK CPNS Legalisir;
2. Fotokopi ijazah d an  tran sk rip  nilai pend id ikan  te rak h ir legalisir;
3. S u ra t A kreditasi program  stu d i dari lem baga pendidikan;
4. Asli su ra t ke te rangan  m ahasisw a dari lem baga pendidikan;
5. Asli jadw al ku liah  dari lem baga pendidikan;
6. S u ra t pernyataan .

D em ikian perm ohonan  ini kam i b u a t u n tu k  d ap a t d iperiksa  dan  d itindak  
lanjuti.

H orm at Kami,

(Nama Terang)
NIP.



R. Contoh form at perm ohonan  ke terangan  m em iliki ijazah bagi CPNS/PNS
Pasir P engara ian ................  202..
Kepada:

H a l  : Perm ohonan S u ra t K eterangan Yth. Kepala B a d a n /D in a s /...
Memiliki Ijazah ....................................................

Di
Rokan H ulu

D engan horm at,
Saya yang b e rtan d a  tan g an  d ibaw ah ini :

1. N am a /  NIP : ................;
2. P angkat /  Gol : ................;
3. J a b a ta n  : ................;
4. In stan si : ................;
5. Pendidikan te rcan tu m

D alam  SK CPNS/PNS : ................:
6. Pendid ikan  T erakhir : ................;

D engan ini m engajukan  perm ohonan  su ra t ke te rangan  memiliki ijazah
p ad a  (..... N am a P ergu ruan  Tinggi, Ptogram  Studi...) se su a i dengan  p ro sedu r
d an  k e ten tu an  yang  berlaku.

Sebagai b a h an  pertim bangan , beriku t kam i se rtak an  kelengkapan 
adm insitrasi sebagaim ana  terlam pir:

1. Fotokopi SK CPNS/PNS Legalisir;
2. Fotokopi ijazah dan  tran sk rip  nilai pend id ikan  yang  te rcan tu m  dalam  

SK CPNS/PNS legalisir;
3. Fotokopi ijazah d an  tran sk rip  nilai pend id ikan  te rak h ir legalisir;
4. S u ra t A kreditasi program  stu d i dari lem baga pendidikan;

D em ikian perm ohonan  ini kam i b u a t u n tu k  d ap a t d iperiksa  d an  d itindak  
lanjuti.

H orm at Kami,

(Nama Terang) 
NIP.

P. C o n to h  fo rm a t r e k o m e n d a s i  K e p a la  P e ra n g k a t  D a e ra h  P e rm o h o n a n  
k e te ra n g a n  b e la ja r

KOP DINAS

Yang b e rta n d a  tangan  dibaw ah ini Kepala B a d an /D in as /K an to r, dengan  
ini m enyatakan  dengan sesungguhnya  bahw a:
Nam a : ..................;
NIP : ..................;
P angkat/G o l : ..................;
J a b a ta n  : ..................;
U nit Kerja : ..................;
Perangkat D aerah  : ..................;

Yang m engajukan  perm ohonan  su ra t ke terangan  bela jar (prodi dan  
un iv  penyelenggara), dengan ini kam i tidak  k eb era tan  m em berikan  
rekom endasi dengan  pertim bangan  bahw a:

1. Program  stu d i yang  dipilih sesua i dengan  tugas d an  fungsi se rta  
m endu k u n g  p e lak san aan  tu g as  d an  ja b a ta n  p ad a  u n it organisasi.

2. P roses pem belajaran  tidak  m engganggu tugas ked inasan .
3. Rekom endasi su ra t ini d ib u a t sebagai kelengkapan  pengajuan  

perm ohonan  su ra t ke te rangan  belajar
D em ikian su ra t rekom endasi ini d ib u a t u n tu k  d ap a t d ipergunakan  

sebagaim ana m estinya.

Pasir Pengaraian , .................
Kepala P e ra n g k a t  D a e ra h

Nama
NIP.



KOP DINAS

S .C o n to h  fo rm a t P e n g a n ta r  K e p a la  P e ra n g k a t  D a e ra h  P e rm o h o n a n
k e te ra n g a n  m em ilik i i ja z a h

Nam a : 8 0 0 / . . . . / .......... /2 0 2 ..
Sifat : Penting
L am piran : 1 (Satu) berkas 
Hal : Perm ohonan S u ra t

K eterangan memiliki ijazah

Pasir P e n g a ra ia n ,........... 202...
K epada :
Yth. BUPATI ROKAN HULU

cq. Kepala B adan  Kepegawaian 
Pelatihan  dan  Pendidikan 
K abupaten  R okan H ulu 

di
A n........... R okan H ulu

B ersam a ini kam i m engajukan  perm ohonan  su ra t ke te rangan  memiliki
ijazah dari D in a s /B a d a n /........  Sebagaim ana su d a h  m em enuhi sy a ra t dan
k e te n tu an  P e ra tu ran  B upat Rokan H ulu Nomor ta h u n  2022. U n tuk  dapat 
d ite rb itkan  Perpan jangan  S u ra t T ugas Belajar, kepada  s ta f kam i:
Nam a : .................. ;
NIP : .................. •
P angkat/G ol
J a b a ta n
Instansi
Pendidikan T erakhir (yang diusulkan untuk mendapatkan keterangan 

memiliki ijazah);
Program  Pendidikan  : .................. ;
Lem baga Pendidikan : ...................;

S ebagaim ana berkas p e rsy ara tan  terlam pir u n tu k  d ap a t d itindak  
lan ju ti b ad an  yang m enangani kepegaw aian pe la tihan  dan  pend id ikan  Kab. 
Rokan H ulu sesu a i dengan  p ro sedu r d an  k e ten tu an  yang  berlaku.

D em ikian p en g an tar perm ohonan  ini, u n tu k  d ap a t dim aklum i.

Pasir Pengaraian , .................
Kepala P e ra n g k a t  D a e ra h

Nama
NIP.
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