
GUBERNUR SULAWESI TENGGARA

PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA 

NOMOR : ]£ TAHUN 2020 

TENTANG

PERUBAHAN KETIGA ATAS PERATURAN GUBERNUR SULAWESI 

TENGGARA NOMOR 2 TAHUN 2011 TENTANG PEDOMAN PENERAPAN 

SISTEM REMUNERASI BADAN LAYANANAN UMUM DAERAH 

RUMAH SAKIT UMUM PROVINSI SULAWESI TENGGARA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA,

M enim bang : a.

b.

c.

bahw a dalam  ran g k a  op tim alisasi jen is  pe layanan  pada  

ru m ah  sak it, perlu  d ilakukan  p e ru b ah an  jam in an  

pelayanan  k eseh a tan  dan  p enam bahan  jen is  pelayanan  

R um ah Sakit U m um  D aerah  B ah teram as; 

bahw a P e ra tu ran  G u b ern u r Sulaw esi Tenggara Nomor 2 

T ahun  2011 ten tang  Pedom an Penerapan  Sistem  

R em unerasi B adan  L ayanan U m um  D aerah  R um ah Sakit 

U m um  Provinsi Sulaw esi Tenggara, sebagaim ana telah  

d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan  P era tu ran  

G ubernu r Nomor 12 T ahun  2012 ten tan g  P erubahan  

K edua a ta s  P e ra tu ran  G u b ern u r Sulaw esi Tenggara 

Nomor 2 T ah u n  2011 ten tan g  Pedom an P enerapan  Sistem  

R em unerasi B adan  L ayanan U m um  D aerah  R um ah Sakit 

U m um  Provinsi Sulaw esi Tenggara, tidak  sesua i lagi 

dengan  kondisi sa a t ini sehingga perlu  d ilakukan  

perubahan ;

bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, m aka  perlu  

m enetapkan  P e ra tu ran  G ubernu r Sulaw esi Tenggara 

ten tang  P e ru b ah an  Ketiga a ta s  P e ra tu ran  G ubernur 

Sulaw esi Tenggara Nomor 2 T ah u n  2011 ten tang
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Pedom an P enerapan  S istem  R em unerasi B adan  L ayanan 

U m um  D aerah  R um ah Sakit U m um  Provinsi Sulaw esi 

Tenggara.

M engingat : 1.

2 .

3.

4.

5.

6 .

7.

Pasal 18 Ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara R epublik 

Indonesia  T ahun  1945;

U ndang-U ndang  Nomor 13 T ah u n  1964 ten tang

P enetapan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang -  

U ndang Nomor 2 T ahun  1964 ten tang  P em ben tukan  

D aerah  T ingkat I Sulaw esi T engah d an  D aerah  T ingkat I 

Sulaw esi Tenggara dengan  m engubah  U ndang -  U ndang 

Nomor 47 Prp. T ah u n  1960 ten tan g  P em ben tukan  D aerah 

T ingkat I Sulaw esi U tara  -  T engah d a n  D aerah  T ingkat I 

Sulaw esi Sela tan  -  Tenggara (Lem baran N egara R epublik 

Indonesia T ah u n  1964 Nomor 94, T am bahan  L em baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 2687);

U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tan g

K euangan Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  

T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 4286);

U ndang-U ndang Nomor 1 T ah u n  2004 ten tang  

P erbendaharaan  Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 5, T am bahan  Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 4355);

U ndang-U ndang Nomor 36 T ah u n  2009 ten tang  

K esehatan  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  

2009 Nomor 144, T am bahan  L em baran  Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5063);

U ndang-U ndang Nomor 44 T ah u n  2009 ten tang  R um ah 

Sakit (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2009 

Nomor 153, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5072);

U ndang-U ndang  Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  

Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 

te lah  beberapa  kali d iubah , te rak h ir dengan  U ndang-
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8.

9.

10.

11 .

U ndang Nomor 9 T ah u n  2015 ten tang  P e ru b ah an  K edua 

a ta s  U ndang-U ndang  Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 5679);

P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 23 T ahun  2005 ten tang  

Pengelolaan K euangan B adan  L ayanan U m um  (Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  T ahun  2005 Nomor 49, 

T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 

4503) sebagaim ana  telah  d iu b ah  dengan  P era tu ran  

Pem erin tah  Nomor 74 T ahun  2012 ten tan g  P erubahan  

a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 23 T ahun  2005 

ten tan g  Pengelolaan K euangan B adan Layanan U m um  

(Lem baran N egaran R epublik Indonesia  T ahun  2012 

Nomor 171, T am bahan  Lem baran N egara Republik 

Indonesia  Nomor 5340);

P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tang  

Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  

Lem baran N egara R epublik Indonesia  Nomor 6322); 

P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 

ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah  

sebagaim ana  te lah  d iu b ah  te rak h ir dengan  P era tu ran  

M enteri D alam  Negeri Nomor 21 T ah u n  2011 ten tang  

P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 

13 T ahun  2006 ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan 

D aerah  (Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  2011 

Nomor 310);

P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 

ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah  (Berita 

N egara R epublik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036) 

sebagaim ana te lah  d iubah  dengan  P e ra tu ran  Menteri 

D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  P erubahan  

a ta s  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  

2015 ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah 

(Berita Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 

157);

V
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12. P e ra tu ran  M enteri K euangan Nomor 176/PM K /2017 

ten tang  Pedom an R em unerasi B adan L ayanan U m um  

(Berita Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 

1701);

13. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 79 T ahun  2018 

ten tang  B adan  L ayanan U m um  D aerah  (Berita Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 1213).

MEMUTUSKAN:

M enetapkan: PERATURAN GUBERNUR TENTANG PERUBAHAN KETIGA 

ATAS PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA 

NOMOR 2 TAHUN 2011 TENTANG PEDOMAN PENERAPAN 

SISTEM REMUNERASI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH 

RUMAH SAKIT UMUM PROVINSI SULAWESI TENGGARA.

Pasal I

B eberapa k e ten tu an  dalam  P era tu ran  G u b ern u r Sulaw esi 

Tenggara Nomor 2 T ahun  2011 ten tan g  Pedom an Penerapan  

S istem  R em unerasi B adan  L ayanan U m um  D aerah  R um ah 

Sakit U m um  Provinsi Sulaw esi Tenggara (Berita D aerah 

Provinsi Sulaw esi Tenggara T ah u n  2011 Nomor 2) d iubah  

sebagai b e r ik u t :

1. K eten tuan  p asa l 3 ayat (5), ayat (7) d an  ay a t (9) d iubah  

sehingga berbunyi sebagai b e r ik u t :

Pasal 3

1) D irek tu r berkew ajiban m engalokasikan  d a n a  u n tu k  

rem unerasi pegawai yang d ianggarkan  m elalui RBA .

2) Setiap  pegawai BLUD RSU wajib bekeija  paling sedikit 

150 ja m  (sera tus lim a p u lu h  jam ) setiap  bu lan .

3) Setiap pegawai BLUD RSU yang m enghasilkan  ja s a  

pelayanan  berkew ajiban m em berikan  kon tribusi ke 

dalam  Pos R em unerasi yang  b esarannya  d iten tu k an  

dalam  sistem  R em unerasi.

'V
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4) Setiap pem angku  ja b a ta n  s tru k tu ra l m au p u n

fungsional berkew ajiban m en y u su n  ta rge t stra teg is 

sebagai d a sa r  pen ila ian  dalam  sistem  akun tab ilitas .

5) J a b a ta n  fungsional terd iri dari Kepala Insta lasi, 

Kepala Unit, K etua Komite Medik, K etua Komite E tik 

d an  H ukum , K etua Komite M utu  d an  K eselam atan 

Pasien, K etua Komite Form ularium  Terapi dan  

Farm asi, K etua Komite Pencegahan d an  Pengendalian 

Infeksi, K etua Komite K esehatan  d an  K eselam atan 

Kerja, K etua Komite K eperaw atan, K etua Komite 

Tenaga K esehatan  Lainnya d an  K etua S a tu an  

Pengaw as In tern , d an  K etua S taf Medik Fungsional.

6) Setiap  pegawai yang m em angku  ja b a ta n  p ad a  p u sa t 

p en d ap a tan  (revenue center) berkew ajiban u n tu k  

m eny u su n  R encana B isnis a ta u  Business Plan.

7) Kelompok p u sa t p e n d ap a tan  a ta u  revenue cen ter 

sebagaim ana te rcan tu m  p ad a  p ad a  ay a t (6) d ia ta s  

d iten tu k an  oleh p im pinan  BLUD.

8) Setiap  pegawai yang m em angku ja b a ta n  s tru k tu ra l /  

ja b a ta n  fungsional d an  a ta u  p ad a  cost center a ta u  

p ad a  p u sa t pengeluaran  berkew ajiban m enyusun  

ren can a  aksi s tra teg is a ta u  Strategic Action Plan.

9) Pegawai sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (8) u n tu k  

ja b a ta n  s tru k tu ra l sebagaim ana yang d ia tu r  sesua i 

p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  d an  u n tu k  kolom pok 

ja b a ta n  fungsional p u sa t pengeluaran  d iten tu k an  oleh 

p im pinan  BLUD.

10) Setiap pegaw ai BLUD RSU berkew ajiban m em berikan 

pelayanan  optim al sesua i S ta n d ar Pelayanan Minimal.

11) Setiap  pegawai BLUD RSU berh ak  m en d ap at gaji,

in sen tif a ta u  m e rit /b onus, be rlandaskan ,

proporsionalitas, k ese ta raan , d a n  k ep a tu tan  yang 

besarnya  d iten tu k an  dalam  sistem  rem unerasi.
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2. K eten tuan  p asa l 8 ayat (9), d an  ay a t (10) d iu b ah  sehingga 

berbunyi sebagai b e r ik u t :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pasal 8

J a s a  pe layanan  m eru p ak an  b esaran  biaya yang 

te rcan tu m  dalam  kom ponen ta rif  RSU.

J a s a  Pelayanan terd iri d a ri J a s a  dokter, J a s a  

keperaw atan , J a s a  K efarm asian, J a s a  Param edis Non 

K eperaw atan, J a s a  D iklat-Litbang, d an  J a s a  

P e laksana  Teknis RSU.

J a s a  dok ter ada lah  p en d ap a tan  individu yang 

d ihasilkan  dari pe layanan  dok ter m eliputi dokter 

spesia lis kon su ltan , dok ter subspesia lis , dokter 

spesialis, dok ter gigi spesialis, dok ter u m u m  dan  

dok ter gigi.

J a s a  keperaw atan  ad a lah  p e n d ap a tan  kelom pok yang 

d ihasilkan  dari pe layanan  keperaw atan  m eliputi 

peraw at um um , peraw at gigi, an este si d an  bidan.

J a s a  kefarm asian  ad a lah  p e n d ap a tan  kelom pok 

farm asi yang d ihasilkan  d ari pelayanan  kefarm asian  

m eliputi apoteker, a s is ten  apo teker d an  pe lak san a  

adm in istras i farm asi.

J a s a  param edik  non keperaw atan  ad a lah  p en d ap a tan  

kelom pok yang  d ihasilkan  dari pe layanan  param edik  

non keperaw atan  yang m eliputi p e n a ta  roentgen, 

analis  laboratorium , fisioterapis d an  p en a ta  gizi.

J a s a  d ik la t-litbang  ad a lah  p en d ap a tan  kelom pok yang 

d ihasilkan  dari pe layanan  pendid ikan , pe la tihan  dan  

penelitian  yang  d iberikan  m eliputi tenaga  m edis, 

tenaga  keperaw atan  d an  param edik  non  keperaw atan , 

adm in istras i m a u p u n  d ireksi kecuali u n tu k  ja s a  

pendid ik  m ahasisw a kedok teran  ad a lah  bersifat 

individu.

J a s a  p e lak san a  tekn is ad a lah  p en d ap a tan  kelom pok 

yang  d ihasilkan  d ari pe layanan  tenaga  tekn is selain 

m edis d an  param ed ik  m eliputi am bulance , park ir,

V
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k an tin  /p e n ju a l /k o p era s i d a n  p e lak san a  k am ar 

jenazah .

9) J a s a  Pelayanan BPJS K esehatan  d an  S u ltra  S ehat 

d ite n tu k an  b e rd asa rk an  k e te n tu an  d an  perundang  

u n d a n g an  yang berlaku.

10) J a s a  Pelayanan K ontrak K erjasam a d iten tu k an  

b e rd asa rk an  perjan jian  k o n trak  kerjasam a.

3. K eten tuan  p asa l 9 ayat (8) d iu b ah  sehingga berbunyi 

sebagai b e r ik u t :

Pasal 9

1) J a s a  pelayanan  m enjadi in sen tif se telah  

d id is tribusikan  sesua i sistem  rem unerasi.

2) Proporsi ja s a  d iberlakukan  jik a  dalam  kom ponen tarif 

h an y a  te rcan tu m  s a tu  ja s a  pe layanan  d a n  h a ru s  

terbagi m enjadi ja s a  dokter, ja s a  tin d ak an  dokter, 

ja s a  peraw atan , ja s a  tin d ak an  keperaw atan , ja s a  

kefarm asian , ja s a  p e lak san a  tekn is, ja s a  pelayanan  

non  fungsional d an  ja s a  m anagem en.

3) J a s a  pe layanan  d ik la t d an  litbang ada lah  85 % 

(Delapan P u luh  Lima Persen) dari ta rif  d ik la t d an  

litbang.

4) Pelayanan gizi ad a lah  22 ,5  % (Dua P u luh  D ua Koma

Lima Persen) dari ja s a  sa ra n a  baik  yang 

m enggunakan  tarif, a sk es  m au p u n

jam k e sm a s /b a h te ra m a s . J a s a  pelayanan  pengelola 

gizi ad a lah  3 % (Tiga Persen) dari pe layanan  gizi dan  

tidak  d id is tribusikan  ke d ireksi m au p u n  ke in sen tif 

tidak  langsung  sedangkan  b a h a n  m ak an an , gas d an  

m inyak ta n a h  ad a lah  97 % (Sem bilan P u luh  T ujuh 

Persen).

5) K eun tungan  pen jua lan  farm asi ad a lah  20 % (Dua 

P u luh  Persen) dari ha rg a  pem belian. J a s a  pelayanan  

farm asi ad a lah  40 % (Em pat P u luh  Persen) dari 

k eu n tu n g an  farm asi yang terjua l sedangkan  60 %

7
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(Enam  P u luh  Persen) d ipakai u n tu k  tam b a h an  m odal 

farm asi.

6) J a s a  pe layanan  p e lak san a  tekn ik  p em u lasaran  

jen azah , k e ra ta  m erta  d an  am bu lance  118 sesu a i tarif 

yang berlaku.

7) J a s a  pe layanan  pengelola pem anfaa tan  a se t adalah  

15 % (Lima B elas Persen) dari ko n trak  a ta u  ta rif  yang 

berlaku.

8) Proporsi in sen tif se te lah  d id is tribusikan  dari ja sa  

pe layanan  d ip isahkan  b e rd asa rk an  :

a. J a s a  pe layanan  b e rd asa rk an  ta rif  RSU :

Proporsi ja s a  pelayanan  ad a lah  berpedom an pada  

pola ta rif  pe layanan  BLUD RSU.

b. J a s a  pe layanan  b e rd asa rk an  ta rif  INA-CBG : 

Proporsi ja s a  pelayanan  ada lah  seb esar ja s a  

pe layanan  40 % (Em pat P u luh  Persen) d an  ja s a  

sa ra n a  60 % (Enam  P u luh  Persen).

4. K eten tuan  p asa l 12 ayat (4), d a n  ay a t (7) d iu b ah  sehingga

berbuny i sebagai berikut:

Pasal 12

1) Setiap penghasil ja s a  d iw ajibkan m em berikan 

kontribusi.

2) D istribusi in sen tif terd iri dari in sen tif langsung  dan  

in sen tif tidak  langsung.

3) In sen tif langsung  d iberikan  kepada  individu a ta u  

kelom pok yang  m enghasilkan  ja s a  pelayanan  sesua i 

dengan  proporsi yang te lah  d iten tu k an  dalam  sistem  

rem u n eras i ini ad a lah  seb esar 70 % (Tujuh Puluh  

Persen). Pem bagiannya seca ra  proporsional 

d ite tapkan  dengan  k e p u tu sa n  P im pinan BLUD.

4) S isanya seb esar 30 % (Tiga P u luh  Persen) sebagai 

in sen tif tidak  langsung  d ijad ikan  100 % (Seratus 

Persen) d id is tribusikan  dengan  rincian  sebagai 

b e r ik u t :

V
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a. balancing Insentive p e jabat s tru k tu ra l d a n  pejabat 

fungsional sebesar 10% (Sepuluh Persen) secara  

kelom pok.

b. p en d u k u n g  keg iatan  pe layanan  seb esar 6,80%  

(Enam  Koma D elapan P u luh  Persen).

c. pend u k u n g  keg ia tan  m anajem en  seb esar 8,20%  

(Delapan Koma D ua P u luh  Persen).

d. pos rem u n eras i sebesar 75 % (Tujuh P u luh  Lima 

Persen).

5) K husus d istribusi in sen tif pe layanan  ekseku tif 

ada lah  ja s a  pe layanan  seperti p ad a  kom ponen tarif, 

dengan  d istribusi in sen tif 92 % (sem bilan P u luh  D ua 

Persen) in sen tif langsung , 8  % (Delapan Persen) 

in sen tif tidak  langsung  se te lah  terleb ih  d a h u lu  

dipotong 5 % (Lima Persen) u n tu k  direksi.

6) Insen tif tidak  langsung  d iberikan  kepada  se lu ru h  

pegawai b e rd a sa rk an  indexing, yang  sum bernya 

berasa l dari Pos R em unerasi.

7) D ireksi (d irek tur d a n  wakil direktur) tidak  diindexing 

te tap i d isisihkan  5 % (Lima Persen) dari to ta l ja s a  

pelayanan , dengan  d is tribusinya  d ia tu r  oleh 

p im pinanan  BLUD.

5. K eten tuan  p asa l 16 ay a t (3) d iu b ah  sehingga berbunyi

sebagai berikut:

INDEXING 

Pasal 16

1) Indexing ada lah  tekn ik  u n tu k  m en en tu k an  b esaran  

score individu pegawai sesu a i dengan  beban  kerja  d an  

k inerja  pegawai.

2) Indexing b e rd asa rk an  indeks d a sa r , indeks 

kom petensi, indeks resiko, indeks k ed aru ra tan , 

indeks posisi d an  indeks k inerja  (basic index, 

competency index, risk index, emergency index, 

position index dan performance index).
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3) Setelah d ilakukan  indexing m ak a  d ilakukan  ra ting

yaitu  :

a. Indeks D asar (B asic Index) = Rate 1

b. Indeks Kom petensi (Competency Index) = Rate 3

c. Indeks Resiko (R isk Index) = Rate 3

d. Indeks K edaru ra tan  (Emergency Index) = Rate 3

e. Indeks Posisi (Position Index) = Rate 3

f. Indeks K inerja (Performance Index) = Rate 5

4) Score ad a lah  nilai individu yang m eru p ak an  perkalian  

dari index te rh ad ap  ra ting  a ta u  bobot.

5) Total score ada lah  pen jum lahan  dari score dasar, 

kom petensi, resiko, k ed a ru ra tan , posisi, k inerja  (score 

basic, Competency , R isk  , Emergency, Position dan  

Performance) .

6) Total Score individu se lu ru h  pegawai d ijum lahkan  

m enjadi Total Score RSU.

6. K etentuan  Pasal 22 d itam bahkan  1 (satu) ayat sehingga 

berbunyi sebagai berikut:

Pasal 22
(1) S em ua p en d ap a tan  d an  sistem  rem unerasi 

d ilak san ak an  m elalui sistem  K om puterisasi On Line.

(2) R em unerasi d iberikan  te rh itung  m ulai bu lan  J a n u a r i

2 0 2 0 .

7. K etentuan  dalam  lam piran  d iu b ah  sehingga d ibaca 

sebagaim ana te rcan tu m  di dalam  lam piran  yang 

m eru p ak an  bagian tid ak  te rp isah k an  dari P era tu ran  

G ubernu r ini.

V
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Pasal II

P e ra tu ran  G u b ern u r ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal 

d iundangkan .

Agar setiap  o rang  d ap a t m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangan  P era tu ran  ini dengan  p enem patannya  dalam  

B erita  D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara.

P A R A F  K O O R D IN A S I

So. N a m a J a b a t a n A

1 PRS.UoPe AH0D3D p j-  s cw > a

2 per AS> X

3
1

4

5 H. |*AMA(Mi J  H 1c & W  H tV O M X

D itetapkan  di 

Pada 7 ~  2020

TENGGARA,

D iundangkan  di Kendari 

P ada  tanggal 2020

Pj. SEKRETARIS DAERAH

LA ODE AHMAD

BERITA DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA TAHUN 2020 NOMOR »9


