
!Kl.:. : 53-75 

.. 
tentang Perusa- 
1962 Nomor .10 

2. Undang-Undanq Nornor. 5 Ta huri 1962 
haa n ' oaerah ( Lemba.ra.n Negar'a TcJ.hun 
Tarnbahan Lernbaran Negara Nornor 2~87 ) 

t. Unda~g-Undang Nomor 17 Tahun l950 tentang Pembentukan 
oaera~-daerah Kata Kecil dalarn Lingkungan Propinsi Jawa 
Timur~ Jawa Tengah dan Jawa Barat ; 

·gi ngat - 

c. bahwa sehubungan dengan hal t8rsebut di atas~ perlu 
dit~tapkan dengan Peraturan Daerah. 

b , ba hwa aga,- pengelolaan Taman Kya i L.:1nggeng dapat lebih 
da,1 berhasil guna 
rnenj adi Perusahaan 

or-o t e s i ona I sehi. ngga be r de ya gt,na 
ma ka st.a t us nya perl u di ti ngkatkan 
Daerah; 

: a. bo.h•.oia pengeloL~an Taman Kyal Lc:1.ngge11,;i yang selama I ni 
b e r d a a a r k a n Keputusan Wal:ikotamadya Kepala Daer-ah 
Tingkat It Magelang Nomor 556.1/16~/02/1987 tentang 
Pembentul<:an Baclan Pengcdo) a Tama n 1,y·ai. Langgeng Kota 
mc1.dya Daer ah Ting kat I r Magel .:1. ng s ucta h : ti dak ses ua :i 
Lagl dengan pe,kembangan, oleh karena itu perlu 
ditin:au kembali ; 

i.1mbang 

WALIKOTAMADY~ KEPALA OAER~H TINGKAT II MAGELANG 

PENDIRIAN PERUSAHAAN OAERAH OBYEK WISATA TAMAN KYAI LANGGENG 
KOTAMADYA DAERAH TINGKA~ TI MAGELANG 

DENGA~! RAHMAT TUHAN YANG MAH() ESA 

1ENTANG 

PERATURAN DAERAH KOTAMADYA D~ERAH TINGKAT II MAGELANG 
NOMOR 4 TAHUN l 997 · 

I 

PEMERINTAH KOTAMADYA DAERAH 
TINGKAT II MAGELANG 



. . . . . . . . BAB I 

PERATURAN DAERAH KOTAMADYA DAERAH TI~GKAT II MAGELANG 
TENTANG PENDIRIAN PERUSAHAAN DAERAH OBYEK WISATA TAMAN 
KYAI LANGGENG KOTAMADYA DAERAH TINGKAT II MAGELANG. 

,apkan 

l m p e r s e t u j u a n D e w a. n Per w a k i l an Ra \c Ya t Dae r ah. Ko t am ad ya Dae r ah 

:at I I Mage 1 an g 

M E M U T U S K A N 

8. Peraturan Menteri Dalam Ncgeri Nomor 1 Tahun 1995 
t e n t a n g Pedoman Pengelola.an Dana Pinjaman Pe.rus.ahaan 
Da.erah; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nornor 1 Tahun 1984 
I 

t e n t a n g Tata Cara Pembinaan dan Pengawasan Perusahaan 
Daerah dj Lingk.ungan Pemerintah Daerah 

9. Keputusan Menteri Dalam Negcri N0mor 536-666 tanggal 
7 Oktober 1981 tentang retunjuk pelaksanaan 
Pengangkatan dan Pemberhentiau Anggota Direksi 
dan Badan Pen~awas Perusahaan Dnernh. 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 1993 tentang Ana 
l is i s m e n g e n a i Da m p a k Lingkung.:111 ( Le mb a r a n Negara 
'l a hu n 1993 Nomor 84 , Tambahan Lernbaran Negara Nomor 
3538 ) 

5. Peraturan Pemerintah.Nomor 45 Tahun 1992 tentang Pe- 
nyelenggaraan otonomi Daerah dengan titik berat pada 
Daerah Tingkat IT ( Le mb a r a n Ne g a r c Tahun 1992 Nomor 

4. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 198~ tentang Ketentuan 
~etentuaan pokok Pengelolaan Lingkungan Hidup ( Lem- 
b a r a n Negara Tahun 1982 Nomor 12 , Tambahan Lembaran 

I 

Negara Nomor 3215 ) 

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1974 tentang Pokok - 
pokok Pemerintahan di Dn e r a h ( Lembaran Negara Tahun 
1.974 Nomor JS , Tambahan Lembaran Negara Nomor 3037) 

. -= 2 =- 
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Perusahaan 
Kotamadya 

ini did.irikan 
Ky a i La n g g e n g 

Daer ah Dengan Peraturan 
Daerah Obye.k Wisata Taman 
Daerah Tingkat II Magelang. 

( 1 ) 

Pas al 2 
.• 

B1\B TI 
STATUS DAN KEDUDUKAN 

Pengawas Perusahaan 
Langgeng Kotamadya 

i. Ba<.lan Pengawas aclalah Bad an 
Oa~rah Obyek· Wisata Ta.man Kyai 
Daer ah Tingkat I I Magelang. 

I k a r y awa n 
Kyai Langgeng 

h . Pegawai I k a r y aw a n a d a l a h Pe g awa i 
Perusahaaan Daerah Obyek Wisata Taman 
Kotamadya Daerah Tingkat II Magelang ; 

g.· Direksi adalah Direksi Perusahaan Daerah Obyek 
Wisata Taman Kyai Langgeng Kotamadya Daerah Tingkat 
JI Magelang 

adalah PerusAhaan Daerah Obyek 
Langgeug Kotamadya Daerah 

f. Pc r u s e.h a a n Dae rah 
Wis~ta Taman Kyai 
Tingkat II Magelang 

Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II 
Dewan adalah Daer ah Rakyat e. D~wan Perwakilan 

Per wa k i l an Rakyat 
Mage lan g ; 

d. Walikptamadya Kepala Daerah adalah Walikotamadya 
Kepal~. Daerah Tingkat II Magelang ; 

c . Gu b e r. n u r K e p a 1 a D a e r ah a cl a l a h Gu b e r n u r Ke p a 1 a 
Da~tah Tingkat I Jawa Tengah ; 

'naerah Tingkat II Magelang ; 
Kotamadya PemcTintah adalah Daer ah b. Pemerintah 

Dalam Peraturan Daerah i11i yang dimaksud dengan : 
a. Daerah ad~lah Kotamadya Daerah Tingkat II Magelang 

Pasal I 

BAB I 
KETENTUAN UMLlM 

... ::. ... , =- ... 



BAB IV . 

umum dan rekreasi yang 
atas persetujuan Badan 

b) menyelenggarakan hiburan 
ditentukan oleh Direksi 
Pe.ngawas. 

a) me n g e l c l a Taman dan Koleksi Tanaman Langka atau 
hampir langka sesuai de.ngan prinsip kelestarian alam; 

Lap an g an us a h a Pe r u s a h e a n Daerah acl a l a h : 

r Pa s a I 4 

ay a t (1) 
t e gu h pada 
baik kepada 

(2) Da larn rne n c ap a i t u j u a n s e b a g a i man a dirnaksud 
Pa s a l i n i , Pe r u s a h aa n Da e r a h t e t a p b e r p e g an g 
efisiensi dan efektifitas serta pelayanan yang 
masyarakat. 

Daerah Sendiri dari Asli c) meningkatkan Pendapatan 
sek tor· par i wi s a ta. 

pelayanan sarana rekreasi hiburan 
raga, pendidiknn sert~ pelestarian tanaman 

b) m8mberikan 
o mum ,, o l a h 
langka ; 

a ; m e n g e m b a n g k a n p e rnb a n g u n a n Daerah, k h u s u s n y a b i d a n g 
pariwisata dan perekonomian Daerah 

Daer ah Perusahaan didirikannya tujuan dan (1) Maksud 
adala.h 

Pa.sal J 

BAB III 
MAKSlJD, TO JUAN DAN LAP/.NGAN US AHA 

(4) Peta loka~i Taman Kyai Langgeng sebagaimana dimaksud dalam 
La ill p i r an I Pe r c_1- t -,.i r an Dae r ah i n i me r , . p a k an bag i an yang 
tidak Lcrpisahkan dari Pe1aturan Onerah ini. 

Daerah berJaku segala hukum di Perusahaan (3) Terhadap 
lndon~sia. 

di berkantor ( 2 ) P e r u s ah a a n D a e r a h b e r k e d u , I L: !: a n cl •:i. n 
Kotamadya Daerah Tingkat II Magelang. 
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( 1 ) 
dan 

(1) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pasal 7 
peraturan Daerc1h ini, Direksi mempunyai fungsi 

a. pimpinan . 

Pas al 8 

t u g s s rne m i mp i n , .ne r e n c an ak an , 
mengawasi kegiat~n operasional 

Direksi mempunyai 
melaksanakan dan 
Perusah~an Daerah. 

Pas al 7 

ayat 
Utama 

s e b a g a i man a cl i ma k s u d 
sebagai Direkstuir 

Salah seorang Direksi 
Pasal ini, di t e t ap k an 
lainnya sebagai Direktur. 

( 2) 

crang . 
2 

yang 
orang 

o 1 eh s u a t : 
kurangnya 

( tiga) 
Direksi 
( dua) 

(1) Perusahaan Daerah dipimpin 
terdiri atas sekurang 
dan sebanyak - banyaknya 3 

Fas al 6 

B A B V 
D I R E K S I 

( 4) Ke k ay a a n Daer ah yang d i p i s a hk a n s e u a g a i ma n a dimaksud 
ay a t (3) Pa s a l i n i , an t a r a l a l n berupa tanah 
b ti n gun an s e r t a s emu a a k t i v a d an pa ~. i v a d a 1 am n e r a c a 
pe r u s aha an Da e rah Obyek Wi sat a t a mu n Ky a i Langgeng 
s eb a g . . i i ma n a dimaksud d a l an. Lnmp i r an II yang merupakan 
bagian yang tidak terpisahkan dengan Peraturan Daerah 
ini. 

(3) Modal awa l Pe r u s a h a a n Da e r a h s e b a g a i ma n a dimaksud ayat 
( 1) d ari ( 2) Pas al i.ni ~ me r up a.k a n kekayaan Daer ah 
yang dipisahkan. 

sebagaimana 
dltambah dengan 

Daerah. 
Da(;rah 
dapat 

Rc1kyat 
Perusahaan 

(1) pasal ini, 
Dewan Perwakilan 

(2) Mod~l awal 
dimaksud ayat 
persetujuan 

(1) Modal awal Perusahaan Daerah dit~tapkan sebesar 
Rp. 808.294.217,10 ( delapan ratus Jelapan juta dua 
ratus sembilan pulu~ empat ribu dua ratus tujuh belas 
rupiah sepuluh ·s~n ) sebagaimnna dirnaksud dalam 
Lampiran II Adan II D yang merupak~n bagian yang tidak 
terpisahkan dengan Peraturan Daerah ini. 

Pas al 5 

BAB IV 
M O D A L 

l -=5=- 



Pu s a l 10 

d , a p a b i La d i p an d a n g p e r Lu d a p a t mc n un j u k s e o r a n g ku a s a 

atau lebih untuk mewakili Perusnhaan Daerah sebagai 
mana dimaksud huruf c Pasal ini. 

c. rnewakili Perusahaan Daerah di d a l a m atau di l u a r 
Pengadilan ; 

b . me n g a n g k a t clan m e mb e r h e n t i k a n Pegawai Pe r wsa h a a n 
Daerah b e r d a s a r k a n Peraturan Ke9egawaian. d e n g a n 
pe:rsetujuan wa l i ko t amadya Kepala. Daerah nie l a l u i Badan 
Pengawa~ 

a. mengurus k e k a ya a n Pe r u s a h a a n Daer all ; 

Direksi mempunyai wewenang 

Pas al 9 

e. p e ny u s u n .. i n d a n p c n y amp a i ari La p o r a n t a hun a n yang terdiri 
atas neraca dan perhitungan 1aba rugl Perusahaan 
Dae r a.h k e p a d a Walikotamadya Ke p a La Da e r a h melalui 
Dad~n Pengawas, untuk mendapat pengesahan. 

Kepala Daerah melalui Badan Pengawas 

usaha dnn kegiatan Perusahaan Daerah 
b u l a n s e k a t i k e p a d a Walikotamadya 

perhitungan basil 
setiap 3 (tiga) 

berkala laporan penyampaian dan ct. p en y u s u n a n 

c. penyusunan dan p e n y amp a i a n Re n c a n a Ker ja Tahunan dan 
Anggaran Perusahaan Daerah kepada Walikotamadya Kepala 
Daernh rnelalui Badan Pengawas yang meliputi 
k c b Lj a k s an a an di b i d a n g o r g a n Ls a s L, p e r e n c an a a n , 
perkreditan, keuangan,· kepegawaian, umum dan pengawasan 
untuk mcndapat pengesahan ; 

b. pelaksana pengurusan dan pengelolaan Perusahaan Daerah; 

a. pimpinan ha.rian Perusahaan Daerah b e r d a s a r k a n 
kebijaksanaan umum yang ditci.apkan oleh Badan Pengawas 
~esriai kebijaksanaan Pemerintah Daerah ; 

-= G =-· 



Anggota Direksi tidak diperkenankan merangkap pekerjaan atau jaba 
tan eksekutif lainnya, tanpa persetujuan tertu 
lis dari Walikotamadya Kepala Paerah. 

Ant ar anggot a . ( 3 ) 

.An g g o t a Direksi tidak b c l e h rae mp u n y a i k ep e n t i n g a n p r i b a d i baik 
l a n g s urrg a t a u tidak l an g s un g pad a perkumpulan/perusahaan lain yang 

'bertujuan mencari laba. 

Pa s a 1 1 Z 

IDirektur Utama bertanggung jawab kepada Walikotamadya Kepala Daerah 
rme l a l u i Badan Pe.ngawas dan para Direktur b e r t a n g g un g jawab kepada 
IDirektur Utama .. 

Direksi dalam me l ak s arra .. kan t u g a s , fungsi dan wewenang bertanggung 
jjawab kepada Wa l i ko t arnady a Ke-pal a Da e r a h rne l a J u i Ba d a n Pengawas. 

Pa s a l 11 

berdasarkan h a r u s P e 1 a k s an a an k e t e n t ,1 an a ya t ( 1 ) Pa s a l 1 n 1 

Fetaturan Perundang-undangan yang berlaku. 

f" .. 'menjalankan p e r k a r a dalam Pengadi lan I melepaskan h a k atas 
banding d a r i s u a t u Keputusan Hakim clan memberi k u a s a untuk 

f mengadakan a r b i t r a s i . 

e. mengikat Perusahaan Daerah,sebagai penanggung 

Daer ah Perusahaan mi 1 i k dl. m e n g g a d a i k a n b a r a n g+ b a r a n g 
\melalui Radan Pengawas ; 

melalui Badan Fengawas 

b,. memperoleh /memindahtangankan ba.rang-barang yang tidak b e r g e r a k 
milik Perusahaa~ Daerah untuk menanggung hutang ; 

I 

a .. mengadakan perjanjian hutang dengan pihak ketiga ; 

b1ireksi memarlukan persetujuan Walikotamadya Kepala Daerah untuk 

Pasal 10 

c a r a lain mendapatkan atau 
milik Pcrusahaan·· Daerah 

dengan 
barang 

a tau 
atas 

membeli, m e n j u a l 
mel~paska.n hak: 

c:. 
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b. mem Ll i k i l a t a r . 

a. Daftar Penilaian Pelaksanaah Perkerjaan atau DP3 terakhir 
dengan n i l a i rata.-rata b a i k a t au k e t e r a n g a n dari l n s t an s i 
c a l o n yang meliputi loyalitas, d i s i p l i n , t a n g g un g jawab, 
kejujuran dan kcpemimpinan ; 

~3) Dengan tidak mengurangi ketentunn sebagaimana <limaksud ayat (2) 
Pa~al 1n1, uttuk menjabat Direksi hares memenuhi syarat 
sebagai berikut : 

-, g. t i d ak p e r n a h me lakukan k e g i a t an yang me r u g i k an Negara a tau 
t I nd a k an+t i n d ak an la.innya yang t e r c e l a . 

f. sehat jasmani dan rohani 

e. tidak dicabut hak pilihnya berdasarkan keputusan Pengadilan 
yang sudah mempunyai. kekuatnn hukum tetap ; 

d a l am s e t i a p k e g i a t an 'penghianatan kcpada Negara 
langsung ma.upun tidak langsung d. t i d a k t e r Li b a t b a i k s e c s r a 

c. setia <lan taat kepada Negara dan Pemerintah ; 

b. mempunyai akhlak dail moral yang ba~k; 

a. bertuqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa 

2) Anggota Direksi adalah ,Warga Negara Indonesia yang 

1) Anggota Direksi diangkat dan diberhentikan oleh Walikotamadya 
Ke p a l a Da e r a h atas u s u l · Badan Pengawas setelah mendengar 
pertimbangan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. 

So) Anggota Direksi bertempat · tinggal di t e m p a t kedudukan 
Perusahaan Daerah. , 

Pasal 13 

4) Apabila hu b u n g an k e Lu a r g a sebagaimana d i ma k s u d a y at (3) Pasal 
ini, terj~di ~etelah pengangkatan, untuk melanjutkan jabatannfa 
diperlukan ijin tertulis dari Walikotamadya Kepala Daerah. 

33) An t a r e n g g o t'a Di.rek.si dan a t au a n t a r a Ari g g o t a Direksi dan 
Badan Pengawas tidak boleh a.da hubungan keluarga sampai derajat 
ketiga, baik menurut garis lurus maupun g a r i s kesamping 
termasuk menautu dan ipar. 
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(ffi) Permohonan persetujuan p r i n s i p s e b a.g a i man a d·imaksud ayat (7) 
Pasal ini, disampaikan oleh Walikotamadya Kepala Daerah kepada 
Gubernur Kepala nae r ab s e l arnb a t l amb a t n y a 3 ( tiga ). 
bulan sebelu~ ~asa. jabatan anggota Direksi yang lama berakhir. 

·.· 
i 

c. pas photo ukuran 4 X 6. 

b . s u r a .t k e .t e r a n g a n ~ W a 1 i k. o t a m a cl y a K e p a 1 a D a e r · a h y a n g 
menerarigkan bahwa antar calon Direks: yang diusulkan tidak 
m e mp u n v a i h u b u n g a n k e l u a r g a s amp a i d e r a j a t . ketiga baik 
me n u r ut g a r i s l u r u s maupun g a r i s k e s amp i n g t e r ma s u k menantu 
clan ipar ; 

.. 
a. d a f t a r riwayat hidup l e n g k a p yang m e m u a t jati diri 

pendidikan / latihan d~n pengalaman kerja ; 

7r) Pe r mo ho n an p e r s e t u j u an p r i n s i p s cb a.ga iman a dimaksud ay a t (6) 
Pasal ini, disampaikan o l e h Wal.ikotamadya Kc p a l a Daerah kepada 
Gubernur Ke p a l a Da e r ah d en g a n d i l arup i r i ke t er an g an /identitas 
ca 1 on a n g g o ta Di r e k s i y an g be r sangku tan b e r up a 

60) Sebelum d i ke l u a r kan Surat Ke pu t u s an Walikoti:tmaclya Ke p a l a t Da e r a h 
tentang Pengangkatan Anggota Direksi s e b a g a i m a n a dimaksud 
a y a t · ( 1) Pa s a I i n i , t e r l e b i h d a h u l u d i m i n t a.k a n persetujuan 
prinsip ~epada Gubernur Kepala Daerah. 

s;) Sebelum Direksi menjalankan tuJns, terlebih dahulu dilantik dan 
diambil sumpah jabatan oleh Walikotamadya Kep~la Daerah. 

=4. ) Peng an g k at an s e bag a i man a cl i ma ks u d a ya t ( 1 )' Pas a 1 i n i , be r I a k u 
untuk masn jabat~n 4 ( empat ) tahun dan dapat diangkat kembali 
setelah masa jabatan berakhir . 

c. u s i a t i d a k me l e b i h i 60 (ena.mpull:h) t a hu n . 

bidang EkoQomi,·Keuangan atau Hukum 

l a t a r b e l tl k a n g p e n d i ( i k a n -'~ e k u r a n g - k u r an g n y a 
Menengah dan d i u t arn a k a n Sarjana. Lengkap (Sl) di 

b. merniliki 
Sekolah 

-= 9=- 



c. Selambat . 

b , dalam. sidang ~tu a n g g o t a Direksi yang b e r s a n g k c t a n 
t e t a p d i u s u l k a rt u n i uk d i b e r h c n t i k a n a t a u pemberhentian 
s e rn e n t a r a itu ~ibatalkan d a n s e g e r a menyampaikan 
keputusan s~cara tertulis kepada Walikotamadya Kepala 
Daerah; 

a. anggota Direksi 7ang bersangkutan diberi kesempatan untuk 
me mb e l a d i r i d a l.a m s1,1at1..1 s i d a n g k hu s u s yang diadakan 
o l e h Badan P c n g awa s d a l am wa k t u 1 ( satu ) b u l a n sejak 
an g g o t a D i r c k s i t e r s e b u t cl i b e r i t a h u k a n t e n t a n g 
pemberhentia1 sementaranya. 
Jika a n g g o t a D~reksi yang b e r s a n g k u t n n tidak hadir 
d a l arn p e r s i d a n gu n t c r s e b u t yan~ b o r s a n g k u t a n dianggap 
nIBnerima apapun 7ang diputuskan cleh Badan Pengawas ; 

) Da l am h a l terjadi pe mb e r hc n t i an e eme n t a r a s c b a g a i rna n a dimaksud 
a y a t (2) P a s a I i n i , dilakuknn h a I - h a l s e b a g a i. b e r i ku t 

Pe m b e r h e n t i an s e 111 e n t a r a s e b a g a i man a d i in a k s u d a y a t ( 2 ) Pas a l 
1111, d i b e r Lt a hu k a n s e c a r a t e r t u l i s k e p a d a a n g g o t a Direksi yang 
b e r s a n g k u t a n , Badan Pengawas dan a n g g o t a Direksi La i n n y a 
d i s e r t a i d e n g an a l a s a n - alasan yang me ny e ... bib ka n pemberhentian 
sementara tersebut. 

Khusus dalam hal di~uga ter<lapat tuduhan sebagaimana 
d i ma k s u d hu r u f d a y a t ( i ) Pn.s a l i n i . an g g o t a Direksi yang 
bersangkutan diberhentikan untuk sementara dari 
t u g a s ny .. ~ o l c h Walikotamadya Ke pu l a Duc r ah s e s u a i dengan u s u l 
Badan Pengawas. 

e. s e s u a t u h a I yang me n g a k i b a t k an ia tidak d a p a t melaksanakan 
t u g a s nv a s e c a r a wa j a r . 

d. melakukan sesuutu atau bersikap merugikc\n Perusahaan Daerah 
a t a u b e r t e n t a n g a n d e n g a n kepcntingan ne g ar a ; 

a y a t (4) c. berakhir masa jabat4nnya sebagaimana dlmaksud 
Pasal 13 

b. permintaan sendiri 

a. meninggal dunia 

atau dapat diberhentikan oleh Anggota Direksi diberhentikan 
Walikota~adya Kepala Daerah 
berakhir karena: 

PUSµl 14 
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2) Direksi mengadakan rapat sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam 
waktu 2 (dua) bulan atau setiap saat atas usul anggota Direksi. 

L) -Tata c a r a menjala.nkan Tugas Direksi d i t e t a pk a n o l e h wa l i ko t a+ 
madya Kepala Dierah setelah mendengar pendapat Badan Pe11gawas. 

!)asal 15 

5) Ap a b i la p e La n g g a r a n s e b a g a i m a n e d i m a k s u d h u r u f d a y a t t t) 
Pasal ini, merupakan suatu tindak pidana maka pemberhentian itu 
merupakan pemberhentian t i d a.k d e n g au ho r ma t . 

f. apabila Gubernur Kepala Daerah tidak mengambil keputusan 
t e r h a d a p p e r mo h o n a n banding t e r s e b u t d a l arn wa k t u yang 
d i t e t a p k a n s e b a.g a i ma n a d i ma k s ud hu r u f e a y a t (4) Pasal i n i , 
ma k a Ke pu t u s a n Walikotama.dya Ke p a l a Daerah t e r c e bu t menjadi 
b a t a l m e n u r u t h u ku m ;' s e h i n g g a pe.rmohonan ba~ding yang 
bersangkutan dianggap diterim, ; 

e. j i k a Ke pu t u s an Walikotamadya Ke p a l a Da e r a h s e b a g a i rna n a huruf 
c ayat (4} Pasal ini, tidak disetujui yang bersangkutan, maka 
yang berGangkutan dapa.t mengajukan permohonnn banding secara 
tertulis kepada Gubernur Kepala Daerah der,gan disertai alasan 

a 1 as an n y a d a 1 am w a. k t u 1 4 ( em p a t; b e 1 as ) ha r i s e t e 1 ah 
pemberhentian tentang keputusa.n dimaksud ctiterimanya. 
Gubernur Ke p a l a Da.e r a h 1ttengambil Ke p u t us a n terhadap banding 
itu s e l amb a t= Ln mb a t'n y a d a l am waktu 2 (clun) b u l a n sejak surat 
ban cl i n g d i t e 1· i many a • 
Keputusan tersebut mengjkat semua Jlihak yang bersangKutan ; 

d. j i k a s i d a n g s c b a g a i mana dimaksud hu r u f a ay a t (4) Pasal i n i , 
tidak diadakan oleh Badan Pengawas dalam waktu 1 ( satu ) 
bulan s e t e l n h pemberhentian s e rne n t a r a I t u d i b e r I t a h u k a n , 
menurut k e t c n t u an sebagaimana d i ma k s u d e y a t ( 3) Pas al i n i , 
maka usul pemberhentiau s~ba.gaimana dimaksud s y a t (2) Pasal 
ini dan Keputusan pemberhentian sementara oleh Walikotamadya 
Kepala Daerah menjadi batal menurut hukurn ; 

c. s e l arnb a t Larnb a t n y a 1 s a t u ) b u l a n sejak diterimanya 
keputusan sidang sebagaimana dimaksud huruf b ayat (4) Pasal 
ini, Walikotamadya Kepaln Daerah rnengel~arkan Keputusan dan 
rn en y a mp a i k a n s e c a r a tertulis k e p a d a anggota Direksi yang 
b e r s an g ku t e n , Badan Pe n g awa s dan an g g o t a Direksi lainnya. 
Dalam hal pemberitahuan tersebut di atas tidak dilakukan 
dalam waktu rang ditentukan, makn pemberhentian sementara 
menjadi batal menurut hukum; 
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... 

.rme m i n t a penjelasan dari Direksi me n g e n a i segala persoalan yang 
"llllenyangkut pengelolaan Perusahaan Daerah · 
ITTeminta Direksi dan atau peja~at lainnya dengan sepengetahuan 
Direksi untuk meng~adiri rapat Badan Pengawas ; 
llllenghadiri· r a p a t Direksi dan me mb e r l k a n pandangan-pandangan 
t: e r had a p ha I .; ha 1 yang d i b i car a. k an ; 
llllemberikan pertimbangan dan saran, baik diminta atau tidak 
climinta kepada walikotamadya Kepala Dae r a h u n t uk perbaikan dan 
~engembangan Perusahaan Daerah . 

memasuki peiara~gan-pekarangan, gedung-gedung dan kantor yang 
·&ipergunakan'oleh Perusahaan Daerah; 

ooelihat buku-buku dan surat-surat serta dokumen-dokumen lainnya, 
rme me r i k s a k e ad a an .Ka8 (untuk ke pe r Ln an Ve r i f i k a s i ) dan kekayaan 
Perusahaan Daerah ; 

lmn Pengawas mempunyai Wewenang 

Pas al 19 

wembinaan uan pengembangan Perusahaan Daerah. 
jp e n e t a p an k e b i j a k s an a a n a n g g a r a n dan k e u a n g an Perusahaan Daerah 
jp e ng awa s a.. t e r h ad a p Pengurusan Perusahaan Daer ah; 
wenyusunan tata cara pengawasan; 

: tu k me 1 a ks a n.a k an t u gas s e bag a i man a d i ma ks u d Pas a l 1 7 Per a t u ran 
i na h i n i Ba d a.n Pengawas mernpu ny a i fungsi 

Pas al 13 

kcbijaksanaan umum, 
p c m b i n a a n terhadap 

tugas menetapkan 
p e n g e n d a l i a n dan 

i an Pengawas mempunyai 
, j a 1 ankan p e n g a w a s a n , 
·rusahaan Daer ah. 

Pasal 17 

Anggota Dadan p e n g awa s t e r d i r i vt a s s e ku r an g+k u r a n g ny a 2 
(dua) orang dan sebanyak-banyaknya 5 (lima) orang. 

Badan Pengawas sebagaimana dimaksud ayat (1) Pasal ini, dibentuk 
oleh Walikotamadya Kepala Daerah. 

Un tu k men et a p k an ke bi j a k s an a a n umum d an me ngawas i pe 1 aks an a a n 
pengeloJaan Perusahaan Daerah dibentuk Badan Pengawas. 

Pas al 16 

BAB VI 
Bf\DAN PENGAWAS 
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. . . . . . . . . . . ( 4 ) s e b e l u n1 

g. setia'dan taat kepada Negara dan pemerinlah. 

yang 
yang 

t i d a k p e r n a h mela.kukan k e g ia t au a t au .tir,Jakan-tindakan 
rn e r u g i k a n Negara a tau t i n d e k e n+ t j n d n k a n lainnya 
t er c e 1 LL ; 

f . 

d. tidak u i c a b u t h a k pilihny:1 b e r d a e a r k a n k e p u t u s a n 
Pengad i l an yang tel ah me mpu n ya i k e ku a t a n nu k um tetap ; 

e. sehat jasmani dan r o r.an i 

tidak 
kepada 

tidak terlibat b a i k s e c a r a l u n g s u n g rn a u p u n 
La n g s u n g t e r h n d a p s e t j a p k e g i a t n u p c n g h i a n a t a n 
Negara 

c. 

a. bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa ; 

Yang clapal diangkat menjacli Anggota Badan .Pengawas adalah Warga 
Negara Indonesia dengan persyaratan scbagai berikut 

') wa Li k o t ama d y a Ke p a l a Daerah k er e n a j a b a t a n n y a , menjadi k e t u a 
merangkap anggota. 

b . me mp u n y a i k e ah 1 i an d n n p ~ n g e t a h u c.L n d i h i dang Pe r u s ah a an , 
d o d i k a s i , a k h l a k d a n moral yang b a i k 

), An g g o t a Ba i a r; p e n g awa s d i an g k a t o l e h W~tl i ko t amad y a Ke p a l a Daerah 
u n t u k m a s n j a b at a n s e l ama v l arna n y a J (tiga) t a h u n dan d a p a t 
cl i a n g k a t ~: c t c- 1 ah mas a j ab a t au t e r s e b u t b o r a. k h i r . 

) An g g o t a Ba1..tan Pengawas b e r t e m p a t t i n g g a I d i t e m p a t Kedudukan 
Pc r u s a h a n 1""la er ah. 

Ap a b i I.a h u h u n g a n k e l u a r g . .:i s e b a g a i me n a d i ma k s u d a y a t (..3) Pasal 
i n i , t e r j a « i s e s u d a h p c n g an g k.a t a n , un t u k me l a n j u t k a n jab a t an n y a 
d i p e r Lu k a n i j i n t e r t u l i s d a r i 1Nalikot:.1madya Kc p a La Daerah. 

Pasal 

) An t a r s e s ama An g g o t a Badan Pe n g aw a s d a n a t a u a n t a r a Anggota 
Bad a n Pen g aw ;:..1, :3 d en g an Ang go t a JJ i r e ks i t j · 1 a 1~ i.1 o J e ii ad a hub u n g an 
k e l u a r g e, s amp a i de r a j at 

1k e t i g a. , b a i k rn en u r u t g a r i s 1 u r us ma up u n 
k e s a mp i n g t e r ma s u k me n an tu d a n i p a r . 

Dadan Pengawo.s t i d a k b o l e h m e rn p u n y a I k e p e n t ingan 
b u i k La n g s u n g ma u p u n tidak l a n g s u u g p a d a Perusahaan 

Anggota 
pribadi 
Da.e rah. 

) 

=llan Pengawl:\s dal am me 1 a k s a n a ke n t u g a s , f u n g s i d a n wewenangnya 
•·tanggungjawab keprid~ Walikotamadya Kcpala Daerah. 

Pn s a l 20 
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Pa s a l 23 . 

(8) Permohonan persetujuan prinsip s c b a g a i rnan a dimaksud ay a t 
( 7 ) P as a I i n i , d i s amp a i k an o 1 e h W a 1 i k o t am ad ya Ke pa 1 a 
Daerah s e La mb a t v l n mb a tn y a 3 (tiga) b u l a n sebelum masa 
jabatan anggota Batlan Pen~awas yang lama berakhir. 

c. pas Foto ukuran 4 X 6. 

b . surat Ke t e r a n g a n Walikotamadya Kepala Daerah yang 
I 

m e n e r a n g k an "b a hw a ca ton a n g g o t a f\adan Pengawas yang 
d i u s u l k a n tidak m e rnp u n y a i h u b u n g a n k e l u a r g a s am p a i 
d e r a j a t k e t i g a b a i k me n u r u t garis l u r u s maupun garis 
kes~mping, termasuk menantu dar. ipar ; 

a. daftar riwayat Hidup 

(7) Permohonan p e r s e t u j u ari p r i n s i p s e ba g a i man a d i rna k s u d ay a t 
(6) Pasal r n i , d i s arnpa i k a n c l c h W·1 I ikotamadya Ke p a l a 
Da~rah secara lengkap kepada Gub8~nur Kepala Daerah dengan 
d i l a mp i r I k e t e r a.n g a n i d e n t i t a.s c a l o n a n g g o t a 

i 

d i m i n t aka n p e r s e t u j u an pr i n s i p k e p a Cl a Gu b e r nu r K. e p a 1 a 

Dae rah. 

Su r a t Kc p u t u s a n W~likotamadya 
pengangkatan Anggota Badan Pengawas 

ayat (J) Pa s a I i n i , t e r l e b Lh dahulu 

Sebelurn dikeluarkan 
Ke p a la Da e r a h tentang 
sebag~~maia dimaksud 

( 6) 

(5) Terhadap Ket u a t i d a k d i l a kuk an p e l a n t i k an clan pengambilan 
sumpah jabatan. 

(4) Sebel~m Anggota Badan Pengawas menjalankan tugas, terlebih 
d a h.i l u dilantik dan d i arnb i I s ump a h jabatan o l e h Walikota 
m~dya Kepala Daerah. 
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a. a n g g o t a Badan Pengawss yang b e r s e ng k u t a n d i b e r i kesempatan 
untuk membela diri dalam suaLu sidang yang khusus 
diadakau u n t u k itu d a l am wa k t u t (6dtu) b u l o n sejak 

-a n g g o t a Badan Pcngawat> t e r s e b u t d i b e r i t a h u k a n ten tang 
pemberhentian sementara. 
Jika anggota Badan Pengawas yang bers<lngkutan tidak hadir 
d a l a m p e r s i d a n g a n t e r s e b u t yang b e r s u u g k u t a n dianggap 
menerima apapun yang telah diputuskan 

Da]am ha.l t e r j a.d i pemberhentian s e me n t a r a s e b a g a i ma n a dimaksud 
pada ay at (3) I:·asa.l i n i , d i l akuk an hal-ha.l s e b a g a i b e r i ku t 

I 

Pemberhentian sementara sebagaimana dimaksud ayat (3) Pasal ini, 
diberitahukan secRra tertulis kepada anggota Ba<lan Pengiwas yang 
bersangkulan, Direksi dan Anggota Uudan Pengawas lainnya 
d i s e r t a i d e n g a n a l a s a n= a l a s an yang me ny e b a b k a n pemberhentian 
sementara tersebut. 

d i d u g a t e r d a p a t t ud u ha n tersebut hu r u f b 
anggota Badan Penguwas yang bersangkutan 
sementa1ra dari tugasnya oleh Walikotamadya 

Khusus di dalam hal 
a ya t ( 2.) Pas a 1 i n i , 
diberhentikan untuk 
Kepala Daerah 

d. s esua tu ha 1 yang rne n g a.k i bat k a n i a ti d a k d a p a t me 1 aksanakan 
tugasnya dengan wajar. 

c. a]ih tugas I jabatan; 

b. melakukan tindakan yang merugikan Perusahaan Daerah atau 
b c r s i k a p yang b e r t e n t a n g a n dengan k cp e n r i n g a n Daerah atau 
Negara ; 

a. p c r m i n t a a n s e n d i r i ; 

Pengawas dapat diberhentikan 0leh Walikotamadya 
karena: 

Anggota Badan 
Kepala Daerah, 

b. meninggal dunia. 
a. masa jabatannya berakhir; 

Anggota Badan Pengawas berhenti karenh 

Pasal 24 

~ c a r a menjalankan tugas clan h e k+h a k Bu d an Pengawas d i t e t a p k a n 
;;san Keputusan Walikotamadya Kepala Daerah. 

Pas a 1 23 
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) Badan Pengawas menetapkan pembagian t u g a s pekerjaan a n t a r 
anggota dun di5ahkan oleh Walikotamadya Kepala Daerah. 

Keputusan Badan Pengawas d i arnb i 1 dengan cara musyawarah un t u k 
mufakat 

) Badan Pe n g awa s mengadakan ra1>at s e ku r a n g - k u r a n g ny a 3 (tiga) 
bulan sekali atau setia.p saat atas usul a.nggota Badan Pengawas. 

Pas al 25 

'b. apabila Gubernur Kepala Daerah tidak mengambil Keputusan 
terhadnp permohonan banding terscbut sebagaimana dimaksud 
h 11 r u. f a · a y a t ( 7 ) P a s a 1 i n i , ma k a K e P u t u s an W a 1 i k o t a h\a d y a 
Ke p a l a -Da e rah t e r s e bu t me n j a d i b a t a I, me n u r u t huk urn , sehingga 
permohonan banding yang bersangkulan <lianggap diterima. 

d i t e r i ma ny a ; 

D a. j i k a Ke p u t u s s n Walik.otamudya Ke p a l a Daerah s e b a g a i rn a n a 
d i ma.k s u d h u r u f c a y a t (5) Pa s a l i n i , tidak d a p a t d i s e t u j u i 
oleh anggot~ Badan Pengawas yang h.ersangkutan maka 
yang ber~angkutan dapat mengajukan permohona~ banding 
secara tertulis kepada Gubernur KepaJa Daerah dengan 
d i s e T t a i a l as an - a l as an d a 1 am w (I k t u l 4. ( em pa t b e l a s ) 
h a r i s e t e l a h p ernb e r i t a hu a n ten tang Ke p u t u s a n d i ma k s u d 

I 

-+ Jika s i d an g s e b a g a i man a d i rna.k s ul hu r u f a a y a t (5) Pa s a l i n i , 
t J d a k d i a d a k a n d a La m w a k t u 1 s a t u b u l a n setelah 
p e mb e r h e n t i n.n s e mc n t a r a i t u d i b e r i t a h u k a n , m e n u r u t ketentuan 
s e b a g a i m a n a dimaksud a y a t (3) Pasal ini, m a k a u s u l 
p e mb e r h e n tia n s e me n t a r a s e b a g a i man a d i ma k s u d h u r u f b ay a t (5) 
Pasal ini dan k e p u t u s a n pemberhentian s e rn e n t a r a oleh 
Wal i k o t ama d ya Ke p a la Da e r a h me n j a d i bat a! me n u r u t hu kurn • 

w a k t u ya(\g d i t e n t u k a n rua k a p e mb e r h c n t La n s e m e n t a r a itu 
menjadi batal menurut hukum. 

p e ny amp a i an Surat Ke p u t u s a u t i d a k d i l ak uk a n dalam 

Pengawas 
Pengawas 

k e p a d a a n g g o t a Ba d a n 
d a n n n g g o r. a Bad an 

tertulis 
Direksi 

me ny amp a i k a.n s e c a r a 
yang bersangkutan, 
lainnya 
Dalam hal 

c. selambat-lambatnya 1 (satu) b u l a n sejak d i t e r i rna n y a k e pu t u s a n 
s i d a n g s e b a g a i ma n a d i ma k s u d h u r u f b a y a t (S) Pasal ini, 
Walikotama.dya Kcpala Daerah me n j e l u a r k a n k e p u t u s a n dan 

b. dalam sidang itu anggotH Badan Pengawas yang bersangkutan 
t e t a p d i u s u 1 k an u n t u k d i b E:! r h e .1 t j k a 11 , a t au p em b e r h e n t i an 
s em en t a t H i t 11 d i bat a 1 k an cl a n s e g e r a me n yam pa i k an k e p u t us an 
t e r s e b u t s c c a r a t e r t ul i s k e p a d a Wn I i k o t a ma d y a Ke p a l a Daerah ; 
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l Daerah . 

D Ketentuan ketentuan t e n t an g tuntutan g a n t i r u g i terhadap 
pegawai. naerah b e r l s ku s epe nu hny a t c r h ad a p pegawai Pe r u s a ha an 

)~ Semua p e g awa i Pe r u s a ha a n Daerah, t e r rua s u k a.n g g o t a Direksi dalam 
kecludukan selaku demikian, yang tldak diberi tugas penyimpanan 
u a n g , s u r a t s u r a t b e r h a r g s d a n b ar a n g - ba r a n g persediaan, 
yang k a r e n a t i n d e s.a n m e l aw a n h u k urn a t a u k a r e n a me l a l a Lk e n 
k. e w a j i ban d an · t u g a. s y a n g · di be ban k an k e pad a mere k a de n.s e rr 
l a n g s un g a t au tidak langsung telah me n i mb u l kan kerugian b a g i 
Perusahaan Daerah diwaj~Qkan mengganti kerugian tersebut 

Pasal 28 

B A B IX 
TANGGUNG JAWAB DAN TUNTf.:TAN 

GANTT RUGI PEGAWAI 

)1 'I'u n j a n g a n s e l a i n yang t e l a h d i a t u r s e b e g a .rnan a dimaksud ayat 
(1) Pasal ini, diatur oleh Direksi dengan persetujuan Badan . Pengawas dnn bcrlaku selelah mendapatkar1 pcngesahan dari Wali- 
kotamaclya Kepala Daerah. ./ 

.Pas al 27 
)1 Ke dud u k an h u k um , g a j j , pens i u n d an tun j an g an s er ta 

penghasilan Direksi dan pegawal/karyawan Perusahaan Daerah 
d i a t u r d e n g a n Surat Keputusan w a Li ko t am a d v a Kepala Daerah 
den g an me mp er hat i k an k e .t en tu an po k o }. k e p e g 1-1 w 3. i an d an p e rat u r an 
gaji pegawai negeri yang herlaku . 

BA 13 VIII 
K E P E G A W A I A N 

d a.p a t me l n.k u k e.n p e ug awa s e n t e r h a dap Pe r u s a h.va n Daerah. 
dalam batas-batas wewenangnya II Dewan Pe i wa k i Lan Rakyat De.c r a.h 

kepada Dewan 

Pasal 26 
Selain I n s t an s i Pemerintah yang b e r h a k me u g a d a k a n pengawasan 
dan p e rne r i k s a an s e s u a i d e n g a n k e t e n t u a n yang b e r l a.k u , rn a k a 
akuntan n e g a r a berwenang melakukan p e n g awa s a n dan pemeriksaan 
a t e s pekerjaan me n gu a s a i d an me n gu r u s Pe r u s a h a a n Daerah serta 
pertanggungjawabannya. 
Has i 1 p e n g aw e s e n d a n pemer i k s a a n di s a mp a i k a n 
Perwa.kilan Rakyat Daerah. 

B A B v r i 
P E N G A W A S A N 

semua pembiayaan dala.m rc"lngka pelak~anaan tugas Badan Pengawas 
di be bankan p a d a Anggar an Perusahaai1 Daer ah. 
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t2) Walikotamadya Kepala Dnerah mengesahkan Rencana Anggaran 
dan Rencana Kerja Perusahaan Daer-ah untuk tahu.n huku baru 
s e t e l a h me.id ap e t p e r t i mb arrg an Badan Pe n g awus . 

Direksi inenyampaikan Rr::ncana An g g a r n n dan Re n c a n a Kerja 
Pe r u s a h a a n Dacrah u n t u k t a h u n b u k u b a r u , s e t e lah mendapat 
persetujuan dari Bada.n Pengawas kepada Wu) ikot~madya Kepala 

Daerah . 

bulan Oktober a k h i r 3 e 1 am b a t - l am b a t <J y .:t Tiap - tiap t a h u n Il ) 

Fasal 29 

ANGGARAN Q.AN RENCANA hERJA 
Pt:RUSAHAAN DAERAH 

~ A B X 

'. 7J ) n en g a n Pc r a L u r an D a e r f. h d a pa t d i l e t a pk: a n p e n y i mp a n g a n d u r i 
k e t e n t u a n me n g e n a i t a t a c a r a tun.tutan g a n t i rut.t yang b e r i-a k u 
b a g i p e g a w a i Da e r a h d a n p e g awa t seba.gairnana d i rn a k s nrl a y a t ( 2) 
rasa 1 i n i , di s c s u a i k a n d e n g a n Struktur o r g a n i s a.s i Fc;11sahaan 
Da e r a h J t u s e n d i r i . 

6 ) Ur! t u k k e pen t i n g an p,e me r i ks a an be r t a 1 i an cl e n g an pen e t a pan pa j a k 
surat 
untuk 

cl a n p e In r:·. r i k s a a n cl k. u n t, a n p a cl a u mu m n f a , s u r a t i.1 u k t i d an 
l a i n n y u c c b a g a i ma n e C:ima.ksud p a d a ayal (5) Pu s a l :ni, 
s e me n t a r a d a p at d i p i n d ah k a n k e Kantor Ak u n t a n . 

5·) Semua surat bukti dan surat lainnya bagnimanapun juga sifatnya 
ye. n g t e 1: m n s u k b i 1 a n g an t a t a bu k u cl a n c.1 ct 1n j n i s t r as i P e r u s ah a an 
Da.e r a h d i s Imp a n di tempat Perusahaan Da e r e.h a t a u di tempat lain 
yang jiLt1njuk o l e h wa Li ko t ama d r a Kepr,la Da c r a h kecuali jika 
u n t u k s em en t. a r a d i p .i n d ah k an k e Bad a n .s e b a g u L ma n a cl i ma ks u d a ya t 
(31 Pn s a I i n i , d a l am h a l d i a.n g g a p p e i l u untuk kepentingan 
s e s u a t u' p e rne r i k s a a n . 

rne n g i r i mk an pert anggungj awaban rne n g e n a i car a rne n g u r u s n y a kepada 
Ba.dan s e b ug a l man a d i ma k s u d p a d a a y a t (3) Pa s a l ini, tuntutan 
t e r h a d a p p e g awa i t e r s e b u t d i l a k u k a n m c n u r u t k e t e n t u a n yang 
di t et a p k a 11 b a gi pegawa i b e rfd a h a r awa 11 Dc1 e.r ah . 

::J ) s c rn u a r ._ g aw a i Perusal-: a an Daer ah y ;1 il g <:l i be ban i tug as 
p e n y i in p an a n , . p e. m b n y a r an a t a u p e n y e r a 11 an L: a n g , s u r a t - s u r a t 
b e ;: h ci r g a m i l i k Pe r us a ha an yang d i s i mp an d i cl a l am g u d an g at au 
t e mp a t p e ny l mp e n a n yang k h u s u s d a n s1::111at,-1-1n.:Lta untuk keperluan 
i tu, d i wa i i b 'can untuk rnernb e r i k a n pertanggunganjawaban tentang 
p e La k s a n a a n · t u g a s n y a k e p a d a Badan yang ditunjuk oleh 
Walikotamadya Kepala Daerah . 

z: 18 =- 

perlu ay a t (J) Pa s a l 1n1, t i d a k Pe g awa i 'siebagaimana d i ma k s u d ~) 



) Selambat - l arnb a t n y a 3 ( t I g a ) bulan setelah tahun akhir 
b u k u Direksi menyusun perhi t a n g a n t a h u n a n terutama n e r a c a ' . perhitungan laba/rugi setelah <liketahui oleh Badan Pengawas dan 
dikirim kepad~ Walikotamadya Kepala Daerah. 

) Tahun b uku Perusahaan Daer ah a d a l a h T'a hu n T-akwi 11• 

Pa~al 31 

PERHI~UN~AN TAHUNAN 

B A B XI I 

po r an be r k a l a per h i t u n g an h U.q i l us ah a d an keg i at an Peru s ah a an 
e ir ah dikirim o l e h Direksi k e p ad a Ba d an Pengawas d e n g an t e mbu s an 
J i k o t arna d y a . Ke p a l a Daerah dan De wan Pe r w a k i l a n Rakyat Daerah 
~ i a.p 3 ( t i g a ) b u l an s e k a l i d.an j i ka, p e r l u u nt u k jangka wa k t u 
'.l}.g tertentu :atas p e r t i mb a n g ari I)ireksi a t au a t a s permintaan Badan 
1Jgawas. 

B A B XI . 
LAPORAN PERJIITUNGAN HASIL USAHA.DAN 

KEGTATAN PERUSAHAAN 

Pasal 30 

) Wal ikotamadya Ke p a l a Daer ah mengesahkan An g g a r a n dan Rencana 
Kerja P~rusah~an Daer~h dari tahun buku yang telah,~erakhir. 

S e t e l a h t· :.1 h 1-1 n b u k u b e r a k h i 1 · s e l a m b a t - l am b a t n ya 3 ( t i g a ) 
bulan Di.reksi m e n y a m p a i k a n pertnnggungjawaban k e p a d a 
Walikotc;1.ma<lya Kepala Da e r a h dan Ba d a.n Pe n g awa s atas pelaksanaan 
Anggaran <lan Rencana Kerja dari tahun buku yang telah 
berakhjr itu . 

Setiap p0rubahan atas Anggaran dan Rencana Kerja Perusahaan 
Da e r a h yo n g t e r j a d i d a l am t a.hu n b u ku y,tng b e r s an g ku t an h a r u s 
me n d a p a t .P ~· r s c t u j u a n I e b i h d a h u l u d a r i W (1 1 i. k o t am a d y a K e p a l a 
Da e r a h s e t : .. dr1,1 me nd e n g a r p e r r i mb a n g a n BEtdan Pengawas. 

Ap a b i la '-Val ikotamadya Ke p a l a Daerah me n y a t a k a n keberatan dan 
menolDk proyek yang dimuat clalam An~garan Perusahaan Daerah 
s e be l um men g i n j a k ta h u n bu k u bar u 11, a k a an g g a ran 1? e :r us ah a an 
DaerD.h ter~ebut berpedoman pada. a.nggaran talJun lalu 

maka Rencana Anggaran dan Rencana Kerja r~rusahaan tersebut 
diberlakukan sepcnuhnyH 

-= 19 = 
Rencana Anggaran 
b e l urn disahkan, 

Apabila sampai pormulaan tahun b~ku baru 
dan Re n c a n a Ker j a Perusahaan Da e r a h c e r s e b u t 



( 6 ) . 

f Dana . Cadangan Tujuan 
(1) Pasal ini, d i t e t apk a n 

Cara mengurus dan menggunakan 
sebagaimana dimaksud hu r uf c ay a t 
oleh Walikotamadya Kepala Daerah. 

\ 
I 

) Penggunaan laba untuk Daha Cadangan Umum sebagaimana dimaksud 
h u r u f d ay a t (1) Pasal i n i , bilamana t e l a h tercapai t u i u a nny a 
dapat dialihk<tn untuk penggunaan la.in d e n g a n Keputusan 
Walikotamadya Kepala Dae1ab · 

~ 
Penggunaan l ab a untuk Dana Pembangunan Daerah s e b a g a i ma n a 
dimaksud h u r u f a a y a t (1) Pasal ini. d i t e t a p k a n oleh 
Walikotamadya Kepala Daerah, untuk pembangunan Daerah termasuk 
investasi di Pcruso..haan Daerah . 

a. Dana Pembangunan Daer ah = 30 % 

b. Daria Anggara.n Ru tin Daer ah = 25 C,f 
IQ 

c. Dana Cctdangan Tujuan = 1 5 % 
d. Dana Ca d an g a n Urn um -· 10 % 
e. Dana Penslun = 5 % 
f . Dana J as c1. f'roduksi = 1 0 IJf ,o 

g. Dana Sosial dan Pendidikan = 5 % 

Laba bersih seteJah terlebih dahulu dikutangi pajak dibagi 
sebagal berikut 

Pas al J2 

PENETAPAN DAN PENGGUN/\A1; 
LABA PERUSAHAAN DAERAH 

X 11 I ·' B A B 

yang disahkan secara 
t c\ n g g u ,1 g j aw a b s e pen uh n ya 

Neraca perhitungan laba I rugi 
d e m i k i a n . t i d a k rue mb e ri p e mb e b a s an 
k e pad a .G i r -~ ks ·i. . 

Penilaidn dalam perhitungan tahunan haru~ diuraikan dengan 
jelas. 

Dalam waktu 3 { tiga ) bul1n setelah dikirim atau diterima 
p e r h i t u n g a n t a h u n a n j i k a wa Li k o t arna d y a Ke p a La Daerah tidak 
me n g a j u k a n k e b c r a t a n s e c a r a tertulis nr.: .. k a p e r h i t u n g a n t a hu n a n 
itu d e n g a.n s e nd i r i uy a dianggap telah d i s a h k a n 

Per hi t u n g a n t a hun an s e b a g a i mari a d i rur.k s ud a y a t ( 2) Pas al ini, 
disahkan oleh Walikotamadya Kepala Daerah 

-= 20 = 



Daerah ini sepanjang mengenai teknis pelaksanaannya akan 
ditetapkan clengan Keputusan Wali.kotamadya Kepala };aerah. 

Peraturan ct a lam diatur belum yang hal Ha I 

Pas al JS 

BAB XV 
KEtENTUAN PENUTUP 

I Pembubaran Pe r u s a h a a n Daerah dilaporkan o l e h Walikotamadya 
Kepala Daerah kepada Gubernur Kepala Daerah dengan tembusan 
k e p a d a Menteri Da l arn Ne g e r i Cq. Direktur J'c nd r a I Pemerintahan 
Umum dan Otonomi Daerah. 

Walikotamadya Kepala D~erah menyelesaikan kekaryaan Direksi dan 
Pegawai Perusahaan Daerah yang dibubarkan. 

Pasal 34 

menyampaikan pertanggung 
kepada Walikotamadya 

Panitia Pembub~ran Perusahaan Daerah 
jawnban pembubaran Perusahaan Daerah 
Kepala Daera.h. 

Apabila Perusahaan Daerah dibubarkan, hutang dan kewajiban 
keuangan dibayar dari hartd kekayaa.n Perusahaan Daerah dan 
sisa lebih/kurang menjadi milik I tanggung jawab Pemerintah 
Daer ah. 

W a 1 i k o t am· s'd ya Ke pa 1 a Dae r ah me m bent u k Pan i t i a Pe ml> u bar an 
Perusahaan Daerah sebagaimana dimaksud ayat (1) Pasal ini. 

Pembubaran Perusahaan Daerah ditetapkan dengan Peraturan 
Dae r ah d an b e r · l a k u s e t e I .a h mend a pa t p e n g e s ah an d a r i Pe j ab a t 
yang berwenang. 

Pas al 33 

BAB XIV 
P E M B U B A R A N 

Walikotamadya Ke p a l a Daerah dalam me n e t ap k an penggunaan laba 
sebagaimana dimaksud ay a t ( 2), (3) d a n (4) Pa s a l ini, dengan 
memperhatikan p~rtimbangan Badan Pengawas. 

-= 21 =- 
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WALIKOTAMADYA KEPALA ·DAERAH TINGKAT II ~IRWAKILAN RAKYAT DAERAH 
\IDYA ATI II MAGELANG 

1997 Mei 27 pada tanggal 

M a g e 1 a n g Ditetapkan di 

penempatannya 
Tingkat II 

dengan 
Daer ah 

p e n g u n d a n g a n Peraturan Daerah ini 
dalam L~mbaran Dae rah Kotamadya 
Mage 1 an.t . 

Agar supaya setiap orang dapat mengetahuinya memerintahkan 

Peraturan'oaerah ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Pasal 36 

: Deng an d i ·t: e t a. p k a n n ya Per at u r an Dae r ah i n i ma k a s e g a I a 
ketentuan yang b e r t e n to n g a n d e n g a n Peraturan Daerah ini 
dinyatakan tidak berlaku. 

22 
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P...KYAT DAERAH KOTAMADYA 
I I MAGELANO' 

I B&atas lokesi obyek wisat~ 
T"aman Kyai Langg~ng 

, , 
I, 
I 

C: E.RANOAN 

KEL. JURANGOMBO 

KEL. CA CAB AN 

OBYEK WISATA TAMAN 
L.ANGGENG 

PETA T-JOKAS I 
KYAI 

PERATURAN DA.ERAH l<OfAMAOYA DAERAH 
'l INGKAT l I MAGEJ...ANG, NOMOR 4 TAHUN 
1997 TENTANG PENDIRIAN PERUSAHAAN 
DAERAH OBYEK WlSATA TAMAN KYAI 
LANGOENG •. 

LAMPlRAN l 

u 
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----------- ----------- 

b. bangunan dan geduns . .. 

1 ) kantor Taman l(yai Langgeng, 1 unit. 
2) kantor loket, 1 unit. 
3 ) r I c, 1 unit. 
4) kolam renang, 1 unit. 
5 ) jog lo ~k Niaga, 1 unit. 

25,05 ha = Luas seluruh lokasi Taman Kyai Langgeng = 

0,63 ha 

0, 16 ha 
·' 

1,63 ha 

ha 5 

0,66 ha 

0,27 ha 

16,7 ha 

7) Pembebasan Tanah Lokasi Taman Kyai Langgeng 
( S awa.h i s e 1 uas . · , .. , , , . 
(Dasat kwitansl pembelian tanah dan letter 
c No . 5 7 Pe r c . No . 2 9 D I V t ant, g a 1 . 1 3 Jun i 
1996) 

6) Pembebasan Tanah Lokasi Tamth Kyai Langgeng 
{Tegalan) seluas . 
(Dasar kwitansi pembelian tanah dan letter 
C No. 347 tanggal. 3 April 1996) 

5) Tanah tempat parkir Baru (Parkir Bus) 
Taman Kyai Langgeng (berupa S4Wah) seluas .. 
(Dasar s u r a t : d a r i Badan Pe r t a n ah an Kodya 

Ma g e l an g serta .Lamp i ran b i ay n pensertifi - 
katan tanah dntuk tempat par~ir) 

(Dasar surat dari Kelurahan Kemirirejo) 
seluas 

4) ~anah Bengkok Kelurahan kemirirejo (Sawah) 

I 

3) Pembebasan Tanah Lokasi Taman Kyai Langgeng 
sebel~h utara kali bangkong yang sedang 
dalam penghijauan. ( Tegalan ) seluas ..... 
(Dasar Sertifikat ~tas nama Diran dan 

' Sutiy,em~ 

2) Pembetasan Tanah Lokasi Taman Kyai Langgeng 
( T'e g a l an dan sawah) se 1 uas . , . 
(Da s ar Kwitansi pembelian tanah Th. 1993) 

1) Pembebasan Tanah Lokasi Taruan Kyai Langgeng 
(Asal 'I'e g a l a n ) s e l u a s . 
(Dasar SPPT PBB Tahun 1993) 

a. t a n a h 

RINCIAN KOMPONEN AKTIVA TETAP 

-,1p I RAN I I B 



a} Induk .......•... I 
' . 

.' I 

2) Instalasi Li-s tri k 

a) Instalasi kolam renang ( Filter air ) 
b) Instala~i·gedung ( kantor, musholla, WC umum) 
c) Instalasi lapangan ( air mancur ) 

1 unit. 
1 buah. 
1 buah. 
1 buah. 
1 unit. 
2 unit. 
1 unit. 
1 unit. 
1 unit. 
1 unit. 
1 unit. 

11 buah. 
1 unit. 

21.200 M. 
1 buah. 
1.100 M. 
2 buah. 

11 buah. 
2 unit. 
2 unit. 
1 unit. 
1 unit. 
400 M. 

2 buah. 
1 unit. 
1 unit. 
1 unit. 
1 unit. 
5 unit. 
1 unit. 
2 unit. 
2 unit. 
2 unit. 

1) rnstalasi air f 

c. k e nd.s r aan . . 
1 ) sebuah rnobil . 
2) sebuah mobil 
3) sebuah mobi 1 

d. Instalasi . . 

6) tugu jam, 
7) jembatan joglo, 
8) jembatan kun i n g , · 
9) patung-patung, 

10) rumah putih, 
11) rums.h apung, 
12) toko koperasi, 
lJ) gudang koperasi, 
14) musholla + t er.ip a t wuhlu, 
15) joglo Adipura, 
16) joglo pandang, 
17) kolam, 
18) panggung gembira, 
19) jalan setapak, 
20) menara informasi, 
21) s a I uran .a i r , 
22) pintu teralis, 
23) kandang satwa, 
24) rurnah aquarium, 
25) kedai desa, 
26) si~k~t New Armada, 
27) tugu PKK & kedai, 
28) pa~ar'teralis ~esi, 
29) jbglo "dermaga, ,. 
30) sumur dan pompa listrik, 
31) joglo TL L, 
32) goa buatan, 
33) loket becak air, 
34) we umum, 
35) loket parkir, 
36) gardu jaga, 
37) joglo pintu keluar/masuk, 
38) l o k e t mainan, 

- 2 - 

pick up merk jet star tahun 1988. 
minibus merk Toyota tahun 1994. 
amb[lance merk Mitsubishi tahun 1994. 



. . .. · . . . . . . . 34. ceret 

5 buah. 
1 buah. 
1 buah. 
2 buar.. 
5 buah. 
3 set. 

12 buah. 
3 buah. 
1 buah. 
2 buah. 

10 buah. 
1 buah. 
1 buah. 
2 buah. 
1 buah. 
4 buah. 
1 buah. 
1 buah. 

20 buah. 
1 buah. 
1 buah. 
1 buah. 
1 buah. 
1 buah. 
1 buah. 

10 buah. 
5 buah. 
4 buah. 
1 buah. 
2 r o 1 . 

10 buah. 
1 buah. 
1 buah. 

1) me~in poton~ rumput gendong, 
2) mesin potdng rumput dorong, 
3) mesin pompa air, 
4) mesin ketik, 
5) filling kabinet, 
6) k u r s i s u du t , 
,j meja tulis, 
8) meja tamu, 
9) brankas, 

10) almari, 
11) k u r s i lipat, 
12) Bor Li s t r i k , 
13) meja ketik, 
14) kursi putar, 
15) spayar/alat s e mp r o t ', 
16) calculator, 
17) mesin stensil, 
18) kaca hias, 
19) ~obil-mobilan anak, 
20) patun, badak VIY, 
21) cash b ox , 
22) gerenda listrik, 
23) karaoke, 
24) sound sistem, 
25) gembok magnit, 
26) garuk sa.mpah, 
27) hand counter, 
2~) gerobak sampah, 
29) me~in diesel penyedot air, 
30) selang, 
31) bak sampah, 
32) Neon Sir.g Taman Kyai Langgeng, 
3~') Blow Up Taman Kyai Langgeng, 

e. peralatan kantor = 

- 3 - 

a) Induk ( 3 phase ) 

( 1 ) Kol am renang 
( 2) Mainan anak-anak 
( 3) Panggung genbira 

b) Lapangan ( 2 phase ) 

l 
( 1 ) Penerangan 
( 2) Pompa air 

c) Ge dung ( 1 phase ) 
.Penerangan 



.' 
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WALIKOTAMADY0 KEPALA DAERAH 
TINGKAT II MAGELANG 

34) ceret,. 7 buah. 
35) serok sampah, 10 buah. 
36) tikar, 30 buah. ' 37) obeng, l set. 
38) senter, 5 buah. 39) wearpak, 67 buah. 40) sepatu bot, 67 buah. 
41.) palu, 3 b ua h , 
42) sabuk sade,. J.() buah. 43) cangkuJ " J.5 buah. 44) timbangan i kan ,. l b ua h , 
45) rak doror.g, l buah. 
46) ear phone, 2 bua h , 47) . pesawat tilpon, 3 buah. 
48) televisi, 1 buah. 49) karpet 1.5 m x 2 m, .1. buah. 
SO) vacum clearner,. 1 buah. 
SJ.) compiuter, l buah 52) pa tung gareng, petruk, bagong, l buah .. 53) kursi 'loket, 4 buah. 

- 4 - 
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.• PENJE.LASAN PASAL DEMI' PASAL. 

Sehubungan dengan hal ters~but maka dipandang P~~lu . 
meningkatkan status Pengelolaan Taman t.rai Langgeng dengan m~nd1r1kan 
Peru"' h k w· a t a Taman Kyai langgeng yang d i t uang kan ... a aan Da e r ah obye is 
daJ · am Peraturan Daerah, 

Bahwa Pengelolaan Tam~n Kyai Langgeng }ang berdasarkan 
Keputus~n Walikotamadya Ke p a l a Da e r ah Tingkat II Ma g e l a n g Nomor 
55~.1/164/02/1937 diserahkan p ad a Badan Pen g c l o La , maka guna 
member i kan jam ·i nan k e p a s ti an hu kum bent uk p e n g e 1 o l aan Taman Kya i 
1,nggeng dan berdasarkan Peratura~ Menteri Dalam Negeri Nomof 1 Tahun 

.1984 tentang Tata cara Pernbinaan dan Pengawasan Perusahaan Daerah di 
.-Ling;kungan Peme~intah nae r ah , maka bentuk u s ah n yang tepat dan 
;emenuhi .pe r s ye r a t an serta diha.rapk~n dapat memupuk dan meningkatkan 
. ~ndapatan As 1 i Daei:ah adal.ah -Peruslhaan Daer ah. 

Bah w a s eh u bung a n den g a I\ ha 1 t er s e b u t , .n a. k a Pe mer i n t ah 
Kotamadya Daerah Tingkat II ~agelang secara terus menerus dan 
berkesinambungan s e l a l u b e r o s aha me mb i n a pengelolaan Taman Ky a i 
Lang,geng. 

B~hwa Taman Kyai Langgeng yang bcrkedudukan di Kotamadya 
D~erah. T'Lng ka t I I Magelang yang me r upa kan s a l a h s a t u Obyek Wisata 
d1samp1ng bertujuan ~ntuk memberikan fasilitas dan pelayanan pad~ 
ma s y a r a k a t d a l am b i da n g r e k r e a s i , o l a h raga: p e n d i d i k a n dan 
pelestarian l in ..... gkungan h i dup · k j ug a upaya me n i ngkat kan Pendapatan As 1 i 
Daer ah. 

cukup jelas. s/d 4 Pas a 1 l 

. PENJELASAN UMUM 

PENDIRIAN PERUSA~AAN DAERAH OBYEK WISATA TAM\N KYAI 
KOTAMADYA DAERAH, TlNGKAT l I MAGE~ANG LANGENG 

TENT ANG 

TAHUN 199? 4 
NOMOR 

PENJELASAN ATAS 

PERATURAN DAERAH K 1 
OT A'MADY A DAERAH TINGKAT II MAGELANG 
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. . 
C\lkup j e ls.s . Pa s a l 32 / 35 

P~mbagian laba Perusahaan Daerah 
t e r s e b u t sesuai dengan Undang-undang 
NQmor 5 Tahun 1962 tentang Perusahaan 
D~e.rah. 

Pasal 31 

cvkup jelas. Pasal 21 s/d 30 

Yang menjadi a n g g o t a Badan Pengawas 
adalah para Pejabat yang secara 
fungsional bertugas atau berkaitan 
d e n g an k e g i a t a n Perusahaan Da e r a h dan 
akan diatur kemudian dengan Keputusan 
Wa)ikotamadya Kepala Daerah. 

Pasal 20 
·' 

I 
Cukup jelas. Pasal 6 s/d Pasal 19 

Yang dimaksud kekayaan Daerah yang 
dipisahkan adalah ke k ay a a n Daerah yang 
disisihkan dari Anggaran Ke u a n g a n 
paerah. 

Ay a t (4) 

Cukup jelas. Ay at ( 2 ) s Id ( 3 ) 

.e n am r a t u s d e 1 a p an r i b u 
~nam puluh lima tiga puluh 

satu ,juta 
1 ima rat us 
lima ~en) 

Besarnya Modal Awa! sebagaimana 
dimaksud Pasal ini terdiri dari 
Modal sebesar Rp. 746.685.651,71 ( Tujuh 
ratus empatpuluh enam juta enam ratus 
delapan p u l u h lima ribu e n a m r a t u s 
lima puluh satu rupiah tujuh puluh 
satu sen ) dan laba tahun berjalan 
s e be s ar Rp .. 61.608.565,35 ( enam pu l u h 

Yang d imaksud dengan Mod a 1 Awa 1 ada 1 ah 
modal yang secara ekonomis dan teknis 
dibutuhkan guna mempertahankan eksisten 
si Perusahaan, serta k e ma mp u a n u n t u k 
memperoleh laba dalam melaksanakan 
fungsi dan peranannya baik sebagai salah 
satu sumber pendapatan Daerah maupun 
kemampuan untuk kelangsungan dan pengem 
bangan Perusahaan. 

Pasal 5 ay a t (1) 
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