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EXECUTIVE SUMMARY 
 

 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Ranhir Renja) Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan tahunan dengan 

prioritas pembangunan terarah melalui pendekatan pada prioritas pencapaian arah 

kebijakan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-

2026 dan Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 

2023-2026. Dalam menyusun Ranhir Renja Tahun 2024, Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta menerapkan pendekatan politik, teknokratik, partisipatif, 

atas~bawah (top~down), dan bawah~atas (bottom~up) serta dengan menggunakan 

prinsip money follows program melalui pendekatan Holistik-Tematik, Integratif, dan 

Spasial dengan penajaman substansi perencanaan dan penganggaran yang 

terintegrasi. 

Dalam mendukung tercapainya Tujuan dan Sasaran RPD Provinsi DKI Jakarta 

Tahun 2023 - 2026. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta telah 

menetapkan tujuan dan sasaran strategis sebagai berikut : 
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Adapun target kinerja tahun 2024 untuk masing-masing indikator kinerja tujuan 

dan sasaran adalah sebagai berikut : 

 

No Indikator kinerja Target 

1 Indeks Sistem Merit pada 

Aspek dan Sub Aspek 

Lingkup BKD 

304.53 

2 Nilai Dimensi Kualifikasi, 

Kinerja dan Disiplin pada 

Indeks Profesionalitas ASN 

  44.2 

 

Pada Rancangan Akhir Rencana Kerja (Ranhir Renja) Tahun 2024 BKD Provinsi 

DKI Jakarta (termasuk 5 Suku Badan Kepegawaian Kota Administrasi dan Sekretariat 

DP Korpri) akan melaksanakan 2 program, 9 Kegiatan dan 97 Sub Kegiatan dengan 

total pagu indikatif yang diusulkan sebesar Rp. 198.959.157.798,-. Lebih lanjut dokumen 

Ranhir Renja ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan dokumen Renja BKD 

Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 dan diharapkan dapat diselesaikan tepat waktu sesuai 

dengan jadwal yang telah ditetapkan sesuai Peraturan Perundang-undangan.  



    

 

    

 

BAB I PENDAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ULUAN 

PENDAHULUAN 

1 Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud & 
Tujuan, Sistematika Penulisan  
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1.1    Latar Belakang 

 Rancangan Akhir Rencana Kerja (Ranhir Renja) Perangkat Daerah merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat 

program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan 

pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Penyusunannya 

berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD). 

 Amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional yaitu setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) wajib 

menyusun Renja sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi 

untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan ke dalam perencanaan 

tahunan yang sifatnya lebih operasional. Hal tersebut ditegaskan kembali dalam 

Peraturan Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, yang dalam pasal 15 Ayat 

(1) mengamatkan bahwa ”Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah dan 

Renja Perangkat Daerah”.  

 Proses penyusunan Ranhir Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI 

Jakarta mengacu pada Rencana Pembangunan Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 

2023 - 2026. Selain itu juga dengan mempertimbangkan hasil evaluasi terhadap Renja 

Badan Kepegawaian Daerah tahun 2022, target kinerja tahun 2024 dalam rancangan 

Renstra Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2023-2026 dan penelaahan terhadap 

Kebijakan Nasional. 

 

1.2  Dasar Hukum Penyusunan 

 Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Badan Kepegawaian 

Daerah Tahun 2023, adalah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah sebagaimana 

telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang 

Pemerintah Daerah; 
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3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;  

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;  

5. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2008 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

6. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan dan Penganggaran Terpadu; 

7. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2012 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Tahun 2005-2025; 

8. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Provinsi DKI Jakarta; 

9. Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 25 Tahun 2022 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Tahun 2023 – 2026; 

10. Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 35 Tahun 2022 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023; 

11. Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 40 Tahun 2022 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2023 – 2026; 

12. Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah; 

13. Surat Edaran Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta Nomor 53 Tahun 2022 

tentang Pedoman Penyusunan rencana Kerja Perangkat Daerah Provinsi DKI 

Jakarta Tahun 2024 

 

1.3  Maksud dan Tujuan 

 Ranhir Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 

disusun untuk mewujudkan target kinerja tahun 2024 dengan mengalokasikan sumber 

daya yang dimiliki. 

 Adapun tujuan penyusunan Ranhir Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi 

DKI Jakarta Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

1. Menjabarkan Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian Daerah Tahun   

2023 - 2026 ke dalam rencana operasional tahun 2024; 



Rancangan Akhir Rencana Kerja BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 

I-4 
 

2. Menyediakan arahan/pedoman bagi aparatur Badan Kepegawaian Daerah Provinsi 

DKI Jakarta dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Badan Kepegawaian 

Daerah Tahun 2024; 

3. Menjadi alat ukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan tugas Badan Kepegawaian 

Daerah Tahun 2024.  

1.4  Sistematika Penulisan 

 Sebagaimana telah diatur dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, dokumen 

Ranhir Renja Badan Kepegawaian Daerah tahun 2024 disusun dengan sistematika 

sebagai berikut : 

BAB I : PENDAHULUAN  

Pada bab ini dijabarkan penjelasan ringkas tentang Ranhir Renja perangkat 

daerah, keterkaitan antara Ranhir Renja dengan RPD dan Rencana Strategis 

(Renstra) perangkat daerah, serta proses penyusunan Renja. 

 

BAB II : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

  TAHUN 2022 

Bab ini berisi hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKD Provinsi DKI Jakarta 

Tahun 2022 (n2) dan Capaian Renstra sampai dengan Tahun 2022, analisis 

kinerja pelayanan BKD Provinsi DKI Jakarta. dan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi BKD Provinsi DKI Jakarta. 

 

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

Pada bab ini dijabarkan penelaahan arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional yang terkait dengan tugas dan fungsi Badan 

Kepegawaian Daerah, perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas 

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan 

Kepegawaian Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra 

Badan Kepegawaian Daerah, program dan kegiatan. 

 

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT  DAERAH  

Bab ini memuat Rincian Program, Kegiatan, dan Anggaran Indikatif BKD 

Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024. 

 

BAB V : PENUTUP 

Bab ini berisi uraian penutup yang terdiri atas catatan penting yang perlu 

mendapat perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut. 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

HASIL EVALUASI 
RENJA PERANGKAT 
DAERAH TAHUN 2022 2 
Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian Renstra,  
Analisis Kinerja Pelayanan, Isu-isu Penting Penyelenggaraan 
Tupoksi, Penelaahan Program dan Kegiatan Masyarakat. 
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2022 dan 
Capaian Renstra Badan Kepegawaian Daerah Sampai Dengan Tahun 
2022 

 

 Pada bagian ini menjelaskan tentang evaluasi terhadap pelaksanaan Renja 

Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2022, perkiraan capaian tahun 2023 (n-1) serta 

Capaian Renstra Badan Kepegawaian Daerah pada Tahun 2022. Fungsi evaluasi ini 

adalah dalam rangka penyediaan informasi-informasi yang berguna untuk menentukan 

strategi dan kegiatan Renja Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2024.  

 Evaluasi atau reviu dilakukan terhadap realisasi program dan kegiatan BKD 

Provinsi DKI Jakarta Tahun 2022 serta realisasi target sasaran Renstra BKD Provinsi 

DKI Jakarta pada Tahun 2022. Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKD Provinsi 

DKI Jakarta Tahun 2022 ditinjau dari capaian program dapat dilihat dalam Tabel 2.1. 
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pencapaian Rencana Strategis Perangkat Daerah 

 

NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5 UNSUR 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                    

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03 KEPEGAWAIAN                     

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Indeks capaian kinerja 
ASN Pemprov. DKI 
Jakarta 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 90 Nilai (Skala 
0-100) 

102.81 Nilai 
(Skala 0-100) 

114,233333 110 Nilai 110 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai       25 Nilai 25 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Pengembangan 
Karir pada Indeks Sistem Merit 

69.53 Nilai       50.03 Nilai 50.03 Nilai 72%   

        Nilai Aspek Manajemen 
Kinerja serta Penggajian, 
Penghargaan dan Disiplin 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai       110 Nilai 110 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.03 

Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Persentase 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Nilai Sub Aspek 1,2,3,4,5,6 
dan 10 pada Aspek 
Pengembangan Karir 

69.53 Nilai 82 Persentase 93.3 
Persentase 

113,780488 50.03 Nilai 50.03 Nilai 72%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.03.01 

Peningkatan 
Kapasitas Kinerja 
ASN 

Jumlah agen perubahan 
yang mengikuti sharing 
forum 

Jumlah ASN yang Meningkat 
Kapasitasnya 

60 Orang 60 Agen 
Perubahan 

77 Agen 
Perubahan 

128,333333 60 Orang 60 Orang 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.04 

Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Persentase 
Pelaksanaan Kegiatan 
Penilaian dan Evaluasi 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 5 pada 
Aspek Manajemen Kinerja 

75 Nilai 82 Persentase 99.6 
Persentase 

121,463415 75 Nilai 75 Nilai 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

Kinerja Aparatur 

        Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Penggajian, 
Penghargaan dan Disiplin 

35 Nilai       35 Nilai 35 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.04.01 

Penyusunan 
Kebijakan Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Jumlah rekomendasi 
hasil kajian pengelolaan 
dan pengembangan 
manajemen kinerja ASN 
yang ditindaklanjuti 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Kebijakan 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

1 Dokumen 1 Rekomendasi 1 
Rekomendasi 

100 1 Dokumen 1 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.04.03 

Evaluasi Hasil 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Jumlah kajian kebijakan 
kesejahteraan yang 
tersusun 

Jumlah Dokumen Hasil 
Evaluasi Hasil Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur 

1 Laporan 1 Kajian 1 Kajian 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.04.04 

Pengelolaan 
Pemberian 
Penghargaan Bagi 
Pegawai 

Jumlah pegawai di 
Lingkungan Pemerintah 
Provinsi DKI Jakarta 
yang mengikuti seleksi 
Aparatur berprestasi 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan 

3500 Orang 50 pegawai 56 pegawai 100 3500 Orang 3500 Orang 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.04.04 

Pengelolaan 
Pemberian 
Penghargaan Bagi 
Pegawai 

Jumlah pegawai yang 
mendapatkan 
Penghargaan Masa 
Kerja 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan 

3500 Orang 1750 Pegawai 3833 Pegawai 219,028571 3500 Orang 3500 Orang 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.04.04 

Pengelolaan 
Pemberian 
Penghargaan Bagi 
Pegawai 

Jumlah pegawai yang 
mendapatkan 
Penghargaan 
Satyalencana Karya 
Satya 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan 

3500 Orang 1750 Pegawai 1750 Pegawai 100 3500 Orang 3500 Orang 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.04.04 

Pengelolaan 
Pemberian 
Penghargaan Bagi 
Pegawai 

Jumlah pegawai yang 
mendapatkan 
penghargaan sebagai 
Aparatur Berprestasi 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan 

3500 Orang 5 Pegawai 5 Pegawai 100 3500 Orang 3500 Orang 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan 
Kepegawaian 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 93 Nilai (skala 0-
100) 

93.59 Nilai 
(skala 0-100) 

100,634409 110 Nilai 110 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai       25 Nilai 25 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Pengembangan 
Karir pada Indeks Sistem Merit 

69.53 Nilai       50.03 Nilai 50.03 Nilai 72%   

        Nilai Aspek Manajemen 
Kinerja serta Penggajian, 
Penghargaan dan Disiplin 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai       110 Nilai 110 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01 

Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi 
Kepegawaian ASN 

Persentase 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengadaan,Pemberhent
ian dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Perencanaan 
Kebutuhan 

40 Nilai 82 Persentase 99.3 
Persentase 

121,097561 40 Nilai 40 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1, 2, 3 dan 5 
pada Aspek Pengadaan 

32 Nilai       32 Nilai 32 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Sistem Informasi 

22 Nilai       22 Nilai 22 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 dan 2 pada 
Aspek Perlindungan dan 
Pelayanan 

16 Nilai       16 Nilai 16 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah pegawai BUP 
yang mengikuti 
pembekalan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2 Dokumen 1000 pegawai 1015 pegawai 101,5 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah SK pensiun 
yang diterbitkan tepat 
waktu 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2 Dokumen 3000 SK 3250 SK 108,333333 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.10 

Pengelolaan Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah aplikasi Sistem 
Informasi Kepegawaian 
yang dikelola dan 
dikembangkan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

1 Dokumen 2 Aplikasi 2 Aplikasi 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.11 

Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

Jumlah Arsip Pegawai 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta yang ditata dan 
dikelola 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

3 Dokumen 10000 Arsip 16074 Arsip 160,74 3 Dokumen 3 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.11 

Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

Jumlah data pegawai 
Provinsi DKI Jakarta 
yang terkelola secara 
digital 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Data 
Kepegawaian 

3 Dokumen 8000 data 13160 data 164,5 3 Dokumen 3 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.02 

Mutasi dan Promosi 
ASN 

Persentase 
Pelaksanaan Kegiatan 
Mutasi dan Promosi 
ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 3 pada 
Aspek Promosi dan Mutasi 

25 Nilai 82 Persentase 95 Persentase 115,853659 25 Nilai 25 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.02.02 

Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat 
ASN 

Jumlah sertifikat 
kelulusan Ujian Dinas, 
Ujian Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian Ijazah dan 
Ujian Kenaikan Pangkat 
Peningkatan Pendidikan 
yang diterbitkan tepat 
waktu 

Jumlah Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

2 Dokumen 1000 Sertifikat 1487 Sertifikat 148,7 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.02.02 

Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat 
ASN 

Jumlah SK Kenaikan 
Pangkat yang diterbitkan 
tepat waktu 

Jumlah Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN 

2 Dokumen 5000 SK 5489 SK 109,78 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Kepuasan Layanan 
KORPRI 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 90% 93.09 % 103,433333 110 Nilai 110 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai       25 Nilai 25 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Pengembangan 
Karir pada Indeks Sistem Merit 

69.53 Nilai       50.03 Nilai 50.03 Nilai 72%   

        Nilai Aspek Manajemen 
Kinerja serta Penggajian, 
Penghargaan dan Disiplin 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai       110 Nilai 110 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01 

Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi 
Kepegawaian ASN 

Persentase 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengadaan,Pemberhent
ian dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Perencanaan 
Kebutuhan 

40 Nilai 82 Persentase 99.3 
Persentase 

121,097561 40 Nilai 40 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1, 2, 3 dan 5 
pada Aspek Pengadaan 

32 Nilai       32 Nilai 32 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Sistem Informasi 

22 Nilai       22 Nilai 22 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 dan 2 pada 
Aspek Perlindungan dan 
Pelayanan 

16 Nilai       16 Nilai 16 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Jumlah laporan hibah 
uang untuk Badan 
Cendana Bakti Jaya 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 1 Laporan 1 Laporan 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Jumlah laporan hibah 
uang untuk Yapenprov 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 1 Laporan 1 Laporan 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase jabatan 
yang diisi sesuai dengan 
kompetensi dan 
kualifikasi 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 85% 92.87 % 109,258824 110 Nilai 110 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai       25 Nilai 25 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Pengembangan 
Karir pada Indeks Sistem Merit 

69.53 Nilai       50.03 Nilai 50.03 Nilai 72%   

        Nilai Aspek Manajemen 
Kinerja serta Penggajian, 
Penghargaan dan Disiplin 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai       110 Nilai 110 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01 

Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi 
Kepegawaian ASN 

Persentase 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengadaan,Pemberhent
ian dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Perencanaan 
Kebutuhan 

40 Nilai 82 Persentase 99.3 
Persentase 

121,097561 40 Nilai 40 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1, 2, 3 dan 5 
pada Aspek Pengadaan 

32 Nilai       32 Nilai 32 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Sistem Informasi 

22 Nilai       22 Nilai 22 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 dan 2 pada 
Aspek Perlindungan dan 
Pelayanan 

16 Nilai       16 Nilai 16 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.02 

Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan, Jenis 
dan Jumlah Jabatan 
untuk Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

Jumlah dokumen 
Formasi Kebutuhan 
ASN di Lingkungan 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta yang tersusun 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 
Jabatan untuk Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   



Rancangan Akhir Rencana Kerja BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 

 

II-9 
 

NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.02 

Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan, Jenis 
dan Jumlah Jabatan 
untuk Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

Jumlah jabatan 
pelaksana yang 
dilakukan verifikasi dan 
validasi sesuai peta 
jabatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 
Jabatan untuk Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

2 Dokumen 4500 Jabatan 
Pelaksana 

4827 Jabatan 
Pelaksana 

107,266667 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.03 

Koordinasi dan 
Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK 

Jumlah nota usul 
penetapan NIP CPNS 
formasi Tahun 2021 
yang ditetapkan tepat 
waktu 

Jumlah Dokumen Kegiatan 
Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK 

2 Dokumen 350 Nota Usul 350 Nota Usul 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.03 

Koordinasi dan 
Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK 

Jumlah nota usul 
penetapan Nomor Induk 
PPPK formasi Tahun 
2021 yang ditetapkan 
tepat waktu 

Jumlah Dokumen Kegiatan 
Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK 

2 Dokumen 5000 Nota Usul 5000 Nota 
Usul 

100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.03 

Koordinasi dan 
Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK 

Jumlah peserta lulus 
seleksi/rekrutmen 
CPNS/PPPK sesuai 
formasi kebutuhan yang 
ditetapkan 

Jumlah Dokumen Kegiatan 
Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK 

2 Dokumen 3000 Orang 0 Orang 0 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.03 

Koordinasi dan 
Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK 

Jumlah SK PNS yang 
diterbitkan tepat waktu 

Jumlah Dokumen Kegiatan 
Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK 

2 Dokumen 3800 SK 3800 SK 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.01.03 

Koordinasi dan 
Fasilitasi 
Pengadaan PNS 
dan PPPK 

Jumlah SK PPPK yang 
diterbitkan tepat waktu 

Jumlah Dokumen Kegiatan 
Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK 

2 Dokumen 5000 SK 6666 SK 133,32 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.02 

Mutasi dan Promosi 
ASN 

Persentase 
Pelaksanaan Kegiatan 
Mutasi dan Promosi 
ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 3 pada 
Aspek Promosi dan Mutasi 

25 Nilai 82 Persentase 95 Persentase 115,853659 25 Nilai 25 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.02.01 

Pengelolaan Mutasi 
ASN 

Jumlah ASN hasil 
mutasi antar instansi 
yang ditempatkan 
sesuai kompetensi dan 
formasi kebutuhan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Mutasi Jabatan 
Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Administrasi, Jabatan 
Pelaksana dan Mutasi ASN 
antar Daerah 

3 Dokumen 100 ASN 124 ASN 124 3 Dokumen 3 Dokumen 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.02.01 

Pengelolaan Mutasi 
ASN 

Jumlah Lulusan IPDN 
yang ditempatkan 
sesuai dengan 
kompetensinya 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Mutasi Jabatan 
Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Administrasi, Jabatan 
Pelaksana dan Mutasi ASN 
antar Daerah 

3 Dokumen 20 IPDN 26 IPDN 130 3 Dokumen 3 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.02.01 

Pengelolaan Mutasi 
ASN 

Jumlah peserta seleksi 
mutasi ASN dari luar 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Mutasi Jabatan 
Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Administrasi, Jabatan 
Pelaksana dan Mutasi ASN 
antar Daerah 

3 Dokumen 200 peserta 230 peserta 115 3 Dokumen 3 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.02.01 

Pengelolaan Mutasi 
ASN 

Jumlah praja IPDN yang 
dibina 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Mutasi Jabatan 
Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Administrasi, Jabatan 
Pelaksana dan Mutasi ASN 
antar Daerah 

3 Dokumen 90 Praja IPDN 98 Praja IPDN 108,888889 3 Dokumen 3 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.02.03 

Pengelolaan 
Promosi ASN 

Jumlah Data Hasil 
Pemetaan Kompetensi 
dan Kinerja (Talent 
Mapping) yang 
terupdate 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi ASN 

2 Dokumen 200 Data 373 Data 186,5 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.02.03 

Pengelolaan 
Promosi ASN 

Jumlah level Jabatan 
Pimpinan Tinggi tertentu 
yang diisi melalui 
mekanisme seleksi 
terbuka 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi ASN 

2 Dokumen 1 level Jabatan 2 level 
Jabatan 

200 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.02.03 

Pengelolaan 
Promosi ASN 

Jumlah PNS yang 
dilantik dalam Jabatan 
Struktural sesuai 
persyaratan jabatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi ASN 

2 Dokumen 400 PNS 901 PNS 225,25 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.02.03 

Pengelolaan 
Promosi ASN 

Jumlah Rancangan 
Peraturan Gubernur 
tentang Pola Karir yang 
tersusun 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi ASN 

2 Dokumen 1 Rancangan 
Peraturan 
Gubernur 

1 Rancangan 
Peraturan 

100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.03 

Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Persentase 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Nilai Sub Aspek 1,2,3,4,5,6 
dan 10 pada Aspek 
Pengembangan Karir 

69.53 Nilai 82 Persentase 93.3 
Persentase 

113,780488 50.03 Nilai 50.03 Nilai 72%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.03.02 

Pengelolaan 
Assessment Center 

Jumlah alat ukur 
psikologi yang 
dikembangkan 

Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Assessment Center 

5 Dokumen 2 Alat Ukur 2 Alat Ukur 100 5 Dokumen 5 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.03.02 

Pengelolaan 
Assessment Center 

Jumlah nama jabatan 
yang memliki kamus 
kompetensi 

Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Assessment Center 

5 Dokumen 500 Nama 
Jabatan 

551 Nama 
Jabatan 

110,2 5 Dokumen 5 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.03.02 

Pengelolaan 
Assessment Center 

Jumlah pegawai di 
Lingkungan Pemerintah 
Provinsi DKI Jakarta 
yang mengikuti 
Feedback/Konseling 
Kerja 

Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Assessment Center 

5 Dokumen 1050 Pegawai 1050 Pegawai 100 5 Dokumen 5 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.03.02 

Pengelolaan 
Assessment Center 

Jumlah pegawai yang 
mengikuti uji kompetensi 
di lingkungan 
Pemerintah Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Assessment Center 

5 Dokumen 1425 Pegawai 1490 Pegawai 104,561404 5 Dokumen 5 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.03.02 

Pengelolaan 
Assessment Center 

Jumlah pengelola 
kepegawaian 
SKPD/UKPD yang 
mengikuti peningkatan 
pemahaman konseling 
dasar 

Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Assessment Center 

5 Dokumen 120 pengelola 
kepegawaian 

120 pengelola 
kepegawaia 

100 5 Dokumen 5 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.03.14 

Fasilitasi 
Pengembangan 
Karir dalam Jabatan 
Fungsional 

Jumlah jenis jabatan 
fungsional tertentu (JFT) 
yang dilakukan 
pembinaan 

Jumlah ASN Jabatan 
Fungsional yang Mendapatkan 
Layanan Pengembangan Karir 

800 Orang 8 Jenis JFT 8 Jenis JFT 100 800 Orang 800 Orang 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.03.14 

Fasilitasi 
Pengembangan 
Karir dalam Jabatan 
Fungsional 

Jumlah PNS yang 
dilantik dalam Jabatan 
Fungsional Tertentu 
(JFT) sesuai kompetensi 
dan kualifikasi 

Jumlah ASN Jabatan 
Fungsional yang Mendapatkan 
Layanan Pengembangan Karir 

800 Orang 800 JFT 800 JFT 100 800 Orang 800 Orang 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase penurunan 
tingkat pelanggaran 
disiplin di SKPD/UKPD 
yang menjadi 
kewenangan BKD 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 13% 20.83 % 160,230769 110 Nilai 110 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai       25 Nilai 25 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Pengembangan 
Karir pada Indeks Sistem Merit 

69.53 Nilai       50.03 Nilai 50.03 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Manajemen 
Kinerja serta Penggajian, 
Penghargaan dan Disiplin 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai       110 Nilai 110 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.04 

Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Persentase 
Pelaksanaan Kegiatan 
Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 5 pada 
Aspek Manajemen Kinerja 

75 Nilai 82 Persentase 99.6 
Persentase 

121,463415 75 Nilai 75 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Penggajian, 
Penghargaan dan Disiplin 

35 Nilai       35 Nilai 35 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.04.07 

Pembinaan Disiplin 
ASN 

Jumlah pegawai yang 
mengikuti Bimtek 
Pembinaan Disiplin 
Pegawai 

Jumlah ASN yang 
Mendapatkan Pembinaan 
Kedisiplinan 

400 Orang 400 pegawai 440 pegawai 110 400 Orang 400 Orang 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.5.03.02.
1.04.08 

Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin 
ASN 

Persentase 
penyelesaian kasus 
pelanggaran disiplin 
PNS 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

1 Laporan 100% 100 % 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X X                    

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX XX                    
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

indeks kepuasan 
pelayanan kantor 

Indeks Kepuasan Layanan 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 Nilai 4 indeks 4 indeks 100 4 Nilai 4 Nilai 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan 
Administrasi Keuangan 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.02.01 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Persentase Pembayaran 
Gaji atau Tunjangan 
PNS dan CPNS yang 
sesuai ketentuan 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

51427 Orang/ 
Bulan 

100 persen 100 persen 100 20351 Orang/ 
Bulan 

20351 
Orang/ 
Bulan 

40%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.02.01 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Persentase Pembayaran 
Gaji atau Tunjangan 
PPPK yang sesuai 
ketentuan 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

51427 Orang/ 
Bulan 

100 persen 100 persen 100 20351 Orang/ 
Bulan 

20351 
Orang/ 
Bulan 

40%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.02.03 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Layanan 
Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan 
SKPD BKD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

1 Dokumen 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Layanan 
Penyediaan Alat Tulis 
Kantor BKD 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Layanan 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor BKD 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Nilai Kepuasan terhadap 
Penyediaan barang 
cetakan dan 
penggandaan BKD 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.06.07 

Penyediaan 
Bahan/Material 

Nilai kepuasan terhadap 
layanan fasilitasi BBM 
KDO/KDO Khusus BKD 

Jumlah Paket Bahan/Material 
yang Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.06.08 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Layanan 
Penyediaan Makanan 
dan Minuman 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.06.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah pegawai yang 
mengikuti sosialisasi 
peraturan kepegawaian 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 200 pegawai 212 pegawai 106 1 Laporan 1 Laporan 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.06.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah rancangan 
peraturan/keputusan/ke
bijakan di bidang 
kepegawaian yang 
tersusun tepat waktu 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 10 Rancangan 
Peraturan/Kebija
kan/Keputusan 

13 Rancangan 
Peraturan/ 

130 1 Laporan 1 Laporan 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.06.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Roadmap 
Internalisasi Penerapan 
Kode Etik dan Kode 
Perilaku ASN yang 
tersusun 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 1 Dokumen 
Roadmap 

1 Dokumen 
Roadmap 

100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.06.10 

Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

Nilai Kepuasan 
Pelaksanaan 
Pengelolaan Arsip 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1 Dokumen 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap 
Kinerja Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Sewa Mesin Fotokopi 
BKD 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 12 Laporan 12 Laporan 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Kualitas Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Nilai kepuasan terhadap 
layanan pemeliharaan 
KDO/KDO Khusus BKD 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

13 Unit 4 Nilai 4 Nilai 100 13 Unit 13 Unit 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Nilai kepuasan terhadap 
penyediaan jasa pajak 
dan perizinan KDO/KDO 
Khusus BKD 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

13 Unit 4 Nilai 4 Nilai 100 13 Unit 13 Unit 100%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.09.06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Nilai Kepuasan terhadap 
Pemeliharaan peralatan 
dan perlengkapan kerja 
BKD 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

127 Unit 4 Nilai 4 Nilai 100 95 Unit 95 Unit 75%   

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

A.X.XX.01
.1.09.09 

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Perlengkapan 
Kebersihan Kantor BKD 

    4 Nilai 4 Nilai 100         

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.5 UNSUR 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                    

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.5.03 KEPEGAWAIAN                     
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Indeks Kepuasan 
Layanan Kepegawaian 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 93 Nilai (skala 0-
100) 

93.59 Nilai 
(skala 0-100) 

100,634409 110 Nilai 110 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai 

  

    25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.5.03.02.
2.01 

Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi 
Kepegawaian ASN 

Persentase Kualitas 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Perencanaan 
Kebutuhan 

40 Nilai 95 Persentase 74.25 
Persentase 

78,1578947 40 Nilai 40 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1, 2, 3 dan 5 
pada Aspek Pengadaan 

32 Nilai       32 Nilai 32 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Sistem Informasi 

22 Nilai       22 Nilai 22 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 dan 2 pada 
Aspek Perlindungan dan 
Pelayanan 

16 Nilai       16 Nilai 16 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.5.03.02.
2.01.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah Pegawai yang 
mengikuti Pembekalan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2 Dokumen 500 Pegawai 500 Pegawai 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.5.03.02.
2.01.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah SK Pensiun di 
lingkup Kota 
Administrasi Jakarta 
Pusat yang diterbitkan 
tepat waktu 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2 Dokumen 120 SK 152 SK 126,666667 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase jabatan 
yang diisi sesuai dengan 
kompetensi dan 
kualifikasi 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 85% 92.87 % 109,258824 110 Nilai 110 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai 

  

    25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.5.03.02.
2.02 

Mutasi dan Promosi 
ASN 

Persentase Kualitas 
Pelaksanaan Kegiatan 
Mutasi dan Promosi 
ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 3 pada 
Aspek Promosi dan Mutasi 

25 Nilai 95 Persentase 71.5 
Persentase 

75,2631579 25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.5.03.02.
2.02.03 

Pengelolaan 
Promosi ASN 

Persentase usulan 
sidang baperjab Kota 
Administrasi Jakarta 
Pusat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi ASN 

2 Dokumen 100 Persentase 100 
Persentase 

100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X X                     

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX XX                     
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Kantor 

    4 Indeks 4 indeks 100         

  5:03:01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

  Indeks Kepuasan Layanan 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 indeks       4 indeks 4 indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan 
Administrasi Keuangan 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.02.03 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Jasa Administrasi 
Keuangan 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

1 Dokumen 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Alat Tulis Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.06.08 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Nilai kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Makanan dan Minuman 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.06.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah peserta yang 
mengikuti kegiatan 
Peningkatan 
Pemahaman Terhadap 
Peraturan Kepegawaian 
di Lingkungan 
Pemerintah Kota Adm. 
Jakarta Pusat 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 520 pegawai 520 pegawai 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap 
Kinerja Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Sewa Mesin Fotokopi 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 12 Laporan 12 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Kualitas Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.09.06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Pemeliharaan 
dan Perlengkapan Kerja 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

127 Unit 4 Nilai 4 Nilai 100 95 Unit 95 Unit 75%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
PUSAT 

B.X.XX.01
.2.09.09 

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Perlengkapan 
Kebersihan Kantor Suku 
Badan Kepegawaian 
Kota Administrasi 
Jakarta Pusat 

    4 Nilai 4 Nilai 100         

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.5 UNSUR 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                    

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.5.03 KEPEGAWAIAN                     
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Indeks Kepuasan 
Layanan Kepegawaian 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 93 Nilai (skala 0-
100) 

93.59 Nilai 
(skala 0-100) 

100,634409 110 Nilai 110 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai 

  

    25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.5.03.02.
2.01 

Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi 
Kepegawaian ASN 

Persentase Kualitas 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Perencanaan 
Kebutuhan 

40 Nilai 95 Persentase 97.25 
Persentase 

102,368421 40 Nilai 40 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1, 2, 3 dan 5 
pada Aspek Pengadaan 

32 Nilai       32 Nilai 32 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Sistem Informasi 

22 Nilai       22 Nilai 22 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 dan 2 pada 
Aspek Perlindungan dan 
Pelayanan 

16 Nilai       16 Nilai 16 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.5.03.02.
2.01.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah pegawai BUP 
yang mengikuti 
pembekalan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2 Dokumen 400 pegawai 400 pegawai 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.5.03.02.
2.01.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah SK Pensiun di 
Lingkup Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara yang diterbitkan 
tepat waktu 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2 Dokumen 156 SK 156 SK 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase jabatan 
yang diisi sesuai dengan 
kompetensi dan 
kualifikasi 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 85% 92.87 % 109,258824 110 Nilai 110 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai 

  

    25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.5.03.02.
2.02 

Mutasi dan Promosi 
ASN 

Persentase Kualitas 
Pelaksanaan Kegiatan 
Mutasi dan Promosi 
ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 3 pada 
Aspek Promosi dan Mutasi 

25 Nilai 95 Persentase 95 Persentase 100 25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.5.03.02.
2.02.03 

Pengelolaan 
Promosi ASN 

Persentase usulan 
sidang baperjab Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi ASN 

2 Dokumen 100 Persen 100 Persen 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X X                     

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX XX                     
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Kantor 

    4 Indeks 4 indeks 100         

  5:03:01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

  Indeks Kepuasan Layanan 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 indeks       4 indeks 4 indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan 
Administrasi Keuangan 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.02.03 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Jasa Administrasi 
Keuangan 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

1 Dokumen 0 Nilai 3 Nilai 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Alat Tulis Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.06.08 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Makanan dan Minuman 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.06.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Pegawai yang 
Mengikuti Kegiatan 
Peningkatan 
Pemahaman terhadap 
Peraturan Kepegawaian 
di Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Utara 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 340 Pegawai 340 Pegawai 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap 
Kinerja Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Sewa Mesin Fotokopi 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 12 Laporan 12 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Kualitas Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.09.06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Nilai kepuasan terhadap 
layanan pemeliharaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kerja 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

127 Unit 4 Nilai 4 Nilai 100 95 Unit 95 Unit 75%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
UTARA 

B.X.XX.01
.2.09.09 

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Perlengkapan 
Kebersihan Kantor Suku 
Badan Kepegawaian 
Kota Administrasi 
Jakarta Utara 

    4 Nilai 4 Nilai 100         

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.5 UNSUR 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                    

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.5.03 KEPEGAWAIAN                     
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Indeks Kepuasan 
Layanan Kepegawaian 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 93 Nilai (skala 0-
100) 

93.59 Nilai 
(skala 0-100) 

100,634409 110 Nilai 110 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai 

  

    25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.5.03.02.
2.01 

Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi 
Kepegawaian ASN 

Persentase Kualitas 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Perencanaan 
Kebutuhan 

40 Nilai 95 Persentase 100 
Persentase 

105,263158 40 Nilai 40 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1, 2, 3 dan 5 
pada Aspek Pengadaan 

32 Nilai       32 Nilai 32 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Sistem Informasi 

22 Nilai       22 Nilai 22 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 dan 2 pada 
Aspek Perlindungan dan 
Pelayanan 

16 Nilai       16 Nilai 16 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.5.03.02.
2.01.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah pegawai BUP 
yang mengikuti 
pembekalan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2 Dokumen 600 Pegawai 600 Pegawai 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.5.03.02.
2.01.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah SK Pensiun di 
Lingkup Kota 
Administrasi Jakarta 
Barat yang diterbitkan 
tepat waktu 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2 Dokumen 200 SK 226 SK 113 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase jabatan 
yang diisi sesuai dengan 
kompetensi dan 
kualifikasi 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 85% 92.87 % 109,258824 110 Nilai 110 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai 

  

    25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.5.03.02.
2.02 

Mutasi dan Promosi 
ASN 

Persentase Kualitas 
Pelaksanaan Kegiatan 
Mutasi dan Promosi 
ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 3 pada 
Aspek Promosi dan Mutasi 

25 Nilai 95 Persentase 98.75 
Persentase 

103,947368 25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.5.03.02.
2.02.03 

Pengelolaan 
Promosi ASN 

Persentase usulan 
sidang baperjab Kota 
Administrasi Jakarta 
Barat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi ASN 

2 Dokumen 100% 100 % 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X X                     

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX XX                     
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Kantor 

    4 Indeks 4 indeks 100         

  5:03:01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

  Indeks Kepuasan Layanan 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 indeks       4 indeks 4 indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01
.2.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan 
Administrasi Keuangan 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01
.2.02.03 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Layanan 
Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

1 Dokumen 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01
.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01
.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Layanan 
Penyediaan Alat Tulis 
Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01
.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Layanan 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01
.2.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01
.2.06.08 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Layanan 
Penyediaan Makanan 
dan Minuman 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01
.2.06.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Pegawai Yang 
mengikuti Kegiatan 
Peningkatan 
Pemahaman Terhadap 
Peraturan Kepegawaian 
Di Lingkungan Kota 
Admministrasi Jakarta 
Barat 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 528 Pegawai 528 Pegawai 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01
.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap 
Kinerja Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01
.2.08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Layanan 
Penyediaan Sewa Mesin 
Fotocopy 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 12 Laporan 12 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01
.2.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Kualitas Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
BARAT 

B.X.XX.01
.2.09.06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Layanan 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kerja 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

127 Unit 4 Nilai 4 Nilai 100 95 Unit 95 Unit 75%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.5 UNSUR 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.5.03 KEPEGAWAIAN                    

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Indeks Kepuasan 
Layanan Kepegawaian 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 93 Nilai (skala 0-
100) 

93.59 Nilai 
(skala 0-100) 

100,634409 110 Nilai 110 Nilai 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai 

  

    25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.5.03.02.
2.01 

Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi 
Kepegawaian ASN 

Persentase Kualitas 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Perencanaan 
Kebutuhan 

40 Nilai 95 Persentase 95 Persentase 100 40 Nilai 40 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1, 2, 3 dan 5 
pada Aspek Pengadaan 

32 Nilai       32 Nilai 32 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Sistem Informasi 

22 Nilai       22 Nilai 22 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 dan 2 pada 
Aspek Perlindungan dan 
Pelayanan 

16 Nilai       16 Nilai 16 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.5.03.02.
2.01.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah pegawai BUP 
yang mengikuti 
pembekalan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2 Dokumen 1000 Pegawai 1000 Pegawai 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.5.03.02.
2.01.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah SK Pensiun di 
Lingkup Kota 
Administrasi Jakarta 
Selatan yang diterbitkan 
tepat waktu 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2 Dokumen 150 SK 356 SK 237,333333 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase jabatan 
yang diisi sesuai dengan 
kompetensi dan 
kualifikasi 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 85% 92.87 % 109,258824 110 Nilai 110 Nilai 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai 

  

    25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.5.03.02.
2.02 

Mutasi dan Promosi 
ASN 

Persentase Kualitas 
Pelaksanaan Kegiatan 
Mutasi dan Promosi 
ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 3 pada 
Aspek Promosi dan Mutasi 

25 Nilai 95 Persentase 95 Persentase 100 25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.5.03.02.
2.02.03 

Pengelolaan 
Promosi ASN 

Persentase usulan 
sidang baperjab Kota 
Administrasi Jakarta 
Selatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi ASN 

2 Dokumen 100% 100 % 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X X                     

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX XX                     

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Kantor 

    4 Indeks 4 indeks 100         
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

  5:03:01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

  Indeks Kepuasan Layanan 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 indeks       4 indeks 4 indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan 
Administrasi Keuangan 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.02.03 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Jasa Administrasi 
Keuangan 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

1 Dokumen 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Alat Tulis Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.06.08 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Makanan dan Minuman 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.06.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah pegawai yang 
mengikuti kegiatan 
Peningkatan 
Pemahaman Terhadap 
Peraturan Kepegawaian 
di Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Selatan 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 600 Orang 600 Orang 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap 
Kinerja Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Jumlah Mesin Fotokopi 
yang tersedia 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 12 Laporan 12 Laporan 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Kualitas Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.09.06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Pemeliharaan 
peralatan dan 
perlengkapan kerja 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

127 Unit 4 Nilai 4 Nilai 100 95 Unit 95 Unit 75%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

B.X.XX.01
.2.09.09 

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Jasa Kebersihan Kantor 

    4 Nilai 4 Nilai 100         

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.5 UNSUR 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                    

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.5.03 KEPEGAWAIAN                     

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Indeks Kepuasan 
Layanan Kepegawaian 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 93 Nilai (skala 0-
100) 

93.59 Nilai 
(skala 0-100) 

100,634409 110 Nilai 110 Nilai 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai 

  

    25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.5.03.02.
2.01 

Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi 
Kepegawaian ASN 

Persentase Kualitas 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Perencanaan 
Kebutuhan 

40 Nilai 95 Persentase 95 Persentase 100 40 Nilai 40 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1, 2, 3 dan 5 
pada Aspek Pengadaan 

32 Nilai       32 Nilai 32 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Sistem Informasi 

22 Nilai       22 Nilai 22 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 dan 2 pada 
Aspek Perlindungan dan 
Pelayanan 

16 Nilai       16 Nilai 16 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.5.03.02.
2.01.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah pegawai BUP 
yang mengikuti 
pembekalan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2 Dokumen 1200 pegawai 1200 pegawai 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.5.03.02.
2.01.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah SK Pensiun di 
Lingkup Kota 
Administrasi Jakarta 
Timur yang diterbitkan 
tepat waktu 

Jumlah Dokumen Hasil 
Kegiatan Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

2 Dokumen 150 SK 314 SK 209,333333 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Persentase jabatan 
yang diisi sesuai dengan 
kompetensi dan 
kualifikasi 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 85% 92.87 % 109,258824 110 Nilai 110 Nilai 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai 

  

    25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.5.03.02.
2.02 

Mutasi dan Promosi 
ASN 

Persentase Kualitas 
Pelaksanaan Kegiatan 
Mutasi dan Promosi 
ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 3 pada 
Aspek Promosi dan Mutasi 

25 Nilai 95 Persentase 95 Persentase 100 25 Nilai 25 Nilai 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.5.03.02.
2.02.03 

Pengelolaan 
Promosi ASN 

Persentase usulan 
sidang baperjab Kota 
Administrasi Jakarta 
Timur 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Promosi ASN 

2 Dokumen 100% 100 % 100 2 Dokumen 2 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X X                     

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX XX                     

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Kantor 

    4 Indeks 4 indeks 100         
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

  5:03:01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

  Indeks Kepuasan Layanan 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 indeks       4 indeks 4 indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan 
Administrasi Keuangan 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.02.03 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Jasa Administrasi 
Keuangan 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

1 Dokumen 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Alat Tulis Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.06.08 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Makanan dan Minuman 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.06.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Pegawai yang 
Mengikuti Kegiatan 
Peningkatan 
Pemahaman terhadap 
Peraturan Kepegawaian 
di Lingkungan Kota 
Administrasi Jakarta 
Timur 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

1 Laporan 800 Pegawai 800 Pegawai 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap 
Kinerja Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Sewa Mesin Fotokopi 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 12 Laporan 12 Laporan 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Kualitas Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.09.06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kerja 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

127 Unit 4 Nilai 4 Nilai 100 95 Unit 95 Unit 75%   

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
TIMUR 

B.X.XX.01
.2.09.09 

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Nilai Kepuasan terhadap 
Layanan Penyediaan 
Perlengkapan 
Kebersihan Kantor Suku 
Badan Kepegawaian 
Kota Administrasi 
Jakarta Timur 

    4 Nilai 4 Nilai 100         

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5 UNSUR 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

                    

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03 KEPEGAWAIAN                     
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02 PROGRAM 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Kepuasan Layanan 
KORPRI 

Nilai Aspek Perencanaan 
Kebutuhan, Pengadaan, 
Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan 
pada Indeks Sistem Merit 

110 Nilai 90% 93.09 % 103,433333 110 Nilai 110 Nilai 100%   

        Nilai Aspek Promosi dan 
Mutasi pada Indeks Sistem 
Merit 

25 Nilai 

  

    25 Nilai 25 Nilai 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01 

Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi 
Kepegawaian ASN 

Persentase 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pengadaan,Pemberhent
ian dan Informasi 
Kepegawaian ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Perencanaan 
Kebutuhan 

40 Nilai 82 Persentase 98 Persentase 119,512195 40 Nilai 40 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1, 2, 3 dan 5 
pada Aspek Pengadaan 

32 Nilai       32 Nilai 32 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada 
Aspek Sistem Informasi 

22 Nilai       22 Nilai 22 Nilai 100%   

        Nilai Sub Aspek 1 dan 2 pada 
Aspek Perlindungan dan 
Pelayanan 

16 Nilai       16 Nilai 16 Nilai 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Jumlah dokumen Kajian 
Revitalisasi 
Kelembagaan Yayasan 
di bawah koordinasi Set. 
DP KORPRI 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 1 Dokumen 1 Dokumen 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Nilai kepuasan terhadap 
Pelayanan Konsultasi 
Hukum bagi Aparatur 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 4 Nilai 4 Nilai 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Nilai kepuasan terhadap 
penyelenggaraan 
Aktualisasi Nilai-nilai 
Keagamaan Budha 
Sekretariat DP KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 4 Nilai 4 Nilai 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Nilai kepuasan terhadap 
penyelenggaraan 
Aktualisasi Nilai-nilai 
Keagamaan Hindu 
Sekretariat DP KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 4 Nilai 4 Nilai 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Nilai kepuasan terhadap 
Penyelenggaraan 
Aktualisasi Nilai-nilai 
Keagamaan Islam 
Sekretariat DP KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 4 Nilai 4 Nilai 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Nilai kepuasan terhadap 
penyelenggaraan 
Aktualisasi Nilai-nilai 
Keagamaan Keristen 
Sekretariat DP KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 4 Nilai 4 Nilai 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Nilai kepuasan terhadap 
Penyelenggaraan 
Peribadatan 
Keagamaan 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 4 Nilai 4 Nilai 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Nilai kepuasan terhadap 
Penyelenggaraan Sholat 
Idul Fitri dan Idul Adha 
Sekretariat Dewan 
Pengurus KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 4 Nilai 4 Nilai 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Nilai kepuasan terhadap 
Penyelenggaraan 
Wawasan Keagamaan 
Islam 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 4 Nilai 4 Nilai 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Nilai kepuasan terhadap 
penyelenggraan 
Pelaksanaan Ziarah 
Anggota KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 4 Nilai 4 Nilai 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Nilai kepuasan terhadap 
penyelenggraan 
Pembekalan 
Manajemen Keuangan 
Keluarga & 
Kewirausahaan Anggota 
KORPRI Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 4 Nilai 4 Nilai 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Nilai kepuasan terhadap 
penyelenggraan 
Pemberiaan Karangan 
Bunga bagi Anggota 
KORPRI yang Wafat 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 4 Nilai 4 Nilai 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.5.03.02.
1.01.08 

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN 

Nilai kepuasan terhadap 
penyelenggraan Rapat 
Kerja Dewan Pengurus 
KORPRI Provinsi DKI 
Jakarta 

Jumlah Lembaga Profesi ASN 
yang Difasilitasi 

2 Lembaga 4 Nilai 4 Nilai 100 3 Lembaga 3 Lembaga 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X X                    
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX XX                    

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

indeks kepuasan 
pelayanan kantor 

Indeks Kepuasan Layanan 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 Nilai 4 indeks 4 indeks 100 4 Nilai 4 Nilai 100%   

  5:03:01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

  Indeks Kepuasan Layanan 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 indeks       4 indeks 4 indeks 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan 
Administrasi Keuangan 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.02.03 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Layanan 
Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan 
Sekretariat DP KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

1 Dokumen 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pelayanan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 

A.X.XX.01
.1.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Penyediaan 
Alat Tulis Kantor 
Sekretariat DP Korpri 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

JAKARTA 

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
Sekretariat DP KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.06.03 

Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga Sekretariat DP 
KORPRI Provinsi DKI 
Jakarta 

    4 Nilai 4 Nilai 100     100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 
Sekretariat DP KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.06.07 

Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah unit KDO yang 
kebutuhan BBM nya 
terpenuhi 

Jumlah Paket Bahan/Material 
yang Disediakan 

1 Paket 6 Unit 6 Unit 100 1 Paket 1 Paket 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.06.08 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Nilai Kepuasan terhadap 
Penyediaan Makanan 
dan Minuman 
Sekretariat DP KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 1 Laporan 1 Laporan 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 

A.X.XX.01
.1.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap 
Kinerja Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

JAKARTA 

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.08.01 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah Laporan Kinerja 
Petugas Jasa Surat 
Menyurat/Caraka tepat 
waktu 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 125 12 Laporan 12 Laporan 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Nilai Kepuasan 
Terhadap Penyediaan 
Sewa Mesin Foto Copy 
Sekretariat DP Korpri 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan 4 Nilai 4 Nilai 100 12 Laporan 12 Laporan 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Kualitas Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Indeks Kepuasan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

4 Indeks 4 Indeks 4 Indeks 100 4 Indeks 4 Indeks 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Nilai kepuasan terhadap 
layanan pemeliharaan 
KDO/KDO Khusus 
KORPRI 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

13 Unit 4 Nilai 4 Nilai 100 13 Unit 13 Unit 100%   

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.09.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Nilai kepuasan terhadap 
penyediaan jasa pajak 
dan perizinan KDO/KDO 
Khusus KORPRI 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

13 Unit 4 Nilai 4 Nilai 100 13 Unit 13 Unit 100%   
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NAMA PD KODE 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/Kegiatan 
(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2022 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/Kegiatan 

(output)/Sub Kegiatan 
(output) Tahun 2023-2026 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Rencana 

Strategis PD) 
Tahun 2026 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2022 

Target 
Program/Kegi

atan/ Sub 
Kegiatan 
(Rencana 
Kerja PD 

Tahun 2023) 

Proyeksi Realisasi dan 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2023 

Keteran
gan 

Target Rencana 
Kerja PD Tahun 

2022 

Realisasi 
Rencana 

Kerja 
PD Tahun 

2022 

Capaian  
(%) 

Relisasi 
Program/Ke
giatan/ Sub 

Kegiatan 
s/d Tahun 

2023 

Capaian 
Renstra 

(%) 

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

A.X.XX.01
.1.09.06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Nilai Kepuasan terhadap 
Pemeliharaan peralatan 
dan perlengkapan kerja 
Sekretariat DP. KORPRI 
Provinsi DKI Jakarta 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

127 Unit 4 Nilai 4 Nilai 100 95 Unit 95 Unit 75%   
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Berdasarkan Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta  tahun 2022, terdapat 2 (dua) indikator sasaran strategis dengan 

capaian sebagai berikut : 

 

Sasaran Strategis 1 

Meningkatnya Profesionalitas ASN pada Dimensi Kuaifikasi, Kinerja dan Disiplin 

Indikator KInerja Satuan Target Realisasi Capaian 

Nilai Dimensi Kualifikasi, Kinerja dan 
Disiplin pada Indeks Profesionalitas 
ASN 

Nilai 54 N/A N/A 

 

Selanjutnya, terhadap hasil evaluasi capaian / realisasi Indeks Profesionalitas ASN 

(Dimensi Kualifikasi, Kinerja dan Disiplin) tahun 2022, timeline penghitungan Indeks 

Profesionalitas ASN Tahun 2022 yang telah ditetapkan oleh Direktorat Jabatan ASN 

Badan Kepegawaian Negara (BKN) sebagai berikut: 

Waktu Rincian Kegiatan 

April – Desember 

2022 

Instansi melakukan pemutakhiran data riwayat 

kepegawaian terkait dimensi penilaian IP ASN 

pada SAPK 

Desember 2022 - 

Januari 2023 

a. Direktorat Jabatan ASN melaksanakan 

rekonsiliasi data dari SAPK ke APlikasi IP ASB 

secara berkala 

b. Instansi melakukan konfirmasi pengukuran IP 

ASN Tahun 2021 ke Aplikasi IP ASN dengan 

mengupload surat pernyataan 

Februari 2023 Direktorat Jabatan ASN melakukan 

penyusunan laporan dan publikasi nilai IP ASN 

  

 Merujuk pada timeline penghitungan diatas, data capaian / realisasi Indeks 

Profesionalitas ASN (Dimensi Kualifikasi, Kinerja dan Disiplin) belum dapat 

dipublikasikan karena masih dalam tahapan konfirmasi pengukuran, verifikasi dan 

validasi oleh Direktorat Jabatan ASN Badan Kepegawaian Negara (BKN) melalui 

aplikasi IP ASN 
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Sasaran Strategis 2 

Meningkatnya pengelolaan manajemen ASN berbasis sistem merit 

Indikator KInerja Satuan Target Realisasi Capaian 

Indeks Sistem Merit Nilai 326 335,5 102,91% 

 

Selanjutnya, terhadap hasil evaluasi capaian / realisasi Indeks Sistem Merit, 

berdasarkan Pemprov. DKI Jakarta menjadi salah satu Instansi Pemerintah Daerah 

yang mendapatkan Anugerah Meritokrasi pada kategori IV (Sangat Baik) dengan total 

nilai 335,5 atas penilaian penerapan sistem merit yang dilakukan oleh KASN tahun 2022 

sebagaimana tertuang dalam Surat Keputusan Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 

26/KEP.KASN/C/VII/2022 tentang Penerapan Sistem Merit dalam Manajemen Aparatur 

Sipil Negara di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta, capaian tersebut melebihi 

target yang telah ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja Kepala BKD Provinsi DKI 

Jakarta tahun 2022. 

 

Sedangkan berdasarkan tabel 2.1 di atas, pada Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Provinsi terdapat 1 (satu) indikator program yaitu indikator Indeks 

Kepuasan Layanan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang memiliki capaian 

sebesar 100%, sedangkan pada Program Kepegawaian Daerah terdapat 5 indikator 

program dengan rata – rata capaian sebesar 117,56 % capaian sebagai berikut : 

No Program Indikator Target Realisasi Capaian (%) 

1 Program 
Kepegawaian 
Daerah 

Indeks capaian kinerja 
ASN Pemprov. DKI 
Jakarta 

90 Nilai (Skala 
0-100) 

102.81 Nilai 
(Skala 0-100) 

114,23 

2 Indeks Kepuasan 
Pelayanan 
Kepegawaian 

93 Nilai (skala 
0-100) 

93.59 Nilai 
(skala 0-100) 

100,63 

3 Kepuasan Layanan 
KORPRI 

90% 93.09 % 103,43 

4 Persentase jabatan 
yang diisi sesuai dengan 
kompetensi dan 
kualifikasi 

85% 92.87 % 109,26 

5 Persentase penurunan 
tingkat pelanggaran 
disiplin di SKPD/UKPD 
yang menjadi 
kewenangan BKD 

13% 20.83 % 160,23 

Rata - rata capaian 117,56 
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta 
  

 Sesuai Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta dan Peraturan 

Gubernur Nomor 57 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah. 

BKD Provinsi DKI Jakarta mempunyai tugas pokok membantu Kepala Daerah 

melaksanakan fungsi Penunjang Urusan Pemerintah Bidang Kepegawaian. Dalam 

menyelenggarakan tugas tersebut, Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta 

mempunyai fungsi sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi diatas, berikut ini disajikan indikator kinerja dan 

pencapaiannya yang menggambarkan kinerja pelayanan Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta. 

 

Pembinaan 
pegawai 
KORPRI 

Provinsi DKI 
Jakarta 

 Penyusunan 
formasi 

kebutuhan 
Pegawai 

Pelaksanaan 
pengadaan/ 

Seleksi calon 
Pegawai, 

penempatan dan 
mutasi Pegawai 

Pembinaan, 
pengembangan, 

pengendalian dan 
evaluasi 

karir/disiplin/ 
kinerja  

Pegawai 
Pelayanan, 
pembinaan           

dan 
pengembangan 
kesejahteraan/ 

pensiun  

Pegawai 

Penyusunan          
alat ukur uji 
kompetensi                 
dan standar 
kompetensi 

Pelaksanaan    

koseling & uji 
kompetensi dalam 
rangka deskripsi 
kompetensi dan 

 potensi                    
pegawai  

Pengelolaan 
sistem  

informasi 
manajemen dan 

dokumen 
kepegawaian 

daerah 
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Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta 

 
No Indikator Standar Pelayanan 

Minimum/Standar 
Nasional 

Indikator Kinerja Kunci Target Rencana Strategis Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2024 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 - - Tingkat partisipasi warga negara usia 16-18 tahun 
yang berpartisipasi dalam pendidikan menengah 
Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan 
Menegah/Dasar (%) (PNS tidak termasuk guru dan 
tenaga kesehatan) 

- - - - 205,99% - - - 

2 - - Rasio pegawai Fungsional (%) (PNS tidak termasuk 
guru dan tenaga kesehatan) 

- - - - 11,40% - - - 

3 - - Rasio Jabatan Fungsional bersertifikat Kompetensi 
(%) (PNS tidak termasuk guru dan tenaga 
kesehatan) 

- - - - 100% - - - 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian 
Daerah Provinsi DKI Jakarta 

 

 Penentuan isu-isu strategis mutlak menjadi bagian dalam suatu proses 

perencanaan. Keberhasilan mengidentifikasi isu-isu strategis dengan tepat pada 

gilirannya akan membuat perencanaan disusun menjadi tepat sasaran, efektif, dapat 

diterima oleh pihak-pihak terkait, dan dapat dipertanggung-jawabkan. Hal-hal yang 

menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan 

kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, apabila tidak dimanfaatkan, akan 

menghilangkan peluang untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam jangka 

panjang. Di samping itu suatu isu strategis merupakan hal-hal yang bersifat mendasar, 

jangka panjang, mendesak, serta menentukan tujuan di masa yang akan datang. 

 Isu-isu strategis pembangunan di Provinsi DKI Jakarta yang berhubungan 

dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta 

adalah :  

1. Penerapan Manajemen Talenta dan Rencana Suksesi 

Pada dasarnya, Aparatur Sipil Negara (ASN) memiliki peran yang sangat penting dalam 

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui pelaksanaan kebijakan dan 

pelayanan publik. Oleh sebab itu, untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang 

baik dibutuhkan pegawai ASN yang bertalenta. Dalam hal ini adalah pegawai ASN yang 

memiliki performa, kompetensi, dan kinerja yang tinggi, serta profesionalisme, sehingga 

mereka dapat mendukung prioritas pembangunan daerah dan mampu beradaptasi 

dengan perubahan. Salah satu strategi yang dilakukan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 

untuk mewujudkan dan meningkatkan kualitas pegawai ASN yaitu melalui manajemen 

talenta. Manajemen talenta merupakan suatu proses implementasi dari strategi atau 

sistem yang terintegrasi untuk meningkatkan kondisi lingkungan kerja dengan 

mengembangkan proses rekrutmen dan seleksi, pengembangan, pengikatan, dan 

mempertahankan pegawai yang memiliki keahlian dan bakat dalam rangka memenuhi 

kebutuhan organisasi di masa sekarang ini dan di masa yang akan datang. Berdasarkan 

Permenpan RB Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil 

Negara, tujuan dari manajemen talenta pada ASN diantaranya (1) meningkatkan 

pencapaian tujuan strategis pembangunan nasional dan peningkatan kualitas pelayanan 

publik (2) menemukan dan mempersiapkan talenta terbaik, (3) mendorong peningkatan 

profesionalisme jabatan, kompetensi dan kinerja talenta, serta memberikan kejelasan 

dan kepastian karier talenta, (4) mewujudkan rencana suksesi objektif, terencana, 

terbuka, tepat waktu, dan akuntabel, (5) memastikan tersedianya pasokan talenta untuk 

menyelaraskan ASN yang tepat dengan jabatan, waktu, serta berdasarkan tujuan 
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strategis, misi dan visi organisasi, (6) menyeimbangkan Sebagai upaya untuk 

mengoptimalkan penerapan sistem merit di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 

khususnya pada aspek pengembangan karir serta aspek promosi dan mutasi, maka 

pada tahun 2023 sampai dengan 2026, BKD Provinsi DKI Jakarta akan melaksanakan 

pengembangan dan pembaharuan database secara berkala pada aplikasi talent pool 

serta melaksanakan pengisian jabatan di semua level melalui manajemen talenta. 

 

2. Penetapan Standar Kompetensi Jabatan Teknis 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 

menyatakan bahwa Aparatur Sipil Negara (ASN) adalah pegawai negeri sipil dan 

pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang diangkat oleh pejabat pembina 

kepegawaian dan diserahi tugas dalam suatu jabatan pemerintahan atau diserahi tugas 

negara lainnya dan digaji berdasarkan peraturan perundang-undangan. Untuk 

menghasilkan ASN yang profesional, memiliki nilai dasar, etika profesi, bebas dari 

intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme diperlukan suatu 

pengelolaan ASN yaitu manajemen ASN. Sesuai amanat Undang-Undang dimaksud, 

kebijakan dan manajemen ASN diselenggarakan berdasarkan pada Sistem Merit. 

Sistem merit adalah kebijakan dan manajemen ASN yang berdasarkan pada kualifikasi, 

kompetensi, dan kinerja secara adil dan wajar dengan tanpa membedakan latar 

belakang politik, ras, warna kulit, agama, asal usul, jenis kelamin, status pernikahan, 

umur, atau kondisi kecacatan. Sistem tersebut tidak hanya menimbulkan rasa keadilan 

di kalangan pegawai, juga dapat mendorong peningkatan kompetensi dan kinerja. 

Dalam menyelenggarakan manajemen ASN berbasis sistem merit, diperlukan suatu 

parameter yang terstandar untuk mengukur kemampuan dan kompetensi pegawai 

secara komprehensif dan akurat. Parameter ini adalah standar kompetensi jabatan 

aparatur sipil negara. Standar kompetensi jabatan aparatur sipil Negara memiliki 

sejumlah manfaat yang dapat mendukung peningkatan kinerja organisasi, diantaranya 

adalah untuk perencanaan pegawai, rekrutmen dan seleksi pegawai, 

pengangkatan/penempatan dalam jabatan, penilaian kinerja, remunerasi/insentif serta 

analisa kebutuhan diklat peningkatan/pengembangan kompetensi dapat tercapai.  

Dengan adanya standar kompetensi jabatan aparatur sipil negara, pegawai dapat 

ditempatkan sesuai dengan kompetensi yang dimiliki dan sesuai dengan tuntutan 

jabatannya, sehingga peningkatan profesionalitas dan kesejahteraan pegawai akan 

tercapai. Standar kompetensi jabatan Pegawai di Pemerintahan Provinsi DKI Jakarta 

terdiri dari identitas jabatan, kompetensi jabatan, dan persyaratan jabatan. Kompetensi 

jabatan didasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan 

Aparatur Sipil Negara yang terbagi menjadi 3 (tiga) jenis kompetensi, yaitu: Kompetensi 
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Manajerial, Kompetensi Teknis, dan Kompetensi Sosial Kultural. Kompetensi manajerial 

adalah pengetahuan, keterampilan, dan sikap/perilaku yang dapat diamati, diukur, 

dikembangkan untuk memimpin dan/atau mengelola unit organisasi. Kompetensi teknis 

adalah pengetahuan, keterampilan, dan sikap/perilaku yang dapat diamati, diukur dan 

dikembangkan yang spesifik berkaitan dengan bidang teknis jabatan. Kompetensi sosial 

kultural adalah pengetahuan, keterampilan, dan sikap/perilaku yang dapat diamati, 

diukur, dan dikembangkan terkait dengan pengalaman berinteraksi dengan masyarakat 

majemuk dalam hal agama, suku dan budaya, perilaku, wawasan kebangsaan, etika, 

nilai-nilai, moral, emosi dan prinsip, yang harus dipenuhi oleh setiap pemegang jabatan 

untuk memperoleh hasil kerja sesuai dengan peran, fungsi dan jabatan. Sebagai upaya 

untuk mengoptimalkan penerapan sistem merit di lingkungan Pemerintah Provinsi DKI 

Jakarta khususnya pada aspek pengembangan karir, maka pada tahun 2023 sampai 

dengan 2026, BKD Provinsi DKI Jakarta akan menyelesaikan penyusunan standar 

kompetensi jabatan teknis untuk Jabatan Administrator dan Jabatan Pengawas sampai 

ke tahap penetapan menggunakan Keputusan Gubernur. 

 

3. Pengembangan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) dibentuk dan disusun sebagai 

amanat dari Undang-undang nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur sipil negara dimana 

diwajibkan adanya sistem informasi pengelolaan data kepegawaian. Dalam 

implementasinya SIMPEG disusun berdasarkan pedoman dan ketentuanketentuan yang 

tertuang dalam Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2000 tentang Sistem 

Informasi Manajemen Kepegawaian Departemen Dalam Negeri Dan Pemerintah 

Daerah. Ketentuanketentuan dalam Kepmendagri tersebut, terutama dipergunakan 

dalam pembakuan materi data kepegawaian, sehingga pengolahan data dengan sistem 

komputer dapat memenuhi kepentingan konsumsi yang lebih luas dan memenuhi 

standar pembentukan bank data kepegawaian yang lengkap. Pengembangan SIMPEG 

menjadi hal yang krusial untuk mendukung agenda reformasi birokrasi dan upaya 

optimalisasi implementasi sistem merit dalam manajamen ASN yang meliputi pendataan 

pegawai, pengolahan data, sumber daya manusia, dan teknologi informasi untuk 

menghasilkan informasi yang cepat, lengkap dan akurat dalam rangka mendukung 

administrasi layanan kepegawaian dan pengambilan keputusan. Penggunaan serta 

pemanfaatan aplikasi SIMPEG dalam proses pelayanan kepegawaian semakin luas dan 

tidak hanya terbatas pada pejabat pengelola kepegawaian saja, namun juga seluruh 

PNS Pemerintah Provinsi DKI Jakarta melalui web pegawai.jakarta.go.id telah dapat 

melakukan pembaharuan data profil yang meliputi agama, nomor tabungan pensiun 

(TASPEN), nomor kartu keluarga, nomor rekening bank, nomor pokok wajib pajak 

(NPWP), nomor BPJS, golongan darah, nomor handphone dan alamat email. Tahun 
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2023 sampai dengan 2026, BKD Provinsi DKI Jakarta akan terus melakukan 

pengembangan SIMPEG berbasis melalui pembuatan beberapa aplikasi/sistem 

informasi meliputi sistem informasi kenaikan pangkat, sistem informasi jabatan 

pelaksana dan sistem informasi cuti serta pengembangan SIMPEG berbasis 

multiplatform seperti android, iPhone dan web. 



 

 

 

BAB III KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH 

TUJUAN & SASARAN 
PERANGKAT DAERAH 3 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan 
Sasaran Renja Perangkat Daerah, Program dan 
Kegiatan 
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3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.1.1 Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 

Tema Pembangunan dalam RKPD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 adalah 

“Peningkatan Ketahanan Kota Melalui Penguatan Ekonomi Dan Pemantapan 

Kualitas Pelayanan Dasar ” dengan fokus pada : 

a. Pengurangan Ketimpangan Melalui Pemenuhan Kebutuhan Dasar dan Jaminan 

Perlindungan Sosial;  

b. Peningkatan Kesempatan Kerja dan Adaptabilitas Tenaga Kerja 

c. Meratanya Kesempatan Pendidikan Untuk Semua disertai Edukasi Pembelajaran 

Sepanjang Hayat 

d. Tumbuhnya Ekonomi dan Sektor Usaha Berbasis Pengalaman dan Nilai Tambah 

e. Meningkatnya Kualitas dan Harapan Hidup Melalui Perbaikan Kesehatan 

Perkotaan 

f. Pembangunan Infrastruktur dan Layanan Dasar Perkotaan yang Berkualitas 

g. Pemulihan Ekosistem Kota dan Implementasi Pembangunan Rendah Karbon 

h. Meningkatnya Stabilitas dan Ketahanan Kota 

i. Tercapainya Perbaikan Pola Aktivitas dan Mobilitas Melalui Pengembangan Kota 

Berorientasi Transit  

j. Peningkatan Kualitas, Aksesibilitas, dan Kemudahan Layanan Masyarakat 

3.1.2 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals 
(TPB/SDGs) 

TPB/SDGs merupakan kerangka kerja pembangunan yang memiliki tiga dimensi 

pembangunan berkelanjutan, yaitu ekonomi, sosial dan lingkungan. TPB/SDGs 

diformulasikan ke dalam 17 Goals, 169 Target/Sasaran, dan 241 Indikator. Dalam 

Gambar 3.1 terdapat rincian tujuh belas tujuan TPB/SDGs. 
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Gambar 3.1 
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals (TPB/SDGs) 

 

 

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta memiliki keterkaitan erat terhadap 3 

(tiga) tujuan dari 17 Tujuan TPB/SDGs. 3 (tiga)  tujuan tersebut yaitu tujuan nomor 5, 

16, dan 17:  

Goals 5 – Mencapai kesetaraan gender dan memberdayakan Perempuan. 

Goals 16 – Perdamaian, keadilan dan kelembagaan yang tangguh. 

Goals 17 – Menguatkan sarana pelaksanaan dan merevitalisasi kemitraan global untuk 

pembangunan berkelanjutan. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan dan Sasaran Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 

2024 merujuk kepada rancangan Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026. Di mana tujuan dimaksud mendukung 

tercapainya misi kelima dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) Provinsi DKI Jakarta Tahun 2005-2025 yaitu “Meningkatkan Kapasitas dan 

Kualitas Pemerintahan”. Selanjutnya tujuan dan sasaran Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi DKI Jakarta seperti yang terdapat dalam Tabel 3.2. 
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Tabel 3.2 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah  

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026 
 

Tujuan 
 

Sasaran 
 

Indikator Tujuan/ 
Sasaran 

 

Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada 
Tahun Ke- 

 2023 2024 2025 2026 

Perbaikan 
Manajemen Aparatur 
Sipil Negara 
Berbasis Sistem 
Merit 

 Indeks Sistem Merit 
pada Aspek dan 
Sub Aspek lingkup 
BKD 

 295.03 304.53 304.53 314.53 

 Peningkatan 
Profesionalitas dan 
Kinerja Aparatur 
Sipil Negara 

Nilai Dimensi 
Kualifikasi, Kinerja 
dan Disiplin pada 
Indeks 
Profesionalitas ASN 

 43.3 44.2 45.1 46 

 

3.3 Program dan Kegiatan 

Program pada Ranhir Renja 2024 berpedoman pada rancangan Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Pemerintah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026 dan 

Renstra BKD Tahun 2023 – 2026 yang telah disesuaikan dengan Keputusan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan 

Inventarisasi Pemutakhiran Klarifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah antara lain:  

1. Program Kepegawaian Daerah; 

2. Program Urusan Penunjang Pemerintahan Daerah Provinsi;  

3. Program Urusan Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;  

Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2024 beserta Perkiraan Maju Tahun 2025 BKD 

Provinsi DKI Jakarta terdapat 2 program, 10 Kegiatan dan 96 Sub Kegiatan dengan total 

pagu indikatif yang diusulkan sebesar Rp. 222.010.322.017,- 



 

 

 

BAB VII PENUTUP 
 
 
 
 

RENCANA KERJA & 
PENDANAAN 
PERANGKAT DAERAH 

4 Renja Perangkat Daerah 
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 Rancangan Akhir Rencana Kerja (Ranhir Renja) BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 

2024 terdiri dari program, kegiatan, sub kegiatan, dan anggaran yang pada fase Ranhir 

ini masih menggunakan data pada rancangan Renstra BKD Tahun 2023 – 2026 yang 

telah diinput pada Sistem Informasi Rencana Pembangunan Daerah (RPD). Ranhir 

Renja tersebut tersaji dalam Tabel 4.1 di bawah ini 
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Tabel 4.1 Tersaji Dalam Lampiran B Rencana Kerja Dan Pendanaan Pd/Ukpd BKD Tahun 2024 
 

 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

                                

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03         KEPEGAWAIAN                   191.950.490.702                    191.950.490.702  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01       PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
PROVINSI 

Indeks Kepuasan Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  4 Nilai             168.303.464.032      4 Nilai             168.303.464.032  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 02   Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan Administrasi 
Keuangan 

  4 Indeks             164.623.590.851      4 Indeks             164.623.590.851  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Provinsi DKI 
Jakarta 

250 Orang/ 
Bulan 

            164.604.177.395  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  250 Orang/ 
Bulan 

            164.604.177.395  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Dokumen                        19.413.456  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 
Dokumen 

                       19.413.456  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 06   Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

  4 Indeks                  1.501.460.941      4 Indeks                  1.501.460.941  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 06 02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Paket                     606.999.652  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                     606.999.652  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Paket                        13.024.262  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        13.024.262  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Paket                     261.600.227  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                     261.600.227  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 06 07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang 
Disediakan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Paket                        69.600.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        69.600.000  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Laporan                     258.246.600  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 Laporan                     258.246.600  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 06 10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Dokumen                     260.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 
Dokumen 

                    260.000.000  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 06 11 Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada SKPD 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Dokumen                        31.990.200  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 
Dokumen 

                       31.990.200  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 08   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap Kinerja 
Layanan Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  4 Indeks                     392.633.640      4 Indeks                     392.633.640  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 1 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

12 Laporan                     392.633.640  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  12 Laporan                     392.633.640  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 2 07   Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah Sesuai 
Penganggaran yang Efisien 

  4 Indeks                  1.651.999.494      4 Indeks                  1.651.999.494  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 2 07 05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Unit                     931.104.630  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Unit                     931.104.630  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 2 07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

22 Unit                     720.894.864  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  22 Unit                     720.894.864  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 2 09   Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  4 Indeks                     133.779.106      4 Indeks                     133.779.106  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 2 09 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

Provinsi DKI 
Jakarta 

6 Unit                        68.955.106  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  6 Unit                        68.955.106  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

Provinsi DKI 
Jakarta 

32 Unit                        64.824.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  32 Unit                        64.824.000  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02       PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Nilai Aspek Perencanaan Kebutuhan, 
Pengadaan, Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan pada 
Indeks Sistem Merit 
Nilai Aspek Promosi dan Mutasi pada 
Indeks Sistem Merit 
Nilai Aspek Pengembangan Karir pada 
Indeks Sistem Merit 
Nilai Aspek Manajemen Kinerja serta 
Penggajian, Penghargaan dan Disiplin 
pada Indeks Sistem Merit 

  110 Nilai 
25 Nilai 

59.53 Nilai 
110 Nilai 

               23.647.026.670      110 Nilai 
25 Nilai 

59.53 Nilai 
110 Nilai 

               23.647.026.670  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 01   Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1, 2, 3 dan 5 pada 
Aspek Pengadaan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Sistem Informasi 
Nilai Sub Aspek 1 dan 2 pada Aspek 
Perlindungan dan Pelayanan 

  40 Nilai 
32 Nilai 
22 Nilai 
16 Nilai 

               16.625.288.070      40 Nilai 
32 Nilai 
22 Nilai 
16 Nilai 

               16.625.288.070  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 01 02 Penyusunan Rencana Kebutuhan, 
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan Pengadaan ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 
Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan 
ASN 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Dokumen                     184.075.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 
Dokumen 

                    184.075.000  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 01 03 Koordinasi dan Fasilitasi 
Pengadaan PNS dan PPPK 

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi 
dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Dokumen                12.543.570.700  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 
Dokumen 

               12.543.570.700  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 01 06 Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Dokumen                     385.400.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 
Dokumen 

                    385.400.000  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN                        2.571.642.370                         2.571.642.370  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 01 10 Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Sistem Informasi Kepegawaian 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Dokumen                     472.400.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 
Dokumen 

                    472.400.000  
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IV-6 
 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 01 11 Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Data Kepegawaian 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Dokumen                     468.200.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 
Dokumen 

                    468.200.000  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 04   Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 5 pada Aspek 
Manajemen Kinerja 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Penggajian, Penghargaan dan Disiplin 

  75 Nilai 
35 Nilai 

                    681.186.200      75 Nilai 
35 Nilai 

                    681.186.200  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 04 01 Penyusunan Kebijakan Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 
Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Dokumen                     199.200.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 
Dokumen 

                    199.200.000  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 04 03 Evaluasi Hasil Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur 

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Laporan  -  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 Laporan  -  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 04 04 Pengelolaan Pemberian 
Penghargaan bagi Pegawai 

Jumlah ASN yang Diberikan 
Penghargaan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

3500 Orang                     214.400.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  3500 
Orang 

                    214.400.000  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 04 07 Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan 
Pembinaan Kedisiplinan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

400 Orang                     202.186.200  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  400 Orang                     202.186.200  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 04 08 Pengelolaan Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN 

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Laporan                          7.200.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 Laporan                          7.200.000  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 1 04 10 Evaluasi Disiplin ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Disiplin 
ASN 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Laporan                        58.200.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 Laporan                        58.200.000  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 2 02   Mutasi dan Promosi ASN Nilai Sub Aspek 1 sd. 3 pada Aspek 
Promosi dan Mutasi 

  25 Nilai                  1.751.050.000      25 Nilai                  1.751.050.000  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 2 02 01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Administrasi, Jabatan Pelaksana 
dan Mutasi ASN antar Daerah 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Dokumen                     459.550.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 
Dokumen 

                    459.550.000  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 2 02 02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat 
ASN 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Dokumen                     545.050.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 
Dokumen 

                    545.050.000  
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IV-7 
 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 2 02 03 Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Promosi ASN 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Dokumen                     746.450.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 
Dokumen 

                    746.450.000  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 2 03   Pengembangan Kompetensi ASN Nilai Sub Aspek 1,2,3,4,5,6 dan 10 pada 
Aspek Pengembangan Karir 

  59.53 Nilai                  4.589.502.400      59.53 Nilai                  4.589.502.400  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 2 03 02 Pengelolaan Assessment Center Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Assessment Center 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Dokumen                  4.313.102.400  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 
Dokumen 

                 4.313.102.400  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 2 03 13 Pembinaan Jabatan Fungsional 
ASN 

Jumlah ASN Fungsional yang Dibina Provinsi DKI 
Jakarta 

600 Orang                     203.200.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  600 Orang                     203.200.000  

BADAN 
KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

5 03 02 2 03 14 Fasilitasi Pengembangan Karir 
dalam Jabatan Fungsional 

Jumlah ASN Jabatan Fungsional yang 
Mendapatkan Layanan Pengembangan 
Karir 

Provinsi DKI 
Jakarta 

800 Orang                        73.200.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  800 Orang                        73.200.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03         KEPEGAWAIAN                           901.032.588      0                     901.032.588  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01       PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
PROVINSI 

                          242.440.692                            242.440.692  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 1 02   Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan Administrasi 
Keuangan 

  4 Indeks                             500.000      4 Indeks                             500.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 1 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Kotamadya 
Jakarta Pusat 

1 Dokumen                             500.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 
Dokumen 

                            500.000  
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IV-8 
 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 1 06   Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

  4 Indeks                     145.065.042      4 Indeks                     145.065.042  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 1 06 02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Pusat 

1 Paket                        81.474.843  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        81.474.843  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 1 06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Pusat 

1 Paket                          5.495.388  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                          5.495.388  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 1 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Pusat 

1 Paket                        21.944.811  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        21.944.811  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 1 06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kotamadya 
Jakarta Pusat 

1 Laporan                        36.150.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Laporan                        36.150.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 1 08   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap Kinerja 
Layanan Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  4 Indeks                        32.927.040      4 Indeks                        32.927.040  
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IV-9 
 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 1 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Pusat 

12 Laporan                        32.927.040  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  12 Laporan                        32.927.040  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 2 07   Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah Sesuai 
Penganggaran yang Efisien 

  4 Indeks                        57.466.210      4 Indeks                        57.466.210  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 2 07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Pusat 

6 Unit                        57.466.210  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  6 Unit                        57.466.210  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 2 09   Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  4 Indeks                          6.482.400      4 Indeks                          6.482.400  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

Kotamadya 
Jakarta Pusat 

13 Unit                          6.482.400  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  13 Unit                          6.482.400  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 02       PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

                          658.591.896                            658.591.896  
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IV-10 
 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 02 1 01   Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN 

Nilai Sub Aspek 1 dan 2 pada Aspek 
Perlindungan dan Pelayanan 

  16 Nilai                     636.791.896      16 Nilai                     636.791.896  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 02 1 01 06 Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

Kotamadya 
Jakarta Pusat 

2 Dokumen                     103.100.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  2 
Dokumen 

                    103.100.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 
Difasilitasi 

Kotamadya 
Jakarta Pusat 

2 Lembaga                     533.691.896  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  2 Lembaga                     533.691.896  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 02 2 02   Mutasi dan Promosi ASN                              21.800.000                               21.800.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA PUSAT 

5 03 02 2 02 03 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Promosi ASN 

Kotamadya 
Jakarta Pusat 

1 Dokumen                        21.800.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 
Dokumen 

                       21.800.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03         KEPEGAWAIAN                           824.374.068      0                     824.374.068  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01       PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
PROVINSI 

Indeks Kepuasan Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  4 Nilai                     229.951.225      4 Nilai                     229.951.225  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 1 02   Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan Administrasi 
Keuangan 

  4 Indeks                          1.000.000      4 Indeks                          1.000.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 1 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Kotamadya 
Jakarta Utara 

1 Dokumen                          1.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 
Dokumen 

                         1.000.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 1 06   Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

  4 Indeks                     133.033.905      4 Indeks                     133.033.905  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 1 06 02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Utara 

1 Paket                        70.984.479  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        70.984.479  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 1 06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Utara 

1 Paket                          8.196.552  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                          8.196.552  
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IV-12 
 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 1 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Utara 

1 Paket                        15.332.874  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        15.332.874  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 1 06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kotamadya 
Jakarta Utara 

1 Laporan                        38.520.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Laporan                        38.520.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 1 08   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap Kinerja 
Layanan Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  4 Indeks                        32.927.040      4 Indeks                        32.927.040  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 1 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Utara 

12 Laporan                        32.927.040  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  12 Laporan                        32.927.040  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 2 07   Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah Sesuai 
Penganggaran yang Efisien 

  4 Indeks                        47.594.580      4 Indeks                        47.594.580  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 2 07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Utara 

12 Unit                        47.594.580  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  12 Unit                        47.594.580  
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IV-13 
 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 2 09   Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  4 Indeks                        15.395.700      4 Indeks                        15.395.700  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

Kotamadya 
Jakarta Utara 

32 Unit                        15.395.700  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  32 Unit                        15.395.700  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 02       PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Nilai Aspek Perencanaan Kebutuhan, 
Pengadaan, Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan pada 
Indeks Sistem Merit 

  4 Nilai                     594.422.843      4 Nilai                     594.422.843  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 02 1 01   Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN 

Nilai Sub Aspek 1, 2, 3 dan 5 pada 
Aspek Pengadaan 

  4 Nilai                     572.622.843      4 Nilai                     572.622.843  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 02 1 01 06 Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

Kotamadya 
Jakarta Utara 

2 Dokumen                     114.800.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  2 
Dokumen 

                    114.800.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 
Difasilitasi 

Kotamadya 
Jakarta Utara 

3 Lembaga                     457.822.843  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  3 Lembaga                     457.822.843  
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IV-14 
 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 02 2 02   Mutasi dan Promosi ASN Nilai Sub Aspek 1 sd. 3 pada Aspek 
Promosi dan Mutasi 

  4 Nilai                        21.800.000      4 Nilai                        21.800.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA UTARA 

5 03 02 2 02 01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Administrasi, Jabatan Pelaksana 
dan Mutasi ASN antar Daerah 

Kotamadya 
Jakarta Utara 

4 Dokumen                        21.800.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 
Dokumen 

                       21.800.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03         KEPEGAWAIAN                           686.842.615      0                     686.842.615  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01       PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
PROVINSI 

Indeks Kepuasan Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  4 Nilai                     122.886.720      4 Nilai                     122.886.720  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01 1 02   Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan Administrasi 
Keuangan 

  4 Indeks                             500.000      4 Indeks                             500.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01 1 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Kotamadya 
Jakarta Barat 

1 Dokumen                             500.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 
Dokumen 

                            500.000  
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IV-15 
 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01 1 06   Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

  4 Indeks                        78.086.620      4 Indeks                        78.086.620  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01 1 06 02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Barat 

1 Paket                        36.148.005  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        36.148.005  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01 1 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Barat 

1 Paket                        13.138.615  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        13.138.615  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01 1 06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kotamadya 
Jakarta Barat 

1 Laporan                        28.800.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Laporan                        28.800.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01 1 08   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap Kinerja 
Layanan Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  4 Indeks                        32.927.040      4 Indeks                        32.927.040  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01 1 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Barat 

1 Laporan                        32.927.040  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Laporan                        32.927.040  
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IV-16 
 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01 2 07   Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  4 Indeks                          8.131.860      4 Indeks                          8.131.860  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01 2 07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Barat 

2 Unit                          8.131.860  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  2 Unit                          8.131.860  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01 2 09   Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  4 Indeks                          3.241.200      4 Indeks                          3.241.200  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

Kotamadya 
Jakarta Barat 

10 Unit                          3.241.200  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  10 Unit                          3.241.200  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 02       PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Nilai Aspek Perencanaan Kebutuhan, 
Pengadaan, Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan pada 
Indeks Sistem Merit 

  4 Nilai                     563.955.895      4 Nilai                     563.955.895  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 02 1 01   Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN 

Nilai Sub Aspek 1 dan 2 pada Aspek 
Perlindungan dan Pelayanan 

  16 Nilai                     542.155.895      16 Nilai                     542.155.895  
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IV-17 
 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 02 1 01 06 Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

Kotamadya 
Jakarta Barat 

2 Dokumen                        80.505.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  2 
Dokumen 

                       80.505.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 
Difasilitasi 

Kotamadya 
Jakarta Barat 

3 Lembaga                     461.650.895  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  3 Lembaga                     461.650.895  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 02 2 02   Mutasi dan Promosi ASN Nilai Sub Aspek 1 sd. 3 pada Aspek 
Promosi dan Mutasi 

  4 Nilai                        21.800.000      4 Nilai                        21.800.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA BARAT 

5 03 02 2 02 01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Administrasi, Jabatan Pelaksana 
dan Mutasi ASN antar Daerah 

Kotamadya 
Jakarta Barat 

1 Dokumen                        21.800.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 
Dokumen 

                       21.800.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03         KEPEGAWAIAN                           888.715.596      0                     888.715.596  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01       PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
PROVINSI 

Indeks Kepuasan Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  4 Nilai                     248.526.617      4 Nilai                     248.526.617  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 1 02   Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

                                  800.000                                    800.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 1 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Kotamadya 
Jakarta 
Selatan 

1 Dokumen                             800.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 
Dokumen 

                            800.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 1 06   Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

                          125.163.747                            125.163.747  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 1 06 02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta 
Selatan 

1 Paket                        41.928.875  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        41.928.875  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 1 06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta 
Selatan 

1 Paket                          3.694.330  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                          3.694.330  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 1 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta 
Selatan 

1 Paket                        34.090.542  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        34.090.542  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 1 06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kotamadya 
Jakarta 
Selatan 

1 Laporan                        45.450.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Laporan                        45.450.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 1 08   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

                             32.927.040                               32.927.040  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 1 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta 
Selatan 

12 Laporan                        32.927.040  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  12 Laporan                        32.927.040  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 2 07   Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

                             79.859.505                               79.859.505  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 2 07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

  Kotamadya 
Jakarta 
Selatan 

                         79.859.505  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

                           79.859.505  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 2 09   Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

                               9.776.325                                 9.776.325  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

Kotamadya 
Jakarta 
Selatan 

27 Unit                          9.776.325  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  27 Unit                          9.776.325  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 02       PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

                          640.188.979                            640.188.979  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 02 1 01   Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN 

                          618.388.979                            618.388.979  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 02 1 01 06 Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

Kotamadya 
Jakarta 
Selatan 

2 Dokumen                     122.600.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  2 
Dokumen 

                    122.600.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 
Difasilitasi 

Kotamadya 
Jakarta 
Selatan 

2 Lembaga                     495.788.979  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  2 Lembaga                     495.788.979  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 02 2 02   Mutasi dan Promosi ASN                              21.800.000                               21.800.000  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA 
SELATAN 

5 03 02 2 02 01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Administrasi, Jabatan Pelaksana 
dan Mutasi ASN antar Daerah 

Kotamadya 
Jakarta 
Selatan 

3 Dokumen                        21.800.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  3 
Dokumen 

                       21.800.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03         KEPEGAWAIAN                           830.662.413      0                     830.662.413  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01       PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
PROVINSI 

Indeks Kepuasan Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  4 Nilai                     229.207.515      4 Nilai                     229.207.515  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 1 02   Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan Administrasi 
Keuangan 

  4 Indeks                          1.000.000      4 Indeks                          1.000.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 1 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Kotamadya 
Jakarta Timur 

1 Dokumen                          1.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 
Dokumen 

                         1.000.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 1 06   Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

  4 Indeks                     141.333.010      4 Indeks                     141.333.010  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 1 06 02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Timur 

1 Paket                        64.638.166  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        64.638.166  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 1 06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Timur 

1 Paket                          4.805.079  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                          4.805.079  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 1 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Timur 

1 Paket                        31.314.765  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        31.314.765  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 1 06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kotamadya 
Jakarta Timur 

1 Laporan                        40.575.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Laporan                        40.575.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 1 08   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap Kinerja 
Layanan Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  4 Indeks                        32.927.040      4 Indeks                        32.927.040  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 1 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Timur 

12 Laporan                        32.927.040  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  12 Laporan                        32.927.040  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 2 07   Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah Sesuai 
Penganggaran yang Efisien 

  4 Indeks                        37.694.401      4 Indeks                        37.694.401  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 2 07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan 

Kotamadya 
Jakarta Timur 

5 Unit                        37.694.401  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  5 Unit                        37.694.401  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 2 09   Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  4 Indeks                        16.253.064      4 Indeks                        16.253.064  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

Kotamadya 
Jakarta Timur 

12 Unit                        16.253.064  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  12 Unit                        16.253.064  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 02       PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Nilai Aspek Perencanaan Kebutuhan, 
Pengadaan, Sistem Informasi serta 
Perlindungan dan Pelayanan pada 
Indeks Sistem Merit 

  110 Nilai                     601.454.898      110 Nilai                     601.454.898  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 02 1 01   Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 

  40 Nilai                     579.654.898      40 Nilai                     579.654.898  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 02 1 01 06 Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

Kotamadya 
Jakarta Timur 

2 Dokumen                        93.900.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  2 
Dokumen 

                       93.900.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 
Difasilitasi 

Kotamadya 
Jakarta Timur 

2 Lembaga                     485.754.898  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  2 Lembaga                     485.754.898  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 02 2 02   Mutasi dan Promosi ASN Nilai Sub Aspek 1 sd. 3 pada Aspek 
Promosi dan Mutasi 

  4 Nilai                        21.800.000      4 Nilai                        21.800.000  

SUKU BADAN 
KEPEGAWAIAN 
KOTA 
ADMINISTRASI 
JAKARTA TIMUR 

5 03 02 2 02 01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Administrasi, Jabatan Pelaksana 
dan Mutasi ASN antar Daerah 

Kotamadya 
Jakarta Timur 

1 Dokumen                        21.800.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 
Dokumen 

                       21.800.000  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03         KEPEGAWAIAN                        2.877.039.816      0                  2.877.039.816  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01       PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
PROVINSI 

Indeks Kepuasan Layanan Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  4 Nilai                     902.985.451      4 Nilai                     902.985.451  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 02   Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Layanan Administrasi 
Keuangan 

  4 Indeks                          1.150.000      4 Indeks                          1.150.000  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Dokumen                          1.150.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 
Dokumen 

                         1.150.000  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 06   Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

  4 Indeks                     205.183.776      4 Indeks                     205.183.776  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 06 02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Paket                        77.433.734  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        77.433.734  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Paket                          5.833.272  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                          5.833.272  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Paket                        34.896.180  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        34.896.180  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 06 07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang 
Disediakan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Paket                        26.696.100  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Paket                        26.696.100  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Laporan                        41.500.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 Laporan                        41.500.000  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 06 11 Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada SKPD 

Provinsi DKI 
Jakarta 

1 Dokumen                        18.824.490  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  1 
Dokumen 

                       18.824.490  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 08   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Indeks Kepuasan Terhadap Kinerja 
Layanan Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  4 Indeks                     597.073.256      4 Indeks                     597.073.256  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Provinsi DKI 
Jakarta 

12 Laporan                     564.146.216  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  12 Laporan                     564.146.216  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Provinsi DKI 
Jakarta 

12 Laporan                        32.927.040  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  12 Laporan                        32.927.040  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 09   Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

                             67.166.419                               67.166.419  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 1 09 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan yang Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

Provinsi DKI 
Jakarta 

6 Unit                        67.166.419  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  6 Unit                        67.166.419  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 

5 03 01 1 09 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Provinsi DKI 
Jakarta 

4 Unit  -  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  4 Unit  -  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

JAKARTA 

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 2 07   Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Indeks Kepuasan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah Sesuai 
Penganggaran yang Efisien 

  4 Indeks                                         -        4 Indeks                                         -    

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 2 07 05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan   0 Unit - Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  0 Unit  -  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 2 09   Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

                             32.412.000                               32.412.000  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

Provinsi DKI 
Jakarta 

14 Unit                        32.412.000  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  14 Unit                        32.412.000  

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 02       PROGRAM KEPEGAWAIAN 
DAERAH 

Nilai Aspek Manajemen Kinerja serta 
Penggajian, Penghargaan dan Disiplin 
pada Indeks Sistem Merit 

  4 Nilai                  1.974.054.365      4 Nilai                  1.974.054.365  
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PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 02 1 01   Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN 

Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 
Nilai Sub Aspek 1 sd. 4 pada Aspek 
Perencanaan Kebutuhan 

  4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 

                 1.974.054.365      4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 
4 Nilai 

                 1.974.054.365  



Rancangan Akhir Rencana Kerja BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 

 

IV-29 
 

PD/UKPD KODE 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 
(OUTCOMES)/ KEGIATAN (OUTPOUT)/ 

SUB KEGIATAN (OUTPOUT) 

RENCANA TAHUN 2024 
Catatan 
Penting 

PRAKIRAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2025 

Lokasi 
Target 

Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian  
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

SEKRETARIAT 
DEWAN 
PENGURUS 
KORPRI 
PROVINSI DKI 
JAKARTA 

5 03 02 1 01 08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 
Difasilitasi 

Provinsi DKI 
Jakarta 

2 Lembaga                  1.974.054.365  Pendapatan 
Asli Daerah 
(PAD) 

  2 Lembaga                  1.974.054.365  



Rancangan Akhir Rencana Kerja BKD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 

 

   

 

 

PENUTUP 5 Penutup Dokumen Ranhir Renja 




