
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR TAHUN 2023

TENTANG
DISIPLIN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,
M enim bang : a. bahw a u n tu k  m ew ujudkan  Pegawai P em erin tah  dengan

Perjanjian  K eija yang  berin tegritas d an  profesional, m u tlak  
d iperlukan  p e ra tu ra n  disiplin pegawai yang d ap a t d ijad ikan  
pedom an dalam  m enegakkan  disiplin;

b. bahw a p e ra tu ra n  disiplin Pegawai Pem erin tah  dengan 
Perjanjian  Kerja m eru p ak an  sa lah  sa tu  up ay a  u n tu k  d ap a t 
m enjam in terpe liharanya  ta ta  tertib  dan  k e lancaran  
p e lak san aan  tu g as se rta  d ap a t m endorong Pegawai 
Pem erin tah  dengan  Perjanjian  Kerja u n tu k  lebih produktif;

c. bahw a dalam  rangka  m elak san ak an  kew ajiban penegakan  dan  
pen ingkatan  disiplin bagi Pegawai Pem erin tah  dengan 
Perjanjian  Kerja di lingkungan  Pem erin tah  K abupaten  
K aranganyar sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 52 
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 49 T ahun  2018 ten tan g  
M anajem en Pegawai Pem erin tah  dengan  Perjanjian  Kerja, 
perlu  d ilakukan  p en y u su n an  pedom an m engenai p en g a tu ran  
disiplin bagi pegawai d im aksud;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  
pada h u ru f  a, h u ru f  b d an  h u ru f  c, perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  B upati ten tan g  Disiplin Pegawai Pem erin tah  dengan  
Perjanjian Kerja;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tan g  Pem ben tukan
D aerah-D aerah  K abupaten  D alam  L ingkungan ProvinsiJaw a 
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia  T ah u n  1950 
Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil 
Negara (Lem baran N egara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5494);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  
D aerah  (Lem baran N egara Republik Indonesia  T ah u n  2014 
Nomor 244 T am bahan  L em baran N egara Republik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaim ana  te lah  d iu b ah  kali te rak h ir dengan 
U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  P enetapan  
P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 
T ahun  2022 ten tan g  C ipta Kerja m enjadi U ndang-U ndang 
(Lem baran N egara Republik Indonesia  T ahun  2023 Nomor 41, 
T am bahan  L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 6856);



M enetapkan

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 49 T ahun  2018 ten tang  
M anajem en Pegawai Pem erin tah  dengan  Perjanjian Kerja 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2018 Nomor 224, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6264);

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUPATI TENTANG DISIPLIN PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.
2. B upati ad a lah  B upati K aranganyar.
3. Pem erin tah  D aerah ada lah  B upati sebagai u n s u r  

penyelenggara Pem erin tahan  D aerah  yang m em im pin 
p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi operasional 
kew enangan d aerah  otonom.

4. B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya 
M anusia se lan ju tnya  d isingkat BKPSDM ad alah  B adan 
Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia 
K abupaten  K aranganyar.

5. Perangkat D aerah  adalah  u n s u r  p em b an tu  B upati dan  Dewan 
Perw akilan R akyat D aerah  dalam  penyelenggaraan  U rusan  
P em erin tahan  yang m enjadi kew enangan D aerah.

6. A para tu r Sipil Negara yang se lan ju tnya  d isingkat ASN adalah  
profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan  Pegawai Pem erintah 
dengan Perjanjian Kerja yang bekerja  pad a  in stan si 
pem erin tah .

7. Pegawai Pem erin tah  dengan Perjanjian  Kerja yang selan ju tnya  
d isingkat PPPK adalah  w arga n egara  Indonesia  yang 
m em enuhi syara t te rten tu , yang d iangkat b e rd asa rk an  
perjan jian  kerja  u n tu k  jan g k a  w ak tu  te r ten tu  dalam  rangka  
m elaksanakan  tugas pem erin tahan .

8. Pejabat Pem bina Kepegawaian yang se lan ju tnya  disingkat PPK 
ad alah  pe jabat yang m em punyai kew enangan m enetapkan  
pengangkatan , pem indahan , dan  pem berhen tian  Pegawai ASN 
dan  pem binaan  m anajem en ASN di in s tan s i pem erin tah  sesuai 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

9. Disiplin PPPK adalah  kesanggupan  PPPK u n tu k  m enaati 
kew ajiban d an  m enghindari la rangan  yang d iten tu k an  dalam  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  d a n /a ta u  p e ra tu ran  
ked inasan  yang apab ila  tidak  d itaa ti a ta u  dilanggar d ija tuh i 
H ukum an  Disiplin.

10. Pelanggaran Disiplin adalah  setiap  u cap an , tu lisan , a tau  
p e rb u a tan  PPPK yang tidak  m enaati kew ajiban d a n /a ta u  
m elanggar la rangan  k e ten tu an  Disiplin PPPK, baik  yang 
d ilakukan  di dalam  m au p u n  di lu a r jam  kerja.

11. H ukum an  Disiplin ada lah  h u k u m an  yang d ija tu h k an  kepada 
PPPK k a ren a  m elanggar p e ra tu ran  Disiplin PPPK.



12. U paya A dm inistratif ad a lah  p ro sedu r yang d ap a t d item puh 
oleh PPPK yang tidak  p u as  te rh ad ap  H ukum an  Disiplin yang 
d ija tu h k an  kepadanya be ru p a  kebera tan .

13. K eberatan adalah  U paya A dm inistratif yang d ap a t d item puh 
oleh PPPK yang tidak  p u a s  te rh ad ap  H ukum an  Disiplin yang 
d ija tu h k an  oleh pejabat yang berw enang m enghukum  kepada 
a ta sa n  pe jabat yang berw enang m enghukum  selain 
p e m u tu sa n  h u b u n g an  kerja  sebagai PPPK.

14. B anding A dm inistratif adalah  U paya A dm inistratif yang 
d item puh  oleh PPPK. m engenai p e m u tu sa n  h u b u n g an  kerja 
sebagai PPPK.

15. B adan  Pertim bangan ASN yang se lan ju tnya  d isingkat BPASN 
adalah  b ad an  yang berw enang m enerim a, m em eriksa, dan  
m engam bil k e p u tu san  a ta s  B anding A dm inistratif.

16. Pejabat yang Berw enang M enghukum  ad a lah  a ta sa n  langsung 
PPPK yang secara  organ isatoris bertanggung  jaw ab  te rh ad ap  
pengaw asan  p e lak san aan  tugas pokok d an  fungsi PPPK.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2
P e ra tu ran  B upati ini d im aksudkan  u n tu k  m em berikan  pedom an 
dalam  m enegakkan  Disiplin PPPK di lingkungan  Pem erintah 
D aerah.

Pasal 3
P e ra tu ran  B upati ini b e rtu ju an  :
a. m em berikan  kepastian  h u k u m  dalam  proses penanganan  

p e n ja tu h an  H ukum an  Disiplin bagi PPPK yang terbuk ti 
m elakukan  Pelanggaran Disiplin; dan

b. m enjam in  terpeliharanya ta ta  tertib  dalam  kelancaran  
p e lak san aan  tugas gu n a  terw ujudnya profesional PPPK.

BAB III
KEWAJIBAN DAN LARANGAN

Bagian K esatu 
Kewajiban 

Pasal 4

Setiap PPPK wajib:
a. setia  d an  ta a t sepenuhnya  kepada  Pancasila, U ndang-U ndang 

D asar Negara Republik Indonesia  T ahun  1945, Negara 
K esatuan  Republik Indonesia, dan  Pem erintah;

b. m enjaga p e rsa tu a n  d an  k esa tu a n  bangsa;
c. m elak san ak an  kebijakan yang d iru m u sk an  pe jabat pem erin tah  

yang berw enang;
d. m enaati segala k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;
e. m elaksanakan  tugas ked inasan  dengan  p en u h  pengabdian, 

k esad aran , d an  tanggung  jaw ab;
f. m en u n ju k k an  in tegritas d an  k e te lad an an  dalam  sikap, 

perilaku , u cap an , d an  tin d ak an  kepada  setiap  orang, baik  di 
dalam  m au p u n  di lu a r ked inasan ;



g. m enyim pan rahua:a  ja b a ta n  dan  h an y a  d ap a t m engem ukakan  
ra h a s ia  ja b a ta n  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an ; dan

h. bersed ia  d item patkan  di se lu ru h  wilayah K abupaten 
K aranganyar.

Pasal 5
Selain m em enuhi kew ajiban sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal
4 PPPK wajib :
a. m en jun jung  tinggi kehorm atan  negara , Pem erin tah  D aerah, dan  

m artab a t PPPK;
b. m engu tam akan  ^kepentingan negara  d a rip ad a  kepentingan 

pribadi, seseorang, d a n /a ta u  golongan;
c. m en jun jung  etika  ja h a tan , bekerja dengan  ju ju r , tertib , cerm at, 

d an  bersem angat u n tu k  kepentingan  negara  d an  dengan p enuh  
ra sa  tanggung  jaw ab;

d. m em enuhi target k inerja  yang te lah  d ite tapkan , paling sedikit 
bernilai baik;

e. m elaporkan  dengan segera kepada  a ta sa n n y a  apabila  
m engetahu i ad a  hal yang d ap a t m em bahayakan  a ta u  
m erugikan  negara  a ta u  Pem erin tah  D aerah  te ru tam a  di bidang 
keam anan , keuangan , dan  m ateriil;

f. m asu k  kerja  d an  m enaati k e ten tu an  jam  kerja;
g. m enggunakan  d an  m em elihara barang  m ilik n eg a ra /b a ran g  

m ilik D aerah  dengan  sebaik-baiknya;
h. m em berikan  pelayanan  sebaik-baiknya kepada  m asyarakat; 

dan
i. m enaati p e ra tu ran  ked inasan  yang d ite tap k an  oleh pejabat yang 

berw enang.

Bagian K edua 
L arangan

Pasal 6
Setiap PPPK d ilarang  :
a. m enyalahgunakan  wewenang;
b. m enjadi p e ra n ta ra  u n tu k  m en d ap atk an  k eu n tu n g an  pribadi 

d a n /a ta u  orang lain dengan  m enggunakan  kew enangan orang 
lain;

c. ta n p a  izin Pem erin tah  D aerah m enjadi pegawai a ta u  bekerja 
u n tu k  negara  lain d a n /a ta u  lem baga a ta u  organisasi 
in ternasional;

d. bekerja  pad a  p e ru sah a a n  asing, k o n su ltan  asing, a ta u  lem baga 
sw adaya m asy arak a t asing;

e. memiliki, m enjual, m em beli, m enggadaikan , m enyew akan, a ta u  
m em injam kan  barang  baik  bergerak  a ta u  tidak  bergerak, 
dokum en a ta u  su ra t berharga  m ilik negara  secara  tidak  sah;

f. m elakukan  kegiatan  bersam a dengan a ta sa n , tem an  sejawat, 
a ta u  o rang  lain  di dalam  m au p u n  di lu a r  lingkungan  kerjanya 
dengan  tu ju a n  u n tu k  k eu n tu n g an  pribadi, golongan, a ta u  p ihak  
lain, yang secara  langsung  a ta u  tidak  langsung  m erugikan 
negara;



g. m em berikan  a ta u  m enyanggupi ak an  m em beri se su a tu  kepada 
s iap ap u n  baik  secara  langsung  a ta u  tidak  langsung  dengan 
dalih  ap ap u n  u n tu k  d iangkat dalam  jab a tan ;

h. m enerim a h ad iah  a ta u  su a tu  pem berian  a p a  sa ja  dari siapapun  
ju g a  yang  b e rh u b u n g an  dengan ja b a ta n  d a n /a ta u  
pekerjaannya;

i. be rtindak  sew enang-w enang te rh ad ap  baw ahan  a ta u  rekan  
kerjanya;

j. m elakukan  su a tu  tindakan  a ta u  tidak  m elakukan  su a tu  
tin d ak an  yang d a p a t m enghalangi a ta u  m em persu lit sa lah  sa tu  
p ihak  yang  dilayani sehingga m engak ibatkan  kerug ian  bagi 
yang dilayani; .

k. m enghalangi berja lannya tugas ked inasan ;
l. m enjadi anggota d a n /a ta u  pen g u ru s Partai Politik;
m . m em berikan  d u k u n g an  kepada calon P residen/W akil Presiden, 

calon Kepala D aerah /W akil Kepala D aerah , calon anggota 
Dewan Perw akilan Rakyat, calon anggota Dewan Perwakilan 
D aerah, a ta u  calon anggota Dewan Perw akilan R akyat D aerah 
dengan  cara:
1) ik u t kam panye;
2) m enjadi peserta  kam panye dengan  m enggunakan  a trib u t 

p a rta i a ta u  a tr ib u t PPPK;
3) sebagai p eserta  kam panye dengan  m engerahkan  pegawai 

ASN;
4) sebagai peserta  kam panye dengan  m enggunakan  fasilitas 

negara;
5) m em buat k e p u tu san  d a n /a ta u  tin d ak an  yang 

m en g un tungkan  a ta u  m erugikan  sa lah  sa tu  pasan g an  calon 
se lam a m asa  kam panye; d a n /a ta u

6) m engadakan  kegiatan yang m engarah  kepada  keberp ihakan  
te rh ad ap  sa lah  sa tu  pasan g an  calon yang m enjadi peserta  
pem ilu sebelum , selam a, d an  se su d a h  m asa  kam panye 
m eliputi pertem uan , a jakan , h im bauan , se ruan , a ta u  
pem berian  barang  kepada pegawai ASN dalam  lingkungan 
u n it  kerjanya, anggota keluarga, dan  m asyarakat; d a n /a ta u

7) m em berikan  su ra t d u k u n g an  d iserta i fotokopi K artu  T anda 
P enduduk  a ta u  S u ra t K eterangan T anda  P enduduk  sesua i 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

BAB IV
HUKUMAN DISIPLIN

Bagian K esatu 
Um um

Pasal 7
PPPK yang  tidak  m enaati k e ten tu an  sebagaim ana  d im aksud
dalam  Pasal 4, Pasal 5, dan  Pasal 6 d ija tuh i H ukum an  Disiplin.

Bagian K edua
T ingkat d an  Je n is  H ukum an  Disiplin 

Pasal 8
(1) T ingkat d an  jen is  H ukum an  Disiplin terdiri dari:



a. H ukum an  Disiplin ringan;
b. H ukum an  Disiplin sedang; dan
c. H ukum an  Disiplin berat.

(2) Je n is  H ukum an  Disiplin ringan  sebagaim ana  d im aksud  pada 
ayat (1) h u ru f  a  terdiri dari:
a. teg u ran  lisan;
b. teg u ran  tertu lis; dan
c. p e rn y a taan  tidak  p u a s  secara  tertu lis .

(3) Je n is  H ukum an  Disiplin sedang sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) h u ru f  b terdiri dari:
a. pem otongan gaji sebesar 10% (sepuluh  persen) selam a 6 

(enam) bu lan ;
b. pem otongan gaji sebesar 10% (sepuluh  persen) selam a 9 

(sembilan) bulan;
c. pem otongan gaji sebesar 10% (sepuluh  persen) selam a 12 

(dua belas) bulan .
(4) Je n is  H ukum an  Disiplin b e ra t sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) h u ru f  c terdiri dari:
a. P em u tu san  H ubungan  Perjanjian  Kerja sebagai PPPK 

dengan  ho rm at tidak  a ta s  p e rm in taan  sendiri; dan
b. P em u tu san  H ubungan  Perjanjian  Kerja sebagai PPPK 

tidak  dengan horm at.

Bagian Ketiga
Pelanggaran dan  Je n is  H ukum an  

Paragraf 1
Pelanggaran T erhadap  Kewajiban 

Pasal 9
H ukum an  Disiplin ringan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8
ay a t (1) h u ru f  a  d ija tu h k an  bagi PPPK yang m elanggar kew ajiban
d an  tidak  m em enuhi k e ten tu an  yang m em iliki dam pak  negatif
pad a  u n it  kerja  yang berupa:
a. m elak san ak an  kebijakan yang d iru m u sk an  pe jabat pem erin tah  

yang berw enang sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  c;
b. m enaati segala k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  d;
c. m elak san ak an  tugas ked inasan  dengan  p en u h  pengabdian, 

k esad aran , dan  tanggung jaw ab sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 4 h u ru f  e;

d. m en u n ju k an  in tegritas d an  ke te ladanan  dalam  sikap, perilaku, 
ucap an , d an  tin d ak an  kepada  setiap  orang, baik  di dalam  
m au p u n  di lu a r ked inasan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
4 h u ru f  f;

e. m enyim pan rah a s ia  ja b a ta n  dan  han y a  d a p a t m engem ukakan  
rah a s ia  ja b a ta n  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  g;

f. bersed ia  d item patkan  di se lu ru h  wilayah K abupaten 
K aranganyar sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  h;

g. m engu tam akan  kepentingan  negara  dari pada  kepentingan 
pribadi seseorang, d a n /a ta u  golongan sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  b;



h. m en jun jung  etika  ja b a ta n , bekerja dengan  ju ju r , tertib , cerm at, 
d an  bersem angat u n tu k  kepentingan  negara  d an  dengan penuh  
ra sa  tanggung  jaw ab  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 
h u ru f  c;

i. m elaporkan  dengan segera kepada  a ta sa n n y a  apabila  
m engetahu i ad a  hal yang d a p a t m em bahayakan  a ta u  
m erug ikan  negara  a ta u  Pem erin tah  D aerah  te ru tam a  di bidang 
keam anan , keuangan , dan  m ateriil sebagaim ana  d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  e;

j. m asu k  kerja  d an  m enaati k e te n tu an  jam  kerja  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  f dengan  k e te n tu an  sebagai 
b e r ik u t :
1) teg u ran  lisan  bagi PPPK yang yang tidak  m asu k  kerja  tan p a  

a la sa n  yang sah  secara  kum ula tif se lam a 3 (tiga) hari kerja  
da lam  1 (satu) tah u n ;

2) teg u ran  te rtu lis  bagi PPPK yang  tidak  m asu k  kerja  tan p a  
a la sa n  yang sah  secara  kum ula tif se lam a 4 (empat) sam pai 
dengan  6 (enam) hari kerja dalam  1 (satu) tah u n ; dan

3) p e rn y a taan  tidak  p u a s  secara  te rtu lis  bagi PPPK yang tidak  
m asu k  kerja  tan p a  a la san  yang sah  secara  kum ula tif selam a 
7 (tujuh) sam pai dengan  10 (sepuluh) hari kerja  dalam  1 
(satu) tah u n .

k. m enggunakan  d an  m em elihara barang  m ilik n e g a ra /b a ran g  
milik D aerah  dengan sebaik-baiknya sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  g;

l. m em berikan  pelayanan  sebaik-baiknya kepada  m asyaraka t 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  h; dan

m. m enaati p e ra tu ran  ked inasan  yang d ite tapkan  oleh pejabat yang 
berw enang sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  i.

Pasal 10
H ukum an  Disiplin sedang  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8 
ayat (1) h u ru f  b d ija tu h k an  bagi PPPK yang m elanggar kew ajiban 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 d an  yang tidak  m em enuhi 
k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 yang memiliki 
dam pak  negatif p ad a  Pem erintah D aerah  yang b ersan g k u tan  yang 
berupa:
a. m enjaga p e rsa tu a n  dan  k e sa tu a n  b angsa  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  b;
b. m elak san ak an  kebijakan yang d iru m u sk an  pe jabat pem erin tah  

yang berw enang sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  c;
c. m enaati segala k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  d;
d. m elak san ak an  tugas ked inasan  dengan  p en u h  pengabdian, 

k esad aran , d an  tanggung jaw ab  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 4 h u ru f  e;

e. m en u n ju k k an  in tegritas d an  ke te ladanan  dalam  sikap, 
perilaku , u cap an , dan  tin d ak an  kepada  setiap  orang, baik di 
dalam  m au p u n  di lu a r ked inasan  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 4 h u ru f  f;

f. m enyim pan rah a s ia  ja b a ta n  d an  han y a  d ap a t m engem ukakan  
rah a s ia  ja b a ta n  sesua i dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d a n g an  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  g;



g. bersed ia  d item patkan  di se lu ru h  wilayah K abupaten 
K aranganyar sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  h;

h. m en jun jung  tinggi kehorm atan  negara , Pem erin tah  D aerah, dan  
m artab a t PPPK sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  a;

i. m engu tam akan  kepentingan  negara  d a ripada  kepentingan 
pribadi, seseorang, d a n /a ta u  golongan sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  b;

j. m en jun jung  etika  ja b a tan , bekerja  dengan  ju ju r , tertib , cerm at, 
dan  bersem angat u n tu k  kepentingan  negara  dan  dengan penuh  
ra sa  tanggung  jaw ab  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 
h u ru f  c;

k. m elaporkan  dengan segera kepada  a ta sa n n y a  apabila  
m engetahu i ad a  hal yang d a p a t m em bahayakan  a ta u  
m erugikan  negara  a ta u  Pem erin tah  D aerah  te ru tam a  di bidang 
keam anan , keuangan , dan  m ateriil sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  e;

l. m asu k  kerja  d an  m enaati k e te n tu an  jam  kerja  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  f dengan  k e ten tu an  sebagai 
b e r ik u t :
1) pem otongan gaji sebesar 10% (sepuluh  persen) selam a 6 

(enam) bu lan  bagi PPPK yang tidak  m asu k  kerja  tan p a  
a la sa n  yang sah  secara  kum ula tif se lam a 11 (sebelas) 
sam pai dengan  13 (tiga belas) hari kerja  dalam  1 (satu) 
tah u n ;

2) pem otongan gaji sebesar 10% (sepuluh  persen) selam a 9 
(sembilan) bu lan  bagi PPPK yang tidak  m asu k  kerja tan p a  
a la sa n  yang sah  secara  kum ula tif se lam a 14 (em pat belas) 
sam pai dengan  16 (enam  belas) hari kerja  dalam  1 (satu) 
ta h u n ;d a n

3) pem otongan gaji seb esar 10% (sepuluh  persen) selam a 12 
(dua belas) b u lan  bagi PPPK yang tidak  m asu k  kerja  tan p a  
a la san  yang sah  secara  kum ula tif se lam a 17 (tu juh belas) 
sam pai dengan  20 (dua puluh) hari kerja  dalam  1 (satu) 
tah u n .

m . m enggunakan  d an  m em elihara barang  m ilik n e g a ra /b a ran g  
m ilik D aerah  dengan sebaik-baiknya sebagaim ana  d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  g;

n . m em berikan  pelayanan  sebaik-baiknya kepada  m asyarakat 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  h; dan

o. m enaati p e ra tu ran  ked inasan  yang d ite tap k an  oleh pejabat yang 
berw enang sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  i.

Pasal 11
H ukum an  Disiplin b e ra t sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8
ayat (1) h u ru f  c d ija tu h k an  bagi PPPK yang  m elanggar kew ajiban
yang m em iliki dam pak  negatif p ad a  P em erin tah  D aerah  d a n /a ta u
Negara yang berupa:
a. setia  d an  ta a t sepenuhnya  kepada  Pancasila, U ndang-U ndang 

D asar Negara Republik Indonesia  T ahun  1945, Negara 
K esatuan  Republik Indonesia, dan  P em erin tah  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  a;

b. m enjaga p e rsa tu a n  d an  k e sa tu a n  b angsa  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  b;



c. m elak san ak an  kebijakan yang d iru m u sk an  pe jabat pem erin tah  
yang berw enang sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  c;

d. m enaati segala k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  d;

e. m elak san ak an  tugas ked inasan  dengan  p en u h  pengabdian, 
k esad a ran , dan  tanggung  jaw ab  sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 4 h u ru f  e;

f. m en u n ju k k an  in tegritas dan  k e te lad an an  dalam  sikap, 
perilaku , u cap an , dan  tin d ak an  kepada  setiap  orang, baik  di 
dalam  m au p u n  di lu a r ked inasan  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 4 h u ru f  f;

g. m enyim pan rah a s ia  ja b a ta n  dan  h an y a  d a p a t m engem ukakan  
ra h a s ia  ja b a ta n  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  g;

h. bersed ia  d item patkan  di se lu ru h  w ilayah K abupaten 
K aranganyar sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  h;

i. m en jun jung  tinggi kehorm atan  negara, Pem erin tah  D aerah, dan  
m artab a t PPPK sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  a;

j. m engu tam akan  kepentingan  negara  dari pada  kepentingan  
pribadi, seseorang, d a n /a ta u  golongan sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  b;

k. m en jun jung  etika  ja b a ta n , bekerja dengan  ju ju r , tertib , cerm at, 
dan  bersem angat u n tu k  kepen tingan  negara  dan  dengan penuh  
ra sa  tanggung  jaw ab  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 
h u ru f  c;

L m em enuhi target k inerja  yang te lah  d ite tapkan , paling sedikit 
bernilai baik  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  d;

m. m elaporkan  dengan segera kepada  a ta sa n n y a  apabila  
m engetahu i ad a  hal yang d ap a t m em bahayakan  a ta u  
m erugikan  negara  a ta u  Pem erin tah  D aerah  te ru tam a  di bidang 
keam anan , keuangan , dan  m ateriil sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  e;

n. m asu k  kerja  dan  m enaati k e ten tu an  jam  kerja  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  f dengan k e ten tu an  sebagai 
be riku t :
1) P em u tu san  H ubungan  Perjanjian  Kerja sebagai PPPK 

dengan  ho rm at tidak  a ta s  p e rm in taan  sendiri apab ila  tidak  
m asu k  kerja  tan p a  a lasan  yang sah  secara  kum ula tif selam a 
21 (dua p u lu h  satu) hari kerja  a ta u  lebih dalam  1 (satu) 
tah u n ;

2) P em u tu san  H ubungan  Perjanjian  Kerja sebagai PPPK 
dengan  h o rm at tidak  a ta s  p e rm in taan  sendiri apab ila  tidak  
m asu k  kerja  tan p a  a lasan  yang sah  secara  te ru s  m enerus 
selam a 10 (sepuluh) hari kerja.

o. m enggunakan  dan  m em elihara barang  milik n e g a ra /b a ran g  
m ilik D aerah  dengan sebaik-baiknya sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  g;

p. m em berikan  pelayanan  sebaik-baiknya kepada  m asyarakat 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  h; dan

q. m enaati p e ra tu ran  ked inasan  yang d ite tapkan  oleh pejabat yang 
berw enang sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  i.



Paragraf 2
Pelanggaran T erhadap  L arangan

Pasal 12
H ukum an  Disiplin ringan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8 
ay a t (1) h u ru f  a  d ija tu h k an  bagi PPPK yang m elanggar larangan  
d an  berdam pak  negatif pad a  Unit Kerja yang berupa:
a. m enyalahgunakan  wewenang sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 6 h u ru f  a;
b. m emiliki, m enjual, mem beli, m enggadaikan, m enyew akan, a ta u  

m em injam kan  barang  baik  bergerak  a ta u  tidak  bergerak, 
dokum en a ta u  su ra t berharga  m ilik negara  secara  tidak  sah  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  e;

c. be rtindak  sew enang-w enang te rh ad ap  rekan  kerjanya; 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  i; d an

d. m enghalangi berja lannya tu g as ked in asan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  k.

Pasal 13
H ukum an  Disiplin sedang sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8 
ay a t (1) h u ru f  b d ija tu h k an  bagi PPPK yang m elanggar larangan  
d an  berdam pak  negatif pada  Pem erin tah  d aerah  yang berupa:
a. m enyalahgunakan  wewenang sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 6 h u ru f  a;
b. m emiliki, m enjual, m em beli, m enggadaikan , m enyew akan, a ta u  

m em injam kan  barang  bergerak a ta u  tidak  bergerak, dokum en 
a ta u  s u ra t  berharga  m ilik negara  secara  tidak  sah  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  e;

c. m em berikan  a ta u  m enyanggupi ak an  m em beri se su a tu  kepada 
s iap ap u n  baik  secara  langsung  a ta u  tidak  langsung  dengan 
dalih  ap ap u n  u n tu k  d iangkat dalam  ja b a ta n  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  g;

d. be rtindak  sew enang-w enang te rh ad ap  rekan  kerjanya 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  i;

e. m elakukan  su a tu  tin d ak an  a ta u  tidak  m elakukan  su a tu  
tin d ak an  yang d ap a t m enghalangi a ta u  m em persu lit sa lah  sa tu  
p ihak  yang dilayani sehingga m engak ibatkan  kerugian  bagi 
yang dilayani sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  j;

f. m enghalangi berja lannya tugas ked in asan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  k; dan

g. m em berikan  d u k u n g an  kepada  calon P residen/W akil 
P residen,calon Kepala D aerah /W akil Kepala D aerah, calon 
anggota Dewan Perw akilan R akyat,calon anggota Dewan 
Perw akilan D aerah, a ta u  calon anggota Dewan Perwakilan 
R akyat D aerah  dengan cara  m enjadi p ese rta  kam panye dengan 
m enggunakan  a tr ib u t pa rta i a ta u  a tr ib u t PPPK sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  m  angka 1) dan  angka  2).

Pasal 14
H ukum an  Disiplin b e ra t sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8 
ayat (1) h u ru f  c d ija tu h k an  bagi PPPK yang  m elanggar larangan  
dan  berdam pak  negatif pada  Negara yang berupa:



a. m enyalahgunakan  wewenang sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 6 h u ru f  a;

b. m enjadi p e ra n ta ra  u n tu k  m en d ap a tk an  k eu n tu n g an  pribadi 
d a n /a ta u  orang  lain dengan m enggunakan  kew enangan orang 
lain  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  b;

c. tan p a  izin Pem erin tah  m enjadi pegawai a ta u  bekerja u n tu k  
negara  lain  d a n /a ta u  lem baga a ta u  organ isasi in ternasional 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  c;

d. bekerja  pad a  p e ru sah a a n  asing, k o n su ltan  asing, a ta u  lem baga 
sw adaya m asy arak a t asing  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
6 h u ru f  d;

e. m emiliki, m enjual, m em beli, m enggadaikan , m enyew akan, a ta u  
m em injam kan  barang  bergerak  a ta u  tidak  bergerak, dokum en 
a ta u  su ra t  berharga  m ilik Negara secara  tidak  sah  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  e;

f. m elakukan  kegiatan  bersam a dengan  a ta sa n , tem an  sejaw at, 
a ta u  orang  lain  di dalam  m au p u n  di lu a r  lingkungan  kerjanya 
dengan  tu ju a n  u n tu k  k eu n tu n g an  pribadi, golongan, a ta u  p ihak  
lain, yang secara  langsung  a ta u  tidak  langsung  m erugikan 
negara  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  f;

g. m em berikan  a ta u  m enyanggupi ak an  m em beri se su a tu  kepada 
s iap ap u n  baik  secara  langsung  a ta u  tidak  langsung  dengan 
dalih  a p a p u n  u n tu k  d iangkat dalam  ja b a ta n  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  g;

h. m enerim a h ad iah  a ta u  su a tu  pem berian  a p a  sa ja  dari s iap ap u n  
ju g a  yang b e rh u b u n g an  dengan ja b a ta n  d a n /a ta u  pekerjaannya 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  h;

i. m elakukan  su a tu  tindakan  a ta u  tidak  m elakukan  su a tu  
tin d ak an  yang d ap a t m enghalangi a ta u  m em persu lit sa lah  sa tu  
p ihak  yang dilayani sehingga m engak ibatkan  kerug ian  bagi 
yang dilayani sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  j;

j. m enghalangi berja lannya tu g as k ed in asan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  k;

k. m enjadi anggota d a n /a ta u  p en g u ru s P artai Politik sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  1; dan

l. m em berikan  d u k u n g an  kepada  calon P residen /W akil Presiden, 
calon Kepala D aerah /W akil Kepala D aerah , calon Dewan 
Perw akilan Rakyat, calon Dewan Perw akilan D aerah, a ta u  calon 
Dewan Perw akilan R akyat D aerah  dengan  ca ra  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  m  angka 3), angka  4), angka 5), 
angka  6), dan  angka 7).

Pasal 15

P em u tu san  H ubungan  Perjanjian Kerja sebagai PPPK tidak
dengan  h o rm at sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8 ayat (4)
h u ru f  b apabila:
a. m elakukan  penyelew engan te rh ad ap  P ancasila  dan  U ndang- 

U ndang D asar Negara Republik Indonesia  T ahun  1945;
b. d ih u k u m  pen ja ra  a ta u  k u ru n g an  b e rd asa rk an  p u tu sa n  

pengadilan  yang te lah  memiliki k ek u a tan  h u k u m  te tap  k arena  
m elakukan  tindak  p idana  ke jah a tan  ja b a ta n  a ta u  tindak  
p idana  k e jah a tan  yang ad a  h u b u n g a n n y a  dengan  ja b a ta n  
d a n /a ta u  p idana  um um ;

c. m enjadi anggota d a n /a ta u  pen g u ru s p a rta i politik; a ta u



d. d ihukum  p en ja ra  b e rd asa rk an  p u tu sa n  pengadilan  yang  te lah  
memiliki k ek u a tan  h u k u m  te tap  k a ren a  m elakukan  tin d ak  
p idana  yang d iancam  dengan  p id an a  p en ja ra  paling singkat 2 
(dua) ta h u n  a ta u  lebih d an  tin d ak  p id an a  te rseb u t d ilakukan  
dengan berencana.

BAB V
PERKAWINAN DAN PERCERAIAN PPPK 

Pasal 16
(1) PPPK yang m elangsungkan  perkaw inan  pe rtam a  wajib 

m em beritahukan  seca ra  te rtu lis  kep ad a  a ta sa n  langsungnya 
dalam  w ak tu  paling lam bat 6 (enam) b u lan  setelah  
perkaw inan  itu  d ilangsungkan .

(2) K eten tuan  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (1) berlaku  ju g a  
bagi PPPK yang  te lah  m enjadi d u d a /ja n d a  yang 
m elangsungkan  perkaw inan  lagi.

(3) PPPK pria  yang  a k an  beris tri lebih dari s a tu  wajib 
m em peroleh izin dari PPK.

(4) PPPK w an ita  tidak  diizinkan u n tu k  m enjadi istri k ed u a  d an  
se terusnya .

(5) PPPK yang  ak an  m elakukan  perceraian  wajib m em peroleh 
izin a ta u  su ra t ke te rangan  lebih d a h u lu  dari PPK.

(6) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai perkaw inan  d an  perceraian  
PPPK b e rd a sa rk an  p ad a  k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an  yang  berlaku  bagi Pegawai Negeri Sipil.

BAB VI
PEJABAT YANG BERWENANG MENGHUKUM 

Pasal 17
(1) Pejabat yang Berw enang M enghukum  terdiri dari :

a. PPK;
b. pe jabat p im pinan  tinggi p ra ta m a  a ta u  pejabat lain  yang 

setara ;
c. pe jabat ad m in is tra to r a ta u  pe jabat lain  yang setara; dan
d. pe jabat pengaw as a ta u  a ta u  pe jabat lain  yang se tara .

(2) Pejabat lain  yang  se ta ra  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) ad a lah  :
a. d irek tu r ru m ah  sak it se ta ra , dengan  pe jabat p im pinan  

tinggi p ra tam a;
b. kepala  p u sa t k e seh a tan  m asyarakat, se ta ra  dengan pe jabat 

pengaw as;
c. kepala  sekolah, s e ta ra  dengan  pe jabat pengaw as; dan
d. kepala  sanggar keg iatan  belajar, se ta ra  dengan  pejabat 

pengaw as.

Pasal 18
(1) P en ja tu h an  H u k u m an  Disiplin ringan  sebagaim ana  

d im aksud  dalam  P asal 8 ayat (2) d ilak san ak an  oleh Pejabat 
yang  B erw enang M enghukum .



(2) P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin sedang  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 8 ayat (3) d ilak san ak an  oleh a ta sa n  
Pejabat yang Berw enang M enghukum .

(3) P en ja tuhan  H ukum an  Disiplin b e ra t sebagaim ana  d im aksud  
dalam  Pasal 8 ayat (4) d ilak san ak an  oleh Pejabat Pem bina 
Kepegawaian a ta u  pejabat lain yang  d itun juk .

Pasal 19
(1) Pejabat yang Berw enang M enghukum  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 18 ayat (1), wajib m en ja tuhkan  
H ukum an  Disiplin kepada PPPK yang m elakukan  
Pelanggaran Disiplin.

(2) D alam  hal Pejabat yang B erw enang M enghukum
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) tidak  m en ja tu h k an  
H ukum an  Disiplin, pe jabat yang  b ersan g k u tan  d ija tuh i 
H ukum an  Disiplin oleh a tasan n y a .

(3) A tasan  Pejabat yang B erw enang M enghukum  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (2) wajib m en ja tu h k an  H ukum an 
Disiplin te rh ad ap  PPPK yang m elakukan  pelanggaran.

(4) D alam  hal Pejabat yang Berw enang M enghukum
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) tidak  m en ja tuhkan  
H ukum an  Disiplin yang sesua i Pelanggaran Disiplin yang 
d ilakukan  oleh PPPK, m aka  Pejabat yang Berw enang 
M enghukum  d ija tuh i H ukum an  Disiplin yang lebih berat.

BAB VII
PEMANGGILAN, PEMERIKSAAN, PENJATUHAN DAN PENYAMPAIAN

HUKUMAN DISIPLIN

Bagian K esatu 
T ata  C ara Pem anggilan

Pasal 20
(1) PPPK yang d iduga m elakukan  Pelanggaran Disiplin, 

dipanggil secara  tertu lis  u n tu k  d iperiksa  oleh a ta sa n  
langsung  a ta u  tim  pem eriksa.

(2) Pem anggilan secara  tertu lis  bagi PPPK yang diduga 
m elakukan  Pelanggaran Disiplin, d ilakukan  paling lam bat 
7 (tujuh) hari kerja sebelum  tanggal pem eriksaan .

(3) D alam  hal PPPK tidak  m em enuhi panggilan sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (2), d ilakukan  pem anggilan kedua 
paling lam bat 7 (tujuh) hari kerja  sejak  tanggal seh aru sn y a  
yang b e rsan g k u tan  d iperiksa  sesua i S u ra t Panggilan yang 
pertam a.

(4) Pem anggilan PPPK sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) 
d an  ayat (3) d ilakukan  secara  te rtu lis  dalam  b en tu k  su ra t 
panggilan PPPK.

(5) Penyam paian  su ra t panggilan sebagaim ana  d im aksud  pada  
ay a t (2) dan  ayat (3) d ap a t d iberikan  secara  langsung  a ta u  
secara  digital.

Pasal 21
(1) S u ra t panggilan PPPK sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

20 d isam paikan  kepada PPPK di tem pat kerjanya.



(2) D alam  hal PPPK tidak  b erada  di tem p at kerjanya, su ra t 
panggilan sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) d isam paikan  

ke a lam at dom isili PPPK.
(3) D alam  hal a lam at domisili PPPK b e ru b ah  a ta u  tidak  

d iketem ukan  a ta u  PPPK tidak  d iketahu i lagi keberadaannya, 
su ra t panggilan PPPK sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 

d isam paikan  kepada  keluarga terdekat.
(4) D alam  hal keluarga te rdekat sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (3) tidak  d iketem ukan  a ta u  tidak  d iketahu i lagi 
keberadaannya, su ra t panggilan PPPK sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (2) d isam paikan  kepada  k e tu a  ru k u n  
te ta n g g a /ru k u n  w arga se tem pat sesu a i dengan a lam at 
dom isili te rak h ir PPPK.

(5) Form at su ra t panggilan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
d ite tapkan  oleh Kepala Ferangkat D aerah  yang m enja lankan  
u ru sa n  di b idang Kepegawaian.

Pasal 22
(1) Penyam paian  su ra t panggilan PPPK sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 21 h a ru s  d iserta i dengan  buk ti ta n d a  terim a.
(2) B ukti tan d a  terim a sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

paling sedikit m em uat nam a, tanggal, d an  ta n d a  tangan  
penerim a su ra t panggilan PPPK.

Pasal 23
(1) A pabila PPPK yang b e rsan g k u tan  tidak  h ad ir p ad a  tanggal 

pem eriksaan  kedua, m aka Pejabat yang Berw enang 
M enghukum  m en ja tu h k an  H ukum an  Disiplin b e rd asa rk an  
a la t buk ti dan  ke terangan  yang ad a  tan p a  d ilakukan  
pem eriksaan .

(2) P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin oleh Pejabat yang Berw enang 
M enghukum  sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) h a ru s  
d ib u a t berita  acara.

(3) D alam  hal Pejabat yang berw enang M enghukum  b ukan  
m eru p ak an  A tasan  L angsung sebagaim ana d im aksud  pada  
aya t (2) m aka  A tasan Langsung m engajukan  u su l 
p en ja tu h an  H ukum an  Disiplin secara  berjenjang kepada 
Pejabat yang Berw enang M enghukum  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(4) U su lan  p en ja tu h an  H ukum an  Disiplin sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (3) dengan  berita  aca ra  pem eriksaan  
d an  laporan  hasil pem eriksaan

Bagian Kedua 
T ata  C ara Pem eriksaan

Pasal 24
(1) Tim pem eriksa  d ap a t d iben tuk  dalam  hal te rd ap a t Pelanggaran 

Disiplin yang ancam an  h u k u m an n y a  sedang.



(2) Tim pem eriksa  wajib d iben tuk  dalam  hal te rd a p a t Pelanggaran 
Disiplin yang  an cam an  h u k u m an n y a  berat.

(3) K ew enangan pem ben tukan  tim  pem eriksa  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1) d ilakukan  oleh PP K /pejabat lain yang 

d itun juk .
(4) Tim pem eriksa  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d an  ayat (2) 

terdiri dari u n s u r  a ta sa n  langsung , u n s u r  pengaw asan, dan  
u n s u r  kepegaw aian.

(5) Selain u n s u r  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (4) tim  pem eriksa  
d a p a t m elibatkan  pe jabat lain  yang d itun juk .

(6) S u su n a n  tim  pem eriksa  terdiri a tas:
a. 1 (satu) orang  k e tu a  m erangkap  anggota;
b. 1 (satu) orang sek re ta ris  m erangkap  anggota; dan
c. paling k u ran g  1 (satu) orang anggota.

(7) B upati m ene tapkan  k e p u tu san  p em b en tu k an  tim  pem eriksa 
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1).

(8) Form at pem b en tu k an  tim  pem eriksa  sebagaim ana d im aksud  
pad a  ayat (1) d ite tapkan  oleh Kepala P erangkat D aerah yang 
m en ja lankan  u ru sa n  di bidang Kepegawaian.

Pasal 25
(1) D alam  m en en tu k an  tanggal pem eriksaan , a ta sa n  langsung  

a ta u  tim  pem eriksa  h a ru s  m em perha tikan  w ak tu  yang 
d iperlukan  u n tu k  m enyam paikan  d an  d iterim anya S u ra t 
Panggilan.

(2) Sebelum  d ilakukan  pem eriksaan , a ta sa n  langsung  a ta u  tim  
pem eriksa  m em pelajari lebih d a h u lu  dengan  seksam a setiap  
laporan  a ta u  se lu ru h  b a h an  m engenai Pelanggaran  Disiplin yang 
d iduga d ilakukan  oleh PPPK yang b e rsangku tan .

(3) Pem eriksaan  hanya  d iketahu i d an  d ihad iri oleh PPPK yang 
d iperiksa  d an  pem eriksa.

Pasal 26
(1) P em eriksaan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 25 ayat (1) 

d ilakukan  secara  te rtu tu p , han y a  d iketahu i d an  dihadiri oleh 
PPPK yang  d iperiksa  d an  a ta sa n  langsung, Pem eriksaan  d ap at 
d ilakukan  secara  langsung  m au p u n  secara  v irtual dan  hasilnya 
d itu an g k an  dalam  berita  aca ra  pem eriksaan .

(2) PPPK yang d iperiksa  k a ren a  d iduga m elakukan  Pelanggaran 
Disiplin, wajib m enjaw ab segala p ertan y aan  yang d ia jukan  oleh 
a ta sa n  langsungnya.

(3) Apabila PPPK yang d iperiksa  m em persu lit pem eriksaan , m aka 
hal te rseb u t d ituangkan  dalam  berita  a ca ra  pem eriksaan  dan  
m enjadi fak tor yang m em beratkan  u n tu k  b ah an  p en ja tu h an  
H ukum an  Disiplin.

(5)

Apabila d iperlukan , u n tu k  m en d ap atk an  ke terangan  yang lebih 
engkap dan  dalam  upaya  m enjam in  objektivitas dalam  

pem eriksaan , a ta sa n  langsung  d ap a t m em inta  kete rangan  dari 
p ihak  lain  yang  terka it dengan Pelanggaran Disiplin PPPK.
Berita aca ra  pem eriksaan  d igunakan  sebagai d a sa r  k ep u tu san  
H ukum an  Disiplin yang h a ru s  m enyebu tkan  Pelanggaran 
Disiplin yang  d ilakukan  oleh PPPK yang bersangku tan .



(6) Form at berita  aca ra  pem eriksaan  sebagaim ana  d im aksud  pada 
ayat (5) d ite tapkan  oleh Kepala Perangkat D aerah yang 
m en ja lankan  u ru sa n  di b idang Kepegawaian.

Pasal 27
(1) Apabila b e rd asa rk an  hasil pem eriksaan  yang d ilakukan  

a ta sa n  langsung  PPPK yang  b e rsan g k u tan  d iduga 
m elakukan  Pelanggaran Disiplin bera t, a ta sa n  langsung 
m elaporkan secara  h ierark i kepada PPK a ta u  pejabat lain 
yang d itu n ju k  d iserta i berita  aca ra  pem eriksaan  u n tu k  
m em ben tuk  tim  pem eriksa.

(2) Apabila m en u ru t hasil pem eriksaan , te rn y a ta  kew enangan 
u n tu k  m en ja tu h k an  H ukum an  Disiplin kepada  PPPK 
te rseb u t m eru p ak an  kew enangan:
a. a ta sa n  langsung  yang b e rsan g k u tan , m aka  a ta sa n  

langsung  te rseb u t wajib m en ja tu h k an  H ukum an  Disiplin; 
a ta u

b. p e jaba t yang lebih tinggi, m aka  a ta sa n  langsungnya wajib 
m elaporkan  secara  h ierark i d iserta i berita  aca ra  
pem eriksaan  dan  laporan  hasil pem eriksaan .

(3) Apabila pad a  berita  aca ra  pem eriksaan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 26 ayat (5) te rd ap a t inform asi a ta u  
ke te rangan  yang dianggap tidak  sesua i dengan  apa  yang 
d iucapkan , m aka PPPK yang d iperiksa  h a ru s  
m em beritahukan  kepada  pem eriksa, d an  pem eriksa  wajib 
m em perbaikinya.

(4) Apabila PPPK yang d iperiksa  tidak  bersed ia  m enandatangan i 
berita  aca ra  pem eriksaan , m aka  cu k u p  d itanda tangan i oleh 
pem eriksa  dengan  m em berikan  c a ta ta n  dalam  berita  aca ra  
pem eriksaan  bahw a PPPK yang d iperiksa  tidak  bersedia 
m en andatangan i berita  aca ra  pem eriksaan  tersebu t.

(5) B erita aca ra  pem eriksaan  yang tidak  d itanda tangan i oleh 
PPPK yang d iperiksa  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat
(5) te tap  d ijad ikan  sebagai d a sa r  u n tu k  m en ja tu h k an  
H ukum an  Disiplin.

(6) PPPK yang te lah  d iperiksa  be rh ak  m en d ap a t sa linan  berita  
aca ra  pem eriksaan .

(7) PPPK yang sedang dalam  proses pem eriksaan  karena  
d iduga m elakukan  Pelanggaran Disiplin a ta u  sedang 
m engajukan  Upaya A dm inistratif, tidak  d ap a t d isetu ju i 
u n tu k  p indah  instansi.

Pasal 28
A tasan  langsung  a ta u  tim  pem eriksa  se laku  pem eriksa  h a ru s
m en indak lan ju ti hasil pem eriksaan  dengan  m em buat:
a. berita  a ca ra  pem eriksaan; d a n /a ta u
b. laporan  hasil pem eriksaan .

Pasal 29
(1) P em buatan  berita  aca ra  pem eriksaan  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 28 h u ru f  a  d ilakukan  p ad a  sa a t pem eriksaan .



(2) Berita a ca ra  pem eriksaan  sebagaim ana  d im aksud  pada 
ayat (1), h a ru s  d itan d a tan g an i oleh PPPK yang d iperiksa 
dan  a ta sa n  langsung  a ta u  tim  pem eriksa.

(3) PPPK sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) sebelum  
m enan d atan g an i berita  a ca ra  pem eriksaan  diberi 
kesem patan  u n tu k  m engoreksi k esesu a ian  dan  kebenaran  
berita  a ca ra  pem eriksaan .

(4) D alam  hal berita  aca ra  pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (3) tidak  m en d ap at koreksi, PPPK yang 
b ersan g k u tan  h a ru s  m em berikan  p a ra f pad a  setiap  ha lam an  
berita  aca ra  pem eriksaan .

(5) Dalam  hal PPPK sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) 
tidak  bersed ia  m em beri p a ra f d an  m enan d atan g an i berita  
aca ra  pem eriksaan , a ta sa n  langsung  a ta u  tim  pem eriksa, 
h a ru s  m en cata tk an  perihal te rseb u t p ad a  bagian akh ir dari 
berita  a ca ra  pem eriksaan  dengan  d iketahu i a ta sa n  dari 
a ta sa n  langsung.

(6) Form at laporan  hasil pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 28 h u ru f  b d ite tapkan  oleh kepala  Perangkat 
D aerah  yang m en ja lankan  u ru sa n  di b idang kepegaw aian.

Bagian Ketiga 
P en ja tuhan  H ukum an

Pasal 30
(1) Dalam  hal PPPK terbuk ti m elakukan  lebih dari 1 (satu) jen is  

Pelanggaran Disiplin, kepada yang b e rsan g k u tan  d ija tuh i 1 
(satu) jen is  H ukum an  Disiplin yang  te rb e ra t setelah  
m em pertim bangkan  Pelanggaran Disiplin yang d ilakukan.

(2) PPPK yang pe rn ah  d ija tuh i H ukum an  Disiplin kem udian  
m elakukan  Pelanggaran Disiplin yang  sifatnya sam a, 
kepadanya  d ija tuh i H ukum an  Disiplin yang  lebih bera t dari 
H ukum an  Disiplin te rak h ir yang p e rn ah  d ija tu h k an , kecuali 
u n tu k  Pelanggaran Disiplin tidak  m asu k  kerja  d an  m enaati 
jam  ke ija  yang d ilakukan  ta h u n  yang berbeda.

(3) PPPK tidak  d ap a t d ija tuh i H ukum an  Disiplin 2 (dua) kali a ta u  
lebih u n tu k  1 (satu) Pelanggaran Disiplin.

Pasal 31
(1) Setiap p en ja tu h an  H ukum an  Disiplin d ite tapkan  dengan 

k e p u tu san  pejabat yang berw enang m enghukum .
(2) D alam  k e p u tu san  p e n ja tu h an  H ukum an  Disiplin 

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h a ru s  d isebu tkan  
Pelanggaran Disiplin yang d ilakukan  oleh PPPK yang 
bersangku tan .

(3) Form at k e p u tu san  pe jabat yang berw enang m enghukum  
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ite tapkan  oleh kepala 
Perangkat D aerah yang m en ja lankan  u ru sa n  di bidang 
Kepegawaian.



Bagian Keem pat

Penyam paian  K epu tusan  H ukum an  Disiplin 

Pasal 32

(1) K epu tusan  p en ja tu h an  H ukum an  Disiplin sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 31 ayat (1) d isam paikan  secara  

te r tu tu p  oleh Pejabat yang B erw enang M enghukum  kepada 

PPPK yang b e rsan g k u tan  se rta  tem b u san n y a  d isam paikan  

kepada  pe jabat in s tan s i terkait.

(2) Pejabat yang Berw enang M enghukum  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) m em anggil secara  tertu lis  PPPK yang 

d ija tuh i H ukum an  Disiplin u n tu k  had ir m enerim a k ep u tu san  

H ukum an  Disiplin.

(3) Penyam paian  k e p u tu san  p e n ja tu h an  H ukum an  Disiplin 

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ilakukan  paling 

lam bat 14 (em pat belas) h a ri kerja  sejak  k ep u tu san  

d ite tapkan .

(4) D alam  hal PPPK yang d ija tuh i H ukum an  Disiplin tidak  had ir 

pada  sa a t penyam paian  k e p u tu san  p e n ja tu h an  H ukum an 

Disiplin, k e p u tu san  dikirim  kepada  yang  b e rsan g k u tan  

m elalui a lam at te rak h ir yang d iketahu i dan  te rca ta t 

di in stansinya .

(5) Penyam paian  k e p u tu san  H ukum an  Disiplin sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) h a ru s  d iserta i dengan  berita  aca ra  

penyerahan  K epu tusan  P en ja tu h an  H ukum an  Disiplin.

(6) B erita aca ra  penyerahan  k e p u tu sa n  H ukum an  Disiplin 

sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (5) paling sedikit m em uat 

nam a, ja b a ta n , Je n is  H ukum an  Disiplin, tanggal d an  tan d a  

tangan  penerim a K epu tusan  p e n ja tu h an  H ukum an  Disiplin.

(7) K epu tusan  H ukum an  Disiplin berlaku  pad a  hari kerja  k e -15 

(lima belas) sejak  k e p u tu san  diterim a.

(8) D alam  ha l PPPK yang d ija tuh i H ukum an  Disiplin tidak  had ir 

pad a  sa a t penyam paian  k e p u tu sa n  p en ja tu h an  H ukum an  

Disiplin, k e p u tu san  H ukum an  Disiplin berlaku  pada  hari 

kerja  k e -15 (lima belas) sejak tanggal d iterim anya k ep u tu san  

H ukum an  Disiplin yang dikirim  ke a lam at PPPK yang 

bersangku tan .

Pasal 33

(1) K epu tusan  H ukum an  Disiplin wajib d idokum en tasikan  oleh 

Pejabat Pengelola Kepegawaian di Perangkat D aerah yang 

b e rsangku tan .



(2) D okum en k e p u tu san  H ukum an  Disiplin sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) d igunakan  sebagai sa lah  sa tu  b ah an  

penila ian  dalam  pem binaan  PPPK yang bersangku tan .

BAB VIII

UPAYA ADMINISTRATIF

Pasal 34

(1) PPPK yang tidak  p u a s  te rh ad ap  K epu tusan  PPK a ta u  

K epu tusan  Pejabat yang berw enang m enghukum  d ap a t 

m engajukan  U paya A dm inistratif.

(2) U paya A dm inistratif sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

terd iri a ta s  K eberatan dan  B anding A dm inistratif.

(3) U paya A dm inistratif sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

d ilak san ak an  sesua i dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d a n g an  yang m engatu r ten tan g  U paya A dm inistratif dan  

BPASN.

Pasal 35

(1) PPPK yang m engajukan  K eberatan  d an  Banding 

A dm inistratif, tidak  d iberikan  kenaikan  gaji berkala  sam pai 

dengan  d ite tapkannya  k e p u tu san  yang m em punyai k ek u atan  

h u k u m  tetap .

(2) PPPK yang m engajukan  B anding A dm inistratif d ibayarkan 

gaji se lam a m endapat izin dari PPK.

(3) Izin sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ia jukan  oleh PPPK 

langsung  kepada PPK.

(4) PPK m em berikan  izin a ta u  tidak  m em berikan  izin 

sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (2) tergan tung  

pertim bangan  dam pak  lingkungan kerja.

(5) Apabila k e p u tu san  Pejabat yang Berw enang M enghukum  

d iba ta lkan  m aka  PPPK yang b ersan g k u tan  d ap at 

d ipertim bangkan  kenaikan  gaji berka la  sesua i k e ten tu an  

p e ra tu ra n  perundang -undangan .

(6) PPPK yang sedang dalam  proses pem eriksaan  karena  diduga 

m elakukan  Pelanggaran Disiplin a ta u  sedang  m engajukan

U paya A dm inistratif tidak  d ap a t d ise tu ju i u n tu k  p indah  
Perangkat D aerah.



BAB IX
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 36
P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  
P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah 
K abupaten  K aranganyar.

TIMOTIUS SURYADI
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2023 NOMOR 32

d ite tapkan  di K aranganyar 
pada  tanggal 26 J u n i  2023 
BUPATI KARANGANYAR,

ttd .

JULIYATMONO

D iundangkan  di K aranganyar 
pada  tanggal 26 J u n i 2023
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR,

ttd.
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S alinan  sesua i dengan  aslinya
SEKRETARIAT DAERAH 
lBUPATEN KARANGANYAR


