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WALIKOTA KUPANG

PROVINS] NUsA TENGGARA TIMUR
PERATURAN WALIKOTA KUPANG
NOMOR 8 TAHUN 2042

TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI BAGH APARATUR SIPt L. NEGARA
TN LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA KU ANCE

DIENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA KUPANG,

Menimbang @ a.  bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal
28 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun
2019 tentangPengelolaan KeuaAangan Deaeraly,
Pemerintah Daeralhh  dapat memberilkan
rambahan perighasilan kepada Aparatur
Sipid Nepara dengan mempearharikain

kemarnpuan keuangan daeraly

b, bahwa Keputusen Menteri Dalum  Negerd
Nomor QO0- 4700 Tahun 2020 Lenwng Tata
Cara Persgtujuan Menteri  Dalam Neperi
Terhadap Tambahan Pconghasilan Pegawai
Aparatur  Sipil Negara & Lingkungan
Pamerintah Daesrah, Pemerinlah Kota
kupang menctapkan pemberian  tamibahan
penghasilan Pegawal Negeri Sipil chi
lingkungan Pemerintah Kota Kupang setelah
mendapatkan  persetujuan tertulis  Menter

Dalam Negery,

c.  Dbahwa pemberian tambahan penphasilan
pegawal menggunakan pringip-prinsip
kepastian hukum, akuntabel

proposionalitas, etektif  cfisten, keadilan,

AU(’ kesetaraan, kesejmhteraan doan optimalisasi; s



Mengingat

1.

5.

bahwa berdasarkan pertimbangan
sebagaimana dimaksud dalam huruf a, hurui’ b
dan huwruf o perlu  ditetapkan Peraituran
Walilcota tentang Tambahean Penglhaailan
Pegawal hagi Aparatur Sip)l Negera  di

Lingkungan Pemerintah Kola Kupang;

Undang-Undang Namer 3 Talnu 1996 tentang
Pembentukan Kota Madya Daerah Tingkat 11
Kupang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1996 Nomor 43, Tambahan J.embaran

Negara Republik Indonesia Nomor 3633];

Undang-Undang Noamor 5 Tubun 2014 tentang
Aparatuar Siml Mepara [Lembaran Negara
Republik  Indonesia Tahun 2814 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Tndonesia
Nomor 3454,

Undang-Undang Nomar 23 Torhum A0 <
tentang Pemenntahan Daerah {Lembayan
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
Zad4,  Lembarann Negara Repuhlik TIndoncsia
5587] sehagaimana telah diublah ‘beberapa beali
terakhir dengan Undang-Unding Nomor 11
Tatmn 2020 tentang Cipta Keya (Lembaran
Negara Republik Tndonesia Tahun 2020 Nomor
245, Lembaran Negara Republik Indonesia 6573);

Peraturan  Pemerintall Nomor 12 Tahun 2019
teniang Pengelolaan Keuangan Daerh [(Tambehan
lLembaran MNegara Republik Indonesiz Tuhun 2019
Nomor 42, Tamhahan Lembaran Megars Republik
hdonesia Nomog

6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Mompr 77 Tahun
2020 tentang  Pedoman  Teknis  Pengelolaon
Keuang-an  Daerah  (Berita  Negara  Republik
indonesia Talun 2020 Nomor 178)1):



Menetaphkan

Keputusan DMenteri Dalam Negeri Nomar 900-
G700 Tahun 2020 tentdng Tala Cara Persemajuan
Menteri LDalam Negernn  Terhadap Tambahan
FPenghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Di
Lingkungan Pemerintall Tracrakh;

Peraluran Daerah Kota Kupang Nomor 13 Tahun
2016 tentang  Pembentukan dan Susunan
Ferangkat Daeranh Kota Kupang [Lembaran
Daemh Kkota Kupang Tabun 2016 Nomor 1.3,
Tambahan Lembaran  Dasrah Kote  Kupang
MNomor 273) sebag:imana teinh diubah behberapa
kali teralkhir dengan Peraturan Daerah Kota
Kupang MNomor 6 Tahun 2414 terniang
Perubehan Kedua Atas Peraturan Daerah Kota
Kupang MNomor 13 Tahunn 2016 Llenlang
Pembeniukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kiila Kupang (lembaran Daeralh kBota Kupang
Tahun 2019 Nomor 06, Tambahan Lembaran
Dacrah Kela Kupang Nemur 285);

NMEMUTUSKAN ;

PERATURAN WALIKOTA TENTANG  TAMBAIIAN
PENGCHASILAN PEGAWAI BAGI APARATUR SIPIL
NEGARA O LINGKUNGAN PEMERINCAT @ KOTA
KUPANCE .

BAB T
KETE NTUAN UMUM

Bagian Kesalu Pengortian dan definisi

Pasal 1

Dalam Peraturan Walikpia ini yang dimaksud dengan -

i
Z.

3.

Deaerab adalah Kata Kupang,
Femeri ntah Daerah adalah Pemerintgh Kota Kupang,
Walikota adalah Walikota Kupang.

Sekrewrns Daerah adalah Sekretaris Dacrah Koty Kupang.



1k

11.

i1

13.

Perangkat Dacraly  vang  sclanjutnya dizingkat FPD adalah
Perangliat Daerah i Ingkung.in Pementucoih Kota Bup-ang

Unit Pelaksang Teknis Dhmerah yang selanjutnya disingkar UPTD
aclalah  oreanisasi _.yij.ng melaksanakan kegialan teknis operasional
dan/ailau kegiatan teknis penunjang lerlentu pada PD.

Pepgawal Aparatur Sipil Negara vang s¢lanjotnya disebut ASN adalah
pegawainegert sipill dan pegawal pemerintah dengan pergoniuan kerna
vang diangkat olehh pejabat pembina kepegawaian dan  diserahij
tugas dalam  suatu  jabatan pemerintallan atau  diserahi tupas
negare  lainnya dan  dipaj  berdasarkan  peraturan  perundang-

undangan.

Aparatur Sipil Negara yang sclanjuinya disingkat ASN Kola Kuparyg
adalah wargs negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu,
dinngkat sebagal aparatur sipld negara secara tetap oleh pejabat
penibina lkepegawaian untuk metsduduks jepbatan pemerintaharn di

Kota Kupang.

Calon Aparaiur Sipil Negara selanjutnye disingkat CASN adalah
Calon ASN Pemetinlah Kola Kupang.

Megawai Pemerintah dengen Perjanjian Kerja Kola Kupang yvang
sclanjutnya  disinghat PPP Kota Kupang adalah warpga negara
Indonesia vang mementibi syarat tertentu,  yang  dianplar
berdasarkan perjanjian kerja untuk jangka waktu tertentu dalinm
rangka melaksanakan tugas pemerintab.an di Kota Kupang.
Fambahan Penghasian  Pegawai Bagi ASN  di  Lingkungan
Pemerintah Kota Kupang yang selanjutnya disebut TPP adalah
tambahan penghasilan vang diberilkan kepada ASM di luar gaji dan
tuntangan lginnya yaog sah dalam rangka peningkartan
kescjahteraan dalam menyelesaikan iugas pokok dan lungsinya
yang bertujuan untuk meningkatkan motivasi kerjg ASN  didam
rangka peningkatan kinerja  berdasarkan  jebatan  strukrura),

mbatan fungsionsl. tan golonpan ASN serta tempat bertugas.

Penilalan Produlktivitas Kerja dan  [Tisiplin Kerja Elektronil vang
selanjutnya disebut E-Kinerja adalah aplikasi yang  memuat
mekanisme  penilaian  tnmbehan  penghssilan  pegawai  hagi ASN
melalul sistem elekuwomk.

Aplikkasi Absens!i Online adalah sebuah sistem pencataian kehadiran

pegaval melalui aplikasi atau platform terlenty yang bisa did leses

P g T WL LT N TR, [t



14.

15,
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17.

18.

ot 3

20,

21.

i

23,

Sasaran Kmena Pegawal yang selanjuinys dmsinpkalr SKIU oadalah
rencana dan target kinerja yang harus dicapai olelin ASN  dalam
kurnun walkiu penilaign yang bersipat nyata den dapat divicur serta
disepakati ASN dan pejalrat penilainya.

Tim Pelaksanaan TPP adalaly tm terpadu yvang dibentuk untuk
menghirung, mearencanakan PENZANGS: A, mellsinalan
penatausahaan serta melaltukan pengawasan terhadap pelaksanaan
TPP scsual kctentuan peratumn perundang-undangan.

Presias: Kerja adalah hasil kerja yang dicapai aleh setinp ASN pada
sAaluAT  organisasi sesuai dengan sasaran kerjan pegawal  dan
perilaku kerja.

Perilalau Kerja adalah sellap Umgkah laku, sikap atau tindskan yang
dilakukan oleln ASN alau bilak mielakukan sesuatu yang seharusnva
dilakukan sesual dengan ketentuan peraturan  perundang-
undangei:,

Kondisi Kerja adalah pelaksanaan tugas <an langpung jawab yang
memiliki resiko tingg] meliputi pekerjaan yang berkaitan langsung
dengun penyskit menular, bohan kimia berbahaya/radiasi, hahan
radioaktf, pekerjaan yang beresiko dengan kesclamatan kerja serts
pekerjaan yang berecsike dengan aparat pemeriksa dan peoegals
Iulk um.

Pelaksana Tugas yang selanjunya dissbuf Pit adalah pejabal yang
melaksanakan tugas ritin dari pejabal definitif vang berhalangan
tetap.

Batas Usia Pensiun adalah batas usfa pensiun ASN vang melipuii:

a 28 (lima puluh delapan) tahun bagli Pejabat Administrasi;

n &0 (enam pulul] tahun bagl Pepbat Pimpinan Tinggi; dan

c sesuai dengan kelentuan peraturan perundoang-undangan

bagi Pejabat Fungsional.

Laporan llarta Kekayaan Penyvelenggara Negara yang selanjutiya
dizingkat LHKFN adalah laporan dalam benwk cetak dan/atau
bentuk linnya tentang uragian dan  tincian  infarmasi mengenai
harta kelkkayvnan, data pribadi, termasuk penghasilan, pengeluaran,
dan dala luinnya atas Harts Kekayaan Penyelengpara Negare.

Walih LHKPN adalah pejsbat yang ditetapkan oleh Walikota uniulk
menyampaikan dan mengumumkan harta kekayeanmva.

Waibh LHKASN adalah setiap ASN selain Wajib LHKEN vang

menyampaikan dan mcengumumkan harte kekayaannva.
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25,

26,
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3.

Anggaran Pendapatan «dan Belanja Draerdah yanp selanjulnya
disingkal APBD adalah rencana keuangan tahunan Pemerinlah Kola
Kupang yang ditetapkan denpan peraliyan diaerah.

Tuniutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganld Rugi  vang
sclan utnya disingltat TP-TGR adalah kewajiban unitak menggatiti
keorugian Negara oleh pera pengelola keuangan Nepara,

Gratifilkasi adalalh pemberian dalan arti luas, vakni mcelipuoti
pemberian uanpg, barang, rabat (discount), komisi, pinjaman tanpa
bunga, tiket perjalanan, fasilites penginap.nn, perjalanan wisata,
pengobatan  gratis, dan Gasilitas lminnyea.

Jam Kerja ASN adalah keadaan masuk kerja pada hari kerja
dalam menjalankian tugas dan fungsi serta tugas lkedinasen lainnya
vang diketahui atasan cdan melakukan rekam kehuadiren dengan

mengegunakan  aplikasi kehadiran | berdasarkan  ketentuan vang
herlaku .

Masuk lkerja adalabh wakru kedatangan ASN dengan melakuban
rekam kehadiran menggunakan aplikasi kehadiran sesual dengan
jam kerja vang ditentukarn.

Pulang kerja adalabh waktli kepulangan ASN dengzu melakuken
rekam kehadiran dengan menggunakan aplikasi kehadiran sesuai
dengan jadwal kerj yaang ditentulkean,

Terlambat Masuk Kerja adalalh wakiu mmasuk kerja ASN yang
melakukan perekaman kehadiran dengan menggunaken aplikasi
kehadiran yang melampaui batas waktu masuk  kerja  yang
ditentulkan,

Pulang Cepat adalah wakin pulang kerja ASN vang melakukan
rekam kehadiran dengan menggunalan aplikasi kehadiran sesieal

dengan jadwal pulang vang ditentukan.

Bagian Kedua
Malksud dan
T aan

Pasal 2

Maksud dilelapkannya Peraturan Walikota inl sdalah sebagai pedomman

dalam pelaksan.acm pemberian TPP bagi ASN i Linglungan Pemeriniah
Daeraly Kota Ku pang. '



Pazal 3

Trajuan ditetapkannmys Pergturan Wabkota in adalah
a, menciptakan motivasi, produktivitas keria serta disiplin kerja ASN
dengan etoskerja vang tnggl;

b, terwuudnye kesemhteraan ASN,

Hagian
Ketiga Ruang
Linglkup

Fazal 4

Ruang lingloup pengaturan dalam Peratwan Walikota ini meliputi
a kriteria pemberian TPF;

b, penetapan besaran ‘I'PpP;

. Tim Pelaksannan TPP;

d. komponen dan penilaian pemberian TPP,

tata cara pcmbsavaran TPP,

TPF tambahan:
prodian: ian; dan

=R S

pengawasan dan pembinaan.

BAB @
KRITERIA PEMBERIAN TPP

Prasal 3

Il ASW berhak menerima TPP setiap bulan,

':ﬁ TPP EEbﬂgﬂjman& dimalisud ;’}Hl’][—l H.:r'ﬂt (1], diberikan berdasarkan
lriteria

0. bebm kerjs;

b prestasi Keria;

. kondisi kera,

d kelanghkaan profes: dan/atau
e. pertimb.angan objektf lainnwva.

B ASN yang menerma TPP ssbagaimana dimeksud pada ayal {11,
dupual diberikan TPP tambahan dengin berdasarkan lebih dari 1



)

Bl

(1]

i2)

3

1]

B

(satu] kriteria sebagaimana dimaksud pade avat (2) hurul a dan
huruf b

TPP sebagaimana dimaksud pada ayat () mervpakan TPP yang
telkh  ditetapkan  sebagai tambahan  peéenghasiian  yvang bersifat
tap  dan tidak diperkenankan tambahan penghasilan lain  sclain
sebapalmana dimaksudpada avat {2).

TP selain sebagaimana dimaksud pada avat |4) dapat diberikan
apabila ditentukan lain  berdasarkan  ketentuan  Peraturan

Peiundang-undsnigan vang berlaku.

Pasal ©

TPP berdasarkan kriteria scbagaimana dimaksud dalam Pasal 5
avaft (2] hurufa dan hurol b, diberkan kepada ASN df lingkungan
Femerintah Kota Kupang, dikecuahkan bagt ASN Tenaga Pendidik
dhain ASN Tenaga Kesehaian.

Beasaran alok:si TPP hernlasarkan beboan kege dan prestasi kerja
sebagoimana dimakswl pada ayar {1) adalbh =ebesar 407 [empat
puluh persen) untuk beban kera dan H0% (enam puluh persen)

uniulc preatasi kmja dari lyesaran dasapr TPP,

Perhitungan  TPF  sebagaimana dimaksud rada avat (2]
menggunaican rmmus yvaitu TFP beban kerja dan TP prestasi kerja=

(10"%a + &% * besaran dasar TPPR)L

Pasal 7

TPP berdasarkan Kondis: Kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal
S ayar (Z) huruf ¢ diberikan kepada ASN pada Sekreteriat Daciah,
Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan, Saluan  Polisi Pamong
Praja, Dinas Kependudukan dan Calalan Sipil, Badan Keuangan
dan  Aset Daerah, Inspektorat Daerah, Badan Penanggulangan

Bencana Daeiah, dan I2Ynas Pemadani Kebakatar.

ASN pada Sekretariat Daerall scbagaimana dimaksud pada ayar (0
mcliputi Sekretans Daerah dan Asisten Sckretaris Daerah.

ASN pada Dinas Lingkungan Hidup dan Kebemsihan sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) meliputi ASN pada UPTD dangan Pckerjaan
berisilko tinggEl.



M ASN pada Dinas kependudukaen dan Pencalatan sipil sebagaimana
dimnaksud pada ayat (1] meliputi ASN fungsional permbual produk
aklsa hukum dan kerahasiaan data publik dengan pekerjaan yang
bernstko Linggzl.

bl ASN pada RSUD dan puskesmas scbagaimans dinaksud pada
ayal (1) meliputi ASN fungsional tenega kesehatan dengan
poeloctjaan yvang berisilo tiep,

Bl  ASN pada BKAD sebapaimana dimaksud pada ayat (1} meliputi ASN
yang melaksanalan pekerjaan yang berisikn tingg.

(7] ASBN dengan pekerjaan yang Dberisiko tinggl sebaginana dimaksud
pada @yt
(3} ayal (4), ayat {3) dan avar (0) ditetapkan denpan Kepulusat: masing-
masing Kepala Pi.

Pazsal #

[} Besaran alokasi TPP berdasatkan Komlisi Kerja  sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 8 ayal (2] adalah sebesar 1% [satu persen)
dari besaran dasar TPP.

(4 lerhitungan TPP  berdasarkan kondisi kerja untik  Scloctaris
Daerah scbagaunana dimaksud pada ayal (1] menggunakan ramus
sebhegal berikut

TPP kondisi kerja = (1% * besaran dasar TPP),

(3} Besaran alckas: TPP berdasarkan kondisi kerja uniuk Asisien
Sekretaris Daerah sebagaimeana dimaksud daliim Pasal 8 ayar (2)

adulah sebesar 1%(satu persen) dari besaran dasar TFP,

4 Perhitungan TPP berdasarlkan kondisi kera untuk asisren Selkretaris
Daerah sebagaimana dimaksud prda ayat (3] menggunakan ruimus
sebagal herilout:

TPF kondidi kerja = (1% * besaran dasar TPP).

5] Besaran alckasi TI'T berdasark:in kondisi kerja untuk ASN pado
Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan, Satuan Polisi Pamong
FPraja, Dinsa Kependudukan dan Cataten Sipil, Badan Keuwsingan
dan Aset  Dacrah, RSUD dan Puskesmeas, Inspekioral Daerah,
Dinas Pemadam Kebakaran dan DBadan Penanggulangan
RBencana Daerah  scbagaimana dimaksud dalam Pasal 8 avac (1)

adalah sebesar 1% [(satu persen) dari besan dasar TPP.



(1}

)

[1)

[£)

Perhitungan TPP berdasarken kondisi leesrja sebagalmana.
dimaksud pada ay&t (9) menggunekan rumus sebagal berikut
TPP kondisi kerja = (1% * besaran dasar TPP).

Pasal @

TP berdasarkan kelangkaan _]:I]'CIFE;:II' sehagaimana dimaksud dalam
Fasal D ayat (2] lnpuf d, diberilcoan kepada

a Sekretaris Daeralsy;

h Dokter Spesialis patdr RSUD: dan

c. Perancang Peraturan Perundang-undangan  pada Pemeriniah
Daersh.

Besarmn TP berdaserkan kdangkaan profesi  sebagaimana
dirmnsdasud  pada ayal (1) adalah sebesar 0% [sepululi persen) dari
besaran dasar TPP. 1

Resaran alolasi TPP herdasarkan kelangkaan prof esi
sebagaimans  dimaksud  pada  ayal (27 dihilung dengan
menggunakan nunus sebagai berikut

TPP kelangkaan profesi = 10%4 * besaran dasar TP .

Ifasal 10
TFP berdasarkan pertimbangan ob jekul Ieinnyal
sebagaimana dimaksud dalamm Pasal 5 ayal (¢) hurul e diberikan

kepada :

a ASN vang menduduld jabatan Sekretaris Daerah, Slaf Ahl
Walikota.Kepala Dinas PO, Kepala Badan P, Inspelour
[napektorat;

b, ASN dengan kelas jabatan 1, kelas jabsian 2, kelas jabaran

3, dun kelasjabatan 4

e ABN yang menduduki jaboatan fungsional Pendidik dan Tenaga
Kependidilkan. Kepala Sekolah, dan Pengawas pada  Satuan
Pendidikany Dasar dan Pertama; dan

d. ASBN yang mendudulad jabatan fungsional Keseharan, kecuali
Dalter Spesialis,

TPP Selain berdasarkan portimbangan objeki lainnva sebagaimana

dimalksud. dakhm ayat (1), ASN juga dapat menerima penghasitan

lin sesuai lugas polook dan fungsi tetentu berdasarkan ketentusn

peratutan perundang-undang an.



B)

[4)

ILf

1]

Penpghasilan lain sesual tugas polkok dan fungsi  tertentn
sehagaimana dimaeksud pada ayat {2} mehputi :

2 Insentif pajak dasarah;

b. lnsenlil retribusi daerah;

¢ Tunjangan profosl gl

d Tunjangan khusus; dan

e Jasa pelayanan kesehatasn.
Penghasilan lain sebagaimana dimalcsud pada avat (3] ditetapkan

dengan Keputusan Walikota,

Pra=al 11

TPE diberikan kepada ASN yang melaksanakan tugas pada
Perangkat Daerah dengan tatge! dan capaen kinerja berdasarkan
periilaian aplikazsi E-Kinerjz  dan  telah menvamparkan laporan
lrinerta bulanan.

Laporan kinerja bulanan scbagainiana dimaksud pada avat (14,
merupakan penyesuaian laporan kinerja harian yang telah lerinpul
dalam aplikasi E-Kinerja dengan diberikan batas wakiu vang akan

diteniukem lebih lanjut berdasaskan keputusan Sekretaris Duerah,

Pasial 12

TPP tidak diberilcan kepada ASN, dalamny hal ;

cl.

ASN vang mcerupakan pindahan ke Pemerintah Daerah dalam

tahun herjalan yang namanys belum termasuk dalam dafar gaji;
ABN yang menjalant tugas belajar;

ASN yang menjalani outi diluar teangeungan negara;

ASN rmengamlb:l cuti melahirkain:

ASN yang men)alani cuti alasan pentmg seluma 1| bulan:

ASN yang menjalanl cull sakit dalam bulan berjaiam

ABN yang menjalani cuti besar lebih dari 1 bulan;

ABN diperbantukan pada instansi diluar Pemerintaeh Daecrah Kota
Kupuang;

ASN yang diperbantuk.an/dipekerjalkan pada instansi Pemerintah
Daerah Kota Kupang;

Masih beistatus Calon ASN;



le.

{1}

i

]

(3]

ASN  yang (diberhentikan untuk sementara atau dineonaktifkan
denfatau  dijatuhi sanksi pidana  sesucu ketentuan  peraturan
pnerundang-undangan dan  telalhh mempercleh  kekuatan hukum

Lex 11,

Pasal 13

ASN vang pindah masulc ke Pemerintah Kota Kupang dalam tahun
berjalan  sebagaimana  dimaksud  dalam Pasal 13 huruf g\,
thierikan TPP setelah namanya sudah lermasule dalam daftar gagi
berdagsarkan mekanisme pengelotaan keuangan daerah,

ASN vang menjalani cuti dan men jaleutlkan tugas kembali diberilkan
TPF setelahh niclaksanakan tugas berdasarkan ketenmjuan yang
berlaku,

BAR Il
FENETAIAN BESARAN TPP

Pagal 14

DBesaran dasar TPP diretaplkan berdasartkan parameter sebage
beriki

A kelas jahatan;

b indeks kapasitas fiskal Daerah;

¢. indcks kemahalan kanswriksi; dan

tl indeks penyelenggaraan Pemerintah Daerala.

Besaran dsar TPP sebagaimana dimaksud pade avat [1), diberikan

dengan menggunaican rumus :

"HBesaran Tunjangan Kinerja Badan l'emeriksa Keyangan peor kelas
jabatan sesuai  ketenfuan  peraturan perundang-undangan x
indeks kapasitas fiskal daerah x Indeks kemahalan Kongtrulsi x

indeks penyelenggaraan Permerintah Daerah”

Besaran dasar TPP sebagaimana dimaksud pada ayat [2)
berlasarkan kriteria sebagainiana dimaksud dakun Pasal S ayat (2)
adalah sebagaimana tercantum dalam Lampiran [ den merupakan

bagian yang tidak terpisghkan dari Peratwran Walikela ini,



t

13)

Besaran dasar TPE sebagaimana climaksud pada ayat (3) merupakan
bregaran yang menjudi batas TPP danfutiu berdasurloan kelenluan
yang berlaku.

Dnlam hal persediaan anggaran tidak menculkupi, TP dapal

dibayarkan sesuai kemampuan keuangan daerah.

Bal IV
TIM PELAKSANAAN TPP

Pasal 15

Tirm Pelaksanaan TPP diketual olch Scloretaris Daerah.

Susunan keanggotaan darn Tim Pelaksanaan TPP sebagaimana

ditnaksud pada ayat (1) verdiri unsur Perangkat Dacrah :

a Pl wvang membidangi perencanaan pengelolaan keuangan i
Naerah yang bertigas melakukan perhitungan penganggarar
TPP ASN;

b.PT? yang membidang organisasi di Dacrah yang bertugas untuk
melakuikan perhitungan indeks penyelehggaraan pemierintahan
Daerah serta mengidentifikasi) jabatan-jabatan vang masuk
dalam krileria  heban lkerja, prestasi kerja, kondisi kera,
kelangkaan profesi dan/fatau  perfimbmean objektif lainnva;

e P yang membidang] Kepegawaian di Daerah  yang  bertugas
uniuk melakukan perhitungan pemangku jabalan berdasarkan
ImAasing-masing kelns jabararm;

lPD yang membidangi hukum di  Daserah  yang bertugas
menyvusun  Pernturan Walikota tentang TPFP ASN  Pomnerintah
Daerah scsual dengan ketentuan peraturan perundang-und.angan
terkait pembentukan produk hukum daeraly

e Inspektorat Dagrah yang bertugas untuk melnkukan pengawasan
pelaksanaan TP ASN  Pemerintah  Daerah  sesuai  dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

f. FD yang membidangi Komunikasi dan informasi & Dacrah yany
bertugas untuk penyiapan dan  pemelibaraan aplikasi serta
layanan inlernet.

Thm  Pelaksanaan TFP  sebapawnana  dimalksud pada ayal (2]

diLetapkun dengan Keputusan Walikoia.
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Dalain melaksanakan tugas-tugasnya Tim schagaimana diunaksud
pada ayat (3] dapal membentiik Bekretariat Tim yang ditetapkan dengan

Keputusan walikota,

BABWV

KOMPONEN DAN PEMILAIAN PEMBERIAN TIPT?

Bagian Kesatu
Ut

Pasal 16

Penilniun pemberian TPP ASN tenditi atas;

a Produktivitas Kern; dan

b, Disiplin Kerja.

Penilaian FProduktivitag Kerja sebagaimana dimaksud pada avar (1)
huruf amencalkup 70% (tujuh puluh persen) dari besaran PP vang
diterimma ASD.

Penilaian Disiplin Kerja sehagaimana dimaksid  pada
eyat (1) huruf bmencakup 30%%{tiga pulubh persenj darci
hesaran TPF wvang diterima ASN.

Penilajian pemberian TPP sebagaimana dimaksud pada ayat [2)
dan ayat Sjdiakulen | sesual dengan keteniuan peraturas
perundeng-lindangati,

ABN yang menjadl Flt dapat diberikan TP,

ASN  yang melaksanakan tugns  Tuar daerahh  tetap berhak
cdibayvarkan TPP.

TPP sebapairmmana  dimeksud pada ayat (5) diberikan kepada Pit

yvang menjabat paling singkat 1 {satu} bulan kalender.

Ketentuan mengenai 'IPP sebagaimana dimaksud pada avat (5)

diatur dengan keteniuan sebagal berikut :

a ASBN yang merangkap Pit dalam jabatan yang setingkat mendapat
TPP sebesar 20% (dua puluh persen) dari bhespran dasar TP
Jabalan yang dirangkapnya; atau

b. ASN yang merangkap P dalam jabatan satu tngkat diatas
jabatan defenitif yang dirangkapnyva, menerirna TPP pada jabatan
yang ditangkapnya dan  tidak menerima TPP pada  jabetan

clalieid b Frvwa
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Bagian Kedua

Pentliaian Kinerja

Pa=mal 17

Penilaian Kinerja dilakukan setiap bulan berdasarkan pencapsaian

arge eria vang dhisusun datam Nilai Kinerja bulanan.
unsur target Kinerja yvang disusun dat Mikai Kinarja bulans

Unsur target kinerja sebagaimana dimaksud pada avar (1) terdird
Bt as:

a kuantitas cutput;
b kualitas curput;
. wakiu; dan

d. biaya.

Setiap ASN  wajib o membuatr laporan kineria  bulanan  dengan

mengacu pada target kinerja sebagaimana dimaksud pada ayal (1)

Lapararn kinerja sebapaimana dimaksud pada ayat (3] dilaporlan

secara elekctronik melaiul Aplikas) E-Kinerja.

Calam keadaan tertenin  laporan  kinerga ASN sebogaimana

dimaksud pada ayat (3), dapat dilaporkan mengpunakan ftormat

laporan kinerja sccara manual.

Kendaan tertentu scbhagaimana dimaksud pada ayat {5), apalila ;

a. sistern dan/atau Aplikasi E-Kinerja mengalami kerusakan aizu
tidik ber{ungsi;

b. fegxli | keadean kahar iforce majeure).

Nilen capaian Kinerja bulanan sebagamana dimaksud pada avat (1)
ditentulkan dengan anglka dan kategori sebagal berikur :

a H%zampai dengan 100%,., kalegorm sangat boik;

b, 76%sampai dengan 90%,, katepori baik:

¢ B1%sampai dengan 75%, kategotl kurang; dan

d ¢, Kebaswvah kategori burylk,

Bagian Ketiga

Penilaian Perdlalu kt:r_ja

Pasal 13

Perilaku  Kerja schagaimana dimaksud dalam Pasal 18 ayal (1)
ditentulkan berdasarkan penilaian tethadap unsur-unsur sehagai
berikut:
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dirEliTast Pold Vel Tl RA110 SIKAD O4dn peErilakil =@el]d pepEowell Chadal il
memberikan pelayaman terbaik kepada yang diayani antara lain
meliputi masyarakat, atasan, rekan kerja, unit keria terkait,
dan/aetau mstansi lain.

bl Komitmen yait lkemauan dan kemampusn untuk mmenyelaraskan
sikap dan tindakan pegawai untulk mewujudkan tuuan organisasi
dengan mengutamakan kepentingan dinas daripads kepentingan
ciri sendirl, seseorang, dan /atau gelongan.

g Inisiatif Kerja yvaitu kemauvan dan kemeam puan untuls melatorkan
ide-ide baru, cara-cara bDaiu uniuk peningkatan kerja kemauan
untuk membanty rekan  kerja yang membutublan bantuan,
melihar masalah sebagai peluang bukan ancaman.

d] Rerasama  yaitu  kemauan dan keomampuan pegawai untuk
bekerjasama dengan rekan kerja, atasan, bawahon dalam  unit
kerianya serta instans! lam dalam o menyelesdailoon suati tugas, dan
tanggung jawab vang ditentukan, sehinggsz mencapal daya guna
dan hasil guna yatig sebesar-besaruya.

g} Kepimpinan. HKeniampuan, dan kemauan  pegawr: Uniak
meinotivasi dan mempengaruhi bawahian alauw uvrang lain yang
berkaitan dengan bidang tugasnya domi tercapainya  {ujvan

a1 g N sa s,

Fenilaian Perilakn  Kerja sebagaiinana  dimaksud pada ayat (1),
dilalktukan melalui pengamatan oleh pelabal penilai terhadap ASN
yvang dmilai.

Kilai perilalktu kerja sebagainana dimaksud pada ayat (1) dinyatakan
dengan angka dan kategori sebagad berikut:

a8l 91% sainpai dengan 1005946, kategorn sangal baik;

h} 76% sampai dengsn 90%0, kategori balk,;

g BI1% sampal dengan 75%, kategori cukup;

d} Sl%sampal dengan 66, kategori kurang,

g) S0Y%, ke bawabh kategori burulk.

Pasal 14

metiap  ABN wajh memenuhi kehadiran korja sebanyak 7.5 (tujuhb
koma lima] jem per hari atan 37,5 (tga pulubh tujuh kona lima)
JIn per ming gu.

Hari kerja bagi ASN adalahi hari senin sampail dengan hari jumat
pada 1 {satu) minggu berjalan, kecuali bapi ASN yviuow bekeria pada

PO  wvang mempunyal tugas dan fuangsi pelayapan unuem,

L



Eal

Jam kega bapgl ASN sebepaimana dimaksud pacda o ayet 20 adalah
hay Senin sampal depgan har Juipal, jun 0800 sampi denpan
Jam 1530, dikecualikan dalam keadean force maperoe:
Sedap ASN wajth  memenuly  kownbiuan  masuk  kerja clar
L= T EN T+ Jun pulang herja  dengan melaloulcan  perekamun
sebiamyale 2 (due] kali pada saar mesuk kerja dan osan pulang
learja, mehpun 2
a] ASN gmny melalkukan perehkawan  sual masuk lcerja melewat|
= waxRtl dengan  leiteris  xeterlambatan 1, keterlambagan 2,

learerlambaran 3, dun keterlambaran 4 asbagai berilki

L ketedlwmmbuten 1 adeleh  terlambal dibitung deri 1 rpemit

sumpal dengan dibawsls 30 et
Z. heterlombetan 2 adalah terlambar dibitiog dam 31 mentt

88N pal Homgp an, dibdwal &0 et

3. keterlambatan 3 edalah terlambat dibiming dud 61 meni
dan/atan tidak menpist daftar Hadic measil

bl ASN vanp melalak: m) perskarman =33 masule keria rmelewati
wakti denpen kriteria pulung sebelum walcu 1, pulang sebelum
waktu2, den pulang sebelum walkiu 3 meliput -

L puiang schelum walkm | adalah meninggnlkan peloer jaan

dihinmg Imenit sampa dengan dibawall 30 menit;

Apulang sebehum waktu 2 adelah meninggulloan ‘pekes jAun
cdiiiinng 3lmenit sampai deagun 60 el (4n
3 pulaty sebelam wakiu.d adalel wenlnguw kan pekegaan di

slag GUment dandatan tdak melakukan relemmgn sbsens

pulang Revja,

g AZSN vang melakukan pereisaman masuk kera melowsii walkm
dun melakukan perkaman piilang lebih cepat sebelum wakivy
putlang kerja melipun
Loledambat mesuk 1 Jun pulang cepac 1 adaial meninggalcan

pelkerinan  dililung datang wrlarhar 30 mienit dan rualpng
lebih cepst 30 nenit:

I

tellambar masuic 1 dan pulans cepat 2 adulah rrreningsatlean
peheguan dihitung datang tedanbat 30 menit dan pulang
lebih copal 30 mendt sa:npai S0 merit;

3 terlambat ‘masuk 1 don pularg cepst 3 adalah v T gallean
pekerlsan dibtuwing datang terlenzbmt 30 mendt dan prlang
lebily copat 60 menit danfatzu tBdak melekuxan ICh ATTEATL

A nyne pulang tema;



4, tedambal masiak 20odem palaag copal 1 sadalah meningeallons
peker pan dihitune datang terfamzat SO0 ool samps dengan
656G cmenit  dan pulrng letnh cepatr 30 rmenin

5. rerlamibat maslic 2odm pulemg tapac 2 adalah meninggallzan
pdeer jmarny dibitung dalang terbcmnbar 30 oenit sampad e gao
&) menit gdan pulng lebih cepat 30 menit sampal dengan &0
TNt

f rterlambar masuk 2 dan  iatag cepat 3 sdalah meninggalkan

- peleerjaan dihitung datang terlambar 30 menit samzd dengan
o} menit dan/atayn tklak nixclakulkan  perelkanisni’ absebai
rulang keria;

7. terldat nbat masuk 3 dan o opulang cepar 1oadalah meningealizan
pelzerjaan  dikhirmne darang ter] ombat 50 memit odan o pulangs
lgbilx cepat 30 menit;

B tevlambar masuk 3 dar: pulene cepal (2 adalabr rpeninpeslioan
peleren dittiunp dstanp  terlambat 80 omenit dangaraun
tdak melaltukan pereiaman dansarau pulang lebih cepat 30

it

9 zerean bat masuk 3 dan pulang cepat 3 adaleh e alkan
melurjaan dihitune  datanp teslambatr 60 menit dat/atau
Flak melakulcan perelkamer: absenai pulang korfa dan/ st
vulang letsh Capatl G rorenil,

Hagl ASMN wallg moelakakan prelcaitian hanya 1 [saty) kAl pada soear
masuk kena/pulang kerja, maka dinkoimuolasikan  tidale gagg k
keria selama 7.5 {tnjuh kema lima jun).

Jam Grerja sebogeimars dimalieud pade evet {3 dikenvaiikan bepl
ABN yang isekerfa pada P yang Mempunyel Lagas den  fungsi
pelay enan umumkesehatan dan kependidilkan dan diatur  ebib
lanjur dengal  kepuiusanKepaln P rerksir,

Nalym hal ASN tldak melakuoksn  sbsen masuk amu pulang
dikerena:can tugas dalarm daeraly, wafb dibuiciican dengan surat

AL

Mm=al 20

Betiep ASM wall, mealouksn rekam kehmdiran scears elelkoronil

melaiul Apaliasi Absenst Dobine soetppn Hard Kerju,

Fongawasan  Sehadivan  sebagedimaona dicalosud  pada syl (1)
merupalian  tangguny sawab  atasen langsing dari A secara

Leren g,



{i] EKehedirgn sebagawnana dimaiksnd pada gyat (1] dibukakan
dengan merekam gidik jeridwagebh parda mesin presenst eiakironik
dan ditakulsan weldy mesn ke erja dan walctnl, alang ko).

K Setiap Pimpmaan Merangkat Daerakl  bertanpeing  j@eal unlol
menjaga  nesm Absens slektronik den Dertangene jawab penuh
apdbila tegeeli kerusaiag,

i Dinlam  keadsar tertentu pengisian.  presensi elektronik ASN
sebegaimana dimaksud pede  ayet [3],  dopat  dilokulaan
Menpallakan formar daflar badir 7 ane 1

[  Surar pernvat aan leerusalian mesin ateu gangguan Jaingan dibuat
menurut cortoh  eshagannana rercanmpn  dalamn larapiran 1 yang
mneruprkan b aglany ang Ldeb terpizabioan dard Porataren Walikols
iru.

il  Keadean tertentu Sebagidimana dimeksud pade ayat (3}, melipurs:
oy mdliom  slenfmismn anosin prreser g vledeLoonik rri Ty Hiani

kerusEakdan atan tdalk Derfurai)
B ASN belun terdafiar dalam sistem presens edekuonile, danfatau

e Mergurld Hescduan kehar jfoance oo e,

BAD Y1
HHNGLUEANGAN TEP ASN

Bardan Kesatu

Pasal 21

Fakior Penpumng Pombehar: TTT? ASH meliputi:

R ) T2 RS

b penilatain Rinesja pepaswar,

Bagiao Kedua
Presensl

Pass] 22

W penpurangan pemberian TFRP ARN sebagedoarna dimakeud dalan
Pagal 20 aal () qardd 8, apabila
A ASN yang memenubi lketegeri keterlambatan 1 dengan presentase
panguranzan pevheri adaleh 0594 (fo] kora lima persen) dari

tiotal waktld atig diieniuls=;



b, ABN yanp memenuhi kategori lcererlambatan 2 dengan presentase
pengurangan perhar odalsh 1% saro persen) dari foral walomo

Faug chirentloan: dan

c ASN yang otmendhi ketepon keterlammbiatan 3 dengan press nlasc
pengurangan perharn adalab 15%6 (sani loma lima persen} dasi
total walmu vang ditentukan.

2] penpurangan pembaran. TPP ASN  sshagaimena cimeaksud  dalam

Fasal 20 avar (4 hmalb, apakila:

4. A3l vang menmenvhi kategori pulang sebelum waltu 1 dengsn
proescntes:  ponparangan ptrhat adalahe 0.5% (ool koma  hma

persen) Jard total welilu, yang ditentukan:

B, ASN yang memenunl kategorl pulang sebelum waktu 2 denpan
presentase pengurangan | perbari -edalaly 1% sty permsen) dard

tolal walli wang ditentyloan:

¢ ASK yung memenohl] katepori pulang ssbelum owalou 3 dengan
presentase pengurangan pearhaci o adaleh 1.5% (saru eona lina
pemen) dond tote) wakin vang ditentukan,

ASN sang pulang’ kerja. scbelim ‘waktunys aschagiimans dimaksod

pada svar (2 dikecitalikan woiuls tugas e ovang  dibulcaikon

dleripran dizprosizl,, surat, tugaes, undasgan derl oaml o bokt

penduliung lainnyvae yang saly

Pasal 23

Pengurangan pesmberian TPP ASN sehagaiimunn dimsxzsid dglarm Pesel

G syat @) burde, apubils '

L ASN yang memenvil kalegor! sedambat masuk 1 dan pulang cepat 1
denpan  presentase  pengurangan 8.5% (mel koma L perses)
ditnmbah 0,5%nal kooa lbioa persen);

2 ASN vang meciennhl kivegorl terlambar masule 1 dan pulang vepal 2
dempian  presentase  pongurangen 0.5% (ool kma lme persen)
ditambah 1% (ser1: porgen);

BN ASN vang rmemenuhi kategor terlambat masuk 1 dun pulang cepat 3
dengan presemtase  ponpguarasgan 05% mol keme  Hma  persen)
ditambat 1.5%{satukeme persen)

i ASN weng memenuhi kategort terlarbal masuk 2 gun pulang cepat
dengan prescnlgge pengurangan 1% {saty  persen) ditambeah 0.9%
ol koma lma persen);
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Il

W

ASN paone mernen bl kategort terlambat masule 2 dan pulang cepar 2
dengan presentase pergurangan 1%a(sanl persen) ditermbah 126 (st
perscng;

AZN yang memenuhl karegor terlambat masnle @ dan puliag cepet 3
dengan presentase: Dengurangan 196 isala o perscil] cdilacobeds: Lo
featl koma e persen);

ABN yvang memenuhi karegori terlam beat :nméuk 3 dan pulang cepar 1
denmAll preSentase penglUrangen 1,5% (setu dome persch) ditacilah
G.5%nol Koma s porsen);

ASNy: sz memenuhi karegori terlam wat mmasul: 3 dan polang cepatg 2
dargan presentasc porgUrangan  1L,3% (satu, kema Bma  opersen)

elitambah %52t pereen);

| ASN yvanp memenuili Katepori tetlam bat masuk 3 den pulang copan 3

dengg i presentase  penguiang &#n 1,5% isatu Koa lima  perssn)

clitambab 1, 5% a0 U1 koma Hma psrees).

CHASN wng tdak mentmati jem anasuk ks dan kgentusn jBm kerje

dilcensalcarn sqtlles setra p L2l EDA berdaiarican alcumulnsl
ketidakbathzan smenurut. kategorl pelanggaran dan etis hukyman
disiplin yang didtin dalam ketentuan FPeracurar: Pemericr agh Namar

94 Tahun 2002 femtang Disipln Pegawad Vegeri Sigil.

Bagian Medga

Penilaies Kinerja Pegawai

HiEsal @9

Fengrrangan Fembedan PP ASN untuls komponen Permiluian

Huwerja Poegswai disesuaikan dengan nilad capajan  kkneris

MasITEmasingASN melalui aplikasi e-Kineris.

Pasal 25

Aparbila dajam perh ituogen TPP ASN terdapaf  persertase

pengurangan lebih davi 100%: (scistn s persen), maka alcan

dilskukan pengurongen PP ASN sebeszr WM  (serwtus

e T Gk,
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RAR
TATA CARA PEMBAYARAM 1TPP

Hasal X5

Hkelas jabaran ASN penerima TRE tercaiitim dalanm lampiran yang

ricdalk terpisabkan demgean Peraturan. Walikota ni.

Prnetapsn  welvpgooraens  (imadesn]  peadie ayat (17, baeriasarkan
validasi dara dan verifilkasi hasi] evaluasi jabatan dari FD yang
membidaigl Orgatliaes.

TFP bap ASN wyarng onitasi dangatau mengalami perubahan kelas
jabaran, dibayarkan dengan menggunekats besaran TPP sestin
dengan kelas jabatan [eme wntok bulan berkengan  pada P03
lama dan dibaxirkan dengar mengpunaian besatan THT sesual
thenoen leelas jabeits 1 barll pada bulan berikutiiya.

Pembaveren PP diberikan Lag ASN actiap bulan dibauog ol
Lulan kedua paling lambal tanppal 19 fima belash pada  twbuo
angenran berlenaac.

Dikecunlikan dari kerentuan sebagaimanae dimalksud pada avar ()
untuls pembayveran TPF pada bulapy Desember dapat dibaysrkan

fiade mnagal Z0balan bersenaan.

Fasul, 27

Perhitungan WP hergasarkan penilelian  Prachilotivitas Kerfa den

Liisiplin Werjn dilalkulan melalhn i mekanisine sebuagul beriloat

8.0D yang sudah melalmlzan penpgimputan dean penllaiss kiners,
TogesTambainan danflun Kreatifitas serm Parilalku Kere
congan switus semmua kemiatan  solesal, mengajukan  relap
TP bulanien  kepeda PD vangmembidang! kepegawaian
untuk diverflkasi melalui aplhikast 1 -Kinerja;

b.Fengawan Reikap TPP bulapan dilaliukan oetdap tanggal 1 (gatu)
sarnpaidenzan mngeal O jime)] bulen bedalan.

w Apaiila penpajuan rekap TPP bulsnan melewuti tengeal yang
ditemtulean maka TPR PO yang kersanghutan fdak dibag radlean:

d.lagll verfilasi berupa rckap TP bulonan, disampaikan
keparda P yangmembudeingd kecangan; dan

e.PT yang meinbidarg keumg an meiefoulzan pembayaran TTT
sesi:d rexapTPP bulanan dan mengilouli mekanizme pengelolaan

kenangan Dapall,
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Fummsl rekap TPP bulaziin sebgpaimana dippakssd pads ayat (1)
hurufbadalah sebagaimana yang dicetak dari Aplikasi B-Kinerja.

Format relap THEE bllaosr schagaunens dimelksuad peda ayvei (1)
huruf d adaiah sebagrimane tercannun delam Lampirsn Wodan
merdpakan hegian yang tdak teipisehkan dart Pemtaran Walisota

1HT,

Fagal 28
D menyiampailodn surat sermintian pembayaardn TP setiap
hulan, denga:nmelampickan;
4. Relkup TPP bulanan;
b. Surat Permrintgan Membayar (SPM); dan
¢ Permvataan tanggung jowab matlak damd penggune angsaran.
Khoea = i il punRbawaran.  ITF bulan, Desember,
thilkecualikan dari pemienuhan syarat ssbagsimana dimasksud pada
ayatil) huam a.
Fengaman pentbassesns TPF hulan Desernber menpgpunalean  sietim
L5 /GU pada relrening A salambat-lambatiya sebelum tanggal 15
Dizagean by,
Pembajyaran ke maging mamng ARV diaksanalan sampal dengsr
tangaal 30 Desember selelah menpervieh deftar meleps bulanan
yang sudeb dilandacangan olen Pemabat yanp berwenang,

Format pernvaraan mngeung jawabh mutlal zebagatnegna dimalsud
pada ayec

() lwof o oadelals schapsaiingns tercantum dalam wampitan V
dann morupaxan mgan varng ddak terpisahbkan desi Porstaran

Walikota fnr,

=nnal 29

T dibayerkanterhitungunituk budan Januaisianpel dengar
bulanDesember di lubun anggaran berkensan,

Punilaian Produl: tsviras . Kerja dan Disiplin Kerja pada bulan
Cregamber Uit dlckeehMUban pembayaran VPP disertkan nilal 1009

thai kurmponen penilacan,
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BabB VI
PENDANAAM

Pisa)l 30

Pendanaan atas pembayaran TP dibebankan pada APBT setianp
lahizn aoigesr Fo

14 -Paek penghasilan aras pembayaran TFP sehagalmana

dimaksud pada ayar (1 dibebankan kepada setiap ABN seguai
ketentuan peraturan perundang-undangan yang borluli.

[  Balam hal anggaren torsedia, Pajak Penghasilan atas TPFP  dapar
dibebankan puda Angparan Pendapaian dea Belanja Dacrah.,

4  Ketersediman anggaran sebagaimena dimaksud pada ayat  (3)
berdasahkan Keputusan Tior Anggaran Pemenntab Daerat,

BAE IX
PENGAWASAN FEMBINAAY DAN EVALUASI

Pasal 31

Penpawisan den pembinaan terhadap pelaksansaan pembayaran TEP
dilaloulean oleh masing-masing Kepala FD.

Poagal 22

Pelakgana:an Feratriin Walikota il dapat dilakuk:in peninjauvan sedap
6 (enam) lan berdasarkan Hoasil Evaluasi Ton Pelaksangan TPP bagi

ASN Kota Kupeng, ¢dan datur lehih lanjut dengan Keputusan Walikela,

Pasal 33

ASN yang tdak tepar weldhd menyampatlcan LHKPN atan LHEASN, 17P
tudak dapat  didayvdarkan sampai denpzn yang bersanghutan
menyampaikan bulkt! administraei laporan penyampaian LUHKEIY atan
LHKASN lepeda bendabhara., .

AEN yana tiddk mengikul Kergs Bhakd dan Kepistan Penyegaran
Rohani dilakulkan pemotongan sebesar 10% dari Besaron TRP yang

citCrima.



BAR X
KETEN TUAN PERALIHAMN

Pada saar peratman mi mmuiar diberlaliylian, pengmputan yang telah
difaimakan  sebhehun poraturen 0 o ditclaphkan tetap melgpaxan o satl

kasab: . anlikes] berbasis e-kinerja pada tahun anpesaran berkenaan

- BAR X
KETENTUAN LAIN-LAIN
Tazal 3«

Foda saat Peraturan i mulai berlaku, maka ;

1 Oinas Kormd kasidan nformast wajih menghoordinasikan persiapan
anlikeasi e-ldneria berbagis online vang terstandatvisast berdasarican
ltebtitithan  dan [EnzEunaan rtnsdenlye apaun kemnmumpuan
renpUperassan aplikael

A Aplikest e kmea sebagainena dlnistesud pads el (1] mnerupakan
afitaal  yulyp osytah secara efeiintf dapat dloperasiinalknn . gleh
rrerang kar daerslz,

E Pelaksanaan penyvedigan pengeimbatgan, modiftkasi dan konelesitag
Jjunngan  aplikasi memparcan baglan  pengawaesan  dAan tynosung
jawan Dinas kKombafs,

4 Ketentuan sc & ampans dimeksud pada eyar (2), apablla Lo jadi
keadaan  kahar dan ateu ketUsakan yang berhubungan  dengan
pplikasi ¢-kinmja aken diatur lebilr lanjur dengen  swamt edaran
Bekretaris Daecrah

AL KT
KETEN AN PENUTIIT
= \Pasgl 35
FPada sasl Perguiran Wallsota 1 omuisd bedlako Porasirarn  walikors
Kupang Nomor 92 Tahun 2020 wnkang Taambanan Penghasilan  Pogawad
Herbaws Kinerjs Sagl Pegawal Megeri Bl Daerah o Linglyp Permerintah
Keth Mupanm  (Beritn Doaerdh Kote Hopane Tohun 2020 Nomor GO

dieabut dan dhnyatekan tdak  berlaky,



Pasal 36

Peraturan Walikomw imi muglai berlaku pada tmingeal dicndangkean,

Apar setiap oratg menpgetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerab

Kota Kupang.

Ditetapkan di Kupang

pada tanpeal 7 Januarg 2022

Arvaricora kurana,

|y JEFIR 3*1*3\&1{1{ RIWU KORE /7

Diundangkan di Kupang

pada tanggal 7 Joanuari 2022

RETARIS DAFRAH K

G'B/

FANRENSY FIJQIESTLEY FUNAY

BERITA BDAERAH KOTA KUPANG TAHUN 2021 NOMOR 588



LAMPIRAN [ PERATURAN WALIKOTA KUPANG

NOMOR . 8 TAHUN 2022
TANGGAL : 7 JANUARI 2022
TENUANG . TAMBAHAN PENGHASTLAN  PEGAWAI  DBAGI

APARATUR  SIPIL NEGARA DI LINGRUNCGAN
PEMERIN'TAH KOTA RUPANG.

KOP
DINAS/BADATL §f KANTOR

ltepada
Y¥th 1.Kepala BEPPD Kota Knpang;

2, Kepala Dinas Rominfu Kota
Kupang.
el
Kupang

Surat Pornyaiaan

Tidak Melaknkan Perelcunan Presensi harena Kermusalean Mesin
/Gangguan Jaringan
. Baya vang hertanda tangan
ditbhawah il :Namsa
NP
Jabatan
LInit: Kerja
Menyatakan pada FEATY  ooisit tanggal s
Dinas/Lad.an/Kaneor  tidale melatngloan
perckaman wajah karena @ ...,

2. Demikian Surel Pernyataan i sava bust denpgan sebenarmya.

Yang Membuatr Feinvetasan,

R N R I N

....... 1 b R B

-fﬁv‘imm{or; KUPANG,
fI

i

[# JEFIRSTYON R RIWU KORE



LAMPIRAN [ PERATURAN WALIKOTA KLUTPANG

NOMOR & TAHUN 2022
TANGGAL 7 JANUARI 2022
TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN PECGA WAL RBaG]
APARATUR SiPLL NEGARA D LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA KUPANG.
DAFTAR KELAS JABATAN DAN BATASAN NILAI
NG KELAS BATASAN NILAI
JABRATAN i
1 17 4055 — keatus
2 16 3605 — 4050
3 15 3155 — 3600
3 14 2755 — 3150
5 13 2355 — 2750 o
3 12 2105 — 2350
T 11 1855 — 2100 )
g 10 b 1605 — 1850 |
9 Q 1355 — 1600
1 2 1105 — 1350
0
i W B 855 — 1100
1 o ISR
1 a 6585 — 8BS0
2 S T
1 5 455 — 650
3 Y
1 4 375 — 450
o !
1 3 305 — 370 |
5
1 2 245 — 300
A
T S b 190 — 290
= ?

»{ZAWALM{}'PA KUPANG, 3{

PIEFIRSTBN R RIWU KORE



LAMPIRAN 1l PERATURAN WALIKOTA KUPANG

NOMOR

TANGGAL

TENTANG

B TALIUN 2022

7 JANUAR] 2022
TAMBAHAN PENGHASTLAN PEGAWAI BAGI

LINGKUNGAN

APARATUR  SIPIL
PEMERINTAH KOTA KUPANG.

NECARA T

BESARAN MAKSIMAL TPP BERDASARKAM KRITERIA
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LAMPIRAN V PERATURAN WALIKOTA KUPANG

NOMOR  : 8 TAHUN 2022

TANGGAL : 7JANUARI 2022

TENTANG : TAMBAHAN  PENGHASILAN  PEGAWAI  BAGI

APARATUR SIPLL NEGARA )| LINGRUNGAN
FEMERINTAH KOTA KUPANG.

FORMAT SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK
PENYATAAN TANGGUNG JAWAR MUTLAK

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :

NP -

Jabatan :

Menyatakan dengan sesungguhnyz bahwa;

1L Perhitungan wyang terdapat dalam Daftar Perhitungan Tambahan
Penghasilan Pegawai bulan............ bagi Satman Kerja........telah
dihitung dengan benar berdasarkan jumlah ASN pada  Satuan

Kerja...... g

2 Apabila dikemudian har terdapat kelebihan dealam
pembayarannya, Kami bersedia wuntuk menvetorkan kelebihan

tersebut ke kas Daerah.

Demikian pernyataan mi kami buat dengan sebenar-benamya.

Peneguna Angearan [ Kuasa
Pengpune Anggaran

NIP.

&/WALIKGT KUPANG, ?{

[ JEFIRSTSDN R RIWU KORE
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