
BUPATI KARIMUN

PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 99 TAHUN 2022

TENTANG

SUSUNAN ORGANISASI DAN URAIAN TUGAS BADAN DAERAH 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARIMUN,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  p e laksanaan  kebijakan
penyederhanaan  b irokrasi yang d ilakukan  m elalui
penyederhanaan  s tru k tu r  o rganisasi, penyetaraan  jab a tan , 
d an  penyesua ian  sistem  kerja  di lingkungan  in stan si 
pem erin tah , perlu  d ilakukan  p en a taan  su su n a n  organisasi 
dan  u ra ia n  tu g as  B adan  D aerah;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a, perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  B upati ten tang  
S u su n a n  O rganisasi dan  U raian Tugas B adan  D aerah.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang
P em ben tukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten 
K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi 
dan  Kota B atam  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ah u n  1999 Nomor 181, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik Indonesia Nomor 3902) yang telah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 34 
T ah u n  2008 ten tan g  P erubahan  Ketiga A tas U ndang- 
U ndang Nomor 53 T ah u n  1999 ten tang  P em ben tukan  
K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan H ulu, K abupaten  
Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten  K arim un, 
K abupaten  N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi d an  Kota 
B atam  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2008 
Nomor 107, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4880);

2. U ndang-U ndang Nomor 25 T ah u n  2002 ten tang  
P em ben tukan  Provinsi K epulauan Riau (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2002 Nomor 111, T am bahan  
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4237);

3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ah u n  2003 ten tan g  K euangan 
Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2003 
Nomor 47, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia 
Nomor 4286);
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4. U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2011 ten tang
P em ben tukan  P e ra tu ran  Perundang-U ndangan  (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  
Nomor 5234) sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali 
te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  2022 
ten tan g  P e ru b ah an  K edua A tas U ndang-U ndang Nomor 12 
T ahun  2011 ten tan g  P em ben tukan  P e ra tu ran  Perundang- 
U ndangan  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2022 Nomor 143, T am bahan  L em baran Negara
R epublik Indonesia  Nomor 6801);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara
R epublik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana te lah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 9 
T ah u n  2015 ten tan g  P erubahan  K edua A tas Undang-
U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  Pem erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2015 
Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia 
Nomor 5679);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara
R epublik Indonesia  Nomor 5887) sebagaim ana te lah  d iubah  
dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 
ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 
T ahun  2016 ten tan g  Perangkat D aerah  (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6402);

7. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 6037) sebagaim ana te lah  
d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 
T ahun  2020 ten tan g  P erubahan  Atas P e ra tu ran  Pem erintah 
Nomor 11 T ah u n  2017 ten tang  M anajem en Pegawai Negeri 
Sipil (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2020 
Nomor 68, T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia 
Nomor 6477);

8. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 5 T ahun  2017 
ten tang  Pedom an N om enklatur Perangkat D aerah  Provinsi 
d an  D aerah  K abupaten /  Kota Yang M elaksanakan  Fungsi 
P enunjang  Penyelenggaraan U ru san  P em erin tahan  (Berita 
Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 197);

9. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 90 T ahun  2019 
ten tan g  Klasifikasi, Kodefikasi dan  N om enklatur 
P erencanaan  P em bangunan  dan  K euangan D aerah  (Berita 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 1447);

10. P e ra tu ran  M enteri Pendayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 17 T ah u n  2021 ten tang  
P enyetaraan  J a b a ta n  A dm inistrasi Ke D alam  Ja b a ta n  
Fungsional (Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  2021 
Nomor 525);
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11. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 25 T ahun  2021 ten tang  
P enyederhanaan  S tru k tu r  O rganisasi p ada  In stansi 
Pem erin tah  u n tu k  P enyederhanaan  B irokrasi (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2021 Nomor 546);

12. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 7 T ahun  2022 ten tang  Sistem  
Kerja p ada  In stansi Pem erin tah  u n tu k  Penyederhanaan  
B irokrasi (Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  2022 
Nomor 181);

13. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 7 T ah u n  2016 
ten tang  P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah 
(Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2016 
Nomor 7, T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un 
Nomor 3) sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  P era tu ran  
D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 6 T ahun  2021 ten tang  
P erubahan  A tas P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K arim un 
Nomor 7 T ahun  2016  ten tang  P em ben tukan  d an  S u su n an  
Perangkat D aerah  (Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un 
T ahun  2021 Nomor 6, T am bahan  L em baran D aerah 
K abupaten  K arim un Nomor 2);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN 
URAIAN TUGAS BADAN DAERAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Karim un.
2. Pem erin tah  D aerah  ada lah  Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Karim un.
3. B upati ad a lah  B upati K arim un.
4. Wakil B upati da lah  Wakil B upati K arim un.
5. Dewan Perw akilan R akyat D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat DPRD adalah  

Dewan Perw akilan R akyat D aerah  K abupaten  K arim un.
6. S ek re ta ria t D aerah  yang se lan ju tnya  d iseb u t Setda ada lah  Sekretaria t 

D aerah  K abupaten  K arim un.
7. In sp e k to ra t a d a la h  In sp e k to ra t K a b u p a ten  D a e ra h  K arim un .
8. B adan D aerah  ada lah  B adan  D aerah  K abupaten  Karim un.
9. U nit P elaksana  T eknis B adan  se lan ju tnya  d isingkat UPTB, adalah  

u n s u r  pe lak san a  tekn is B adan  yang m elak san ak an  kegiatan  teknis 
operasional d a n /a ta u  keg iatan  tekn is p enun jang  te rten tu .

10. SAKIP ada lah  Sistem  A kuntab ilitas K inerja In stan si P em erin tahan , d im ana 
sistem  ini m eru p ak an  in tegrasi dari sistem  p e ren can aan , sistem  
penganggaran  d an  sistem  pelaporan  k inerja, yang se laras dengan 
p e lak san aan  sistem  ak u n tab ilita s  keuangan .

11. Tim Kerja ada lah  sekelom pok individu yang m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l, 
fungsional dan  p e lak san a  yang bekerja  m enyelesaikan tu g as  dengan 
m enya tukan  kem am puan  m ereka d an  saling berin teraksi secara  in tens 
g u n a  m encapai tu ju a n  yang sam a.
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BAB II
SUSUNAN BADAN DAERAH 

Pasal 2

B adan  D aerah  di lingkungan Pem erin tah  K abupaten  K arim un, terd iri dari :
a. B adan P erencanaan , Penelitian dan  Pengem bangan Tipe A;
b. B adan P endapatan  D aerah  Tipe A;
c. B adan Pengelola K euangan d an  Aset D aerah  Tipe A;
d. B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia Tipe B;
e. B adan K esatuan  B angsa dan  Politik Tipe A; dan
f. B adan  Penanggulangan  B encana D aerah  dan  Pem adam  K ebakaran  Tipe A.

BAB III
STRUKTUR ORGANISASI 

Pasal 3

S tru k tu r  O rganisasi B adan  D aerah  sebagaim ana te rcan tu m  p ada  lam piran  
P e ra tu ran  B upati ini.

BAB IV
TUGAS POKOK DAN URAIAN TUGAS 

Bagian K esatu
B adan  P erencanaan , Penelitian dan  Pengem bangan Tipe A

Pasal 4

(1) B adan  P erencanaan  Penelitian dan  Pengem bangan m em punyai tugas
m em b an tu  B upati dalam  m enyelenggarakan P em erin tahan  D aerah
k h u su sn y a  dalam  bidang p erencanaan , pen d ataan , pengendalian ,
penelitian  d an  pengem bangan  se rta  koordinasi pem bangunan  D aerah.

(2) B adan  P erencanaan  Penelitian dan  Pengem bangan m em punyai fungsi :
a. m en y u su n  p e ren can aan  p em bangunan  d aerah  yang m eliputi 

p e ren can aan  jan g k a  panjang, jan g k a  m enengah d an  jan g k a  pendek;
b. m en y u su n  program  d an  kegiatan  ta h u n a n  d aerah  sebagai p e lak san aan  

dari p e ren can aan  yang dibiayai dari Anggaran P endapatan  Belanja 
D aerah  (APBD) K abupaten  K arim un, APBD Provinsi K epulauan Riau, 
APBN d an  sum ber - sum ber d a n a  lainnya;

c. m em bahas d an  m engoordinasikan  u su la n  R ancangan  APBD bersam a -  
sam a dengan  Tim A nggaran Pem erin tah  D aerah  (TAPD);

d. m eru m u sk an  kebijakan tekn is dalam  lingkup p e ren can aan  daerah ;
e. m elak san ak an  penelitian  d an  pengem bangan  sebagai d a sa r  ana lisa  

p e ren can aan  p em bangunan  daerah ;
f. m engum pulkan  d an  m enganalisa  d a ta  daerah  sebagai pedom an dan  

p e n y u su n an  p e ren can aan  p em bangunan  daerah ;
g. m elak san ak an  pengendalian  dan  evaluasi p e lak san aan  pem bangunan ;
h. m elak san ak an  program  d an  keg iatan  yang bersifat koordinasi lin tas 

sektor, in s tan s i d an  daerah ;
i. m engoordinasi program  d an  keg iatan  lain  dalam  rangka  perencanaan , 

penelitian  d an  pengem bangan se rta  pengendalian  sesua i p e tu n ju k  
Bupati;

j. m enyelenggarakan koordinasi, in tegrasi, sinkron isasi dan  sinergi 
p e ren can aan  p em bangunan  a n ta r  kecam atan ;

k. m engendalikan  adm in istras i p em bangunan  yang dibiayai oleh APBD 
dan  d a n a  pem bangunan  lainnya; dan

l. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .



5

(3) B adan  P erencanaan  Penelitian dan  Pengem bangan Tipe A, terd iri dari :
a. Kepala Badan;
b. Sekretaria t;
c. B idang P erencanaan  P em erin tahan  dan  Pem bangunan  M anusia;
d. B idang P erencanaan  Perekonom ian, S um ber Daya Alam, In fras tru k tu r 

dan  Kewilayahan;
e. B idang P erencanaan , Pengendalian  d an  E valuasi P em bangunan  D aerah;
f. B idang Riset d an  Inovasi D aerah;
g. UPTB; dan
h. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional.

Paragraf 1 
Kepala B adan

Pasal 5

Kepala B adan  m em punyai tu g as  m em im pin, m engaw asi, m engendalikan , 
m engoord inasikan  d an  bertanggung  jaw ab  a ta s  pe lak san aan  tugas pokok 
dan  fungsi b ad an  kepada  B upati m elalui Sekretaris D aerah.

Paragraf 2 
S ek reta ria t

Pasal 6

(1) S ek reta ria t m em punyai tugas m em berikan  pelayanan  tekn is adm in istrasi
kepada se lu ru h  sa tu a n  organ isasi dalam  lingkungan B adan  P erencanaan
Penelitian d an  Pengem bangan.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m engoord inasikan  keg iatan  di B adan  P erencanaan  Penelitian dan  

Pengem bangan;
b. m engoord inasikan  p e n y u su n an  rencana, program  d an  anggaran  di 

B adan  P erencanaan  Penelitian d an  Pengem bangan;
c. m em bina d an  m em berikan  d u k u n g an  adm in istrasi yang m eliputi 

k e ta ta u sa h a a n , kepegaw aian, keuangan , kerum ah tanggaan , kerja  
sam a, h u b u n g a n  m asyarakat, a rs ip  d an  dokum en tasi p en y u su n an  
kerangka  regulasi dalam  p e ren can aan  p em bangunan  daerah ;

d. m engoord inasikan  pem binaan  d an  p en a taan  o rgan isasi dan  ta ta  
laksana;

e. m engoordinasikan  penyelenggaraan  pengelolaan barang  m ilik /kekayaan  
negara  d an  layanan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  di lingkup B adan 
P erencanaan , Penelitian dan  Pengem bangan;

f. m engoord inasikan  p em an tau an , evaluasi, pengendalian  d an  penilaian 
a ta s  capa ian  p e lak san aan  ren can a  p em bangunan  daerah  se rta  k inerja 
pengadaan  b a ra n g /ja sa  milik negara;

g. m em buat laporan  hasil pe lak san aan  tugas secara  berka la  sebagai 
b a h an  evaluasi; dan

h. m elak san ak an  tugas ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 7

(1) S ekretaria t, m em baw ahi :
a. Sub Bagian U m um  dan  Kepegawaian;
b. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
c. Pelaksana.
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(2) M asing-m asing Sub Bagian sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  a, 
dipim pin oleh seorang Kepala S ub  B agian yang berada  di baw ah dan  
bertanggung  jaw ab  kepada Sekretaris.

Pasal 8

(1) Sub Bagian U m um  dan  Kepegawaian m em punyai tu g as  m enyusun , 
m elakukan  dan  m engoord inasikan  p e n y u su n an  pedom an, p e tu n ju k  tekn is 
se rta  m elakukan  u ru sa n  adm in istras i d an  pengelolaan um u m  dan  
kepegaw aian di lingkungan B adan  P erencanaan  Penelitian dan  
Pengem bangan.

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m enghim pun keb ijakan  tekn is adm in istrasi um u m  dan  kepegaw aian 

sesua i k e b u tu h a n  sebagai d a sa r  p e lak san aan  tugas;
b. m elaksanakan  pengelolaan adm in istras i um um  dan  kepegaw aian 

b e rd asa rk an  pedom an u n tu k  k e lancaran  tugas un it;
c. m eny u su n  ren can a  k e b u tu h a n  pegawai sesua i form asi u n tu k  

op tim alisasi p e lak san aan  tugas un it;
d. m em buat u su la n  p e rm in taan  pegawai sesua i k eb u tu h a n  u n tu k  

k e lancaran  tugas unit;
e. m elakukan  pengelolaan adm in istras i kepegaw aian m elalui D aftar 

U ru tan  K epangkatan  (DUK) dan  nom inatif u n tu k  tertibnya  adm in istrasi 
kepegaw aian;

f. m elak san ak an  evaluasi k inerja  d an  disiplin pegawai;
g. m eny u su n  lapo ran  p e lak san aan  tu g as  secara  berka la  sebagai b ah an  

evaluasi;
h. m engoordinasikan  penyelenggaraan  reform asi birokrasi; dan
i. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 9

(1) Tim kerja  P erencanaan  d an  E valuasi m em punyai tu g as  m engoordinasikan  
p e lak san aan  p e n y u su n an  pedom an, p e tu n ju k  tekn is se rta  m elakukan  
u ru sa n  adm in istras i dan  pengelolaan p e ren can aan  d an  E valuasi di 
lingkungan B adan  P erencanaan  Penelitian d an  Pengem bangan.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai b e rik u t :
a. m enyiapkan  kebijakan tekn is pengelolaan p e ren can aan  d an  evaluasi 

sesua i k e b u tu h a n  sebagai d a sa r p e lak san aan  tugas;
b. m enyiapkan  b a h an  koordinasi p e n y u su n an  R encana S trategis B adan 

P erencanaan  Penelitian dan  Pengem bangan;
c. m enyiapkan  b ah an  koordinasi p e n y u su n an  Program  dan  R encana Kerja 

B adan  P erencanaan  Penelitian d an  Pengem bangan;
d. m enyusun  R enstra  d an  Renja B adan  P erencanaan  Penelitian dan  

P engem bangan;
e. m elak san ak an  penyelenggaraan layanan  d u k u n g an  kegiatan 

p e ren can aan  p em bangunan  d aerah  di B adan  P erencanaan  Penelitian 
d an  Pengem bangan;

f. m enyiapkan  b a h an  koordinasi p e n y u su n an  dokum en RKA dan  DPA 
B adan  P erencanaan  Penelitian dan  Pengem bangan;

g. m elakukan  evaluasi p e lak san aan  p ro g ram /k eg ia tan  B adan;
h. m elak san ak an  p e n y u su n an  laporan  k inerja  B adan  P erencanaan  

Penelitian dan  Pengem bangan;
i. m em buat laporan  hasil p e lak san aan  tugas secara  berka la  sebagai 

b ah an  evaluasi;
j. m engoord inasikan  penyelenggaraan  SAKIP; dan
k. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .
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(1) Tim kerja  K euangan d an  Aset m em punyai tugas m engoordinasikan  
p e lak san aan  p en y u su n an  pedom an, p e tu n ju k  tekn is se rta  m elakukan  
u ru sa n  adm in istras i dan  pengelolaan k euangan  d an  a sse t di lingkungan 
B adan  P erencanaan  Penelitian d an  Pengem bangan.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m enyiapkan  keb ijakan  tekn is pengelolaan k euangan  d an  Aset sesua i 

k e b u tu h a n  sebagai d a sa r  p e lak san aan  tugas;
b. m elak san ak an  pengelolaan adm in istras i k euangan  d an  ase t 

b e rd asa rk an  ju k la k /ju k n is  u n tu k  tertibnya  adm in istras i k euangan  dan  
aset;

c. m en y u su n  lapo ran  k eu an g an  B adan  P erencanaan  Penelitian dan  
Pengem bangan;

d. m elak san ak an  pengelolaan adm in istrasi ba ran g  daerah ;
e. m elak san ak an  pengadaan  barang  d an  m en y u su n  inven taris barang;
f. m em buat laporan  hasil p e lak san aan  tu g as  secara  berkala  sebagai 

b a h an  evaluasi; dan
g. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

P aragraf 3
B idang P erencanaan  P em erin tahan  dan  P em bangunan  M anusia

Pasal 11

(1) B idang P erencanaan  P em erin tahan  d an  P em bangunan  M anusia 
m em punyai tugas m engoordinasikan , m em verifikasi, m em bina dan  
m engevaluasi p e ren can aan  pem bangunan  dibidang P erencanaan  
P em erin tahan  d an  P em bangunan  M anusia.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m engoord inasikan  p en y u su n an  R ancangan  R encana P em bangunan  

Ja n g k a  Panjang D aerah  (RPJPD), R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enegah D aerah  (RPJMD) d an  R encana Kerja P em erin tah  D aerah  
(RKPD) bidang P erencanaan  P em erin tahan  d an  P em bangunan  M anusia;

b. m em verifikasi R ancangan  R enstra  Perangkat D aerah  B idang 
P erencanaan  P em erin tahan  dan  P em bangunan  M anusia;

c'. m engoord inasikan  p e lak san aan  m usyaw arah  ren can a  pem bangunan  
(M usrenbang) RPJPD, RPJMD d an  RKPD bidang P erencanaan  
P em erin tahan  dan  Pem bangunan  M anusia;

d. m engoord inasikan  pe lak san aan  sinerg itas d an  harm on isasi RTRW 
d aerah  d an  RPJMD bidang P erencanaan  Pem erin tahan  dan  
P em bangunan  M anusia;

e. m engoord inasikan  pe lak san aan  kesep ak a tan  dengan  DPRD terka it 
RPJPD, RPJMD, dan  RKPD bidang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  
P em bangunan  M anusia;

f. m engoord inasikan  sinerg itas dan  harm on isasi keg iatan  perangkat 
d aerah  bidang P erencanaan  P em erin tahan  dan  P em bangunan  M anusia;

g. m engoord inasikan  p e lak san aan  sinerg itas dan  harm on isasi kegiatan  
K/L, Provinsi d an  kerjasam a d aerah  bidang P erencanaan  Pem erin tahan  
dan  P em bangunan  M anusia;

h. m engoord inasikan  pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada  perangkat 
d aerah  bidang P erencanaan  P em erin tahan  dan  P em bangunan  M anusia;

i. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  a ta s  p e lak san aan  p e ran can aan  
di b idang P erencanaan  P em erin tahan  d an  P em bangunan  M anusia; dan

j. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 10
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Bidang P erencanaan  P em erin tahan  dan  P em bangunan  M anusia, m em baw ahi :
a. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.

Pasal 12

Pasal 13

(1) Tim kerja  P erencanaan  P em erin tahan  dan  P em bangunan  M anusia I 
m em punyai tugas m engoord inasikan  p erencanaan , penganalisaan  dan  
pers iapan  b ah an  p e n y u su n an  ren can a  dan  program  p em bangunan  daerah  
p ada  u ru s a n  bidang Pendidikan, K esehatan , P e rp u stak aan , K earsipan, 
K ebudayaan, K epem udaan dan  O lahraga.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m erancang  p en y u su n an  dokum en ren can a  p em bangunan  daerah  

(RPJPD, RPJMD dan  RKPD) p ada  subb idang  P erencanaan  Pem erin tahan  
dan  P em bangunan  M anusia  I;

b. m enganalisis R encana S trategis Perangkat D aerah  dan  R encana Kerja 
Perangkat D aerah  pada  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  
Pem bangunan  M anusia  I;

c. m erencanakan  p e lak san aan  M usrenbang  (RPJPD, RPJMD dan  RKPD) 
pada  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  d an  Pem bangunan  
M anusia I;

d. m erencanakan  p e lak san aan  sinerg itas d an  harm on isasi RTRW daerah  
dan  RPJMD p ad a  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  
Pem bangunan  M anusia I;

e. m elak san ak an  pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada  perangkat 
d aerah  p ada  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  P em bangunan  
M anusia I;

f. m eren can ak an  p e lak san aan  kesep ak a tan  dengan  DPRD terka it 
p en y u su n an  dokum en ren can a  pem bangunan  d aerah  p ada  subb idang  
P erencanaan  P em erin tahan  d an  P em bangunan  M anusia I;

g. m eren can ak an  sinerg itas d an  harm on isasi keg iatan  perangkat daerah  
pada  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  Pem bangunan  
M anusia I;

h. m erencanakan  d u k u n g an  p e lak san aan  keg iatan  p u sa t u n tu k  prioritas 
nasional p ada  subb idang  P erencanaan  Pem erin tahan  dan  
Pem bangunan  M anusia I;

i. m elakukan  koordinasi p e ren can aan  p ada  u ru sa n  bidang Pendidikan, 
K esehatan , P e rp u stak aan , K earsipan, K ebudayaan, K epem udaan dan  
O lahraga;

j. m em buat laporan  hasil p e lak san aan  tugas secara  berkala  sebagai 
b a h an  evaluasi; dan

k. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 14

(1) Tim kerja  P erencanaan  Pem erin tahan  dan  Pem bangunan  M anusia  II 
m em punyai tugas m engkoord inasikan  perencanaan , penganalisaan  dan  
pers iapan  b ah an  p e n y u su n an  ren can a  d an  program  p em bangunan  daerah  
p ada  u ru sa n  bidang Pem berdayaan M asyarakat dan  D esa, Sosial, 
Pem berdayaan P erem puan  dan  Perlindungan Anak, Pengendalian 
P enduduk  dan  K eluarga B erencana, A dm inistrasi K ependudukan  dan  
P enca ta tan  Sipil, K esatuan  B angsa d an  Politik, K eten tram an d an  K etertiban 
U m um  se rta  Perlindungan M asyarakat.
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(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m erancang  p en y u su n an  dokum en ren can a  p em bangunan  daerah  

(RPJPD, RPJMD d an  RKPD) p ada  subb idang  P erencanaan  Pem erin tahan  
dan  P em bangunan  M anusia II;

b. m enganalisis R encana S trategis Perangkat D aerah  dan  R encana Kerja 
Perangkat D aerah  p ad a  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  
P em bangunan  M anusia II;

c. m erencanakan  P e laksanaan  M usrenbang  (RPJPD, RPJMD dan  RKPD) 
p ad a  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  P em bangunan  
M anusia II;

d. m eren can ak an  pe lak san aan  sinerg itas dan  harm on isasi RTRW daerah  
dan  RPJMD p ad a  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  
P em bangunan  M anusia II;

e. m elak san ak an  pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada  perangkat 
d aerah  pada  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  P em bangunan  
M anusia II;

f. m erencanakan  p e lak san aan  kesep ak a tan  dengan  DPRD terka it 
p en y u su n an  dokum en ren can a  p em bangunan  d aerah  p ada  subb idang  
P erencanaan  P em erin tahan  d an  P em bangunan  M anusia II;

g. m erencanakan  sinerg itas dan  harm on isasi kegiatan  perangkat daerah  
p ad a  subb idang  P erencanaan  Pem erin tahan  dan  Pem bangunan  
M anusia II;

h. m erencanakan  d u k u n g an  p e lak san aan  kegiatan  p u sa t u n tu k  prioritas 
nasional pada  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  
P em bangunan  M anusia  II;

i. m elakukan  koordinasi p e ren can aan  p ad a  u ru sa n  bidang Pem berdayaan 
M asyarakat d an  Desa, Sosial, Pem berdayaan Perem puan  dan  
P erlindungan  Anak, Pengendalian  P enduduk  d an  K eluarga B erencana, 
A dm inistrasi K ependudukan  d an  P enca ta tan  Sipil, K esatuan  B angsa 
d an  Politik, K eten tram an dan  K etertiban U m um  se rta  Perlindungan 
M asyarakat;

j. m em buat laporan  hasil p e lak san aan  tu g as  secara  berka la  sebagai 
b a h an  evaluasi; dan

k. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 15

(1) Tim kerja  P erencanaan  Pem erin tahan  dan  P em bangunan  M anusia III 
m em punyai tugas m engkoord inasikan  p erencanaan , penganalisaan  dan  
pers iapan  b a h an  p en y u su n an  ren can a  dan  program  p em bangunan  daerah  
p ada  u ru s a n  bidang P erencanaan , K euangan, Penelitian Pengem bangan, 
Kepegawaian, Pendidikan Pelatihan , In spek to ra t D aerah , Pengelolaan 
P erba tasan , S ek re ta ria t D aerah , S ek re ta ria t DPRD d an  K ecam atan.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m erancang  p e n y u su n an  dokum en ren can a  pem b an g u n an  daerah  

(RPJPD, RPJMD dan  RKPD) p ada  subb idang  P erencanaan  Pem erin tahan  
dan  Pem bangunan  M anusia III;

b. m enganalisis R encana S trategis Perangkat D aerah  dan  R encana Kerja 
Perangkat D aerah  p ada  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  
P em bangunan  M anusia III;

c. m erencanakan  p e lak san aan  M usrenbang  (RPJPD, RPJMD dan  RKPD) 
p ada  sub  bidang P erencanaan  Pem erin tahan  dan  Pem bangunan  
M anusia III;

d. m eren can ak an  p e lak san aan  sinerg itas dan  harm on isasi RTRW daerah  
dan  RPJMD p ada  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  
P em bangunan  M anusia III;
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e. m elak san ak an  pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada  perangkat 
d aerah  p ada  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  d an  P em bangunan  
M anusia III;

f. m erencanakan  pe lak san aan  kesep ak a tan  dengan  DPRD terka it 
p en y u su n an  dokum en ren can a  pem bangunan  daerah  p ad a  subb idang  
P erencanaan  P em erin tahan  d an  Pem bangunan  M anusia III;

g. m eren can ak an  sinerg itas dan  harm on isasi kegiatan  perangkat daerah  
p ad a  subb idang  P erencanaan  P em erin tahan  dan  Pem bangunan  
M anusia III;

h. m eren can ak an  d u k u n g an  p e lak san aan  keg iatan  p u sa t u n tu k  prioritas 
nasional p ada  subb idang  P erencanaan  Pem erin tahan  dan  
Pem bangunan  M anusia III;

i. m elakukan  koordinasi p e ren can aan  p ada  u ru s a n  bidang Perencanaan , 
K euangan, Penelitian Pengem bangan, Kepegawaian, Pendidikan 
Pelatihan , In spek to ra t D aerah , Pengelolaan P erba tasan , S ek reta ria t 
D aerah , S ek re ta ria t DPRD dan  K ecam atan;

j. m em buat laporan  hasil pe lak san aan  tu g as  secara  berka la  sebagai 
b ah an  evaluasi; dan

k. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Paragraf 4
B idang P erencanaan  Perekonom ian, S um ber D aya Alam, 

In fra s tru k tu r  d an  Kewilayahan

Pasal 16

(1) B idang P erencanaan  Perekonom ian, S um ber Daya Alam, In fra s tru k tu r  dan
Kewilayahan m em punyai tu g as  m engoordinasikan , m em verifikasi, m em bina
dan  m engevaluasi p e ren can aan  p em bangunan  d ib idang P erencanaan
Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  d an  Kewilayahan.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. engoord inasikan  p e n y u su n an  R ancangan  RPJPD, RPJMD dan  RKPD 

bidang P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  & Kewilayahan;
b. m em verifikasi R ancangan  R enstra  Perangkat D aerah  bidang 

P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  & Kewilayahan;
c. m engoord inasikan  pe lak san aan  M usrem bang RPJPD, RPJMD dan  

RKPD Bidang P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  & 
Kewilayahan;

d. m engoord inasikan  p e lak san aan  sinerg itas dan  harm on isasi RTRW 
d aerah  dan  RPJMD bidang P erencanaan  Perekonom ian, SDA, 
In fra s tru k tu r  & Kewilayahan;

e. m engoord inasikan  pe lak san aan  kesep ak a tan  dengan  DPRD terka it 
RPJPD, RPJMD, dan  RKPD bidang  P erencanaan  Perekonom ian, SDA, 
In fra s tru k tu r  & Kewilayahan;

f. m engoord inasikan  sinerg itas dan  harm on isasi keg iatan  perangkat 
d aerah  bidang P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  dan  
Kewilayahan;

g. m engoord inasikan  p e lak san aan  sinerg itas dan  harm on isasi kegiatan 
K/L, Provinsi dan  kerjasam a d aerah  bidang P erencanaan  Perekonom ian, 
SDA, In fra s tru k tu r  & Kewilayahan;

h. m engoord inasikan  pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada perangkat 
d aerah  bidang P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  dan  
Kewilayahan;

i. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  a ta s  p e lak san aan  perencanaan  
di b idang P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fras tru k tu r & 
Kewilayahan; dan

j. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .
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Bidang P erencanaan  Perekonom ian, Sum ber Daya Alam, In fras tru k tu r dan  
Kewilayahan, m em baw ahi :
a. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.

Pasal 17

Pasal 18

(1) Tim kerja P erencanaan  Perekonom ian, Sum ber Daya Alam, In fras tru k tu r 
d an  Kewilayahan I m em punyai tu g as  m engkoordinasikan  perencanaan , 
penganalisaan  d an  pers iapan  b ah an  p e n y u su n an  ren can a  dan  program  
p em bangunan  daerah  p ada  u ru sa n  bidang P erhubungan , Pekerjaan Um um  
d an  P en a taan  R uang, P erum ahan  R akyat dan  K aw asan Perm ukim an, 
T ransm igrasi, P e rtan ah an , K om unikasi d an  Inform atika, S ta tistik , 
Persandian .

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m erancang  p e n y u su n an  dokum en ren can a  p em bangunan  daerah  

(RPJPD, RPJMD d an  RKPD) p ada  subb idang  P erencanaan  
Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  dan  Kewilayahan I;

b. m enganalisis R encana S trategis Perangkat D aerah  dan  R encana Kerja 
Perangkat D aerah  p ada  subb idang  P erencanaan  Perekonom ian, SDA, 
In fra s tru k tu r  dan  Kewilayahan I;

c. m eren can ak an  pe lak san aan  M usrenbang  (RPJPD, RPJMD dan  RKPD) 
pada subb idang  P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  dan  
Kewilayahan I;

d. m eren can ak an  p e lak san aan  sinerg itas dan  harm on isasi RTRW daerah  
d an  RPJMD p ad a  subb idang  Perekonom ian, SDA, In fras tru k tu r dan  
Kewilayahan I;

e. m elak san ak an  pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada perangkat 
d aerah  p ada  subb idang  P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fras tru k tu r 
dan  Kewilayahan I;

f. m erencanakan  p e lak san aan  kesep ak a tan  dengan  DPRD terka it 
p e n y u su n an  dokum en ren can a  p em bangunan  d aerah  p ad a  subb idang  
P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fras tru k tu r dan  Kewilayahan I;

g. m erencanakan  sinerg itas dan  harm on isasi kegiatan  perangkat daerah  
p ada  subb idang  P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fras tru k tu r dan  
Kewilayahan I;

h. m erencanakan  d u k u n g an  p e lak san aan  kegiatan  p u sa t u n tu k  prioritas 
nasional subb idang  P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  
dan  Kewilayahan I;

i. m elakukan  koordinasi p e ren can aan  pada  u ru sa n  bidang P erhubungan , 
Pekerjaan U m um  d an  P en a taan  Ruang, P erum ahan  R akyat dan  
K aw asan Perm ukim an, T ransm igrasi, P ertanahan , K om unikasi dan  
Inform atika, S ta tistik , Persandian ;

j. m em buat laporan  hasil pe lak san aan  tu g as  secara  berka la  sebagai 
b ah an  evaluasi; dan

k. M elaksanakan  tugas k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 19

(1) Tim kerja  P erencanaan  Perekonom ian, Sum ber Daya Alam, In fras tru k tu r 
dan  Kewilayahan II m em punyai tugas m engkoordinasikan  perencanaan , 
penganalisaan  dan  pers iapan  b ah an  p e n y u su n an  ren can a  dan  program  
p em bangunan  d aerah  p ada  u ru sa n  bidang L ingkungan H idup, Pangan, 
P ertan ian , K ehu tanan , K elautan  dan  Perikanan.
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(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m erancang  p en y u su n an  dokum en ren can a  p em bangunan  daerah  

(RPJPD, RPJMD d an  RKPD) p ada  subb idang  P erencanaan  
Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  dan  Kewilayahan II;

b. m enganalisis R encana S trategis Perangkat D aerah  dan  R encana Kerja 
Perangkat D aerah  pada  subb idang  Perencanaan , Perekonom ian, SDA, 
In fra s tru k tu r  d an  Kewilayahan II;

c. m erencanakan  p e lak san aan  M usrenbang  (RPJPD, RPJMD dan  RKPD) 
pada subb idang  P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  dan  
Kewilayahan II;

d. m erencanakan  p e lak san aan  sinerg itas dan  harm on isasi RTRW d aerah  
d an  RPJMD p ada  subb idang  Perencanaan , Perekonom ian, SDA, 
In fras tru k tu r d an  Kewilayahan II;

e. m elak san ak an  pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada perangkat 
daerah  p ada  subb idang  P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fras tru k tu r 
dan  Kewilayahan II;

f. m erencanakan  p e lak san aan  kesep ak a tan  dengan  DPRD terka it 
p en y u su n an  dokum en  ren can a  pem bangunan  d aerah  p ad a  subb idang  
p erencanaan , perekonom ian, SDA, In fras tru k tu r dan  kew ilayahan II;

g. m erencanakan  sinerg itas d an  harm on isasi kegiatan  perangkat daerah  
p ada  subb idang  Perencanaan , Perekonom ian, SDA, In fras tru k tu r dan  
Kewilayahan II;

h. m erencanakan  d u k u n g an  pe lak san aan  kegiatan  p u sa t u n tu k  prioritas 
nasional pada  subb idang  P erencanaan , Perekonom ian, SDA, 
In fra s tru k tu r  d an  Kewilayahan II;

i. m elakukan  koordinasi p e ren can aan  p ada  u ru sa n  bidang L ingkungan 
H idup, Pangan, P ertan ian , K ehu tanan , K elautan dan  Perikanan;

j. m em buat laporan  hasil p e lak san aan  tugas secara  berka la  sebagai 
b ah an  evaluasi; dan

k. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 20

(1) Tim kerja  P erencanaan  Perekonom ian, Sum ber Daya Alam, In fras tru k tu r 
d an  Kewilayahan III m em punyai tugas m engkoordinasikan  perencanaan , 
penganalisaan  dan  pers iapan  b a h an  p e n y u su n an  ren can a  dan  program  
p em bangunan  d ae rah  p ada  u ru s a n  bidang P enanam an  Modal, 
Perdagangan, Energi dan  Sum ber D aya M ineral, P erindustrian , Koperasi, 
U saha  Kecil dan  M enengah, Tenaga Kerja, Pariw isata.

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m erancang  p e n y u su n an  dokum en ren can a  p em bangunan  daerah  

(RPJPD, RPJMD dan  RKPD) p ada  subb idang  P erencanaan  
Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  dan  Kewilayahan III;

b. m enganalisis R encana S trategis Perangkat D aerah  d an  R encana Kerja 
Perangkat D aerah  pada  subb idang  Perencanaan , Perekonom ian, SDA, 
In fra s tru k tu r  d an  Kewilayahan III;

c. m erencanakan  p e lak san aan  M usrenbang  (RPJPD, RPJMD dan  RKPD) 
pada  subb idang  P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  dan  
Kewilayahan III;

d. m erencanakan  p e lak san aan  sinerg itas dan  harm on isasi RTRW daerah  
dan  RPJMD p ada  subb idang  P erencanaan , Perekonom ian, SDA, 
In fra s tru k tu r  dan  Kewilayahan III;

e. m elak san ak an  pem binaan  tekn is p e ren can aan  kepada  perangkat 
d aerah  pada  subb idang  P erencanaan  Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  
dan  Kewilayahan III;

f. m erencanakan  p e lak san aan  kesep ak a tan  dengan  DPRD terka it 
p e n y u su n an  dokum en ren can a  p em bangunan  d aerah  p ada  subb idang  
perencanaan , perekonom ian, SDA, In fras tru k tu r dan  kew ilayahan III;
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g. m erencanakan  sinerg itas dan  harm on isasi keg iatan  perangkat daerah  
p ada  subb idang  P erencanaan , Perekonom ian, SDA, In fra s tru k tu r  dan  
Kewilayahan III;

h. m erencanakan  d u k u n g an  pe lak san aan  keg iatan  p u sa t u n tu k  prioritas 
nasional p ada  subb idang  P erencanaan , Perekonom ian, SDA, 
In fra s tru k tu r  d an  Kewilayahan III;

i. m elakukan  koordinasi p e ren can aan  p ad a  u ru s a n  bidang P enanam an  
Modal, Perdagangan, Energi d an  Sum ber Daya M ineral, P erindustrian , 
Koperasi, U saha Kecil d an  M enengah, T enaga Kerja, Pariw isata;

j. m em buat laporan  hasil p e lak san aan  tu g as  secara  berkala  sebagai 
b a h an  evaluasi; dan

k. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

P aragraf 5
B idang P erencanaan , Pengendalian d an  E valuasi P em bangunan  D aerah

Pasal 21

(1) B idang P erencanaan , Pengendalian  dan  E valuasi Pem bangunan  D aerah
m em punyai tu g as  m engoord inasikan  ru m u sa n  kebijakan p eren can aan
p em bangunan  daerah , m elak san ak an  pengendalian  d an  evaluasi se rta
pelaporan  p e lak san aan  pem bangunan  daerah .

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m engoord inasikan  an a lisa  dan  pengkajian  p eren can aan  dan  p en d an aan  

p em bangunan  daerah ;
b. m engoord inasikan  pengum pulan  dan  analisis d a ta  d an  inform asi 

p em bangunan  u n tu k  p e ren can aan  p em bangunan  daerah ;
c. m engin tegrasian  d an  harm on isasi p rogram -program  p em bangunan  di 

daerah ;
d. m engoord inasikan  dan  m ensink ron isasikan  p e lak san aan  kebijakan 

p e ren can aan  d an  p en d an aan  di daerah ;
e. m engoord inasikan  p e lak san aan  m u sren b an g  (RPJPD, RPJMD dan  

RKPD);
f. m engoord inasikan  p e lak san aan  evaluasi te rh ad ap  kebijakan 

p e ren can aan  p em bangunan  daerah , dan  p e lak san aan  ren can a  
p em bangunan  d aerah  se rta  hasil ren can a  p em bangunan  daerah ;

g. m engoord inasikan  Pengendalian pem bangunan  m elalui p em an tau an  
dan  supervisi p em bangunan  daerah ;

h. m engoord inasikan  pengidentifikasian  p e rm asa lah an  p em bangunan  
d aerah  b e rd asa rk an  d a ta  u n tu k  m engetahu i perkem bangan  
pem bangunan ;

i. m engoord inasikan  penyajian  d an  pengam anan  d a ta  inform asi 
p em bangunan  daerah ;

j. m engoord inasikan  P enyusunan  evaluasi d an  pelaporan  program  dan  
kegiatan  pem bangunan  daerah ;

k. m engoord inasikan  tin d ak lan ju t hasil evaluasi d an  laporan  p e lak san aan  
p em bangunan  daerah ; dan

l. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 22

Bidang P erencanaan , Pengendalian d an  E valuasi P em bangunan  D aerah,
m em baw ahi :
a. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.
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(1) Tim kerja  P erencanaan  dan  P endanaan  m em punyai tugas
m engoordinasikan  p e ru m u san  d an  penganalisaan  p eren can aan  dan  
p en d an aan  p em bangunan  daerah .

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m elakukan  pengkajian , ana lisis  dan  p e ru m u san  kerangka ekonom i 

m akro daerah  (perencanaan  ekonom i d an  ind ikato r ekonomi) m elalui 
pen d ek a tan  holistik  integratif;

b. m elakukan  koordinasi d an  s ink ron isasi analisis pe ren can aan  dan  
pengem bangan p e n d an a an  p em bangunan  daerah , te rm asu k  juga  
keb ijakan  keuangan  daerah ;

c. m en y u su n  kerangka  regulasi dalam  p eren can aan  pem bangunan  
daerah ;

d. m elaksakan  konsu ltasi pub lik  dan  Forum  Perangkat D aerah  (RPJPD, 
RPJMD d an  RKPD);

e. m elak san ak an  m u sren b an g  (RPJPD, RPJMD dan  RKPD);
f. m elakukan  koordinasi p en y u su n an  d an  penetapan  dokum en 

p eren can aan  pem bangunan  d aerah  (RPJPD, RPJMD dan  RKPD);
g. m em buat lapo ran  hasil p e lak san aan  tu g as  secara  berka la  sebagai 

b ah an  evaluasi; dan
h. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 24

(1) Tim kerja  D ata  dan  Inform asi m em punyai tu g as  m engoordinasikan  
pengum pulan , pengelolaan, penganalisaan  dan  penyajian  d a ta  inform asi 
p em bangunan  daerah

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai b e rik u t :
a. m elakukan  pengum pulan  d a ta  pem bangunan  d aerah  m elalui survei 

u n tu k  m engetahu i perkem bangannya;
b. m engelola d a ta  p em bangunan  d aerah  sesua i jen isnya  sebagai b ah an  

p en y u su n  ren can a  p em bangunan  daerah;
c. m engelola hasil analisis a ta s  hasil evaluasi u n tu k  penyiapan  pelaporan  

program  dan  kegiatan  pem bangunan ;
d. m en y u su n  ren can a  kegiatan  pengolahan  d a ta  sesua i k eb u tu h a n  sebagai 

acu an  p e lak san aan  tugas u n it terkait;
e. m enyajikan d a ta  pem bangunan  daerah  sesua i k e b u tu h a n  sebagai 

b ah an  inform asi;
f. m elakukan  pengam anan  d a ta  hasil pem bangunan  d aerah  m elalui 

b ah an  cetak  d an  e lak tron ik  sebagai b a h an  dokum entasi;
g. m engoordinasikan  p en d a taan  d an  pelaporan  a ta s  capa ian  pe lak san aan  

ren can a  pem bangunan  daerah ;
h. m enyajikan  d an  m engam ankan  d a ta  inform asi p em bangunan  daerah ;
i. m em buat laporan  hasil p e lak san aan  tu g as  secara  berka la  sebagai 

b ah an  evaluasi; dan
j. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 25

(1) Tim kerja  Pengendalian, E valuasi dan  Pelaporan m em punyai tugas 
m engkoord inasikan  p e ru m u san  pengendalian , evaluasi d an  pelaporan  
p em bangunan  daerah .

Pasal 23
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(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m enghim pun b a h an  kebijakan tekn is sistem  evaluasi pem bangunan  

d aerah  sesua i k eb u tu h a n  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;
b. m enyiapkan  b a h an  pengem bangan  sistem  dan  p ro sedu r evaluasi, 

pengendalian  dan  pelaporan  keg iatan  te rh ad ap  pengendalian , 
p e ru m u san  keb ijakan  p e ren can aan  dan  evaluasi te rh ad ap  hasil ren can a  
p em bangunan  daerah ;

c. m elak san ak an  pengoordinasian  evaluasi, pengendalian  d an  pelaporan 
a ta s  capa ian  p e lak san aan  ren can a  pem bangunan  daerah ;

d. m elak san ak an  pengendalian  m elalui p em an tau an , supervisi dan  tindak  
lan ju t penyim pangan  te rh ad ap  pencapaian  tu ju a n  agar program  dan  
keg iatan  sesua i dengan  keb ijakan  p em bangunan  daerah ;

e. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  p e lak san aan  tugas d an  fungsi 
p e ren can aan  p em bangunan  d aerah  di b idang p em an tau an , evaluasi, 
pengendalian  d an  pelaporan  p e lak san aan  ren can a  pem bangunan  
daerah ;

f. m elak san ak an  evaluasi ren can a  d an  p e lak san aan  pem bangunan  secara  
b u lan an , triw ulan , sem ester, dan  ta h u n a n  u n tu k  m enjadi b ah an  
p e n y u su n an  program  pem bangunan  d aerah  selan ju tnya;

g. m enghim pun d a ta  hasil evaluasi pem bangunan  d aerah  sesua i 
p ro g ram /k eg ia tan  sebagai b ah an  p e n y u su n an  pelaporan;

h. m em buat laporan  hasil evaluasi rencana  dan  pe lak san aan  
p em bangunan  d aerah  sebagai b a h an  penilaian;

i. m eny u su n  laporan  hasil p e lak san aan  p em bangunan  d aerah  secara  
periodik sebagai b a h an  evaluasi;

j. m en indak lan ju ti laporan  hasil evaluasi secara  berjenjang sebagai b ah an  
p e n y u su n an  program  lan ju tan  tingkat k ab u p a ten  d an  provinsi;

k. m em b u at laporan  hasil p e lak san aan  tu g as  secara  berka la  sebagai 
b ah an  evaluasi; dan

l. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Paragraf 6
B idang R iset d an  Inovasi D aerah 

Pasal 26

(1) B idang R iset dan  Inovasi D aerah m em punyai tu g as  m enyelenggarakan 
koordinasi, sinkron isasi, p e lak san aan  evaluasi dan  pengendalian  ru m u sa n  
kebijakan, penelitian , pengem bangan, pengkajian  dan  penerapan , se rta  
m em fasilitasi p e lak san aan  invensi d an  inovasi daerah

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m engoord inasikan  p e ru m u san  keb ijakan  tekn is penelitian, 

pengem bangan, pengkajian  d an  penerapan , se rta  invensi dan  inovasi 
D aerah;

b. m engoord inasikan  p e n y u su n an  p e ren can aan  program  dan  p en d an aan  
te rk a it penelitian , pengem bangan, pengkajian  d an  penerapan , serta  
invensi dan  inovasi D aerah;

c. m engoord inasikan  p e lak san aan  penelitian  d an  pengem bangan  di 
Pem erin tahan  D aerah;

d. m engoord inasikan  pe lak san aan  pengkajian  dan  penerapan  kebijakan 
lingkup u ru sa n  Pem erin tah  D aerah;

e. m em fasilitasi p e lak san aan  invensi dan  inovasi D aerah;
f. m engoordinasikan  p em an tau an , evaluasi dan  pelaporan  a ta s  

pe lak san aan  penelitian , pengem bangan, pengkajian  d an  penerapan , 
se rta  invensi d an  inovasi D aerah;
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g. m engoordinasikan  dan  m ensink ron isasi p e lak san aan  penelitian, 
pengem bangan, pengkajian  dan  penerapan , se rta  invensi d an  inovasi 
lingkup P em erin tahan  D aerah;

h. m engoord inasikan  p e lak san aan  adm in istras i a ta s  p e laksanaan  
penelitian , pengkajian  d an  penerapan , se rta  invensi dan  inovasi D aerah; 
dan

i. m elaksanakan  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 27

Bidang Riset d an  Inovasi D aerah, m em baw ahi :
a. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.

Pasal 28

(1) Tim kerja  Penelitian Pengem bangan Sosial d an  Pem erin tahan  m em punyai 
tugas m engoordinasikan  p e n y u su n an  ru m u sa n  kebijakan, pe lak san aan  
dan  evaluasi penelitian  dan  pengem bangan sosial dan  pem erin tahan .

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m enyiapkan  b ah an  p e n y u su n an  kebijakan tekn is, program  dan  

anggaran  penelitian  pengem bangan  di b idang  sosial dan  pem erin tahan ;
b. m enyiapkan  b a h an  p e lak san aan  penelitian  d an  pengem bangan di 

b idang sosial dan  pem erin tahan ;
c. m enyiapkan  b ah an  p e lak san aan  dan  pengkajian  kebijakan di b idang 

sosial d an  pem erin tahan ;
d. m enyiapkan  b a h an  p em an tau an , evaluasi dan  pelaporan  pe laksanaan  

penelitian  pengem bangan di b idang sosial d an  pem erin tahan ;
e. m enyiapkan  b a h an  koordinasi d an  sinkron isasi p e lak san aan  penelitian 

dan  pengem bangan  pem erin tahan  di b idang sosial dan  pem erin tahan ;
f. m engelola d a ta  ke litbangan  d an  p e ra tu ran  se rta  m elaksanakan  

pengkajian  pera tu ran ;
g. m em fasilitasi pem berian  rekom endasi penelitian  bagi w arga negara 

asing  u n tu k  d ite rb itkannya  izin penelitian  oleh in s tan s i yang 
berw enang;

h. m em buat laporan  hasil pe lak san aan  tu g as  seca ra  berka la  sebagai 
b ah an  evaluasi; dan

i. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 29

(1) Tim kerja Penelitian Pengem bangan Ekonom i dan  P em bangunan  
m em punyai tugas m engoord inasikan  p e n y u su n an  ru m u sa n  kebijakan, 
pe lak san aan  d an  evaluasi penelitian  pengem bangan  ekonom i dan  
pem bangunan .

(2) U raian tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m enyiapkan b ah an  p e n y u su n an  kebijakan teknis, program  dan

anggaran  penelitian  d an  pengem bangan  di b idang ekonom i dan
pem bangunan ;

b. m enyiapkan b ah an  p e lak san aan  penelitian  dan  pengem bangan  di
bidang ekonom i d an  pem bangunan ;

c. m enyiapkan b ah an  p e lak san aan  pengkajian  kebijakan di b idang
ekonom i dan  pem bangunan ;

d. m enyiapkan  b a h an  p em an tau an , evaluasi dan  pelaporan  p e laksanaan  
penelitian  dan  pengem bangan di b idang ekonom i d an  pem bangunan ;
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e. m enyiapkan b ah an  koordinasi d an  sinkron isasi pe lak san aan  penelitian
dan  pengem bangan pem erin tah  d aerah  di b idang ekonom i dan
pem bangunan ;

f. m em buat laporan  hasil p e lak san aan  tu g as  secara  berkala  sebagai 
b ah an  evaluasi; dan

g. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 30

(1) Tim kerja  Penelitian Pengem bangan Inovasi dan  Teknologi m em punyai
tu g as  m engoord inasikan  p e n y u su n an  ru m u sa n  kebijakan, pe lak san aan
dan  evaluasi penelitian  pengem bangan inovasi dan  teknologi.

(2) U raian tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m enyiapkan b ah an  p e n y u su n an  kebijakan tekn is, program , dan

p en d an aan  penelitian  d an  pengem bangan  se rta  fasilitasi dan  penerapan  
di b idang inovasi dan  teknologi;

b. m enyiapkan b a h an  ran can g an  keb ijakan  terka it jen is, p ro sedu r dan  
m etode penyelenggaraan pem erin tah  d aerah  yang bersifat inovatif;

c. m enyiapkan  b ah an  pe lak san aan  penelitian  dan  pengem bangan  di
bidang inovasi dan  teknologi;

d. m enyiapkan  b a h an  p e lak san aan  pengkajian  kebijakan dan  fasilitasi di 
b idang inovasi d an  teknologi;

e. m enyiapkan  b ah an , stra teg i d an  penerapan  di b idang inovasi dan
teknologi;

f. m enyiapkan  b a h an  p em an tau an , evaluasi d an  pelaporan  pe laksanaan  
penelitian  dan  pengem bangan  se rta  fasilitasi d an  p en erap an  di b idang 
Inovasi dan  Teknologi;

g. m enyiapkan  b ah an  koordinasi d an  sinkron isasi p e lak san aan  penelitian 
dan  pengem bangan pem erin tah  d aerah  se rta  fasilitasi dan  penerapan  di 
b idang Inovasi d an  Teknologi;

h. m enyiapkan  b a h an  koordinasi d an  m elak san ak an  d isem inasi hasil-hasil 
kelitbangan;

i. m em buat laporan  hasil pe lak san aan  tugas secara  berka la  sebagai 
b ah an  evaluasi; dan

j. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Paragraf 7 
UPTB

Pasal 31

(1) UPTB m eru p ak an  u n s u r  pe lak san a  tekn is operasional B adan Perencanaan , 
Penelitian d an  Pengem bangan;

(2) UPTB dipim pin oleh seorang Kepala yang berada  di baw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada Kepala B adan.

B agian K edua
B adan P endapatan  D aerah  Tipe A 

Pasal 32

(1) B adan  P endapatan  D aerah  m em punyai tugas m em ban tu  B upati 
dalam  penyelenggarakan Pem erin tahan  D aerah  k h u su sn y a  dalam  
bidang Pengelolaan P endapatan  D aerah.
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(2) B adan  P endapatan  D aerah  m em punyai fungsi :
a. p e ru m u san  kebijakan tekn is di b idang Pengelolaan P endapatan  

D aerah;
b. penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tah  dan  pelayanan  um um  di 

b idang Pengelolaan P endapatan  D aerah;
c. pem binaan  d an  pe lak san aan  tu g as  di b idang Pengelolaa P endapatan  

D aerah;
d. pengelolaan k esek re ta ria tan  dinas;
e. pengelolaan UPTD;
f. p e laksanaan  tu g as  lain yang d iberikan  oleh B upati sesua i tugas 

dan  fungsinya; dan
g. p e lak san aan  kegiatan  lain dibidang pengelolaan pen d ap a tan  

d aerah  sesua i dengan  a ra h a n  B upati.

(3) B adan  P endapatan  D aerah , terdiri dari :
a. Kepala B adan;
b. Sekretariat;
c. Bidang Pajak D aerah;
d. B idang P em bukuan  dan  Pelaporan;
e. B idang Penagihan dan  K eberatan;
f. B idang Pajak Bum i dan  B angunan  (PBB) dan  Bea Perolehan Hak 

a ta s  T anah  d an  B angunan  (BPHTB);
g. UPTB; dan
h. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

P aragraf 1 
Kepala B adan

Pasal 33

Kepala B adan  m em punyai tu g as  m em im pin, m engaw asi, m engendalikan, 
m engoord inasikan  d an  bertanggungjaw ab a ta s  pe lak san aan  tugas pokok 
dan  fungsi b ad an  kepada B upati m elalui Sekretaris D aerah.

Paragraf 2 
Sekretaria t

Pasal 34

(1) S ek re ta ria t m em punyai tugas m em berikan  pelayanan  teknis
adm in istras i kepada se lu ru h  sa tu a n  organisasi dalam  lingkungan
B adan  P endapatan  D aerah.

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m em berikan  pe layanan  tekn is adm in istra tif kepegaw aian dan  

keuangan  d ilingkungan B adan P endapatan  D aerah;
b. m engoord inasikan  p e n y u su n an  pedom an, p e tu n ju k  tekn is dan

pem binaan  adm in istras i p em bangunan  di lingkungan B adan
P endapatan  D aerah;

c. m elak san ak an  peren can aan  pengelolaan k euangan  B adan 
P endapatan  D aerah;

d. m enyelenggarakan u ru sa n  ru m ah  tangga B adan  P endapatan  
D aerah;

e. m enyelenggarakan terc ip tanya tertib  adm in istrasi, tertib  
o rganisasi, d an  tertib  h u k u m  bagi se lu ru h  sa tu a n  organisasi 
di lingkungan B adan  P endapatan  D aerah; dan

f. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .



19

Pasal 35

(1) S ekretaria t, m em baw ahi :
a. S ub  Bagian U m um  dan  Kepegawaian;
b. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
c. Pelaksana.

(2) M asing-m asing S ub  Bagian sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  a, 
dipim pin oleh seorang  Kepala S ub  Bagian yang berada  dibaw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada  Sekretaris.

Pasal 36

(1) S ub  Bagian U m um  dan  Kepegawaian m em punyai tugas m elakukan  
u ru s a n  um um , su ra t m enyurat, kearsipan , ru m ah  tangga kantor, 
pengem bangan  pegawai, kepangka tan , h a k  d an  kew ajiban pegawai, 
pem binaan  pegawai, perlengkapan  se rta  adm in istrasi kepegaw aian di 
lingkungan badan .

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m elak san ak an  pengagendaan  su ra t m enyu ra t baik  su ra t m asu k  

m au p u n  su ra t keluar;
b. m elak san ak an  pen d is trib u sian  su ra t  dan  pengarsipan  su ra t;
c. m em buat konsep , m engkoreksi dan  m em araf n a sk ah  d inas u n tu k  

m enghindari kesalahan ;
d. m elak san ak an  m onitoring, m engevaluasi dan  m enilai p restasi 

kerja  d an  p e lak san aan  tu g as  pegawai secara  berkala  m elalui 
sistem  penilaian  yang berlaku;

e. m em persiapkan  pe lak san aan  ra p a t d inas, u p a ca ra  bendera, 
k eh u m asan  d an  keprotokolan;

f. m engelola sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  se rta  m elakukan  u ru sa n  ru m ah  
tangga;

g. m engoord inasikan  d an  m elakukan  pem eliharaan  kebersihan  dan  
pengelolaan keam anan  lingkungan kantor;

h. m em persiapkan  bahan , m engelola d an  m enghim pun dafta r had ir 
pegawai dalam  rangka  pem binaan  disiplin kerja  pegawai;

i. m em persiapkan  b a h an  d an  m engelola adm in istras i su ra t tugas 
dan  perja lanan  d inas pegawai;

j. m em persiapkan  b a h an  u su la n  pem berian  ta n d a  penghargaan  dan  
ta n d a  ja s a  pegawai negeri sipil d ilingkungan badan;

k. m em buat dafta r u ru t  kepangkatan  se rta  m em persiapkan  b ah an  
dan  berkoordinasi dengan  bagian kepegaw aian u n tu k  kenak ian  
pangkat pegawai negeri sipil di lingkungan kantor;

l. m enghim pun dan  m engadakan  sosia lisasi p e ra tu ran  
p e ru n d an g u n d an g an  dibidang kepegaw aian;

m. m em bina pengaw asan  m elekat d an  m enegakkan h u k u m an  
disiplin secara  berjenjang sesua i dengan  kew enangannya;

n. m engonsu ltasikan  d an  berkoordinasi dengan  bidang dan  sub  
bidang di lingkungan badan  dalam  rangka  m endukung  pe laksaan  
kegiatan  ked inasan ;

o. m enginventarisir k e b u tu h a n  perlengkapan  kan to r dan  k e b u tu h a n  
k e ru m ah tanggaan  badan;

p. m engem bangkan dan  m engendalikan  ta ta  pengelolaan kearsipan  
dan  dokum en kepegaw aian;

q. m engoordinasikan  dengan  B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan 
S um ber Daya M anusia dalam  ren can a  k e b u tu h a n  pegawai, u su la n  
m u tasi,pem berhen tian  se rta  p en siu n  pegawai di lingkungan badan;
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r. m engoordinasikan  dengan  B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan 
S um ber Daya M anusia dalam  p e n g u ru san  k a rtu  kepegaw aian yaitu  
k a rtu  p e g aw a i,k aris /k a rsu  dan  taspen ;

s. m engkoord inasikan  penyelenggaraan  reform asi birokrasi; dan
t. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 37

(1) Tim kerja  P erencanaan  dan  E valuasi m em punyai tugas m engoordinasikan  
p en y u su n an , m erekap itu lasi rencana, penyajian  d a ta  dan  evaluasi 
p ro g ram /k eg ia tan  ta h u n a n  B adan  P endapatan  D aerah.

(2) U raian tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m eny u su n  R encana Kerja P erencanaan  d an  Evaluasi;
b. m engoordinasikan  u su la n  ren can a  p ro g ram /k eg ia tan  dari sub  

bagian dan  b idang-bidang dalam  rangka p e n y u su n an  program  
kerja  ta h u n a n  B adan P endapatan  D aerah;

c. m enginventarisir u su la n  ren can a  p ro g ram /k eg ia tan  se lu ruh
Bidang di P endapatan  D aerah  baik u su la n  pada  anggaran  M urni 
m au p u n  Perubahan ;

d. m engoordinasikan  progress p ro g ram /k eg ia tan  yang sedang di 
lak san ak an  oleh B idang-B idang d ilingkungan B adan P endapatan  
D aerah;

e. m enghim pun, m engolah m enyajikan d a ta  d an  inform asi u n tu k  
m enyusun  ren can a  strategi, ren can a  kerja  d an  penetapan  kinerja 
B adan  P endapatan  D aerah;

f. m elakukan  pengendalian  p e lak san aan  ren can a  stra teg is dan  
ren can a  kerja  B adan  P endapatan  D aerah  sebagai b a h an  evaluasi 
dan  pelaporan  ta h u n  berjalan;

g. m eny u su n  D okum en P erencanaan  T ah u n an  (RENJA) dan  
5 T ah u n an  R encana S trategis (RENSTRA) B adan  P endapatan  
D aerah;

h. m enghim pun b ah an  p en y u su n an  ind ikato r dan  hasil p enguku ran  
k inerja  B idang-B idang sebagai d a sa r  p en g u k u ran  indikator 
k inerja  B adan  P endapatan  D aerah;

i. m enyusun  D okum en Laporan A kuntabilitas Kinerja In stansi 
B adan  (Laporan Kinerja B adan  P endapatan  Daerah);

j. m elakukan  evaluasi d an  m enyiapkan  penyajian  d a ta  te rh ad ap  
D okum en RENJA dan  RENSTRA B adan P endapatan  D aerah;

k. m elakukan  evaluasi dan  analisis pe lak san aan  p rog ram / kegiatan 
B adan  sebagai b ah an  p e n y u su n an  R encana S trategis, R encana 
Kerja dan  P enetapan  Kinerja d im asa  yang ak an  datang;

l. m engoordinasikan  penyelenggaraan SAKIP; dan
m. M elaksanakan  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 38

(1) Tim kerja  K euangan dan  Aset m em punyai tugas m engoordinasikan  
p e lak san aan  p en y u su n an  pedom an, p e tu n ju k  tekn is se rta  m elakukan  
u ru sa n  adm in istras i dan  pengelolaan keuangan  dan  aset.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai 
beriku t :
a. m engatu r adm in istrasi ta ta  u sa h a  pem bukuan , pe rh itungan  

anggaran  dan  a se t sesua i dengan  k e ten tu an  yang berlaku;
b. m eny u su n  laporan  bu lan an , triw ulan  dan  ta h u n a n  keuangan  

B adan  P endapatan  D aerah  dengan  m em pedom ani keg iatan  yang 
te lah  d ilak san ak an  dan  d a ta  yang ad a  sebagai b ah an  laporan  dan  
pertanggungjaw aban;
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c. m engoordinir pengelolaan ad m n istra si b a ran g  daerah ;
d. m em buat laporan  pengadaan  ba ran g  dan  m eny u su n  inventaris 

barang;
e. m eneliti hasil kerja  baw ahan  u n tu k  m enghindari terjad inya 

kesalahan ;
f. m em buat d a fta r p e rm in taan  gaji pegawai, m elakukan  u ru sa n  

pem bayaran  gaji dan  pem bayaran  lainnya;
g. m em buat u su la n  su ra t ke te rangan  pem berhen tian  pem bayaran  

gaji (SKPP) bagi pegawai yang m em butuhkan ;
h. m em enuhi p erm in taan  K enaikan Gaji B erkala (KGB) pegawai;
i. m elakukan  pengendalian  adm in istras i pe rja lanan  d inas di 

lingkungan  B adan  P endapatan  D aerah; dan
j. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

P aragraf 3
B idang Pajak D aerah 

Pasal 39

(1) B idang Pajak  D aerah  m em punyai tu g as  pokok m elaksanakan  Pendaftaran  
dan  P endataan , p e rh itu n g an  dan  p en etap an  se rta  pengolahan  d a ta  dan  
arsip  Pajak D aerah  se rta  m elak san ak an  sosialisasi te rk a it tugas bidang..

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m en y u su n  p e ru m u san  keb ijakan  tekn is p endafta ran  dan  pen d ataan , 

p e rh itu n g an  d an  p en etap an  Pajak  D aerah  se rta  pengo lahan  d a ta  dan  
ars ip  perpa jakan  daerah ;

b. m elak san ak an  pendafta ran  d an  p en d a taan  Wajib Pajak ;
c. m enghim pun d an  m engolah d a ta  objek dan  sub jek  Pajak D aerah;
d. m elak san ak an  proses adm in istras i pe layanan  Pajak D aerah;
e. m enyusun  p erh itu n g an  dan  penetapan  Pajak D aerah;
f. m elak san ak an  M onitoring d an  evaluasi te rh ad ap  objek d an  subjek  

Pajak D aerah;
g. m elak asan ak an  uji potensi Pajak D aerah;
h. m elak san ak an  p em u tak h iran  d a ta  wajib pa jak  ;
i. m elak san ak an  perforasi (legalisasi) yang d iperlukan  sebagai sa ran a  

pem u n g u tan  Pajak  D aerah;
j. m elak san ak an  legalitas sp a n d u k  yang di pasan g  oleh wajib pajak;
k. m elak san ak an  koordinasi d an  kerjasam a an  ta r  u n it d an  UPTD B adan  

P endapatan  D aerah;
l. m elak san ak an  koordinasi dan  kerjasam a dengan in s tan s i te rka it dalam  

rangka  op tim alisasi Pajak daerah ; dan
m. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 40

(1) B idang Pajak  D aerah, m em baw ahi :
a. Sub B idang Pendaftaran  dan  Pendataan ;
b. Sub B idang Pengolahan d a ta  dan  Arsip;
c. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
d. Pelaksana.

(2) M asing-m asing Sub B idang sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  a 
dan  h u ru f  b dipim pin oleh seorang Kepala Sub B idang yang berada  di 
baw ah dan  bertanggungjaw ab kepada  Kepala B idang Pajak D aerah.
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(1) Sub B idang P endaftaran  d an  P endataan  m em punyai tugas 
m elak san ak an  pendafta ran  wajib pajak  d aerah  b a rn  d a n  p en d a taan  
te rh ad ap  objek d an  sub jek  pa jak  se rta  m elak san ak an  pelayanan  
penerim aan  b erkas perm ohonan  pajak.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m eny u su n  ren can a  program  kerja  dan  keg iatan  pada  su b  bidang 

p en d a taan  d an  pedaftaran ;
b. m end istribusikan  d an  m enerim a Kembali form ulir pendaftaran  yang 

te lah  diisi oleh wajip pajak;
c. m elak san ak an  en try  blangko p en d afta raan  Wajib Pajak barn ;
d. m enerb itkan  k a rtu  pengenal NPWPD;
e. m elak san ak an  pendafta ran  secara  jab a tan ;
f. m enerim a d an  m em eriksa  kelengkapan  perm ohonan  pe layanan  pajak  

daerah ;
g. m eregistrasi b e rkas SPTPD d an  SK P engukuhan  wajib pajak  barn ;
h. m elak san ak an  validasi dan  verifikasi berkas SPTPD;
i. m end istribusikan  berkas pajak  d aerah  kepada su b  bagian pengolahan 

d a ta  d an  arsip;
j. m end istribusikan  b erkas pajak  d aerah  dengan sistem  ke te tapan  kepada 

Tim Kerja p erh itu n g an  d an  penetapan ;
k. m elakukan  p en d a taan  te rh ad ap  objek d an  sub jek  Pajak D aerah;
l. m em buat dan  m em elihara  D aftar Induk  Wajib Pajak;
m. m engarsipkan  su ra t-s u ra t  pe rpa jakan  yang berka itan  p endafta ran  dan  

pendataan ;
n. m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi dalam  ran g k a  op tim alisasi pajak  

daerah ;
o. m enerb itkan  su ra t  ke te rangan  lu n as  pa jak  d aerah  (fiskal);
p. m eny u su n  laporan  pertanggungjaw aban  a ta s  p e lak san aan  tugas; dan
a. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 42

(1) S ub  B idang Pengolahan d a ta  dan  Arsip m em punyai tu g as  m engolah d a ta  
yang d iterim a dari Sub bagian  p en d afa ta ran  d an  p en d a taan  se rta  dari Tim 
Kerja p erh itu n g an  d an  pen etap an , m em buat laporan  rekap itu lasi su ra t 
pem b eritah u an  pajak  d aerah  d an  rekap itu lasi SKPD m elaksanakan  
peny im panan  dokum en perpa jakan  d aerak  p ad a  B idang Pajak D aerah.

(2) U raian tu g as  sebagam ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai b e rik u t :
a. m eny u su n  ren can a  kerja  dan  kegiatan  pada  sub  bidang Pengolahan 

d a ta  d an  Arsip;
b. m engolah d a ta  yang d iterim a dari Sub B idang Pendaftaran  dan  

P en d a taan  ke dalam  S istem  Inform asi M anajem en P endapatan  D aeran;
c. m engolah d a ta  yang d iterim a dari Tim Kerja P erh itungan  d an  P enetapan  

kem  dalam  S istem  Inform asi M anajem en P endapatan  D aeran;
d. m end istribusikan  kem bali berkas pelayanan  pa jak  yang telah  diolah 

kepada Sub B idang Pendaftaran  dan  P en d a taan  u n tu k  d ise rahkan  
kepada Wajib Pajak;

e. m enerb itkan  S u ra t K etetapan Pajak D aerah  (SKPD);
f. m end istribusikan  SKPD kepada  Tim Kerja P erh itungan  d an  P enetapan  

u n tu k  d iperiksa  d an  diparaf;
g. m em buat dan  m engarsipkan  lapo ran  R ekapitu lasi S u ra t P em beritahuan  

Pajak D aerah  dan  S u ra t K etetapan Pajak D aerah;
h. m em buat reg istrasi ferporasi (legalisasi) pem u n g u tan  pajak  daerah;
i. m engarsipkan  bill yang d ise rah k an  oleh wajib pa jak  daerah ;

Pasal 41
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j. m elak san ak an  m onitoring dan  evaluasi dalam  rangka optim alisasi pajak  
daerah ;

k. m en y u su n  laporan  pertanggungjaw aban  a ta s  pe lak san aan  tugas; dan
l. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 43

(1) Tim kerja P erh itungan  dan  P enetapan  m em punyai tugas m engoordinasikan  
p e lak san aan  p erh itu n g an  pajak  dan  p e lak san aan  p en etap an  pajak  daerah  
se rta  m enerb itkan  S u ra t K etetapan Pajak dan  m end istribusikan  kepada 
wajib pajak.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m eny u su n  ren can a  program  kerja  dan  keg iatan  p ada  Tim Kerja 

P erh itungan  dan  Penetepan;
b. m em buat su ra t tegu ran  bagi wajib pa jak  yang tidak  m enyam paikan  

S u ra t P em beritahuan  Pajak D aerah  (SPTPD) sebelum  m elaksanakan  
p en etap an  pa jak  secara  jab a tan ;

c. m elak san ak an  p erh itu n g an  d an  penetapan  Pajak D aerah  secara  
jab a tan ;

d. m elak san ak an  p en etap an  S u ra t K etetapan Pajak D aerah  K urang B ayar 
(SKPDKB), S u ra t K etetapan Pajak D aerah  K urang B ayar T am bahan  
(SKPSKBT), S u ra t K etetapan Pajak D aerah  Nihil (SKPDN), S u ra t 
K etetapan Pajak D aerah  Lebih B ayar (SKPDLB), d an  S u ra t K etetapan 
Pajak D aerah  J a b a ta n  (SKPDJ);

e. m enyerahkan  hasil p e rh itu n g an  kepada  su b  bidang pengolahan  d a ta  
u n tu k  di en tri d an  diolah ke dalam  system  inform asi p en d ap a tan  
daerah ;

f. m end istribusikan  S u ra t K etetapan Pajak D aerah  (SKPD) kepada sub  
B idang P endafta ran  d an  P endataan , apab ila  SKPD langsung  d ibayar 
oleh Wajib Pajak;

g. m end istribusikan  S u ra t K etetapan Pajak D aerah  kepada wajib pajak  
yang tidak  m em bayar langsung  SKPD yang te lah  d iterb itkan ;

h. m enerim a laporan  hasil pem eriksaan  LHP dari Tim kerja  pem eriksaan  
d an  pengendalian  u n tu k  d ite rb itkan  S u ra t K etetapan Pajak  D aerah  
K urang B ayar (SKPDKB) dan  S u ra t K etetapan Pajak D aerah  Nihil 
(SKPDN);

i. m elak san ak an  m onitoring dan  evaluasi dalam  rangka  op tim alisasi pajak  
daerah ;

j. m engarsipkan  su ra t-s u ra t pe rpa jakan  yang berka itan  dengan  kegiatan 
p erh itu n g an  dan  p en etap an  pajak;

k. m enyusun  laporan  pertanggungjaw aban  a ta s  p e lak san aan  tugas; dan
l. m elaksanakan  tu g as  k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta san .

Paragraf 4
B idang P em bukuan  d an  Pelaporan 

Pasal 44

(1) B idang P em bukuan  dan  Pelaporan m em punyai tu g as  pokok m elaksanakan  
sebagian  tu g as  d inas m eliputi P em bukuan  dan  Pelaporan, P encata tan  dan  
pengh itungan  P iu tang  se rta  m elaksanakan  pengem bangan d an  E valuasi 
P endapatan  D aerah.

(2) U raian tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m enyusun  p e ru m u san  p ro sedu r p em b u k u an  dan  pelaporan  pen d ap a tan  

daerah ;
b. m elak san ak an  p en ca ta tan  penerim aan  pajak  daerah  dan  re tribusi 

D aerah  ke dalam  dafta r jen is  pa jak  d aerah  d an  re tribusi daerah ;
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c. m elaksanakan  p en ca ta tan  penerim aan  bagi hasil pa jak  dan  b u k an  
pajak  dari pem erin tah  p u sa t  dan  propinsi;

d. m elak san ak an  koordinasi penerim aan  lain-lain  p en d ap a tan  asli d aerah  
yang sa h  d an  BUMD;

e. m elak san ak an  perh itungan  dan  p e n ca ta tan  tunggakan  pa jak  daerah
f. m eny u su n  laporan  realisasi penerim aan  p en d ap a tan  daerah ;
g. m eny u su n  p e ru m u san  keb ijakan  pengem bangan  dan  evaluasi 

p en d ap a tan  daerah ;
h. m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi pem u n g u tan  pa jak  daerah  dan  

re tribusi daerah ; dan
i. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 45

(1) B idang P em bukuan  dan  Pelaporan, m em baw ahi :
a. Sub B idang P em bukuan  d an  Pelaporan;
b. Sub B idang P enca ta tan  d an  Penghitungan  T unggakan;
c. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional; dan
d. Pelaksana.

(2) M asing-m asing S ub  B idang sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  a 
d an  h u ru f  b d ipim pin oleh seorang Kepala Sub B idang yang berada  dibaw ah 
dan  bertanggungjaw ab kepada Kepala B idang P em bukuan  dan  Pelaporan.

Pasal 46

(1) Sub B idang P em bukuan  dan  Pelaporan m em iliki tu g as  m elak san ak an  
koord inasi p em b u k u an  dan  pelaporan  p en d ap a tan  daerah .

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m eny u su n  ru m u sa n  p ro sedu r p em bukuan  dan  pelaporan  p en d ap a tan  

asli daerah ;
b. m elak san ak an  p em b u k u an  d an  penerim aan  pajak  d aerah  d an  re tribusi 

d aerah  ke dalam  dafta r jen is  pa jak  daerah ;
c. m elak san ak an  Rekonsiliasi p e n d ap a tan  daerah  dengan  in s tan s i te rka it 

p en d ap a tan  asli daerah ;
d. m elakukan  p e n a ta u sa h a a n  b e n d ah a ra  penerim aan;
e. m elakukan  koordinasi an  ta r  u n it  d an  UPTD;
f. m elak san ak an  p e n ca ta tan  penerim aan  bagi hasil pa jak  d an  b u k an  

pajak  dari pem erin tah  p u sa t d an  provinsi;
g. m elak san ak an  expor im por d a ta  dari sistem  inform asi m anajem en 

p en d ap a tan  asli daerah  kedalam  sistem  inform asi m anajem en 
k euangan  daerah ;

h. m enguji penyajian  p em b u k u an  pa jak  d aerah  a n ta ra  sistem  inform asi 
m anajem en  P endapatan  Asli D aerah  dengan  S istem  Inform asi 
M anajem en K euangan D aerah;

i. m eny u su n  laporan  realisasi penerim aan  p en d ap a tan  asli daerah ; dan
j. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 47

(1) Sub B idang P enca ta tan  d an  Penghitungan  T unggakan m em punyai tugas 
m elak san ak an  pengh itungan  tu nggakan  pa jak  daerah .

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai b e rik u t :
a. m enerim a d an  m en ca ta t tem b u san  sem ua  su ra t k e te tap an  pajak  d aerah  

(SKPD), S u ra t P em beritahuan  Pajak D aerah  (SPTPD), laporan  re tribusi 
d ae rah  d an  buk ti penyetoran;

b. m elakukan  p erh itu n g an  tunggakan  pa jak  d aerah  sesua i jen is  pajak;
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c. m eny u su n  dafta r k e te tap an  d an  penerim aan  se rta  tunggakan  sesua i 
jen is  pajak;

d. m enyiapkan laporan  tunggakan  pa jak  be se rta  m u tasi p en am b ah an  dan  
pengu rangan  tunggakan  pajak  seca ra  berkala;

e. m enyam paikan  laporan  tunggakan  pajak  kepada  su b  bidang penagihan;
f. m elak san ak an  koordinasi a n ta r  u n it  te rk a it p en am b ah an  a ta u  

pengu rangan  tunggakan  pa jak  (perm ohonan an g su ran , pengurangan  
d an  penghapusan);

g. m eny u su n  dafta r u m u r tunggakan  pajak  dan  peny isihan  p iu tang  pajak  
tidak  tertagih;

h. m enguji penyajian  p iu tang  d an  penyisihan  p iu tang  pajak  tidak  tertag ih  
a n ta ra  sistem  inform asi m anajem en  P endapatan  D aerah  dengan  Sistem  
Inform asi M anajem en K euangan D aerah;

i. m em proses saldo ak h ir  d an  saldo aw al p iu tan g  pajak  daerah ;
j. m eny u su n  laporan  pertanggungjaw aban  a ta s  p e lak san aan  tugas; dan
k. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 48

(1) Tim kerja  Pengem bangan d an  E valuasi P endapatan  D aerah  m em punyai
tu g as  m engkoord inasikan  peny iapan  d an  penganalisaan  p en d ap a tan
daerah .

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. M enyiapkan d an  m enganalisa  d a ta  sebagai b ah an  p e ru m u san  

kebijakan  operasional, b a h an  koordinasi pem binaan  se rta  
p en y u su n an  program  dan  keg iatan  di b idang in tensifikasi 
p e n d ap a tan  daerah ;

b. M engidentifikasi potensi su m ber-sum ber p en d ap a tan  daerah ;
c. M enyiapkan d a ta  d an  b ah an  expose p en d ap a tan  d aerah  bagi 

pim pinan;
d. M elakukan kegiatan  pelayanan  tekn is d an  adm in istras i d ibidang 

in tensifikasi p e n d ap a tan  daerah ;
e. M elaksanakan  perforasi (legalisasi) yang d iperlukan  sebagai 

sa ra n a  pem u n g u tan  re tribusi d aerah  dan  p e n d ap a tan  lainnya;
f. M elakukan evaluasi lapo ran  p en d ap a tan  daerah ; dan
g. M elaksanakan  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

P aragraf 5
B idang Penagihan dan  K eberatan 

Pasal 49

(1) B idang Penagihan dan  K eberatan m em punyai tu g as  m elak san ak an  
Penagihan P iu tang  Pajak, m em proses kebera tan  d an  banding, 
m elak san ak an  pem eriksaan  se rta  m enyiapkan  d an  m eru m u sk an  p roduk  
h u k u m  terk a it pe rpa jakan  d aerah  se rta  m elak san ak an  Sosialisasi tugas 
bidang.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m eru m u sk an  kebijakan ten tang  sistem  d an  p ro sedu r penag ihan  

dan  keb era tan  se rta  sistem  d an  P rosedur K eberatan Banding;
b. m elak san ak an  penag ihan  pa jak  daerah ;
c. m em proses S u ra t K epu tusan  ten tan g  pengajuan  k e b e ra ta n / banding, 

pengurangan , pem betu lan ,pem bata lan , pengurangan  d an  a ta u  
p e n g h ap u san  san k si adm in istrasi, re s titu si dan  kom pensasi;

d. m eny u su n  p e ru m u san  p roduk  h u k u m  terk a it pe rpa jakan  daerah ;
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e. m elaksanakan  pem eriksaan  dan  pengendalian  u n tu k  m enguji k ep a tu h an  
pem en u h an  kew ajiban perpa jakan  dalam  ran g k a  m elaksanakan  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

f. m elakukan  Penelitian L apangan dan  Penelitian K antor dalam  rangka  
m en indak  lan ju ti perm ohonan  pengurangan  dan  keb era tan  yang 
d ia jukan  oleh Wajib Pajak;

g. e lakukan  Verifikasi L apangan dan  Penelitian A dm inistrasi dalam  rangka  
p en g h ap u san  P iu tang Pajak  K adaluarsa  d an  a ta u  tidak  tidak  tertagih; 
dan

h. m elak san ak an  tugas ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 50

(1) B idang Penagihan d an  K eberatan, m em baw ahi :
a. Sub B idang Penagihan;
b. Sub B idang K eberatan, B anding d an  Produk H ukum ;
c. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional; dan
d. Pelaksana.

(2) M asing-m asing Sub B idang sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  a
d an  h u ru f  b  dipim pin oleh seorang Kepala Sub B idang yang berada
dibaw ah dan  bertanggungjaw ab kepada Kepala B idang Penagihan dan
K eberatan.

Pasal 51

(1) Sub B idang Penagihan m emiliki tu g as  m elak san ak an  p ro sed u r penagihan  
p iu tang  pajak  d aerah  se rta  m em persiapkan  dan  m enyam paikan  su ra t 
m enyu ra t te rk a it penag ihan  pajak  daerah .

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m eny u su n  R encana Program  Keija d an  keg iatan  p ada  Sub Bidang 

Penagihan;
b. m enyiapkan  p ro sedu r penag ihan , penyitaan  d an  penyegelan;
c. m enyiapkan  dan  m enyam paikan  su ra t teg u ran  p iu tang  pa jak  daerah ;
d. m enyiapkan  dan  m enyam paikan  S u ra t T agihan Pajak D aerah  (STPD);
e. m elak san ak an  p erh itu n g an  bunga  ke te rlam batan  pem bayaran  pajak  

daerah ;

f. m elakukan  penag ihan  pa jak  d aerah  yang telah  m elam paui b a ta s  w aktu  
ja tu h  tem po;

g. m elak san ak an  Verifikasi L apangan dalam  rangka  p en g h ap u san  P iutang 
yang su d a h  k a d a lu a rsa  d a n /a ta u  tidak  d a p a t tertagih;

h. m engarsipkan  su ra t-s u ra t yang berka itan  dengan  p e lak san aan  tugas;
i. M elakukan koordinasi a n ta r  b idang dalam  u n it kerja, OPD terka it serta  

in s tan s i te rk a it yang berka itan  dengan  pe lak san aan  tugas;
j. M enyusun laporan  pertanggung  jaw ab an  a ta s  p e lak san aan  tugas; dan
k. M elaksanakan  tu g as  k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 52

(1) Sub B idang K eberatan, B anding d an  P roduk  H ukum  m em punyai tugas 
m em proses perm ohonan  kebera tan  d an  banding se rta  bertugas 
m enghim pun dan  m eru m u sk an  P e ra tu ran  D aerah  d an  P era tu ran  B upati 
yang berka itan  dengan  P erpajakan  D aerah.
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(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m eny u su n  R encana Program  Kerja dan  keg iatan  p ada  S ub  B idang 

K eberatan, B anding dan  Produk H ukum ;
b. m em proses pem betu lan , pem batalan , pengu rangan  ke te tapan , dan  

p en g h ap u san  a ta u  pengurangan  sanksi adm in istrasi;
c. m em proses perm ohonan  pengem balian  kelebihan  pem bayaran  pajak  

d ae rah  b e ru p a  re s titu s i a ta u  kom pensasi;
d. m em proses su ra t keb era tan  dan  su ra t perm ohonan  banding;
e. m enyiapkan  b a h an  p e ru m u san  n a sk ah  ran can g an  p e ra tu ra n  daerah  

ten  tang  P erpajakan  D aerah;
f. m enyiapkan  b a h an  p e ru m u san  n a sk ah  ran can g an  p e ra tu ran  bupa ti 

ten tang  P erpajakan  D aerah;
g. m em proses su ra t k e p u tu san  b u p a ti ten tan g  pem betu lan , pem batalan , 

pengurangan  ke te tapan , d an  p en g h ap u san  a ta u  pengurangan  sanksi 
adm in istrasi;

h .  m elakukan  koordinasi a n ta r  b idang dalam  u n it kerja, OPD terk a it se rta  
in s tan s i te rka it yang berka itan  dengan  p e lak san aan  tugas;

i. m elak san ak aan  koordinasi dengan  pem erin tah  p u sa t d an  pem erin tah  
provinsi dalam  p en y u su n an  p e ra tu ran  d ae rah  dan  p e ra tu ra n  b u p a ti yang 
berka itan  dengan p e lak san aan  tugas;

j. m eny u su n  laporan  pertanggungjaw aban  a ta s  p e lak san aan  tugas; dan
k. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 53

(1) Tim kerja  P em eriksaan  dan  Pengendalian  m emiliki tugas
m engoord inasikan  p e lak san aan  pem eriksaan  dan  penelitian  lapangan  a ta u
k an to r te rh ad ap  Wajib Pajak  D aerah  se rta  m elak san ak an  pengendalian
te rh ad ap  p en ca ta tan  d a n /a ta u  pem bukuan .

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1), sebagai be riku t :
a. m elakukan  pem eriksaan  u n tu k  m enguji k e p a tu h an  pem enuhan  

kew ajiban perpa jakan  d aerah  dalam  ran g k a  m elak san ak an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

b. m elakukan  pem eriksaan  secara  te rs tru k tu r  d an  berkala;
c. m em buat laporan  hasil pem eriksaan  (LHP);
d. m enyam paikan  hasil pem eriksaan  kepada  b idang  te rk a it u n tu k  

d ilak san ak an  penerb itan  su ra t k e te tap an  pajak  k u ran g  bayar (SKPD- 
KB), su ra t ke te tapan  pajak  k u ran g  bayar tam b ah an  (SKPD-KBT), su ra t 
k e te tap an  pajak  nihil (SKPD-N) d a n /a ta u  su ra t k e te tap an  pajak  daerah  
lebih bayar (SKPD-LB) sesua i dengan  hasil pem eriksaan;

e. m elakukan  penelitian  lapangan  dan  penelitian  k an to r dalam  rangka  
m en indak lan ju ti perm ohonan  pengu rangan  d an  keb era tan  yang 
d ia jukan  oleh wajib pa jak  se rta  penelitian  lapangan  dengan  m aksud  
d an  tu ju a n  lain  ;

f. m em buat Laporan Hasil Penelitian (LH-P);
g. m enyam paikan  hasil penelitian  adm in istrasi d a n /a ta u  lapangan  kepada 

su b  b idang  te rk a it dalam  ran g k a  m enerb itkan  su ra t k e p u tu san  B upati 
d a n /a ta u  Kepala B adan  P endapatan  D aerah;

h. m elak san aan  pengendalian  te rh ad ap  p em b u k u an  d a n /a ta u  p en ca ta tan  
wajib p a jak  daerah ;

i. m elakukan  koordinasi a n ta r  b idang  dalam  u n it  kerja, OPD terka it se rta  
in s tan s i te rka it yang berka itan  dengan  p e lak san aan  tugas;

j. m eny u su n  laporan  pertanggungjaw aban  a ta s  p e lak san aan  tugas; dan
k. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .
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P aragraf 6
B idang Pajak Bum i B angunan  (PBB) dan  

Bea Perolehan H ak a ta s  T anah  dan  B angunan  (BPHTB)

Pasal 54

(1) B idang Pajak Bum i B angunan  (PBB) d an  Bea Perolehan Hak a ta s  tan ah  
dan  B angunan  (BPHTB) m em punyai tugas u n tu k  m elak san ak an  pelayanan  
Pajak Bum i dan  B angunan  se rta  Bea Perolehan H ak a ta s  T anah  dan  
B angunan  S erta  M elaksanakan  sosia lisasi te rk a it tugas bidang

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m eru m u sk an  kebijakan tekn is pendaftaran , p en d a taan , penilaian 

dan  penetapan  PBB dan  BPHTB;
b. m elak san ak an  pendafta ran  d an  p en d a taan  Wajib Pajak;
c. m enghim pun d an  m engolah d a ta  objek dan  sub jek  PBB dan  BPHTB;
d. m en y u su n an  D aftar H im punan  K etetapan Pajak (DHKP) PBB;
e. m en y u su n an  register BPHTB;
f. m eny u su n  pen ila ian  dan  p en etap an  PBB d an  BPTHB;
g. m elak san ak an  koordinasi p em u n g u tan  PBB P-2 dan  BPHTB 

dengan  in s tan s i terkait;
h. m elak san ak an  d an  p en d is trib u sian  se rta  penyim panan  s u ra tsu ra t 

pe rpa jakan  b e rk a itan  dengan  pendaftaran , pen d ataan , 
penilaian dan  p en etap an  PBB d an  BPHTB.

i. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 55

(1) B idang Pajak Bum i B angunan  (PBB) d an  Bea Perolehan Hak a ta s  
T anah  d an  B angunan  (BPHTB), m em baw ahi :
a. Sub B idang Pendaftaran , P enda taan  PBB d an  BPHTB;
b. Sub B idang Pengolahan D ata, P end istribusian  dan  Arsip PBB dan  

BPHTB;
c. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
d. Pelaksana.

(2) M asing-m asing S ub  B idang sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1)
h u ru f  a  dan  h u ru f  b dipim pin oleh seorang Kepala Sub B idang yang berada  
di baw ah d an  bertanggungjaw ab kepada Kepala Bidang Pajak Bum i 
B angunan  (PBB) d an  Bea Perolehan H ak a ta s
T anah  dan  B angunan  (BPHTB).

Pasal 56

(1) S ub  B idang Pendaftaran , P en d a taan  PBB dan  BPHTB m emiliki tugas 
m elak san ak an  pendafta ran  wajib pa jak  PBB dan  BPHTB, 
m elak san ak an  p en d a taan  objek d an  sub jek  PBB dan  BPHTB serta  
m elak san ak an  pelayanan  penerim aan  berkas wajib pajak.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m end istribusikan , m enerim a kem bali form ulir p endafta ran  SPOP 

PBB yang telah  diisi oleh Wajib Pajak dan  m em eriksa 
kelengkapan  PBB P2;

b. m end istribusikan , m enerim a, m eneliti kelengkapan  perm ohonan  
pelayanan  BPHTB;

c. m enyerahkan  b erkas pelayanan  kepada  sub  Penilaian, P enetapan  
dan  Pengaduan  PBB d an  BPHTB u n tu k  d ilakukan  penilaian;
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d. m elakukan  p en d a taan  te rh ad ap  objek dan  sub jek  PBB dan  
BPHTB;

e. m enerim a berkas perm ohonan  pelayanan  PBB P2;
f. m elakukan  Rekonsiliasi dan  E valuasi Penerim aan Pajak Bum i dan 

B angunan;
g. m elakukan  en try  d a ta  penerim aan  PBB P2 kedalam  Sistem  

inform asi M anajem en P endapatan  D aerah;
h. m eny u su n  lapo ran  pertanggungjaw aban  a ta s  pe lak san aan  tugas; dan
i. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 57

(1) Sub B idang Pengolahan D ata, P end istribusian  d an  Arsip PBB dan  
BPHTB m emiliki tu g as  m engolah d a ta  yang d iterim a dari su b  B idang 
Pendaftaran , P en d a taan  PBB, BPHTB dan  B idang Penilaian, 
Penetapan , Pengaduan  PBB d an  BPHTB.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m em elihara  DHKP PBB d an  Register BPHTB;
b. m engolah d a ta  form ulir pendafta ran /S P O P  PBB P-2;
c. m elakukan  en try  d a ta  hasil pe layanan  d an  hasil penilaian;
d. m enerb itkan  su ra t  ke te rangan  nilai ju a l objek pa jak  (SK NJOP)
e. m enerb itkan  SPPT PBB P2 m asal;
f. m end istribusikan  SPPT PBB P-2 kepada  Wajib Pajak;
g. m m engolah d a ta  pero lehan objek pajak  BPHTB;
h. m elakukan  en try  d a ta  SSPD BPHTB;
i. m en y u su n  laporan  pertanggungjaw aban  a ta s  p e lak san aan  tugas; dan
j. m elak san ak an  tugas ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 58

(1) Tim kerja  Penilaian, P enetapan  dan  Pengaduan  PBB dan  BPHTB memiliki 
tugas m engoord inasikan  p e lak san aan  penilaian, p en e tap an  PBB dan  
BPHTB, se rta  m elayani pengaduan  Wajib Pajak berka itan  dengan  nilai yang 
te lah  d ite tapkan .

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m elakukan  pen ilaian  nilai ju a l objek pajak  dan  BPHTB;
b. m elakukan  p en etap an  NJOP PBB P2;
c. m elakukan  pelayanan  pengaduan  di b idang PBB P2 d an  BPHTB;
d. m elakukan  penelitian  lapangan  a ta s  perm ohonan  m u tasi PBB P-2;
e. m em proses Perm ohonan m u tasi d an  objek pa jak  b a ru  PBB P2;
f. m enyiapkan  b ah an  validasi SSPD BPHTB;
g. m eny u su n  laporan  pertanggungjaw aban  a ta s  p e lak san aan  tugas; dan
h. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

P aragraf 7 
UPTB

Pasal 59

(1) UPTB m eru p ak an  u n s u r  pe lak san a  tekn is operasional B adan  P endapatan  
D aerah.

(2) UPTB dipim pin oleh seorang Kepala yang b e rad a  dibaw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada Kepala B adan.
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(3) UPTB m em punyai tugas pokok m elak san ak an  sebagian  kegiatan
tekn is operasional d a n /a ta u  keg iatan  tekn is p enun jang  B adan
P endapatan  D aerah  se rta  m elak san ak an  keg iatan  b e rh u b u n g an  
dengan  pelayanan  m asyarakat.

(4) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3), sebagai be riku t :
a. m en y u su n  ren can a  kegiatan  UPTB sesu a i dengan  ren can a  kerja  

B adan  P en d ap atan  D aerah;
b. m elak san ak an  koordinasi dengan  in s tan s i te rk a it dalam

m endukung  k e lan caran  p e lak san aan  tugas;
c. m engkoord inasikan  u ru sa n  p en d a taan  objek pa jak  d aerah  di 

w ilayah kerjanya;
d. m elak san ak an  u ru sa n  penag ihan  pajak  d aerah  di w ilayah 

kerjanya;
e. m elak san ak an  u ru sa n  pen d is trib u sian  d an  penerim aan  form ulir

pendafta ran  d an  form ulir pe rpa jakan  d aerah  lainnya yang telah  
diisi oleh wajib pa jak  di w ilayah kerjanya;

f. m em b an tu  p en d is trib u sian  S u ra t K etetapan Pajak  D aerah  (SKPD);
g. m elak san ak an  pengelolaan penerim aan  pem bayaran  pa jak  d aerah

di w ilayah kerjanya;
h. m elak san ak an  pengaw asan  dan  pem binaan  di b idang 

kepegaw aian te rh ad ap  pe tugas adm in istrasi UPTB sebagai b ah an  
pertim bangan  dalam  pengem bangan  karier;

i. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta sa n .

B agian Ketiga
B adan  Pengelola K euangan d an  Aset D aerah  Tipe A

Pasal 60

(1) B adan  Pengelola K euangan d an  Aset D aerah  yang d isingkat dengan  BPKAD 
m em punyai tu g as  pokok m em b an tu  B upati dalam  m elak san ak an  tugas dan  
fungsi di b idang  pengelolaan k euangan  dan  pengelolaan a se t daerah .

(2) B adan  Pengelola K euangan d an  Aset D aerah  m em punyai fungsi :
a. m eny u su n  d an  p e ru m u san  keb ijakan  tekn is operasional d ibidang 

pengelolaan keuangan , dan  pengelolaan a se t daerah ;
b. m engelolaan u ru s a n  k e ta ta u sa h a a n  BPKAD;
c. m en y u su n an  ren can a  anggaran  dan  m engkoord inasikan  p e n y u su n an  

anggaran  Pem erin tah  D aerah;
d. m elak san ak an  tertib  p e rb en d ah araan  d an  m anajem en  k as daerah ;
e. m e lak san ak an lak san ak an  tertib  sistem  a k u n ta n s i d an  pelaporan  

k euangan  daerah ;
f. p e lak san ak an  tertib  pengelolaan barang  milik daerah ; dan
g. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

(3) B adan  Pengelolaan K euangan dan  Aset D aerah  Tipe A, terd iri dari :
a. Kepala B adan;
b. Sekretaria t;
c. B idang Anggaran;
d. B idang P e rb en d ah araan  d an  Kas D aerah;
e. B idang A kuntansi;
f. B idang Aset D aerah;
g. UPTB; dan
h. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.
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Paragraf 1 
Kepala B adan

Pasal 61

Kepala B adan  m em punyai tu g as  m em ban tu  B upati dalam  m em im pin, 
m engendalikan , m engaw asi dan  m engoordinasikan  p e ru m u san  kebijakan 
tekn is dan  pe lak san aan  u ru s a n  pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan 
Pem erin tah  D aerah , p ada  lingkup pengelolaan keuangan  dan  a se t daerah .

Paragraf 2 
S ek reta ria t

Pasal 62

(1) Sekretaris m em punyai tugas m em ban tu  Kepala BPKAD dalam
m em im pin dan  m engkoordinasikan  penyelenggaraan  pelayanan
tekn is adm in istra tif keg iatan  d an  k e ta ta u sa h a a n  yang m eliputi
u ru sa n  P erencanaan , U m um  dan  Kepegawaian se rta  K euangan.

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) sebagai berikut:
a. m em ban tu  kepala BPKAD dalam  m em im pin, m engatu r, m em bina dan  

m engendalikan  tugas BPKAD;
b. m em berikan  pelayanan  tekn is adm in istra tif d ibidang 

p erencanaan , kepegaw aian dan  keuangan  BPKAD;
c. m eny u su n  ren can a  p ro g ram /k eg ia tan  ta h u n a n  BPKAD b erd asa rk an  

kegiatan  m asing-m asing  B idang dan  Sekretariat;
d. m engoordinasikan  p e n y u su n an  pedom an, p e tu n ju k  tekn is dan  

pem binaan  adm in istras i pem bangunan  BPKAD;
e. m engoordinir dan  m elak san ak an  keg iatan  p eren can aan  dan  

penganggaran  BPKAD;
f. m engoordinir d an  m elak san ak an  kegiatan  p e n a ta u sa h a a n  dan

pelaporan  k euangan  BPKAD;
g. m engoodinir M enyusunan  b a h an  ren can a  dan  program  lingkup 

adm in istras i u m u m  dan  kepegaw aian;
h. m engoordinir dan  m elak san ak an  kegiatan  pengelolaan barang

milik daerah  BPKAD; dan
i. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 63

(1) S ekretaria t, m em baw ahi :
a. Sub Bagian U m um  dan  Kepegawaian;
b. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
c. Pelaksana.

(2) M asing-m asing Sub Bagian sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  a, 
dipim pin oleh seorang  Kepala Sub B agian yang berada  di baw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada  Sekretaris.

Pasal 64

(1) Sub Bagian U m um  dan  Kepegawaian m em punyai tu g as  m em ban tu  
Sekretaris dan  m elak san ak an  sebagian tu g as  sek re ta ria t di b idang 
U m um  d an  Kepegawaian.
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(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) sebagai b e r ik u t :
a. m en y u su n an  b ah an  ren can a  dan  program  lingkup adm in istrasi 

um um  dan  kepegaw aian:
b. m elak san ak an  p e n a ta u sa h a a n  adm in istras i um um  yang m eliputi 

m engelola n a sk ah  d inas, p en a taan  kearsipan , penyelenggara 
keru m ah tan g g aan  d inas, m engelola perlengkapan  dan  adm in istras i 
pe rja lanan  d inas;

c. m elak san ak an  p e n a ta u sa h a a n  adm in istras i kepegaw aian BPKAD;
d. m enyiapkan laporan  keg iatan  dan  program  di b idang um u m  dan  

kepegaw aian;
e. m engoord inasikan  penyelenggaraan reform asi birokrasi; dan
f. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 65

(1) Tim kerja  P erencanaan  dan  E valuasi m em punyai tugas m engkoordinasikan
p e lak san aan  sebagian  tugas S ek re ta ria t di B idang P erencanaan .

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) sebagai be riku t :
a. m enyelenggarakan u ru s a n  p e n y u su n an  ren can a  program  dan  

keg iatan  di lingkungan BPKAD;
b. m enginventarisasi, m em pelajari dan  in p u t sem ua  d a ta  se rta  

inform asi dalam  m eny u su n  program  BPKAD;
c. m eny u su n  p e ren can aan  um u m  program  ta h u n a n , program  jan g k a  

m enengah , d an  program  jan g k a  pan jang  BPKAD;
d. m engoord inasikan  P enyusunan  R encana Kerja A nggaran (RKA) 

dan  D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA) BPKAD;
e. m elak san ak an  P en y u su n an  R encana S trategis S a tu an  Perangkat 

D aerah  (Renstra-SKPD), R encana Kerja (Renja);
f. m eny u su n  sistem  inform asi d an  profil BPKAD;
g. m enyiapkan b a h an  pem binaan  organisasi dan  ta ta  lak san a  se rta  

penyiapan  d a ta /in fo rm as i dalam  rangka  penyajian dan  
penyebarluasan  inform asi BPKAD;

h. m enyusun , m elaksanakan , dan  m elaporkan  b a h an  evaluasi, 
m onitoring, pengendalian  program  dan  keg iatan  BPKAD;

i. m engoord inasikan  penyelenggaraan SAKIP; dan
j. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 66

(1) Tim kerja  K euangan d an  Aset m em punyai tu g as  m engoordinasikan  
p e lak san aan  sebagian tu g as  sek re ta ria t di b idang k euangan  d an  Aset.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m eny u su n  b a h an  ren can a  dan  program  di b idang k euangan  BPKAD;
b. m elak san ak an  verifikasi su ra t pertanggungjaw aban  keg iatan  BPKAD;
c. m elak san ak an  p e n a ta u sa h a a n  d an  pelaporan  keuangan  BPKAD;
d. m elak san ak an  p e n a ta u sa h a a n  ba ran g  milik daerah  BPKAD;
e. m elak san ak an  evaluasi dan  pengaw asan  dibidang keuangan  

BPKAD;dan
f. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain yang d iberikan  oleh a ta sa n .
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Paragraf 3 
B idang Anggaran

Pasal 67

(1) B idang A nggaran m em punyai tugas m em ban tu  kepala badan  dalam  
m em im pin, m enghim pun, m engendalikan , d an  m engoordinasikan  
p e ru m u san  kebijakan tekn is d an  pe lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang 
m enjadi kew enangan b ad an  yang m eliputi Anggaran P endapatan , Anggaran 
B elanja dan  A nggaran Pem biayaan D aerah.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) sebagai be riku t :
a. m eru m u sk an  d an  m elak san ak an  keb ijakan  tekn is B idang Anggaran;
b. m enyusun  regulasi pedom an p e lak san aan  APBD bersam a TAPD;
c. m eny u su n  Anggaran P endapatan  D ana T ransfer d an  Lain-Lain 

P endapatan  D aerah  Yang Sah;
d. m enyusun  A nggaran Pem biayaan D aerah;
e. m elakukan  pendam pingan  peng inpu tan  R encana Kerja Anggaran 

S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  (RKA-SKPD) d an  R encana Kerja 
P e ru b ah an  Anggaran S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  (RKPA-SKPD);

f. m elak san ak an  koordinasi p e n y u su n an  dan  p em b ah asan  ran can g an  
KUA dan  ran can g an  p e ru b ah an  KUA bersam a TAPD;

g. m elak san ak an  koordinasi p e n y u su n an  dan  p em b ah asan  rancangan  
PPAS d an  ran can g an  p e ru b ah an  PPAS bersam a TAPD;

h. m elak san ak an  penyiapan b ah an  no ta  keuangan  ran can g an  APBD dan  
no ta  k euangan  ran can g an  P e ru b ah an  APBD bersam a TAPD;

i. m elak san ak an  p e n y u su n an  ran can g an  APBD dan  rancangan  
P e ru b ah an  APBD bersam a TAPD;

j. m elaksanakan  koordinasi dan  pengelolaan Sistem  Inform asi Teknologi 
Pengelolaan K euangan D aerah  p ad a  bidang anggaran;

k. m enyiapkan  b ah an  dalam  ran g k a  pem eriksaan  dan  tin d ak  lan ju t hasil 
pem eriksaan  yang te rk a it dengan  b idang  anggaran;

l. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  pe lak san aan  tugas pokok dan  
fungsi;

m. m elak san ak an  koordinasi dengan  in s tan s i te rka it dengan  tugas 
pokok;dan

n. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 68

(1) B idang A nggaran, m em baw ahi :
a. Sub B idang A nggaran 2;
b. Sub B idang Anggaran 3;
c. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
d. Pelaksana.

(2) M asing-m asing Sub B idang sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  a 
dan  h u ru f  b dipim pin oleh seorang Kepala S ub  B idang yang berada  
dibaw ah dan  bertanggungjaw ab kepada Kepala Bidang.

Pasal 69

(1) Sub B idang A nggaran 2 m em punyai tugas m em ban tu  B idang Anggaran 
u n tu k  m elak san ak an  u ru sa n  anggaran  di b idang Perekonom ian, Investasi 
dan  Sum ber Daya Alam sesua i dengan kew enangannya.
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(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) sebagai b e r ik u t :
a. m em ban tu  kepala  b idang dalam  p e n y u su n an  d an  pe lak san aan  

program  kerja  ren can a  keg iatan  pada  su b  bidang anggaran  2;
b. m enyiapkan  b ah an  p e ru m u san  dan  p e lak san aan  kebijakan tekn is 

b idang su b  bidang anggaran  2;
c. m eny u su n  regulasi pedom an p e lak san aan  APBD bersam a TAPD;
d. m elak san ak an  koordinasi p e n y u su n an  d an  p em b ah asan  rancangan  

KUA d an  ran can g an  p e ru b a h a n  KUA p ada  bidang Perekonom ian, 
Investasi dan  Sum ber Daya Alam;

e. m elak san ak an  koordinasi p e n y u su n an  d an  p em b ah asan  rancangan  
PPAS d an  ran can g an  p e ru b a h a n  PPAS p ada  bidang Perekonom ian, 
Investasi dan  Sum ber D aya Alam;

f. m elakukan  pendam pingan  Peng inpu tan  R encana Kerja Anggaran 
S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  (RKA-SKPD) dan  R encana Kerja 
P e ru b ah an  A nggaran S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  (RKPA-SKPD) 
p ada  bidang Perekonom ian, Investasi d an  Sum ber Daya Alam;

g. m enyiapkan  b ah an  p e n y u su n an  n o ta  keuangan  ran can g an  APBD dan  
no ta  k euangan  ran can g an  p e ru b ah an  APBD p ada  bidang 
Perekonom ian, Investasi dan  S um ber Daya Alam;

h. m elak san ak an  p e n y u su n an  ran can g an  APBD dan  rancangan  
P e ru b ah an  APBD p ad a  bidang Perekonom ian, Investasi d an  S um ber 
D aya Alam;

i. m eny u su n  ran can g an  P e ra tu ran  D aerah  ten tang  APBD d an  P erubahan  
APBD bersam a TAPD p ada  bidang Perekonom ian, Investasi dan  Sum ber 
D aya Alam;

j. m eny u su n  ran can g an  P e ra tu ran  Kepala D aerah  ten tan g  P en jabaran  
APBD d an  P erubahan  APBD bersam a TAPD p ada  bidang Perekonom ian, 
Investasi dan  Sum ber D aya Alam;

k. m elak san ak an  p e ru b a h a n  P e ra tu ran  Kepala D aerah  ten tan g  P en jabaran  
APBD apab ila  ad a  pergeseran  belan ja  SKPD bersam a TAPD p ada  bidang 
Perekonom ian, Investasi dan  S um ber Daya Alam;

l. m elak san ak an  koordinasi dan  pengelolaan S istem  Inform asi Teknologi 
Pengelolaan K euangan D aerah  p ada  bidang anggaran;

m. m enyiapkan  b ah an  dalam  ran g k a  pem eriksaan  d an  tin d ak  lan ju t hasil 
pem eriksaan  yang te rk a it dengan  bidang anggaran;

n. m elak san ak an  evaluasi dan  pelaporan  pe lak san aan  tu g as  pokok 
dan  fungsi;

o. m elak san ak an  koordinasi dengan  in s tan s i te rk a it sesua i dengan  tugas 
pokok;

p. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 70

(1) S ub  B idang A nggaran 3 m em punyai tu g as  m em ban tu  B idang Anggaran 
u n tu k  m elak san ak an  u ru s a n  anggaran  di b idang Sosial B udaya dan  
P em erin tahan , P en d ap atan  T ransfer d an  Lain-Lain P endapatan  D aerah 
Yang Sah  se rta  Pem biayaan D aerah.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) sebagai b e rik u t :
a. m em ban tu  kepala  b idang dalam  p e n y u su n an  d an  pe lak san aan  

program  kerja  ren can a  keg iatan  p ad a  su b  bidang anggaran  3;
b. m enyiapkan  b a h an  p e ru m u san  dan  p e lak san aan  kebijakan tekn is 

b idang su b  bidang anggaran  3;
c. m elak san ak an  koordinasi p e n y u su n an  d an  p em b ah asan  rancangan  

KUA d an  ran can g an  p e ru b ah an  KUA p ad a  b idang  Sosial B udaya dan  
Pem erin tahan;
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d. m elak san ak an  koordinasi p e n y u su n an  d an  p em b ah asan  rancangan  
PPAS d an  ran can g an  p e ru b ah an  PPAS p ada  bidang Sosial B udaya dan  
Pem erin tahan;

e. m elakukan  pendam pingan  peng inpu tan  R encana Kerja Anggaran 
S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  (RKA-SKPD) dan  R encana Kerja 
P erubahan  Anggaran S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  (RKPA-SKPD) 
pada  bidang Sosial B udaya dan  Pem erin tahan;

f. m enyiapkan b ah an  p e n y u su n an  n o ta  keuangan  ran can g an  APBD dan  
no ta  k euangan  ran can g an  p e ru b ah an  APBD p ada  bidang Sosial B udaya 
dan  Pem erin tahan ;

g. m elak san ak an  p e n y u su n an  ran can g an  APBD d an  ran can g an  
P e ru b ah an  APBD pada  bidang Sosial B udaya dan  Pem erin tahan;

h. m eny u su n  ran can g an  P e ra tu ran  D aerah ten tang  APBD d an  P erubahan  
APBD bersam a  TAPD p ad a  bidang Sosial B udaya d an  Pem erin tahan;

i. m eny u su n  ran can g an  P e ra tu ran  Kepala D aerah  ten tan g  P en jabaran  
APBD d an  P e ru b ah an  APBD bersam a TAPD p ad a  b idang  Sosial B udaya 
dan  Pem erin tahan;

j. m elak san ak an  p e ru b ah an  P e ra tu ran  Kepala D aerah  ten tang  P en jabaran  
APBD apab ila  ad a  pergeseran  belan ja  SKPD bersam a TAPD p ada  bidang 
Sosial B udaya d an  Pem erin tahan;

k. m elak san ak an  koordinasi dan  pengelolaan S istem  Inform asi Teknologi 
Pengelolaan K euangan D aerah  p ad a  b idang  anggaran;

l. m eny u su n  anggaran  p en d ap a tan  d a n a  tran sfe r d an  lain-lain  
p e n d ap a tan  d aerah  yang sah;

m. m eny u su n  anggaran  pem biayaan  daerah ;
n. m enyiapkan b a h an  dalam  rangka  pem eriksaan  dan  tin d ak  lan ju t hasil 

pem eriksaan  yang terka it dengan bidang anggaran;
o. m elak san ak an  evaluasi dan  pelaporan  pe lak san aan  tu g as  pokok 

dan  fungsi;
p. m elak san ak an  koordinasi dengan  in s tan s i te rk a it sesua i dengan tugas 

pokok; dan
q. p e lak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 71

(1) Tim kerja  A nggaran 1 m em punyai tu g as  m engkoord inasikan  pe lak san aan
u ru sa n  anggaran  di b idang In fras tru k tu r, Pengem bangan W ilayah dan
Lingkungan H idup sesua i dengan  kew enangannya.

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) sebagai b e r ik u t :
a. m em ban tu  kepala b idang dalam  p e n y u su n an  dan  pe lak san aan  program  

kerja  ren can a  keg iatan  p ad a  su b  bidang anggaran  1;
b. m enyiapkan b a h an  p e ru m u san  d an  p e lak san aan  kebijakan  tekn is pada  

sub  b idang  anggaran  1;
c. m elak san ak an  koordinasi p e n y u su n an  dan  p em b ah asan  rancangan  

KUA d an  ran can g an  p e ru b a h a n  KUA p ada  bidang In fras tru k tu r, 
Pengem bangan W ilayah d an  L ingkungan Hidup;

d. m elak san ak an  koordinasi p e n y u su n an  dan  p em b ah asan  ran can g an  
PPAS dan  ran can g an  p e ru b ah an  PPAS pada  bidang In fras tru k tu r, 
Pengem bangan W ilayah dan  L ingkungan Hidup;

e. m eny u su n  S u ra t E daran  Kepala D aerah  ten tang  Pedom an P enyusunan  
RKA-SKPD yang be rk a itan  dengan p en d ap a tan , belan ja  dan  
pem biayaan bersam a TAPD;

f. m elakukan  pendam pingan  in p u ta n  R encana Kerja Anggaran S a tu an  
Kerja Perangkat D aerah  (RKA-SKPD) d an  R encana Kerja P erubahan  
A nggaran S a tu an  Keija Perangkat D aerah  (RKPA-SKPD) pada bidang 
In fras tru k tu r, Pengem bangan W ilayah d an  L ingkungan Hidup;



36

g. m enyiapkan  b ah an  p e n y u su n an  n o ta  keuangan  ran can g an  APBD dan  
no ta  k euangan  ran can g an  p e ru b ah an  APBD p ada  bidang In fras tru k tu r, 
Pengem bangan W ilayah d an  L ingkungan Hidup;

h. m elak san ak an  p e n y u su n an  ran can g an  APBD dan  rancangan  
P e ru b ah an  APBD pada  b idang  In fras tru k tu r, Pengem bangan W ilayah 
dan  L ingkungan Hidup;

i. m eny u su n  ran can g an  P e ra tu ran  D aerah  ten tan g  APBD d an  P erubahan  
APBD bersam a TAPD p ada  bidang In fras tru k tu r, Pengem bangan 
W ilayah d an  L ingkungan Hidup;

j. m eny u su n  ran can g an  P e ra tu ran  Kepala D aerah  ten tang  P en jabaran  
APBD d an  P e ru b ah an  APBD bersam a TAPD p ad a  bidang In fras tru k tu r, 
Pengem bangan W ilayah d an  L ingkungan Hidup;

k. m elakukan  p e ru b ah an  P e ra tu ran  Kepala D aerah  ten tang  P en jabaran  
APBD apab ila  ada  pergeseran  belan ja  SKPD p ada  bidang In fras tru k tu r, 
Pengem bangan W ilayah d an  L ingkungan Hidup;

l. m elak san ak an  koordinasi d an  pengelolaan S istem  Inform asi Teknologi 
Pengelolaan K euangan D aerah  p ad a  bidang anggaran;

m. m enyiapkan  b ah an  dalam  rangka  pem eriksaan  dan  tindak  lan ju t hasil 
pem eriksaan  yang te rk a it dengan  bidang anggaran;

n. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  p e lak san aan  tu g as  pokok 
dan  fungsi;

o. m elak san ak an  koordinasi dengan in s tan s i te rk a it sesua i dengan tugas 
pokok; dan

p. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

P aragraf 4
B idang P erb en d ah araan  d an  Kas D aerah  

Pasal 72

(1) B idang P e rbendaharaan  d an  Kas D aerah  m em punyai tugas m em ban tu  
kepala  BPKAD dalam  m em im pin, m engendalikan  d an  m engoordinasikan  
p e ru m u san  keb ijakan  tekn is dan  P e laksanaan  U rusan  P em erin tahan  yang 
m enjadi kew enangan BPKAD yang m eliputi B elanja O perasi, B elanja Modal, 
B elanja T idak Terduga, B elanja T ransfer dan  Penerim aan.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) sebagai be riku t :
a. m eny u su n  d an  m elak san ak an  ren can a  keg iatan  di b idang 

perb en d ah araan ;
b. m engoord inasikan  p e lak san aan  p e n a ta u sa h a a n  pengelolaan belan ja  

daerah ;
c. m engoord inasikan  p e lak san aan  sosia lisasi d an  b im bingan tekn is 

p e n a ta u sa h a a n  k euangan  d aerah  d an  pengelolaan belan ja  daerah ;
d. m elakukan  koordinasi dengan  SKPD, Pem erin tah  K abupaten /K o ta  

lainnya, Provinsi d an  P u sa t di b idang p e rb en d ah araan  d an  k as daerah ;
e. m engoord inasikan  p e lak san aan  pengadm in istrasian  penerim aan , 

penyim panan , d an  pengeluaran  se ta ra  kas a ta s  beban  rekening  Kas 
U m um  D aerah;

f. m engoord inasikan  p e lak san aan  program  kegiatan  pen ingkatan  dan  
pengem bangan  pengelolaan keuangan  d ae rah  dengan  keg iatan  program  
pengendalian , evaluasi, m onitoring, d an  pelaporan  d a n a  tran sfer 
daerah ;

g. m engoord inasikan  pengelolaan u tan g  d an  p iu tang  daerah ; dan
h. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .
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Pasal 73

(1) B idang P e rb en d ah araan  d an  Kas D aerah , m em baw ahi :
a. Sub B idang P e rb en d ah araan  1;
b. Sub B idang P e rb en d ah araan  2;
c. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
d. Pelaksana.

(2) M asing-m asing S ub  B idang sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  a  
dan  h u ru f  b dipim pin oleh seorang  Kepala Sub B idang yang berada  di 
baw ah d an  bertanggungjaw ab kepada  Kepala Bidang.

Pasal 74

(1) Sub B idang P e rb en d ah araan  1 m em punyai tu g as  m em b an tu  Kepala b idang 
P erb en d ah araan  dalam  m elak san ak an  kebijakan, m enyiapkan  b ah an  
pedom an tekn is, m elak san ak an  pengelolaan, koordinasi, pem binaan , dan  
pengendalian  di S ub  B idang P e rb en d ah araan  1.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) sebagai b e r ik u t :
a. m eny u su n  d an  m elak san ak an  ren can a  kegiatan  di S ub  B idang 

P e rb en d ah araan  1;
b. m elakukan  B im bingan Teknis Pengelolaan K euangan bagi B endahara  

SKPD di lingkungan Pem erin tah  D aerah;
c. m elak san ak an  pem binaan  p e n a ta u sa h a a n  pengelolaan keuangan  

se lu ru h  O rganisasi Perangkat D aerah  terka it belan ja  operasi dan  
belan ja  tidak  terduga;

d. m elak san ak an  p e n a ta u sa h a a n  pengelolaan Gaji A para tu r Sipil Negara 
di lingkungan  P em erin tah  D aerah  m eliputi pengelolaan gaji, m u tasi gaji, 
kenaikan  dan  p e n u ru n a n  gaji, gaji te ru san , u a n g  d u k a  m au p u n  gaji 
p in d ah an  ASN dari lu a r daerah ;

e. m enerim a dokum en pengajuan  d an  m eneliti kelengkapan  pencairan  
belanja d aerah  te rk a it belan ja  operasi d an  belanja tidak  terduga  u n tu k  
proses penerb itan  SP2D;

f. m enerb itkan , m em verifikasi, d an  m em araf d raft SP2D belan ja  daerah  
te rk a it belan ja  operasi dan  belan ja  tidak  te rduga  u n tu k  proses 
pencairan ;

g. m engadakan  rekonsiliasi realisasi belan ja  operasi d an  belan ja  tidak  
te rduga  bagi se lu ru h  O rganisasi Perangkat D aerah;

h. m eneliti kelengkapan  dokum en dan  m enerb itkan  S u ra t K eterangan 
Penghentian  Pem bayaran  (SKPP) Gaji A para tu r Sipil Negara;

i. m em buat P erh itungan  P ihak Ketiga (PFK) Iu ran  Wajib Pegawai, Iu ran  
T abungan  P erum ahan  (Taperum), Iu ran  Ja m in a n  K ecelakaan Kerja 
(JKK), dan  Iu ran  Ja m ia n a n  K em atian (JKM) p ada  d a ta  gaji A paratu r 
Sipil Negara dan  m enyam paikan  kepada  PT. TASPEN;

j. m em buat pe rh itungan  P ihak Ketiga (PFK) Iu ran  A suransi K esehatan  
p ada  d a ta  gaji A para tu r Sipil Negara d an  m enyam paikan  kepada BPJS 
K esehatan;

k. m elakukan  rekonsiliasi te rh ad ap  d a ta  Iu ran  Wajib Pegawai, Iu ran  
Ja m in a n  K ecelakaan Kerja (JKK), d an  Iu ran  Ja m in a n  K em atian (JKM) 
dengan  PT. TASPEN;

l. m elakukan  rekonsiliasi dengan  BPJS K esehatan  te rk a it dengan 
p e m b a y ara n /p e rh itu n g an  PFK Iu ran  Wajib Pegawai dan  Iu ran  
Pem erin tah  D aerah;

m. m engelola d an  m engadm in istrasikan  keg ia tan-keg iatan  yang 
d ilak san ak an  di sub  bidang P e rb en d ah araan  1;

n. m en y u su n  lapo ran  p e lak san aan  program  kegiatan  p ada  Sub B idang 
P e rbendaharaan  1;
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0. m em berikan  a ra h a n  kepada  s ta f ag ar pekerjaan  berja lan  sesua i dengan 
a tu ra n  d an  rencana;

p. m elak san ak an  koordinasi dengan  S ub  B idang lainnya dalam  
p e lak san aan  tu g as  ked inasan ; dan

q. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 75

(1) S ub  B idang P e rb en d ah araan  2 m em punyai tugas m em b an tu  Kepala Bidang 
dalam  m elak san ak an  kebijakan, m enyiapkan  b a h an  pedom an teknis, 
m elak san ak an  pengelolaan, koordinasi, pem binaan , d an  pengendalian  di 
su b  b idang  p e rb en d ah araan  2.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) sebagai b e rik u t :
a. m eny u su n  dan  m elaksanakan  ren can a  keg iatan  di Sub B idang 

P erb en d ah araan  2;
b. m elak san ak an  pem binaan  p e n a ta u sa h a a n  pengelolaan keuangan  

se lu ru h  O rganisasi Perangkat D aerah  te rk a it belan ja  m odal dan  belanja 
transfer;

c. m enerim a dokum en pengajuan  dan  m eneliti kelengkapan  penca iran  
belan ja  d aerah  te rk a it belan ja  m odal d an  belan ja  tran sfe r u n tu k  proses 
penerb itan  SP2D;

d. m enerb itkan , m em verifikasi, d an  m em araf d raft SP2D belan ja  daerah  
te rk a it belan ja  m odal d an  belanja tran sfe r u n tu k  proses pencairan ;

e. m engadakan  rekonsiliasi realisasi belan ja  m odal d an  belanja tran sfe r 
bagi se lu ru h  O rganisasi Perangkat D aerah;

f. m elak san ak an  rekonsiliasi dengan  bank  te rk a it rea lisasi pencairan  
belan ja  daerah ;

g. m engelola dan  m engadm in istrasikan  keg iatan-keg iatan  yang 
d ilak san ak an  di Sub B idang P erb en d ah araan  2;

h. m eny u su n  laporan  p e lak san aan  program  kegiatan  p ada  Sub Bidang 
P erb en d ah araan  2;

1. m em berikan  a ra h a n  kepada  s ta f agar pekerjaan  berja lan  sesu a i dengan  
a tu ra n  d an  rencana;

j. m elak san ak an  koordinasi dengan  S ub  B idang lainnya dalam  
p e lak san aan  tu g as  ked inasan ; dan

k. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 76

(1) Tim kerja  Pengelolaan Kas m em punyai tu g as  m engoordinasikan  
p e lak san aan  keb ijakan , m enyiapkan  b ah an  pedom an tekn is, m elaksanakan  
pengelolaan, pem binaan , d an  pengendalian  di b idang  pengelolaan kas.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) sebagai beriku t :
a. m eny u su n  d an  m enyiapkan ren can a  kegiatan  di Sub B idang 

Pengelolaan Kas;
b. m elak san ak an  p e n a ta u sa h a a n  penerim aan  daerah ;
c. m elakukan  kom pilasi dan  s ink ron isasi anggaran  k a s  SKPD;
d. m elakukan  penyiapan  b a h an  p en y u su n an  p en etap an  SPD;
e. m elak san ak an  tertib  adm in istrasi a ta s  penerim aan  dan  pengeluaran  

d aerah  kedalam  b u k u  kas;
f. m elak san ak an  pengelolaan d a n a  tran sfe r dari P u sa t dan  Provinsi;
g. m elak san ak an  pengadm in istrasian  realisasi penyerapan  d an  evaluasi 

pertanggungjaw aban  d a n a  tran sfe r dari Pem erin tah  P u sa t dan  
Pem erin tah  Provinsi, koordinasi dan  rekonsiliasi dengan SKPD 
penerim a d an a  transfer;

h. m engadakan  rekonsiliasi dengan  DJPK dan  Provinsi te rk a it dengan 
realisasi d a n a  Transfer;
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i. m elakukan  p erh itu n g an  silpa d a n a  transfer;
j. m eny u su n  dan  m engirim kan lapo ran  penggunaan  d a n a  transfer;
k. m enyusun  su ra t pengajuan  penca iran  d a n a  tran sfe r dari Provinsi;
l. m enyiapkan  b a h an  p e lak san aan  koordinasi a ta s  penerim aan  daerah  

dengan  SKPD terkait;
m. m elakukan  rekonsiliasi p em b u k u an  k as dengan  b an k  tem pat 

peny im panan  u a n g  daerah ;
n. m eny u su n  dan  m enyiapkan  adm in istras i penem patan  u an g  d aerah  dan  

p e n a ta u sa h a a n  investasi daerah ;
o. m eny u su n  d an  m enyiapkan  laporan  posisi k as  h a rian  d an  bu lanan ;
p. m elakukan  pengelolaan u tan g  d an  p iu tang  daerah ;
q. m engelola d an  m engadm in istasikan  keg ia tan-keg iatan  yang 

d ilak san ak an  di Sub B idang Pengelolaan Kas;
r. m eny u su n  laporan  p e lak san aan  program  kegiatan  pada  Sub Bidang 

Pengelolaan Kas;
s. m em berikan  a ra h a n  kepada  s ta f agar pekeijaan  berja lan  sesua i dengan  

a tu ra n  dan  rencana;
t. m elak san ak an  koordinasi dengan  S ub  B idang lainnya dalam  

p e lak san aan  tugas ked inasan ; dan
u. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

P aragraf 5 
B idang A kuntansi

Pasal 77

(1) B idang A kun tansi m em punyai tu g as  m em ban tu  Kepala BPKAD dalam  
p e ru m u san  kebijakan tekn is dan  p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang 
m enjadi kew enangan BPKAD yang m eliputi kebijakan a k u n ta n s i daerah , 
p e n a ta u sa h a a n , pelaporan  keuangan  dan  evaluasi.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) sebagai b e rik u t :
a. m eny u su n  ru m u sa n  d an  pe lak san aan  pedom an tekn is pengelolaan 

k euangan  d aerah  yang berkenaan  dengan  penyelenggaraan  a k u n ta n s i 
dan  pelaporan;

b. m elak san ak an  pengum pulan  d an  penggunaan  b ah an  kerja  dalam  
rangka  pe lak san aan  tugas d an  fungsi b idang ak u n tan si;

c. m elak san ak an  sistem  dan  p ro sedu r pengelolaan k euangan  daerah  yang 
b erk en aan  dengan penerim aan  k as daerah ;

d. m elak san ak an  sistem  dan  p ro sedu r pengelolaan keuangan  d aerah  yang 
berkenaan  dengan  Pengeluaran  k as daerah ;

e. m elaksanakan  sistem  dan  p ro sedu r p e n y u su n an  laporan  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  APBD;

f. m elak san ak an  P eny u su n an  Laporan K euangan Pem erin tah  D aerah 
sesua i S tan d ar A kun tansi Pem erintah;

g. m elak san ak an  P enyusunan  R ancangan  P e ra tu ran  D aerah  T entang 
Pertanggungjaw aban P e laksanaan  APBD;

h. m elak san ak an  P enyusunan  R ancangan  P e ra tu ran  B upati T entang 
P en jabaran  Pertanggungjaw aban P e laksanaan  APBD

i. m elak san ak an  pengendalian  dan  evaluasi p e lak san aan  a k u n ta n s i 
penerim aan  kas, a k u n ta n s i pengeluaran  k as d an  pelaporan  keuangan  
daerah ;

j. m elak san ak an  rekonsiliasi d an  konsolidasi laporan  keuangan  
O rganisasi Perangkat D aerah  dan  b ad an  layanan  um um  daerah ;

k. m elak san ak an  pem binaan  d an  evaluasi penerapan  A kuntansi 
Penerim aan dan  P engeluaran  Kas p ad a  OPD;

l. m elak san ak an  pem binaan  d an  evaluasi P en y u su n an  Laporan K euangan 
kepada  OPD dan  BLUD;
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m. m elak san ak an  koordinasi an  ta r  b idang  dalam  p e lak san aan  tugas pokok 
dan  fungsi;

n. m elak san ak an  koordinasi dengan  OPD terk a it dalam  pe lak san aan  tugas 
pokok d an  fungsi;

o. m elak san ak an  koordinasi dengan BUMD dalam  hal p en ca ta tan  laporan 
penerim aan  d an  ih tisa r Laporan K euangan BUMD;

p. m elak san ak an  analisis te rh ad ap  tem u an  pem eriksaan  laporan  
keuangan  daerah , tem u an  pem eriksaan  tu ju a n  te r ten tu  d an  tem uan  
pem eriksaan  k inerja  dalam  ru an g  lingkup B adan  Pengelola K euangan 
dan  Aset D aerah;

q. m elak san ak an  pem binaan , pengaw asan  dan  evaluasi te rhadap  
p e lak san aan  tu g as  baw ahan;

r. m elak san ak an  pengevaluasian  d an  pelaporan  p e lak san aan  tugas pokok 
dan  fungsi;dan

s. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lainnya yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 78

(1) B idang A kuntansi, m em baw ahi :
a. Sub B idang A kuntansi 1;
b. Sub B idang A kun tansi 2;
c. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
d. Pelaksana.

(2) M asing-m asing S ub  B idang sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  a  
d an  h u ru f  b dipim pin oleh seorang Kepala Sub B idang yang berada  di 
baw ah d an  bertanggungjaw ab kepada Kepala Bidang.

Pasal 79

(1) Sub B idang A kuntansi 1 m em punyai tugas m em ban tu  B idang A kuntansi
u n tu k  m elak san ak an  u ru s a n  di sub  b idang  A kuntansi 1;

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) sebagai b e r ik u t :
a. m em ban tu  kepala b idang dalam  m eny u su n  dan  m elak san ak an  rencana  

keg iatan  p ad a  su b  bidang A kuntansi 1;
b. m elak san ak an  sistem  d an  p ro sedu r pengelolaan k euangan  d aerah  yang 

b erk en aan  dengan  penerim aan  k a s  daerah ;
c. m elak san ak an  kebijakan a k u n ta n s i yang b erk en aan  dengan 

penerim aan  k as daerah ;
d. m elak san ak an  sistem  a k u n ta n s i yang berkenaan  dengan  penerim aan  

k as daerah ;
e. m elak san ak an  p en ca ta tan  dan  m en ju rna l tran sak s i d a n /a ta u  kejadian 

k euangan  daerah  yang berkenaan  dengan  penerim aan  kas d aerah  yaitu  
Penerim aan BLUD, Penerim aan D ana K apitasi JKN, Penerim aan D ana 
B an tu an  O perasional Sekolah (BOS), Penerim aan D ana D esa dan  
Penerim aan Pem biayaan ke dalam  b u k u  ju rn a l penerim aan  kas 
daerah ;

f. m elak san ak an  pen ca ta tan , penggolongan b e rd asa rk an  objek
penerim aan  k as d aerah  a ta s  tran sak s i d a n /a ta u  kejadian  yang 
b erk en aan  dengan  penerim aan  k as daerah  ke dalam  b u k u  besar 
penerim aan  k as daerah ;

g. m elak san ak an  p en ca ta tan , penggolongan b e rd asa rk an  rincian  obyek 
penerim aan  k as d aerah  a ta s  tran sak s i d a n /a ta u  kejad ian  yang 
b erk en aan  dengan  penerim aan  k as d aerah  ke dalam  b u k u  besar 
pem b an tu  penerim aan  k as daerah ;

h. m elakukan  posting a ta s  setiap  tran sak s i penerim aan  kas;
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i. m elak san ak an  analisis, verifikasi dan  rekonsiliasi te rh ad ap  laporan  
pertanggungiaw aban  b e n d ah a ra  penerim aan  se rta  p e lak san aan  koreksi 
p em bukuan  b e rd asa rk an  hasil rekonsiliasi secara  berkala;

j. m elak san ak an  analisis, verifikasi d an  rekonsiliasi tran sak s i keuangan  
b e n d ah a ra  um um  d aerah  yang berka itan  dengan  penerim aan , se rta  
pe lak san aan  koreksi p em bukuan  b e rd asa rk an  hasil rekonsiliasi secara  
berkala;

k. m elaksanakan  analisis, verifikasi d an  rekonsiliasi dokum en sum ber dan  
dokum en  pend u k u n g  a ta s  penyelenggaraan  a k u n ta n s i SKPD, B adan  
L ayanan U m um  D aerah dan  tran sak s i keuangan  b en d ah a ra  um um  
d aerah  dalam  rangka  p en y u su n an  laporan  rea liasasi anggaran  
pem erin tah  daerah ;

l. m elakukan  koordinasi an  ta r  b idang dan  sub  bidang berkenaan  dengan  
penerim aan  k as dan  tugas k ed inasan  lainnya;

m. m elak san ak an  pem binaan  dan  evaluasi p e lak san aan  a k u n ta n s i dan  
penerim aan  k as kepada  O rganisasi Perangkat D aerah;

n. m elak san ak an  pem binaan , pengaw asan  dan  evaluasi te rh ad ap  
p e lak san aan  tugas baw ahan;

o. m elak san ak an  Koordinasi dengan BUMD terka it penerim aan  k as dari 
pengelolaan kekayaan  D aerah  yang d ip isahkan ;

p. m enyiapkan b a h an  dalam  rangka  pem eriksaan  dan  tin d ak  lan ju t hasil 
pem eriksaan  yang te rk a it dengan  su b  bidang a k u n ta n s i dan  
penerim aan  kas; dan

q. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 80

(1) Sub B idang A kuntansi 2 m em punyai tugas m em ban tu  B idang A kuntansi
u n tu k  m elak san ak an  u ru s a n  di sub  bidang A kun tansi 2.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) sebagai b e rik u t :
a. m em ban tu  kepala  b idang dalam  m eny u su n  dan  m elak san ak an  ren can a  

keg iatan  p ad a  su b  bidang A kuntansi 2;
b. m elak san ak an  sistem  dan  p ro sed u r pengelolaan k euangan  d aerah  yang 

b erk en aan  dengan  Pengeluaran  k as daerah ;
c. m elak san ak an  kebijakan a k u n ta n s i yang b erk en aan  dengan 

pengeluaran  k as daerah ;
d. m elak san ak an  sistem  a k u n ta n s i yang b erk en aan  dengan  pengeluaran  

k as daerah ;
e. m elak san ak an  p en ca ta tan  tran sak s i d a n /a ta u  kejad ian  keuangan  

daerah  yang berkenaan  dengan pengeluaran  k as d aerah  ke dalam  
b u k u  ju rn a l pengeluaran  k as daerah ;

f. m elak san ak an  p en ca ta tan , penggolongan b e rd asa rk an  objek belanja 
operasi,objek belan ja  m odal, B elanja T idak terduga  dan  Belanja 
T ransfer a ta s  tran sak s i d a n /a ta u  kejadian  yang berkenaan  dengan 
pengeluaran  k as daerah  kedalam  b u k u  b esar pem b an tu  pengeluaran  
k as daerah ;

g. m elak san ak an  pen ca ta tan , penggolongan b e rd asa rk an  rincian  objek 
belan ja  operasi (belanja pegawai, belanja barang  d an  ja s a , belanja 
h ibah , belanja b a n tu a n  sosial ), objek belan ja  m odal (belanja m odal 
tan a h , belanja m odal p e ra la tan  d an  m esin, belan ja  m odal gedung dan  
b an g u n an , belan ja  m odal ja la n ja r in g a n  d an  irigasi, belan ja  m odal a se t 
te tap  lainnya); B elanja T idak te rduga  dan  Belanja T ransfer a ta s  
tran sak s i d a n /a ta u  kejad ian  yang berkenaan  dengan  pengeluaran  kas 
d aerah  kedalam  b u k u  besar pem b an tu  pengeluaran  k as daerah ;

h. m elakukan  Posting dan  U nposting tran sak s i pengeluaran  kas;
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i. m elak san ak an  analisis d an  rekonsiliasi te rh ad ap  lapo ran  realisasi 
belan ja  OPD per sem esteran  se rta  m elakukan  koreksi a ta s  k esa lah an  
dari hasil rekonsiliasi;

j. m elakukan  Koreksi a ta s  k esa lah an  p en ca ta tan  tran sak s i keuangan  
OPD;

k. m elakukan  P engurangan  B elanja a ta s  k esa lah an  a ta u  kelebihan 
tran sak s i keuangan  OPD;

l. m elakukan  koordinasi dengan  OPD terk a it a ta s  tran sak s i pengeluaran  
kas;

m. m elakukan  koordinasi an  ta r  b idang  dan  sub  b idang  berkenaan  dengan 
penerim aan  k as dan  tugas k ed inasan  lainnya;

n. m enyiapkan b a h an  dalam  ran g k a  pem eriksaan  dan  tin d ak  lan ju t hasil 
pem eriksaan  yang te rk a it dengan  su b  b idang  a k u n ta n s i dan  
pengeluaran  kas;

o. m elak san ak an  evaluasi dan  pelaporan  pe lak san aan  tu g as  pokok 
dan  fungsi;

p. m elak san ak an  Pem binaan d an  evaluasi pe lak san aan  a k u n ta n s i dan  
pengeluaran  k as kepada  O rganisasi Perangkat D aerah;

q. m elak san ak an  pem binaan , pengaw asan  dan  evaluasi te rh ad ap  
p e lak san aan  tugas baw ahan; dan

r. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 81

(1) Tim kerja  A kun tansi Pelaporan m em punyai tugas m engoordinasikan
p e lak san aan  u ru s a n  di b idang A kun tansi Pelaporan.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) sebagai be riku t :
a. m em b an tu  kepala b idang dalam  m eny u su n  d an  m elak san ak an  ren can a  

keg ia tan  p ada  su b  bidang A kun tansi Pelaporan;
b. m elak san ak an  pem binaan  p en y u su n an  Laporan K euangan kepada 

O rganisasi Perangkat D aerah;
c. m elak san ak an  kebijakan  terka it p e n y u su n an  laporan  

pertaggungjaw aban  pe lak san aan  APBD;
d. m elak san ak an  sistem  dan  p ro sed u r terka it p e n y u su n an  laporan  

pertaggungjaw aban  pe lak san aan  APBD;
e. m elak san ak an  penyiapan  b ah an , d a ta  dan  k ertas  kerja  d an  fasilitasi 

tekn is p e lak san aan  p e n y u su n an  laporan  sem esteran , prognosis APBD 
d an  Laporan Pertanggungjaw aban APBD p ada  ta h u n  anggaran  
berkenaan ;

f. m en y u su n  Laporan K euangan P em erin tah  D aerah  b e ru p a  Laporan 
Realisasi A nggaran, Laporan P e ru b ah an  Saldo Anggaran Lebih, Laporan 
O perasional, Laporan P e ru b ah an  E ku itas, N eraca, dan  Laporan Arus 
Kas se rta  C a ta tan  A tas Laporan K euangan, sesua i S tan d ar A kuntansi 
Pem erintah;

g. m elakukan  konsolidasi laporan  k eu an g an  BLUD ke da lam  laporan  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  APBD;

h. m eny u su n  laporan  k euangan  konsolidasi a ta s  laporan  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  APBD;

i. m elak san ak an  rekonsiliasi d an  koordinasi se rta  evaluasi laporan  
K euangan dengan  O rganisasi Perangkat D aerah;

j. m elak san ak an  rekonsiliasi dan  koordinasi se rta  evaluasi p en ca ta tan  
Aset D aerah  dengan  B idang Aset D aerah;

k. m engonsolidasikan  Laporan K euangan Pem erin tah  D aerah;
l. m em b u at ju rn a l tran sak s i -  tran sak s i la in / p e n y esu a ian / koreksi 

dalam  p e n y u su n an  laporan  keuangan;
m. m elak san ak an  koordinasi te rh ad ap  laporan  k inerja  OPD, Laporan hasil 

Reviu Laporan K euangan Pem erin tah  D aerah  d an  ik h tisa r laporan  
k euangan  BUMD ta h u n  anggaran  berkenaan ;
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n. m eny u su n  R ancangan  P e ra tu ran  D aerah  T entang Pertanggungjaw aban 
P e laksanaan  APBD;

o. m eny u su n  R ancangan  P e ra tu ran  B upati T entang P en jabaran  
Pertanggungjaw aban P e laksanaan  APBD;

p. m elak san ak an  P ernyataan  S ta n d ar A kuntansi Pem erin tah  sesua i 
dengan  P e ra tu ran  P erundang  - u n d an g an  yang berlaku;

q. m elakukan  koordinasi a n ta r  b idang dan  su b  bidang berkenaan  dengan  
pelaporan  k euangan  d an  tu g as  k ed in asan  lainnya;

r. m enyiapkan  b a h an  dalam  rangka  pem eriksaan  dan  tin d ak  lan ju t hasil 
pem eriksaan  yang te rk a it dengan  su b  b idang  a k u n ta n s i dan  pelaporan;

s. m elak san ak an  pem binaan , pengaw asan  d an  evaluasi te rh ad ap  
p e lak san aan  tu g as  baw ahan;

t. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Paragraf 6 
B idang Aset D aerah

Pasal 82

(1) B idang Aset D aerah  m em punyai tugas m em ban tu  Kepala BPKAD dalam
m em im pin, m engendalikan , dan  m engoord inasikan  p e ru m u san  kebijakan
tekn is dan  p e lak san aan  u ru s a n  pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan
B adan  di b idang  pengelolaan B arang  Milik D aerah.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) sebagai b e rik u t :
a. m en y u su n  d an  m elak san ak an  ren can a  keg iatan  B idang Aset D aerah;
b. M em bantu  m engoord inasikan  p en etap an  Pejabat Pengelolaan 

B arang  Milik D aerah;
c. m engoord inasikan  pe lak san aan  P erencanaan  K ebu tuhan  B arang Milik 

D aerah;
d. m engoord inasikan  p e lak san aan  P enetapan  S ta tu s  P enggunaan  B arang 

Milik D aerah;
e. m engoord inasikan  pe lak san aan  P e n a ta u sa h aa n  B arang Milik D aerah;
f. m engoord inasikan  p e lak san aan  P em anfaatan  d an  P em indah tanganan  

B arang  Milik D aerah;
g. m engord inasikan  p e lak san aan  P em u sn ah an  dan  P enghapusan  B arang 

Milik D aerah;
h. m engoord inasikan  p e lak san aan  Pem eliharaan  dan  P engam anan  B arang 

Milik D aerah;
i. m engoord inasikan  p e lak san aan  Pem binaan, Pengaw asan dan  

Pengendalian  pengelolaan B arang  Milik D aerah; dan
j. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 83

(1) B idang Aset D aerah , m em baw ahi :
a. Sub B idang P e n a ta h u sa h aa n  Aset D aerah;
b. Sub B idang P em anfaatan  dan  P em indah tanganan  A set D aerah;
c. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
d. Pelaksana.

(2) M asing-m asing Sub B idang sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  a  
dan  h u ru f  b  dipim pin oleh seorang Kepala S ub  B idang yang  berada  di 
baw ah d an  bertanggungjaw ab kepada Kepala Bidang.
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Pasal 84

(1) Sub B idang P e n a ta h u sa h aa n  Aset D aerah  m em ban tu  Kepala Bidang
Aset D aerah  dalam  m em im pin, m engendalikan , d an  m engoordinasikan
p e ru m u san  kebijakan tekn is d an  p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan
yang m enjadi kew enangan B adan di b idang P e n a ta u sa h aa n  Aset D aerah.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) sebagai b e r ik u t :
a. m em ban tu  m eny u su n  d an  m elak san ak an  ren can a  kegiatan  B idang 

P e n a ta u sa h aa n  Aset D aerah;
b. m em b an tu  m engoord inasikan  p e lak san aan  p en ca ta tan  d an  pendaftaran  

B arang  Milik D aerah;
c. m elak san ak an  inven tarisasi B arang  Milik D aerah;
d. m elak san ak an  koordinasi p e n y u su n an  laporan  B arang  Milik D aerah;
e. m elak san ak an  Koordinasi p e n a ta u sa h a a n  barang  persed iaan  

(stock opname) U n it/S a tu a n  Kerja Pem erin tah  D aerah;
f. m elakukan  p e n a taan  S istem  Inform asi B arang  Milik D aerah;
g. m elak san ak an  koordinasi pem eliharaan  d an  pengam anan  B arang  Milik 

D aerah  secara  adm in istrasi, yurid is d a n /a ta u  fisik sesua i b a ta s  
kew enangannya; dan

h. m elak san ak an  tu g as  k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 85

(1) S ub  B idang P em anfaatan  dan  P em indah tanganan  Aset D aerah 
m em ban tu  Kepala B idang Aset D aerah  dalam  m em im pin, 
m engendalikan , dan  m engoord inasikan  p e ru m u san  kebijakan tekn is 
d an  p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan 
B adan  di b idang P em anfaatan  d an  P em indah tangan  Aset D aerah.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) sebagai b e rik u t :
a. m em b an tu  m eny u su n  dan  m elaksanakan  ren can a  kegiatan  di B idang 

P em anfaatan  d an  P em indah tanganan  Aset D aerah;
b. m elak san ak an  Sewa B arang  Milik D aerah;
c. m elak san ak an  Pinjam  Pakai B arang Milik D aerah;
d. m elak san ak an  B angun  G una  S erah  /B an g u n  S erah  G una  B arang Milik 

D aerah;
e. m elak san ak an  K erjasam a Pem anfaatan  B arang  Milik D aerah;
f. m elak san ak an  K erjasam a Penyedian In frasruk tu r;
g. m elak san ak an  T ukar M enukar B arang Milik D aerah;
h. m elak san ak an  Penjualan  B arang  Milik D aerah;
i. m elak san ak an  H ibah B arang  Milik D aerah;
j. m elak san ak an  Penyertaan  Modal Pem erin tah  D aerah  b e ru p a  B arang 

Milik D aerah;
k. m elak san ak an  p en etap an  s ta tu s  penggunaan  B arang  Milik D aerah;
l. m elak san ak an  P em u sn ah an  d an  P enghapusan  B arang  Milik D aerah; 

dan
m. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d itugaskan  oleh a ta san .

Pasal 86

(1) Tim kerja  P erencanaan  K ebu tuhan  d an  Pengendalian Aset D aerah 
m em punyai tugas m engoordinasikan  pengendalian  dan  p e ru m u san  
kebijakan tekn is d an  p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan B adan  di b idang P erencanaan  K ebu tuhan  dan  Pengendalian 
Aset D aerah.
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(2) U raian tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) sebagai b e r ik u t :
a. m em ban tu  m eny u su n  dan  m elak san ak an  ren can a  kegiatan  Bidang 

P erencanaan  K ebu tuhan  dan  P e n a ta u sa h aa n  Aset D aerah;
b. m elak san ak an  proses adm in istrasi pene tapan  Pejabat Pengelolaan 

B arang  Milik D aerah;
c. m elak san ak an  p en y u su n an  ren can a  k e b u tu h a n  B arang Milik D aerah;
d. m elak san ak an  kegiatan  pem binaan  adm in istrasi d an  tekn is bagi 

a p a ra tu r  pe lak san aan  pengelolaan B arang Milik D aerah;
e. m elak san ak an  m onitoring dan  evaluasi te rh ad ap  B arang Milik D aerah;
f. m eny u su n  S tan d ar S a tu an  Harga;
g. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a tasan .

P aragraf 7 
UPTB

Pasal 87

(1) UPTB m eru p ak an  u n s u r  p e lak san a  tekn is operasional B adan  Pengelola 
K euangan d an  Aset;

(2) UPTB dipim pin oleh seorang Kepala yang berada  di baw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada Kepala B adan.

Bagian Keem pat
B adan  Kepegawaian dan  Sum ber Daya M anusia Tipe B

Pasal 88

(1) B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia adalah  
u n s u r  p e lak san a  tugas te r ten tu  di b idang  m anajem en A para tu r Sipil Negara 
yang dipim pin oleh seorang  Kepala B adan, berada  dibaw ah dan  
bertanggung  jaw ab  kepada B upati m elalui Sekretaris D aerah. B adan  
Kepegawaian dan  Pengem bangan S um ber Daya M anusia bertugas 
m em ban tu  Pejabat Pem bina Kepegawaian D aerah  (Bupati) dalam  
m elak san ak an  m anajem an  A paratu r Sipil Negara D aerah.

(2) B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia 
m enyelenggarakan fungsi :
a. penyiapan  p e n y u su n an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  daerah  di 

b idang kepegaw aian sesua i norm a, s ta n d a r d an  p ro sedu r yang 
d ite tapkan  pem erin tah ;

b. penyiapan  peren can aan  dan  kebijakan tekn is pengem bangan 
kepegaw aian daerah ;

c. penyiapan  pengadaan  d an  pengangkatan , kenaikan  pangkat, 
pem indahan  dan  pem berhen tian  A paratu r Sipil Negara D aerah  sesua i 
dengan  p e ra tu ran  perundang -undangan ;

d. penyiapan  p e lak san aan  pem binaan , penilaian d an  evaluasi k inerja, 
penghargaan  se rta  pengem bangan karir d an  kom petensi A para tu r Sipil 
Negara;

e. penyediaan  d a ta  dan  inform asi kepegaw aian sebagai b ah an  
pengam bilan  k ep u tu san ;

f. pe layanan  adm in istrasi kepegaw aian dalam  pengangkatan , pem indahan  
dan  pem berhen tian  dalam  d an  dari ja b a ta n  s tru k tu ra l a ta u  fungsional 
sesua i dengan  p e ra tu ran  perundang -undangan ;

g. penyiapan dan  p en etap an  p en siu n  Pegawai Negeri Sipil D aerah sesua i 
p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

h. pe lak san aan  fasilitasi kelem bagaan Profesi A para tu r Sipil Negara;
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i. p e ru m u san  Kebijakan tekn is sesu a i dengan lingkup bidang tugasnya;
j. pengaw asan  secara  tekn is p e lak san aan  pelayanan  um um  sesua i 

lingkup tugasnya;
k. pe lak san aan  evaluasi d an  pelaporan  p e lak san aan  tugas; dan
l. p e lak san aan  tu g as  k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta san .

(3) B adan  K epagaw aian dan  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia, 
terdiri dari :
a. Kepala Badan;
b. Sekretaria t;
c. B idang Pengadaan, Pem berhentian , Inform asi dan  Fasilitasi Profesi 

ASN;
d. B idang Penilaian Kinerja A para tu r dan  Penghargaan;
e. B idang Pengem bangan A paratur;
f. UPTB; dan
g. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

P aragraf 1 
Kepala B adan

Pasal 89

Kepala B adan Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia 
m em punyai tu g as  pokok m em im pin, m eru m u sk an , m engatu r, m em bina, 
m engendalikan , m engoord inasikan  dan  m em pertanggungjaw abkan  
kebijakan tekn is p en y u su n an  d an  pe lak san aan  kebijakan  dibidang 
kepegaw aian.

Paragraf 2 
Sekretaria t

Pasal 90

(1) Sekretaris m em punyai tu g as  pokok m em im pin, m engoordinasikan  
dan  m engendalikan  tu g as-tu g as di b idang  pengelolaan pelayanan  
k esek re ta ria tan  yang m eliputi pengkoord inasiaan  p en y u su n an  
program , pengelolaan um u m  dan  kepegaw aian se rta  pengelolaan 
keuangan .

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai 
b e rik u t :
a. m enetapkan  ren can a  dan  program  kerja  pengelolaan pelayanan  

kesek re taria tan ;
b. m enetapkan  ru m u sa n  keb ijakan  koordinasi p e n y u su n an  program  dan  

penyelenggaraan  tu g as-tu g as  bidang secara  terpadu ;
c. m enetapkan  ru m u sa n  keb ijakan  pelayanan  adm in istra tif badan;
d. m enetapkan  ru m u sa n  keb ijakan  pengelolaan adm in istras i um u m  dan  

kerum ah tanggaan ;
e. m enetapkan  ru m u sa n  keb ijakan  pengelolaan kelem bagaan dan  

k e ta ta lak san a an  se rta  h u b u n g a n  m asyarakat;
f. m enetapkan  ru m u sa n  keb ijakan  pengelolaan adm in istrasi kepegaw aian;
g. m enetapkan  ru m u sa n  keb ijakan  adm in itrasi pengelolaan keuangan;
h. m enetapkan  ru m u sa n  kebijakan p e lak san aan , m onitoring, evaluasi dan  

pelaporan  p e lak san aan  tugas badan;
i. m enetapkan  ru m u sa n  kebijakan pengkoord inasian  publikasi 

pe lak san aan  tu g as  badan;
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j. m enetapkan  ru m u sa n  kebijakan pengkoord inasian  p en y u su n an  
dan  penyam paian  bah  an  pertanggungjaw aban  pe lak san aan  tugas 
badan;

k. m elaporkan  p e lak san aan  tugas pelayanan  kesek re taria tan ;
l. m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  pelayanan  kesek re taria tan ;
m. m elak san ak an  k o o rd in as i/k e rja sam a  d an  kem itraan  dengan  u n it 

k e rja /in s ta n s i/le m b a g a  a ta u  p ihak  ketiga di b idang pengelolaan 
pelayanan  kesek re taria tan ; dan

n. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d itugaskan  oleh a ta san .

Pasal 91

(1) S ekretaris, m em baw ahi :
a. Sub B agian U m um  dan  Kepegawaian; dan
b. Sub B agian P erencanaan  dan  K euangan.

(2) M asing-m asing Sub Bagian sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
dipim pin oleh seorang  kepala  su b  bagian yang berada  di baw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada  sekretaris.

Pasal 92

(1) Sub B agian U m um  d an  Kepegawaian m em punyai tu g as  pokok m em im pin, 
m engoord inasikan , m engendalikan , m erencanakan , m elaksanakan , 
m engevaluasi dan  m elaporkan  p e lak san aan  tu g as  pelayanan  adm in istrasi 
um u m  d an  keru m ah tan g g aan  se rta  adm in istras i kepegaw aian.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (1), sebagai beriku t :
a. m en y u su n  ren can a  d an  program  kerja  operasional keg iatan  pelayanan  

adm in istras i um u m  d an  k e rum ah tanggaan  se rta  adm in istrasi 
kepegaw aian;

b. m elak san ak an  penerim aan , pen d is trib u sian  d an  pengirim an su ra t- 
su ra t, n a sk ah  d in as  d an  pengelolaan dokum en tasi d an  kearsipan ;

c. m elak san ak an  p em b u a tan  dan  pengadaan  n a sk ah  dinas;
d. m elaksanakan  pengelolaan dan  penyiapan b a h an  pem binaan  

dokum en tasi d an  k earsipan  kepada  sub  u n it kerja  di lingkungan badan;
e. m en y u su n  dan  penyiapan  pengelolaan d an  pengendalian  adm in istrasi 

p erja lanan  d inas;
f. m elak san ak an  pelayanan  keprotokolan d an  penyelenggaraan  rapa t- 

ra p a t dinas;
g. m elak san ak an  dan  pelayanan  h u b u n g a n  m asyarakat;
h. m elak san ak an  p en g u ru san  k erum ah tanggaan , keam anan  dan

ke tertiban  kantor;
i. m elak san ak an  pengelolaan p e rp u s tak a an  dan  pendokum en tasian  

p e ra tu ra n  perundang -undangan ;
j. m elak san ak an  pengum pulan , pengelolaan, peny im panan  dan

pem eliharaan  d a ta  se rta  dokum en tasi kepegaw aian;
k. m elak san ak an  fasilitasi pem binaan  um um  kepegaw aian dan

pengem bangan  karir se rta  disiplin pegawai;
l. m en y u su n  dan  m enyiapkan p e n g u ru san  adm in istras i p ensiun  dan  cuti 

pegawai;
m. m elak san ak an  evaluasi dan  pa lapo ran  a ta s  p e lak san aan  tugas su b  

um um  d an  kepegaw aian;
n. m elak san ak an  koordinasi pe layanan  adm in istrasi um um  dan

kerum ah tanggaan  se rta  adm in istrasi kepegaw aian dengan  sub  u n it 
kerja  lain  di lingkungan badan;

o. m engoordinasikan  penyelenggaraan  reform asi birokrasi; dan
p. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d itugaskan  oleh a ta san .
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Pasal 93

(1) S ub  B agian P erencanaan  d an  K euangan m em punyai tugas pokok 
m em im pin, m engoordinasikan , m engendaiikan , m erencanakan , 
m elaksanakan , m engevaluasi dan  m elaporkan pe lak san aan  tugas 
pelayanan  d an  pengkoord inasian  p e n y u su n an  ren can a  k euangan  dan  
program  badan.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai 
berikut:
a. m en y u su n  ren can a  operasional dan  koordinasi keg iatan  dan  

program  kerja  badan;
b. m eny u su n  ren can a  d an  program  kerja  kegiatan  operasional 

pe layanan  adm in istrasi p e ren can aan  dan  keuangan ;
c. m elak san ak an  p en y u su n an  ren can a  stra teg is badan;
d. m elak san ak an  pengum pulan  b a h an  anggaran  p en d ap a tan , belanja 

d an  pem biayaan  badan;
e. m elak san ak an  pengelolaan adm in istras i k euangan  anggaran  

p en d ap a tan  dan  belanja;
f. m elak san ak an  p e n a ta u sa h a a n  pengelolaan anggaran  p en d ap a tan  

dan  belan ja  badan;
g. m elak san ak an  pem binaan  adm in istrasi k euangan  d an  penyiapan 

b a h an  pem binaan  adm in istras i a k u ta n s i anggaran  pen d ap a tan , 
belan ja  d an  pem biayaan badan;

h. m enyiapkan  b a h an  pertanggungjaw aban  pengelolaan anggaran  
p en d ap a tan , be lan ja  d an  pem biayaan  badan;

i. m elak san ak an  koordinasi tekn is p e ru m u san  p e n y u su n an  ren can a  
dan  d u k u n g an  anggaran  p e lak san aan  tugas badan;

j. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  p e lak san aan  tugas;
k. m engoord inasikan  penyelenggaraan  SAKIP; dan
l. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

P aragraf 3
B idang Pengadaan, Pem berhentian , Inform asi dan  Fasilitasi Profesi ASN

Pasal 94

(1) B idang Pengadaan, Pem berhentian , Inform asi dan  Fasilitasi Profesi ASN 
m em punyai tugas pokok B idang Pengadaan, pem berhen tian , Inform asi dan  
Fasilitasi Profesi ASN m em punyai tugas m em im pin, m erum uskan , 
m engoordinasikan , m engevaluasi d an  m engendaiikan  tu g as-tu g as  di b idang 
pengadaan , pem berhen tian , inform asi d an  fasilitasi profesi ASN.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai b e rik u t :
a. m eny u su n  ren can a  d an  program  kerja  di b idang pengadaan , 

pem berhen tian , inform asi dan  fasilitasi profesi ASN;
b. m eru m u sk an  keb ijakan  pe lak san aan  program  ke ija  di b idang 

pengadaan , pem berhen tian , inform asi d an  fasilitasi profesi ASN;
c. m eny u su n  ren can a  k e b u tu h a n , jen is  d an  ju m lah  ja b a ta n  u n tu k  

p e lak san aan  pengadaan  ASN;
d. m enyelenggarakan pengadaan  ASN;
e. m engoord inasikan  p e lak san aan  adm in istras i pem berhen tian  ASN;
f. m em verifikasi dokum en adm in istras i pem berhen tian  ASN;
g. m engoordinasikan  p e n y u su n an  inform asi kepegaw aian;
h. m em verifikasi d a ta  base  inform asi kepegaw aian;
i. m em fasilitasi lem baga profesi ASN;
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j. m engevaluasi dan  pelaporan  p e lak san aan  tu g as  di b idang pengadaan , 
pem berhen tian , inforam si dan  fasilitasi profesi ASN; dan

k. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 95

Bidang Pengadaan, Pem berhentian , Inform asi d an  Fasilitasi Profesi ASN, 
m em baw ahi :
a. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.

Pasal 96

(1) Tim kerja  P engadaan  dan  Pem berhen tian  ASN m em punyai tugas 
m engoord inasikan  pengendalian , p e rencanaan , p e lak san aan , m engevaluasi 
d an  m elaporkan  p e lak san aan  tugas pelayanan  dan  pengelolaan pengadaan  
d an  pem berhen tian  ASN.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m eny u su n  ren can a  d an  program  kerja  operasional keg iatan  dan  

operasional pe layanan  pengadaan  d an  pem berhen tian  ASN;
b. m elak san ak an  proses pelayanan  dan  pengelolaan adm in istrasi 

pengadaan  ASN;
c. m elak san ak an  proses pelayanan  dan  pengelolaan adm in istrasi 

pem berhen tian  dengan  h ak  pensiun ;
d. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  p e lak san aan  tu g as  pengadaan  

dan  pem berhen tian  ASN; dan
e. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 97

(1) Tim kerja  Inform asi dan  Fasilitasi Profesi ASN m em punyai tugas
m engoord inasikan  pengendalian , p e ren can aan , p e lak san aan , m engevaluasi
dan  m elaporkan  p e lak san aan  tu g as  di b idang inform asi d an  fasilitasi
profesi ASN.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai b e rik u t :
a. m en y u su n  ren can a  dan  program  kerja  kegiatan  operasional kegiatan  

inform asi d an  fasilitasi profesi ASN;
b. m eny u su n  ru m u sa n  kebijakan pengelolaan pe layanan  inform asi dan  

fasilitasi profesi ASN;
c. m elak san ak an  pelayanan  dan  m engelola S istem  Inform asi dan  Media 

Inform asi Kepegawaian;
d. m engelola d a ta  d an  inform asi kepegaw aian;
e. m elak san ak an  pem binaan  d an  p en g arah an  pe lak san aan  tu g as  dibidang 

pengelolaan d a ta  dan  inform asi kepegaw aian;
f. m elak san ak an  fasilitasi p em b u a tan  K artu  Pegaw ai,Taspen, Karis dan  

Karsu;
g. m engelola adm in istras i um um , kepegaw aian dan  kegiatan  

keo rgan isasian  u n tu k  m endukung  tugas dan  fungsi lem baga ASN;
h. m engoord inasikan  ta ta  h u b u n g a n  kerja  d isetiap  jen jang  k ep engu rusan  

lem baga profesi ASN;
i. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  a ta s  p e lak san aan  tugas su b  

tugas inform asi dan  fasilitasi profesi ASN; dan
j. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .
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P aragraf 4
B idang Penilaian Kinerja A para tu r d an  Penghargaan

Pasal 98

(1) B idang Penilaian Kinerja A para tu r d an  Penghargaan m em punyai
tu g as  pokok m em im pin, m engkoordinasikan  dan  m engendalikan
m g as-tu g as  di b idang pengelolaan d an  pelayanan  penilaian  kinerja,
d isiplin  d an  penghargaan  pegawai.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat(l), sebagai b e r ik u t :
a. m enetapkan  ren can a  d an  program  kerja  di b idang penilaian 

k inerja  a p a ra tu r , disiplin d an  penghargaan  pegawai;
b. m enyelenggarakan p e lak san aan  tu g as  di b idang pengelolaan 

pen ilaian  k inerja  a p a ra tu r , disiplin dan  penghargaan  pegawai;
c. m eny u su n  ru m u sa n  keb ijakan  pengelolaan d an  pelayanan

penila ian  k inerja  a p a ra tu r , d isiplin  dan  penghargaan  pegawai;
d. m eny u su n  p e ru m u san  sa sa ra n  p e lak san aan  tugas se rta  

pengkoord inasian  p e ren can aan  tekn is di b idang pengelolaan dan  
pelayanan  pen ilaian  k inerja  a p a ra tu r , disiplin dan  penghargaan  
pegawai;

e. m enyelenggarakan pengum pulan  da ta , analisis, pengolahan , penyajian 
d a ta  se rta  pelaporan  pen ila ian  d an  evaluasi k ineija  a p a ra tu r;

f. m elak san ak an  fasilitasi pe lak san aan  pen ilaian  p res tas i kerja  pegawai;
g. m elak san ak an  bim bingan, p en g arah an  se rta  pem binaan  te rh ad ap  

p e lak san aan  tu g as  se rta  pelaporan  d ibidang pengelolaan adm in istrasi 
dan  pe layanan  pen ilaian  k inerja  a p a ra tu r , disiplin d an  penghargaan;

h. m elak san ak an  kegiatan  evaluasi d an  pelaporan  p e lak san aan  tugas;
i. m elak san ak an  k o o rd in as i/k e rja sam a  d an  kem itraan  dengan  u n it k e rja / 

in s ta n s i/le m b a g a /p ih a k  ketiga dibidang pengelolaan pen ilaian  kinerja 
a p a ra tu r  d an  penghargaan  pegawai; dan

j. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 99

Bidang Penilaian K inerja A paratu r d an  Penghargaan , m em baw ahi:
a. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.

Pasal 100

(1) Tim kerja  Penilaian K ineija A para tu r m em punyai tu g as  m engoordinasikan  
pengendalian , p e rencanaan , p e lak san aan , m engevaluasi d an  m elaporkan 
p e lak san aan  tu g as  pelayanan , pengelolaan pen ila ian  d an  evaluasi k inerja  
a p a ra tu r.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m eny u su n  ren can a  operasional dan  program  kerja  kegiatan  

pen ilaian  d an  evaluasi k inerja  ap ara tu r;
b. m eny u su n  ru m u sa n  d an  pe lak san aan  p e ra tu ran  d ibidang pen ilaian  dan  

evaluasi k inerja  ap ara tu r;
c. m en y u su n  ru m u sa n  form at d an  ind ikato r pen ila ian  d an  evaluasi 

k ineija  a p a ra tu r;
d. m elak san ak an  pe layanan  d an  pengelolaan adm in istras i penilaian  dan  

evaluasi k inerja  a p a ra tu r;
e. m elak san ak an  kegiatan  m enerim a, m em verifikasi, m engelola dan  

m enyajikan  d a ta  pen ilaian  dan  evaluasi k inerja  a p a ra tu r;
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f. m elak san ak an  koordinasi p e ren can aan  tekn is di b idang  penilaian 
dan  evaluasi k inerja  a p a ra tu r;

g. m elak san ak an  bim bingan, p en g arah an  se rta  bim bingan dibidang 
pen ilaian  d an  evaluasi k inerja  ap ara tu r;

h. m elak san ak an  evaluasi dan  pelaporan  p e lak san aan  tugas;
i. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 101

(1) Tim kerja  Disiplin d an  Penghargaan m em punyai tu g as  m engoordinasikan  
pengendalian , p e rencanaan , p e lak san aan , m engevaluasi d an  m elaporkan 
p e lak san aan  tu g as-tu g as  di b idang  disiplin d an  penghargaan  pegawai.

(2) U raian  tu g as  yang d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai berikut:
a. m eny u su n  ren can a  d an  program  ke ija  di b idang disiplin dan  

penghargaan ;
b. m enyusun  ru m u sa n  kebijakan pengelolaan dan  pelayanan  disiplin 

dan  penghargaan;
c. m eny u su n  kebijakan, pedom an dan  p e tu n ju k  tekn is pem binaan  

se rta  m enyeleksi, m eneliti p e rsy ara tan  pegawai yang m engajukan  
izin perceraian  d an  pern ikahan ;

d. m elaksanakan  fasilitasi dan  pem berian  penghargaan  Satya Lencana 
dan  Gaji Berkala;

e. m elaksanakan  fasilitasi pem berian  su ra t izin cuti PNS dan  Honorer;
f. m elak san ak an  pem binaan  dan  p en g arah an  p e lak san aan  tu g as  di 

b idang disiplin d an  penghargaan  pegawai;
g. m elak san ak an  p en erap an  h u k u m an  disiplin PNS;
h. m elak san aan  koordinasi d an  kem itraan  dengan  u n it kerja  dan  

in s tan s i lainnya dalam  rangka  p e lak san aan  tugas;
i. m elak san ak an  evaluasi d an  pelporan  a ta s  p e lak san aan  tugas;
j. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d itugaskan  pim pinan;

Paragraf 5
B idang Pengem bangan A paratu r

Pasal 102

(1) B idang Pengem bangan A paratu r m em punyai m em punyai tugas pokok 
m em im pin, m engoordinasikan , m engendalikan  dan  m engelola tu g as-tu g as 
pe layanan  pengem bangan karir, kepangkatan  d an  pengem bangan 
kom petensi a p a ra tu r.

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai berikut:
a. m en y u su n  ren can a  program  kerja  d ibidang pengem bangan ap ara tu r;
b. m eru m u sk an  kebijakan p e lak san aan  pengem bangan  karir, 

k epangka tan  dan  pengem bangan kom petensi a p a ra tu r;
c. m enyelenggarakan proses pengem bangan  karir, kepangkatan  dan  

pengem bangan kom petesi ap ara tu r;
d. m engord inasikan  pe lak san aan  pengem bangan  karir, kepangkatan  dan  

pengem bangan kom petensi a p a ra tu r;
e. m enverifikasi dokum en pengem bangan karir, kepangkatan  dan  

pengem bangan kom petensi ap ara tu r;
f. m enyusun  pola karir;
g. m enyelenggarakan p e lak san aan  seleksi jab a tan ;
h. m erencanakan  k e b u tu h a n  pengem bangan kom petensi a p a ra tu r;
i. m em fasilitasi pe lak san aan  pengem bangan kom petensi ap ara tu r;
j. m engevaluasi dan  pelaporan  p e lak san aan  tugas bidang pengem bangan 

karir, kepangkatan  dan  pengem bangan kom petensi a p a ra tu r; dan
k. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .
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Pasal 103

Bidang Pengem bangan A paratur, m em baw ahi:
a. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.

Pasal 104

(1) Tim kerja  Pengem bangan Karir dan  K epangkatan m em punyai tugas 
m engoordinasikan  pengendalian , p e ren can aan , p e lak san aan , m engevaluasi 
d an  m elaporkan  p e lak san aan  tu g as  m u tasi, prom osi, p en u g asan  k h u su s  
d an  pengelolaan kepangkatan .

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m eny u su n  ren can a  dan  program  kerja  operasional pengem bangan karir 

dan  kepangkatan ;
b. m eny u su n  ru m u sa n  p e lak san aan  program  kerja  operasional 

pengem bangan  k arir dan  k epangka tan  ASN;
c. m elak san ak an  pelayanan , pem binaan  dan  pengelolaan pengem bangan 

k arir m elalui m u tasi, prom osi dan  pen u g asan  k h u su s  ASN;
d. m eny u su n  pedom an pola pengem bangan k arir ASN;
e. m em verifikasi dokum en m utasi, prom osi dan  p en u g asan  k h u su s  ASN
f. m engoord inasikan  d an  m enyelenggarakan seleksi jab a tan ;
g. m elak san ak an  koordinasi d an  fasilitasi dengan  p ihak  lainnya dalam  

p e lak san aan  m utasi, prom osi d an  p en u g asan  k h u su s  ASN;
h. m elak san ak an  adm in istras i penem patan  dari dan  dalam  ja b a ta n  ASN
i. m elak san ak an  pelayanan  dan  pengelolaan adm in istras i kepangkatan  

ASN d an  p en can tu m an  gelar;
j. m em verifikasi dokum en pe layanan  adm in istrasi k epangka tan  ASN;
k. m eny u su n  d a fta r u ru ta n  k epangka tan  ASN;
l. m elak san ak an  proses pengolahan  d a ta  pada  system  adm in istrasi 

pe layanan  kepegaw aian;
m. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  p e lak san aan  tugas 

pengem bangan k arir dan  dan  kepangkatan ; dan
n. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 105

(1) Tim kerja  Pengem bangan K om petensi A paratu r dan  Sertifikasi m em punyai 
tugas m engoord inasikan  pengendalian , p e rencanaan , pe laksanaan , 
m engevaluasi d an  m elaporkan p e lak san aan  tu g as  pelayanan  dan  
pengelolaan pengem bangan kom petensi, sertifikasi, pelayanan  dan  
pengelolaan pen ingkatan  kualifikasi pend id ikan  a p a ra tu r , pe la tihan  
pen jen jangan  dan  pe la tihan  dasar.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m eny u su n  ren can a  d an  program  kegiatan  pengem bangan kom petensi, 

sertifikasi d an  pengelolaan pen ingkatan  kualifikasi pendid ikan  
a p a ra tu r , pe la tihan  pen jen jangan , d an  pela tihan  dasar;

b. m elak san ak an  analisis k e b u tu h a n  pengem bangan  kom petensi dan  
sertifikasi a p a ra tu r  se rta  penyiapan  b a h an  p e n a taan  k eb u tu h an  
pen ingkatan  kualifikasi pendid ikan  a p a ra tu r , pe la tihan  penjenjangan 
dan  pe la tihan  dasar;

c. m elak san ak an  koordinasi dan  p e lak san aan  keg iatan  pela tihan  teknis, 
fungsional dan  sertifikasi a p a ra tu r  se rta  pe layanan  dan  pengelolaan 
adm in istras i seleksi pen ingkatan  kualifikasi pend id ikan  a p a ra tu r  dan  
pe la tihan  penjenjangan;
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d. m elak san ak an  koordinasi dan  fasilitasi tenaga  pengajar, peserta  dan  
b a h an  pengajaran  pe la tihan  tekn is dan  fungsional;

e. m elak san ak an  pengelolaan adm in istras i dan  fasilitasi p e laksanaan  
pe la tihan  tekn is d an  fungsional;

f. m elak san ak an  fasilitasi pe layanan  d an  pengelolaan adm in istrasi
penilaian  kom petensi;

g. m elak san ak an  koordinasi dan  ke ija  sam a dengan  lem baga pela tihan  
pem erin tah  d a n /a ta u  lem baga pem erin tah  lainnya dalam  rangka 
penyelenggaraan  pengem bangan kom petensi dan  sertifikasi ap ara tu r;

h. m elak san ak an  p en d a taa n /in v e n ta risa s i a lum ni d ik la t tekn is dan  
fungsional sesua i dengan kom petensi;

i. m enyiapkan  b ah an  p e n a taa n  k e b u tu h a n  pen ingkatan  kualifikasi 
pend id ikan  a p a ra tu r , pe la tihan  pen jen jangan  d an  pe la tihan  dasar;

j. m elak san ak an  pelayanan  d an  pengelolaan adm in istras i seleksi
pen ingkatan  kualifikasi pend id ikan  a p a ra tu r  dan  pela tihan  
penjenjangan;

k. m elak san ak an  fasilitasi pe layanan  d an  pengelolaan adm in istrasi
pen ingkatan  kualifikasi pendid ikan  a p a ra tu r  m elalui tugas belajar a ta u  
izin belajar;

l. m elak san ak an  fasilitasi pe layanan  d an  pengelolaan adm in istrasi
pe la tihan  pen jen jangan  d an  pe la tihan  dasar;

m. m elak san ak an  p e lak san aan  u jian  penyesua ian  ijazah dan  u jian  dinas;
n. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi, pelaporan  keg iatan  Pengem bangan 

Kom petensi A para tu r d an  Sertifikasi; dan
o. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

P aragraf 6 
UPTB

Pasal 106

(1) UPTB m eru p ak an  u n s u r  pe lak san a  tekn is operasional B adan  Kepegawaian 
dan  Pengem bangan S um ber Daya M anusia;

(2) UPTB dipim pin oleh seorang Kepala yang b e rad a  di baw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada  Kepala B adan.

B agian Kelima
B adan K esatuan  B angsa dan  Politik Tipe A

Pasal 107

(1) B adan  K esatuan  B angsa  d an  Politik m em punyai tugas
m em ban tu  B upati dalam  penyelenggaraan  Pem erin tah  D aerah
k h u su sn y a  dalam  bidang K esatuan  B angsa dan  Politik yang m enjadi 
kew enangan daerah .

(2) B adan  K esatuan  B angsa dan  Politik, m em punyai fungsi :
a. p en e tap an  keb ijakan  tekn is penyelenggaraan  pem erin tah  di b idang 

k e sa tu a n  bangsa  dan  politik;
b. p en e tap an  keb ijakan  tekn is penyelenggaraan  pem erin tah  di b idang 

k e sa tu a n  bangsa  dan  politik;
c. pengkoord inasian  dan  fasilitasi pem binaan  penyelenggaraan 

pem erin tahan  di b idang k e sa tu a n  b angsa  d an  politik;
d. pengkoord inasian  d an  fasilitasi pem binaan  penyelenggaraan 

pem erin tahan  di b idang k e sa tu a n  bangsa  dan  politik;
e. pengaw asan  penyelenggaraan  pem erin tahan  di b idang  k e sa tu a n  

b angsa  d an  politik;
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f. pem berian  fasilitasi dan  pen ingkatan  k a p as ita s  a p a ra tu r  di b idang 
k e sa tu a n  b angsa  d an  politik;

g. p e lak san aan  pelayanan  adm in istrasi k esek re ta ria tan  di b idang 
k e sa tu a n  b angsa  dan  politik:

h. p e n y u su n an  Program  ke ija  dan  anggaran  B adan  K esatuan  
B angsa d an  Politik dalam  ran g k a  m enun jang  Visi dan  Misi Bupati;

i. p e lak san aan  p em an tau an , m onitoring d an  evaluasi program  kerja 
dan  anggaran  b ad an  k e sa tu a n  b angsa  dan  politik;

j. p e n y u su n an  laporan  pertanggungjaw aban  B upati d ibidang k esa tu an  
b angsa  d an  politik;

k. p e lak san aan  pem binaan  staf;
l. pelaporan  p e lak san aan  keg iatan  B adan  kepada B upati m elalui 

S ek reta ris D aerah;
m. p e lak san aan  tu g as  lain  dibidang K esatuan  B angsa dan  Politik 

sesua i dengan a ra h a n  Bupati.

(3) B adan  K esatuan  B angsa dan  Politik, terdiri dari :
a. Kepala Badan;
b. Sekretaria t;
c. B idang B ina Idiologi, W aw asan K ebangsaan d an  K arakter Bangsa;
d. B idang Politik D alam  Negeri;
e. B idang K etahanan  Ekonom i, Sosial B udaya dan  O rganisasi 

K em asyarakatan;
f. B idang P enanganan  Konflik d an  K ew aspadaan Nasional; dan
g. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional.

P aragraf 1 
Kepala B adan

Pasal 108

Kepala B adan  m em punyai tugas m em im pin, m en e tap k an  kebijakan 
teknis, m elak san ak an  dan  m em fasilitasi kegiatan , m engoordinasikan , 
m em fasilitasi penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  bidang k esa tu an  
b angsa  dan  politik se rta  bertanggungjaw ab a ta s  p e lak san aan  tu g as  pokok dan  
fungsi b ad an  kepada B upati m elalui Sekretaris D aerah.

P aragraf 2 
S ek reta ria t

Pasal 109

(1) S ek re ta ria t dipim pin oleh seorang  Sekretaris m em puyai tugas 
m eru m u sk an  ren can a  kerja  k esek re ta ria tan  yang m eliputi pelayanan  
adm in istras i um um  d an  kepegaw aian, adm in istras i keuangan  se rta  
p e ren can aan  program  d an  pelaporan.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m eny u su n  R encana S trategis (Renstra), Laporan A kuntabilitas

Kinerja In stansi Pem erin tah  (LAKIP), P enyusunan  Indikator 
K inerja U tam a (IKU), R encana Keija T ah u n an  (RKT), P enetapan  
K ineija (PK), S ta n d ar O perasional P rosedur (SOP), S tan d ar
Pelayanan (SP), dan  R encana Keija d an  A nggaran (RKA) bidang 
kesek re taria tan ;

b. m eny u su n  D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA) bidang 
ke sekre ta r ia ta n ;
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c. m engoordinir p en y u su n an  R encana Kerja d an  Anggaran (RKA), 
K erangka A cuan Kegiatan (KAK) dan  D okum en P elaksanaan  
A nggaran (DPA), S tan d ar O perasional P rosedur (SOP) b idangbidang 
tekn is yang ad a  dilingkup B adan K esatuan  B angsa dan  Politik;

d. m enyiapkan b a h an  d an  m enganalisa  d a ta  yang berka itan  dengan 
ke sekre ta r ia ta n ;

e. m elak san ak an  P engatu ran  Pelayanan adm in istrasi um um , su ra t 
m enyura t, ta ta  n a sk ah  d an  k earsipan  se rta  keprotokolan;

f. m elak san ak an  pengelolaan u ru sa n  adm in istras i kepegaw aian;
g. m elak san ak an  u ru sa n  pen ingkatan  ku a litas  sum ber daya;
h. m elak san ak an  u ru sa n  ru m ah  tangga;
i. m elak san ak an  u ru sa n  perja lanan  dinas;
j. m elak san ak an  pengelolaan b arang -barang  inventaris;
k. m elak san ak an  pengelolaan u ru sa n  adm in istrasi keuangan;
l. m elak san ak an  pem binaan  staf;
m. m elaksanakan  m onitoring, evaluasi d an  p e n y u su n an  laporan  sesua i 

b idang tugasnya; dan
n. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 110

(1) S ekretaria t, m em baw ahi :
a. Sub B agian U m um  dan  Kepegawaian;
b. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
c. Pelaksana.

(2) M asing-m asing S ub  Bagian sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  a 
dipim pin oleh seorang  Kepala S ub  Bagian yang b e rad a  dibaw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada  Sekretaris.

Pasal 111

(1) S ub  B agian U m um  d an  Kepegawaian m em punyai tugas
m elak san ak an  u ru sa n  su ra t m enyurat, kearsipan , perlengkapan ,
p e rp u s tak a an , se rta  m enyiapkan  p e n y u su n an  ren can a  k e b u tu h an ,
pengem bangan  d an  adm in istras i kepegaw aian.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m engelola, m enyusun  anggaran  k e b u tu h a n  barang  d an  p em elih a raan / 

peraw atan  barang  inventaris;
b. m engelola u ru sa n  su ra t  m en y u ra t dan  kearsipan  dan  hum as;
c. m elak san ak an  u ru s a n  adm in istras i pe rja lanan  d inas;
d. m enghim pun dan  m endokum en tasikan  p e ra tu ra n  p e ru n d an g u n d an g an  

yang berka itan  dengan bidang k e sa tu a n  bangsa  dan  politik;
e. m elak san ak an  pengelolaan adm in istras i kepegaw aian dalam  

bidang kenaikan  pangkat, kenaikan  gaji berkala, cu ti, m u tasi dan  
pers iapan  p ensiun  Pegawai Negeri Sipil;

f. m enghim pun d an  m eny u su n  d a ta  pegawai;
g. m em persiapkan  p e n y u su n an  ja b a ta n  s tru k tu ra l d an  fungsional;
h. m elak san ak an  penyiapan b a h an  tanggapan  a ta s  laporan  pem eriksaan  

bidang kesek re taria tan ;
i. m elak san ak an  pem binaan  staf;
j. m elak san ak an  evaluasi d an  m em buat laporan  sesua i b idang tugasnya;
k. m engkoordinasikan  penyelenggaraan  reform asi birokrasi; dan
l. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .
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Pasal 112

(1) Tim kerja  P erencanaan  d an  E valuasi m em punyai tugas
m engoord inasikan  p e lak san aan  p e n y u su n an  program  kerja, kegiatan,
anggaran , d an  iaporan .

(2) U raian  Tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1), sebagai be riku t :
a. m en y u su n an  R encana S trategis (Renstra), R encana Kerja 

T ah u n a n  (RKT), S tan d ar Pelayanan (SP), S ta n d ar O perasional 
P rosedur (SOP), B adan K esatuan  B angsa dan  Politik;

b. m en y u su n an  R encana Kerja d an  A nggaran (RKA), K erangka A cuan 
Kegiatan (KAK) b idang  kesek re taria tan ;

c. m engoordinir p e n y u su n an  R encana Kerja dan  A nggaran (RKA) 
dan  D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA) b idang-bidang tekn is 
yang ad a  di lingkup B adan  K esatuan  B angsa d an  Politik;

d. m engoordinir, m enghim pun dan  m en y u su n  R encana S trategis 
B adan  K esatuan  B angsa d an  Politik;

e. m elak san ak an  pengum pulan , pengelolaan d a ta  d an  evaluasi 
p e lak san aan  program  d an  keg iatan  dibidang kesek re taria tan ;

f. m engoord inasikan  d an  m enghim pun Iaporan  pe lak san aan  program  dan  
keg iatan  B adan  K esatuan  B angsa d an  Politik;

g. m engoordinasikan , m enghim pun d a ta  dari b idang tekn is u n tu k  
m eny u su n  R encana S trategis B adan  K esatuan  B angsa d an  Politik;

h. m eny u su n  Laporan K eterangan Pertanggungjaw aban (LKPJ) dan  
Laporan Penyelenggaraan Pem erin tahan  D aerah  (LPPD);

i. m elak san ak an  pem binaan  staf;
j. m engkoord inasikan  penyelenggaraan  SAKIP;
k. m elak san ak an  evaluasi dan  m em buat laporan  sesua i b idang 

tugasnya; dan
l. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 113

(1) Tim kerja  K euangan d an  Aset m em punyai tugas m engoordinasikan  
p en y u su n an  dan  p e lak san aan  P en a ta u sa h aa n  k eu an g an  dan  perlengkapan, 
verifikasi dan  laporan  k euangan  d an  Aset.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m elak san ak an  u ru sa n  adm in istras i k euangan  dan  perlengkapan;
b. m elak san ak an  u ru sa n  k as dan  gaji pegawai;
c. m eny u su n  anggaran  kas;
d. m elakukan  u ru s a n  p e rb en d ah araan , se rta  verifikasi dan  adm in istras i 

pengelolaan ta ta  u sa h a  keuangan  dan  perlengkapan;
e. m elak san ak an  p e n y u su n an  lapo ran  pertanggungjaw aban  a ta s  

pengelolaan k euangan  d an  perlengkapan;
f. m elak san ak an  penyiapan  b a h an  tanggapan  a ta s  laporan  pem eriksaan  

k euangan  dan  perlengkapan;
g. m elak san ak an  u ru sa n  yang  berka itan  dengan  tu n tu ta n  

p e rb en d ah araan  dan  tu n tu ta n  ganti rugi;
h. m engelola u ru sa n  perlengkapan  /  pengadaan  barang;
i. m engelola u ru sa n  k en d araan  operasional;
j. m elak san ak an  laporan  Perpajakan;
k. m eny u su n  ren can a  k e b u tu h a n  barang  d an  dafta r k e b u tu h a n  barang;
l. m elak san ak an  pem binaan  staf;
m. m elak san ak an  evaluasi d an  m em buat laporan  sesua i b idang 

tugasnya; dan
n. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .
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P aragraf 3
B idang B ina Ideologi, W aw asan K ebangsaan dan  K arakter B angsa

Pasal 114

(1) B idang B ina Ideologi, W aw asan K ebangsaan d an  K arakter B angsa 
m em punyai tu g as  m enetapkan  kebijakan teknis, m elaksanakan  
kegiatan , m engoordinasikan , m em fasilitasi pem binaan  dan  
pengaw asan  penyelenggaraan  pem erin tah  lingkup b ina ideologi, 
w aw asan kebangsaan  dan  k a rak te r bangsa.

(2) U raian tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1), sebagai be riku t :
a. m elak san ak an  P enyusunan  R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) dan  

K erangka A cuan Kerja (KAK) bidang Bina Ideologi, W aw asan 
K ebangsaan dan  K arakter Bangsa;

b. m elak san ak an  P enyusun  D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) 
bidang Bina Ideologi, W aw asan K ebangsaan dan  K arakter Bangsa;

c. m elak san ak an  Penyiapan b ah an  dan  m enganalisa  d a ta  yang berkaitan  
dengan B ina Ideologi, W aw asan N u san tara  dan  K arakter Bangsa;

d. m elak san ak an  identifikasi, inven tarisasi dan  m engklasifikasi p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  yang b e rh u b u n g an  dengan ideologi d an  w aw asan 
kebangsaan  dan  k a rak te r bangsa;

e. m elak san ak an  fasilitasi pengem bangan p en g u a tan  b ina  ideologi, 
w aw asan k ebangsaan  dan  k a rak te r bangsa;

f. m elak san ak an  koordinasi lingkup b ina  ideologi, w aw asan kebangsaan  
dan  k a rak te r b angsa  dengan  u n it kerja  terkait;

g. m elak san ak an  d an  koordinasi p em an tap an  dan  p en g u atan  b ina  ideologi 
negara ,w aw asan  kebangsaan  dan  k a rak te r bangsa  di wilayah 
Pem erin tah  D aerah;

h. m elak san ak an  p em ben tukan  dan  pengem bangan  k a rak te r bangsa  di 
w ilayah Pem erin tah  D aerah;

i. m elak san ak an  p en an g an an  dam pak  perkem bangan  ideologi dan  
p e ru b a h a n  lingkungan global dan  regional te rh ad ap  keh idupan  
Nasional di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

j. m elak san ak an  pen an am an  d an  pengalam an  nilai-nilai Pancasila  di 
w ilayah Pem erin tah  D aerah;

k. m elak san ak an  revitalisasi d an  ak tu a lisas i nilai-nilai Pancasila  di 
w ilayah Pem erin tah  D aerah;

l. m elak san ak an  pendid ikan  ideologi dan  w aw asan  kebangsaan  di wilayah 
Pem erin tah  D aerah;

m. m elak san ak an  p en an am an  kecin taan  te rh ad ap  bendera , b a h a sa  dan  
lam bang negara, se rta  lagu k ebangsaan  Indonesia  sebagai sa ran a  
pem ersa tu , iden titas dan  w ujud eksistensi bangsa  yang m enjadi simbol 
k ed au la tan  d an  keho rm atan  negara  diw ilayah Pem erin tah  D aerah;

n. m elak san ak an  p em aham an  se ja rah  kebangsaan  dan  nilai-nilai 
pe rjuangan  kebangsaan  pend id ikan  kew arganegaraan  b e rd asa rk an  
P ancasila  dan  U ndang-U ndang D asar 1945 Negara K esatuan  Republik 
Indonesia  di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

o. m elak san ak an  pem binaan  P em bauran  kebangsaan  di wilayah 
Pem erin tah  D aerah;

p. m elak san ak an  P elestarian  B hineka Tunggal Ika di wilayah Pem erintah 
D aerah;

q. m elak san ak an  Pem binaan K esadaran , sem angat dan  jiw a 
nasionalism e di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

r. m elak san ak an  pem binaan  d an  pem eliharaan  in tegritas b angsa  di 
wilayah Pem erin tah  D aerah;

s. m elaksanakan  Peningkatan  k e ta h a n a n  dan  pem eliharaan  k e u tu h a n  
Negara K esatuan  RI di w ilayah Pem erin tah  D aerah;
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t. m elak san ak an  Pem bagian tugas d an  tanggungjaw ab kepada baw ahan  
di lingkungan B idang B ina Ideologi, W aw asan K ebangsaan dan  
K arakter B angsa dengan  m em berikan  a ra h a n  baik seca ra  te rtu lis  
m au p u n  lisan  sesua i dengan  pe rm asa lah an  dan  bidang tugas 
m asing-m asing;

u. m em berikan  sa ra n  dan  pertim bangan  kepada Kepala B adan  dalam  
lingkup tu g as  B idang B ina Ideologi, W aw asan K ebangsaan dan  
K arakter Bangsa;

v. m elak san ak an  pen ila ian  p res tasi kerja  baw ahan  di lingkungan 
B idang B ina Ideologi, W aw asan K ebangsaan d an  k a rak te r bangsa  
sebagai b ah an  pem binaan  karir;

w. m elak san ak an  pem binaan  staf;
x. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi d an  p em b u a tan  laporan  sesua i 

b idang tugasnya; dan
y. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 115

Bidang B ina Ideologi, W aw asan K ebangsaan dan  K arakter B angsa, 
m em baw ahi :
a. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.

Pasal 116

(1) Tim kerja  B ina Idiologi d an  W aw asan K ebangsaan m em punyai tugas
m engoord inasikan  pe lak san aan  fungsi dan  peran  Pem erin tah  di lingkup
Bidang b ina  Ideologi dan  d an  W aw asan K ebangsaan.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m eny u su n  R encana Kerja d an  A nggaran (RKA) d an  K erangka 

A cuan Kegiatan (KAK) Sub B idang B ina Ideologi d an  W aw asan 
K ebangsaan;

b. m eny u su n  D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) Sub Bidang 
B ina Ideologi d an  W aw asan K ebangsaan;

c. m enghim pun, m enganalisa  d an  m eru m u sk an  d a ta  yang berka itan  
dengan  B ina Ideologi d an  W aw asan K ebangsaan;

d. m enyiapkan  b ah an  p e lak san aan  dan  fasilitasi keg iatan  yang 
berka itan  dengan  B ina Ideologi d an  W aw asan K ebangsaan;

e. m elak san ak an  identifikasi, inven tarisasi d an  m engklasifikasi 
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang  b e rh u b u n g an  dengan 
ideologi dan  w aw asan kebangsaan ;

f. m elak san ak an  fasilitasi im plem entasi P e ra tu ran  M enteri D alam  
Negeri ten tan g  Pedom an Pem erin tah  D aerah  D alam  Rangka 
Revitalisasi d an  A ktualisasi Nilai-Nilai Pancasila;

g. m elak san ak an  fasilitasi pengem bangan  p en g u a tan  b ina  ideologi, 
w aw asan kebangsaan ;

h. m elak san ak an  koordinasi lingkup b ina  ideologi, w aw asan 
kebangsaan  dengan  u n it  kerja  terkait;

i. m elak san ak an  koordinasi p em an tap an  dan  pen g u atan  b ina 
ideologi Negara, w aw asan kebangsaan  di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

j. m elak san ak an  P em ben tukan  d an  pem binaan  Forum  Pem bauran  
K ebangsaam  di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

k. m elak san ak an  p en an g an an  dam pak  perkem bangan  ideologi dan  
p e ru b ah an  lingkungan global d an  regional te rh ad ap  keh idupan  
Nasional di w ilayah Pem erin tah  D aerah;
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l. m elak san ak an  pen an am an  dan  pengalam an nilai-nilai Pancasila  
di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

m. m elak san ak an  revitalisasi d an  ak tu a lisas i nilai-nilai Pancasila  di 
w ilayah Pem erin tah  D aerah;

n. m elak san ak an  pend id ikan  ideologi d an  w aw asan k ebangsaan  di 
wilayah Pem erin tah  D aerah;

o. m elak san ak an  p en an am an  kecin taan  te rh ad ap  bendera , b a h asa  
dan  lam bang negara, se rta  lagu k ebangsaan  Indonesia  sebagai 
sa ra n a  pem ersa tu , iden titas dan  w ujud eksistensi bangsa  yang 
m enjadi sim bol k edau la tan  d an  kehorm atan  Negara di wilayah 
Pem erin tah  D aerah;

p. m elak san ak an  pem aham an  se jarah  kebangsaan  d an  nilai-nilai 
pe rjuangan  kebangsaan  pend id ikan  kew arganegaraan  b e rd asa rk an  
Pancasila  dan  U ndang-U ndang D asar 1945 Negara K esatuan  Republik 
Indonesia  di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

q. m elestarikan  B hineka Tunggal Ika di w ilayah Pem erin tah  D aerah;
r. m elak san ak an  pem binaan  k esad aran , sem angat d an  jiw a nasionalism e 

di wilayah Pem erintah D aerah;
s. m elak san ak an  pem binaan  dan  pem eliharaan  in teg ritas b angsa  di 

w ilayah Pem erin tah  D aerah;
t. m elak san ak an  pen ingkatan  k e ta h an a n  d an  pem eliharaan  k e u tu h a n  

Negara K esatuan  RI di w ilayah Pem erin tah  D aerah;
u. m elaksanakan  pen g u atan  ideologi Pancasila  sebagai falsafah h idup  

berbangsa  d an  bernegara;
v. m elak san ak an  p en g u a tan  k esad a ran  bela negara;
w. m em bagi tu g as  d an  tanggungjaw ab kepada baw ahan  d ilingkungan Sub 

bidang B ina Ideologi d an  w aw asan kebangsaan  dengan m em berikan  
a ra h a n  baik secara  te rtu lis  m au p u n  lisan  sesua i dengan  p e rm asa lah an  
dan  b idang  tu g as  m asing-m asing;

x. m em berikan  pertim bangan  kepada  Kepala B idang B ina Ideologi, 
W aw asan K ebangsaan d an  K arakter B angsa dalam  lingkup tugas 
Sub B idang B ina Ideologi d an  W aw asan K ebangsaan;

y. m elak san ak an  pen ilaian  p restasi kerja  baw ahan  di lingkungan 
Sub B idang B ina Ideologi dan  W aw asan K ebangsaan sebagai b ah an  
pem binaan  karir;

z. m elak san ak an  pem binaan  staf;
aa. m elaksanakan  m onitoring, evaluasi dan  m em buat kegiatan sesua i 

b idang tugasnya;
bb. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 117

(1) Tim kerja  Pem binaan  K arakter B angsa m em punyai tugas
m engoord inasikan  p e lak san aan  fungsi d an  p eran  Pem erin tah  di lingkup
bidang Pem binaan  K arakter Bangsa.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m enyusun  R encana Kerja d an  A nggaran (RKA) d an  Kerangka 

A cuan Kegiatan (KAK) Sub Pem binaan K arakter Bangsa;
b. m enyusun  D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) Sub bidang

Pem binaan  K arakter Bangsa;
c. m enghim pun, m enganalisa  d an  m eru m u sk an  d a ta  yang berka itan  

dengan  Pem binaan  K arakter Bangsa;
d. m enyiapkan b a h an  p e lak san aan  d an  fasilitasi dan  Pem etaan 

keg iatan  yang berka itan  dengan  Pem binaan K arakter Bangsa;
e. m elak san ak an  koordinasi ten tan g  pem anfaa tan  d an  penguatan  

pem binaan  k a rak te r bangsa;
f. m elak san ak an  p em ben tukan  d an  pengem bangan  pem binaan  

k a rak te r bangsa;
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g. m em berikan  rekom endasi izin penelitian  d an  survei;
h. m em bagi tugas dan  tanggungjaw ab kepada  baw ahan  d ilingkungan Sub 

B idang Pem binaan  K arakter B angsa dengan  m em berikan a ra h a n  baik 
secara  te rtu lis  m au p u n  lisan  sesu a i dengan perm asa lah an  dan  bidang 
tu g as  m asing-m asing;

i. m em berikan sa ran  dan  pertim bangan  kepada Kepala B idang Bina 
Ideologi,W awasan K ebangsaan d an  K arakter B angsa dalam  lingkup 
tu g as  Sub Bidang Pem binaan  K arakter Bangsa;

j. m elaksanakan  pen ilaian  p res tasi kerja  baw ahan  di lingkup Sub 
B idang Pem binaan K arakter B angsa sebagai b a h an  pem binaan  karir;

k. m elak san ak an  pem binaan  staf;
l. m elaksanakan  m onitoring, evaluasi d an  m em buat laporan  sesua i 

b idang tugasnya; dan
m. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Paragraf 4
B idang Politik D alam  Negeri 

Pasal 118

(1) B idang Politik D alam  Negeri m em punyai tugas m en e tap k an  kebijakan 
tekn is, m elak san ak an  kegiatan, m engoordinasikan , m em fasilitasi 
pem binaan  dan  pengaw asan  penyelenggaraan  pem erin tah  lingkup 
pengem bangan budaya  dan  e tika politik pem erin tah , se rta  fasilitasi 
p a rta i politik d an  pem ilihan um um .

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m elaksanakan  P enyusunan  R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) dan  

K erangka A cuan Kegiatan (KAK) B idang Politik D alam  Negeri;
b. m elak san ak an  P eny u su n an  D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA) 

Bidang
Politik Dalam  Negeri;

c. m enyiapkan b ah an  d an  m enganalisa  d a ta  yang berka itan  dengan 
B idang Politik Dalam  Negeri;

d. m elaksanaka  identiflkasi, invetarisasi dan  m engklasifikasikan 
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang b erh u b u n g an  dengan  K etahanan  
Politik D alam  Negeri;

e. m elak san ak an  fasilitasi pengem bangan pen g u atan  Politik D alam  Negeri;
f. m elak san ak an  koordinasi lingkup Politik Dalam  Negeri dengan u n it 

kerja  terkait;
g. m elak san ak an  pengum pulan  b ah an  ke terangan  dan  inform asi 

d ibidang politik dalam  negeri di wilayah Pem erin tah  D aerah;
h. m elak san ak an  pem etaan  situasi, kondisi, d an  u n su r -u n s u r  yang 

m em pengaruh i politik dalam  negeri di w ilayah Pem erin tah  D aerah;
i. m elak san ak an  pen ingkatan  pem ah am an  m engenai dem okrasi yang 

b e rd asa rk an  Pancasila  di w ilayah Pem erin tah  D aerah;
j. m elak san ak an  pen ingkatan  partis ipasi m asy arak a t d ibidang politik 

di w ilayah Pem erin tah  D aerah;
k. m elak san ak an  fasilitasi pen ingkatan  partisipasi perem puan  dibidang 

politik di w ilayah Pem erin tah  D aerah;
l. m elaksanakan  fasilitasi pend id ikan  politik di w ilayah Pem erintah 

D aerah;
m. m elaksanakan  fasilitasi pen ingkatan  pem aham an  m engenai e tika dan  

budaya politik di w ilayah Pem erin tah  D aerah;
n. m elak san ak an  P enyusunan  d a ta  dan  inform asi pa rta i politik diwilayah 

Pem erin tah  D aerah;
o. m elak san ak an  fasilitasi pen ingkatan  k ap asita s  kelem bagaan parta i 

politik di w ilayah Pem erin tah  D aerah;
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p. m elak san ak an  verifikasi b a n tu a n  k euangan  parta i politik di w ilayah 
Pem erin tah  D aerah;

q. m elak san ak an  kom unikasi politik dengan  su p ra  dan  in fra s tru k tu r  
politik dalam  negeri di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

r. m elak san ak an  fasilitasi p en an g an an  m asa lah  d inam ika politik dalam  
negeri di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

s. m em fasilitasi p e lak san aan  verifikasi keberadaan  parta i politik sebagai 
b ad an  h u k u m  di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

t. m elak san ak an  p em a n tau a n  p e lak san aan  pem ilihan um um  Presiden 
dan  Wakil P residen di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

u. m elak san ak an  p em an tau an  p e lak san aan  pem ilihan um u m  Dewan 
Perw akilan R akyat, Dewan Perw akilan D aerah, dan  Dewan Perwakilan 
R akyat D aerah;

v. m elak san ak an  p e m a n tau a n  p e lak san aan  pem ilihan Kepala D aerah  di 
w ilayah Pem erin tah  D aerah;

w. m elaksanakan  p em an tau an  perkem bangan  politik dalam  negeri 
diw ilayah Pem erin tah  D aerah;

x. m em bagi tugas d an  tanggungjaw ab kepada baw ahan  di lingkungan 
B idang Politik D alam  Negeri dengan  m em berikan  a ra h a n  baik secara  
te rtu lis  m au p u n  lisan  sesua i dengan p e rm asa lah an  d an  bidang tugas 
m asing-m asing;

y. m em berikan  sa ra n  d an  pertim bangan  kepada  Kepala B adan dalam  
lingkup tugas B idang Politik D alam  Negeri;

z. m elak san ak an  nilai p res tasi kerja  dibaw ah lingkungan  bidang politik 
dalam  negeri sebagai b a h an  Pem bina karir;

aa. m elak san ak an  pem binaan  staff
bb. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi, d an  p en y u su n an  lapo ran  kegiatan 

bidang politik dalam  negeri; dan
cc. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 119

Bidang Politik D alam  Negeri, m em baw ahi :
a. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.

Pasal 120

(1) Tim kerja  Pengem bangan B udaya d an  E tika  Politik m em punyai tugas
m engoordinasikan  pe lak san aan  fungsi dan  peran  Pem erin tah  di lingkup
Bidang Pengem bangan B udaya dan  E tika  Politik.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m eny u su n  R encana Kerja dan  A nggaran (RKA) d an  K erangka Acuan 

Kegiatan (KAK) S ub  B idang Pengem bangan B udaya dan  E tika  Politik;
b. m eny u su n  D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA) S ub  Bidang 

Pengem bangan B udaya d an  E tika Politik;
c. m enghim pun, m enganalisa  dan  m eru m u sk an  d a ta  yang berka itan  

dengan  Pengem bangan B udaya d an  E tika Politik;
d. m enyiapkan  b ah an  p e lak san aan  d an  fasilitasi kegiatan  yang berka itan  

dengan Pengem bangan B udaya d an  E tika Politik;
e. m enyiapkan  b a h an  fasilitasi pengem bangan budaya dan  etika politik 

u n tu k  m ew ujudkan  k ese ta raan  pola pikir di lingkungan 
a p a ra t pem erin tah  dan  m asyarakat;

f. m enyiapkan  b ah an  pendid ikan  pengem bangan  budaya  dan  e tika politik 
u n tu k  m em an tapkan  pengetahuan , sikap  dan  tingkah  laku yang 
rasional dalam  upaya  perw ujudan  dem okrasi;

g. m elaksanakan  sinkron isasi p e n y u su n an  program  pengem bangan 
budaya  dan  e tika  politik;
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h. m elak san ak an  program  kegiatan  bu d ay a  politik dalam  bidang 
D em okrasi d an  HAM se rta  pengem bangan  etika politik;

i. m elak san ak an  koord inasi tugas d an  program  kegiatan  dem okrasi 
d an  Ham  d an  pengem bangan etika politik dengan  in s tan s i dan  
a ta u  lem baga terkait;

j. m elak san ak an  fasilitasi u n tu k  pengem bangan n o rm a/n ila i budaya 
dem okratis dalam  m asyarakat;

k. m elak san ak an  evaluasi dan  pelaporan  tu g as  se rta  program  
kegiatan  pengem bangan  budaya  d an  e tika politik;

l. m em bagi tu g as  d an  tanggungjaw ab kepada baw ahan  d ilingkungan sub  
B idang Pengem bangan B udaya d an  E tika Politik dengan  m em berikan 
a ra h a n  baik  secara  te rtu lis  m au p u n  lisan  sesua i dengan  pe rm asa lah an  
dan  b idang  tu g as  m asing-m asing;

m. m em berikan  sa ran  dan  pertim bangan  kepada  Kepala B idang Politik 
D alam  Negeri dalam  lingkup tu g as  Sub B idang Pengem bangan B udaya 
dan  E tika  Politik;

n. m elak san ak an  pen ilaian  p res tasi kerja  baw ahan  d ilingkungan Sub 
B idang Pengem bangan B udaya d an  E tika Politik;

o. m elak san ak an  Pem binaan  Staf;
p. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi d an  m em buat laporan  sesua i 

b idang  tugasnya; dan
q. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 121

(1) Tim kerja  Fasilitasi Partai Politik d an  Pem ilihan U m um  m em punyai tugas
m engoord inasikan  p e lak san aan  fungsi d an  p eran  Pem erin tah  di lingkup
Bidang Fasilitasi Parta i Politik dan  Pem ilihan Um um .

(2) U raian  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m eny u su n  R encana Kerja d an  A nggaran (RKA) d an  K erangka A cuan 

Kegiatan (KAK) S ub  B idang fasilitasi pa rta i politik d an  pem ilihan 
um um ;

b. m eny u su n  D okum en P e laksanaan  A nggaran (DPA) S ub  B idang 
Fasilitasi Partai Politik dan  Pem ilihan Um um ;

c. m enghim pun, m enganalisa  dan  m eru m u sk an  d a ta  yang berka itan  
dengan  Fasilitasi Partai Politik dan  Pem ilihan Um um ;

d. m enyiapkan  b a h an  p e lak san aan  dan  fasilitasi keg iatan  yang berka itan  
dengan  Fasilitasi Partai Politik d an  Pem ilihan Um um ;

e. m elak san ak an  fasilitasi im plem entasi P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri 
ten tang  Pedom an Fasilitasi Penyelenggaraan Fasilitasi Partai Politik dan  
Pem ilihan Umum;

f. m elak san ak an  fasilitasi im plem entasi U ndang-U ndang ten tang  
Pem ilihan U m um  Anggota Dewan Perw akilan Rakyat, Dewan Perw akilan 
D aerah  d an  Dewan Perw akilan R akyat D aerah;

g. m em fasilitasi b a n tu a n  k euangan  kepada parta i politik;
h. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi dan  p e n y u su n an  laporan  kegiatan  

di Sub B idang Fasilitasi Partai Politik dan  Pem ilihan Umum;
i. m elak san ak an  fasilitasi im plem entasi P e ra tu ran  Pem erin tah  ten tang  

B an tu an  K euangan K epada Partai Politik;
j. m en ingkatkan  k ap asita s  bagi p en g u ru s parta i politik dalam  rangka 

p e n y u su n an  pertanggungjaw aban  b a n tu a n  keuangan;
k. m eny u su n  d a tab ase  p a rta i politik;
l. m elak san ak an  m onitoring d an  dokum en tasi hasil Pem ilu dan  

Pem ilukada;
m. m em berikan  tu g as  d an  tanggungjaw ab kepada baw ahan  di lingkungan 

Sub B idang Fasilitasi Partai Politik d an  Pem ilihan U m um  dengan 
m em berikan  a ra h a n  baik  secara  te rtu lis  m au p u n  lisan  sesua i dengan 
pe rm asa lah an  d an  bidang tu g as  m asing-m asing;



63

n. m em berikan sa ra n  d an  pertim bangan  kepada Kepala B idang Politik 
D alam  Negeri dalam  lingkup tu g as  Sub Bidang Fasilitasi Partai Politik 
dan  Pem ilihan Um um ;

o. m elakukan  penilaian p res tasi kerja  baw ahan  d ilingkungan Sub Bidang 
Fasilitasi Partai Politik d an  Pem ilihan U m um  sebagai b ah an  pem binaan  
karir;

p. m elak san ak an  pem binaan  staf;
q. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi d an  p e n y u su n an  laporan  sesua i 

b idang tugasnya; dan
r. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Paragraf 5
B idang K etahanan  Ekonomi, Sosial B udaya 

dan  O rganisasi K em asyarakatan

Pasal 122

(1) B idang K etahanan  Ekonom i, Sosial B udaya dan  O rganisasi
K em asyarakatan  m em punyai tu g as  m enetapkan  kebijakan teknis,
m elak san ak an  kegiatan , m engoordinasikan , m em fasilitasi pem binaan  dan
pengaw asan  penyelenggaraan  pem erin tah  lingkup K etahanan  ekonom i,
Sosial B udaya dan  O rganisasi K em asyarakatan .

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), sebagai beriku t :
a. m eny u su n  R encana Kerja dan  Anggaran (RKA), K erangka A cuan 

Kegiatan (KAK) B idang K etahanan  Ekonom i, Sosial, B udaya dan  
O rganisasi K em asyarakatan;

b. m eny u su n  D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) B idang K etahanan  
Ekonom i, Sosial, B udaya dan  organisasi kem asyaraka tan ;

c. m enyiapkan  b a h an  d an  m enganalisa  d a ta  yang berka itan  dengan 
K etahanan  Ekonomi, Sosial, B udaya dan  organisasi kem asyaraka tan ;

d. m elak san ak an  identifikasi, inven tarisasi d an  m engklasifikasikan 
p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  yang b e rh u b u n g an  dengan K etahanan  
Ekonomi, Sosial, B udaya dan  O rganisasi kem asyaraka tan ;

e. m elak san ak an  fasilitasi pengem bangan  p en g u atan  K etahanan  Ekonomi, 
Sosial, B udaya, d an  O rganisasi kem asyaraka tan ;

f. m elak san ak an  koordinasi lingkup K etahanan  Ekonom i, Sosial, B udaya 
dan  O rganisasi k em asyaraka tan  dengan u n it  kerja  terkait;

g. m elak san ak an  Fasilitasi dan  koordinasi p en an g an an  m asalah  
lingkungan  h idup  dan  sum ber daya a lam  diwilayah Pem erin tah  D aerah;

h. m elak san ak an  m onitoring dan  evaluasi k e tah an an  lingkungan h idup  
dan  sum ber daya alam  diw ilayah Pem erin tah  D aerah;

i. m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi k e ta h an a n  ekonom i m akro yang 
berdam pak  p ada  stab ilitas pem erin tahan  dalam  negeri diwilayah 
Pem erin tah  D aerah;

j . m elak san ak an  koordinasi p en an g an an  penyakit m asy arak a t yang 
berdam pak  p ada  k e ta h an a n  N asional diwilayah Pem erin tah  D aerah;

k. m elak san ak an  fasilitasi kom unikasi sosial kem asy arak a tan  diwilayah 
Pem erin tah  D aerah;

l. m elak san ak an  m onitoring dan  evaluasi p e ru b ah an  sosial yang 
berdam pak  p ad a  stab ilitas pem erin tahan  dalam  negeri diwilayah 
Pem erin tah  D aerah;

m. m elak san ak an  fasilitasi d an  koordinasi p en an g an an  keraw anan  sosial 
diw ilayah Pem erin tah  D aerah;

n. m elaksanakan  k e ta h a n a n  nilai seni d an  budaya yang m em perkuat 
p e rsa tu a n  dan  k e sa tu a n  b angsa  diw ilayah Pem erin tah  D aerah;
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o. m elak san ak an  fasilitasi dan  koordinasi pe iestarian  b a h a sa  daerah  
sebagai b en tu k  m anifestasi kepribad ian  b angsa  dan  keragam an  
budaya  B angsa di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

p. m elak san ak an  fasilitasi dan  koordinasi pe iestarian  dan  pengem bangan 
lagu bertem a kebangsaan , c in ta  ta n a h  a ir dan  N asionalism e di w ilayah 
Pem erin tah  D aerah;

q. m elak san ak an  fasilitasi dan  koordinasi p en an g an an  m asalah  
pem erin tahan  dalam  negeri m elalui pendeka tan  sosial dan  budaya di 
wilayah Pem erin tah  D aerah;

r. m elak san ak an  fasilitasi dan  koordinasi k e ru k u n a n  a n ta r  u m at 
beragam a dan  penghayat kepercayaan  di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

s. m em bagi tugas d an  tanggungjaw ab kepada  baw ahan  di lingkungan 
B idang K etahanan  Ekonom i, Sosial, B udaya, d an  O rganisasi 
K em asyarakatan  dengan  m em berikan  a ra h a n  baik secara  tertu lis  
m au p u n  lisan sesua i dengan  p e rm asa lah an  dan  bidang tu g as  m asing- 
m asing;

t. m em berikan  sa ra n  d an  pertim bangan  kepada  Kepala B adan dalam  
lingkup tugas B idang K etahanan  Ekonomi, Sosil, B udaya, dan  
O rganisasi K em asyarakatan;

u. m elak san ak an  pen ilaian  p res tasi kerja  baw ahan  d ilingkungan  B idang 
K etahanan  Ekonom i, Sosial, B udaya, dan  O rganisasi K em asyarakatan  
sebagai b ah an  pem binaan  karir;

v. m elak san ak an  pem binaan  staf;
w. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi d an  p em b u a tan  laporan  sesua i 

b idang tugasnya; dan
x. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 123

Bidang K etahanan  Ekonom i, Sosial B udaya d an  O rganisasi
K em asyarakatan , m em baw ahi:
a. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.

Pasal 124

(1) Tim kerja  K etahanan  Ekonom i, Sosial dan  B udaya m em punyai tugas
m engoord inasikan  p e lak san aan  fungsi dan  peran  Pem erintah di lingkup
Bidang K etahanan  Ekonomi, Sosial d an  B udaya.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m eny u su n  R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) , K erangka A cuan 

Kegiatan (KAK) B idang K etahanan  Ekonomi, Sosial d an  Budaya;
b. m eny u su n  D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) Sub Bidang 

K etahanan  Ekonomi, Sosial dan  Budaya;
c. m enghim pun, m enganalisa  dan  m eru m u sk an  d a ta  yang berka itan  

dengan  K etahanan  Ekonom i, Sosial dan  Budaya;
d. m enyiapkan  b ah an  p e lak san aan  dan  fasilitasi keg iatan  yang 

berka itan  dengan  K etahanan  Ekonom i, Sosial dan  Budaya;
e. m elak san ak an  Fasilitasi d an  koordinasi p en an g an an  m asalah  

lingkungan h idup  dan  sum ber daya alam  diw ilayah Pem erin tah  D aerah;
f. m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi k e ta h an a n  lingkungan h idup  

d an  sum ber daya alam  diw ilayah Pem erin tah  D aerah;
g. m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi k e ta h an a n  ekonom i m akro yang 

berdam pak  p ada  stab ilitas pem erin tahan  dalam  negeri diwilayah 
Pem erin tah  D aerah;

h. m elaksanakan  koordinasi p en an g an an  penyakit m asy arak a t yang 
berdam pak  p ada  k e ta h an a n  N asional diwilayah Pem erin tah  D aerah;
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i. m elaksanakan  fasilitasi kom unikasi sosial k em asyaraka tan
diwilayah Pem erin tah  D aerah;

j. m elak san ak an  m onitoring dan  evaluasi p e ru b ah an  sosial yang
berdam pak  pada stab ilitas pem erin tahan  dalam  negeri diwilayah
Pem erin tah  D aerah;

k. m elak san ak an  fasilitasi dan  koordinasi p en an g an an  keraw anan
sosial diw ilayah Pem erin tah  D aerah;

l. m elak san ak an  k e ta h an a n  nilai seni dan  budaya  yang
m em perkuat p e rsa tu a n  d an  k e sa tu a n  b angsa  diwilayah
Pem erin tah  D aerah;

m. m elak san ak an  fasilitasi dan  koordinasi pe lestarian  b a h asa  daerah  
sebagai b en tu k  m anifestasi kepribad ian  b angsa  dan  keragam an 
budaya B angsa di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

n. m elak san ak an  fasilitasi d an  koordinasi pelestarian  dan
pengem bangan lagu bertem a kebangsaan , c in ta  ta n a h  a ir dan  
N asionalism e di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

o. m elaksanakan  fasilitasi dan  koordinasi p en an g an an  m asalah  
pem erin tahan  dalam  negeri m elalui pendeka tan  sosial dan  
budaya di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

p. m elak san ak an  fasilitasi d an  koordinasi k e ru k u n a n  an  ta r  u m at 
beragam a dan  penghayat kepercayaan  di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

q. m elaksanakan  fasilitasi pe lestarian  kebudayaan  dan  
pengem bangan nilai-nilai kebudayaan;

r. m elak san ak an  Pem bagian tu g as  dan  tanggungjaw ab kepada 
baw ahan  d ilingkungan S ub  B idang K etahanan  Ekonom i, Sosial dan  
B udaya dengan  m em berikan a ra h a n  baik  secara  tertu lis  
m au p u n  lisan  sesua i dengan  perm asa lah an  dan  b idang  tugas 
m asing-m asing;

s. m em berikan  sa ra n  d an  pertim bangan  kepada Kepala B idang 
K etahanan  Ekonom i, Sosial, B udaya dan  O rganisasi dalam  lingkup 
tu g as  S ub  B idang K etahanan  Ekonom i, Sosial dan  Budaya;

t. m elak san ak an  pen ilaian  p res tasi kerja  baw ahan  d ilingkungan Sub 
B idang K etahanan  ekonom i, Sosial dan  B udaya sebagai b ah an  
pem binaan  karir;

u . m elak san ak an  pem binaan  staf;
v. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi d an  m em buat laporan  sesuai 

b idang tugasnya; dan
w. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

Pasal 125

(1) Tim kerja  O rganisasi K em asyarakatan  m em punyai tugas m engoordinasikan
p e lak san aan  fungsi dan  pe ran  Pem erin tah  di lingkup B idang O rganisasi
Ke m asy a ra k a ta n .

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai b e rik u t :
a. m enyusun  R encana Kerja dan  A nggaran (RKA) dan  K erangka A cuan 

Kerja (KAK) Sub Bidang O rganisasi K em asyarakatan;
b. m en y u su n  D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA) S ub  Bidang 

O rganisasi K em asyarakatan;
c. m enghim pun, m enganalisa  dan  m eru m u sk an  d a ta  yang berka itan  

dengan  O rganisasi K em asyarakatan;
d. m enyiapkan  b ah an  p e lak san aan  d an  fasilitasi kegiatan  yang berka itan  

dengan  O rganisasi K em asyarakatan;
e. m elak san ak an  fasilitasi im plem entasi P e ra tu ran  B ersam a M enteri Agama 

dan  M enteri D alam  Negeri ten tang  Pedom an P elaksanaan  T ugas Kepala 
daerah /W ak il Kepala D aerah  dalam  Pem eliharaan  K erukunan  U m at 
B eragam a, Pem berdayaan Forum  K erukunan  U m at B eragam a dan  
Pendirian  R um ah Ibadat;
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f. m em roses d an  m em berikan  S u ra t K eterangan T erdaftar bagi O rm as, 
Lem baga Sw adaya M asyarakat (LSM) d an  Yayasan;

g. m elak san ak an  pelayanan  pendaftaran , pem etaan , pem binaan , 
pem berdayaan  d an  pengaw asan  organisasi kem asyarakatan ;

h. m enyiapkan  b ah an  fasilitasi organisasi k em asyaraka tan  asing  dan  
lem baga asing;

i. m elak san ak an  pelayanan  ru m u sa n  kebijakan pengelolaan sistem  
inform asi o rgan isasi kem asyaraka tan ;

j. m em bagi tugas dan  tanggungjaw ab kepada baw ahan  di lingkungan Sub 
B idang O rganisasi K em asyarakatan  dengan  m em berikan  a ra h a n  baik 
secara  te rtu lis  m au p u n  lisan  sesua i dengan perm asa lah an  dan  bidang 
tugas m asing-m asing;

k. m em berikan  sa ran  dan  pertim bangan  kepada Kepala B idang K etahanan  
Ekonom i, Sosial, B udaya dan  O rganisasi dalam  lingkup tu g as  Sub 
B idang O rganisasi K em asyarakatan;

l. m elak san ak an  pen ilaian  p res tasi kerja baw ahan  di lingkungan Sub 
B idang O rganisasi K em asyarakatan  sebagai b ah an  pem binaan  karir;

m. m elak san ak an  pem binaan  staf;
n. m elak san ak an  m onitoring, evaiuasi dan  p e n y u su n an  laporan  sesua i 

b idang tugasnya; dan
o. M elaksanakan  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Paragraf 6
B idang P enanganan  Konflik dan  K ew aspadaan Nasional

Pasal 126

(1) B idang P enanganan  Konflik dan  K ew aspadaan N asional m em punyai 
tugas m enetapkan  kebijakan tekn is, m elak san ak an  kegiatan, 
m engoord inasikan , m em fasilitasi pem binaan  dan  pengaw asan
penyelenggaraan  pem erin tah  lingkup kew aspadaan  dini, kerjasam a 
intelijen keam an an , p en an g an an  konflik, pengaw asan orang asing 
d an  lem baga asing.

(2) U raian tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m eny u su n  R encana Kerja d an  A nggaran (RKA), K erangka Acuan 

Kegiatan (KAK) B idang P enanganan  Konflik d an  K ew aspadaan 
Nasional;

b. m eny u su n  D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) B idang 
P enanganan  Konflik d an  K ew aspadaan Nasional;

c. m enyiapkan b ah an  dan  m enganalisa  d a ta  yang berka itan  dengan 
P enanganan  Konflik d an  K ew aspadaan Nasional;

d. m elak san ak an  identifikasi, inven tarisasi dan  m engklasifikasikan 
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang b e rh u b u n g an  dengan 
P enanganan  Konflik d an  K ew aspadaan Nasional;

e. m elak san ak an  fasilitasi pengem bangan pen g u atan  P enanganan  Konflik 
d an  kew aspadaan  nasional;

f. m elak san ak an  koordinasi lingkup kew aspadaan  dini dengan  u n it kerja 
terkait;

g. m elak san ak an  pem etaan  kondisi stab ilitas keam anan  dalam  negeri, 
dam pak  teknologi dan  inform asi, kondisi p e rb a tasan  a n ta r  negara , se rta  
keberadaan  dan  aktiv itas o rang  asing  se rta  pem etaan  konflik di wilayah 
Pem erin tah  D aerah;

h. m elak san ak an  kerjasam a dalam  m en ingkatkan  stab ilitas keam anan  
dalam  negeri di wilayah Pem erin tah  D aerah;

i. m elak san ak an  kerjasam a dalam  pengem bangan sum berdaya  m an u sia  
b idang intelijen di wilayah Pem erin tah  D aerah;
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j. m elak san ak an  deteksi dini m engenai inform asi stra teg ik  dan  kebijakan 
stra teg ik  di w ilayah Pem erin tah  Dae rah;

k. m elak san ak an  pengolahan  d a ta  d an  inform asi stra teg ik  d an  kebijakan 
stra teg ik  di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

l. m elak san ak an  penyeleksian dan  pengin tegrasian  d a ta  d an  inform asi 
stra teg ik  dan  kebijakan stra teg ik  di wilayah Pem erintah D aerah;

m. m elak san ak an  analisis dan  peng in terp re tasian  inform asi strategik  
dan  kebijakan stra teg ik  di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

n. m eny u su n  hasil analisis d an  evaluasi inform asi stra teg ik  dan  
kebijakan stra teg ik  se rta  perk iraan  kead aan  diwilayah Pem erintah 
D aerah;

o. m en ingkatkan  kew aspadaan  te rh ad ap  perkem bangan  teknologi dan  
inform asi di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

p. m elak san ak an  pem binaan  Forum  K ew aspadaan Dini M asyarakat di 
w ilayah Pem erin tah  D aerah;

q. m elak san ak an  koordinasi kew aspadaan  p e rb a tasan  a n ta r  negara  di 
w ilayah Pem erin tah  D aerah;

r. m elak san ak an  p em an tau an , evaluasi, d an  koordinasi pe lak san aan  
penelitian  asing  di wilayah Pem erin tah  D aerah;

s. m elak san ak an  kerjasam a pengaw asan  d an  pengam anan  orang asing 
dan  tenaga  kerja  asing  di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

t. m elak san ak an  koordinasi, m onitoring, dan  evaluasi pencegahan  konflik, 
penghen tian  konflik, d an  pem ulihan  pasca  konflik sesua i k e ten tu an  
p e ru n d an g -u n d an g an  di w ilayah Pem erin tah  D aerah;

u . m em bagi tu g as  d an  tanggungjaw ab kepada  baw ahan  d ilingkungan 
b idang  P enanganan  Konflik d an  K ew aspadaan Nasional dengan 
m em berikan  a ra h a n  baik  secara  te rtu lis  m au p u n  lisan sesua i dengan 
pe rm asa lah an  dan  bidang tugas m asing-m asing;

v. m em berikan  sa ra n  d an  pertim bangan  kepada  Kepala badan  dalam  
lingkup tu g as  B idang P enanganan  Konflik d an  K ew aspadaan Nasional;

w. m elak san ak an  pen ilaian  p res tasi kerja  baw ahan  d ilingkungan Bidang 
P enanganan  Konflik d an  K ew aspada N asional sebagai b ah an  pem binaan  
karir;

x. m elak san ak an  pem binaan  staf;
y. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi dan  m em buat laporan  sesua i 

b idang  tugasnya;
z. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 127

Bidang P enanganan  Konflik dan  K ew aspadaan Nasional terd iri dari :
a. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.

Pasal 128

(1) Tim kerja  P enanganan  Konflik m em punyai tugas m engoordinasikan  
p e lak san aan  fungsi dan  peran  Pem erin tah  di lingkup B idang P enanganan  
Konflik.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m en y u su n  R encana Kerja d an  Anggaran (RKA) dan  K erangka 

acu an  Kegiatan (KAK) Sub B idang P enanganan  Konflik;
b. m enyusun  D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) S ub  B idang 

Peanganan  Konflik;
c. m enghim pun, m enganalisa  d an  m eru m u sk an  d a ta  yang berka itan  

dengan  P enanganan  Konflik;
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d. m enyiapkan  b ah an  p e lak san aan  d an  fasilitasi kegiatan  yang 
berka itan  dengan  P enanganan  Konflik;

e. m elak san ak an  O perasionalisasi K om unitas Intelijen D aerah 
(KOMINDA);

f. m en ingkatkan  kem am puan  deteksi dini d an  cegah dini bagi 
m asy arak a t d an  ap ara tu r;

g. m elak san ak an  fasilitasi Forum  K ew aspadaan Dini M asyarakat (FKDM);
h. m elak san ak an  fasilitasi im plem entasi P era tu ran  M enteri dalam  Negeri 

ten  tang  K ew aspadaan Dini M asyarakat di D aerah;
i. m elak san ak an  pengum puian  d a ta  dan  b ah an  u n tu k  m enyusun  

ren can a  dan  program  kegiatan  Sub B idang P enanganan  Konflik;
j. m eru m u sk an  keb ijakan  dan  fasilitasi p e lak san aan  p en an g an an  konflik 

p ada  elem en m asyarakat:
k. m eru m u sk an  keb ijakan  dan  fasilitasi p e lak san aan  p en an g an an  konflik 

sm sial;
l. m en ingkatkan  d an  m engem bangkan sistem  deteksi dini dan  cegah dini 

te rh ad ap  konflik di m asyarakat;
m. m enyiapkan  b a h an  pengum puian  dan  pengolahan d a ta  d ibidang 

p en an g an an  konflik, sosial d an  pengaw asan  o rang  asing;
n. m enyiapkan  b a h an  koordinasi d an  kerjasam a dengan  in s tan s i a ta u  

lem baga terka it d ib idang p en an g an an  konflik, sosial dan  pengaw asan 
orang asing;

o. m enyiapkan  b a h an  pe lak san aan  pem ulihan  s ituas i d aerah  konflik dan  
m endam aikan  kelom pok yang terliba t konflik;

p. m enyiapkan  b a h an  fasilitasi pen ingkatan  ku a litas  dan  m em an tapkan  
dibidang p en an g an an  konflik, sosial dan  pengaw asan  orang asing;

q. m enyiapkan  b ah an  pem etaan  d ae rah  raw an konflik;
r. m enyiapkan  b a h an  pengelolaan d a ta  d an  inform asi yang berka itan  

dengan  penyebab kem ungk inan  terjad inya  konflik sebagai b ah an  
p en y u su n  kebijakan;

s. m enyiapkan  b a h an  fasilitasi se rta  m en ingkatkan  p em b au ran  an  ta r  
golongan, e tn is, su k u , u m a t beragam a se rta  sosial budaya diberbagai 
aspek  k eh idupan  m asy arak a t g u n a  rekonsiliasi d an  rehabilitasi;

t. m enyiapkan  b ah an  koordinasi d an  sinkron isasi se rta  kerjasam a dengan 
badan , d in a s /in s ta n s i a ta u  lem baga te rk a it d ib idang penanganan  
konflik, sosial dan  pengaw asan  o rang  asing;

u. m enyiapkan  b ah an  p e lak san aan  p en yu luhan  m asy arak a t akan  
pen tingnya kondisi d aerah  yang am an , ten tram , tertib  dan  tera tu r;

v. m enyiapkan  b a h an  p e lak san aan  evaluasi d an  pelaporan  kegiatan 
d ib idang p en an g an an  konflik, sosial dan  pengaw asan  o rang  asing;

w. m elak san ak an  pem etaan  d aerah  raw an  konflik;
x. m elak san ak an  m ediasi dalam  ran g k a  an tisipasi konflik sosial;
y. m engem bangkan k ap asita s  a p a ra tu r  dalam  pencegahan  dan  

p en an g an an  konflik;
z. m em bagi tugas d an  tanggungjaw ab kepada  baw ahan  di lingkungan Sub 

B idang P enanganan  Konflik;
aa. m em berikan  sa ran  dan  pertim bangan  kepada Kepala b idang 

P enanganan  Konflikdan K ew aspadaan Nasional dalam  lingkup tugas 
Sub B idang P enanganan  Konflik;

bb. m elak san ak an  pen ilaian  p res tasi kerja  baw ahan  di lingkungan Sub 
B idang P enanganan  Konflik sebagai b ah an  pem binaan  karir;

cc. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi dan  p e n y u su n an  laporan  
sesua i b idang tugasnya;

dd. m elak san ak an  pem binaan  staf; dan
ee. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .
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Pasal 129

(1) Tim kerja  K ew aspadaan Dini, A nalisis E valuasi Inform asi d an  Kebijakan
S trateg is m em punyai tugas m engoord inasikan  pe iak san aan  fungsi dan
peran  Pem erin tah  di lingkup K ew aspadaan Dini, Analisis E valuasi
Inform asi dan  Kebijakan S trategis.

(2) U raian tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m enyusun  R encana Keija dan  A nggaran (RKA) dan  K erangka A cuan 

Kegiatan (KAK) S ub  B idang K ew aspadaan Dini, A nalisis Evaluasi 
Inform asi Dan Kebijakan Strategis;

b. m eny u su n  D okum en P eiaksanaan  A nggaran (DPA) S ub  Bidang 
K ew aspadaan Dini, Analisis E valuasi Inform asi d an  Kebijakan S trategis;

c. m engh im pun ,m enganalisa  d an  m eru m u sk an  d a ta  yang berkaitan  
dengan  P enanganan  Konflik, Pengaw asan O rang Asing dan  Lem baga 
Asing;

d. m enyiapkan  b ah an  p e iak san aan  dan  fasilitasi kegiatan  yang berka itan  
dengan P enanganan  Konflik, Pengaw asan O rang Asing d an  Lembaga 
Asing;

e. m elak san ak an  fasilitasi im plem entasi P era tu ran  M enteri D alam  Negeri 
ten tang  Pedom an Penerim aan d an  Pem berian B an tu an  O rganisasi 
K em asyarakatan  dari dan  K epada P ihak Asing;

f. m elak san ak an  pengum pulan  d a ta  dan  b a h an  u n tu k  m en y u su n  ren can a  
dan  program  kegiatan  Sub B idang K ew aspadaan Dini, A nalisis Evaluasi 
Inform asi Dan Kebijakan Strategis;

g. m eru m u sk an  keb ijakan  d an  p e iak san aan  se rta  fasilitasi kew aspadaan  
dini d an  kerjasam a intelijen keam anan ;

h. m enjaring, m enam pung , m engoord inasikan  dan  m engom unikasikan  
d a ta  d an  inform asi dari m asy arak a t m engenai potensi ancam an , 
keam anan , gejala a ta u  peristiw a b encana  dalam  rangka  up ay a  
pencegahan  dan  penanggu langan  secara  dini;

i. m eru m u sk an  keb ijakan  d an  fasilitasi se rta  p em an tau an  elem en 
m asyarakat;

j. m elak san ak an  ra p a t koordinasi K om unitas intelijen (Kominda);
k. m enyiapkan  b ah an  p e ru m u san  kebijakan d an  fasilitasi se rta  

m onitoring d an  evaluasi p em an tap an  kew aspadaan  dini d an  kerjasam a 
intelkam ;

l. m enyiapkan  b ah an  fasilitasi p e iak san aan  tugas dan  program  kegiatan;
m. m elak san ak an  koordinasi pene tapan  keb ijakan  operasional (m erujuk 

p ada  kebijakan um um  nasional d an  kebijakan tekn is provinsi) d ibidang 
kew aspadaan  dini, ke rjasam a intelkam , b ina m asyarakat, p e rb a tasan  
dan  tenaga  kerja, pengaw asan  orang asing  dan  lem baga asing;

n. m elak san ak an  pem binaan  d an  penyelenggaraan  pem erin tah  di 
kecam atan  d an  m asy arak a t (koordinasi, b im bingan, supervisi dan  
konsu ltasi, p e rencanaan , penelitian , p em an tau an , pengem bangan dan  
evaluasi) d ibidang kew aspadaan  dini, ke rjasam a intelkam , b ina 
m asyarakat, p e rb a tasan  d an  tenaga kerja, pengaw asan  o rang  asing  dan  
lem baga asing;

o. m eru m u sk an  kebijakan d an  fasilitasi pe iak san aan  pengaw asan  
orang  asing  d an  lem baga asing;

p. m elak san ak an  pengaw asan, p en d a taan  orang asing, organisasi 
non pem erin tah  d an  lem baga asing  di daerah ;

q. m elak san ak an  pem bagian tu g as  dan  tanggungjaw ab kepada 
baw ahan  di lingkungan Sub B idang K ew aspadaan Dini, Analisis 
E valuasi Inform asi D an K ebijakan S trategis dengan m em berikan 
a ra h a n  baik secara  te rtu lis  m au p u n  lisan sesua i dengan 
p e rm asa lah an  dan  bidang tu g as  m asing-m asing;
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r. m em berikan  sa ran  dan  pertim bangan  kepada Kepala Bidang
P enanganan  Konflik d an  K ew aspadaan Nasional dalam  lingkup
tu g as  Sub B idang K ew aspadaan Dini, A nalisis E valuasi Inform asi 
dan  Kebijakan Strategis;

s. m elak san ak an  pen ilaian  p res tasi kerja  baw ahan  di lingkungan
Sub B idang K ew aspadaan Dini, A nalisis E valuasi Inform asi dan  
Kebijakan S trategis sebagai b ah an  pem binaan  karir;

t. m elak san ak an  pem binaan  staf;
u . m elaksanakan  m onitoring, evaluasi dan  p e n y u su n an  laporan  

sesua i b idang tugasnya;dan
v. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta san .

Paragraf 7 
UPTB

Pasal 130

(1) UPTB m eru p ak an  u n s u r  pe lak san a  tekn is operasional B adan  K esatuan  
B angsa d an  Politik.

(2) UPTB dipim pin oleh seorang kepala  yang berada  dibaw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada Kepala B adan.

Bagian Keenam
B adan  Penanggulangan  B encana D aerah  dan  Pem adam  K ebakaran  Tipe A

Pasal 131

(1) B adan  Penanggulangan  B encana D aerah  dan  Pem adam  K ebakaran 
m eru p ak an  u n s u r  pend u k u n g  tugas B upati dalam  penyelenggaran 
P em erin tahan  D aerah  di b idang penanggu langan  b encana  d an  pem adam  
kebakaran  yang dipim pin oleh seorang Kepala B adan  secara  ex-officio 
dijabat oleh S ekretaris D aerah  yang berada  di baw ah dan  bertanggung 
jaw ab  kepada  Bupati.

(2) Dalam  m elak san ak an  tugas d an  fungsi B adan sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1), Kepala B adan d ib an tu  oleh kepala  pe lak san a  dalam  bertugas 
m em bina, m em im pin, m em fasilitasi, m enyelenggarakan, m engaw asi, 
m engevaluasi dan  m engendalikan  tu g as  dan  fungsi B adan se rta  
m engoordinasikan  keg iatan  pada  U nsu r Pelaksana.

(3) B adan  Penanggulangan B encana D aerah  dan  Pem adam  K ebakaran 
m enyelenggarakan fungsi :
a. p en y u su n an  keb ijakan  d aerah  di b idang  penanggu langan  bencana  

daerah  d an  pem adam  kebakaran ;
b. p e lak san aan  penanggu langan  bencana  d an  pem adam  k eb ak aran  secara  

terin tegrasi, m eliputi p ra  bencana, sa a t bencana  dan  pasca  b encana  
se rta  penyelam atan  d an  p en an g an an  pengungsi secara  cepat, tepat, 
efektif dan  efisien;

c. pengkoordinasian  dan  p e lak san aan  kebijakan di b idang pencegahan, 
m itigasi dan  kesiapsiagaan  p ad a  p rab en can a  dan  pem berdayaan  
m asy arak a t secara  terencana, te rp ad u  dan  m enyeluruh;

d. pengkoord inasian  dan  p e lak san aan  kebijakan penanggu langan  bencana 
dan  pem adam  k eb ak aran  p ada  sa a t tanggap d a ru ra t dan  d u k u n g an  
logistik;
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e. pengkoord inasian  dan  p e lak san aan  kebijakan  dibidang penanggu langan  
b en can a  dan  pem adam  k eb ak aran  p ada  pascabencana;

f. penyelenggaraan  u ru sa n  kesek re taria tan ;
g. pe lak san aan  tugas lain  yang d iberikan  oleh Kepala D aerah  sesuai 

dengan  bidang tugasnya.

(4) S u su n an  O rganisasi B adan  Penanggulangan  B encana D aerah  dan  
Pem adam  K ebakaran, terd iri dari :
a. Kepala Badan;
b. U nsu r Pengarah, yang terd iri dan :

1. O rganisasi Perangkat D aerah  terkait.
2. M asyaraka t/p ro fessiona l/ah li.

c. U nsu r pe laksana, yang terdiri dari:
1. Kepala Pelaksana.
2. S ekretaria t, yang terdiri dari:

a) Sub Bagian Um um  d an  Kepegawaian;
b) Kelompok Ja b a ta n  Fungsional; dan
c) Pelaksana.

3. B idang Pencegahan, K esiapsiagaan, K edaru ra tan  d an  Logistik, 
terd iri dari:
a) Kelompok Ja b a ta n  Fungsional; dan
b) Pelaksana.

4. B idang R ehabilitasi d an  R ekonstruksi, yang terdiri dari:
a) Kelompok Ja b a ta n  Fungsional; dan
b) Pelaksana.

5. B idang Pem adam  K ebakaran  d an  Penyelam atan , yang terdiri dari:
a) Seksi Pencegahan K ebakaran  dan  K erjasam a ; dan
b) Seksi O perasi d an  Pengendalian  Pem adam  K ebakaran.

6. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional.

P aragraf 1 
Kepala B adan

Pasal 132

(1) Kepala B adan  m em punyai tugas pokok m em im pin, m erum uskan , 
m engatu r, m em bina, m engendalikan , m engkoordinasikan  dan  
m em pertanggungjaw abkan  kebijakan tekn is p e n y u su n an  d an  pe lak san aan  
kebijakan d aerah  yang bersifat spesifik di b idang  penanggu langan  bencana  
dan  pem adam  k eb ak aran  se rta  penyelam atan  dan  p en an g an an  pengungsi 
yang m enjadi kew enangan d aerah  d an  tugas p e m b an tu an  yang d itugaskan  
kepada pem erin tah  daerah ;

(2) Kepala B adan dalam  m elak san ak an  tugas pokok sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (1) m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a. p e ru m u san  keb ijakan  tekn is sesua i dengan lingkup tugasnya;
b. pem berian  d u k u n g an  a ta s  penyelenggaraan pem erin tahan  daerah  

sesua i dengan  lingkup tugasnya;
c. pem binaan  dan  p e lak san aan  tugas sesua i dengan  lingkup tugasnya; 

dan
d. p e lak san aan  tugas lain  yang d iberikan  oleh B upati sesua i dengan  tugas 

dan  fungsinya.
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P aragraf 2 
U nsu r Pengarah

Pasal 133

(1) U nsu r Pengarah  m em punyai tu g as  pokok m em berikan  sa ran , m asu k an  dan  
pertim bangan  kepada Kepala B adan  Penanggulangan  B encana D aerah  
dalam  penetapan  rencana , p e lak san aan , pengaw asan  dan  pengendalian  
penanggu langan  b encana  d an  pem adam  k eb ak aran  secara  terin tegrasi 
yang m eliputi p rabencana , sa a t tanggap d a ru ra t dan  pasca  bencana.

(2) D alam  m elak san ak an  tugas pokok sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
U nsu r Pengarah  m enyelenggarakan fungsi :
a. p e ru m u san  konsep keb ijakan  pe lak san aan  penanggulangan  bencana  

daerah ;
b. p em an tau an  te rh ad ap  p e lak san aan , pengaw asan  dan  pengendalian  

penanggu langan  bencana  secara  terin tegrasi yang m eliputi p ra  
bencana, sa a t tanggap d a ru ra t d an  pasca  bencana;

c. p e lak san aan  evaluasi dalam  penyelenggaraan penanggu langan  bencana  
yang m eliputi p ra  bencana, s a a t tanggap d a ru ra t dan  pasca  bencana; 
dan

d. pe lak san aan  tugas k ed inasan  lain  sesua i dengan  bidang tugas dan  
fungsinya.

Paragraf 3 
Kepala Pelaksana

Pasal 134

(1) Kepala P elaksana  m em punyai tugas m elak san ak an  penanggulangan  
b encana  dan  pem adam  k eb ak aran  yang m eliputi p rabencana , sa a t tanggap 
d a ru ra t, d an  p asca  b encana  secara  terin tegrasi d an  m em ban tu  Kepala 
B adan  Penanggulangan  B encana D aerah  dalam  m en ja lankan  tugas dan  
fungsi B adan  sehari-hari.

(2) Kepala Pelaksana  dalam  m elak san ak an  tu g as  pokok sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (1) m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a. p e ru m u san , penetapan , pe lak san aan  kebijakan stra teg is dan  teknis

bidang pencegahan  d an  kesiapsiagaan , k e d a ru ra ta n  dan  logistik,
rehab iltasi dan  rek o n stru k si se rta  pem adam  kebakaran ;

b. p e ru m u san , penetapan , p e lak san aan  program  dan  anggaran  bidang 
pencegahan  dan  kesiapsiagaan , k e d a ru ra ta n  d an  logistik, rehab iltasi 
dan  rek o n stru k s i se rta  pem adam  kebakaran ;

c. pem binaan , pengaw asan, pengendalian , p em an tau an  pe lak san aan
u ru sa n  pencegahan  d an  kesiapsiagaan , k e d a ru ra ta n  d an  logistik,
rehab iltasi dan  rek o n stru k s i se rta  pem adam  kebakaran ;

d. pem binaan , pengaw asan, pengendalian , p em an tau an  pe lak san aan
tu g as  di lingkup B adan;

e. pengoordinasian  pe lak san aan  bidang pencegahan  d an  kesiapsiagaan , 
k e d a ru ra ta n  d an  logistik, rehab iltasi d an  rek o n stru k si se rta  pem adam  
kebakaran ;

f. p e ru m u san  dan  p en etap an  kebijakan penanggu langan  b encana  dan  
p en an g an an  b encana  dan  pem adam  kebakaran  dengan bertindak  cepat 
dan  tepat, efektif dan  efisien;

g. pengoordinasian  p e lak san aan  keg iatan  penanggu langan  bencana  secara  
te ren can a  te rp ad u  dan  m enyeluruh.
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h. pene tapan  pedom an dan  p en g arah an  te rh ad ap  u sa h a  penanggu langan  
b encana  dan  pem adam  kebakaran ;

i. p e lak san aan  pencegahan  bencana, p en an g an an  d a ru ra t, rehabilitasi, 
se rta  rek o n stru k s i secara  adil d an  se tara ;

j. p en e tap an  s tan d arisa s i se rta  k eb u tu h a n  penyelenggaraan 
penanggu langan  b encana  dan  pem adam  k eb ak aran  b e rd asa rk an  
p e ra tu ran  perundang -undangan ;

k. p e lak san aan  m enyusun , m enetapkan , dan  m enginform asikan pe ta  
raw an bencana;

l. pene tapan  p ro sedu r te tap  p en an g an an  bencana;
m. pe lak san aan  penanggu langan  b encana  kepada  W alikota setiap  bu lan  

sekali dalam  kondisi norm al d an  setiap  sa a t dalam  kondisi d a ru ra t 
bencana;

n. pengendalian , pengum pulan  dan  penyalu ran  b a n tu a n  bencana;
o. pe lak san aan  pertanggungjaw aban  penggunaan  anggaran  yang d iterim a 

dari Anggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah;
p. pene tapan  laporan  penyelenggaraan  penanggu langan  b encana  kepada 

B upati setiap  bu lan  sekali dalam  kondisi norm al dan  setiap  sa a t dalam  
kondisi d a ru ra t bencana;

q. pe lak san aan  evaluasi d an  pelaporan  tugas dan  fungsi lingkup BPBD;
r. pe lak san aan  tu g as  lain yang d iberikan  oleh B upati sesua i dengan  tugas 

dan  fungsi; dan
s. pe lak san aan  kew ajiban lain sesua i dengan  p e ra tu ran  perundang- 

u n d angan .

(3) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  sebagai be riku t :
a. m eru m u sk an , m enetapkan  dan  m elak san aan  kebijakan stra teg is dan  

tekn is b idang pencegahan  dan  kesiapsiagaan , k e d a ru ra ta n  d an  logistik, 
rehab iltasi d an  rek o n stru k s i se rta  pem adam  kebakaran ;

b. m eru m u sk an , m enetapkan , dan  m elak san ak an  program  d an  anggaran  
bidang pencegahan  dan  kesiapsiagaan , k e d a ru ra ta n  dan  logistik, 
rehab iltasi d an  rek o n stru k si se rta  pem adam  kebakaran ;

c. m em bina, m engaw asan, pengendalian , p em an tau an  pe lak san aan  
u ru sa n  pencegahan  dan  kesiapsiagaan , k e d a ru ra ta n  dan  logistik, 
rehab iltasi d an  rek o n stru k si se rta  pem adam  kebakaran ;

d. m em bina, m engaw as, m engendalikan , m em an tau  p e lak san aan  tu g as  di 
lingkup B adan;

e. m engoordinasikan  p e lak san aan  keg iatan  di b idang  pencegahan  dan  
kesiapsiagaan , k e d a ru ra ta n  dan  logistik, rehab iltasi d an  rekonstruksi 
se rta  pem adam  kebakaran ;

f. m eru m u sk an  dan  m enetapkan  keb ijakan  penanggu langan  bencana  dan  
p en an g an an  b encana  d an  pem adam  kebakaran  dengan  bertindak  cepat 
dan  tepat, efektif dan  efisien;

g. m engoordinasikan  pe lak san aan  keg iatan  penanggu langan  bencana 
secara  te ren can a  te rp ad u  d an  m enyeluruh.

h. m enetapkan  pedom an dan  m engarahkan  te rh ad ap  u sa h a  
penanggulangan  bencana  dan  pem adam  kebakaran ;

i. m elaksanakan  pencegahan  bencana, p en an g an an  d a ru ra t, rehabilitasi, 
se rta  rek o n stru k si secara  adil d an  setara;

j. m enetapkan  s tan d arisa s i se rta  k e b u tu h a n  penyelenggaraan 
penanggulangan  b en can a  dan  pem adam  k eb ak aran  b e rd asa rk an  
p e ra tu ran  perundang -undangan ;

k. m elak san ak an  p en y u su n an  dan  m enetapkan , d an  m enginform asikan 
pe ta  raw an  bencana;

l. m enyusun  dan  m enetapkan  p ro sedu r te tap  penanganan  bencana;
m. m elak san ak an  penanggu langan  b encana  kepada B upati setiap  bu lan  

sekali dalam  kondisi norm al d an  setiap  sa a t dalam  kondisi d a ru ra t 
bencana;
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n. m engendalikan , m engum pulkan  dan  m enyalu rkan  b a n tu a n  bencana;
o. m elak san ak an  pertanggungjaw aban  penggunaan  anggaran  yang 

d iterim a dari A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah;
p. m en e tap k an  laporan  penyelenggaraan  penanggu langan  b encana  kepada 

B upati setiap  b u lan  sekali dalam  kondisi norm al dan  se tiap  sa a t dalam  
kondisi d a ru ra t bencana;

q. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  tugas d an  fungsi lingkup BPBD;
r. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh B upati sesua i dengan 

tu g as  d an  fungsi; dan
s. m elak san ak an  kew ajiban lain  sesua i dengan  p e ra tu ran  perundang- 

und an g an .

P aragraf 4
Sekretaria t

Pasal 135

(1) S ek re ta ria t dipim pin oleh Sekretaris yang m em punyai tugas pokok 
m em im pin, m engkoord inasikan  d an  m engendalikan  tu g as-tu g as  di b idang 
pengelolaan pelayanan  k esek re ta ria tan  yang m eliputi pengkoordinasian  
p en y u su n an  program , pengelolaan um um , kepegaw aian, pengelolaan 
k euangan  d an  pengem bangan pola kerjasam a penanggu langan  bencana  
d an  pem adam  kebakaran .

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m eny u su n  program  d an  ren can a  kerja  k esek re ta ria tan  b e rd asa rk an  

kebijakan operasional B adan  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;
b. m eny u su n  ru m u sa n  kebijakan ad m in istra tif k esek re ta ria tan  B adan;
c. m enyelenggarakan pem binaan  d an  pengkoord inasian  pengelolaan

um u m  dan  kepegaw aian;
d. m elak san ak an  pengkoord inasian  p e n y u su n an  program , ren can a  kerja, 

pelaporan  penyelenggaraan tu g as-tu g as  Bidang;
e. m enyelenggarakan pem binaan  dan  pengkoord inasian  pengelolaan

keuangan;
f. m enyelenggarakan pengkoordinasian , pengelolaan pendokum en tasian  

p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an , pengelolaan p e rp u s tak a an , protokol 
dan  h u b u n g a n  m asyarakat;

g. m enyelenggarakan p e n y u su n an  b ah an  p e ru m u san  d an  penetapan  
ren can a  stra teg is, Laporan A kuntab ilitas Kinerja In stan si Pem erintah 
(LAKIP), Laporan K eterangan Pertanggungjaw aban (LKPJ), Laporan 
Penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah  (LPPD) d an  Inform asi 
Penyelenggaraan Pem erin tahan  D aerah  (IPPD) Badan;

h. m enyelenggarakan pem binaan  ja b a ta n  fungsional;
i. m em buat te laah an  s ta f  sebagai b a h an  p e ru m u san  kebijakan 

kesek re taria tan ;
j. m elakukan  h u b u n g a n  kerja  fungsional dengan SKPD, Pem erin tah  

Provinsi dan  Pem erin tah  Pusat;
k. m elak san ak an  evaluasi d an  m en y u su n  laporan  p e lak san aan  tugas 

k esek re ta ria tan  sebagai b a h an  pertanggungjaw aban  kepada  a ta san ; dan
l. m elak san ak an  tugas lain  dari a ta sa n  sesua i tugas pokok d an  fungsi.

Pasal 136

(1) S ekretaris, m em baw ahi :
a. Sub Bagian U m um  d an  Kepegawaian;
b. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional; dan
c. Pelaksana.
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(2) M asing-m asing Sub Bagian sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  a  
dipim pin oleh kepala  Sub bagian  yang berada  dibaw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada  sekretaris.

Pasal 137

(1) Sub Bagian U m um  dan  Kepegawaian dipim pin oleh Kepala Sub Bagian, 
m em punyai tugas pokok m em ban tu  Sekretaris dalam  m elaksanakan  
u ru sa n  k e ta tau sa h a an , pengelolaan adm in istras i b a ra n g /a s se t dan  u ru sa n  
ru m ah  tangga se rta  m engelola adm in istrasi dan  pengem bangan 
kepegaw aian se rta  fasilitasi ran can g an  p roduk  h u k u m  dilingkungan B adan.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai be riku t :
a. m enyusun  ren can a  dan  program  kerja  pe lak san aan  keg iatan  di b idang 

um um  d an  kepegaw aian sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;
b. m engelola adm in istrasi um um  yang m eliputi pengelolaan n ask ah , 

p en a taan  kearsipan , penyelenggaraan  kerum ah tanggaan , penyajian 
inform asi dan  pengelolaan perlengkapan  Badan;

a. m elak san ak an  penerim aan , pend is tribusian  d an  pengirim an su ra t- 
su ra t, n a sk ah  B adan  dan  pengelolaan dokum en tasi se rta  kearsipan ;

c. m enyusun  s ta n d a r operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan 
p ada  S ub  Bagian U m um  D an Kepegawaian;

d. m elak san ak an  kegiatan  k e ta ta u sa h a a n  di lingkungan B adan;
e. m enyiapkan  b ah an  d an  pem eriksaan  penu lisan  ta ta  n a sk ah  B adan;
f. m em fasilitasi p e n y u su n an  ran can g an  p roduk  hukum ;
g. m elak san ak an  pengelolaan p e rp u s tak a an  d an  pendokum en tasian  

p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;
h. m elaksanakan  tugas keprotokoleran dan  rap a t-rap a t B adan;
i. m eny u su n  ren can a  k e b u tu h a n  dan  perlengkapan  kan to r, d istribusi, 

penggunaan  se rta  pem eliharaannya;
j. m eny u su n  adm in istrasi d an  penyiapan  ren can a  k e b u tu h a n  sa ra n a  dan  

p ra sa ra n a  perlengkapan  B adan;
k. m elak san ak an  p e n g u ru san  kerum ah tanggaan , keam anan , ke tertiban  

dan  kebersihan  kantor;
l. m elak san ak an  pem eliharaan  dan  peraw atan  lingkungan kan to r, gedung 

kan to r, k en d araan  B adan  dan  a se t lainnya;
m. m elak san ak an  pengadaan , penyim panan , pend istribusian , inven tarisasi 

dan  p en ca ta tan  perlengkapan  B adan;
n. m engelola adm in istrasi kepegaw aian yang m eliputi kegiatan, penyiapan 

dan  peny im panan  d a ta  kepegaw aian, penyiapan b ah an  u su la n  m utasi, 
cuti, disiplin, pengem bangan pegawai dan  kese jah te raan  pegawai;

o. m elak san ak an  pengum pulan , pengolahan, penyim panan  dan  
pem eliharaan  d a ta  se rta  dokum en tasi kepegaw aian;

p. m eny u su n  dan  m enyiapkan  ren can a  k e b u tu h a n  form asi d an  m u tasi 
pegawai;

q. m eny u su n  p eren can aan  dan  pengem bangan Sum ber Daya M anusia 
A paratu r di lingkungan B adan;

r. m em fasilitasi p em b u a tan  D aftar U ru tan  K epangkatan (DUK), S asa ran  
Kerja Pegawai (SKP) d an  pen ilaian  k inerja  bagi A paratu r Sipil Negara 
sesua i tugas pokok dan  fungsi di lingkup Badan;

s. m eny u su n  dan  m enginventarisir ba ran g  a se t daerah  yang dikelola oleh 
Badan;

t. m eny u su n  dan  m enyiapkan  b a h an  adm in istras i kepegaw aian yang 
m eliputi kenaikan  pangkat, gaji berkala, pensiun , k a rtu  pegawai, 
k a r is /k a rsu , taspen , askes, h u k u m an  disiplin dan  pem berian  
penghargaan  se rta  pen ingkatan  k ese jah te raan  pegawai;

u. m enyusun  d an  m enyiapkan  pegawai u n tu k  m engikuti p en d id ik an / 
pe la tihan  s tru k tu ra l, tekn is d an  fungsional se rta  u jian  d inas;
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v. m elak san ak an  fasilitasi pem binaan  um u m  kepegaw aian dan  
pengem bangan  karier se rta  disiplin pegawai;

w. m em buat te laah an  s ta f sebagai b ah an  kebijakan  di b idang adm in istrasi 
um um  d an  kepegaw aian;

x. m elakukan  h u b u n g an  kerja  fungsional dengan  pem erin tah  daerah , 
Pem erin tah  Provinsi d an  Pem erin tah  Pusat;

y. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi dan  pelaporan  p e lak san aan  tugas;
z. m engoordinasikan  penyelenggaraan reform asi birokrasi; dan
aa. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain yang d iberikan  a ta sa n  sesua i 

dengan  bidang tu g as  pokok dan  fungsinya.

Pasal 138

(1) Tim kerja  P erencanaan  dan  K euangan m em punyai tu g as  m engoordinasikan  
pengelolaan adm in istras i keuangan , p e lak san aan  u ru sa n  p eren can aan  dan  
keuangan , pengelolaan adm in istrasi b a ra n g /a s se t d an  u ru s a n  ru m ah  
tangga se rta  m engelola adm in istrasi d an  pengem bangan  kepegaw aian se rta  
fasilitasi ran can g an  p roduk  h u k u m  d ilingkungan B adan.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m eny u su n  program  dan  ren can a  kerja  sebagai pedom an pe lak san aan  

tugas;
b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p ro sed u r dalam  p e lak san aan  kegiatan  

lingkup P erencanaan  d an  K euangan;
c. m elak san ak an  fasilitasi penyiapan  b a h an  dan  pengkoordinasian  

p en y u su n an  program  d an  ren can a  keg iatan  B adan;
d. m elak san ak an  fasilitasi, pengkoord inasian  dan  p e n y u su n an  ren can a  

stra teg is Badan;
e. m eneliti kelengkapan  S u ra t P erm in taan  P em bayaran  L angsung yang 

d ia jukan  oleh Pejabat P elaksana  Teknis Kegiatan, S u ra t Perm in taan  
Pem bayaran  U ang Persediaan , S u ra t P erm in taan  Pem bayaran  G anti 
U ang d an  S u ra t Perm in taan  Pem bayaran  T am bah U ang yang d ia jukan  
b e n d ah a ra  pengeluaran  se rta  m enyiapkan  S u ra t Perin tah  M em bayar;

f. m elak san ak an  p e n a ta u sa h a a n  penerim aan  dan  pengeluaran  keuangan  
se rta  lapo ran  pertanggungjaw aban  k euangan  B adan;

g. m eny u su n  laporan  pe lak san aan  pengelolaan k euangan  b e ru p a  laporan  
b u lan an  S u ra t Pertanggung Jaw ab an , dan  T ah u n an  m eliputi Laporan 
Realisasi A nggaran, Neraca dan  C a ta tan  A tas Laporan K euangan 
Badan;

h. m elak san ak an  pengaw asan  d an  pengendalian  pem bukuan , pe rh itungan  
anggaran , verifikasi se rta  tekn is pe lak san aan  adm in istras i keuangan  
sesua i p e ra tu ran  perundang -undangan ;

i. m eny u su n  dan  m enyiapkan  b ah an  koordinasi dan  konsu ltasi 
pe lak san aan  p en y u su n an  program ;

j . m elak san ak an  fasilitasi pengkoord inasian  dan  p e n y u su n an  Laporan 
K m eterangan Pertanggungjaw aban (LKPJ), Laporan Penyelenggaraan 
P em erin tahan  D aerah  (LPPD) d an  Inform asi Penyelenggaraan 
P em erin tahan  D aerah  (IPPD) Badan;

k. m enganalisa  d a ta  u n tu k  b ah an  p e n y u su n an  ran can g an  anggaran  
pe lak san aan  program  d an  keg iatan  Badan;

l. m em buat te laah an  s ta f sebagai b a h an  kajian  keb ijakan  di b idang 
adm in istrasi program ;

m. m elakukan  h u b u n g a n  kerja  fungsional dengan  SKPD, Pem erintah 
Provinsi dan  Pem erin tah  Pusat;

n. m elaksanakan  m onitoring dan  evaluasi p e lak san aan  program  dan  
keg iatan  Badan;
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0. m elak san ak an  fasilitasi, pengkoord inasian  dan  p e n y u su n an  laporan  
pe lak san aan  program , kegiatan , kebijakan dan  u ru sa n  pem erin tah  di 
b idang pengelolaan keuangan;

p. m engoordinasikan  penyelenggaraan  SAKIP;
q. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan  p e lak san aan  tugas; 

dan
r. m elak san ak an  tu g as  lain yang d iperin tahkan  a ta sa n  sesua i dengan 

tu g as  dan  fungsinya.

P aragraf 5
B idang Pencegahan, K esiapsiagaan, K edaru ra tan  dan  Logistik

Pasal 139

(1) B idang Pencegahan, K esiapsiagaan, K edaru ra tan  dan  Logistik dipim pin 
oleh Kepala Bidang, m em punyai tu g as  pokok m em ban tu  Kepala Pelaksana 
dalam  m erencanakan , m elaksanakan , m engevaluasi, m elaporkan, dan  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  kebijakan di b idang pencegahan, 
m itigasi d an  kesiapsiagaan  p ad a  p rab en can a  se rta  pem berdayaan  
m asyarakat.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m eru m u sk an  ren can a  kerja  lingkup bidang pencegahan, kesiapsiagaan , 

k e d a ru ra ta n  d an  logistik;
b. m eru m u sk an  b ah an  d an  p e lak san aan  kebijakan tekn is lingkup bidang 

pencegahan , kesiapsiagaan , k e d a ru ra ta n  d an  logistik;
c. m en y u su n  k e b u tu h a n  k ed aru ra tan , logistik dan  pera la tan  dalam  

penyelenggaraan  penanggu langan  bencana;
d. m elak san ak an  p en g arah an  logistik dari in s tan s i/lem b ag a  dan  

m asy arak a t m eliputi perm in taan , penerim aan  d an  penggunaan  u n tu k  
m elakukan  tanggap  d a ru ra t;

e. m ensosia lisasikan  penyelenggaraan  dan  pengoord inasian  pencegahan 
dan  m itigasi bencana;

f. m elak san ak an  analisis p en y u su n an , penetapan , dan  penginform asian  
d a ta  potensi sum ber bahaya  a ta u  an cam an  dan  resiko bencana;

g. m engem bangkan d an  m engkoorinasikan  upaya  pengurangan  risiko 
bencana;

h. m elak san ak an  m onitoring, evaluasi, d an  pelaporan  pe lak san aan  tugas; 
dan

1. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 140

Bidang Pencegahan, K esiapsiagaan, K edaru ra tan  dan  Logistik, m em baw ahi:
a. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.

Pasal 141

(1) Tim ke ija  Pencegahan dan  K esiapsiagan m em punyai tugas 
m engoordinasikan  pe lak san aan  keg iatan  dan  pelayanan  di b idang 
Pencegahan dan  K esiapsiagan.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m en y u su n  ren can a  kerja  lingkup Pencegahan d an  K esiapsiagan;
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b. m erencanakan  operasional pencegahan  dan  kesiapsiagaan  b encana  
sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;

c. m engelola, m enganalisis u ru sa n  pencegahan  dan  kesiapsiagaan  
bencana;

d. m eny u su n  dan  m enyiapkan  s ta n d a r opersional p ro sedu r dalam  
pe lak san aan  Pencegahan dan  K esiapsiagan p en an g an an  bencana;

e. m elakukan  analisis, p en y u su n an , p en e tap an  dan  penginform asian d a ta  
potensi sum ber bahaya  a ta u  an cam an  d an  risiko bencana;

f. m ensosia lisasikan  penyelenggaraan  dan  pengoord inasian  pencegahan 
d an  m itigasi bencana;

g. m elak san ak an  pem bangunan  sistem  m itigasi b encana  d an  p en y u su n an  
d a ta  inform asi raw an bencana;

h. m elak san ak an  pengorgan isasian , pem asangan  d an  pengujian 
peringatan  dini;

i. m elak san ak an  penyediaan  d an  penyiapan  barang  pasokan  pem enuhan  
k e b u tu h a n  dasar;

j. m engendalikan  dan  m engevaluasi u ru s a n  pencegahan  dan  
kesiapsiagaan  bencana;

k. m engerjakan  pengorgan isasian , penyu luhan , pe la tihan  dan  gladi 
ten tang  m ekanism e tanggap  d a ru ra t;

l. m elakukan  p em an tau an  penggunaan  teknoiogi yang secara  tiba-tiba  
d a n /a ta u  b eran g su r berpotensi m enjadi sum ber an cam an  a ta u  bahaya 
bencana;

m. m en y u su n  d an  m elak san ak an  uji coba ren can a  penanggulangan  
k e d a ru ra ta n  bencana;

n. m elak san ak an  pengorgan isasian , pem asangan  d an  pengujian  
peringa tan  dini;

o. m elak san ak an  penyediaan  dan  penyiapan  b aran g  pasokan  pem enuhan  
k e b u tu h a n  dasar;

p. m eny u su n  d a ta  ak u ra t, inform asi d an  p em u tak h iran  d a ta  bencana;
q. m eny u su n  laporan  ak u n tab ilita s  k inerja  u ru s a n  pencegahan  dan  

kesiapsiagaan  b encana  sebagai pertanggungjaw aban  Kepala BPBD 
kepada Bupati;

r. m elakukan  evaluasi d an  m en y u su n  laporan  p e lak san aan  tugas; dan
s. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 142

(1) Tim kerja  K edaru ra tan  dan  Logistik m em punyai tugas m engoordinasikan
p e lak san aan  kegiatan  dan  pelayanan  di b idang K edaru ra tan  d an  Logistik.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai berikut:
a. m enyusun  d an  m engolah d a ta  dalam  rangka  m en y u su n  R encana Kerja 

K edaru ra tan  dan  Logistik;
b. m eny u su n  s ta n d a r  opersional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan  

p ada  S ub  B idang K edaru ra tan  d an  Logistik;
c. m enyusun  b a h an  dan  m elak san ak an  p e ru m u san  keb ijakan  teknis 

lingkup Sub B idang K edaru ra tan  d an  Logistik;
d. m en y u su n  dan  m engolah d a ta  dalam  rangka  m eny u su n  kegiatan 

k ed aru ra tan , logistik d an  peralatan ;
e. m engelola p en y u su n an  dan  uji coba ren can a  penanggulangan  

k e d a ru ra ta n  bencana;
f. m enyusun  ren can a  k e d aru ra ta n  a ta u  ren can a  kontijensi;
g. m enyelenggarakan pengkajian  secara  cepat dan  tep a t te rh ad ap  lokasi, 

k e ru sak an , kerug ian  d an  sum ber daya se rta  m enyiapkan  b ah an  
p e n en tu an  s ta tu s  kead aan  d a ru ra t bencana;
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h. m engelola penanggu langan  b encana  (SAR, sosial, k eseh a tan , p ra sa ra n a  
dan  pekerjaan  um um );

i. m engelola inven tarisasi sum ber day a  pendukung , k ed a ru ra tan , 
penyiapan  d u k u n g an  d an  m obilisasi sum ber daya/log is tik  se rta  
m engevaluasi u ru sa n  k e d a ru ra ta n  dan  logistik bencana;

j. m engendalikan  P elaksana  Teknis Kegiatan lingkup k e d a ru ra ta n  dan  
logistik se rta  m elakukan  pengam anan  d an  pem eliharaan  barang  milik 
daerah ;

k. m eny u su n  k eb u tu h a n  k ed aru ra tan , logistik dan  p e ra la tan  dalam  
penyelenggaraan  penanggu langan  bencana;

l. m elak san ak an  p en g arah an  logistik dari in s tan s i/lem b a g a  dan  
m asy arak a t m eliputi pe rm in taan , penerim aan  d an  penggunaan  u n tu k  
m elakukan  tanggap  d a ru ra t;

m. m elak san ak an  p em an tau an  evaluasi, analisis, pe laporan  pe lak san aan  
kebijakan  d ib idang k ed aru ra tan , logistik dan  p e ra la tan  dalam  
penyelenggaraan  penanggu langan  bencana;

n. m en y u su n  d an  m enyiapkan  s ta n d a rd  d an  p ro sedu r dalam  p en an g an an  
bencana;

o. m engerjakan pengorgan isasian , penyu luhan , pe la tihan  dan  gladi 
ten  tan g  m ekanism e tanggap  d a ru ra t;

p. m erancang  lokasi evakuasi;
q. m em peroses p em b en tu k an  kelom pok partis ipasi m asy arak a t peduli 

bencana;
r. m eny u su n  laporan  ak u n tab ilita s  k inerja  u ru s a n  K edaru ra tan  dan  

Logistik sebagai pertanggungjaw aban  Kepala BPBD kepada  Bupati;
s. m eny u su n  lapo ran  penerim aan  dan  penggunaan  logistik p ad a  sa a t 

tanggap  d a ru ra t secara  b u lan an , triw ulan , ta h u n a n  se rta  pe lak san aan  
tugas k ed inasan  lainnya b e rd asa rk an  keg iatan  yang te lah  d ilakukan  
dan  d isesu a ik an  dengan  sum ber d a ta  yang ad a  agar d ipergunakan  
sebagai b ah an  m asu k an  a ta san ;

t. m elak san ak an  evaluasi dan  m enyusun  laporan; dan
u. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .

P aragraf 6
B idang R ehabilitasi d an  R ekontruksi 

Pasal 143

(1) B idang R ehabilitasi d an  R ekontruksi dipim pin oleh Kepala Bidang, 
m em punyai tu g as  pokok m em b an tu  Kepala P elaksana  dalam  m eru m u sk an  
keb ijak san aan  kegiatan  p e n y u su n an  program  kerja  dan  anggaran , se rta  
m engoord inasikan  pe lak san aan  keb ijakan  di b idang  rehab ilitasi dan  
rekon truksi p ad a  p asca  bencana.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai b e r ik u t :
a. m elak san ak an  p e ru m u san  kebijakan  di b idang rehab ilitasi dan  

rekon truksi p ada  pasca  bencana;
b. m elaksanakan  p e n y u su n an  program  fasilitasi kegiatan  rehab ilitasi dan 

rekontruksi;
c. m elak san ak an  koordinasi p e lak san aan  kebijakan di b idang rehabilitasi 

d an  rekon truksi p ada  pasca  bencana;
d. m elak san ak an  kerja  sam a  dengan  in s tan s i a ta u  lem baga terka it di 

b idang rehab ilitasi dan  rek o n tru k si p ada  pasca  bencana;
e. m elaksam akan  p em an tau an , evaluasi d an  analisis pelaporan  di b idang 

rehabilitasi dan  rekon truksi pada  p asca  bencana; dan
f. m elak san ak an  tugas k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .
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Pasal 144

Bidang R ehabilitasi d an  R ekontruksi, m em baw ahi:
a. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
b. Pelaksana.

Pasal 145

(1) Tim kerja  R ehabilitasi m em punyai tu g as  m engoord inasikan  p e laksanaan
kegiatan  pelayanan  di b idang rehab ilitasi p a sca  bencana.

(2) U raian tu g as  pokok sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), sebagai berikut:
a. m enyiapkan  b a h an  p eren can aan  kebijakan di b idang  rehabilitasi pasca  

bencana;
b. m enyiapkan  b a h an  pedom an tekn is dan  s ta n d a r t  di b idang rehabilitasi 

p asca  bencana;
c. m elak san ak an  koordinasi pem ulihan  psikologis, sosial, ekonomi, 

budaya, keam anan , dan  ketertiban , fungsi pem erin tahan  se rta  
pe layanan  pub lik  p asca  bencana;

d. m elak san ak an  koord inasi penyediaan  d u k u n g an  penyelenggaraan 
norm alisasi fungsi pem erin tahan , pe layanan  publik , sosial ekonom i dan  
budaya  m asy arak a t p asca  bencana;

e. m endorong partis ipasi dan  p eran  se rta  lem baga, organisasi 
k em asy arak a tan , d u n ia  u s a h a  d an  m asyarakat;

f. m elakukan  p em an tau an , evaluasi penyelenggaraan B idang Rehabilitasi 
p a sca  bencana;

g. m elakukan  p en y u su n an  pelaporan  penyelenggaraan R ehabilitasi pasca  
bencana; dan

h. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n

Pasal 146

(1) Tim kerja  R ekonstruksi m em punyai tugas m engoord inasikan  pe lak san aan
kegiatan  d an  pelayanan  di b idang rek o n stru k s i pasca  bencana.

(2) U raian tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) m eliputi :
a. m enyiapkan  b a h an  p e ren can aan  keb ijakan  di b idang  rek o n stru k si 

s a ra n a  p ra sa ra n a , keh idupan  sosial m asy arak a t dan  pelayanan  publik  
pasca  bencana;

b. m enyiapkan  b a h an  pedom an tekn is dan  s ta n d a r t  di b idang 
rek o n stru k si sa ra n a  p ra sa ra n a , keh idupan  sosial m asy arak a t dan  
pelayanan  publik  p a sca  bencana;

c. m enyiapkan  b a h an  p e lak san aan  kebijakan di b idang rek o n stru k si 
sa ra n a  p ra sa ra n a , keh idupan  sosial m asy arak a t dan  pelayanan  publik  
pasca  bencana;

d. m enyiapkan  b ah an  kerjasam a di b idang rek o n stru k s i s a ra n a  p ra sa ra n a , 
keh idupan  sosial m asy arak a t dan  pelayanan  publik  p asca  bencana;

e. m elak san ak an  koordinasi p em bangunan  kem bali sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  
fisik p a sca  b en can a  dengan  in s tan s i a ta u  lem baga terkait;

f. m elakukan  p em an tau an , evaluasi penyelenggaraan  bidang rek o n stru k si 
pasca  bencana;

g. m elakukan  pelaporan  penyelenggaraan rek o n stru k s i sa ra n a  p ra sa ra n a , 
keh idupan  sosial m asy arak a t dan  pelayanan  publik  p a sca  bencana; dan

h. m elak san ak an  tu g as  k ed inasan  lain  yang d iberikan  oleh a ta san .
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Paragraf 7
B idang Pem adam  K ebakaran, d an  Penyelam atan

Pasal 147

(1) B idang Pem adam  K ebakaran  dan  Penyelam atan  dipim pin oleh Kepala 
Bidang, m em punyai tugas pokok m em ban tu  Kepala P elaksana  dalam  
m em im pin, m em bina dan  m engendalikan  tu g a s -tu g a s  di b idang 
pengkoordinasian , pengkom andoan  dan  p e lak san aan  pem adam an  se rta  
penyelam atan  di B idang Pem adam  K ebakaran  d an  Penyelam atan.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1), sebagai b e r ik u t :
a. m enyiapkan  kajian  resiko, pencegahan  d an  m itigasi kejad ian  k eb ak aran  

dan  penyelam atan  se rta  inspeksi pe ra la tan  pro teksi kebakaran ;
b. m enyiapkan  b a h an  p e n y u su n an  d an  ren can a  program  pengem bangan 

d an  pen ingkatan  k ap asita s  a p a ra tu r  pem adam  k eb ak aran  dan  
penyelam atan;

c. m enyiapkan  p em b en tu k an  d an  pen ingkatan  k ap asita s  b a risan  
sukare law an  k eb ak aran  (Balakar) se rta  sosia lisasi dan  edukasi dalam  
pem berdayaan  m asy arak a t d an  d u n ia  u sah a ;

d. m enyiapkan  layanan  respon  cepat (response time), pengendalian  
operasi, penyelenggaraan  penyelam atan  dan  evaluasi korban  dan  
te rd am p ak  k ebakaran , kondisi yang m em bahayakan  m an u sia  dan  
operasi d a ru ra t non  kebakaran ;

e. m enyiapkan  b a h an  pelaporan  pe lak san aan  keg iatan  pem adam an  
kebakaran ;

f. m enyiapkan  b a h an  p e lak san aan  tugas k ed inasan  lain  sesu a i dengan 
bidang tu g as  dan  fungsinya;

g. m elak san ak an  evaluasi d an  p e n y u su n an  laporan;
h. m elak san ak an  Pem binaan  dan  Pengaw asan J a b a ta n  ; dan
i. m elak san ak an  tugas lain  yang d iberikan  a ta san .

Pasal 148

(1) B idang Pem adam  K ebakaran  d an  Penyelam atan , m em baw ahi:
a. Seksi Pencegahan K ebakaran  d an  K erjasam a ; dan
b. Seksi O perasi dan  Pengendalian  Pem adam  K ebakaran.

(2) M asing-m asing Seksi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1)
dipim pin oleh seorang Kepala Seksi yang berada  di baw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada  Kepala B idang Pem adam  K ebakaran  dan  
Penyelam atan.

Pasal 149

(1) Seksi Pencegahan K ebakaran  d an  K erjasam a dipim pin oleh Kepala Seksi, 
m em punyai tu g as  pokok m em ban tu  Kepala B idang Pem adam  K ebakaran 
dan  Penyelam atan  dalam  p e lak san aan  keg iatan  dan  pe layanan  di b idang 
Pencegahan K ebakaran  d an  K erjasam a.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), sebagai berikut:
a. m elakukan  pengum pulan  da ta , ana lisis  dan  p en y u su n an  dokum en 

kajian  resiko k eb ak aran  d an  penyelam atan , d ian ta ran y a  penyediaan dan  
p em u tak h iran  pe ta  raw an  k eb ak aran  d an  ren can a  induk  sistem  proteksi 
k eb ak aran  dan  penyelam atan;
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b. m eny u su n  program  d an  kegiatan  pencegahan  dan  kesiapsiagaan  
k eb ak aran  d an  penyelam atan  dalam  wilayah K abupaten  Karim un;

c. m elakukan  p en d a taan , inven tarisasi, penilaian, pem binaan  dan  
Pengaw asan sa ra n a /p e ra la ta n  pro teksi k eb ak aran  dan  penyelam atan  
dalam  wilayah K abupaten  Karim un;

d. m elakukan  fasilitasi pen ingkatan  k a p as ita s  pem erin tah  K abupaten /K o ta
dalam  p em ben tukan  dan  pengem bangan kerjasam a an  ta r
K abupaten /K o ta  dalam  wilayah Provinsi, a n ta r  Provinsi berdam pingan , 
a n ta r  Lem baga dan  d u n ia  u s a h a  dalam  up ay a  pencegahan  dan  
penanggu langan  k eb ak aran  dan  penyelam atan; dan

e. m elak san ak an  tugas lain  yang d iberikan  a ta san .

Pasal 150

(1) Seksi O perasi dan  Pengendalian  Pem adam  K ebakaran  dipim pin oleh Kepala
Seksi, m em punyai tu g as  pokok m em ban tu  Kepala B idang Pem adam
K ebakaran  d an  Penyelam atan  dalam  p e lak san aan  keg iatan  d an  pelayanan
di b idang O perasi d an  Pengendalian  Pem adam  K ebakaran.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), sebagai beriku t :
a. m en y u su n  Kebijakan tekn is Seksi O perasi dan  pengendalian  pem adam  

k eb ak aran  d an  m enyelenggarakan operasional pem adam an  k eb ak aran  ;
b. m enyelenggaraan u ru sa n  p e ren can aan  dan  pengem bangan Seksi O perasi 

d an  pengendalian  pem adam  kebakaran ;
c. m elak san ak an  pem binaan , fasilitasi dan  pe lak san aan  tu g as  teknis, 

pengum pulan , pengolahan , m enganalisa  d a ta  p ada  Seksi O perasi dan  
pengendalian  pem adam  kebakaran ;

d. m elak san ak an  pengendalian , p em an tau an , d an  eveluasi kegiatan  Seksi 
O perasi d an  pengendalian  pem adam  kebakaran ;

e. m enyelenggarakan layanan  respon  cepat (response time) penanggu langan  
d an  pengendalian  k eb ak aran  di wilayah Pem erin tah  D aerah;

f. m elak san ak an  sosialisiasi, sim ulasi, pengaw asan, patroli, pengendalian  
d an  evakuasi k eb ak aran  te rh ad ap  m asyarakat, D inas, Perangkat daerah , 
in s tan s i vertikal d an  lem baga terkait;

g. m elak san ak an  pem binaan  d an  pengaw asan  te rh ad ap  fungsional yang 
berada  di baw ah tanggung  jaw abnya; dan

h. m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lain yang d iberikan  oleh a ta san .

BAB V
Kelompok Ja b a ta n  Fungsional 

Pasal 151

(1) Kelompok ja b a ta n  fungsional di lingkungan Bad an  D aerah  m em punyai 
tugas m enun jang  tugas pokok B adan  D aerah  sesua i dengan  kom petensi 
dan  keah liannya m asing-m asing.

(2) Kelompok ja b a ta n  fungsional sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), 
dipim pin oleh seorang  tenaga  fungsional senior yang berada  di baw ah dan  
bertanggungjaw ab kepada  Kepala B adan  D aerah.

(3) Kelompok ja b a ta n  fungsional sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), terdiri 
a ta s  se jum lah tenaga dalam  jen jang  ja b a ta n  fungsional yang terbagi dalam  
berbagai kelom pok sesua i dengan b idang  kom petensi d an  keahliannya.
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(4) Ju m la h  ja b a ta n  fungsional sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), 
d iten tu k an  b e rd asa rk an  sifat, jen is , k e b u tu h a n  dan  beban  kerja.

(5) Pem binaan  te rh ad ap  ja b a ta n  fungsional sebagaim ana d im aksud  pada 
ay a t (1) d ilak san ak an  sesua i dengan  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 
berlaku.

BAB VI
KETENTUAN LAIN -  LAIN 

Pasal 152

(1) Dalam  m elak san ak an  tugasnya  Kepala B adan, Kepala Pelaksana, 
Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala S ub  Bagian dan  Kepala Seksi wajib 
m enerapkan  prinsip  koordinasi, in tegrasi, s inkron isasi secara  vertikal dan  
horizontal.

(2) Setiap kepala sa tu a n  o rgan isasi d ilingkungan B adan  dalam  
m em im pin sa tu a n  kerjanya wajib m em berikan bim bingan, pe tun juk , 
pe rin tah  dan  m engaw asi se rta  m engendalikan  p e lak san aan  tugas 
baw ahannya.

Pasal 153

(1) Setiap baw ahan  d ilingkungan b ad an  wajib m em atuh i pe tun juk , 
pe rin tah  dan  bertanggungjaw ab kepada  a ta sa n  se rta  wajib 
m elak san ak an  tugas yang d iberikan  oleh a ta sa n  dan  m enyam paikan  
laporan.

(2) Setiap baw ahan  dalam  ran g k a  m enun jang  k e lancaran  tugas d ap a t 
m em berikan sa ran  pertim bangan  kepada a ta san n y a .

Pasal 154

Kepala B adan  d an  Kepala P elaksana  B adan  dalam  m elak san ak an  tugas d ap a t 
m engadakan  h u b u n g a n  k e ija sam a  secara  fungsional dengan  in s tan s i lain 
sesua i dengan  lingkup tugas pokok d an  fungsinya.

Pasal 155

(1) Setiap  kepala sa tu a n  o rgan isasi di lingkungan b ad an  wajib 
m enyam paikan  laporan  tep a t p ada  w ak tunya sesua i dengan  bidang 
tugasnya  m asing  m asing  kepada Kepala B adan /K epala  Pelaksana  B adan 
yang se lan ju tnya  d itam pung  dan  diolah sebagai b ah an  lapo ran  kepada 
Bupati.

(2) D alam  m enyam paikan  laporan  kepada a ta sa n , m asing  -  m asing  
tem b u san  laporan  te rseb u t d isam paikan  p u la  kepada sa tu a n  
o rganisasi lainnya di lingkungan b ad an  yang secara  fungsional 
m em punyai h u b u n g a n  kerja.
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Pasal 156

Pem bentukan , su su n a n  keanggotaan  d an  u ra ia n  tugas Tim Kerja d ite tapkan  
oleh J a b a ta n  Pim pinan Tinggi P ratam a.

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 157

D engan berlakunya  P e ra tu ran  B upati ini, m aka  P e ra tu ran  B upati K arim un 
Nomor 16 T ahun  2022 ten tan g  S u su n a n  O rganisasi dan  U raian Tugas B adan 
D aerah  (Berita D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2022 Nomor 16) d icabu t 
dan  d inya takan  tidak  berlaku.

Pasal 158

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  K arim un.

D itetapkan  di T an jung  Balai K arim un 
p ad a  tanggal 30 Desember 2022

D iundangkan  di T an jung  Balai K arim un 
p ada  tanggal 30 Desember 2022

SEKRETARIS tfAERAH KABUPATEN KARIMUN,

MUHD. FIRMANSYAH

BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2022 NOMOR 99
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LAMPIRAN I :
PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR & TAHUN 2022
TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN URAIAN TUGAS BADAN DAERAH 

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN TIPE A

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

BIDANG
PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN 

PEMBANGUNAN MANUSIA

BIDANG
PERENCANAAN PEREKONOMIAN, 

SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR 
DAN KEWILAYAHAN

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL DAN 

PELAKSANA

BIDANG
PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN 
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

BIDANG
RISET DAN INOVASI DAERAH

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

>

UPTB ^BUPATI KARIMUN,
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LAMPIRAN II :
PERATURAN BUPATI KARIM UN 
NOMOR 93 TAHUN 2022
TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN URAIAN TUGAS BADAN DAERAH 

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI BADAN PENDAPATAN DAERAH TIPE A

KEPALA BADAN

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG
PAJAK DAERAH PEMBUKUAN DAN PELAPORAN PENAGIHAN DAN KEBERATAN PBB DAN BPHTB

SUB BIDANG
PENDAFTARAN DAN PENDATAAN

SUB BIDANG
PENGOLAHAN DATA DAN ARSIP

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

SUB BIDANG
PEMBUKUAN DAN PELAPORAN

SUB BIDANG 
PENCATATAN DAN 

PERHITUNGAN TUNGGAKAN

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

SUB BIDANG 
PENAGIHAN

SUB BIDANG
KEBERATAN, BANDING DAN 

PRODUK HUKUM

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

SUB BIDANG
PENDAFTARAN, PENDATAAN 

PBB DAN BPHTB

SUB BIDANG 
PENGOLAHAN DATA, 

PENDISTRIBUSIAN DAN ARSIP 
PBB DAN BPTHB

UPTB

KELOMPOK JABATAN FUNGSiONAL
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LAMPIRAN III :
PERATURAN BUPATI KARIM UN 
NOMOR 99 TAHUN 2022
TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN URAIAN TUGAS BADAN DAERAH 

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH TIPE A

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

KEPALA BADAN

1

SUB BIDANG 
PERBENDAHARAAN 1

SUB BIDANG 
PERBENDAHARAAN 2

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

SUB BIDANG 
AKUNTANSI 1

SUB BIDANG 
AKUNTANSI 2

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

SUB BIDANG 
PENATAHUSAHAAN ASET 

DAERAH

SUB BIDANG 
PEMANFAATAN DAN 

PEMINDAHTANGANAN ASET 
DAERAH

UPTB

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
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LAMPIRAN IV :
PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 99 TAHUN 2022
TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN URAIAN TUGAS BADAN DAERAH 

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI BADAN ICEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TIPE B
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LAMPIRAN V :
PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 99 TAHUN 2022
TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN URAIAN TUGAS BADAN DAERAH

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI BADAN KESATUAN BANGS A DAN POLITIK TIPE A
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LAMPIRAN VI :
PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR TAHUN 2022
TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN URAIAN TUGAS BADAN DAERAH 

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH DAN PEMADAM KEBAKARAN TIPE A

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

BIDANG BIDANG BIDANG
PENCEGAHAN, KESIAPSIAGAAN, REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI PEMADAM KEBAKARAN DAN
KEDARURATAN DAN LOGISTIK PENYELAMATAN

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL DAN 
PELAKSANA

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL DAN 
PELAKSANA

SEKRETARLAT

SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWA1AN

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL

SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN DAN 
KERJASAMA

SEKSI
OPERASI DAN PENGENDALIAN PEMADAM 

KEBAKARAN

UPTB


