
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

Pejabat Fungsional dan Pejabat Pelaksana
sebagai individu

Pejabat Administrator/Pejabat Pengawas
pemilik kinerja

EVALUASIPELAKSANAAN

Kepala Perangkat Daerah

PERENCANAAN

MEKANISME KERJA PERANGKAT DAERAH
TENTANG

ALUR MEKNAISME KERJA PERANGKAT DAERAH
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Mulai Perencanaan Kinerja
(Penyusunan dan

penetapan perjanjian
kinerja

Membagi dan menunjuk Pejabat
Administrator/Pengawas sebagai

peanggungjawab pencapaian target
kinerja

Memberikan arahan dan
koordinasi untuk pelaksanaan

kegiatan dan pencapaian
target kinerja

Menyusun
rencana

pelaksanaan
kegiatan

untuk
pencapaian

target kinerja

Menyusun
rincian

pelaksanaan
kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan sesuai

perencanaan

Menyampaikan
hasil

pelaksanaan
kegiatan Reviu

Selesai

Ya

Tidak

Pejabat Administrator/Pejabat Pengawas
pemilik kinerja

Pejabat Fungsional dan Pejabat Pelaksana
sebagai anggota tim

Pejabat Fungsional dan Pejabat Pelaksana
sebagai Ketua Tim

BUPATI JEMBRANA,

I NENGAH TAMBA

Ttd

Perumusan strategi
pencapaian target kinerja

Tim Kerja/
Individu

menetapkan, memberikan
arahan, dan klarifikasi

ekspektasi target kinerja

Proses
Permohonan
Pelibatan JF/

pelaksana lintas

Perlu JF/
pelaksana lintas

unit?

Ketua
Tim/tanpa

menetapkan,
memberikan arahan,

dan klarifikasi
ekspektasi target

kinerja

Menyusun
rencana

pelaksanaan
kegiatan

untuk
pencapaian

target kinerja

Menyusun
rencana

pelaksanaan
kegiatan

untuk
pencapaian

target kinerja

Menyusun
rincian

pelaksanaan

Membagi
peran anggota

Menyusun
rincian

pelaksanaan
kegiatan

Membagi
peran anggota

Pelaksanaan
kegiatan sesuai
perencanaan

Pelaksanaan
kegiatan sesuai

perencanaan

Pertemuan
berkala/
sewaktu-

waktu dan
pemberian

umpan balik
kepada ketua

tim dan
anggota tim

Penyesuaian
hasil

pelaksanaan
kegiatan

Menyampaian
hasil

pelaksanaan
kegiatan

Menerima hasil
kerja

Reviu

Menyampaikan
hasil pelaksanaan

kegiatan

Tidak

Ya

Tidak

Ya

Tidak

Ya

Tidak

Ya


