
M enim bang

M engingat

BUPATI KARIMUN

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 62 TAHUN 2022

TENTANG

KODE ETIK APARATUR SIPIL NEGARA 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARIMUN,

: a. bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  Pasal 3 h u ru f
b U ndang-undang  Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  
A para tu r Sipil Negara dan  Pasal 13 ayat (1) h u ru f  a 
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ah u n  2004 ten tang  
Pem binaan  Jiw a Korps dan  Kode Etik Pegawai Negeri 
Sipil, se rta  perlu  a tu ra n  s u a tu  Kode Etik bagi 
A para tu r Sipil Negara;

b. bahw a kebijakan daerah  te rk a it dengan  kode etik 
A para tu r Sipil Negara m eru p ak an  sa lah  sa tu  ben tuk  
kom itm en Pem erintah K abupaten  K arim un te rh ad ap  
reform asi birokrasi dengan m en u n ju k  pejabat 
pem bina kepegaw aian m asing-m asing  in stansi 
m enetapkan  kode etik  instansi;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a dan  b perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  B upati K arim un ten tan g  Kode Etik ASN di 
lingkungan Pem erintah K abupaten  K arim un.

1. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 Tentang 
A para tu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5494);

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 10 T ah u n  1983 ten tang  
Izin Perkaw inan dan  Perceraian Bagi Pegawai Negeri 
Sipil (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  
1983 Nomor 13, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik Indoensia  3250) sebagaim ana telah  d iubah  
dengan  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 45 T ahun  1990 
ten tan g  P erubahan  Atas P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 
10 T ahun  1983 ten tang  Izin Perkaw inan dan  
Perceraian Bagi Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  1990 Nomor 61, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indoensia 
Nomor 3424);



3. P e ra tu ran  Pem erintah R epublik Indonesia  Nomor 42 
T ahun  2004 ten tang  Pem binaan  Jiw a Korps dan  Kode 
Etik Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 142, T am bahan 
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4450);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2020 

ten tang  P erubahan  A tas P e ra tu ran  Pem erintah 
Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  M anajem en Pegawai 
Negeri Sipil (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2020 Nomor 68, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6477);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  R epublik Indonesia  Nomor 94 
T ahun  2021 ten tang  Disiplin Pegawai Negeri Sipil 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2021 
Nomor 202, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6718);

6. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 7 
T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n an  
Perangkat D aerah  (Lem baran D aerah  K abupaten 
K arim un T ahun  2016 Nomor 7, T am bahan  Lem baran 
D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 3) sebagaim ana 
telah  d iubah  dengan P e ra tu ran  D aerah  K abupaten 
K arim un Nomor 6 T ah u n  2021 ten tan g  Pem bentukan  
dan  S u su n an  Perangkat D aerah  (Lem baran D aerah 
K abupaten  K arim un T ah u n  2021 Nomor 6, 
T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  K arim un 
Nomor 2)

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG KODE ETIK APARATUR
SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN KARIMUN.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah ada lah  K abupaten  K arim un

2. B upati ad a lah  B upati K arim un

3. Pem erin tah  D aerah  ada lah  B upati dan  perangkat d aerah  sebagai u n su r  
penyelenggara pem erin tah

4. O rganisasi Perangkat D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat OPD adalah  
S a tu an  Kerja Perangkat K abupaten di L ingkungan Pem erintah 
K abupaten  K arim un
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5. A para tu r Sipil Negara, yang se lan ju tnya  d isingkat ASN, ada lah  Pegawai 
Negeri Sipil dan  Pegawai Pem erintah dengan  Perjanjian  Kerja yang 
bekerja  di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  K arim un.

6. Kode E tik  A p ara tu r Sipil Negara yang se lan ju tnya  d isingkat Kode Etik 
ASN adalah  pedom an sikap, tingkah laku , d an  p e rb u a tan  baik dalam  
m elak san ak an  tugasnya  a ta u  m am pu dalam  pergau lan  h idup  sehari- 
hari.

7. Majelis Kode E tik  A paratu r Sipil Negara, yang se lan ju tnya  d isebu t 
Majelis Kode Etik, ada lah  lem baga non s tru k tu ra l pada  in stan si di 
L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  K arim un yang bertugas m elakukan  
penegakan  pe lak san aan  dan  m enyelesaikan pelanggaran  kode etik yang 
d ilak u k an  oleh A paratu r Sipil Negara di lingkungan  Pem erintah 
K abupaten  K arim un.

8. Pelanggaran Kode Etik A paratu r Sipil Negara ada lah  segala ben tu k  
u cap an , tu lisan  a ta u  p e rb u a tan  yang b e rten tan g an  dengan bu tir-b u tir 
jiw a Korps dan  Kode Etik A para tu r Sipil Negara.

9. Panca P rase tya  Korpri ada lah  p rinsip  d a sa r  Kode E tik  ASN

1 0 . Terlapor ad a lah  A para tu r Sipil Negara yang d iduga m elakukan  
pelanggaran  Kode Etik.

1 1 . Pelapor ad a lah  seorang k a ren a  h ak  a ta u  kew ajiban b erd asark an  
P e ra tu ran  P erundang-U ndangan  h a ru s  m em beritahukan  kepada 
pe jabat yang berw enang ten tang  telah  a ta u  sedang  adanya  peristiw a 
pelanggaran  Kode Etik.

12. Pengadu ad a lah  seseorang  yang m em beritahukan  d iserta i perm in taan  
kepada  pe jabat yang berw enang u n tu k  m en indak  pegawai yang telah 
m elakukan  pelanggaran  Kode Etik.

13. Laporan ad a lah  pem beritahuan  secara  te rtu lis  yang d isam paikan  
kepada  p e jab a t yang berw enang ten tan g  sed an g / a ta u  telah  
terjad ipelanggaran  Kode Etik.

14. Pengaduan  ada lah  pem beritahuan  secara  lisan  dan  te rtu lis  yang 
d iserta i p e rm in taan  oleh p ihak  yang berkepen tingan  kepada pejabat 
yang d iserta i perm in taan  oleh p ihak  yang berkepen tingan  kepada 
pejabat yang berw enang u n tu k  d ilakukan  pem eriksaan  terhadap  
pegawai yang d iduga te lah  m elakukan  pelanggaran  Kode Etik.

15. Pejabat yang berw enang adalah  Pejabat Pem bina Kepegawaian a ta u  
Pejabat yang  berw enang m enghukum  a ta u  Pejabat lain  yang d itun juk .

Pasal 2

Kode Etik ASN di L ingkungan Pem erintah K abupaten  K arim un b ertu ju an
un tuk :

a. m engoptim alkan p e lak san aan  tugas sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an ;

b. m en ingkatkan  disiplin baik  dalam  p e lak san aan  tu g as  m au p u n  h idup  
berm asyaraka t, berorganisasi, berbangsa  dan  bernegara;

c. m encip takan  su a sa n a  dan  lingkungan kerja  yang harm onis dan  
kondusif;

d. m en ingkatkan  etos kerja, kua litas kerja  dan  perilaku  ASN yang 
profesional; dan

e. m en ingkatkan  c itra  dan  kinerja ASN
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BAB II
PRINSIP DASAR

Pasal 3

(1) Prinsip d a sa r  Kode Etik ASN tercerm in  dalam  Panca Prasetya KORPRI.

(2) Prinsip d a sa r  Kode Etik sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), meliputi:
a. K etaqw aan kepada T uhan  Yang M aha Esa;
b. se tia  dan  k e ta a ta n  kepada negara  k e sa tu a n  dan  pem erin tah  

R epublik Indonesia  yang b e rd asa rk an  P ancasila  dan  Undang- 
U ndang D asar 1945;

c. m en jun jung  tinggi kehorm atan  b angsa  d an  negara , se rta  m em egang 
teguh  rah a s ia  ja b a ta n  dan  rah asia  negara;

d. m engu tam akan  kepentingan  negara  dan  m asy arak a t di a ta s  
kepen tingan  pribadi d an  golongan;

e. m em elihara  p e rsa tu a n  dan  k e sa tu a n  b angsa  se rta  kesetiakaw anan  
Korps Pegawai R epublik Indonesia; dan

f. m enegakkan  ke ju ju ran , keadilan  d an  disiplin se rta  m eningkatkan  
k ese jah te raan  dan  profesionalism e;

g. tanggap, te rbuka , ju ju r  dan  a k u ra t se rta  tepa t w aktu  dalam  
m elak san ak an  setiap  kebijakan dan  program  pem erin tah ;

h. m enggunakan  a ta u  m em anfaa tkan  sem ua sum ber daya negara 
secara  efesien dan  efektif;

i. tidak  m em berikan  kesaksian  pa lsu  a ta u  ke te rangan  yang tidak  
benar.

(3) Prinsip  d a sa r  Kode Etik sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
m eru p ak an  su m b er nilai dan  in sp irasi dalam  m elak san ak an  tugas dan  
berperilaku  sehari-hari dalam  keh idupan  berm asyaraka t, berbangsa 
dan  bernegara.

BAB III 
ETIKA ASN

Pasal 4

(1) Setiap ASN dalam  m elak san ak an  tugas k ed inasan  dan  keh idupan  
seh ari-h ari wajib bersikap  dan  berpedom an pada:
a. e tika  dalam  bernegara  dan  penyelenggaraan pem erin tahan ;
b. e tika  berorganisasi;
c. e tika  berm asyarakat;
d. e tika  dalam  m elakukan  pelayanan  te rh ad ap  m asyarakat;
e. e tika  te rh ad ap  diri sendiri; d an
f. e tika  te rh ad ap  ASN.

(2) Setiap ASN wajib m em atuhi, m en taati dan  m elak san ak an  Panca 
Prasetya Korpri sebagaim ana d im aksud  p ada  p asa l 3 ayat (1).

Pasal 5

E tika dalam  bernegara  dan  penyelenggaraan pem erin tahan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1) h u ru f  a, m eliputi:

a. M elaksanakan  sepenuhnya  Pancasila  d an  U ndang-U ndang D asar Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  1945;

b. M engangkat h a rk a t dan  m artab a t bangsa  d an  negara;
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c. m enghorm ati d an  m en jun jung  tinggi to leransi a n ta r  sesam a su k u  dan  
u m a t beragam a;

d. tidak  bersikap  d an  bertindak  deskrim inatif dalam  m enjalankan  
kew enangan yang d ia tu r dalam  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

e. tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l dalam  m elak san ak an  tugas agar 
penyelenggaraan  pem erin tahan  yang bersih  d a n  berw ibawa sesuai 
k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang -undangan ;

f. tanggap, te rb u k a , ju ju r , teliti d an  a k u ra t se rta  tep a t w aktu  dalam  
m elak san ak an  tugasnya;

g. m elakukan  p e ru m u san , penetapan  dan  p e lak san aan  kebijakan yang 
m engu tam akan  kepen tingan  rakyat dan  b angsa  Indonesia;

h. m enghorm ati nilai-nilai seni d an  budaya  b an g sa  Indonesia  yang terdiri 
dari berm acam -m acam  su k u  dan  a d a t istiadat.

Pasal 6

E tika dalam  berorgan isasi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1)
h u ru f  b, m eliputi:
a. m en jun jung  tinggi in stitu s i dan  m enem patkan  kepen tingan  organisasi di 

a ta s  kepen tingan  pribadi a ta u  golongan;
b. m em atuh i jen jang  kew enangan, dan  bertindak  disiplin berd asark an  

a tu ra n  d an  ta ta  c a ra  yang berlaku;
c. setiap  a ta sa n  tidak  d ibenarkan  m em berikan p e rin tah  yang berten tangan  

dengan no rm a yang berlaku  dan  wajib bertanggung  jaw ab a ta s  
p e lak san aan  p erin tah  kepada  baw ahannya;

d. dalam  m elak san ak an  perin tah  k ed inasan  tidak  m elam paui b a ta s  
kew enangannya d an  wajib m enyam paikan  pertanggung  jaw aban  tugas 
kepada  a ta sa n n y a  langsung;

e. setiap  ASN h a ru s  m enam pilkan  sikap  kepem im pinan m elalui 
ke te ladanan , keadilan , k e tu lu sa n  dan  kew ibaw aan se rta  m elaksanakan  
k e p u tu sa n  p im pinan  sesua i a tu ra n  yang berlaku  guna  m ew ujudkan 
tercapainya  tu ju a n  organisasi;

f. dalam  m en ja lankan  tu g as  h a ru s  se n an tia sa  m enjaga kehorm atan  
In s tan si dengan  m em akai seragam  lengkap dengan  a trib u tn y a  yang 
berlaku  di lingkungan Pem erin tah  K abupaten  K arim un;

g. tidak  m enyam paikan  dan  m enyebarluaskan  inform asi yang bersifat 
rah a s ia  negara  kepada orang lain sesua i dengan  p e ra tu ran  perundang- 
u n dangan ;

h. tidak  m em berikan  foto copy su ra t k e p u tu san  pengangkatan  dalam  
ja b a ta n  d an  su ra t  k ep u tu san  yang bersifat rah a s ia  tan p a  seizin 
pim pinan;

i. tidak  m elakukan  pem erasan , penggelapan, dan  pen ipuan  yang d ap a t 
berp en g aru h  negatif te rh ad ap  h a rk a t, m a rtab a t d an  c itra  in stitu si di 
lingkungan  Pem erin tah  K abupaten  Karim un;

j. bersikap  rasional dan  berkeadilan , objektif, se rta  tra n sp a ra n  dalam  
m en ja lankan  tu g as  penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan ;

k. m em bangun  d an  m engem bangkan sikap to leran, tanggung jaw ab dan  
pengendalian  diri dalam  m enghadapi perbedaan  p en d ap a t d ian ta ra  
sesam a ASN d an  p ihak  te rk a it lainnya;

l. m enyim pan ra h a s ia  negara  dan  rah a s ia  ja b a ta n  dengan  sebaik-baiknya 
se rta  tidak  m em anfaa tkannya  secara  tidak  sah;

m. m elaporkan kepada  a ta sa n  yang berw enang te rh ad ap  kem ungkinan  a ta u  
adanya  tin d ak an  pem bocoran rah asia  negara  d a n /a ta u  rah a s ia  ja b a ta n  
yang p a tu t  d iduga m em bahayakan  a ta u  m erugikan  b angsa  d an  negara;

n. tidak  berkom prom i dengan p ihak  m an ap u n  yang berpotensi m erusak  
n am a  baik  d an  m erugikan  in stitu si, bangsa  dan  negara;
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o. tidak  m elakukan  p e rb u a tan  yang bersifat m elindungi kegiatan yang 
tidak  sesu a i k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g an -u n d an g an  k h u su sn y a  
di b idang penyelenggaraan  u ru sa n  pem erin tahan ;

p. m elakukan  kerjasam a dan  koordinasi dengan  baik  dalam  m elaksanakan  
tugas baik di lingkungan Pem erintah K abupaten  K arim un m au p u n  
dengan  in s tan s i terkait;

q. m enyam paikan  ke luhan  a ta u  pengaduan  yang b erh u b u n g an  dengan 
pekerjaan  secara  hirarki.

Pasal 7

E tika dalam  be rm asy arak a t sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1)
h u ru f  c, m eliputi:

a. bersikap  te rb u k a  dan  responsif te rh ad ap  kritik , sa ran , ke luhan , laporan 
se rta  p en d ap a t dari lingkungan m asyarakat;

b. m em berikan  pelayanan  kepada m asy arak a t u n tu k  m endapatkan  hak  
dan  kew ajiban di b idang penyelenggaraan pem erin tahan  sesua i dengan 
prinsip  h a k  asas i m anusia ;

c. m elak san ak an  kegiatan  sosial baik  di lingkungan R ukun  Tetangga 
m au p u n  R ukun  W arga dan  m em ban tu  tu g as  sosial lainnya u n tu k  
kepen tingan  m asy arak a t um um ;

d. m enghorm ati d an  m enjaga k e ru k u n an  an  ta r  tetangga;
e. berperan  ak tif dalam  m enjaga keam anan  lingkungan m asyarakat; dan
f. M ew ujudkan pola h idup  sederhana.

Pasal 8

E tika dalam  m elakukan  pelayanan  te rh ad ap  m asy arak a t sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1) h u ru f  d, m eliputi:
a. m engu tam akan  kepentingan  m asy arak a t di a ta s  kepentingan  pribadi 

a ta u  golongan;

b. tidak  m encari k eu n tu n g an  pribadi dalam  b en tu k  apapun ;
c. m em berikan  inform asi yang d ib u tu h k an  m asy arak a t sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;
d. m enolak segala im balan  a ta u  jan ji dalam  b en tu k  a p ap u n  yang d ap a t 

m em pengaruhi pe lak san aan  tugas;
e. m em berikan  pe layanan  yang profesional, responsif, tep a t sa sa ran , 

te rb u k a , tep a t w aktu , ta a t a tu ra n , dan  adil se rta  tidak  diskrim inatif;
f. te rb u k a  te rh ad ap  setiap  ben tu k  partisipasi, d u k u n g an  , d an  pengaw asan 

m asyarakat.

Pasal 9

E tika te rh ad ap  diri sendiri sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1)
h u ru f  e, m eliputi:
a. tidak  m elakukan  p e rb u a tan  perz inahan , p rostitu si, perjud ian  dan  

m inum an  yang m em abukkan;
b. tidak  m enggunakan  d a n /a ta u  m engedarkan  zat psikotropika, narko tika  

d a n /a ta u  sejen isnya yang b e rten tangan  dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p eru n d an g an -u n d an g an ;

c. tidak  m em asuk i tem pat yang d ap a t m encem arkan  a ta u  m en u ru n k an  
h a rk a t dan  m artab a t Pegawai, kecuali a ta s  pe rin tah  jab a tan ;

d. m en ingkatkan  pengetahuan , w aw asan d an  kom petensi sesua i tugas 
d ib idangnya m asing-m asing  u n tu k  m enjaga c itra  in stitu si, bangsa  dan  
negara;
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e. tidak  m elakukan  penyalahgunaan  wewenang, ja b a ta n  dan  p erb u a tan  
kolusi, ko rupsi d an  nepotism e;

f. tidak  m elakukan  p u n g u tan  di lu ar k e ten tu an  yang berlaku  u n tu k  
kepentingan  pribadi, golongan d an  p ihak  lain yang secara  langsung  a ta u  
tidak  langsung  m erugikan  m asyarakat, b angsa  dan  negara;

g. tidak  m enerim a had iah , pem berian, dan  gratifikasi yang berkaitan  
dengan p e lak san aan  tugas;

h. m enjaga k e u tu h a n  dan  keharm on isan  keluarga;
i. berpenam pilan  sederhana , rapi, d an  sopan;
j. loyalitas d an  m em iliki dedikasi yang tinggi dalam  m em berikan 

pelayanan  te rh ad ap  m asyarakat; dan
k. m enjaga k e u tu h a n  ru m ah  tangga dengan tidak  m elakukan  p erb u a tan  

tercela dan  p e rb u a tan  tidak  berm oral lainnya.

Pasal 10

E tika te rh ad ap  sesam a ASN sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1)
h u ru f  f, m eliputi:
a. m enghorm ati sesam a ASN yang m em eluk agam a a ta u  kepercayaan yang 

berbeda;
b. saling m enghorm ati sesam a ASN sebagai rekan  kerja  yang memiliki hak  

dan  kew ajiban yang berkesesua ian  dalam  su a tu  u n it kerja, in stansi, 
m au p u n  a n ta r  instansi;

c. m enghargai perbedaan  pendapat;
d. m en jun jung  tinggi h a rk a t dan  m artab a t ASN; dan
e. m em elihara  ra sa  p e rsa tu a n  dan  k e sa tu a n  sesam a ASN se rta  m enjalin 

kerjasam a yang kooperatif sesam a ASN.

BAB IV
MAJELIS KODE ETIK

T ata  C ara  Pem eriksaan , Majelis Kode Etik, P en ja tuhan , dan  
Penyam paian  K eputusan  H ukum an  S anksi Kode Etik ASN

Bagian K esatu 
Pem eriksaan  Unit Kerja

Pasal 11

(1) ASN yang d iduga m elakukan  Pelanggaran Kode Etik dipanggil secara  
tertu lis  oleh Pim pinan OPD u n tu k  d ilakukan  pem eriksaan ;

(2) J a ra k  w ak tu  a n ta ra  tanggal su ra t panggilan dengan  tanggal 
pem eriksaan  paling lam bat 7 (tujuh) hari kerja;

(3) Pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  secara  
te r tu tu p  m elalui ta ta p  m u k a  langsung  m au p u n  secara  virtual dan  
hasilnya  d itu an g k an  dalam  ben tu k  berita  a ca ra  pem eriksaan;

(4) Pem eriksaan  di U nit Kerja m elibatkan  a ta sa n  langsung  dan  u n su r  
Kepegawaian sebanyak  3 (tiga) kali;

(5) Apabila p ad a  tanggal yang d iten tu k an  p ada  su ra t panggilan pertam a 
yang b e rsan g k u tan  tidak  hadir, m aka d ilakukan  pem anggilan kedua  
paling lam bat 7 (tujuh) hari kerja  se telah  tanggal seh aru sn y a  yang 
b e rsan g k u tan  d iperiksa  pada  pem anggilan pertam a;

(6) Apabila p ad a  tanggal yang d iten tu k an  pada  su ra t panggilan kedua yang 
b e rsan g k u tan  tidak  had ir, m aka d ilakukan  pem anggilan ketiga paling 
lam bat 7 (tujuh) h ari kerja  se telah  tanggal seh aru sn y a  yang 
b e rsan g k u tan  d iperiksa  p ada  pem anggilan kedua;
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(7) Apabila p ada  pem anggilan kedua  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4) 

ASN yang  b e rsan g k u tan  tidak  h ad ir juga , m aka Pejabat yang 
B erw enang te tap  m elan ju tkan  proses adm in istras i dan  d ite ru skan  ke 
B adan Kepegawaian dan  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia u n tu k  
d ilan ju tk an  proses pem eriksaan  pelanggaran  Kode Etik ASN;

Bagian Kedua
P em bentukan  dan  K eanggotaan 

Pasal 12

(1) U ntuk  m enegakkan  Kode Etik ASN di lingkungan Pem erintah 
K abupaten  K arim un d iben tuk  Majelis Kode Etik;

(2) P em ben tukan  Majelis Kode Etik sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d ite tapkan  dengan  K epu tusan  Bupati.

Pasal 13

D alam  m elakukan  penegakan  kode etik  ASN B upati d ib an tu  oleh para  
Kepala OPD di lingkungan  Pem erin tah  D aerah.

Pasal 14

Ja b a ta n  d an  p an g k at anggota Majelis Kode Etik tidak  boleh lebih rendah  
dari ja b a ta n  d an  pangkat ASN yang diperiksa.

Bagian Ketiga 
Tugas Majelis Kode Etik

Pasal 15

(1) Majelis Kode E tik  m engam bil k ep u tu san  setelah  m em eriksa  ASN yang 
d isangka  m elanggar Kode Etik setelah  m em pertim bangkan  saksi, a la t 
buk ti lainnya, dan  ke terangan  yang b e rsan g k u tan  dalam  sidang Majelis 
Kode Etik.

(2) Majelis Kode Etik m engam bil k e p u tu sa n  setelah  ASN yang 
b e rsan g k u tan  diberi kesem patan  m em bela diri.

(3) K epu tusan  Majelis Kode Etik diam bil secara  m usyaw arah  m ufakat.

(4) D alam  hal, m usyaw arah  m ufakat sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) 
tidak  tercapai, k ep u tu san  diam bil dengan su a ra  terbanyak.

(5) K epu tusan  Majelis Kode Etik bersifat final.

BAB V
PEMERIKSAAN MAJELIS KODE ETIK 

Pasal 16

(1) Pem eriksaan  te rh ad ap  ASN yang d iduga m elakukan  Pelanggaran Kode 
Etik d id asa rk an  p ad a  pengaduan , tem uan , d an  laporan.

(2) Setiap pengaduan , tem uan , dan  laporan  dari m asy arak a t a ta u  Pegawai 
te rh ad ap  Pelanggaran  Kode Etik, d iperiksa oleh Majelis Kode Etik paling 
lam a 7 (tujuh) h ari kerja  setelah  laporan  diterim a.

(3) Pem eriksaan  oleh Majelis Kode Etik d ilakukan  secara  te rtu tu p .
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Pasal 17

(1) Majelis Kode Etik m elakukan  pem anggilan seca ra  tertu lis  kepada 
Pegawai yang d iduga m elakukan  Pelanggaran Kode Etik paling lam a 14 
(em pat belas) h a ri kerja  sebelum  tanggal pem eriksaan .

(2) J ik a  ASN tidak  m em enuhi panggilan pem eriksaan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1), d ilakukan  pem anggilan kedua  dalam  w aktu  
paling lam a 14 (em pat belas) hari kerja  sejak tanggal yang seh aru sn y a  
b e rsan g k u tan  d iperiksa  p ada  panggilan pertam a.

(3) D alam  hal ASN tidak  m em enuhi pem anggilan ked u a  tan p a  a lasan  yang 
sah , d ianggap m elanggar Kode Etik b e rd asa rk an  a la t bukti dan  
ke terangan  yang ad a  tan p a  pem eriksaan .

(4) Majelis Kode E tik  m enghad irkan  saksi u n tu k  d idengar ke terangannya 
guna  kepen tingan  pem eriksaan;

(5) M engajukan pertanyaan  secara  langsung  kepada  terlapor dan  saksi 
m engenai se su a tu  yang d iperlukan  dan  be rk a itan  dengan dugaan  
pelanggaran  yang d ilakukan  oleh terlapor;

(6) Majelis Kode E tik  m erekom endasikan  agar ASN yang m elanggar Kode 
Etik sebagaim ana  d im aksud  p ada  ayat (3) d ikenakan  sanksi m oral 
d a n /a ta u  tin d ak an  adm in istra tif sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru ndang -undangan .

Pasal 18

(1) Penanggung jaw ab  Majelis Kode Etik wajib :
a. M em berikan a ra h a n , pertim bangan , sa ran , d an  p en d ap a t te rhadap  

p e lak san aan  kegiatan  kepada  tim  Majelis Kode Etik berdasarkan  
laporan;

b. M enetapkan S u ra t K epu tusan  Tim Majelis Kode Etik dan  pem bagian 
tu g as  m asing-m asing; dan

c. M enetapkan S u ra t K epu tusan  sanksi pelanggaran  kode etik.

(2) P enaseha t Majelis Kode Etik wajib :
a. M em bantu m em berikan  a rah an , pertim bangan , sa ran , dan  pendapat 

te rh ad ap  p e lak san aan  kegiatan  kepada  tim  Majelis Kode Etik 
b e rd asa rk an  laporan; dan

b. m em an tau  perk em b an g an / kem ajuan  hasil p e lak san aan  Kegiatan 
b e rd asa rk an  laporan  ketua.

(3) K etua Majelis Kode Etik wajib:

a. M elaksanakan  koordinasi dengan anggota Majelis Kode Etik u n tu k  
m em persiapkan  pe lak san aan  sidang dengan m em pelajari dan  
m eneliti b e rkas lap o ra n / pengaduan  pelanggaran  Kode Etik;

b. M enen tukan  jadw al sidang;

c. M enen tukan  saksi-saksi yang perlu  d idengar ke terangannya;

d. M em im pin ja lan n y a  sidang;

e. M enjelaskan a la san  dan  tu ju a n  persidangan;

f. M em pertim bangan sa ran , p en d ap a t baik  dari anggota Majelis Kode 
Etik m au p u n  saksi u n tu k  m eru m u sk an  p u tu sa n  sidang; dan

g. M em baca p u tu sa n  sidang dan  m enan d atan g an i berita  aca ra  sidang.
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(4) Sekretaris Majelis Kode Etik wajib:

a. M em bantu k e lan caran  pe lak san aan  tugas K etua Majelis Kode Etik;

b. M em im pin sidang apab ila  K etua Majelis Kode E tik  berhalangan;

c. M engkoordinasikan kegiatan  dengan Sekretaris Majelis Kode Etik; 
dan

d. M enandatangan i berita  aca ra  sidang.

e. M enyiapkan adm in istrasi persidangan;

f. M em buat d an  m engirim kan su ra t panggilan kepada  terlapor, 
p e lapo r/ pengadu  d a n /a ta u  saksi yang d iperlukan;

g. M enyusun berita  aca ra  sidang;

h. M enyiapkan konsep p u tu sa n  sidang;

i. M enyam paikan su ra t p u tu sa n  sidang kepada terlapor;

j. M em buat d an  m engirim kan laporan  hasil sidang kepada  a ta sa n  
terlapor; dan

k. M enandatangai berita  aca ra  sidang.

(5) Anggota Majelis Kode E tik  Wajib:

a. M engajukan pertanyaan  kepada terlapor, saksi u n tu k  kepentingan 
sidang;

b. M engajukan sa ran  kepada K etua Majelis Kode Etik baik dim inta 
m a u p u n  tidak; dan

c. M engikuti se lu ru h  kegiatan  persidangan  te rm asu k  m elakukan  
p en in jau an  d ilapangan  bila d iperlukan.

Pasal 19

(1) Mejelis Kode E tik  wajib m enyam paikan k e p u tu san  hasil sidang Majelis 
Kode E tik  kepada  Pejabat Pem bina Kepegawaian a ta u  pejabat yang 
d itu n ju k  sebagai b a h an  dalam  m em berikan  sanksi m oral kepada 
Pegawai yang b ersangku tan .

(2) D alam  hal k e p u tu sa n  hasil sidang Majelis Kode Etik m enem ukan  
ind ikasi ad an y a  pelanggaran  te rh ad ap  k e te n tu an  dalam  P era tu ran  
P eru n d an g -u n d an g an  yang m engatu r m engenai d isiplin  ASN, Majelis 
Kode E tik  m enyam paikan  rekom endasi kepada  Pejabat Pem bina 
Kepegawaian a ta u  pe jabat yang d itu n ju k  u n tu k  m elakukan  pem eriksaan  
lebih lan ju t sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(3) K epu tusan  hasil sidang  Majelis Kode Etik sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (1) d an  (2) d itu an g k an  dalam  laporan  hasil pem eriksaan  Majelis 
Kode Etik;

(4) K epu tusan  hasil sidang Majelis Kode Etik h a ru s  d isam paikan  kepada 
Pejabat Pem bina Kepegawaian a ta u  pe jabat yang d itu n ju k  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1) dan  (2), paling lam a 10 (sepuluh) hari sejak 
tanggal k e p u tu sa n  hasil sidang Majelis Kode Etik.

(5) J ik a  b e rd asa rk an  pem eriksaan  Majelis Kode Etik, ASN yang diduga 
m elakukan  Pelanggaran Kode Etik te rbuk ti tidak  bersalah , Majelis Kode 
Etik m enyam paikan  pem beritahuan  secara  te rtu lis  kepada  a ta sa n  
langsung  Pegawai yang b e rsan g k u tan  paling lam a 10 (sepuluh) hari 
sejak tanggal k e p u tu sa n  hasil sidang Majelis Kode Etik.
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BAB VI
HAK DAN KEWAJIBAN TERLAPOR/ PENGADU DAN SAKSI

Pasal 20

(1) Terlapor be rh ak  :
a. M engetahui su su n a n  keanggotaan  Majelis Kode E tik  sebelum  

p e lak san aan  sidang;
b. M enerim a sa linan  berkas lap o ra n / pengaduan  baik  sendiri-sendiri 

m au p u n  b e rsam a-sam a  paling lam bat 3 (tiga) h a ri sebelum  
d ilak san ak an  sidang;

c. M engajukan pem belaan;
d. M engajukan saksi dalam  proses persidangan;
e. M enerim a sa linan  p u tu sa n  sidang 3 (tiga)hari sebelum  p u tu sa n  

d ibacakan ; dan
f. M endapatkan  perlindungan  adm inistratif.

(2) Terlapor wajib :
a. M em enuhi sem ua  panggilan;
b. M enghadiri sidang;
c. M enjawab sem u a  pertanyaan  yang d ia jukan  oleh K etua d an  anggota 

Majelis Kode Etik;
d. M em berikan ke terangan  u n tu k  m em perlancar ja lan n y a  sidang Majelis 

Kode Etik;
e. M em berikan ke terangan  u n tu k  m em perlancar ja lan n y a  sidang Majelis 

Kode Etik;
f. M entaati sem ua  k e ten tu an  yang d ikeluarkan  oleh Majelis Kode Etik; 

dan
g. B erlaku sopan.

Pasal 21
(1) Pelapor/ pengadu  be rh ak  :

a. M engetahui tindak  lan ju t lap o ran / pengaduan  yang d isam paikan;
b. M engajukan saksi dalam  proses persidangan;
c. M endapatkan  sa linan  berita  aca ra  pem eriksaan ; dan
d. M endapatkan  perlindungan  adm inistratif.

(2) Pelapor/ Pengadu wajib:
a. M em berikan iden titas secara  jelas;
b. M em berikan lap o ran /  pengaduan  yang d ap a t d ipertanggung 

jaw abkan;
c. M enjaga k e rah asiaan  lap o ran / pengaduan  yang d isam paikan  kepada 

pe jabat yang berw enang;
d. M em enuhi sem u a  panggilan;
e. M em berikan ke terangan  u n tu k  m em perlancar ja lan n y a  sidang Majelis 

Kode Etik; d an  m enaati sem ua k e ten tu an  yang d ikeluarkan  oleh 
Majelis Kode Etik.

Pasal 22

(1) Saksi be rh ak  m en d ap a tk an  perlindungan  adm inistratif;

(2) Saksi Wajib:
a. M em enuhi sem u a  panggilan;
b. M enghadiri sidang;
c. M enjawab sem ua pertanyaan  yang d ia jukan  Majelis Kode Etik;
d. M em berikan ke terangan  yang b en ar sesua i dengan  yang d iketahui 

ta n p a  d ikurang i m au p u n  d itam bah; dan
e. M enaati sem ua  k e ten tu an  yang d ikeluarkan  oleh Majelis Kode Etik 

dan  berlaku  sopan.
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BAB VII
SANKSI PELANGGARAN KODE ETIK 

Pasal 23
(1) Dalam  hal tidak  te rbuk ti adanya  pelanggaran  Kode Etik, Majelis Kode 

Etik d a p a t m erekom endasikan  sanksi m oral bagi pelapor/  pengadu 
kepada pe jabat yang berw enang;

(2) P en ja tu h an  san k si m oral bagi pe lapor/ pengadu  d ite tapkan  sesuai 
dengan  P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 24

(1) ASN yang m elakukan  pelanggaran  Kode Etik d ikenakan  san k si moral.

(2) S anksi m oral sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) dari k ep u tu san  hasil 
pem eriksaan  Majelis Kode Etik berupa:
a. perm ohonan  m aaf secara  lisan;
b. perm ohonan  m aaf secara  tertu lis;
c. p e rn y a taan  penyesalan.

(3) S anksi m oral sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d isam paikan  secara  
langsung  d an  te rtu tu p .

(4) S anksi m oral sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ite tapkan  dengan 
k e p u tu sa n  Pejabat Pem bina Kepegawaian.

(5) K epu tusan  pejabat yang berw enang sebagaim ana d im aksud  pada ayat
(4) yang m em u at pelanggaran  kode etik yang d ilakukan .

(6) Pejabat yang berw enang sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (4) d ap a t 
m endelegasikan  w ew enangnya kepada a ta sa n  langsung  ASN yang 
d ikenakan  san k si m oral.

Pasal 25

(1) Selain d iberikan  sanksi m oral sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 23, 
ASN yang m elakukan  pelanggaran  Kode Etik d a p a t d ikenakan  tindakan  
ad m in istra tif se su a i k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru ndang -undangan .

(2) T indakan  ad m in istra tif sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) diberikan 
b e rd asa rk an  k e p u tu sa n  hasil pem eriksaan  Majelis Kode Etik, berupa:
a. teg u ran  lisan;
b. tegu ran  tertu lis;
c. pe rn y a taan  tidak  p u as  secara  tertu lis;
d. p e n u n d a a n  kenaikan  gaji berkala  selam a 1 (satu) tah u n ;
e. p e n u n d a a n  kenaikan  pangkat se lam a 1 (satu) tah u n ;
f. p e n u ru n a n  pangkat se tingkat lebih ren d ah  se lam a 1 (satu) tahun ;
g. p e n u ru n a n  pangkat se tingkat lebih ren d ah  se lam a 3 (tiga) tah u n ;
h. p em indahan  dalam  rangka  p e n u ru n a n  ja b a ta n  setingkat lebih 

rendah ;
i. pem bebasan  dari jab a tan ;
j. pem berhen tian  dengan ho rm at tidak  a ta s  p erm in taan  sendiri 

sebagai ASN; dan
k. pem berhen tian  tidak  dengan ho rm at sebagai ASN.

BAB VIII
PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN 

Pasal 26

P elaksanaan , Pengendalian  dan  Pengaw asan Kode Etik d ilakukan  oleh 
Perangkat D aerah  yang m em bidangi m anajem en ASN.
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BAB IX 
PEMBIAYAAN

Pasal 27

Sem ua biaya yang tim bul sebagai ak iba t pe lak san aan  k e ten tu an  dalam  
P era tu ran  B upati ini d ibebankan  p ada  Anggaran P endapatan  D an Belanja 
D aerah K abupaten  K arim un.

BAB X
REHABILITASI

Pasal 28

(1] ASN yang tidak  te rbuk ti m elakukan  pelanggaran  Kode Etik b e rd asa rk an  
k ep u tu san  hasil pem eriksaan  Majelis Kode Etik d irehabilitasi nam a 
baiknya;

(2) R ehabilitasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  Majelis Kode Etik.

BAB XI
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 29

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini berlaku, m aka P e ra tu ran  B upati Nomor l.B  
T ahun  2013 ten tan g  Kode Etik Pegawai Negeri Sipil D ilingkungan 
Pem erintah K abupaten  K arim un (Berita D aerah K abupaten  K arim un T ahun  
2013 Nomor 6) d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku  lagi.

Pasal 30

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ada  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  
P era tu ran  B upati ini dengan penem patannya  dalam  B erita D aerah 
K abupaten  K arim un.

D itetapkan di T anjung  Balai K arim un 
Pada tanggal 15 J u l i  2022

D iundangkan  di T anjung Balai Karim un 
pada tanggal 15 J u l i  2022

BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2022 NOMOR 62
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR TAHUN 2022 
KODE ETIK APARATUR SIPIL 
NEGARA DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN 
KARIMUN

LAPP RAN/ PENGADUAN LISAN 
NOM OR:

IDENTITAS PELAPOR
Nama
NIP
P angka t/ Golongan
J a b a ta n
Unit Kerja

Dst

Nama, A lam at saksi 

1.....................................

2 .

I si laporan

D em ikian laporan  ini d ib u a t dengan sebenarnya  di

Pegawai Penerim a Laporan,
T anjung Balai K arim un, 
Pelapor,

-  14 -



LAPORAN/ PENGADUAN TERTULIS 
NOM OR:

IDENTITAS PELAPOR
Nam a
NIP
P angka t/ Golongan
Ja b a ta n
U nit Kerja

D st

Nama, A lam at saksi 

1.............................................

2 .

Isi laporan

D em ikian lapo ran  ini d ib u a t dengan sebenarnya  di

T anjung  Balai K arim un, 
Pelapor,
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KOP SURAT

SURAT PANGGILAN I/II/III 
NOM OR:

1. B ersam a ini d im in ta  dengan  ho rm at kehad iran  S audara : 
Nam a :
NIP :
P an g k a t/ Golongan :
J a b a ta n  :
U nit Kerja :

U ntuk  m e n g h a d a p ...............................................................

Hari :
Tanggal :
Pukul :
T em pat :

U ntuk  d ip e rik sa / d im intai ke terangan  se h u b u n g an  dengan  dugaan  
p e langgaran / kode e tik  ASN sesua i dengan  P e ra tu ran  Perundang-U ndangan  
yang berlaku.

2. Dem ikian u n tu k  d ilak san ak an  sebagaim ana m estinya.

T anjung  Balai Karim un, 
Kepala OPD

NIP.

T e m b u sa n  d is a m p a ik a n  ke p a d a , y th  :

1.
2 .

d st
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BERITA ACARA PEMERIKSAAN I/II/III 
NOM OR:

Pada hari in i............ tanggal.........b u la n ......ta h u n .........s a y a / tim  pem eriksa:

1. Nam a :
NIP :
P an g k a t/ Golongan :
J a b a ta n  :

2. N am a :
NIP :
P an g k a t/ Golongan :
J a b a ta n  :

d st

B erd asark an  w ew enang yang ada  p ad a  sa y a / S u ra t Perintah
nom or........................... te lah  m elakukan  pem eriksaan  (panggilan 1/ II/ III)
terhadap:

Nam a :
NIP :
P a n g k a t/ Golongan :
J a b a ta n  :
U nit Kerja :

K arena d iduga telah  m elakukan  pelangaran  kode etik  ASN.
1. P ertanyaan

Ja w a b a n  :.......................
2. P ertanyaan  :.....................

Ja w a b a n  :.......................
3. Dst

Yang diperiksa:
Nam a
NIP
T anda T angan

Majelis Kode Etik:
1. Nam a 

NIP
T anda T angan

2. Nam a 
NIP
T anda Tangan

3. Dst

- 17 -



KOP SURAT

K epada : 
Dari : 
Tanggal : 
Nomor : 
Sifat : 
Lam piran : 
Hal :

TELAAHAN STAF

R ahasia  
1 (satu) berkas
D ugaan Pelanggaran Kode Etik ASN a n ..............

I. Pokok Persoalan B erdasarkan  laporan  a d u a n  te rk a it adanya dugaan  
pelanggaran  kode etik ASN di lingkungan Pem erintah 
K abupaten  K arim un a ta s  nam a:
Nam a :
T em pat/ Tanggal Lahir :
NIP :
P an g k a t/ Gol. R uang :
J a b a ta n  :
Unit Kerja :
A lam at :

II. F ak ta  dan  d a ta  yang berpengaruh  te rh ad ap  persoalan

a. B erdasarkan  laporan  a d u a n .......;
b.
c.
Dst

III. K esim pulan : 1.
2.
3.
D st

IV. S aran  tin d ak  : B ahw a b e rd asa rk an  kenyataan  di a ta s , m aka perlu  
d ilakukan  tindak  lan ju t te rh ad ap  ASN d im aksud  dan  
se lan ju tnya  dim ohon p e tu n ju k  dan  a ra h a n  dari 
B a p ak /ib u  agar kam i d a p a t m em proses lebih lan ju t 
sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku.

Kepala OPD

N IP .............
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KOP SURAT

RAHASIA

PEMBENTUKAN TIM PEMERIKSA 
NOMOR: .................................................

1. B erd asark an  d u g aan  pelanggaran  kode etik  yang d ilakukan  S a u d a ra / i

...................  NIP............................ P angkat............  G olongan......... ,
ja b a ta n .............. m aka  perlu  d ilakukan  pem eriksaan .

2. M engingat an cam an  h u k u m an n y a  be ru p a  h u k u m an  disiplin berat, m aka 
perlu  m em ben tuk  Tim Pem eriksa yang terd iri dari :
a. A tasan  L angsung

Nam a :
NIP :
P an g k a t/ Gol. R uang :

b. U nsu r pengaw asan
Nam a :
NIP :
P an g k a t/ Gol. R uang :

c. U nsu r Kepegawaian
N am a :
NIP :
P an g k a t/ Gol. R uang :

Dst

3. D em ikian u n tu k  d ilak san ak an  sebagaim ana m estinya.

T anjung  Balai K arim un, 

Kepala OPD

NIP,

T e m b u s a n  d is a m p a ik a n  k e p a d a ,y th :
1.
2 .

Dst

-  1 9 -



KOP SURAT

RAHASIA

SURAT PERINTAH UNTUK MELAKUKAN PEMERIKSAAN 
Nomor: ....................................

1. D iperin tahkan  kepada  :

No. Nam a J a b a ta n  dalam  tim K eterangan

1.

2.

3.

4. D st

2. U ntuk  m elakukan  pem eriksaan  terhadap:

No. Nam a NIP P an g k a t/
Gol.

R uang

J a b a ta n U nit Kerja

Pada,
Hari :

Tanggal :
Ja m  :
Tem pat :

3. D em ikian ag ar S u ra t Perin tah  ini d ilak san ak an  sebagaim ana m estinya.

T anjung Balai K arim un, ....................

KEPALA OPD

NIP.

Tembusan d isam pa ikan  kepada Yth: 
1.
2 .

Dst
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KOP SURAT

T anjung  Balai Karim un,

Nomor
Sifat

K epada Yth:

Lam piran :........

Perihal : R ekom endasi Hasil Pem eriksaan
Di

T E M P A T

B erd asark an  hasil pem eriksaan  oleh Tim Pem eriksa Pelanggaran 
D ugaan Kode Etik te rh ad ap  :

Nam a :
NIP :
P a n g k a t/ Gol. R uang :

J a b a ta n  :

Unit Kerja :
Yang te rcan tu m  dalam  B erita A cara Pem eriksaan  Panggilan I

tanggal.......... d an  panggilan II tanggal..........., m aka  kam i Tim Pem eriksa
yang te lah  d itu g ask an  o leh ...................................................  dengan S u ra t
Perin tah  Nom or.............tanggal...........d a p a t d isam paikan  kepada B apak / Ibu
hal-hal sebagai b e r ik u t :

D em ikian d isam paikan  kepada B apak, m ohon p e tu n ju k  dan  a ra h a n  
selanju tnya.

a. A tasan L angsung 
Nam a
NIP
P an g k a t/ Gol. R uang

b. U nsur pengaw asan  
Nama
NIP
P an g k a t/ Gol. Ruang

c. U nsu r Kepegawaian 
Nam a
NIP
P an g k a t/ Gol. R uang 

Dst

1.
2 .

3.
Dst

Tim Pem eriksa
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KEPUTUSAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR: ...............................................

TENTANG

PENJATUHAN.................

BUPATI KARIMUN

M enim bang : a. b e rd asa rk an  S u ra t K epu tusan  Nomor............
tanggal......... telah  d ib en tu k  M ajelis Kode Etik A paratu r
Sipil Negara u n tu k  m em eriksa  dugaan  pelanggara kode
etik yang d ilakukan  S d r/I  ......... NIP........ Pangkat
........ J a b a t a n ....... U nit Kerja.............;

b. b e rd asa rk an  rekom enasi m ajelis Kode Etik Nomor
................... tanggal .........  te rbuk ti m elakkan  p erb u a tan
yang m elanggar k e ten tu an  dan  m em utuskan
u n tu k ......... ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  pada h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan
K eputusan  B upati ......... ten tan g  P en ja tuhan  ...........
sesua i dengan P e ra tu ran  perundang -undangan .

M engingat 1. U ndang-undang  Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  
A paratu r Sipil Negara;

2. P era tu ran  Pem erintah Nomor .... T ahun  ....... ten tang

3. Dst

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN :

KESATU : M enyatakan S a u d a ra /I  :

1. N am a : ....
2. NIP : ......
3. T em pat/T anggal : .......

Lahir
4. P an g k a t/ Gol. R uang : .......
5. J a b a ta n  : ........
6. Unit Kerja : .......
7. A lam at : ............

te rbuk ti m elanggar Kode Etik ASN sebagaim ana d iten tu k an  
dalam  P asa l........yang berbuny i........

KEDUA : K epu tusan  ini m ulai berlaku  pada  tanggal d ite tapkan .

KETIGA : Apabila d ikem udian  hari te rnya ta  te rd a p a t kekeliruan  dalam
k e p u tu san  ini, m aka akan  d iad ak an  perbaikan  sebagaim ana 
m estinya.
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ASLI K eputusan  ini d iberikan  kepada  yang bersangku tan  
u n tu k  d iketahu i dan  d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

D itetapkan  di T an jung  Balai K arim un 
p ada  tanggal..............................

BUPATI KARIMUN,

Tembusan d isam pa ikan  kepada Yth: 
1.
2 .

Dst
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