
1. Undang-Undlng Nomor 17 Tahun 19SO tenting Pembentubn 
Kota-kota Kocil dalam LJnakungan Propimi Jawa Timur, Jawa 
Tcngah clan Jawa Barat; 

2. Undang·Undana Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistcm 
Pcmdidt'bo Nuioul; 

3. Undlna·Undana Nomor 32 T~~ .. 2~~u!:orintahan 
Daorah ,cbapirnmt ta1ah dilHWI -.-· -Undq 
Nom« 8 Tahun 2005 tmltana Ponotapan Ponturan Pomorintah 
pqpnti Undlna-Undllla Nomor 3 Tahun 200S 1entana 
p u1,aban AtM Undq-Undq Nomor 32 Tlhun 2004 tontq p:,.;i_ 0..-ab moqjldi Undlna-Undang 

4 Undlnl·Undlnl Nomor I Tahun 1974 tentana Pokok-pokok 
• ~ ........ 1aW1 cliublh donp, UU Nomor 43 

Tlhun 1999; 

DENGAN RAIIMAT TUHAN y ANG MAHA ESA 

WALIKOTA MAGELANG, 

a. bahwa guru . y~ diangkat sebagai Kepala Selcolah 
mcrupakan P~man sekolah yang mempunyai peranan 
yang sangat penting dalam meningkatkan mutu pendidilcan 
di sekolah; 

b. bahwa sebagai Kepala Sekolah harus memiliki dan 
senantiasa meningkatkan kcmampuan, pcngabdian dan 
lcreativit.as agar dapat melaksanalcan tugas secara 
profesional dalam rangka meningkatkan kualitu pcogelola 
pendidilcan yaqg profesional, terbuka dan akuntabel; 

c. bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut diatas, perlu 
menyusun dan menetapkan Pcdoman Pengangkatan dan 
Pemberhentian guru sebagai Kepala Sekolah di Lingkuogan 
Dinas Pendidilc.an Kata Magclang ; 

WALIKOJA 14111,ANg 

PERATURANW 
ALIJ<OT A MAGELANG 

NOMOR: ~4 
~'1l)~ ~006 

TENT ANG 

pEl)OMAN PENGANGKATAN DAN 
KEPALA SEKOLAH DI LING~MBERHRNTIAN GURU SEBAGAI 

KOTA MAGE~G DINAS PENDIDIKAN 



BABI 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan : 
1. Walikota adalah Walikota Magelang; 
2. Badan Pertimbangan Iabatan, selanjutnya disingkat Baperjakat adalah Badan 

Pertimbangan Jabatan Kota Magelang; 
3. Badan Kepegawaian Daerah adalah Badan Kepegawaian Daerah Kota Magelang.; 
4. Dinas Pendidikan adalah Dinas Pendidikan Kota Magelang; 
5. Dewan Pendidikan adalah Dewan Pendidikan Kota Magelang; 
6. Cabang Dinas Pendidikan adalah Cabang Dinas Pendidikan yang ada di 

Kecantatan di Wilayah Kota Magelang; 
7. Guru adalah Guru yang berkedudukan sebagai Pegawai Negeri Sipil; 
8. Sekolah adalah Taman Kanak-Kanak (TK). Sekolah Dasar I Sekolah Dasar Luar 

Biasa (SD/SDLB), Seko]ah Menengah Pertama (SMP), Sekolah Menengah Atas 
(SMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) yang diselenggarakan oleh 
Pernerintah Kota Magelang. 

PERATURAN WALIKOTA MAGELANG TENTANG 
PEDOMANPENGANGKATANDANPEMBERHENTIA.~ 
GURU SEBAGAI KEPALA SEKOLAH DI 
LINGKUNGAN DINAS PENDIDIKAN KOTA 
MAGELANG 

MENET APKAN : 

MEMUTUSKAN: 

1. Kc I V pu '111111 MomllknM Nomor 0~3 I U / 2001 terttM11 PedomJD 
/nyusunru, Slandar Polayanan Mimmal Perryelcfla:prU" 

crsckolahnn Bidang Pendldllum Daw dan M~ 
2. K p cputusan Mendiknas Nomor 162 I U I 2003 t.en1an& PedomJO 

enugsean Guru sebagai Kepala Sekolah. 

~. p IAIUl;U\ p J 
Fu,ia,louftl l~mo, "'"" Nomor I<, rahun 1?94 rcntena Jabaun 
, Ol{lwol Negc, I Hlpil, 

6· I rnlu, an l'e , l'c mo1111111h Nomor 1) I shun 200 l 1entana We'#IC 
11ltAn1l<atn11 p I 1 • Slpil; ' m Ill! nh111 clan J'e-mbc:thcntiarl Y.-,• N.-, 



(l} Guru yang diberi tugas tambahan sebagai Kepala Sekolah harus memenuhi persyaratan 
umum dan persyaratan khusus. 

(2) Syarat - syarat pengangkatan kepala Sekolah adalah sebagai berikut : 

a. Persyaratan umum sebagaimana dimaksud dalam ayat 1 meliputi : 

1. Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 

2. Usia setinggi-tingginya 56 tahun; 

3. Sehatjasmani dan rohani berdasarkan keterangan dokter; 

4. Tidak pernah dikenakan hukuman disiplin sedang dan berat sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku; 

5. Aktif mengajar dan atau membimbing sekurang-kurangnnya 8 tahun pada sekolah 
yang setingkat dan sejenis dengan sekolah yang akan menjadi tempat tugasnya, 
untuk SMP / SMA I SMK pemah menduduki jabatan sebagai Wakil Kepala 
Sekolah; 

6. DP3 serendah-rendahnya memperoleh nilai amat baik untuk unsur kesetiaan dan 
nilai baik untuk unsur penilaian lainnya dalam 2 (dua) tahun terakhir; 

7. Menguasai kurikulum yang berlaku sesuai bidang tugasnya; 

8. Lulus seleksi yang diselenggarakan Dinas Pendidikan Kota Magelang, 

BAB III 
SYARAT-SYARATPENGANGKATANKEPALASEKOLAH 

Pasal 4 

I. Berhcnti alas pcnnohonan sendiri; 
Tdah mcncapai batas usia pcnsi'un b · •· ag1 guru; 

3. Masa penugasan berakhir; 
4. Diangkat pada jabatan lain; 

5. Diberhentikan sebelum masa tugasnya be-1..h· k . 
ltll\_ rr arena berbagai sebab: 

6. Meninggal dunia. ' 

b. Adanya penambahan sekolah baru, 

t11grui tambahan schagai Kcpela 

P111at 2 
.. , ,,ons memonuhi J)ersyamtun I rt 

(i'''' h e cntu UUJ'nt dlhcri 
sc~<lll\ . 

P111113 
11lP"-" Calon Kepala ckoloh didnsarka 

peoe . Kepala Sekolah k n Rios mutasi Ker,ala Sekolah kttrena : Mutas1 orcn11 : a. 

r 



BABIV 
MASATUGAS 

Pasa15 
(1) Masa tu gas tambahan sebagai Kepala Sekolah untuk satu masa tu gas adalah 

selama 4 (empat) tahun. 
(2) Masa tugas tambahan Kepala Sekolah dapat diperpanjang dan diangkat untuk I 

(satu) kali masa tugas. 

b persyaratan khusus sebagaim . 
. ana dttnaksud dal 

1. Calon Kepala Tainan Kanak-Kan am ayat 1 rneliputi : 

Berijazah serendah-rendahn ~· 
telah memilki Jabatan Ou ya Diploma II POTK atau yang sederajat dan 

ru Dowasa (UV )· 
2. Calon Kepala SekoJah Das c ' ar. 

Berijazah serendah-rendaJm D' 
telah memiliki Jabatan O ya D ipJoma II POSD atau yang sederajat dan 

uru ewasa Tingkat I (111/d)' 
3. Calon Kepala Sekolah Das L . · ' ar uar B1asa 

Berijazah serendah. rendahn . · 
I Sarjana Muda PLB (p d'~~. Dtploma III Pendidikan Luar Biasa (PLB) 
Dewasa Tingkat I (Ill/d); en 1 ikan klmsus) dan memiliki. Jabatan Guru 

4. Calon Kepala SMP. 

Berijazah serendah • rendahnya Sarjana (S l) dan memiliki Jabatan 
Guru Pembina (IV/a); 

5. Calon Kepala SMA 

Berijazah serendah - rendahnya Sarjana (SI) dan merniliki Jabatan 
Guru Pembina (IV/a); 

6. CaJon Kepala SMK: 

a) Berijazah serendah - rendahnya Sarjana (SI) dan memilki Jabatan 
Guru Pembina (IVa); 

b) Memiliki pengetahuan tentang hubungan kerja dan kerjasama 
dengan dunia usaha clan I atau dunia industri· 

' 
c) Memiliki wawasan tentang unit produksi. 

7. Caton Kepala SLB. 
Berijazah serendah - rendahnya Sarjana ( Sl ) Pendidikan Luar Biasa 
(PLB) dan memiliki Jabatan Guru Dewasa Tingkat I (III/d); 

(3) CaJon Kepala Sekolah SMA, SMK dan SLB selain harus memenuhi persyaratan 
sebagaimana dimaksud dalam ayat (2) dan ayat (3) , diutamakan dapat 
berkomunikasi dalam bahasa Inggris dan atau bahasa asing lainnya. 

I 

I 



Pasal 7 

Tata cara pengadaan calon Kepala Sekolah adalah sebagai berikut: . . . 
I SD dan Komite Sekolah mengidentifikasi calon 

a. Kepala Sekolah, Pengawas TK ikan rekomendasi kepada Kepala Cabang 
yang mcmenuhi syarat dao menyampa 
Dinas Pendidikan Kecamatan. A I SMK clan Komite Sekolah 

SMP I SM . . b. Kepala Sekolah, Pengawas hi syarat dan menyampaikan rekomendasi 
ifik . aJ n yang memenu mcngident . asr _c O 'dikan Kota Magelang; 

kepada Kepala Dinas Pendi 

BABV 
IDENTIFIKASI LOWONGAN KEP ALA SEKOLAH, 

PENGADAAN CALON DAN PENGANGKATAN KEPALA SEKOLAH 
Pasal6 

Tata cara identifikasi lowongan Kepala TK, SD / SDLB SMP SMA dan SMK adalah 
sebagai berikut : , , 

a. Kepala Cabang Dinas Kecarnatan berdasarkan masukan dari Pengawas TK/SD 
mengidentifikasi lowongan dan kemungk.inan lowongan Kepala TK, SDISDLB di 
wilayahnya selambat-larnbatnya 6 bulan menyampaikan kepada KepaJa Dinas 
Pendidikan Kota Magelang, 

b. Pengawas SMP, SMA I SMK menyampaikan masukan berdasarkan ketentuan 
yang ber1a1cu mengidentifikasi lowongan clan kemungkinan Jowongan Ke~aJa 
SMP, SMA I SMK di wilayahnya dan menyampaikannya kepada KepaJa Dinas 
Pendidikan Kota Magelang; 

c. Kepala Dinas Pendidikan Kota Magelang menghimpun data lo~ongan dan 
kemungkinan jabatan tersebut huruf a clan b, selanjutnya menyampaikan kepada 
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kota Magelang; 

d Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kota Magel3;11g men~pun data lowoogan 
dan kemungkinan lowongan Kepala Sekolah di Dinas Pendidik.an Kota Magel~g 
dan . aikan kepada W aJikota Magelang dengan tembusan Sekretaris 

m. eny:;1a!: p . b Jabatan Daerah, DPRD dan Dewan Pendidikan Kota Daerah, B ertun angan 
Magelang. 

OUJ'I yang mclaksanakan tug-a.. 1 (,0 bctturut-turut, d t d' •mh"han Aeb · l 
1u8~ apa 1tuga11kan kotrlb 1. aga Kepala Sckolah dua k.ali mua 

I · o I mcn· 1· K Tclah me ewati tcnggan8 Wakt uac • cpnla Sckolah apabHa . a. u sokurn_n k 
atau~ 8· ur11ngny11 I (111tu) kali mw tuga,~ 

b. Memiliki pr~tasi Yang istimowa den 
di ~ekolah lam. 8"11 tanpa tcnggang waktu dan ditup,kan 

4) l(epala. Sekolah yang masa tugrumya b . 
~bagiu .kcpaJa sckolah tetap mela.k.s;:ur dan atau tida~ lagi diberi~an tuga, 
jenj8Jl8 jabatannya clan berkewajib , an fugas sebaga, guru sesua, dengan 
bimbingan dan konseling sesua; den an mkolaksanakan proses belajar mengajar atau 

gan ctontuan ya11g berlaku. 



BABVII 
TATA CARA PEMBERHENTIAN DAN PERPANJANGAN 

MASATUGASKEPALASEKOLAH 
Pasal 10 

· · an karena · (I) Kepala Sekolah dapat diberhentikan dari penugas · 

a. Permohonan sendiri: 
b. Masa Penugasan berakhir. 
c. Dinilai tidak berhasil dalam metaksanakan tugas. 

BAB VI 
TATA CARA PENILAIAN KEPALA SEKOLAH 

Pasa19 
(1) Penilaian tugas Kepala Sekolah dilakukan secara periodi.k setiap tahun oleh pejabat 

yang . secara fungsional bertugas membina sekolah clan atau aparat pengawasan 
fungsional, 

(2) Kriteria penilaian, instrumen penilaian clan ukuran keberhasilan pelaksanaan tugas 
Kepala Sekolah serta petunjuk pelaksanaan penilaian dit.etapkan Walikota 
Mage Jang. 

(3) Hasil penilaian pelaksanaan tugas kepala sekolah disampai.kan kepada Kepala 
Dinas Pendidikan Kot.a Magelang. 

( 4) Kepala Dinas Pendidikan Kota Magelang menelaah data basil penelitian 
sebagaimana dimaksud dalam ayat 3 clan menentukan tingkat keberhasilan 
pelaksanaan tu gas Kepala Sekolah serta menyampaikan kepada W aliko~ Mage~ang 
sebagai bahan pertimbangan apakah yang bersangkutan perlu diberhentik.an 
sebelum habis masa tugasnya atau tetap menjabat 

. Pa.•lll 8 
Tata earn seleksi calon Kcpala Sek laJ 0 1 ndalah sob · b · a. uni yang akan dibcri ugas tambah aga, erikut : 

tuJus seleksi calon kepala sekolah· 811 sobagai Kopala Sckolah harus mengikuti dan 
• 

b. eleksi meliputi : 

1. Tahap I : seleksi administrative· 
• 

2. Tahap II : tes tertulis waw 
' ancara dan paparan makalah 

c Seleksi calon kepala sekolah dilakukan I h 0. . · o e mas Pend1dikan Kota Magelang. 

. l{cpala DinM P ndidikAn K 
minim J I. (saru s ton nh>°~a ~a clang rnolak 
kepaln s kol h b rdosnrk nl, JUrnlnh Jowo ukin 8 le!ui c Ion kcpala kolah 
kcp:tdn Walikota Mn 01:',1 

POTingk,u h1111/~an dan mcmbunt d flar u~t calon 
p~rtimbwigan Jabatan d 8 

1 
16 dcng1111 10 b • k inud1an mcnyamp111kannya 

an )PR}) Kota M 1111 uiutn Sckrctaris Daerah, f)adan 
a o 1111 • 

r 



Pasal 11 
Tata cara perpanjangan masa tugas Kepala Sekolah adalah sebagai berikut : 
a. Kepala Cabang Dinas Pendidikan Kecamatan berdasarkan masukan dari Pengawas 

TKISD membuat daftar Kepala Sekolah yang perlu diperpanjang masa tugasnya 
dan menyampaikan kepada Kepala Dinas Pendidikan Kota Magelang; 

b. Kepala Dinas Pendidilcan Kota Magelang berdasarkan masukan dari Pengawas 
SMP I SMA I SMK membuat daftar Kepala SekoJah yang perlu diperpanjang masa 
tugasnya dan menyampaikan kepada W alikota Magelang dengan tembusan Kepala 
Badan Kepegawaian Daerah Kota Magelang; 

c. KepaJa Badan Kepegawaian Daerah Kota Magelang menyampaikan daftar usul 
Kepala Sekolah yang perlu diperpanjang masa tugasnya kepada WaJikota 
Mage Jang; 

d Walikota Magelang atau Pejabat yang ditunjuk ?1enet~p~an perpanj:ing~ masa 
tugas Kepala SekoJah setelah mencocokkan basil penilaian yang diterima dan 
masukan Jain dari Dinas Pendidikan Kota Magelang. 

(l) ~epaJa Sckolah dibcrh nt 'k . • an dor, Jl 
11• Tcl11h mcncapni hntn.'l u . . nu l18t1n kiir~na . 

• Slit p 11,CIJUt • , 
It l)t lll ' t pada jahatnn lnin; i J11hu1t1n fi111QR,om1l guru; 
c, Drkcnakan hukumnn d' . 1. I Ip Ill IICdru . 
d. Dine, hcntiknn dari J'ab 1 

18 dnn hcrnt; 
. a an suru; 

~ knmggal dunia. 

') fatn earn pemberhcntian Kep I 2 dilaksanakan sesuni d 8 8 Sckolah scba · . 
engftll kotcntulUl Yru bgaunana <.lunaksud dalam ayat J dan 

(4) Tata cars pembcrhentian K · lg crJnku. 
m~~akan tugas sebagai~:!• di::'!~~ Yang dinilai liWlk berha.,il dalan: 
be · pada ayat 1 huruf c adalah sebagai 

Kepala Cabang Dinas p d'd' 
. b t b . en ' ikan Kee ta peJa a se agaunana dimaJcsud dal arna n berdasarkan hasil penilaian 

TK I SD I SDLB yang dinil .. ;n pasaJ 9 ayat 1 menyampaik.an data Kepala 
Kepala Dinas Pendidikan K taaMt ta ak berhasiJ meJaksanakan tugasnya keoada . o agelang; ._,.,_ 

b. Kepala Dinas Pendidikan Kota M 
sebagaimana dimaksud dalam as8Jelang berdasarkan hasil penilaian pejabat 
menyarnpaikan data Kepala TK f SD I~ ayat I dan pasal IO ayat 4 butir a 
tidak berhasil melaksanakan tu DLB I SMP I SMA I SMK yang dinilai 
kepada Kepala Badan Ke g~nya dan menyampaikan saran I pertimbangan 

pegawatan Daerahh Kota Magelang. 
c. Kepala Badan Kepegawaian D ah na.;_ 

Kepala Kepala Sek 1ah d aer mengrumpun, menganalisis hasil penilaian 
diniJai tidak b h .r Jaksan mengusulkan pemberhentian Kepala Sekolah yang 

. er asr me anakan tugasnya kepada Walikota MageJang. 
d W alikota Magelang atau pejabat yang ditunjuk, menetapkan pemberhentian 

Kepala Sekolah dengan keputusan. 



LEMBARAN OAERAH KOTA MAGELANG 
TAHUN 2006 NOMOR 33 
Seri E No 26 

SEKRET ARIS D RAH KOTA MAGELANG 

Diundanglr.an di Magelang 
pada tanggal 29 November 2006 

H. FAHRIY ANTO 

WALIKOTA MAGELANG 

Ditetapkan di Magelang 
pada tanggal .2'o 1'1ove"'1.\,.K :z.~o.G 

Agar supaya setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 
peraturan ini dengan Penempatannya dalam Lembaran Daerah Kota Magelang. 

BABVJn 
kETENTuAN LAIN 

. P11a112 pact, satt inul11 berlakunya Pcraturan . . 
kurtnS dari 4 (cmpat) tahun. rn:~ 1<cpala Sckolah yang telah met'1abat: 

.. dart satu masa tugas l>Crtalna; :ugaa tersebut diperhitungk.an scbagai bagian 
4 (ornpal) tahun, diuyatakan tclah rn laks 

t,. . e anakan tu 
c tebih dari 4 (empat) tahun tetapi kuran . gas satu masa tugaa~ 

inclaksanakan tugas pada 111asa kcdua· g dari 8 (delapan) tahun, diperhitungkan , 
8 (delapan) tahun lebih dianggap telah 

d. tufUt, schingga perlu diberhcntikan mel~ dua kali masa tugas berturut .. 
yan& mempunyai prestasi istimew ~ hab~s masa tugasnya, keeuali mereka 
gekolah kembali; a tmun~ ditetapk.an sebagai Kepala 

12 ( dua betas) tahun atau lebih, diberh-·=~ b . 
e, "11.Uf\.an se aga1 Kepala Sekolah. 

Pasat 13 
penugasan guru sebagai Kepala Sekolah pada sekolah yang diselenggarakan oleh 
inasyarakat dapat mengacu pada ketentuan sebagaimana diatur dalam Peraturan ini. 

BAB IX 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 14 
peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangk.an. 


