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TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN REVIU DOKUMEN RENCANA PEMBANGUNAN DAN
ANGGARAN TAHUNAN DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARIMUN,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  pe lak san aan  reviu dokum en R encana
Pem bangunan  d an  A nggaran ta h u n a n  Dae rah , pen ingkatan  
k u a litas  p e ren can aan  penganggaran  dan  m enjam in k e p a tu h an  
te rh ad ap  ka idah -ka idah  penganggaran , perlu  d ia tu r  m engenai 
pedom an p e lak san aan  reviu dokum en ren can a  pem bangunan  
dan  anggaran  d im aksud

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  
h u ru f  a  perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tang  Pedom an 
P e laksanaan  Reviu D okum en R encana P em bangunan  dan  
A nggaran T ah u n an  D aerah.

M engingat : 1

3 .

U ndang-U ndang Nomor 28 T ah u n  1999 ten tan g  Penyelenggaraan 
Negara yang B ersih dan  B ebas dari Korupsi, Kolusi. Dan 
Nepotisme (Lem baran Negara R epublik Indonesia T ah u n  1999 
Nomor 75, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 3851);
U ndang-U ndang Nomor 31 T ah u n  1999 ten tang  P em beran tasan  
T indak P idana Korupsi (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ah u n  1999 Nomor 140, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 3874) sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan 
U ndang-U ndang Nomor 20 T ah u n  2001 ten tang  P e ru b ah an  Atas 
U ndang -  U ndang Nomor 31 T ah u n  1999 ten tang  P em beran tasan  
T indak P idana K orupsi (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ahun  2001 Nomor 137, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4250);
U ndang-U ndang  Nomor 53 T ah u n  1999 ten tan g  P em bentukan  
K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan H ulu, K abupaten  Rokan 
Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, 
K abupaten  K uan tan  Singingi d an  Kota B atam  (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ah u n  1999 Nomor 181, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 3902) yang telah  
d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang  Nomor 34 
T ahun  2008 ten tang  P erubahan  Ketiga a ta s  U ndang -  U ndang 
Nomor 53 T ahun  1999 ten tan g  P em ben tukan  K abupaten 
Pelalawan,
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K abupaten  Rokan H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak, 
K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten  K uan tan  
Singingi dan  Kota B atam  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ah u n  2008 Nomor 107 T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4480);

4. U ndang-U ndang Nomor 17 T ah u n  2003 ten tan g  K euangan Negara 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2003 Nomor 47, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4286);

5. U ndang-U ndang Nomor 1 T ah u n  2004 ten tan g  P erbendaharaan  
Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2004 
Nomor 5 63, T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  
Nomor 4355);

6. U ndang-U ndang Nomor 15 T ah u n  2004 ten tan g  Pem eriksaan  
Pengelolaan d an  Tanggung Jaw ab  K euangan Negara (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 66, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4400);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2014 
Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  
Nomor 5587) sebagaim ana d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan 
U ndang-U ndang Nomor 9 T ah u n  2015 ten tan g  P e ru b ah an  Kedua 
a ta s  U ndang-U ndang  Nomor 23 T ahun  2014 T entang 
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ah u n  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5679);

8. U ndang- U ndang Nomor 1 T ah u n  2022 ten tan g  H ubungan  
K euangan a n ta ra  Pem erin tah  P u sa t d an  Pem erin tah  D aerah 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2022 Nomor 4, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6757);

9. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ah u n  2017 ten tan g  Pem binaan 
d an  Pengaw asan di lingkungan P em erin tahan  D aerah  (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 73, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6041);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 29 T ahun  2019 ten tan g  Pengelolaan 
K euangan D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ah u n  2019 Nomor 42, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6322);

11. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 59 T ah u n  2021 ten tang  
P enerapan  S ta n d ar Pelayanan M inimal (Lem baran Negara R epublik 
Indonesia  T ahun  2021 Nomor 1419);

12. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 86 T ahun  2017 ten tang  
Perencanaan , Pengendalian  dan  E valuasi P em bangunan  D aerah, 
T ata  C ara  E valuasi R ancangan  Perda T entang  RPJPD, RPJMD, dan  
RKPD;

13. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 48 T ah u n  2021 ten tang  
Pedom an P en y u su n an  R encana Keija Pem erin tah  D aerah 
T ahun  2022 (Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  2021 
Nomor 1045);

14. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 10 T ah u n  2018 ten tang  
Reviu A tas D okum en P erencanaan  Pem bangunan  D an Anggaran 
D aerah  T ah u n an  (Berita Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2018 
Nomor 462);

15. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 23 T ah u n  2007 ten tang  
Pedom an T ata  C ara  Pengaw asan A tas Penyelenggaraan Pem erintah 
D aerah  sebagaim ana telah  d iubah  dengan  P era tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 8 T ah u n  2009 ten tan g  P e ru b ah an  Atas 
P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 23 T ahun  2007 ten tang  
Pedom an T ata  C ara  Pengaw asan A tas Penyelenggaraan Pem erin tah  
D aerah;
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16. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 28 T ah u n  2007 ten tang  
Norma Pengaw asan d an  Kode Etik Pejabat Pengaw as Pem erintah;

17. K epu tusan  M enteri D alam  Negeri Nomor 41 T ahun  2001 ten tang  
Pengaw asan Refresif Kebijakan D aerah  (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ah u n  2001 Nomor 41);

18. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Republik Indonesia  Nomor 54 
T ah u n  2010 ten tan g  P e laksanaan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 
T ah u n  2008 T ahapan , T ata  C ara  P enyusunan , Pengendalian  Dan 
E valuasi P e laksanaan  R encana P em bangunan  D aerah  (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2010 Nomor 517);

19. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 7 T ahun  2016 
ten tang  P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  (Lem baran 
D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2016  Nomor 7) sebagaim ana 
te lah  d iubah  dengan P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K arim un 
Nomor 6 T ah u n  2021 ten tan g  p e ru b ah an  a ta s  P era tu ran  D aerah 
K abupaten  K arim un Nomor 7 T ah u n  2016 ten tang  P em ben tukan  
d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  (Lem baran D aerah  K abupaten 
K arim un T ah u n  2021 Nomor 7, T am bahan  Lem baran D aerah 
K abupaten  K arim un T ah u n  2021 Nomor 2);

20. P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 14 T ah u n  2022 ten tang  
S u su n a n  O rganisasi dan  U raian  T ugas In spek to ra t D aerah  Tipe A 
(Berita D aerah  K abupaten  K arim un T ah u n  2022 Nomor 4);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN REVIU
DOKUMEN RENCANA PEMBANGUNAN DAN ANGGARAN TAHUNAN 
DAERAH

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan :
1. D aerah ada lah  K abupaten  K arim un.
2. Pem erin tah  P u sa t adalah  Presiden Republik Indonesia yang m em egang 

k ek u asaan  P em erin tahan  Negara R epublik Indonesia  yang d ib an tu  oleh 
Wakil Presiden dan  M enteri sebagaim ana d im aksud  dalam  Undang- 
u n d an g  D asar Negara R epublik Indonesia T ahun  1945.

3. K em enterian ada lah  kem enterian  yang  m enyelenggarakan u ru sa n  
pem erin tahan  dalam  negeri.

4. M enteri adalah  m enteri yang m enyelenggarakan u ru sa n  pem erin tahan  
dalam  negeri.

5. B upati ada lah  B upati K arim un.
6. Pem erin tah  D aerah  Pem erin tah  K abupaten  K arim un.
7. Pem erin tahan  D aerah adalah  penyelenggaraan u ru sa n  P em erin tahan

oleh Pem erin tah  D aerah  dan  Dewan Perw akilan R akyat D aerah
m en u ru t A sas Otonom i dan  tugas p em b an tu an  dengan prinsip  
Otonom i se luas-luasnya  dalam  sistem  dan  p rin sip  Negara 
K esatuan  Republik Indonesia  sebagaim ana d im aksud  dalam  Undang- 
u n d an g  D asar Negara R epublik Indonesia  T ahun  1945.

8. O rganisasi Perangkat D aerah, yang se lan ju tnya  d isingkat OPD adalah  
u n s u r  pem b an tu  B upati dalam  penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah 
yang terdiri dari S ek reta ria t D aerah, S ek reta ria t DPRD, D inas 
D aerah, Lem baga Teknis D aerah, K ecam atan, dan  K elurahan.

9. B adan  P erencanaan , Penelitian d an  Pengem bangan yang se lan ju tnya  
d iseb u t B aperlitbang ad a lah  B adan  P erencanaan  Penelitian Dan 
Pengem bangan K abupaten  K arim un.
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10. U rusan  P em erin tahan  adalah  k ek u asaan  P em erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan Presiden yang pe laksanaannya  d ilakukan  oleh kem enterian  
Negara dan  penyelenggara Pem erin tahan  D aerah u n tu k  m elindungi, 
me 1 ay an  i, m em berdayakan, d an  m ensejah terakan  m asyarakat.

11. D esen tra lisasi ada lah  penyerahan  U rusan  P em erin tahan  oleh Pem erintah 
P u sa t kepada D aerah Otonom  b e rd asa rk an  A sas Otonomi.

12. D ekonsentrasi ada lah  pelim pahan  sebagian U rusan  P em erin tahan  
yang m enjadi kew enangan Pem erintah P u sa t kepada G u b ern u r sebagai 
Wakil Pem erin tah  P usat, kepada Instansi vertikal di W ilayah te rten tu , 
d a n /a ta u  kepada  G u b ern u r dan  B upati/W aliko ta  sebagai penanggung 
jaw ab  u ru sa n  P em erin tahan  Um um .

13. In stansi Vertikal adalah  perangkat K em enterian d a n /a ta u  Lembaga 
Pem erintah nonkem enterian  yang m engurus U rusan  P em erin tahan  
yang tidak  d ise rah k an  kepada D aerah  O tonom  dalam  W ilayah 
te r ten tu  dalam  ran g k a  D ekonsentrasi.

14. Tugas P em ban tuan  adalah  pen u g asan  dari Pem erintah P u sa t kepada 
D aerah O tonom  u n tu k  sebagian U rusan  Pem erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan Pem erintah P u sa t a ta u  dari Pem erintah D aerah Provinsi 
kepada  D aerah K abupaten /K o ta  u n tu k  m elaksanakan  sebagian U rusan  
Pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan D aerah Provinsi.

15. D aerah  O tonom  yang se lan ju tnya  d iseb u t D aerah  ada lah  k e sa tu a n  
m asyaraka t H ukum  yang m em punyai b a ta s -b a ta s  W ilayah yang 
berw enang m engatu r dan  m engurus U rusan  Pem erin tahan  dan
kepentingan  m asy arak a t se tem pat m en u ru t p rak a rsa  sendiri
b e rd asark an  asp irasi m asy arak a t dalam  sistem  Negara K esatuan  
R epublik Indonesia.

16. W ilayah A dm inistratif adalah  W ilayah ke ija  perangkat Pem erintah 
P u sa t te rm asu k  G ubernu r sebagai wakil Pem erin tah  P u sa t u n tu k  
m enyelenggarakan U rusan  P em erin tahan  yang m enjadi kew enangan 
Pem erintah P u sa t di D aerah  d an  W ilayah kerja  G ubernu r dan 
B upati/W aliko ta  dalam  m elaksanakan  u ru sa n  P em erin tahan  
U m um  di D aerah.

17. U rusan  Pem erin tahan  Wajib ada lah  U rusan  Pem erin tahan  yang wajib 
diselenggarakan oleh sem ua D aerah.

18. U rusan  Pem erin tahan  Pilihan adalah  U rusan  P em erin tahan  
yang wajib d iselenggarakan oleh D aerah sesu a i dengan potensi yang 
dimiliki D aerah.

19. Pelayanan D asar adalah  pelayanan  Publik u n tu k  m em enuhi 
k e b u tu h a n  D asar w arga Negara.

20. S tan d ar Pelayanan M inimal ada lah  k e ten tu an  m engenai jen is  d an  m u tu  
Pelayanan D asar yang m eru p ak an  U rusan  P em erin tahan  Wajib yang 
be rh ak  diperoleh setiap  w arga Negara secara  m inim al.

21. Pengaw asan In tern  adalah  se lu ruh  proses kegiatan aud it, reviu, evaluasi, 
p em an tau an , dan  kegiatan  pengaw asan  lain te rh ad ap  penyelenggaraan 
tu g as  dan  fungsi organ isasi dalam  rangka  m em berikan  keyakinan yang 
m em adai bahw a kegiatan  telah  d ilak sanakan  sesua i dengan tolok 
u k u r  yang telah  d ite tap k an  secara  efektif dan  efisien u n tu k  kepentingan 
p im pinan  dalam  m ew ujudkan  ta ta  kepem erin tahan  yang baik.

22. K ecam atan adalah  bagian wilayah dari Pem erin tah  D aerah  k ab u p a ten  
K arim un yang dipim pin oleh cam at.

23. Tim Anggaran Pem erin tah  D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat TAPD
adalah  tim  yang d iben tuk  dengan k e p u tu sa n  Kepala D aerah  dan  
dipim pin oleh Sekretaris D aerah  yang m em punyai tugas 
m enyiapkan se rta  m elak san ak an  kebijakan Kepala D aerah dalam  
rangka p e n y u su n an  APBD yang anggotanya terdiri dari pe jabat 
Perencana D aerah, PPKD dan  pejabat Iainnya sesua i dengan
k eb u tu h an .
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24. Inspektur a ta u  n am a  lain  yang secara  fungsional m elaksanakan  
pengaw asan in te rn  ada lah  a p a ra t pengaw asan  In tern  Pem erin tah  yang 
bertanggung  jaw ab  langsung  kepada  B u p a ti/p im p in an  Lembaga

25. Inspek to ra t Provinsi adalah  A parat pengaw asan  In tern  Pem erintah 
yang bertanggung  jaw ab  langsung  kepada  G ubem ur.

26. In spek to ra t D aerah , yang se lan ju tnya  d isebu t In spek to ra t adalah
A parat pengaw asan In tern  Pem erintah yang bertanggung jaw ab langsung  
kepada Bupati.

27. A parat Pengaw as In tern  Pem erintah yang se lan ju tnya  d isingkat APIP 
adalah  Inspek to ra t Provinsi bagi D aerah Provinsi a ta u  Inspek torat 
K abupaten bagi daerah  K abupaten  a ta u  Inspek to ra t Kota bagi daerah  
kota a ta u  n am a  lain  yang secara  fungsional m elaksanakan  
pengaw asan  In tern  yang  bertanggungjaw ab langsung  kepada Kepala 
D aerah.

28. Pejabat Pengelola K euangan D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat PPKD
adalah  Kepala S a tu an  Keija pengelola keuangan  daerah  yang 
se lan ju tnya  d iseb u t dengan kepala SKPKD yang m em punyai tugas
m elaksanakan  pengelolaan APBD d an  bertindak  sebagai b en d ah ara  
um um  daerah .

29. P e ra tu ran  D aerah  yang se lan ju tnya  d iseb u t Perda adalah  Perda Provinsi 
d an  Perda K abupaten /K ota .

30. P era tu ran  Kepala D aerah  yang se lan ju tnya  d isebu t P erkada adalah  
P era tu ran  G u b e m u r dan  P era tu ran  B u p a ti/ W alikota.

31. P em bangunan  D aerah  ada lah  pem anfaa tan  sum ber daya yang dimiliki 
u n tu k  pen ingkatan  kese jah te raan  m asy arak a t yang nyata, baik 
dalam  aspek  p en d ap a tan , kesem patan  kerja, lapangan  b e ru sah a , akses 
te rh ad ap  pengam bilan  kebijakan, berdaya saing, m au p u n  
pen ingkatan  indeks P em bangunan  m anusia .

32. P erencanaan  p em bangunan  d aerah  adalah  su a tu  proses p en y u su n an  
ta h a p an -ta h ap a n  kegiatan  yang m elibatkan  berbagai u n s u r  pem angku 
kepentingan  di dalam nya, guna  pem anfaa tan  d an  pengalokasian  sum ber 
daya yang ada , dalam  ran g k a  m eningkatkan  kese jah teraan  sosial dalam  
su a tu  lingkungan W ilayah /D aerah  dalam  jan g k a  w ak tu  te rten tu .

33. R encana Pem bangunan  Ja n g k a  P an jang  N asional yang se lan ju tnya
disingkat RPJPN adalah  dokum en p eren can aan  pem bangunan
nasional u n tu k  periode 20 (dua puluh) tah u n .

34. R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah Nasional yang se lan ju tnya
d isingkat RPJMN adalah  dokum en P erencanaan  Pem bangunan
Nasional u n tu k  periode 5 (lima) tah u n a n .

35. R encana Keija Pem erin tah  yang se lan ju tnya  d isingkat dengan RKP 
adalah  dokum en Perencanaan  N asional u n tu k  periode 1 (satu) tah u n .

36. R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah  yang se lan ju tnya
d isingkat RPJPD adalah  dokum en perencanaan  d aerah  u n tu k
periode 20 (dua puluh) tah u n .

37. R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah yang se lan ju tnya
d isingkat RPJMD adalah  dokum en p eren can aan  daerah  u n tu k
periode 5 (lima) tah u n .

38. R encana P em bangunan  T ahunan  D aerah yang se lan ju tnya  
d isebu t R encana Keija Pem erin tah  D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat 
RKPD adalah  dokum en P erencanaan  D aerah  u n tu k  periode 1 (satu) 
tah u n .

39. R encana S trategis Perangkat D aerah  yang se lan ju tnya  d iseb u t dengan 
Renstra-OPD adalah  dokum en P erencanaan  Perangkat D aerah  u n tu k  
periode 5 (lima) tah u n .

40. R encana Keija Perangkat D aerah  yang se lan ju tnya  d iseb u t Renja 
OPD adalah  dokum en  Perencanaan  Perangkat D aerah  u n tu k  periode 1 
(satu) tah u n .
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41. Anggaran P endapatan  d an  Belanja Negara yang se lan ju tnya
d isingkat APBN adalah  rencana  keuangan  ta h u n a n  Pem erintah P usat 
yang d ite tapkan  dengan U ndang-undang.

42. Anggaran P endapatan  d an  Belanja D aerah  yang se lan ju tnya
d isingkat APBD adalah  R encana Anggaran ta h u n a n  D aerah yang 
d ite tapkan  dengan  Perda.

43. Kebijakan um u m  APBD yang se lan ju tnya  d iseb u t KUA adalah  dokum en 
yang m em uat kebijakan bidang p en d ap a tan , belanja, dan  
pem biayaan se rta  a sum si yang m endasarinya  u n tu k  periode 1 (satu) 
tahun .

44. Kebijakan u m u m  P erubahan  APBD yang  se lan ju tnya  d iseb u t KUPA 
adalah  dokum en yang m em uat kebijakan p e ru b ah an  bidang pendapatan , 
belanja, d an  pem biayaan se rta  p e ru b ah an  asum si yang 
m endasarinya  u n tu k  periode 1 (satu) tah u n .

45. Prioritas dan  Plafon Anggaran S em entara  yang
se lan ju tnya  d isingkat PPAS ada lah  program  prio ritas dan  pa tokan  b a tas  
m aksim al anggaran  yang d iberikan  kepada Perangkat D aerah u n tu k  
setiap  program  sebagai acu an  dalam  p en y u su n an  R encana Keija 
dan  Anggaran Perangkat D aerah.

46. Prioritas dan  Plafon Anggaran S em entara  P erubahan  yang se lan ju tnya  
d iseb u t PPAS P erubahan  ada lah  p e ru b ah an  program  prio ritas dan  pa tokan  
b a ta s  m aksim al anggaran  yang d iberikan  kepada  Perangkat D aerah 
u n tu k  setiap  program  sebagai a cu a n  dalam  p e n y u su n an  R encana Keija 
dan  Anggaran Perangkat D aerah  P erubahan .

47. R encana Kerja d an  Anggaran OPD yang se lan ju tnya  d isingkat 
RKAOPD adalah  dokum en  P erencanaan  dan  penganggaran  yang berisi 
R encana p en d ap a tan , R encana belan ja  program  dan  kegiatan  OPD 
serta  rencana  pem biayaan sebagai D asar p e n y u su n an  APBD.

48. R encana Keija d an  Anggaran OPD P erubahan  yang se lan ju tnya
d isingkat RKA-OPD P eru b ah an  ada lah  dokum en Perencanaan  
dan  penganggaran  yang berisi p e ru b ah an  R encana P endapatan ,
ren can a  belan ja  program  dan  kegiatan  OPD se rta  rencana
pem biayaan sebagai d a sa r p en y u su n an  P erubahan  APBD.

49. Reviu dokum en ren can a  pem bangunan  d an  anggaran  ta h u n a n  daerah
adalah  penelaahan  a ta s  p en y u su n an  dokum en rencana  pem bangunan  
ta h u n a n  yaitu  R K PD /Perubahan RKPD dan  Renja-
O P D /P erubahan  Renja-OPD serta  dokum en anggaran  ta h u n a n  daerah  
ya itu  KUA/KUPA, PPAS/PPAS P erubahan  dan  RKA-OPD/RKA-OPD 
P erubahan  oleh APIP.

50. B elanja D aerah adalah  sem u a  kew ajiban D aerah yang d iaku i sebagai 
pengurang  nilai kekayaan  bersih  dalam  periode ta h u n  anggaran  yang 
bersangku tan .

51. Pem biayaan ada lah  setiap  penerim aan  yang perlu  d ibayar kem bali 
d a n /a ta u  pengeluaran  yang ak an  d iterim a kem bali, baik  pada  
ta h u n  anggaran  yang b e rsan g k u tan  m au p u n  pada ta h u n - ta h u n  anggaran  
berikutnya.

52. K erangka p endanaan , ada lah  program  d an  kegiatan yang d isu su n  u n tu k  
m encapai sa sa ran  hasil pem bangunan  yang pen d an aan n y  diperoleh 
dari anggaran  p e m erin tah /d ae rah , sebagai bagian integral dari upaya  
pem bangunan  daerah  secara  u tu h .

53. Isu -isu  stra teg is adalah  kondisi a ta u  hal yang h a ru s  d iperhatikan
a ta u  d ikedepankan  dalam  perencanaan  pem bangunan  daerah  karena  
dam paknya yang signifikan bagi daerah  dengan  karak teristik  
bersifat penting, m endasar, m endesak , be ijangka  panjang, dan  
m en en tu k an  tu ju a n  penyelenggaraan pem erin tah  an  daerah  d im asa
yang akan  datang.

54. Visi adalah  ru m u sa n  um um  m engenai keadaan  yang diinginkan pada 
ak h ir periode perencanaan .
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55. Misi ada lah  ru m u sa n  u m u m  m engenai upaya-upaya  yang akan  
d ilak sanakan  u n tu k  m ew ujudkan  visi.

56. S trategi adalah  langkah-langkah  berisikan  program -program  indikatif 
u n tu k  m ew ujudkan visi d a n  misi.

57. Kebijakan adalah  a ra h /  tindakan  yang diam bil oleh pem erin tah  
daerah  u n tu k  m encapai tu ju an .

58. Program  adalah  b en tu k  in stru m en  kebijakan yang berisi sa tu  a ta u
lebih kegiatan  yang d ilak san ak an  oleh Perangkat D aerah  a ta u
m asyarakat, yang d ikoordinasikan  oleh pem erin tah  daerah  u n tu k  
m encapai sa sa ran  dan  tu ju a n  pem bangunan  daerah .

59. Kegiatan ada lah  bagian  dari program  yang d ilak sanakan  oleh sa tu  a ta u
beberapa  perangkat daerah  sebagai bagian dari pencapaian  sa sa ran  
te ru k u r p ada  su a tu  program , dan  terd iri dari sekum pu lan  tindakan  
pengerahan  sum ber daya  baik yang b e ru p a  personil (sum ber daya 
m anusia), barang  m odal te rm asu k  pera la tan  dan  teknologi, dana , a ta u  
kom binasi dari beberapa  a ta u  k esem ua  jen is  sum ber daya tersebu t, 
sebagai m asu k an  (input) u n tu k  m enghasilkan  ke luaran
(output) dalam  ben tu k  b a ra n g /ja sa .

60. P rak iraan  m aju  adalah  perh itungan  k eb u tu h an  d a n a  u n tu k  tah u n  
ta h u n  beriku tnya  dari ta h u n  anggaran  yang d irencanakan , guna 
m em astikan  kesinam bungan  kebijakan yang te lah  d ise tu ju i u n tu k  setiap 
program  dan  kegiatan.

61. B ersifat indikatif adalah  bahw a d a ta  dan  inform asi, baik  ten  tang  sum ber 
daya yang d iperlukan  m au p u n  k e lu aran  dan  dam pak  yang te rcan tu m  di 
dalam  dokum en rencana, han y a  m eru p ak an  indikasi yang h en d ak  dicapai 
dan  tidak  kaku.

62. Kinerja adalah  k e lu a ra n /h a s il  dari keg ia tan /p ro g ram  yang akan  
a ta u  te lah  dicapai se h u b u n g an  dengan penggunaan  anggaran  
dengan k u a n tita s  dan  ku a litas  yang te ru k u r.

63. Indikator k inerja  adalah  a la t u k u r  spesifik secara  k u an tita tif  
d a n /a ta u  k ua lita tif u n tu k  m asu k an , proses, ke luaran , hasil, m anfaat, 
d a n /a ta u  dam pak  yang m enggam barkan  tingkat capaian  kinerja 
su a tu  program  a ta u  kegiatan.

64. S asa ran  ada lah  target a ta u  hasil yang d ih arap k an  dari su a tu  program  
a ta u  k e lu aran  yang d ih arap k an  dari su a tu  kegiatan.

65. K eluaran (output) adalah  barang  a ta u  ja s a  yang d ihasilkan  oleh 
kegiatan, yang d ilak sanakan  u n tu k  m endukung  pencapaian  sasa ran  
d an  tu ju a n  program  dan  kebijakan.

66. Hasil (outcome) ada lah  segala se su a tu  yang
m encerm inkan  berfungsinya k e lu aran  dari keg iatan-keg iatan  dalam  
sa tu  program .

67. Partisipasi M asyarakat ada lah  peran  se rta  w arga m asyarakat 
u n tu k  m enyalu rkan  asp irasi, pem ikiran , dan  kepen tingannya dalam  
penyelenggaraan Pem erintah an  D aerah.

68. M usya w ar ah  p eren can aan  pem bangunan  yang se lan ju tnya  d isingkat 
m usrenbangadalah  forum  an  ta r  pem angku  kepentingan  dalam  rangka  
m enyusun  ren can a  pem bangunan  daerah .

69. Forum  perangkat daerah  provinsi dan  k ab u p aten  m erupakan  w ahana  
an  ta r  p ihak -p ihak  yang langsung  a ta u  tidak  langsung  m endapatkan  
m anfaat a ta u  dam pak  dari program  d an  kegiatan sesuai dengan 
tugas dan  fungsi perangkat d aerah  provinsi dan  kabupaten .

70. R encana T ata  R uang W ilayah yang se lan ju tnya  d isingkat RTRW adalah  
hasil pe rencanaan  ta ta  ru an g  yang m eru p ak an  pen jabaran  strategi 
dan  a ra h  an  kebijakan pem anfaa tan  ru an g  wilayah Nasional dan  
p u la u /k e p u la u a n  ke dalam  S tru k tu r  d an  pola R uang Wilayah.
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71. Koordinasi ada lah  kegiatan  yang m eliputi p en g atu ran  h u b u n g an  
k e ija sam a  dari beberapa  in s tan s i/p e ja b a t yang m em punyai tugas dan  
w ew enang yang saling b erh u b u n g an  dengan tu ju a n  u n tu k  
m engh indarkan  kesim pangsiu ran  dan  duplikasi.

72. A parat Pengaw as In ternal Pem erin tah  ada lah  Inspek to ra t Jen d era l
kem enterian , u n it  Pengaw asan Lem baga Pem erintah
nonkem enterian , In spek to ra t Provinsi, d an  Inspek to ra t K abupaten /K ota .

73. D ana Alokasi U m um  yang se lan ju tnya  d isingkat DAU adalah  d ana
yang bersum ber dari p e n d ap a tan  APBN yang d ialokasikan  dengan
tu ju a n  pem erataan  kem am puan  K euangan an tar-D aerah  u n tu k  
m endanai k eb u tu h an  D aerah  dalam  ran g k a  p e laksanaan  D esentralisasi.

74. D ana Alokasi K husus yang se lan ju tnya  d isingkat DAK adalah  d ana
yang bersum ber dari p en d ap a tan  APBN yang d ialokasikan  kepada
D aerah  te rten tu  dengan  tu ju an  u n tu k  m em ban tu  m endanai
kegiatan  k h u su s  yang m eru p ak an  U rusan  Pem erintah an  yang
m enjadi kew enangan D aerah.

75. D ana Bagi Hasil yang se lan ju tnya  d isingkat DBH adalah  d a n a  yang 
bersum ber dari p e n d ap a tan  te rten tu  APBN yang d ialokasikan  kepada 
D aerah  penghasil b e rd asa rk an  angka p ersen tase  te rten tu  dengan 
tu ju a n  m engurangi ke tim pangan  kem am puan  keuangan  a n ta ra  
Pem erintah P u sa t d an  D aerah.

76. Hari ada lah  h ari kerja.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) Pedom an P elaksanaan  Reviu D okum en R encana P em bangunan  
d an  A nggaran T ah u n an  D aerah  d im ak su d k an  sebagai p an d u an  bagi 
se lu ru h  APIP dalam  m elak san ak an  reviu dokum en R encana 
P em bangunan  dan  Anggaran ta h u n a n  D aerah  u n tu k  m enghasilkan  
dokum en APBD yang berkualitas.

(2) Reviu dokum en rencana  P em bangunan  dan  Anggaran ta h u n a n
D aerah sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) m eru p ak an  
penelaahan  a ta s  p e n y u su n an  dokum en R encana Pem bangunan  
ta h u n a n  ya itu  RKPD (dokum en pe lak san aan  a ta u  Pen jabaran  dari 
RPJMD) d an  Renja-OPD dan  reviu dokum en Anggaran ta h u n a n  D aerah 
ya itu  KUA, PPAS dan  RKA-OPD oleh APIP yang kom peten
u n tu k  m em berikan  keyakinan  te rb a ta s  bahw a dokum en perencanaan  
d an  penganggaran  te lah  d isu su n  b e rd asa rk an  ka idah -kaidah  yang 
d ite tapkan , dalam  upaya  m em b an tu  B u p a t i  u n tu k  m enghasilkan  
dokum en APBD yang berkualitas u n tu k  m encapai p rio ritas dan  
sa sa ran  P em bangunan  ta h u n a n  dalam  rangka  m ew ujudkan Visi dan  
Misi P em bangunan  Ja n g k a  M enengah.

(3) Reviu sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), tidak  m em berikan 
d a sa r  u n tu k  m enyatakan  p en d ap a t sebagaim ana dalam  a u d it k a ren a  
reviu tidak  m encakup  pengujian  a ta s  pengendalian  Intern , 
penetapan  risiko pengendalian , pengujian  a ta s  dokum en Sum ber 
dan  pengujian  a ta s  respon  te rh ad ap  perm in taan  keterangan  dengan 
ca ra  pem erolehan bah  an  bukti yang m enguatkan  m elalui inspeksi, 
pengam atan , a ta u  konfirm asi, d an  P rosedur te rten tu  lainnya yang 
b iasa  d ilak san ak an  dalam  s u a tu  audit.
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(4) T ujuan reviu dokum en R encana P em bangunan  dan  anggaran
ta h u n a n  D aerah  oleh APIP ada lah  u n tu k  m em beri keyakinan 
te rb a ta s  m engenai ak u rasi, keandalan  d an  k eab sah an , bahwa:

a. inform asi dalam  RKPD sesua i dengan  RPJMD;
b. inform asi dalam  Renja-OPD sesua i dengan  RKPD;
c. inform asi dalam  KUA dan  PPAS sesua i dengan  RKPD;
d. inform asi dalam  RKA-OPD sesuai dengan  PPAS dan

Renja-OPD; dan
e. p e ru m u san  dokum en ren can a  pem bangunan  dan  anggaran

ta h u n a n  D aerah  telah  sesua i dengan  ta ta  c a ra  d an  kaidah- 
ka idah  P erencanaan  dan  penganggaran  an  ta r  a  lain  pendekatan  
P erencanaan  dan  penganggaran  te rp ad u , berbasis k inerja  dan
kerangka pengeluaran  Ja n g k a  M enengah se rta  telah  dilengkapi 
dengan dokum en pendukung .

(5) U ntuk  m encapai tu ju a n  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4), apabila
dalam  pe lak san aan  Reviu d item ukan  kelem ahan  dan  /  a ta u
k esa lah an  dalam  pen y u su n an  dokum en R encana P em bangunan  dan  
Anggaran ta h u n a n  D aerah  (RKA-OPD, KUA, PPAS, RKPD, Renja-OPD), 
m aka  Pereviu berkew ajiban u n tu k  m enyam paikan  laporan  hasil Reviu 
kepada Kepala OPD terka it m elalui Tim P enyusun  RKPD /  TAPD u n tu k  
segera d ilakukan  p e rb a ik an /p en y esu a ian .

BAB III
RUANG LINGKUP 

Pasal 3

(1) R uang lingkup pedom an ini m encakup  p en g atu ran  m engenai ta ta  
cara  :
a. reviu dokum en  R rencana P em bangunan  ta h u n a n  D aerah  ya itu  

RKPD d an  Renja-OPD d an  reviu dokum en Anggaran T ah u n an  D aerah 
yaitu  KUA, PPAS dan  RKA-OPD pada  proses p en y u su n an  R ancangan 
APBD;

b. reviu dokum en P erubahan  R encana P em bangunan  ta h u n a n  
D aerah  ya itu  P e ru b ah an  RKPD d an  P erubahan  Renja-OPD dan  Reviu 
dokum en P eru b ah an  Anggaran ta h u n a n  daerah  yaitu  P erubahan  
KUA, P erubahan  PPAS d an  P erubahan  RKA-OPD p ada  proses 
p en y u su n an  R ancangan  P erubahan  APBD; dan

c. Pelaksanaan  Reviu d ilak sanakan  m elalui tah ap an  sebagai 
berikut:
1. T ahap  P erencanaan  Reviu;
2. T ahap p e laksanaan  Reviu;
3. T ahap  pelaporan  hasil Reviu; dan
4. T ahap  P em an taun  d an  T indak Lanjut

(2) Reviu dokum en ren can a  p em bangunan  ta h u n a n  D aerah, m encakup  
pengujian te rb a ta s  te rh ad ap  dokum en RKPD dan  RENJA-OPD m ulai 
dari tah ap  p en y u su n an  rancangan  dokum en sam pai dengan d ite tapkan , 
u n tu k  m engetahui ha l-hal sebagai berikut:
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a. K onsistensi dokum en  R K PD /Perubahan  RKPD dengan RPJMD, 
m eliputi :

1. K esesuaian ru m u sa n  prio ritas d an  sa sa ran
Pem bangunan  D aerah  dalam  R K PD /Perubahan RKPD,
dengan  program  Pem bangunan  D aerah yang d ite tapkan  dalam  
RPJMD; dan

2. K esesuaian ren can a  program  d an  keg iatan  prio ritas dalam  
R K PD /Perubahan RKPD, sesua i dengan indikasi ren can a  
program  prio ritas yang d ite tapkan  dalam  RPJMD.

b. K onsistensi dokum en R enja-O P D /P erubahan  Renja-OPD dengan 
R K PD /Perubahan  RKPD d an  R enstra-O PD , m eliputi:

1. k esesua ian  ru m u sa n  tu ju a n , sa sa ran  rencana  program
d an  kegiatan , ind ikato r k ineija , kelom pok sa sa ran , lokasi, dan  
p en d an aan  ind ikatif dalam  R en ja-O P D /Perubahan  Renja-OPD 
dengan  ren can a  program  dan  kegiatan  prioritas
P em bangunan  ta h u n a n  D aerah  R K PD /Perubahan RKPD; dan

2. kese la rasan  ru m u sa n  tu ju a n , sa sa ran  R encana program  
dan  kegiatan, Indikator K ineija, kelom pok sa sa ran , Lokasi, 
d an  p en d an aan  ind ika tif dalam  R en ja-O P D /Perubahan  Renja- 
OPD dengan Renstra-OPD.

(3) Reviu dokum en A nggaran ta h u n a n  D aerah, m encakup  pengujian 
te rb a ta s  te rh ad ap  dokum en RKA-OPD/RKA-OPD P eru b ah an , KUA/KUPA, 
PPAS/PPAS P eru b ah an  m ulai d a ri tah ap  p e n y u su n an  rancangan  
dokum en sam pai dengan d ite tapkan , u n tu k  m engetahui ha l-hal sebagai 
berikut:
a. K onsistensi KUA/KUPA d an  PPAS P erubahan  dengan

R K PD /Perubahan RKPD, m eliputi :
1. kesesua ian  su b s ta n s i ru m u sa n  KUA/KUPA dengan R ancangan

K erangka Ekonom i D aerah dan  Kebijakan
K euangan D aerah  dalam  R K PD /Perubahan RKPD;

2. kesesua ian  su b s ta n s i ru m u sa n  p rio ritas dan  sa sa ra n
se rta  ren can a  program  d an  kegiatan dalam  PPAS/PPAS 
P erubahan  dengan  R K PD /Perubahan RKPD; dan

3. kesesua ian  p en can tu m an  ind ikato r dan  target k inerja  se rta  
pagu indikatif, lokasi, kelom pok sa sa ra n  dalam  rencana  
program  dan  kegiatan  PPAS/PPAS P erubahan  dengan 
R K PD /Perubahan RKPD.

b. K onsistensi RKA-OPD/RKA-OPD P erubahan  dengan KUA/KUPA dan  
PPAS/PPAS P erubahan , m eliputi :
1. kesesua ian  ru m u sa n  ren can a  program  dan  kegiatan  dalam

RKAOPD/RKA-OPD dengan  PPAS/PPAS Perubahan ;
2. kesesua ian  p en can tu m an  ind ikato r d an  target k inerja  se rta  

pagu indikatif, lokasi, kelom pok sa sa ran  dalam  ren can a  program  
dan  kegiatan  RKA-OPD/RKA-OPD P eru b ah an  dengan 
PPAS/PPAS Perubahan ;

3. kelayakan anggaran  u n tu k  m enghasilkan  keluaran ;
4. K epatuhan  dalam  penerapan  kaidah -kaidah  penganggaran , an  ta r  a  

lain:
a. d a sa r  h u k u m  penganggaran;
b. p en can tu m an  Indikator d an  target k ineija, lokasi d an  kelom pok 

sa sa ran  penerim a m anfaat;
c. penerapan  analisis s ta n d a r belanja d an  S tan d ar S a tu an  Harga;
d. penggunaan  ak u n ; dan
e. ha l-hal yang d ibatasi a ta u  dilarang.



11

(4) K elengkapan dokum en  pend u k u n g  RKA-OPD/RKA-OPD P erubahan  
an  ta r  a  lain K erangka A cuan Keija (KAK), R encana Anggaran Biaya 
(RAB) d an  dokum en terka it lainnya.

BAB IV
TATA CARA DAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

Pasal 4

(1) T ata  C ara  P e laksanaan  Reviu D okum en R encana Pem bangunan  dan  
Anggaran T ah u n an  D aerah  sebagaim ana te rcan tu m  dal am  Lam piran 
P e ra tu ran  B upati ini.

(2) S tan d ar O perasional P rosedur Pelaksanaan  Reviu D okum en
R encana P em bangunan  dan  A nggaran T ahunan  D aerah  d ite tapkan  oleh 
Inspek tu r.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 5

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ada  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  Pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  K arim un.

D itetapkan  di T anjung  Balai K arim un 
p ada  tanggal 27 J A N U A R I  2022

a A BUPATI KARIMUN

D iundangkan  di T an jung  Balai K arim un 
p ada  tanggal 27 J A N U A R I  2022

SEKRETAI?IS DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

MUHD. FIRMANSYAH

BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2022 NOMOR 11
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LAMPIRAN :
PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 11 TAHUN 2022 
TETANG PEDOMAN PELAKSANAAN 
REVIU DOKUMEN RENCANA 
PEMBANGUNAN DAN ANGGARAN 
TAHUNAN DAERAH.

BAB I
TATA CARA REVIU DOKUMEN RENCANA 

PEMBANGUNAN DAN ANGGARAN 
TAHUNAN DAERAH

A. Pendahuluan

U ndang-undang  Nomor 17 T ahun  2003 ten tang  K euangan Negara dan  
U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2004 ten tang  S istem  P erencanaan  
Pem bangunan  N asional (SPPN) se rta  dengan  terb itnya  U ndang-undang  Nomor 
23 T ahun  2014 ten tang  Pem erin tahan  D aerah m em perlihatkan  kom itm en 
Politik Pem erintah u n tu k  m en a ta  kem bali d an  m eningkatkan  Sistem , 
M ekanism e, P rosedur, dan  k u a litas  p roses P erencanaan  dan  Penganggaran 
D aerah. Hal ini d ilakukan  dengan tu ju a n  u n tu k  m ew ujudkan ta ta  
kelola Pem erin tahan  D aerah  yang lebih baik, D em okratis, d an
Pem bangunan  D aerah  berkelan ju tan .

Dalam  P era tu ran  dan  P erundangan  te rse b u t P enyusunan  Rencana, 
d ilakukan  dengan m em adukan  pendeka tan  teknokratis, dem okratis, 
Partisipatif, Politis, bottom-up, d an  top downprocess. Ini berm akna  bahw a 
Perencanaan  D aerah  selain  d ih arap k an  m em enuhi ka idah  p en y u su n an  
R encana yang S istem atis, te rp ad u , tran sp a ra n , d an  A kuntabel, konsisten  
dengan R encana lainnya yang relevan, ju g a  kepem ilikan ren can a  (sense o f  
ownership) m enjadi aspek  yang perlu  d iperhatikan .

K eterlibatan stakeho lder dan  legislatif dalam  proses pengam bilan 
k ep u tu san  P erencanaan  m enjadi sangat penting  u n tu k  m em astikan  R encana 
yang d isu su n  m endapatkan  d u k u n g an  optim al dari se lu ru h  kom ponen 
m asyaraka t bagi im plem entasinya.

RPJMD, RKPD, Renja-OPD, KUA, PPAS, RKA-OPD m erupakan  sa tu  
k esa tu an  dokum en rencana  resm i D aerah  yang d isu su n  secara  konsisten  
sebagai dokum en - dokum en yang d ipersyara tkan  dalam  rangkaian  
pen y u su n an  R ancangan Perda ten tang  APBD d an  penetapan  Perda ten tang  
APBD.

U ntuk  m enjam in konsistensi a n ta ra  P erencanaan  dan  Penganggaran, 
dan  Efektivitas se rta  Eflsiensi pencapaian  prio ritas dan  sasa ran  
Pem bangunan  Nasional dan  D aerah, program  dan  kegiatan  yang d ite tapkan  
dalam  RKPD m enjadi lan d asan  P en y u su n an  KUA dan  PPAS u n tu k  m enyusun  
RAPBD. Hal te rseb u t sesua i dengan  k e ten tu an  sebagai berikut:

1. Pasal 17 ayat (2) U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tang
K euangan Negara yang m enyatakan  bahw a P enyusunan  RAPBD
berpedom an p ada  RKPD dalam  ran g k a  m ew ujudkan tercapainya  tu ju an  
bem egara;

2. Pasal 18 ayat (1) U ndang-undang  Nomor 17 T ahun  2003 ten tang
K euangan Negara yang m enyatakan  bahw a Pem erin tah  D aerah
m enyam paikan KUA ta h u n  anggaran  beriku tnya  sejalan dengan RKPD, 
sebagai lan d asan  p e n y u su n an  RAPBD kepada DPRD selam bat- 
lam batnya pertengahan  J u n i  ta h u n  beijalan;
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P erencanaan  P em bangunan  Nasional yang m enyatakan  bahw a RKPD 
m enjadi pedom an p e n y u su n an  RAPBD.

D alam  hal terjadi p e ru b ah an  ren can a  ta h u n a n , konsistensi a n ta ra  
perencanaan  dan  penganggaran  te tap  h a ru s  dijaga, m aka  p e ru b ah an  RKPD 
d ap a t d ilakukan  apab ila  b e rd asa rk an  hasil evaluasi pe lak san aan n y a  dalam  
tah u n  be ija lan  m en u n ju k k an  adanya  ke tidaksesuaian  dengan  perkem bangan 
keadaan . P erubahan  RKPD d ite tapkan  dengan P era tu ran  B upati dan  
m enjadi lan d asan  p e n y u su n an  p e ru b ah an  KUA dan  p e ru b ah an  PPAS u n tu k  
m enyusun  P e ru b ah an  RAPBD.

M ekanism e p en yusunan , pengendalian , d an  evaluasi pe laksanaan  
R encana P em bangunan  D aerah  (RPJPD, RPJMD, RKPD, Renstra-OPD dan  
Renja OPD) telah  d ia tu r  secara  rinci dalam  P era tu ran  M enteri D alam  Negeri 
Nomor 54 T ahun  2010 ten tang  Pelaksanaan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 
T ahun  2008 sedangkan  m ekanism e p e n y u su n an  dokum en KUA, PPAS, dan  
RKA-OPD telah  d ia tu r  secara  rinci dan  lengkap dalam  P era tu ran  
M enteri Dalam  Negeri Nomor 77 T ahun  2020  ten tang  Pedom an Pengelolaan 
K euangan D aerah..

Form ulir 1.1.

M ekanism e P erencanaan  dan  Penganggaran T ahunan

DPA »*U

PLMKIMA MAMA.AI 

H u n u  ( l u l u )

M 'U U

1
DttV UUVM M lt\ fcoUB 
rtPOHASfVAlUAU 
DtTtT UTkAN M P\

Pada pedom an ini lebih d itu ju k an  u n tu k  m ereviu proses pen y u su n an  
ketiga dokum en anggaran  te rseb u t (KUA, PPAS dan  RKA-OPD) dan  
ke terkaitannya  dengan p e n y u su n an  dokum en R encana P em bangunan  
tah u n a n  (RKPD sebagai pen jabaran  dari RPJMD ta h u n  berkenaan  dan  Renja 
OPD).

Sebagai s u a tu  dokum en ren can a  resm i yang penting  su d ah  sepatu tnya  
m em berikan pe rh a tian  penting  p ada  kua litas p roses p e n y u su n an  dokum en 
rencana  P em bangunan  ta h u n a n  D aerah yaitu  RKPD d an  Renja-OPD dan  
dokum en R encana Anggaran ta h u n a n  D aerah ya itu  KUA, PPAS dan  RKA- 
OPD, dan  ten tu n y a  diikuti dengan p em an tau an , evaluasi dan  tindak  lan ju t 
hasil Reviu a ta s  im plem entasinya.
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KUA, PPAS dan  RKA-OPD m em punyai fungsi pen ting  dan  sangat 
fundam enta l k a ren a  m en jem batan i proses penerjem ahan  rencana  kedalam  
penganggaran. KUA, PPAS dan  RKA-OPD d isu su n  u n tu k  m em astikan  bahw a 
kesepakatan  stakeho lder a ta s  tu ju an , sa sa ran  d an  target Kinerja Perencanaan  
P em bangunan  ta h u n a n  d ap a t d irea lisasikan  dalam  up ay a  m ew ujudkan Visi 
dan  Misi RPJMD. Oleh k a ren a  itu  san g at perlu  d iperha tikan  konsistensi 
dokum en R encana Pem bangunan  ta h u n a n  seperti RKPD (dokum en 
pe laksanaan  a ta u  pen jabaran  dari RPJMD) dan  Renja-OPD dengan KUA, 
PPAS dan  RKA OPD.

B. Pelaksanaan

P elaksanaan  kegiatan  Reviu dokum en R encana P em bangunan  (RKPD 
dan  Renja - OPD) dan  anggaran  ta h u n a n  D aerah (KUA, PPAS dan  RKA-OPD) 
oleh APIP tidak  m enam bah  layer p roses P erencanaan  d an  Penganggaran 
sebagaim ana telah  d ia tu r  dalam  P e r a tu r a n  M e n te r i  D a la m  N eg eri Nomor 
54 T ahun  2010 dan  P e r a tu r a n  M e n te r i  D a la m  N egeri Nomor 77 T ahun  
2 0 2 0 .

U ntuk  itu , pe lak san aan  Reviu P erencanaan  dan  Penganggaran oleh 
APIP d ilak sanaka  secara  paralel dengan  m ekanism e P erencanaan  dan  
penganggaran  sesua i dengan k e ten tu an  ked u a  P e ra tu ran  M enteri tersebu t, 
secara  ringkas jadw al p e laksanaan  Reviu sebagai berikut:
a. Jadw al P e laksanaan  Reviu D okum en R encana P em bangunan  dan  

Anggaran T ahunan  D aerah Proses P enyusunan  APBD sebagai b e r ik u t :
1. P erencanaan

a) Reviu R ancangan Akhir RKPD d ilak san ak an  p ada  Minggu ke-2 
(kedua) bu lan  Mei;

b) Reviu R ancangan Akhir Renja-OPD d ilak san ak an  pada  Minggu ke-1 
(kesatu) bu lan  Ju n i.

2. Penganggaran

a) Reviu R ancangan KUA dan  PPAS d ilak sanakan  pada  Minggu ke-1 
(kesatu) sam pai dengan  Minggu ke-2 (kedua) b u lan  April;

b) Reviu RKA-OPD d ilak sanakan  p ada  Minggu ke-4 (keempat) bu lan  
Mei.

b. Jadw al P e laksanaan  Reviu D okum en R encana P em bangunan  dan  
Anggaran T ahunan  D aerah  Proses P eny u su n an  P erubahan  APBD sebagai 
b e r ik u t :
1. PERENCANAAN

a) Reviu R ancangan Akhir P erubahan  RKPD Minggu Ke-3 (ketiga) 
bu lan  Ju li;

b) Reviu R ancangan P erubahan  Renja-OPD Minggu Ke-2 (kedua) bu lan  
A gustus.

2. PENGANGGARAN

a) Reviu R ancangan KUPA d an  PPAS P erubahan  Minggu Ke-4 
(keempat) bu lan  Ju li;

b) Reviu R ancangan RKA-OPD P eru b ah an  Minggu Ke-1 (kesatu) bu lan  
Septem ber.

Jadw al te rseb u t d a p a t d isesua ikan  dengan  Jadw al Pem erin tah  D a e r a h  
D alam  P enyusunan  APBD m au p u n  P erubahan  APBD.
Jadw al te rseb u t apab ila  d isesua ikan  dengan Jadw al K alender Anggaran 
sebagai beriku t :
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Tabel 1.1.

Jadw al P e laksanaan  Reviu D okum en 
R encana Pem bangunan  dan  Anggaran T ah u n an  D aerah 

Proses P eny u su n an  APBD

NO TAHAPAN PERENCANAAN & 
PENGANGGARAN TAHUNAN DAERAH

WAKTU KETERANGAN

PERENCANAAN

1. Pembentukan Tim Penyusun RKPD/Renja- 
OPD

Desember tahun 
sebelumnya

2.
Penyusunan Rancangan Awal RKPD dan 
Rancangan Renja OPD

Minggu ke-2 
Januari

3.
Musrenbang Desa/Kelurahan Minggu ke-3 s.d 

Minggu ke-4 
.Januari

4
Lanjutan Penyusunan Rancangan Renja-OPD Minggu ke-1 

Februari

5.
Musrenbang Kecamatan Minggu ke-2 

Februari

6.
Pembahasan Rancangan Renja-OPD pada 
Forum OPD

Minggu ke-3 s.d 
Minggu ke-4 
Februari

7.
Penyusunan Rancangan Awal RKPD dan 
Rancangan Renja Kabupaten

Minggu ke-4 
Februari

8. Penyusunan Rancangan RKPD Minggu ke-1 s.d 
Minggu ke-2 Maret

9.

Pembahasan Rancangan Renja-OPD pada 
Forum OPD Kabupaten

Minggu ke-3 s.d 
Minggu ke-4 
Maret

10. Pelaksanaan Musrenbang RKPD
Minggu ke-3 s.d 
Minggu ke-4 
Maret

11. Penyusunan Rancangan RKPD Provinsi Minggu ke-1 s.d 
Minggu ke-2 
April

12. Pelaksanaan Musrenbang RKPD Provinsi Minggu ke-3 April

13. Perumusan Rancangan Akhir RKPD Provinsi Minggu ke-2 Mei

14. Perumusan Rancangan AKhir RKPD
Minggu ke-1 April 
s.d
Minggu ke-4 Mei

15. Reviu Rancangan Akhir RKPD Minggu ke-2 Mei
16 Penetapan Perkada RKPD Minggu ke-4 Mei
17. Reviu Rancangan Akhir Renja-OPD Minggu ke-1 Juni APIP
18. Penetapan Rerya-QPD________ Minggu ke-1 Juni

PENGANGGARAN
19. Penvusunan Rancangan KUA dan PPAS TAPD Prov/Kab

20. Reviu Rancangan KUA dan PPAS Prov/Kab
Minggu ke-4 Mei

APIP Prov/
APIP Kab
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NO
TAHAPAN PERENCANAAN & 

PENGANGGARAN TAHUNAN DAERAH WAKTU KETERANGAN

21. Penyampaian Rancangan KUA dan PPAS 
kepada KDH

Minggu ke-1 Juni

22. Penyampaian Rancangan KUA dan PPAS 
kepada DPRD

Minggu ke-2 Juni

23. Pembahasan KUA dan PPAS 1 Bulan

24. Nota Kesepakatan KUA dan PPAS Minggu ke-4 Juli

25.
Penyiapan SE tentang pedoman penyusunan 
RKA-OPD 1 Minggu

26. Penetapan SE tentang pedoman penyusunan 
RKA-OPD

Minggu ke-1 
Agustus

27. Penyusunan RKA-OPD
28. Pembahasan RKA-OPD oleh TAPD Minggu Ke-2 

Agustus s.d Minggu 
Ke-4 September

TAPD Prov/Kab

29. Reviu RKA-OPD Provinsi/ APIP Prov/Kab
30. Penyempumaan RKA-OPD
31. Penyiapan Raperda APBD Akhir September

32. Penyampaian Raperda APBD beserta 
lampirannya oleh Bupati kepada DPRD

Minggu ke-1 
Oktober

33. Pembahasan Raperda APBD 1 Bulan
34. Persetujuan bersama an tar a DPRD dan KDH Akhir November
35. Evaluasi oleh Gubemur 15 Hari Kerja

36. Penyempumaan Raperda APBD berdasarkan 
hasil evaluasi 7 Hari

37. Penetapan Perda tentang APBD 31 Desember
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Tabel 1.2
Jadw al P e laksanaan  Reviu D okum en R encana P em bangunan  d an  Anggaran 

T ah u n an  D aerah  Proses P eny u su n an  P erubahan  APBD

NO TAHAPAN PERENCANAAAN & 
PENGANGGARAN TAHUNAN DAERAH

WAKTU KETERANGAN

PERENCANAAN
1. Penyusunan Rancangan Perubahan 

RKPD
Minggu Ke-1 Juni

2. Reviu Rancangan Akhir Perubahan 
RKPD

Minggu Ke-3 Juni APIP Provinsi/ 
Kabu paten

3. Penetapan Perubahan RKPD Minggu Ke-4 Juli

4. Reviu Rancangan Pembahasan 
Renia OPD/Provinsi

Minggu Ke-4 Juli

5. Penetapan Perubahan Renja-OPD Provinsi Minggu Ke-1 
Agustus

6. Reviu Rancangan Perubahan Renja-OPD Minggu Ke-2 
Agustus

7. Penetapan Perubahan Renja-OPD Minggu Ke-2 
Agustus

APIP

PENGANGGARAN
8. Reviu Rancangan KUPA dan PPAS 

Perubahan
Minggu Ke-4 Juli APIP

9. Penyampaian Rancangan KUPA dan 
PPAS Perubahan kepada DPRD

Minggu Ke-1 
Agustus

10. Kesepakatan Perubahan KUA dan PPAS 
antara Bupati dan DPRD

Minggu Ke-2 
Agustus

11. Pedoman Penyusunan RKA-OPD 
Perubahan APBD

Minggu Ke-3 
Agustus

12. Penyusunan RKA-OPD Perubahan Dilaksanakan 
antara Minggu Ke- 
4 Agustus s.d 
Minggu Ke-1 
September

13. Pembahasan RKA-OPD Perubahan 
antara TAPD dengan OPD

14. Reviu Rancangan RKA-OPD Perubahan Minggu Ke-1 
September

APIP

15. Penyusunan Rancangan Raperda 
tentang Perubahan APBD dan 
Rancangan Raperda tentang 
penjabaran Perubahan APBD

Minggu Ke-2 
September

16. Penyampaian Raperda APBD beserta 
lampiran kepada DPRD

Minggu Ke-2 
September

17. Persetujuan DPRD terhadap Raperda 
Perubahan APBD

3 Bulan sebelum 
TA berakhir

18. Penyampaian kepada Gubemur untuk 
dievaluasi

3 Hari Kerja

19. Evaluasi oleh Gubem ur bagi Perubahan 
APBD

15 Hari Kerja

20. Penyempumaan Raperda Perubahan 
APBD berdasarkan hasil evaluasi

7 Hari Kerja

21. Penetapan Perda tentang Perubahan 
APBD

Minggu ke 4 bulan 
Oktober
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Pedom an ini d im ak su d k an  sebagai a cu a n  u n tu k  m erencanakan , 
m elaksanakan , d an  m elaporkan hasil Reviu dokum en R encana P em bangunan  
dan  anggaran  ta h u n a n  D aerah , m engura ikan  keg iatan  yang perlu  d ilakukan  
p ad a  tiap  ta h a p a n  Reviu, te rm asu k  di da lam nya p ro sedu r reviu yang berisi 
se rangkaian  L angkah /P rogram  yang a k a n  d ilak san ak an  oleh APIP dalam  
m eneliti dokum en P erencanaan  d an  Penganggaran.

Kegiatan Reviu d ilak san ak an  seca ra  objektif oleh APIP dan  d ituangkan  
dalam  R encana Kerja Pengaw asan T ah u n an  d an  Program  Keija Pengaw asan 
T ahunan .

Prinsip  Obyektivitas m ensyara tkan  agar APIP yang tergabung  dalam  Tim 
m elak san ak an  Reviu dengan  ju ju r  d an  tidak  m engom prom ikan kualitas. 
Pereviu h a ru s  m em buat penilaian  seim bang a ta s  sem ua  s ituas i yang relevan 
dan  tidak  d ipengaruh i oleh kepentingan  sendiri a ta u  orang  lain dalam  
m engam bil k ep u tu san .

U ntuk  m endukung  dan  m enjam in  efektivitas keg iatan  Reviu, perlu  
d ipertim bangkan  kom petensi p a ra  Pereviu yang ak an  d itugaskan , secara  
kolektif Tim Reviu h a ru s  m em enuhi kom petensi sebagai berikut:
a. m enguasai tah a p an  dan  ta ta  ca ra  P erencanaan  P em bangunan  Daerah;
b. m enguasai ta ta  c a ra  penganggaran  D aerah;
c. m enguasai P erencanaan  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  Pem erintah;
d. m em aham i proses b isn is a ta u  tugas dan  fungsi O rganisasi Perangkat 

D aerah/O PD  yang diteliti;
e. m enguasai tekn ik  kom unikasi; dan
f. m em aham i analisis basis  d a ta

C. Tahan Perencanaan Reviu

Pada prinsipnya, pe laksanaan  keg iatan  Reviu oleh APIP tidak  
m enam bah  layer p roses P erencanaan  d a n  Penganggaran. Agar pe laksanaan  
Reviu dokum en R encana P em bangunan  dan  Anggaran ta h u n a n  D aerah lebih 
te ra rah  dan  tep a t sa sa ran , m aka Reviu d ilak sanakan  dalam  3 (tiga) tah ap an  
yang d isesua ikan  dengan jadw al sik lus P erencanaan  dan  Penganggaran 
T ahunan  D aerah, m eliputi:
a. tah ap  Perencanaan , m eliputi kegiatan u n tu k  m em ilih dan

m enen tukan  Objek Reviu, m elakukan  u su la n  penugasan  Reviu dan  
m em persiapkan  bah  an  pen y u su n an  Program  Kerja Reviu.

b. tah ap  p e lak san aan , m encakup  kegiatan  penelaahan  dokum en R encana 
P em bangunan  dan  Anggaran T ahunan  D aerah.

c. tah ap  pelaporan  hasil reviu, m encakup  kegiatan  p e n y u su n an  C a ta tan  
Hasil Reviu (CHR) dan  Laporan Hasil Reviu (LHR).

T ahap peren can aan  d ilak sanakan  paling lam bat p ad a  m inggu pertam a 
bu lan  Ja n u a r i , dengan kegiatan  yang d ilakukan  a n ta ra  lain:

1. Persiapan

P ersiapan  p ada  tah ap  P erencanaan  Reviu ini, d ilakukan  ha l-ha l sebagai 
berikut:
a. P enyusunan  Program  Kerja Reviu ( PKR )

PKR m eru p ak an  serangkaian  Prosedur, d an  tekn ik  Reviu yang 
d isu su n  secara  sistim atis yang h a ru s  d iik u ti/d ilak san ak an  oleh Tim 
Reviu u n tu k  m encapai tu ju a n  yang telah  d ite tapkan , u n tu k  
d igunakan  sebagai pedom an pe laksanaan  pada  sa a t m eneliti 
dokum en R encana P em bangunan  dan  Anggaran tah u n a n . 
P enyusunan  PKR m eliputi kegiatan :

1) P enen tuan  personil.
2) P enen tuan  Ja d u a l Reviu.
3) P enen tuan  Obyek, S asa ran  dan  R uang Lingkup Reviu.
4) M enyusun L angkah-langkah Reviu
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T ujuan dan  M anfaat PKR yaitu  :

• S a ran a  pem berian  tugas kepada tim  Reviu;
• S a ran a  pengaw asan  p e laksanaan  Reviu secara  berjenjang;
• Pedom an kerja /p eg an g an  bagi Reviu;
• L andasan  u n tu k  m em buat ik tisa r/r in g k a sa n  hasil Reviu; dan
• S a ran a  u n tu k  m engaw asi m u tu  Reviu.

L angkah-langkah kerja  Reviu adalah  perin tah  kerja  kepada Reviu 
dalam  m elaksanakan  Reviu. B iasanya m erupakan  in s tru k si yang 
d itu lis dengan kalim at Perin tah  dengan  m enerapkan  Prosedur dan  
teknik-tekn ik  Reviu. C ontoh : T elusuri, Analisis, bandingkan , 
E valuasi dan  W aw ancara.
P enyusunan  PKR D okum en R encana P em bangunan  dan  Anggaran 
T ahunan  D aerah  d isu su n  sebagaim ana Form at te rcan tu m  dalam  
Bab II pedom an ini. 

b. Internal Briefing

Tim Reviu m elakukan  Internal Briefing dalam  m em persiapkan  
anggota tim  be ru p a  p e ru m u san  dan  p em aham an  te rh ad ap  tu ju an  
Reviu, sa sa ran  Reviu potensial, p e n y u su n an  Program  Kerja Reviu 
(PKR), dan  P erencanaan  w ak tu  Reviu. Setelah selesai m enyusun  
PKR, Tim Reviu m engajukan  Nota D inas ke In sp ek tu r ten tang  
R encana keg iatan  Reviu tersebu t.

2 .P e laksanaan  T ahap P erencanaan  Reviu

P elaksanaan  p ad a  tah ap  P erencanaan  Reviu d ilak sanakan  paling 
lam bat Minggu pe rtam a  b u lan  Februari, dengan  langkah-langkah  
a n ta ra  lain sebagai berikut:
a. Koordinasi Penyelarasan  PKR dengan  jadw al perencanaan  dan  

penganggaran  ta h u n a n  daerah .
APIP berkoordinasi dengan u n s u r  p im pinan  TIM P enyusun  RKPD 
(Sekretaris D aerah selaku  penanggungjaw ab, Kepala OPD bidang 
P erencanaan  se laku  koordinator) d an  TAPD (Sekretaris D aerah 
se laku  pim pinan TAPD, Kepala SKPKD dan  Kepala OPD bidang 
Perencanaan) yang b ertu ju an  u n tuk :
1) m enyelaraskan  PKR dan  Jadw al Reviu dengan jadw al 

P erencanaan  dan  Penganggaran ta h u n a n  D aerah;
2) m endapatkan  In fo rm asi/D okum en kebijakan Pem erin tah  D aerah 

te rk a it P erencanaan  dan  Penganggaran se rta  dokum en lainnya 
yang dianggap perlu  dan  tersedia;

3) m engidentifikasi pe rm asa lah an  awal yang berka itan  perencanaan  
dan  Penganggaran T ahunan  D aerah.

Melalui koordinasi te rseb u t d ih arap k an  ak an  m enghasilkan  
p e laksanaan  Reviu yang efektif dan  efisien.

b. P em bentukan  Tim
D alam  rangka pe lak san aan  Reviu dokum en R encana Pem bangunan  
dan  Anggaran ta h u n a n  a ta s  6  (enam) u ru sa n  wajib Pem erin tahan  
D aerah, p im pinan APIP m em ben tuk  Tim Reviu.
P em bentukan  tim  Reviu d ilak sanakan  dengan m em pertim bangkan 
persyara tan  kom petensi tekn is yang secara  kolektif h a ru s  dipenuhi. 
S u su n an  Tim Reviu seku rang -ku rangnya  terdiri dari:
1) Penanggungjaw ab (Pim pinan APIP);
2) D a ln is /Irban /S uperv iso r;
3) K etua Tim; dan
4) Anggota tim  d isesua ikan  dengan  k eb u tu h an .

P enen tuan  D a ln is /Irb an /S u p erv iso r d ilak sanakan  dengan 
m em pertim bangkan azas sen io ritas d an  Pangkat/G olongan.
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Sebagai d a sa r  pe laksanaan  Reviu, p im pinan  APIP 
m enerb itkan  su ra t  tugas Reviu. S u ra t tu g as  te rseb u t paling sedikit 
m enjelaskan  m engenai pem beri tugas, su su n a n  tim , R uang Lingkup 
Reviu, Lokasi se rta  w ak tu  pe lak san aan  Reviu.

c .Penyiapan Instrum en.

1) Reviu dokum en R encana P em bangunan  dan  Anggaran tah u n a n  
D aerah
a) dokum en R encana P em bangunan  (R ancangan ak h ir RKPD dan  

rancangan  ak h ir Renja-OPD)
(1) P ertem uan  awal (Entry Briefing)

Tim reviu bertem u dengan Tim P enyusun  RKPD dan  
se lu ruh  Kepala OPD u n tu k  m enyam paikan  m aksud  dan 
tu ju an  Reviu, d ilak sanakan  pahng  Jam bat pada  akh ir 
bu lan  April.

(2) APIP m enyam paikan S u ra t kepada Tim P enyusun  RKPD 
perihal p e rm in taan  dokum en R ancangan ak h ir RKPD dan  
laporan  hasil Verifikasi R ancangan  ak h ir Renja - OPD, 
paling lam bat p ada  Minggu ke-1 (kesatu) bu lan  Mei. 
Penyam paian dokum en R ancangan ak h ir RKPD oleh Tim 
P enyusun  RKPD kepada APIP d ilak u k an  paling lam bat 2 
m inggu sebelum  b a ta s  w ak tu  p en etap an  RKPD, yang 
d iserta i dengan:
• S u ra t p en g an tar yang d itanda tangan i oleh K etua Tim 

P enyusun  RKPD;
• D okum en ran can g an  ak h ir RKPD;
• B erita Acara M usrenbang RKPD;
• Laporan evaluasi hasil pe lak san aan  RKPD T ahun 

Sebelum nya; dan
• Laporan Hasil Pengendalian Kebijakan P enyusunan  

RKPD.
Penyam paian laporan  hasil Verifikasi rancangan  akh ir 
Renja - OPD oleh Tim P enyusun  RKPD kepada APIP 
d ilakukan  paling lam bat 2 ( d u  a ) m inggu sebelum
ba tas  w ak tu  p en etap an  Renja - OPD.
APIP m enghim pun In stru m en -in stru m en  yang akan  
d igunakan  dalam  m elakukan  Reviu dokum en RKPD, seperti 
dokum en:
• RPJMD, rancangan  RKP, R ancangan A khir RKPD;
• Pedom an um um  p e n y u su n an  RKPD, S tan d ar Biaya dan  

S tan d ar S a tu an  H arga yang berlaku , kebijakan 
Pem erin tah , P e ra tu ran  terka it dengan tugas dan  fungsi 
OPD, dan  sebagainya.

(3) APIP m enyam paikan S u ra t kepada  se lu ru h  Kepala OPD 
perihal perm in taan  dokum en R ancangan ak h ir  Renja - 
OPD yang telah  diverifikasi, paling lam bat p ada  Minggu ke- 
3 (ketiga) bu lan  Mei.
Penyam paian R ancangan  akh ir D okum en Renja - OPD oleh 
Kepala OPD kepada APIP b e rsam aan  dengan  jadw al 
penyam paian  R ancangan  ak h ir Renja - OPD kepada Tim 
P enyusun  RKPD dalam  Rangka Verifikasi, yang  disertai 
dengan:
• S u ra t pengan tar yang d itanda tangan i oleh Kepala OPD;
• S u ra t P ernyataan  Kepala OPD penanggung  jaw ab 

Renja-OPD
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• Laporan Evaluasi Hasil P e laksanaan  Renja-OPD tah u n  
sebelum nya;

• D okum en R ancangan  ak h ir Renja-OPD;

• TOR/RAB d an  dokum en pend u k u n g  te rk a it lainnya. 
APIP m enghim pun In stru m en t-in s tru m en  yang ak an  
d igunakan  dalam  m elakukan  Reviu dokum en R ancangan 
ak h ir Renja-OPD, seperti dokum en:
• P e ra tu ran  W alikota ten tang  RKPD, Renstra-O PD  dan  

Laporan hasil Verifikasi R ancangan  ak h ir  Renja-OPD;
• S u ra t E daran  KDH perihal Pedom an p e n y u su n an  Renja 

OPD, S ta n d ar B iaya dan  S ta n d ar S a tu an  harga  yang 
berlaku, kebijakan Pem erintah, P e ra tu ran  terka it 
dengan tugas dan  fungsi OPD, dan  sebagainya.

b) D okum en Anggaran T ahunan  D aerah  (R ancangan KUA dan 
PPAS dan  RKA-OPD)
(1) P ertem uan  awal (Entry Briefing)

Tim Reviu bertem u  dengan TAPD dan  se lu ru h  Kepala TAPD 
u n tu k  m enyam paikan m aksud  dan  tu jju an  Reviu, 
d ilak sanakan  paling lam bat p ada  Minggu ke-3 (ketiga) 
b u lan  Mei.

(2) APIP m enyam paikan  S u ra t kepada  TAPD perihal 
perm in taan  dokum en R ancangan KUA dan  PPAS dan  
laporan  hasil pem bahasan  RKA-OPD, paling lam bat p ada  
Minggu ke-4 (keempat) b u lan  Mei.
Penyam paian dokum en  R ancangan KUA dan  PPAS oleh 
TAPD kepada APIP d ilakukan  paling lam bat 1 (satu) 
m inggu sebelum  b a ta s  w ak tu  penyam paian  R ancangan 
KUA dan  PPAS kepada  KDH, yang d iserta i dengan:
• S u ra t pengan tar yang d itanda tangan i oleh K etua TAPD;
• D okum en ran can g an  KUA dan  PPAS; dan
• D okum en RKPD.

Penyam paian laporan  hasil pem bahasan  RKA-OPD oleh 
TAPD kepada  APIP d ilakukan  paling lam bat ak h ir bu lan  
Septem ber.
APIP m enghim pun In stru m en t-in s tru m en  yang akan  
d igunakan  dalam  m elakukan  Reviu dokum en R ancangan 
KUA dan  PPAS, seperti dokum en:
• RPJMD dan  RKPD;

• Pedom an um u m  p en y u su n an  APBD, s ta n d a r biaya dan  
S tan d ar S a tu an  H arga yang berlaku , kebijakan 
Pem erin tah  dan  sebagainya.

(3) APIP m enyam paikan  S u ra t kepada se lu ruh  Kepala 
OPD perihal perm in taan  dokum en RKA-OPD, paling 
lam bat pada  Minggu ke-2 (kedua) bu lan  Septem ber.

Penyam paian D okum en RKA-OPD oleh Kepala OPD kepada 
APIP b ersam aan  dengan  jadw al penyam paian  RKA-OPD 
kepada  TAPD dalam  rangka  pem bahasan , yang disertai 
dengan:

• S u ra t p en g an tar yang d itanda tangan i oleh Kepala OPD;
• S u ra t P em yataan  Kepala OPD penanggung jaw ab 

RKAOPD;
• D okum en RKA-OPD;
• TOR/RAB d an  dokum en pendukung  te rk a it lainnya.
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APIP m enghim pun In stru m en t-in s tru m en  yang akan  
d igunakan  dalam  m elakukan  Reviu dokum en RKA-OPD, 
seperti dokum en:
• Renja - OPD, KUA, PPAS, RKA-OPD;
• Pedom an um um  p e n y u su n an  APBD, S ta n d ar biaya dan  

S tan d ar S a tu an  H arga yang berlaku, P era tu ran  terka it 
dengan tugas dan  fungsi OPD, dan  sebagainya.

2) Reviu dokum en p e ru b ah an  R encana P em bangunan  dan  Anggaran 
T ahunan  D aerah
a) D okum en P erubahan  R encana P em bangunan

(1) Pertem uan  Awal (Entry Briefing)
Tim Reviu bertem u dengan Tim P enyusun  P erubahan  
RKPD d an  se lu ru h  kepala OPD, u n tu k  m enyam paikan 
m aksud  dan  tu ju a n  Reviu, d ilak san ak an  paling lam bat 
Minggu ke -  1 (kesatu) b u lan  Ju li.

(2) APIP m enyam paikan  S u ra t kepada Tim P enyusun  RKPD 
perihal perm in taan  dokum en ran can g an  ak h ir P erubahan  
RKPD d an  laporan  hasil Verikasi R ancangan  ak h ir 
P erubahan  Renja - OPD, paling lam bat p ada  Minggu ke-2 
(kedua) bu lan  Ju li.
Penyam paian dokum en  R ancangan ak h ir  P erubahan  RKPD 
oleh Tim P enyusun  RKPD kepada APIP d ilakukan  paling 
lam bat 1 ( s a  t u  ) m inggu sebelum  ba tas
w ak tu  penetapan  P e ru b ah an  RKPD, yang d iserta i dengan:

• S u ra t pengan tar yang d itanda tangan i oleh K etua Tim 
P enyusun  P e ru b ah an  RKPD;

• D okum en rancangan  ak h ir P e ru b ah an  RKPD;
• Laporan Evaluasi hasil pe lak san aan  RKPD sam pai 

dengan Triw ulan II; dan
• Laporan Hasil Pengendalian Kebijakan P enyusunan  

RKPD.
Penyam paian laporan  hasil Verifikasi R ancangan akh ir 
P erubahan  Renja - OPD oleh Tim P enyusun  RKPD kepada 
APIP d ilakukan  paling lam bat 1 ( s a  t  u  ) m inggu
sebelum  b a ta s  w ak tu  penetapan  P e ru b ah an  Renja OPD. 
APIP m enghim pun In stru m en t-in s tru m en  yang akan  
d igunakan  dalam  m elakukan  Reviu D okum en p erubahan  
RKPD, seperti Dokum en:

• RPJMD, RKP, R ancangan ak h ir p e ru b ah an  RKPD;
• Pedom an u m u m  p en y u su n an  RKPD, s ta n d a r  biaya dan  

S tan d ar S a tu an  H arga yang berlaku, kebijakan 
Pem erintah, P e ra tu ran  te rk a it dengan  tugas d an  fungsi 
OPD, dan  sebagainya.

(3) APIP m enyam paikan  S u ra t kepada  se lu ru h  Kepala OPD 
perihal perm in taan  dokum en R ancangan  akh ir 
P erubahan  Renja - OPD yang telah  diverifikasi, paling 
lam bat pada  Minggu ke-2 (kedua) bu lan  Ju li.
Penyam paian dokum en rancangan  ak h ir  P erubahan  Renja- 
OPD oleh Kepala OPD kepada  APIP b ersam aan  dengan 
jadw al penyam paian  R ancangan ak h ir  Renja - OPD 
kepada Tim P enyusun  RKPD dalam  ran g k a  Verifikasi, yang 
d iserta i dengan:

• S u ra t pengan tar yang d itanda tangan i oleh Kepala OPD;
• S u ra t P ernyataan  Kepala OPD penanggung  jaw ab 

Renja - OPD;
• D okum en ran can g an  ak h ir P erubahan  Renja - OPD;
• TOR/RAB d an  dokum en pend u k u n g  te rk a it lainnya.
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APIP m enghim pun In stru m en t-in s tru m en  yang akan  
d igunakan  dal am  m elakukan  Reviu dokum en R ancangan 
ak h ir p e ru b ah an  Renja - OPD, seperti dokum en:
• Per-KDH ten tang  P e ru b ah an  RKPD, R enstra  - OPD dan 

Laporan hasil Verifikasi R ancangan akh ir p e rubahan  
Renja - OPD;

• S u ra t E daran  KDH perihal Pedom an P enyusunan  
p e ru b ah an  Renja - OPD, S ta n d ar B iaya dan  S tan d ar 
S a tu an  harga  yang  berlaku , keb ijakan  Pem erintah, 
P era tu ran  terka it dengan  tugas d an  fungsi OPD, dan 
sebagainya.

b) D okum en p e ru b ah an  Anggaran T ah u n an  Dae rah
(1) P ertem uan  Awal (Entry Briefing)

Tim Reviu bertem u dengan TAPD dan  se lu ru h  Kepala OPD, 
u n tu k  m enyam paikan m aksud  dan  tu ju a n  Reviu, 
d ilak sanakan  paling lam bat Minggu ke -2 (kedua) bu lan  
Ju li.

(2) APIP m enyam paikan  S u ra t kepada  TAPD perihal 
p e rm in taan  dokum en R ancangan KUPA d an  PPAS 
P erubahan  d an  Laporan hasil p em b ah asan  RKA-OPD 
P erubahan , paling lam bat p ada  Minggu ke-3 (ketiga) bu lan  
Ju li.

Penyam paian dokum en R ancangan KUPA dan  PPAS 
P erubahan  oleh TAPD kepada  APIP Provinsi/ d ilakukan  
paling lam bat 1 (satu) m inggu sebelum  b a tas
w aktu  penyam paian  R ancangan KUPA dan  PPAS 
P erubahan  kepada KDH, yang d iserta i dengan:

• S u ra t pengan tar yang d itanda tangan i oleh K etua TAPD;
• D okum en rancangan  KUPA d an  PPAS; dan
• D okum en P eru b ah an  RKPD.

Penyam paian laporan  hasil pem b ah asan  RKA-OPD oleh 
TAPD kepada  APIP d ilakukan  paling lam bat ak h ir bu lan  
Septem ber.
APIP m enghim pun In stru m en t-in s tru m en  yang akan  
d igunakan  dalam  m elakukan  Reviu dokum en rancangan  
KUPA dan  PPAS P erubahan , seperti dokum en:
• RPJMD d an  P erkada ten tang  P e ru b ah an  RKPD;

• Pedom an um um  p e n y u su n an  APBD, S ta n d ar Biaya dan  
S tan d ar S a tu an  H arga yang berlaku , kebijakan 
Pem erin tah  dan  sebagainya.

(3) APIP m enyam paikan S u ra t kepada  se lu ru h  Kepala OPD 
perihal perm in taan  dokum en RKA-OPD P erubahan , paling 
lam bat pada  Minggu ke-4 (keempat) bu lan  A gustus. 
Penyam paian D okum en RKA-OPD P erubahan  oleh Kepala 
OPD kepada  APIP b ersam aan  dengan  jadw al penyam paian  
RKA-OPD P erubahan  kepada TAPD dalam  rangka 
p em bahasan , yang d iserta i dengan:
• S u ra t p en g an tar yang d itanda tangan i oleh Kepala OPD;
• S u ra t P em yataan  Kepala OPD penanggung  jaw ab  

RKAOPD;
• D okum en RKA-OPD Perubahan ; dan
• TOR/RAB dan  dokum en pend u k u n g  te rk a it lainnya. 
APIP m enghim pun In stru m en t-in s tru m en  yang akan  
d igunakan  dalam  m elakukan  reviu dokum en RKA-OPD 
p eru b ah an , seperti dokum en:
• P erubahan  Renja - OPD, KUPA, PPAS P erubahan , RKA 

OPD P erubahan;
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• Pedom an um um  p e n y u su n an  APBD, s ta n d ar biaya dan  
s ta n d a r  sa tu a n  h arg a  yang berlaku , p e ra tu ran  terka it 
dengan tugas dan  fungsi OPD, dan  sebagainya.

d. Penelaahan  Inform asi U m um  M engenai Obyek Reviu

Pem aham an objek Reviu dan  D asar H ukum  P era tu ran  terka it 
pen y u su n an  dokum en rencana  pem bangunan  dan  A anggaran 
T ahunan  D aerah. Objek reviu adalah  Tim P enyusun  RKPD dan  TAPD 
se rta  u n it p en y u su n  Renja - OPD d an  RKA-OPD tingkat OPD. 
P em aham an te rseb u t a n ta ra  lain d ilakukan  dengan m em pelajari:
1) RPJMD, R enstra  - OPD, RKPD, Renja - OPD, KUA, PPAS dan  

RKAOPD;
2) Hasil reviu sebelum nya;
3) P era tu ran  te rk a it tugas dan  fungsi OPD;
4) P era tu ran  dan  k e ten tu an  yang berka itan  dengan Perencanaan  

penganggaran  D aerah  seperti Pedom an U m um  RKPD, S u ra t 
E daran  B upati perihal pedom an p e n y u su n an  Renja - OPD, 
Pedom an U m um  APBD, S u ra t edaran  W alikota perihal pedom an 
p en y u su n an  RKA-OPD dan  lain  sebagainya

e. Pem ilihan p rosedur

Pem ilihan p ro sedu r b ertu ju an  u n tu k  m en en tu k an  langkah-langkah  
reviu yang tepa t dengan m em pertim bangkan  faktor risiko, 
m ateria litas, signifikansi, d an  ketersed iaan  Sum ber Daya M anusia. 
Pengem bangan P rosedur Reviu d ap a t d ilakukan  oleh Tim Reviu 
sepan jang  d ise tu ju i oleh p im pinan  APIP Provinsi/ K abupeten/K ota. 
Hasil p e laksanaan  p ro sedu r Reviu d itu an g k an  dalam  k ertas  kerja 
dan  d ilakukan  Reviu secara  berjenjang oleh K etua Tim dan  
Pengendali Teknis.

B.Tahap Pelaksanaan Reviu

1. P e laksanaan  Reviu dokum en R encana P em bangunan  T ah u n an  D aerah 
yaitu  RKPD dan  Renja - OPD dan  Reviu dokum en anggaran  tah u n a n  
D aerah ya itu  KUA, PPAS dan  RKA-OPD p ada  rangka ian  proses 
p en y u su n an  R ancangan APBD, terd iri dari:
a. Reviu R ancangan Akhir RKPD

D ilaksanakan  paling lam bat Minggu ke-2 (kedua) bu lan  Mei.
1) Fokus Reviu

M em astikan bahw a ru m u sa n  ran can g an  ak h ir RKPD telah 
berpedom an p ada  RPJMD dan  m engacu p ada  RKP, dengan  cara  
m eneliti:
a) K esesuaian ru m u sa n  prio ritas dan  sa sa ran  Pem bangunan  

daerah  dalam  rancangan  ak h ir RKPD dengan program  
P em bangunan  D aerah  yang d ite tapkan  dalam  RPJMD dan 
Prioritas P em bangunan  Nasional dalam  RKPD.

b) K esesuaian R encana Program  dan  kegiatan  prio ritas dalam  
rancangan  ak h ir  RKPD, dengan Indikasi R encana Program  
prio ritas yang d ite tapkan  dalam  RPJMD;

c) K esesuaian proyeksi k ap asitas  fiskal ta h u n a n  dalam  
rancangan  ak h ir  RKPD dengan ru m u sa n  kerangka p en d an aan  
dalam  RPJMD;
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d) K onsistensi p en can tu m an  ind ikator se rta  target Kinerja 
S asaran  dan  Program  dalam  ran can g an  ak h ir RKPD dengan 
RPJMD;

e) K esesuaian pagu d an a  per-program  setiap  Perangkat D aerah 
dalam  R ancangan  ak h ir RKPD dengan  RPJMD.

2) P e laksanaan  PKR R ancangan  Akhir RKPD

P elaksanaan  Reviu R ancangan Akhir RKPD adalah  sesua i dengan 
Program  kerja  Reviu yang telah  d iten tu k an  p ada  tah ap  
P erencanaan . P e laksanaan  Reviu berkoord inasi dengan Tim 
penyusun  RKPD. Program  Reviu ran can g an  ak h ir RKPD m engacu 
p ada  form at form ulir 2.1 PKR R ancangan  Akhir RKPD dalam  
BAB II pedom an ini.

3) P enyusunan  KKR R ancangan  Akhir RKPD

D alam  kegiatan ini KKR m eru p ak an  dokum en tasi yang d ib u a t 
oleh Reviu m engenai sem ua hal yang d ilakukannya, yang berisi 
m etodelogi Reviu yang dipilih, p rosedur Reviu yang d item puh, 
b uk ti Reviu yang d ikum pulkan , dan  sim pulan  Reviu yang diam bil 
se lam a Reviu, sebagaim ana d itu n ju k an  p ada  form at BAB II 
pedom an ini.

4) P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu (CHR) R ancangan  Akhir RKPD 
P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu R ancangan Akhir RKPD 
d ilak sanakan  oleh K etua Tim dan  d ibahas bersam a Tim 
P enyusun  RKPD. C a ta tan  Hasil Reviu m erupakan  sim pulan  hasil 
Reviu yang terdiri dari sim pulan  stra teg is ya itu  sim pulan  yang 
m em punyai dam pak  bagi Pem erin tah  D aerah yang perlu  segera 
d ilakukan  perbaikan . P enyusunan  CHR R ancangan Akhir RKPD 
sesua i form at Form ulir 4.1 dalam  B ab IV pedom an ini dengan 
m engganti su b s ta n s i hasil Reviu b e rd asa rk an  PKR R ancangan 
Akhir RKPD.

5) P ertem uan  Akhir (Exit Briefing)

Tim Reviu m enyam paikan C a ta tan  Hasil Reviu kepada  Tim 
P enyusun  RKPD u n tu k  di m in ta  tanggapan  secara  tertu lis  
te rh ad ap  s im pu lan -sim pu lan  yang m enjadi pe rha tian  Reviu.

b. Reviu R ancangan Akhir Renja-OPD

D ilaksanakan  paling lam bat Minggu ke-4 (keempat) bu lan  Mei u n tu k
Provinsi dan  Minggu ke-1 (kesatu) bu lan  J u n i u n tu k  :
1) Fokus Reviu

M em astikan bahw a ru m u sa n  rancangan  ak h ir Renja - OPD telah 
berpedom an p ada  p e ra tu ran  KDH ten tang  RKPD, dengan cara  
meniliti:
a) K esesuaian ru m u sa n  tu ju a n , sa sa ran , R encana Program  dan  

kegiatan, Indikator Kinerja, kelom pok S asaran , Lokasi, dan  
p en d an aan  ind ikatif dalam  Renja - OPD dengan  R encana 
Program  dan  keg iatan  Prioritas P em bangunan  ta h u n a n  D aerah 
dalam  RKPD, se rta  se laras dengan  R enstra  -  OPD;

b) K eselarasan ru m u sa n  tu ju a n , sa sa ran , R encana Program  dan  
kegiatan, Indikator Kinerja, kelom pok sa sa ran , Lokasi, dan  
p en d an aan  Indikatif dalam  Renja - OPD dengan R enstra  OPD;

c) K onsistensi p en can tu m an  ind ikato r se rta  target k inerja  
Program  dan  kegiatan  dalam  R ancangan  Akhir Renja - OPD 
dengan RKPD;

d) K esesuaian pagu d an a  per-program  dan  kegiatan  setiap  
perangkat daerah  dalam  R ancangan ak h ir Renja - OPD 
dengan RKPD;
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e) K onsistensi p en can tu m an  kelom pok sa sa ran  dan  Lokasi per- 
kegiatan  setiap  perangkat daerah  dalam  ran can g an  akh ir 
Renja - OPD dengan  RKPD

2) P e laksanaan  PKR R ancangan  Akhir Renja - OPD

P elaksanaan  reviu R ancangan  Akhir Renja - OPD adalah  sesuai 
dengan program  kerja  reviu yang telah  d iten tu k an  p ada  tahap  
perencanaan . P e laksanaan  reviu berkoordinasi dengan Tim 
p enyusun  Renja - OPD. Program  kerja  Reviu rancangan  ak h ir 
Renja - OPD m engacu p ada  form at Form ulir 2.2 PKR R ancangan 
Akhir Renja-OPD dalam  BAB II pedom an ini.

3) P enyusunan  KKR R ancangan Akhir Renja - OPD

D alam  kegiatan ini KKR m eru p ak an  dokum entasi yang d ib u a t 
oleh Reviu m engenaii sem ua hal yang d ilakukannnya, yang berisi 
m etodelogi Reviu yang dipilih, p ro sedu r Reviu yang d item puh, 
b uk ti Reviu yang d ikum pulkan , dan  sim pulan  Reviu yang diam bil 
selam a Reviu, sebagaim ana dijelaskan p ada  BAB II pedom an ini.

4) P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu (CHR) R ancangan A khir Renja- 
OPD.
P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu R ancangan Akhir Renja - OPD 
d ilak sanakan  oleh K etua Tim dan  d ib ah as bersam a Kepala 
Perangkat D aerah. C ata tan  Hasil Reviu m eru p ak an  sim pulan  
hasil Reviu yang terdiri dari sim pulan  stra teg is ya itu  sim pulan  
yang m em punyai dam pak  bagi perangkat daerah  yang perlu  
segera d ilakukan  perbaikan . P enyusunan  CHR R ancangan Akhir 
Renja-OPD sesua i form at form ulir 4.1 dalam  Bab IV pedom an ini, 
dengan m engganti su b s ta n s i hasil Reviu berd asark an  PKR 
R ancangan Akhir Renja-OPD.

5) P ertem uan  Akhir (Exit Briefing)

Tim Reviu m enyam paikan  C a ta tan  Hasil Reviu kepada Kepala 
Perangkat D aerah  u n tu k  di m in ta  tanggapan  secara  tertu lis  
te rh ad ap  sim pu lan -sim pu lan  yang m enjadi pe rha tian  Reviu.

c. Reviu R ancangan KUA d an  PPAS

D ilaksanakan  paling lam bat Minggu ke-4 (keempat) b u lan  Mei
1) Fokus Reviu

M em astikan bahw a ru m u sa n  rancangan  KUA dan  PPAS telah 
berpedom an pada RKPD, dengan  ca ra  meniliti:
a) K esesuaian ru m u sa n  su b s ta n s i ru m u sa n  rancangan  KUA 

dengan R ancangan  K erangka Ekonom i D aerah d an  Kebijakan 
K euangan D aerah  dalam  RKPD.

b) K esesuaian su b s ta n s i ru m u sa n  Prioritas d an  sa sa ra ra n  serta  
R encana Program  dan  kegiatan dalam  R ancangan PPAS 
dengan RKPD;

c) K esesuaian p en can tu m an  ind ikato r dan  target Kinerja serta  
pagu indikatif, Lokasi, kelom pok sa sa ran  dalam  rencana  
program  dan  kegiatan  dalam  R ancangan PPAS dengan RKPD.

d) K esesuaian proyeksi k ap asita s  fiskal ta h u n a n  dalam  KUA 
dengan ru m u sa n  K erangka Ekonomi D aerah dan  Kebijakan 
K euangan D aerah  dalam  RKPD;

e) K onsistensi p en can tu m an  Indikator d an  target Kinerja serta  
pagu indikatif, lokasi, kelom pok sa sa ran  dalam  rencana  
program  dan  kegiatan  dalam  R ancangan  PPAS dengan RKPD;

f) K esesuaian pagu d an a  per-program  dan  keg iatan  setiap 
Perangkat D aerah  dalam  PPAS dengan  RKPD.
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2) P e laksanaan  PKR R ancangan KUA dan  PPAS

P elaksanaan  reviu R ancangan KUA dan  PPAS ada lah  sesuai 
dengan program  kerja  reviu yang telah  d iten tu k an  pada  tah ap  
P erencanaan . P e laksanaan  reviu berkoordinasi dengan  TAPD. 
Program  kerja  reviu rancangan  KUA d an  PPAS m engacu pada  
form at Form ulir 2 .3  PKR R ancangan KUA-PPAS dalam  BAB II 
pedom an ini.

3) P enyusunan  KKR R ancangan KUA d an  PPAS.

D alam  kegiatan  ini KKR m eru p ak an  dokum entasi yang d ib u a t 
oleh Reviu m engenai sem ua hal yang d ilakukannya, yang berisi 
m etodelogi Reviu yang dipilih, p ro sedu r Reviu yang d item puh, 
buk ti Reviu yang d ikum pulkan , dan  s im pu lan  Reviu yang diam bil 
se lam a Reviu, sebagaim ana dijelaskan p ad a  form at dalam  BAB II 
pedom an ini.

4) P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu (CHR) R ancangan KUA dan  
PPAS.
P enyusunan  C ata tan  Hasil Reviu R ancangan  KUA dan  PPAS 
d ilak sanakan  oleh K etua Tim dan  d ibahas bersam a TAPD. 
C a ta tan  Hasil Reviu m eru p ak an  sim pulan  hasil Reviu yang terdiri 
dari sim pulan  stra teg is ya itu  s im pu lan -sim pu lan  yang 
m em punyai dam pak  bagi Pem erin tah  D aerah yang perlu  segera 
d ilakukan  perbaikan .
P enyusunan  CHR R ancangan KUA-PPAS sesua i form at Form ulir 
4.1 dalam  BAB IV pedom an ini dengan  m engganti su b s ta n s i hasil 
Reviu b e rd asa rk an  PKR R ancangan KUA-PPAS.

5) P ertem uan  Akhir (Exit Briefing)

Tim Reviu m enyam paikan C a ta tan  Hasil Reviu kepada  TAPD 
u n tu k  di m in ta  tanggapan  secara  tertu lis  te rh ad ap  sim pulan  
yang m enjadi pe rha tian  Reviu.

d. Reviu RKA-OPD

D ilaksanakan  paling lam bat Minggu ke-2 (kedua) bu lan  Septem ber
1) Fokus Reviu

M em astikan bahw a ru m u sa n  RKA-OPD telah  berpedom an pada 
KUA dan  PPAS, dengan  ca ra  m eneliti:
a) kesesua ian  ru m u sa n  R encana Program  d an  kegiatan  dalam  

RKA-OPD dengan  PPAS;
b) k esesua ian  p en can tu m an  ind ikator dan  target Kinerja serta  

pagu indikatif, lokasi, kelom pok sa sa ran  dalam  Rencana 
Program  dan  kegiatan  RKA-OPD dengan PPAS;

c) kelayakan Anggaran u n tu k  m enghasilkan  keluaran ;

d) K epatuhan dalam  penerapan  ka idah -kaidah  penganggaran , 
a n ta ra  lain:
• D asar h u k u m  penganggaran;

• P encan tum an  Indikator dan  target Kinerja, Lokasi dan  
kelom pok sa sa ran  penerim a m anfaat;

• penerapan  Analisis S tan d ar Belanja d an  S tan d ar S a tu an  
Harga;

• penggunaan  akun;

• ha l-ha l yang d ibatasi a ta u  dilarang.

e) K elengkapan dokum en pend u k u n g  RKA-OPD a n ta ra  lain 
Kerangka A cuan Kerja (KAK), R encana Anggaran Biaya (RAB) 
dan  dokum en terka it lainnya.
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2) P e laksanaan  PKR RKA-OPD

P elaksanaan  reviu RKA-OPD adalah  sesuai dengan program  Keija 
Reviu yang telah  d iten tu k an  pada  tah ap  Perencanaan. 
P e laksanaan  Reviu berkoordinasi dengan  Kepala Perangkat 
D aerah. Program  Keija Reviu RKA-OPD m engacu p ad a  form at 
Form ulir 2 .4  PKR RKA-OPD dalam  BAB II pedom an ini.

3) P enyusunan  KKR R ancangan  RKA-OPD

D alam  kegiatan  ini KKR m eru p ak an  dokum entasi yang d ibuat 
oleh Reviu m engenai sem ua hal yang d ilakukannya, yang berisi 
m etodelogi Reviu yang dipilih, p ro sedu r Reviu yang d item puh, 
buk ti Reviu yang d ikum pulkan , dan  sim pulan  Reviu yang diam bil 
se lam a Reviu, sebagaim ana dijelaskan dalam  BAB IV pedom an 
ini.

4) P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu (CHR) RKA-OPD

P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu RKA-OPD d ilak sanakan  oleh 
K etua Tim dan  d ib ah as bersam a Kepala Perangkat D aerah. 
C ata tan  Hasil Reviu m erupakan  sim pulan  hasil Reviu yang terdiri 
dari sim pulan  S trategis ya itu  sim pulan  yang m em punyai dam pak  
bagi Perangkat D aerah  yang perlu  segera d ilakukan  perbaikan . 
P enyusunan  CHR RKA-OPD sesuai form at Form ulir 4.1 dalam  
BAB IV pedom an ini b e rd asark an  PKR R ancangan  RKA-OPD.

5) P ertem uan  Akhir (Exit Briefing)

Tim Reviu m enyam paikan C a ta tan  Hasil Reviu kepada Kepala 
Perangkat D aerah  u n tu k  di m in ta  tanggapan  secara  tertu lis  
te rh ad ap  s im pu lan -sim pu lan  yang m enjadi pe rha tian  Reviu.

2 .Reviu dokum en p e ru b ah an  R encana P em bangunan  ta h u n a n  D aerah 
ya itu  P erubahan  RKPD dan  P erubahan  Renja - OPD dan  reviu 
dokum en P erubahan  Anggaran T ah u n an  D aerah  ya itu  KUPA, PPAS 
P erubahan  dan  RKA-OPD P eru b ah an  pada  rangkaian  proses 
p en y u su n an  R ancangan P erubahan  APBD, terdiri dari:
a. Reviu R ancangan Akhir P erubahan  RKPD

D ilaksanakan  paling lam bat Minggu ke-3 (ketiga) bu lan  Ju li
1) F okus Reviu

M em astikan bahw a ru m u sa n  ran can g an  ak h ir P e ru b ah an  RKPD 
telah  berpedom an p ad a  RPJMD d an  m engacu p ada  RKP, dengan 
ca ra  meniliti:
a) K esesuaian ru m u sa n  prio ritas dan  sa sa ran  Pem bangunan  

D aerah  dalam  R ancangan  Akhir P erubahan  RKPD dengan 
program  P em bangunan  D aerah yang d ite tapkan  dalam  
RPJMD.

b) K esesuaian R encana program  dan  kegiatan  prio ritas dalam  
R ancangan Akhir P erubahan  RKPD, dengan indikasi R encana 
program  prioritas yang d ite tapkan  dalam  RPJMD;

c) K esesuaian proyeksi k ap asitas  fiskal ta h u n a n  dalam  
R ancangan Akhir P erubahan  RKPD dengan  ru m u sa n  kerangka 
p en d an aan  dalam  RPJMD;

d) K onsistensi p en can tu m an  ind ikato r se rta  target k inerja 
sa sa ran  dan  program  dalam  R ancangan ak h ir P erubahan  
RKPD dengan RPJMD;

e) K esesuaian pagu  d an a  per-program  setiap  Perangkat D aerah 
dalam  R ancangan Akhir P erubahan  RKPD dengan RPJMD.
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2) P e laksanaan  PKR R ancangan Akhir RKPD
P elaksanaan  reviu R ancangan Akhir P erubahan  RKPD adalah  
sesua i dengan program  kerja  Reviu yang telah  d iten tu k an  p ada  
ta h a p  P erencanaan . P e laksanaan  Reviu berkoordinasi dengan Tim 
p enyusun  P erubahan  RKPD. Program  Keija Reviu rancangan  
ak h ir P erubahan  RKPD m engacu p ada  form at Form ulir 2.1 
PKR R ancangan Akhir RKPD dalam  BAB II pedom an ini 
d isesua ikan  dengan fokus reviu dokum en berkenaan .

3) P enyusunan  KKR R ancangan Akhir P erubahan  RKPD
D alam  kegiatan  ini KKR m eru p ak an  dokum entasi yang d ibuat 
oleh Reviu m engenai sem ua hal yang d ilakukannya, yang berisi 
m etodelogi Reviu yang dipilih, p ro sedu r Reviu yang d item puh, 
buk ti Reviu yang d ikum pulkan , dan  sim pulan  Reviu yang diam bil 
se lam a Reviu, sebagaim ana d ije laskan  dalam  BAB II pedom an ini.

4) P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu (CHR) R ancangan Akhir 
P erubahan  RKPD
P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu R ancangan Akhir P erubahan  
RKPD d ilak sanakan  oleh K etua Tim d an  d ibahas bersam a Tim 
P enyusun  P e ru b ah an  RKPD. C ata tan  Hasil Reviu m erupakan  
sim pulan  hasil Reviu yang terdiri dari sim pulan  S trategis yaitu  
sim pulan  yang m em punyai dam pak  bagi Pem erintah D aerah  yang 
perlu  segera d ilakukan  perbaikan . P eny u su n an  CHR R ancangan 
Akhir P erubahan  RKPD sesua i form at Form ulir 4.1 dalam  BAB IV 
pedom an ini dengan m engganti su b s tan si hasil reviu b erd asark an  
PKR R ancangan Akhir P erubahan  RKPD.

5) P ertem uan  Akhir (Exit Briefing)
Tim Reviu m enyam paikan C a ta tan  Hasil Reviu kepada  Tim 
P enyusun  P e ru b ah an  RKPD u n tu k  di m in ta  tanggapan  secara  
te rtu lis  te rh ad ap  s im pu lan -sim pu lan  yang m enjadi perha tian  
Reviu.

b. Reviu P erubahan  Renja - OPD
D ilaksanakan  paling lam bat Minggu ke-4 (keempat) bu lan  Ju li
1) Fokus Reviu

M em astikan bahw a ru m u sa n  rancangan  ak h ir P erubahan
RenjaOPD telah  berpedom an pada  P e ra tu ran  KDH ten tang
P erubahan  RKPD, dengan  ca ra  m eneliti:
a) K esesuaian ru m u sa n  tu ju a n , sa sa ran , R encana Program  dan  

kegiatan, ind ikator Kinerja, kelom pok sa sa ran , Lokasi, dan  
p en d an aan  ind ikatif dalam  rancangan  ak h ir P erubahan  R enja
OPD dengan ren can a  program  dan  kegiatan priori tas  
pem bangunan  ta h u n a n  D aerah  dalam  P erubahan  RKPD, serta  
se laras dengan R enstra  - OPD.

b) K eselarasan ru m u sa n  tu ju a n , sa sa ran , ren can a  program  dan  
kegiatan , ind ikato r k inerja, kelom pok sa sa ran , lokasi, dan  
p en d an aan  ind ikatif dalam  ran can g an  ak h ir P erubahan  R enja
OPD dengan R enstra  - OPD.

c) K onsistensi p en can tu m an  ind ikato r se rta  target k inerja 
program  dan  kegiatan  dalam  rancangan  ak h ir P erubahan  
Renja - OPD dengan P erubahan  RKPD;

d) K esesuaian pagu  d an a  per-program  dan  kegiatan  setiap  
perangkat daerah  dalam  rancangan  ak h ir P erubahan  Renja - 
OPD dengan P erubahan  RKPD.

e) K onsistensi pen can tu m an  kelom pok sa sa ra n  dan  lokasi per- 
kegiatan  se tiap  perangkat daerah  dalam  rancangan  akh ir 
P erubahan  Renja - OPD dengan RKPD.
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2) P e laksanaan  PKR R ancangan  Akhir P erubahan  Renja - OPD 
P elaksanaan  reviu R ancangan Akhir P erubahan  Renja - OPD 
ad a lah  sesua i dengan program  kerja  reviu yang telah  d iten tukan  
p ada  ta h a p  perencanaan . Pelaksanaan  reviu berkoordinasi 
dengan Tim p en y u su n  P erubahan  Renja - OPD. Program  kerja 
Reviu R ancangan Akhir P erubahan  Renja - OPD m engacu p ada  
form at Form ulir 2.2 PKR R ancangan  Akhir Renja - OPD dalam  
BAB II pedom an ini, d isesua ikan  dengan  focus reviu dokum en 
berkenaan .

3) P enyusunan  KKR R ancangan  Akhir P erubahan  Renja - OPD 
D alam  kegiatan ini KKR m eru p ak an  dokum entasi yang d ib u a t 
oleh Reviu m engenai sem ua hal yang d ilakukannya, yang berisi 
m etodelogi Reviu yang dipilih, p ro sedu r Reviu yang ditem puh, 
b uk ti Reviu yang d ikum pulkan , dan  sim pulan  Reviu yang diam bil 
selam a Reviu, sebagaim ana d ije laskan  dalam  BAB II pedom an ini.

4) P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu (CHR) R ancangan Akhir 
P erubahan  Renja - OPD
P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu R ancangan  Akhir P erubahan  
Renja - OPD d ilak san ak an  oleh K etua Tim d an  d ibahas bersam a 
Kepala Perangkat D aerah. C a ta tan  Hasil Reviu m erupakan  
sim pulan  hasil Reviu yang terdiri dari sim pulan  stra teg is yaitu  
sim pulan  yang m em punyai dam pak  bagi Perangkat D aerah yang 
perlu  segera d ilakukan  perbaikan . P eny u su n an  CHR R ancangan 
Akhir P erubahan  Renja-OPD sesuai form at Form ulir 4.1 dalam  
Bab IV pedom an ini dengan m engganti S u b stan si hasil reviu 
b e rd asa rk an  PKR R ancangan  Akhir P e ru b ah an  Renja-OPD.

5) P ertem uan  Akhir (Exit Briefing)

Tim Reviu m enyam paikan  C ata tan  Hasil Reviu kepada  Kepala 
Perangkat D aerah  u n tu k  di m in ta  tanggapan  secara  tertu lis  
te rh ad ap  s im pu lan -sim pu lan  yang m enjadi pe rha tian  Reviu.

c. Reviu R ancangan KUPA dan  PPAS P erubahan  D ilaksanakan  paling 
lam bat Minggu ke-4 (keempat) bu lan  Ju li.
1) Fokus Reviu

M em astikan bahw a ru m u sa n  ran can g an  KUPA dan  PPAS
P erubahan  telah  berpedom an p ada  P erubahan  RKPD, dengan
cara  meneliti:
a) K esesuaian ru m u sa n  su b s ta n s i ru m u sa n  R ancangan KUPA 

dengan R ancangan  K erangka Ekonom i D aerah  dan  Kebijakan 
K euangan D aerah  dalam  P erubahan  RKPD;

b) K esesuaian su b s ta n s i ru m u sa n  prioritas dan  sa sa ra ra n  serta  
R encana Program  dan  kegiatan dalam  R ancangan  PPAS 
P erubahan  dengan  P erubahan  RKPD;

c) K esesuaian p en can tum an  ind ikato r dan  target Kinerja serta  
pagu indikatif, Lokasi, kelom pok sa sa ran  dalam  R encana 
program  dan  kegiatan  dalam  R ancangan  PPAS P erubahan  
dengan P erubahan  RKPD;

d) K esesuaian proyeksi k ap asita s  fiskal ta h u n a n  dalam  
rancangan  KUPA dengan  ru m u sa n  K erangka Ekonom i D aerah 
dan  Kebijakan K euangan D aerah dalam  P erubahan  RKPD;

e) K onsistensi p en can tu m an  ind ikato r dan  target Kinerja serta  
pagu indikatif, Lokasi, kelom pok sa sa ran  dalam  R encana 
program  dan  kegiatan  dalam  R ancangan  PPAS P erubahan  
dengan P erubahan  RKPD;

f) K esesuaian pagu  d an a  per-program  d an  kegiatan  setiap  
perangkat daerah  dalam  PPAS P erubahan  dengan P erubahan  
RKPD.
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2) P e laksanaan  PKR R ancangan  KUPA dan  PPAS P erubahan  
P e laksanaan  reviu R ancangan KUPA d an  PPAS P erubahan  adalah  
sesu a i dengan Program  Keija Reviu yang telah  d iten tu k an  pada  
tah a p  P erencanaan . Pelaksanaan  Reviu berkoordinasi dengan 
TAPD. Program  Kerja Reviu R ancangan KUPA dan  PPAS 
P erubahan  m engacu p ada  form at Form ulir 2.3 PKR R ancangan 
KUA-PPAS dalam  BAB II pedom an ini, d isesua ikan  dengan  focus 
Reviu dokum en berkenaan .

3) P enyusunan  KKR R ancangan  KUPA d an  PPAS P erubahan .
D alam  kegiatan  ini KKR m eru p ak an  dokum entasi yang d ib u a t 
oleh Reviu m engenai sem ua ha l yang  d ilakukannya, yang berisi 
m etodelogi Reviu yang dipilih, p ro sedu r Reviu yang d item puh, 
buk ti Reviu yang d ikum pulkan , dan  sim pulan  Reviu yang diam bil 
selam a Reviu, sebagaim ana dijelaskan dalam  BAB II pedom an ini.

4) P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu (CHR) R ancangan  KUPA dan  
PPAS P erubahan .
P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu R ancangan  KUPA dan  PPAS 
P erubahan  d ilak sanakan  oleh K etua Tim dan  d ibahas bersam a 
TAPD.

C a ta tan  Hasil Reviu m erupakan  sim pulan  hasil Reviu yang terdiri 
dari sim pulan  S trategis y a itu  sim pulan  yang m em punyai dam pak  
bagi Pem erintah D aerah  yang perlu  segera d ilakukan  perbaikan . 
P enyusunan  CHR R ancangan  KUPA d an  PPAS P erubahan  sesua i 
form at Form ulir 4.1 dalam  BAB IV pedom an ini dengan 
m engganti su b s ta n s i hasil Reviu b e rd asa rk an  PKR R ancangan 
KUPA dan  PPAS P erubahan .

5) P ertem uan  Akhir (Exit Briefing)

Tim Reviu m enyam paikan  C a ta tan  Hasil Reviu kepada TAPD 
u n tu k  di m in ta  tanggapan  secara  tertu lis  te rhadap  
sim pu lansim pu lan  yang m enjadi p e rh a tian  Reviu.

d. Reviu RKA-OPD P erubahan

D ilaksanakan  paling lam bat Minggu ke-1 (kesatu) b u lan  Septem ber
1) P ertem uan  Awal (Entry Briefing)

Tim Reviu bertem u dengan kepala Perangkat D aerah, u n tu k  
m enyam paikan  m aksud  dan  tu ju a n  Reviu.

2) Fokus Reviu

M em astikan bahw a ru m u sa n  RKA-OPD P erubahan  telah 
berpedom an p ada  KUPA dan  PPAS P erubahan , dengan ca ra  
meneliti:
a) kesesua ian  ru m u sa n  R encana Program  d an  kegiatan  dalam  

RKA-OPD P erubahan  dengan PPAS Perubahan ;
b) k esesua ian  p en can tu m an  ind ikator dan  target Kinerja serta  

pagu indikatif, lokasi, kelom pok sa sa ran  dalam  R encana 
program  dan  kegiatan  RKA-OPD P erubahan  dengan PPAS 
P erubahan .

c) kelayakan  anggaran  u n tu k  m enghasilkan  K eluaran.

d) K epatuhan  dalam  penerapan  ka idah -kaidah  penganggaran , 
a n ta ra  lain:
• D asar h u k u m  penganggaran
• P encan tum an  Indikator dan  target k inerja, lokasi dan  

kelom pok sa sa ran  penerim a m anfaat
• penerapan  Analisis S tan d ar B elanja d a n  S tan d ar S a tu an  

harga;
• penggunaan  akun;
• ha l-ha l yang d ibatasi a ta u  dilarang;
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e) K elengkapan dokum en pend u k u n g  RKA-OPD P erubahan  
an  ta r  a  lain  K erangka A cuan Kerja (KAK), R encana Anggaran 
Biaya (RAB) dan  dokum en terka it lainnya.

3) P e laksanaan  PKR RKA-OPD P erubahan

P elaksanaan  reviu RKA-OPD adalah  sesuai dengan  Program  Kerja 
Reviu yang telah  d iten tu k an  p ada  tah a p  Perencanaan. 
P e laksanaan  Reviu berkoordinasi dengan  Kepala Perangkat 
D aerah. Program  Keija Reviu RKA-OPD m engacu p ada  form at 
Form ulir 2.4 PKR RKA-OPD dalam  BAB II pedom an ini, 
d isesua ikan  dengan Fokus Reviu dokum en berkenaan .

4) P enyusunan  KKR RKA-OPD P erubahan

D alam  kegiatan  ini KKR m eru p ak an  dokum entasi yang d ibuat 
oleh Reviu m engenai sem ua hal yang d ilakukannya, yang berisi 
m etodelogi Reviu yang dipilih, p ro sedu r Reviu yang d item puh, 
buk ti Reviu yang d ikum pulkan , dan  sim pulan  Reviu yang diam bil 
se lam a Reviu, sebagaim ana d ije laskan  dalam  BAB II pedom an ini.

5) P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu (CHR) RKA-OPD P erubahan  
P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu RKA-OPD d ilak sanakan  oleh 
K etua Tim dan  d ibahas bersam a Kepala Perangkat D aerah. 
C a ta tan  Hasil Reviu m erupakan  sim pulan  hasil Reviu yang terdiri 
dari sim pulan  S trategis y a itu  sim pulan  yang m em punyai dam pak  
bagi Perangkat D aerah  yang perlu  segera d ilakukan  perbaikan . 
P enyusunan  CHR RKA-OPD P eru b ah an  sesua i form at Form ulir 
dalam  BAB IV pedom an ini b e rd asa rk an  PKR R ancangan RKA- 
OPD P erubahan .

6) P ertem uan  Akhir (Exit Briefing)

Tim Reviu m enyam paikan C a ta tan  Hasil Reviu kepada Kepala 
Perangkat D aerah  u n tu k  di m in ta  tanggapan  secara  tertu lis  
te rh ad ap  s im pu lan -sim pu lan  yang m enjadi pe rha tian  Reviu.

C.Tahap Pelaporan Reviu

M aksud dan  tu ju an  pelaporan  hasil Reviu adalah  u n tu k  
m engkom unikasikan  hasil reviu kepada K etua Tim Penyusun 
RKPD/TAPD/Kepala OPD dan  Pejabat yang  berw enang, se rta  m em perm udah 
pe laksanaan  tindak  lan ju t hasil Reviu.

Pelaporan hasil reviu pada  d a sam y a  m engungkapkan  tu ju a n  d an  a la san  
pe laksanaan  Reviu, p ro sedu r reviu yang d ilakukan , kesa lahan  a ta u  
kelem ahan yang ditem ui, langkah perbaikan  yang d isepakati, langkah 
perbaikan  yang telah  d ilakukan , dan  sa ran  perbaikan  yang tidak  a ta u  belum  
d ilaksanakan . Pelaporan hasil reviu d isu su n  dalam  b e n tu k  C a ta tan  Hasil 
Reviu (CHR) dan  Laporan Hasil Reviu (LHR). Tim Reviu h a ru s  
m endokum en tasikan  se lu ru h  K ertas Kerja Reviu (KKR) dengan baik dan  
am  an.

P enyusunan  Laporan Hasil Reviu ( LHR ) d ilakukan  secara  bebas tetapi 
te ra rah , dengan m em perhatikan  hal sebagai berikut:
a) Paling lam b at 1 (satu) m inggu setelah  selesai m elakukan  Reviu, Tim Reviu 

wajib m enyusun  Laporan hasil Reviu.
b) K etua Tim Reviu m enyerahkan  Konsep Laporan Hasil Reviu (LHR) kepada 

Inspek tu r u n tu k  d itanda tangan i
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Proses konsep  LHR setiap  tah a p an  sam pai dengan penerb itannya, d ilakukan  
langkah-langkah  sebagai berikut:
a. Konsep LHR d isu su n  oleh K etua Tim segera setelah  pekerjaan  lapangan  

selesai, dilengkapi dengan:
1. C a ta tan  Hasil reviu;
2. Copy S u ra t Tugas;
3. KKR;
4. Lem bar Reviu Konsep LHR.

b. P enyusunan  Konsep LHR, m em perhatikan :

1. K esesuaian b e n tu k  dan  su su n a n  LHR dengan pedom an;
2. K elengkapan dokum en pend u k u n g  LHR;
3. K esesuaian m ateri LHR dan  C a ta tan  Hasil Reviu;
4. K etepatan S im pulan  dan  rekom endasi;

c. Konsep LHR d ise rahkan  oleh K etua Tim kepada Inspek tu r u n tu k  
m endapat p e rse tu juan .

d. LHR d ite rb itkan  sebanyak  4 (empat) eksem plar, yang d id istribusikan  
kepada:
1. G ubem ur;
2. K etua Tim P enyusun  RKPD;
3. Kepala OPD;
4. Arsip In spek to ra t (Bagian Evaluasi).

Form at LHR dokum en R encana P em bangunan  dan  Anggaran T ahunan  
D aerah d isu su n  sesua i dengan  form at laporan  Form ulir 5.2 dalam  B ab V 
pedom an ini, sesua i dengan jen is  dokum en yang direviu.



34

BAB II

PROGRAM KERJA REVIU (PKR)

DOKUMEN RENCANA PEMBANGUNAN DAN 
ANGGARAN TAHUNAN DAERAH

Agar pe lak san aan  Reviu dokum en R encana Pem bangunan  dan

anggaran  ta h u n a n  D aerah  lebih te ra rah  d an  tep a t sa sa ran , Reviu h a ru s  
m engikuti langkah  -  langkah  Keija Reviu yang m erupakan  Perin tah  Keija 
kepada  Pereviu dalam  m elaksanakan  Reviu.

A. PKR Rancangan Akhir RKPD

Form ulir 2 .1 .

PKR Rancangan Akhir RKPD

No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks. Waktu KKR

No.
Ket

Oleh Rencana Realisasi

A PENGUJIAN ATAS KELENGKAPAN DOKUMEN PENDUKUNG RANCANGAN 

AKHIR RKPD

Tujuan : U ntuk menguji bahw a Rancangan Akhir RKPD yang d isusun  telal 
d idukung dengan dokum en perencanaan yang mem adai

D apatkan dokum en -  dokumer 
yang diperlukan meliputi:

1. RPJMD;

2. Laporan evaluasi hasil 
pelaksanaan RKPD Tahun 
sebelumnya;

3. Berita Acara M usrenbang 
RKPD;

4. Laporan Hasil Pengendalian 
Kebijakan Penyusunan RKPD; 
dan



No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks. Waktu KKR

No.
Ket

Oleh Rencana Realisasi

5. Dokumen -  dokum en Lainnya 
yang d ibu tuhkan  dalam 
pelaksanaan Reviu.

B PENGUJIAN ATAS KESESUAIAN RANCANGAN AKHIR OPD DENGAN RPJMD
Tujuan : U ntuk menguji rum usan  rancangan akhir RKPD telah berpedom an 
pada RPJMD

1. Pastikan rum usan  prioritas dan 
sasa ran  Pem bangunan Daerah 
dalam  rancangan akhir RKPD 
telah sesuai dengan sasaran  dan 
program  Pem bangunan Daerah 
yang ditetapkan dalam  RPJMD.

2. Pastikan kesesuaian  rencana 
program  dan kegiatan prioritas 
dalam  rancangan akhir RKPD, 
dengan indikasi rencana 
program  prioritas yang 
ditetapkan dalam  RPJMD.

3. Pastikan kesesuaian  proyeksi 
kapasitas fiskal tah u n an  dalam  
rancangan akhir RKPD dengan 
rum usan  kerangka pendanaan 
dalam  RPJMD.

4. Pastikan konsistensi 
pencantum an indikator serta  
target kineija  sasaran  dan 
program dalam rancangan akhir 
an ta r a  RKPD dengan RPJMD.

5. Pastikan kesesuaian pagu dana 
per program  setiap perangkat 
Daerah dalam  Rancangan akhir 
RKPD dengan RPJMD.

6. B uat kesim pulan.

C. PENGUJIAN ATAS PENYUSUNAN SUBSTANSI ANTAR BAB RANCANGAN 
AKHIR RKPD
Tujuan : U ntuk menguji rum usan  rancangan akhir RKPD telah d isusun 
sesuai dengan tahapan  dan ta ta  cara penyusunan dokum en RKPD.

1. Pem bentukan tim penyusun
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No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks. Waktu KKR

No.
Ket

Oleh Rencana Realisasi

RKPD Provinsi dan penyusunan 
Rencana Keija.

2. Pengolahan da ta  dan Informasi.

3. Analisis gam baran um um  
kondisi Daerah.

4. Analisis Ekonomi dan Keuangan 
Daerah.

5. Evaluasi kineija  tah u n  lalu.

6. Penelaahan terhadap kebijakan 
Pemerintah.

7. Penelaahan pokok -  pokok 
pikiran DPRD.

8. Perum usan perm asalahan 
Pem bangunan Daerah.

9. Perum usan Rancangan kerangka 
Ekonomi Daerah dan kebijakan 
Keuangan Daerah.

10. Perum usan RKPD sesuai dengan 
Visi, Misi, arah  kebijakan dan 
program KDH yang ditetapkan 
dal am RPJMD.

11. Perum usan prioritas dan sasaran  
Pem bangunan Daerah.

12. Perum usan Priori tas  dan sasaran  
Pem bangunan Daerah tahunan  
telah berpedom an pada 
kebijakan um um  dan Program 
Pem bangunan Jan g k a  Menengah 
Daerah.

13. Perum usan prioritas dan sasaran  
Pem bangunan D aerah tahunan  
telah mengacu pada RKP.

14. Perum usan program prioritas 

beserta  pagu indikatif.

15. Pelaksanaan forum konsultasi 

Publik.

16. Penyelarasan Rencana Program 

Prioritas Daerah beserta pagu 

Indikatif.
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No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks. Waktu KKR

No.
Ket

Oleh Rencana Realisasi

17. Peru m u s an  prioritas dan sasaran 
Pem bangunan Daerah tah u n a r 
telah berpedom an pade 
kebijakan um um .

18. Perum usan prioritas dan sasaran 
Pem bangunan D aerah T ahunar 
telah berpedom an pada program 
Pem bangunan Jan g k a  Menengah 
Daerah

19. Perum usan prioritas dan

sasa ran  Pem bangunan Daerah

T ahunan telah m engacu pada 
RKP

20. Perum usan Rencana Program 
dan kegiatan prioritas Daerah 
dal am Rangka pencapaian 
sasaran  Pem bangunan Jangka  
Menengah Daerah.

21. Perum usan rencana Program dar 
kegiatan prioritas Daerah dalan 
rangka pencapaian sasarar 
Pem bangunan Jangka  Menengab 
Daerah.

.
,
.

22. Perum usan Rencana Program 
dan kegiatan prioritas Daerah 
dal am rangka pencapaian 
sasa ran  Pem bangunan Jan g k a  
Menengah Nasional.

23. Pendanaan Program dan 
kegiatan Prioritas berdasarkan  
Pagu Indikatif u n tu k  m asing -  
m asing OPD telah 
m em perhitungkan prakiraan 
maju.

24. M usrenbang RKPD yang 
bertujuan:
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No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi
• M empertajam lndikator dan 

Target Kineija Program dan 
kegiatan Pem bangunan

• Menyepakati Priori tas 
Pem bangunan D aerah serta 
rencana keija  dan pendanaan

25. Berita Acara Hasil M usrenbang 
RKPD.

26. Dokumen RKPD yang telah 
disahkan.

27. B uat Kesimpulan

B. PKR Rancangan Akhir Renja -  OPD

Form ulir 2 .2 .

PKR Rancangan Akhir Renja -  OPD

No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks. Waktu KKR

Ket
Oleh Rencana Realisasi No.

A PENGUJIAN ATAS KELENGKAPAN DOKUMEN PENDUKUNG RANCANGAN 
AKHIR Renja - OPD
Tujuan : Untuk menguji bahw a Rancangan Akhir Renja - OPD yang d isusun  telat 
d idukung dengan dokum en Perencanaan yang memadai

D apatkan dokum en -  dokum er 
yang diperlukan seperti :

1. R en stra -O P D ;

2. RKPD;

3. Laporan evaluasi hasil 
pelaksanaan  Renja -  OPD 
Tahun sebelumnya;

4. Berita Acara M usrenbang 
Kecamatan;

5. Berita Acara Forum OPD;

6. Laporan Hasil Pengendalian 
Kebijakan Penyusunan Renja

-O PD ;
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No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

7. Dokumen -  dokumen
lainnya yang dibutuhkan 
dal am pelaksanaan  Reviu;

B PENGUJIAN ATAS KESESUAIAN RANCANGAN AKHIR RENJA -  OPD 
DENGAN RENSTRA -  OPD
Tujuan : U ntuk menguji rum usan  rancangan akhir Renja -  OPD 
telah berpedom an pada Renstxa - OPD

1. Pastikan rum usan  sasaran  OPD 
dal am Rancangan akhir Renja- 
OPD telah sesuai dengan 
sasa ran  yang ditetapkan dalam  
Renstra-OPD.

2. Pastikan kesesuaian Rencana 
Program dan kegiatan prioritas 
dalam  rancangan akhir Renja- 
OPD, dengan Renstra-OPD.

3. Pastikan kesesuaian  pagu 
layanan OPD dalam  Rancangan 
akhir Renja-OPD dengan 
rum usan  Kerangka pendanaan 
dalam  Renstra-OPD.

4. Pastikan konsistensi 
pencantum an Indikator serta  
target Kinerja sasaran , program 
dan kegiatan dalam  Rancangan 
akhir Renja-OPD dengan 
Renstra-OPD.

5. B uat Kesimpulan.

C PENGUJIAN ATAS PENYUSUNAN SUBSTANSI ANTAR BAB RANCANGAN AKHIR 
RENJA-OPD
Tujuan ; U ntuk menguji rum usan  rancangan akhir Renja-OPD telah d isusun  
sesuai dengan tahapan  dan ta ta  cara  penyusunan dokum en Renja-OPD

1. Pem bentukan tim penyusun 
Renja-OPD dan Penyusunan 
Agenda Keija.

2. Pengolahan data  dan informasi.

3. Analisis gam baran pelayanan 
OPD.
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No Langkah -  langkah Kexja Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

4. Mengkaji hasil evaluasi Renja- 
OPD tah u n  lalu berdasarkan 
Renstra-OPD.

5. Penentuan isu-isu  penting 
penyelenggaraan tugas dan 
fungsi OPD.

6. Penelaahan Rancangan awal 
RKPD.

7. Perum usan tu juan  dan  sasaran .

8. Penelaaahan usu lan  m asyarakat.
9. Perum usan kegiatan prioritas.

10. Pelaksanaan forum OPD.

11. M enyelaraskan program dan 
kegiatan OPD dengan usu lan  
program  dan kegiatan hasil 
M usrenbang Kecamatan.

12. M empertajam indikator dan 
target k ineija  program dan 
kegiatan OPD sesuai dnegan 
tugas dan fungsi OPD.

13. M ensinkronkan program 
dan kegiatan an ta r OPD 
dal am
rangka optimalisasi pencapaian 

sasaran  sesuai dengan 

kewenangan dan Sinergitas 

pelaksanaan.

14. M enyesuaikan pendanaan

program  dan kegiatan prioritas

berdasarkan  pagu indikatif

u n tu k  m asing -  m asing OPD 
sesuai su ra t edarat KDH.

15. Sasaran  program dan kegiatan 
OPD d isusun  berdasarkan 
pendekatan kineija, 
perencanaan dan penganggaran 
terpadu
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No Langkah -  langkah Kexja Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

16. Program dan kegiatan an ta r OPD

dengan OPD lainnya dalam

rangka optimalisasi pencapaian

sasaran  prioritas Pem bangunan 
D aerah telah dibahas dalam 
forum OPD.

17. Pendanaan program dan 
kegiatan prioritas berdasarkar 
pagu indikatif u n tu k  m asing - 
m asing OPD telah m enyusur 
dan m m em perhitungkar 
prakiraan maju.

18. Dokumen Renja OPD yang telah 
disahkan.

19. Simpulan.

C. PKR Rancangan KUA -  PPAS

________ Form ulir 2 .3________

PKR Rancangan KUA -  PPAS

No Langkah -  langkah Kerja Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

A PENGUJIAN ATAS KELENGKAPAN DOKUMEN PENDUKUNG RANCANGAN KUA- 

PPAS.

Tujuan : U ntuk menguji bahw a Rancangan KUA-PPAS yang d isusun  telah 
didukung dengan dokum en perencanaan yang memadai.

D apatkan dokum en-dokum en 
yang diperlukan meliputi:

1. RPJMD;

2. RKPD TA berkenaan;

3. D okum en-dokum en lainnya 
yang d ibu tuhkan  dalam 
pelaksanaan Reviu;

B PENGUJIAN ATAS KESESUAIAN RANCANGAN KUA-PPAS DENGAN RKPI
Tujuan : U ntuk menguji rum usan  rancangan KUA-PPAS telah disusur 
berdasarkan RKPD.
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No Langkah -  langkah Kerja Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

1. Pastikan rum usan  prioritas dan 

sasaran  Pem bangunan Daerah 

dal am rancangan KUA-PPAS 

telah sesuai dengan RKPD.

2. Pastikan kesesuaian  an tara  
rencana Program dan kegiatan 
prioritas dalam  Rancangan KUA- 
PPAS dengan Rancangan Akhir 
RKPD.

3. Pastikan kesesuaian proyeksi 
kapasitas fiscal tah u n an  an ta ra  
rancangan KUA-PPAS dengan 
RKPD.

4. Pastikan konsistensi 
pencantum an indikator serta  
target k ineija  sasaran , prograir 
dan kegiatan an ta ra  Ran can gar 
KUA-PPAS dengan RKPD.

.

.

5. Pastikan kesesuaian pagu dana 
per program  dan kegiatan setiap 
OPD an ta ra  Rancangan KUA- 
PPAS dengan RKPD.

6. Pastikan kesesuaian 
pencantum an lokasi dan 
kelompok sasaran  penerim a 
m anfaat per-kegiatan setiap OPD 
an ta ra  rancangan KUA-PPAS 
dengan RKPD.

7. B uat kesim pulan.
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D. PKR RKA-OPD

Form ulir 2 .4 . 

PKR RKA-OPD

No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

A PENGUJIAN ATAS KELENGKAPAN DOKUMEN PENE

Tujuan : U ntuk menguji bahw a RKA-OPD yang di? 

d idukung dengan dokum en Perencanaan yang memac

>UKUNG RKA-OPD

ijukan oleh tiap OPD telah 

ai

1. D apatkan dokum en-dokum en 

vans diperlukan meliputi:
a. Dokumen Umum

1. Rencana Keija Pemerintah 
D aerah (RKPD), Rencana 
Kerja OPD (Renja-OPD), KUA 
PPAS, Pedoman Penyusunan 
APBD;

2. Term of Reference (TOR) dan 
Rencana Anggaran Biaya 
(RAB);

3. Nota Kesepakatan Rencana 
Kerja dan Anggaran yang 
telah disetujui oleh DPR;

4. Daftar Alokasi Anggaran per 
OPD, Per Kegiatan, Sumber 
Dana, dan Belanja 
Operasional;

5. S tandar Biaya;

6. D okum en-dokum en lainnya 
yang d ibu tuhkan  dalam  
pelaksanaan Reviu.



44

N o L a n g k a h  -  la n g k a h  K e ija  R e v iu
D ila k s .

O le h

W a k tu K K R

N o .
K e t

R e n c a n a R e a l i s a s i

b. D o k u m e n  P e n g a lo k a s ia n  
A n g g a r a n  T e r k a it  P e n g a d a a n
B a r a n g  M ilik  N eg a ra

1. P e n g a d a a n  T a n a h

1. D ata/dokum en Rencana 
K ebutuhan Tahunan BMD;

2. S tatus Kepemilikan Tanah;
3. Informasi harga tanah /N JO P 

dari Dinas Pendapatan 
Daerah setempat;

4. Keterangan dari Camat

setem pat apabila harga 

tan ah  lebih besar dari NJOP;

5. Izin Prinsip pem bangunan

Gedung dari Pem erintah 
Daerah;

6. Izin Bupati un tu k  
perubahan  dari sem uula 
tah u n  tunggal menjadi tahun  
jam ak.

2 . P e m b a n g u n a n  
B a n g u n a n /G e d u n g  D a e r a h

1. D ata/D okum en Rencana 
K ebutuhan Tahunan BMD 
u n tu k  tan ah  d a n / a tau  
bangunan;

2. Izin prinsip Pem bangunan 
gedung dari Pem erintah 
D aerah (IMB);

3. S ta tus Kepemilikan Tanah

4. Surat dari Kementerian 
Teknis seperti:
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No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

5. Surat dari Kementerian 
Pekeijaan U m um / Dinas PU 
setem pat terkait perhitungan 
kebu tuhan  biaya 
Pem bangunan gedung atau  
sejenisnya u n tu k  Pengadaan 
G edung/ Bangunan;

6. Izin Bupati un tu k  
perubahan  dari sem ula 
tah u n  tunggal menjadi tahun  
jam ak dengan kondisi force 
m ajeur a tau  non force 
majeur;

7. Izin Bupati u n tu k  
Perpanjangan a tas  kontrak 
yang disebabkan

tertundanya penyelesaian

kontrak tah u n  jam ak (force 
majeur A . 
majeur) a tau  non force

3. Pengadaan Aset Lainnva 
(misalnva: Kendaraan Dinas/
Patroli)

1. Surat dari Kementerian 
Teknis, an ta ra  lain: 
Kementerian Perhubungan;

2. SK Penetapan Menpan 
(untuk Satker Baru);

3. Surat Keterangan, Berita 
Acara Penghapusan 
Kendaraan;

4. Renovasi Bangunan;

5. Surat dari Kementerian PU/ 
Dinas PU setem pat terkait 
perhitungan kebutuhan  
biaya renovasi gedung 
negara/ sejenisnya
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No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

4. Dokumen Pengalokasian
Anfireraran terkait Pemeliharaan
BMD

1. K eputusan Walikota tentang 
S tandar Biaya;

2. D ata kartu  Inventaris Barang 
(KIB) u n tu k  m engetahui 
luas, jum lah, dan kondisi 
BMDD;

3. D ata mengenai perhitungan 
biaya pem eliharaan;

4. Ju m lah  Pegawai dan 
S truk tur Organisasi Satuan 
Keija.

B PENGUJIAN ATAS KESESUAIAN RKA-OPD DEN 
ANGGARAN
Tujuan : U ntuk menguji kesesuaian  Program dan keg 
diajukan oleh tiap OPD dengan Renja OPD, dan KUA/]

GAN RENJA DAN PAGU

jiatan dalam  RKA-OPD yang 
3PS/N ota Kesepaham an

1. D apatkan Renja-OPD dan 
KUA/PPAS dan Nota 
Kesepaham an Pem erintah 
D aerah dengan DPRD serta  RKA- 
OPD

2. Pastikan konsistensi 
pencantum an informasi kineija 
m eliputi Volume Keluaran dan 
Indikator Kinerja Keluaran dalam  
RKA-OPD dengan Renja-OPD 
dan RKPD

3. Pastikan kesesuaian total pagu 
(sesuai dengan Surat Penetapan 
KUA/PPAS) dengan pagu dalam  
RKA-OPD

4. U ntuk RKA-OPD (penyesuaian), 
pastikan Penyesuaian RKA-OPD 
dengan Hasil Pem bahasan yang 
telah m endapat persetu juan  DPR 
(khusus u n tu k  penyesuaian yang 
m endanai Inisiatif baru).
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No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

5. B uat Kesimpulan

C PROGRAM KERJA REVIU RKA-OPD ATAS PENGALOKASIAN AN 

BELANJA TIDAK LANGSUNG

Tujuan: U ntuk m em astikan bahw a penganggaran Belaja Tidak Lan

• Telah sesuai S tandar Biaya; dan

• Telah dilengkapi dokum en pendukung.

SGARAN

gsung

1. Lakukan penelusuran  
angka/analisis  a tas kesesuaian 
sa tu an  belanja

a. Belanja pegawai;
b. Bunga;
c. Subsidi;
d. Hibah;
e. B antuan Sosial;
f. Belanja bagi hasil;
g. B antuan keuangan;
h. Belanja tidak terduga. 

Dal am RKA-OPD dengan Standar 
biaya terkait.

2. Lakukan penelusuran  
angka/analisis  a tas kesesuaian 
belanja tidak langsung dengan 
dokum en pendukung TOR, Hasil 
Verifikasi
Hibah /  b an so s /b an tu an  
keuangan dan dokum en 
pendukung lainnya.

3. B uat Kesimpulan

D PENGUJIAN ATAS KESESUAIAN RKA - OPD ATAS PENGALOKASIAN 
ANGGARAN BELANJA BARANG DAN JASA
Tujuan : U ntuk m em astikan bahw a belanja B aran g /Ja sa
• Telah m em pertim bangkan ketersediaan Anggaran;
• Telah sesuai S tandar Biaya; dan
• Telah dilengkapi dokum en pendukung.
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N o L a n g k a h  -  la n g k a h  K e ija  R e v iu
D ila k s .

O le h

W a k tu

R e n c a n a  R e a l i s a s i

K K R

N o .
K e t

1 . Lakukan penelusuran  angka/ 
analisis a tas  kesesuaian Satuan 
biaya Belanja Barang pakai 
habis, bahan /m ateria l, ja sa  
kantor, premi asuransi,

peraw atan kendaraan  bermotor,

ce tak / penggandaan, sewa

ru m ah /g ed u n g / gedung parker, 
sewa sarana  mobilitas, sewa alat 
berat, sewa perlengkapan dan 
peralatan  kantor, m akanan dan 
m inum an, pakai an d inas dan 
atributnya, pakai an  keija, 
pakai an khusus, dan hari -h a ri 
terten tu , perjalanan dinas, 
Peijalanan Dinas pindah tugas 
dan  pem ulangan pegawai dengan 
dal am RKA-OPD dengan 
K eputusan Bupati tentang 
S tandar Biaya.

2. Lakukan analisis /penelaahan
a tas  kesesuaian belanja 
b a ran g /ja sa  dokum en

pendukung TOR, laporan

Persediaan Bahan habis pakai 
dan dokum en pendukunng 
lainnya.

3. B uat Kesimpulan

E P R O G R A M  K E R J A  R E V IU  R K A  - O P D  A T A S  PE N G A L O K A SIA N  ANG G ARAN  
T E R K A IT  P E N  G AD AAN B A R A N G  M ILIK  D A E R A H  U N T U K  G E D U N G / BA N  G UN Afl
Tujuan : U ntuk m em astikan bahw a Rencana Pengadaan G edung/B angunan:

• Telah sesuai rencana kebutuhan;
• Telah m em pertim bangkan ketersediaan Anggaran dan telah m em perhatikan 

ketersediaan BMD yang ada pada K em enterian/ Lembaga;
• Telah sesuai S tandar Biaya; dan
• Telah dilengkapi dokum en pendukung.
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No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

1 Lakukan penelusuran  angka/ 
analisis kesesuaian TOR dan 
RAB dengan Rencana 
Pengadaan.

2 Teliti apakah  SPTJM telah 
memuat:
• Pernyataan telah m em enuhi 

kelayakan teknis; dan
• Ketersediaan dana bagi 

pelaksanaan Kontrak Tahun 
Jam ak  yang bukan 
m erupakan tam bahan  pagu 
(on top)

3. K husus u n tu k  kontrak  tahun  
jam ak, pastikan apakah 
perm ohonan kontrak tahun  
jam ak telah m endapat 
persetu juan  Bupati .

4. U ntuk pekerjaan yang 
m em butuhkan pem bebasan/ 
pengadaan lahan  seperti 
Pekerjaan Pem bangunan 
Infrastruktur yang m em erlukan 
pem bebasan la h a n /ta n  ah dal am 
jum lah  besar, an  ta r a lain 
bandar a, pelabuhan, jalan, 
irigasi, transm isi listrik, dan rel 
kereta api, pastikan apakah 
SPTJM telah dilampiri:
• Pernyataan bahw a Pengguna 

Anggaran akan 
menyelesaikan pengadaan / 
pem bebasan la h a n /ta n  ah 
secara sim ultan dengan 
pekerjaan Pem bangunan 
Infrastruktur dalam  periode 
Kontrak Tahun Jam ak;
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No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

• Pernyataan bahw a Pengguna 
Anggaran akan menjaga 
Pelaksanaan kegiatan sesuai 
Rencana;

• Pernyataan bahw a segala 
biaya yang tim bul sebagai 
akibat dari keterlam batan 
penyelesaian pekeijaan yang 
disebabkan oleh

keterlam batan penyelesaian

pengadaan/pem bebasan

la h a n /ta n a h  tidak dapat

dibebankan pada APBD, 
kecuali berdasarkan p u tu san  
pengadilan yang telah 
berkekuatan  hukum  tetap.

5. Pastikan apakah telah terdapat 
perhitungan kebu tuhan  biaya 
Pem bangunan /  renovasi 
B angunan / gedung Negara atau 
yang sejenis dari Kementerian 
Pekeijaan Umum setem pat 
sebagaim ana terdapat Peraturan 
Menteri Pekeijaan Umum Nomor 
4 5 / PRT/ M /  2007 tentang 
Pedoman Teknis Pem bangunan 
B angunan gedung Negara.

6. Pastikan apakah telah terdapat

analisis kebu tuhan  mengenai

Rencana Pengadaan G edung/

bangunan  yang d iusulkan  oleh 
Satuan  Keija.
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No Langkah -  langkah Kerja Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

7. Pastikan bahw a dokum en 

pendukung yang diajukan:

• Dilengkapi dengan cakupan 
jenis dan tahapan  
kegiatan /  pekeij aan  secara 
keseluruhan, jangka w aktu 
pekeij aan  akan  diselesaikan, 
dan ringkasan perkiraan 
kebu tuhan  Anggaran per 
tahun;

• Tidak diperbolehkan terdapat 
dokum en yang m enunjukkan

nam a calon peserta
d a n /a ta u  calon
lelang. pem enang

8. B uat Kesimpulan.

F PROGRAM KERJA REVIU RKA-OPD ATAS PENGALOKASIAN 
ANGGARAN TERKAIT PEN GAD AAN BARANG MILIK DAERAH UNTUK TAN AH
Tujuan: U ntuk m em astikan bahw a rencana kerja dan anggaran pengadaan 
tan ah  :
• Telah sesuai dengan rencana kebutuhan;
• Telah m em pertim bangkan ketersediaan anggaran dan telah m em perhatikan 

ketersediaan BMD yang ada pada Bagian Aset; dan
• Telah dilengkapi dokum en pendukung.

1 D apatkan dan  pelajari Dokumen 
Perencanaan Pengadaan Tanah 
yang dibuat oleh Satker, 
pastikan  apakah Rencana 
pengadaan tan ah  tersebut telah 
didasarkan u su lan  Kuasa

Pengguna Barang dan

m em perhatikan ketersediaan

LBMD/KIB, Laporan Keuangan 
OPD, yang ada pada 
B adan/B agian Pengelola Asset.

2 Pastikan kesesuaian  TOR, RAB, 
dan SPTJM dengan dokum en 
Perencanaan pengadaan tanah.
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No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

3 Pastikan kesesuaian biaya 
Operasional dan  biaya 
pendukung serta Honorarium 
dengan S tandar Biaya sesuai 
K eputusan Bupati tentang 
S tandar Harga.

4 B uat Kesimpulan.

G PROGRAM KERJA REVIU RKA-OPD ATAS PENGADAAN 
KENDARAAN BERMOTOR

Tujuan : U ntuk m em astikan apakah pengadaan kendaraan  dinas telah sesua  
dengan kebutuhan

1 Bandingkan an ta ra  jum lah  
kendaraan  dinas yang dimiliki 
oleh Satuan  Kerja serta 
kondisinya dalam  LBMD/KIB, 
dengan jum lah  jaba tan  dalam  
S truk tur Organisasi S atuan  
Kerja tersebut.

2 U ntuk OPD baru , pastikan 
terdapat Peraturan Daerah 
tentang Pem bentukan dan 
S usunan  Perangkat D aerah atau  
Peraturan Bupati tentang 
Pem bentukan Unit Pelaksana 
Teknis.
U ntuk penggantian kendaraan 
yang ru sak  berat yang secara 
ekonomis m em erlukan biaya 
pem eliharaan yang besar u n tu k  
selanjutnya h a ru s  d ihapuskan 
dari Daftar Inventaris dan tidak 
diusulkan biaya 
pem eliharaannya, pastikan 
terdapat Surat Keterangan 
berupa berupa Berita Acarc 
Penghapusan 
Kendaraan /  Pelelangan.

.
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No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks. Waktu KKR

Ket
Oleh Rencana Realisasi No.

3 U ntuk pengadaan kendaraan 
berm otor yang dibatasi, pastikan 
apakah terdapat su ra t izin dari 
Sekretaris Daerah.

4 B uat Kesimpulan.

H PROGRAM KERJA REVIU RKA - OPD ATAS PENGALOKASIAN 
ANGGARAN TERKAIT PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH
Tujuan : u n tu k  m em astikan apakah pengalokasian Anggaran :

• Telah sesuai dengan rencana kebutuhan;
• Telah m em pertim bangkan ketersediaan anggaran dan telah 

m em perhatikan ketersediaan BMD yang ada pada BPKAD /  DPPKA;
• Telah sesuai S tandar Biaya; dan
• Telah dilengkapi dokum en pendukung.

1 Lakukan penelaahan a tas 
kesesuaian  dokum en TOR dan 
RAB.

2 Teliti apakah Pengadaan 
tersebut telah didukung dengan 
pendapat Teknis dari OPD 
terkait.

3 U ntuk kontrak tah u n  jam ak 
Periksa apakah a tas  perm ohonar 
Kontrak Tahun Jam ak  telah 
m endapat persetu juan  Bupati

4 B uat Kesimpulan.

I PROGRAM KERJA REVIU RKA-OPD ATAS PENGALOKASIAN ANGGARAN 
BIAYA PEMELIHARAAAN KENDARAAN BERMOTOR
Tujuan : U ntuk m em astikan apakah  biaya pem eliharaan Kendaraan D inas/ telah 
sesuai dengan jum lah  Kendaraan D inas/ dan S tandar Biaya.

1 Lakukan penelaahan a tas 
kesesuaian  dokum en TOR dan 
RAB

2 Lakukan pengujuan kesesuaian 
biaya pem eliharaan kendaraan 
dengan jum lah  Kendaraan Dinas 
yang kondisinya tidak ru sak  
berat sesuai LBMD/KIB.
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No Langkah -  langkah Keija Reviu
Dilaks.

Oleh

Waktu KKR

No.
Ket

Rencana Realisasi

3 Lakukan pengujian kesesuaian 
biaya pem eliharaan kendaraan 
dengan S tandar Biaya.

4 B uat Kesimpulan.

J PROGRAM KERJA REVIU RKA-OPD ATAS RENOVASI GEDUNG
Tujuan : U ntuk m em astikan apakah Biaya Renovasi Gedung dan B angunan telah 
sesuai dengan S tandar Biaya

1 Lakukan penelaahan kesesuaian 
TOR dan RAB dengan Rencana 
Renovasi gedung

2 a.Pastikan Renovasi 
B angunan/gedung 
Pem erintahan
telah dilengkapi dengan 
perhitungan kebutuhan  
biaya Renovasi bangunan 
gedung Negara a tau  yang 
sejenis dari OPD yang 
membidangi Bangunan 
u n tu k  B angunan gedung 
Pem erintahan yang 
m engubah S truk tur 
B angunan; a tau

b. Pastikan Renovasi 
B angunan / gedung 
Pem erintahan telah 
dilengkapi perhitungan 
kebu tuhan  biaya renovasi 
bangunan  gedung 
Pem erintahan a tau  yang 
sejenis dari konsultan  
perencana setem pat yang 
tidak m erubah S truk tu r 
B angunan. (Informasi 
m engubah a tau  tidak 
S truk tur Bangunan 
dijelaskan dalam  dokum en 
tersebut).

3 B uat Kesimpulan
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No Langkah -  langkah Kexja Reviu
Dilaks. Waktu KKR

Ket
Oleh Rencana Realisasi No.

K PROGRAM KERJA REVIU RKA-OPD ATAS PENGALOKAS1AN 
ANGGARAN BIAYA PEMELIHARAAN GEDUNG YANG DITEMPATI BERSAMA

Tujuan : U ntuk m em astikan bahw a pem eliharaan gedung yang dipergunakar 
bersam a tidak terjadi duplikasi penganggaran biaya.

1 Lakukan penelaahan a tas 
kesesuaian dokum en TOR dan 
RAB.

2 Lakukan pengujian kesesuaian 
biaya Pem eliharaan Gedung dan 
B angunan dengan S tandar 
Biaya.

3 Lakukan analisis apakah 
terdapat duplikasi biaya 
pem eliharaan pada gedung yang 
dipergunakan bersam a.

4 B uat Kesimpulan.
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BAB III 

PENYUSUNAN
KERTAS KERJA REVIU (KKR)

KKR m erupakan  dokum en tasi yang d ib u a t oleh Tim Reviu m engenai 
sem ua hal yang d ilakukannya, yang berisi metodologi Reviu yang dipilih, 
p ro sedu r Reviu yang d item puh, b uk ti Reviu yang d ikum pulkan , dan  
sim pulan  Reviu yang diam bil selam a Reviu.
1. T ujuan  dan  m an faa t p e n y u su n an  KKR adalah:

a. P endukung  Laporan Reviu
KKR m erupakan  penghubung  an ta r  a  Reviu yang d ilaksanakari 
dengan LHR, jad i inform asi dalam  LHR h a ru s  d ap a t d iru ju k  ke KKR. 
D isam ping itu , KKR d isu su n  agar sim pulan  Reviu d ap a t d ibuat 
secara  beijen jang  dari tekn ik  dan  p rosedur Reviu yang telah 
d ilak sanakan  oleh Tim Reviu, yang kem udian  beru jung  p ada  LHP.

b. D okum entasi Inform asi

KKR m endokum en tasikan  inform asi yang diperoleh m elalui Interviu, 
penelaahan  P e ra tu ran -p e ra tu ran , analisis a ta s  Sistem  dan  Prosedur, 
O bservasi a ta s  su a tu  kondisi d an  pengujian  tran saksi.

c. Identifikasi d an  D okum entasi T em uan Reviu

S a ran a  u n tu k  m encari h u b u n g a n  berbagai fak ta  yang telah 
d item ukan , m em bandingkan , m en ila i/m en g u k u r besarnya  pengaruh  
su a tu  tem uan  a ta u  kelem ahan.

d. P endukung  P em bahasan

Pem aham an yang m em adai ten tang  ha l-ha l penting  d an  relevan 
d ap a t m em ban tu  Tim Reviu p ada  sa a t pem b ah asan  su a tu  m asalah  
dengan p ihak  yang diperiksa. Selam a Reviu, p em aham an  te rseb u t 
h a ru s  d idokum en tasikan  ke dalam  KKR sehingga saa t pem bahasan  
inform asi yang relevan d ap a t segera d iru juk .

e. Media Reviu Pengaw as

P enyusunan  KKR d ap a t d igunakan  sebagai sa ra n a  m engawasi, 
m enilai dan  m em onitor perkem bangan  p e laksanaan  Reviu, 
p e laksanaan  PKR, m enilai k ecukupan  teknik  d an  p rosedur Reviu 
u n tu k  m em enuhi S tan d ar Reviu yang telah  d ite tapkan . Reviu 
pengaw as ini b e rtu ju an  u n tu k  m em berikan  rekom endasi tekn ik  a ta u

p rosedu r Reviu tam b ah an  yang d iperlukan  yang h a ru s  d ilaksanakan  
oleh tim nya.

f. Referensi

KKR d ap a t m enjadi Referensi dalam  P erencanaan  tugas Reviu a ta u  
pe laksanaan  Reviu Periode beriku tnya  dan  Referensi dalam  
m em onitor tin d ak  lan ju t Reviu.

2. Jen is-jen is  K ertas Keija Reviu ada lah  sebagai beriku t :

a. KKR U tam a

KKR U tam a ada lah  KKR yang berisi sim pulan  hasil Reviu u n tu k  
k e s e lu ru h a n /s u a tu  seg m en /b ag a ian /k eg ia tan  yang direviu. 
U m um nya m em uat Inform asi sebagai b e rik u t :
1) Inform asi u m u m  a n ta ra  lain  berisi tu ju a n  O perasi/keg ia tan  

yang d iperiksa  dan  inform asi la ta r belakang lainnya, 
m isalnya organ isasi dan  sistem  pengendalian  m anajem en.
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2) T ujuan  Reviu m enjelaskan  tu ju a n  secara  rinci yang ingin dicapai 
dalam  Reviu a ta s  kegiatan  d im aksud.

3) R uang lingkup m enjelaskan  ap a  yang d ilakukan  d an  yang tidak  
d ilakukan  dalam  Reviu, m etode pem ilihan sam pel d an  u k u ra n  
sam pelnya d an  S um ber Informasi.

4) D alam  tem uan  berisi jaw aban  a ta s  tiap  u n s u r  yang d im uat dalam  
tu ju a n  Reviu.

5) D alam  opini d im uat penilaian a ta s  pencapaian  tu ju a n  kegiatan, 
dengan m em pertim bangkan  adanya  tem uan .

6) R ekom endasi b e ru p a  tin d ak an  perbaikan  a ta s  kelem ahan yang 
ad a  dan  m encata t tin d ak  lan ju t yang  te lah  d ilakukan  yang 
diperiksa.

b. KKR Ikh tisar

KKR Ikh tisar adalah  KKR yang berisi ringkasan  inform asi dari KKR
yang berisi inform asi yang se jen is/sekelom pok  te rten tu . KKR
Ikh tisar sangat m em ban tu  dalam  :
1) Proses Reviu yang kom pleks.

2) M erangkum  kelom pok k ertas  ke ija  yang berka itan  dengan  su a tu  
m asalah  te rten tu  a ta u  sa tu  bag ian /segm en , m em berikan 
gam baran  yang S istem atis dan  logis te rh ad ap  KKR.

3) M enghindarkan adanya  pe rm asa lah an  yang tim bul setelah  selesai 
Reviu, seperti k u ran g  lengkapnya d a ta  pendukung .

4) M em bantu tim  u n tu k  m em biasakan  diri dengan kepastian  dan  
ke tepa tan  yang d iperlukan  dalam  m enganalisis Informasi.

5) M endorong analisi k ritis dengan  segera a ta s  buk ti yang diperoleh 
dan  pekerjaaan  yang d ilakukan , m em ban tu  identifikasi tem uan  
dan  sebagai d a sa r  pengam bilan  k e p u tu sa n  Reviu selanju tnya.

6) M em ungkinkan sebagai b ah an  p en y u su n an  Konsep LHR.

c.KKR P endukung
1) KKR yang berisi inform asi yang m endukung  KKR u tam a.

2) D isusun  secara  logis, setiap  KKR yang berada  di belakang KKR 
yang lain adalah  m eru p ak an  p en d u k u n g  (inform asi yang lebih 
rinci) dari KKR sebelum nya.

3) D isusun  selam a Proses Reviu d ilak san ak an  dengan m engikuti 
PKR dan  d itu liskan  referensi PKR-nya.

4) D ibuat se tiap  lem bar u n tu k  su a tu  perm aslahan .

3. KKR yang baik  m em enuhi p rinsip  -  prinsip  p en y u su n an  KKR sebagai 
beriku t :
a. Relevan;

b. S esuai dengan PKR;
c. Lengkap dan  C erm at;
d. M udah dipaham i;
e. Rapi;

f. Efisien;
g- Seragam .

4. KKR a n ta ra  lain berisi dokum en /  inform asi b e ru p a  :
a. Perencanaan , te rm asu k  program  k e ija  Reviu;
b. P rosedur Reviu yang d ilakukan , inform asi yang diperoleh dan  

sim pulan  hasil Reviu;
c. Reviu oleh pengaw as;
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d. Pelaporan Reviu;
e. C ata tan  a ta s  tin d ak  lan ju t yang d ilakukan  oleh yang di Reviu;
f. Hasil reviu analitis;
g. K orespondensi Reviu yang relevan.

5. P enguasaan  KKR
a. Kepemilikan KKR

1) KKR m eru p ak an  h ak  milik in s tan s i auditor;

2) A uditan tidak  m em punyai h ak  a ta s  KKR m esk ipun  berisi 
d a ta /in fo rm as i ten tang  aud itan .

b. K erahasiaan  KKR

1) KKR bersifa t rah a s ia  te rh ad ap  aud itan ;

2) KKR bersifat rah a s ia  te rh ad ap  p ihak  ketiga;

3) Pihak K ejaksaan, Kepolisian a ta u  p ih ak  yang berw enang lainnya 
d ap a t m enggunakan  in fo rm asi/d a ta  dalam  KKR sesua i dengan 
k e ten tu an  P erundang-undangan .

4) KKR d ap a t d ite laah  oleh p ihak  lu ar dalam  rangka  Peer Review.
c. Prinsip  Pengelolaan KKR

K arena rah a s ia  dan  penting  :

1) Pada jam  kerja, KKR tidak  boleh ditinggal di tem pat yang b isa 
d idatangi oleh um um , Pegawai In stansi a ta u  p ihak  lain yang 
tidak  m emiliki kew enangan u n tu k  m enelaahnya.

2) D iluar jam  k e ija  a ta u  p ad a  saa t is tirah a t m akan  siang, KKR 
h a ru s  d isim pan dalam  kead aan  terkunci.

3) D okum en rah asia , seperti ren can a  au d itan  u n tu k  operasi serta  
p e rlu asan  di m asa  depan  dan  laporan  penyelidikan h a ru s  
d isim pan dalam  k ead aan  terkunci apab ila  tidak  sedang dipakai.

4) U ntuk  dokum en yang sifa tnya san g a t sensitif, perlu  d ilakukan  
tindakan  pengam anan  k h u su s  dengan m enggunakan  lem ari 
dengan kunci pengam an /kom binasi.

Sehingga keg iatan  Reviu m ulai dari p e rencanaan , survai p en d ah u lu an , 
evaluasi pengendalian  m anajem en, pengujian  substan tif, sam pai 
dengan  pelaporan  dan  tindak  lan ju t hasil Reviu. Hal ini d ikarenakan  
sem ua  kegiatan  Reviu d idokum en tasikan  dalam  b en tu k  KKR.

6. Setiap in stan si pengaw asan m em liki form at KKR m asing-m asing, tetap i 
secara  um um  inform asi a ta u  isinya sam a.
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Form at 3.1. 
FORMAT KKR

Penjelasan ca ra  pengisian  Form ulir 3.1

1. Adalah Iden titas U nit O rganisasi APIP yang m elakukan  aud it.
2. Nomer KKR :

Diisi sesua i dengan ta ta  cara  penom oran KKR yang berlaku  secara  
Sistem atis.

3. D isusun  Oleh :

Diisi dengan n am a  APIP yang b e rtu g as /  m elaksanakan  keg ia tan / 
m em buat Reviu KKR.

4. Direviu Oleh :

Diisi dengan n am a  yang bertugas d an  berhak  u n tu k  m ereviu KKR, KKR 
yang d isu su n  oleh Anggota Tim direviu oleh K etua Tim, sedangkan  KKR 
yang d isu su n  oleh k e tu a  Tim direviu oleh Pengendali Teknis.

5. D isetujui Oleh :

Diisi dengan n am a  APIP yang m em beri p e rse tu ju an
6. Nam a O rganisasi Objek Reviu :

Diisi dengan  n am a  U nit Kerja a ta u  B adan  H ukum  yang m enjadi objek 
Reviu.
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7. D iberikan J u d u l yang jelas.

Ju d u l m em berikan  pen je lasan  ten tan g  kegiatan  au d it yang d ituangkan  
di dalam  lem bar KKR yang b ersan g k u tan . Sering d ib u a t ju g a , bahw a 
setelah ju d u l, d iberikan  ringkasan  PKR yang berisi tu ju a n  dan  
la n g k a h /p ro sed u r a u d it yang d ija lankan  dan  d ituangkan  dalam  lem bar 
KKR yang bersangku tan .

8. Tanggal, tan d a  tangan , Nam a  dan  NIP :

Diisi dengan tanggal KKR d isu su n  dan  d iberikan  tan d a  tangan , Nama 
se rta  NIP APIP yang m em buat KKR.

9. D iberikan Trick M ark a ta u  sim bol-sim bol a u d it yang d igunakan  dalam  
proses pengujian dan  d iberikan  referensi silang yang m em adai u n tu k  
m enghubungkan  lem bar KKR sa tu  dengan lem bar KKR yang lain 
dengan saling m eru juk  nom or KKR m asing-m asing.

10. S im pulan  dari pengujian yang d ilakukan  p ada  lem bar KKR yang 
b e rsangku tan  h a ru s  d im u a t dengan  cerm at dan  teliti.

11. Istilah tekn is a ta u  s ingkatan  yang tidak  lazim  h a ru s  d iberikan  
penjelasan  yang layak.

12. G unakan  b a h a sa  tu lis yang sederhana , je las, m u d ah  dim engerti, bila 
d iperlukan  d ap a t m enggunakan  tabel, kolom-kolom , bagan a ru s  a ta u  
diagram  yang d a p a t m em ban tu  m en je laskan  su a tu  perm asa lahan  a ta u  
pem berian  Inform asi.

13. B erikan keterangan  a ta s  tick m ark  a ta u  sim bol-sim bol yang d igunakan  
dalam  lem bar KKR yang bersangku tan .

14. T uliskan  secara  singkat sum ber d a ta  yang m enjadi D a sa r /b a h a n  
p em b u a tan  Info rm asi/pengu jian . Hal ini d ap a t d igariskan  u n tu k  
m enilai tingkat relevansi d an  kom petensi D a ta /In fo rm asi yang 
d igunakan  dan  valid itas dalam  p em b u a tan  sim pulan.
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BAB IV

PENYUSUNAN CATATAN HASIL REVIU (CHR) DAN 
LAPORAN HASIL REVIU (LHR)

P enyusunan  C a ta tan  Hasil Reviu d ilak san ak an  oleh K etua Tim 
dan  d ib ah as bersam a kepala  S a tu an  Kerja Perangkat D aerah. C ata tan  
Hasil Reviu m eru p ak an  sim pulan  hasil Reviu yang terdiri dari 
S im pulan S trategis ya itu  sim pulan  yang  m em punyai dam pak  bagi 
S a tu an  Kerja yang perlu  segera d ilak u k an  perbaikan .

A. CATATAN HASIL REVIU (CHR)

Form ulir 4.1

CONTOH FORMAT CATATAN HASIL REVIU 
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

CATATAN HASIL REVIU

ATAS RKPD/  RENJA-OPD/  KUA-PPAS/  RKA-OPD*) 
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 
UNTUK TAHUN ANGGARAN............

Inspektorat Provinsi /  (1)

Kertas Kerja Reviu

.................................................  (6)

No KKR (2)

D isusun oleh/ Tanggal (3)

Direviu oleh /  Tanggal (4)

Disetujui oleh /  Tanggal (5)

Ju d u l (7)

........................ , Tgl-Bln-Thn (8)

Nama : .............................
______ NIP............................  ...
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DATA UMUM

Pagu Indikatif T A .....Pada O P D ............................... sebesar R p ...............

dengan rincian alokasi per sum ber dana dan jen is belanja sebagai 
b e r ik u t:

Kode

Uraian U rusan,

Organisasi, Program 

dan Kegiatan

Jen is  Belanja

Jum lah

Pegawai

Barang

dan

Ja sa

Modal

1 2 3 4 5 6 = 3+4+5

1 01 Pendidikan

1 01 01 Dinas Pendidikan

1 01 01 XX P rogram .............

1 01 01 XX XX K egiatan ............

1 01 01 XX XX D s t .............

B erdasarkan Nota Kesepakatan Nomor .............................................Tentang PPAS
TA Pagu Anggaran OPD .......................... TA ..........  sebesar Rp ......... dengan
rincian sebagai berikut

No
PRIORITAS PROGRAM DAN 

KEGIATAN

SASARAN
PROGRAM/
KEGIATAN

ORGANISASI
JUMLAH
PLAFON

ANGGARA

1.
2.

3.

4.
5.
6.

Dst.

Jum lah

1. K esesuaian rum usan  Rencana Program dan kegiatan dalam  RKA-OPD 
dengan PPAS



63

Kesimpulan :
B erdasarkan hasil Reviu, Rencana Program dan  kegiatan dalam  RKA - OPD 
sesuai/belum  sesuai dengan PPAS

2. K esesuaian pencantum an indikator dan target Kineija serta  pagu indikatif, 
lokasi kelompok sasaran  dalam  Rencana program dan  kegiatan RKA-OPD 
dengan PPAS

Kesimpulan :

B erdasarkan hasil reviu, pencantum an indikator dan target kineija  serta  pagu 
indikatif, lokasi, kelompok sasaran  dalam  rencana program dan kegiatan RKA-OPD 
telah sesuai/be lum  sesuai dengan PPAS

3. Kelayakan anggaran u n tu k  m enghasilkan suatu  keluaran

Kesimpulan :

K epatuhan dalam  penerapan kaidah-kaidah penganggaran

Kesimpulan :

5. Kelengkapan Dokumen Pendukung

Kesimpulan :

6. B erdasarkan hasil reviu, dokum en pendukung te lah / belum  lengkap 

D st........................................

Kesimpulan :_________________________________________________________
7. Koreksi/ Perbaikan yang belum  /tid ak  disetujui

[Berisi hal-hal yang belum  dikoreksi/diperbaiki a tau  yang tidak disetujui]

8 . Rekomendasi

Kepala OPD

(Nama) 
NIP......

(5) .......................... , tg l/b ln /ta h u n  (6)
Dalnis /  Supervisor /  Irban

(Nama) 
NIP............

*) d isesua ikan  dengan d aerah  berkenaan

**)disesuaikan dengan jen is dokum en yang direvisi
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Penjelasan ca ra  pengisian Form ulir 4.1 :

1. Adalah iden titas U nit O rganisasi APIP yang m elakukan  Audit
2. D isusun  Oleh :

Diisi dengan n am a  APIP yang bertugas m en y u su n  CHR.
3. Diteliti Oleh :

Diisi dengan n am a  yang bertugas dan  berhak  u n tu k  m eneliti CHR.
4. D isetujui Oleh :

Diisi dengan n am a  APIP yang m em beri p e rse tu ju an  CHR
5. N am a O rganisasi Objek Reviu, se rta  NAMA dan  NIP

Diisi dengan n am a  OPD yang m enjadi objek Reviu, d an  d iberikan  tan d a  
tangan , N am a se rta  NIP Kepala OPD.

6. Tanggal, ta n d a  tangan , N am a d an  NIP

Diisi dengan tanggal CHR d isu su n  dan  d iberikan  tan d a  tangan , Nam a 
se rta  NIP D aln is / S u p erv iso r/Irb an  pereviu.
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B. LAPORAN HASIL REVIU

Form ulir 4 .2 .

FORMAT LAPORAN HASIL REVIU
LOGO APIP INSPEKTORAT 
LAPORAN HASIL REVIU 

RKA -OPD 
[NAMA OPD]

TAHUN ANGGARAN [..... ]
NOMOR: LAP-..... / ...... / 2 0 .......

TANGGAL: [..............................]

DAFTARISI Halaman

I. R ingkasan E ksekutif .....................................................................................[...]
II. D asar H ukum   [...]
III. T u juan  Reviu  [...]

IV. R uang Lingkup Reviu .....................................................................................[" ’]
V. Metodologi Reviu  ["*]
VI. G am baran  U m um  .....................................................................................["'{
VII. U raian Hasil Reviu ....................................................................................
VIII. Apresiasi ....................................................................................

Lam piran :

C ata tan  Hasil Reviu (CHR)

LAPORAN HASIL REVIU RKA -  OPD

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH [NAMA OPD]
TAHUN ANGGARAN [........ ]

I. RINGKASAN EKSEKUTIF

[Berisi M engenai R ingkasan U m um  Laporan Hasil Reviu]

1. Bupati b e rd asa rk an  RKPD m enyusun  ran can g an  kebijakan um um  
APBD,dengan berpedom an p ada  pedom an p en y u su n an  APBD yang 
d ite tapkan  oleh M enteri D alam  Negeri setiap  tah u n . B erdasarkan  
kebijakan um u m  APBD yang telah  d isepakati, Pem erin tah  D aerah 
dan  DPRD m em bahas R ancangan prio ritas d an  plafon Anggaran 
sem en tara  yang d isam paikan  oleh Bupati.
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2. Kebijakan um um  APBD dan  prio ritas d an  plafon Anggaran 
sem en tara  yang te lah  d ibahas dan  d isepakati be rsam a Bupati dan  
DPRD d ituangkan  dalam  n o ta  kesepaka tan  yang d itanda tangan i 
be rsam a oleh Bupati dan  p im pinan  DPRD. Selan ju tnya Bupati 
b e rd asa rk an  no ta  kesep ak a tan  m enerb itkan  pedom an penyusunan  
RKA-OPD sebagai pedom an Kepala OPD m enyusun  RKA-OPD. 
Kepala OPD m enyusun  RKA-OPD. dengan  m enggunakan  
pendekatan  kerangka pengeluaran  Ja n g k a  M enengah D aerah, 
penganggaran  te rp a d u  dan  penganggaran  b e rd asa rk an  Prestasi 
Kerja.

3. Sesuai in s tru k si p im pinan, In spek to ra t m elakukan  reviu RKA-OPD 
[Nama OPD] T ahun  A nggaran A dapun reviu
d ilak sanakan  p ada  saat: 1) p e n y u su n an  RKA-OPD oleh S a tu an  Keija 
Perangkat D aerah setelah  d ite tapkannya  KUA/PPAS (bulan 
Ju n i/Ju li)  d an  2) penyesua ian  RKAOPD oleh OPD setelah 
diperolehnya Alokasi A nggaran (bulan S ep tem ber/ Oktober).

B erdasarkan  hasil Reviu yang telah d ilakukan , d ap a t d isim pulkan

hal-hal sebagai berikut:
1)

2 )

3)
4) Dst.

Dari hasil Reviu te rseb u t di a ta s , [nam a U nit P enyusun  RKA-OPD] telah 
m elakukan  perba ikan  p ad a  [berisi perba ikan -perbaikan  yang telah 
d ilakukan  a ta s  hasil Reviu].
[nam a u n it p en y u su n  RKA-OPD] telah  d isa ran k an  pu la  u n tu k  m elakukan  
perbaikan  p ada  [berisi perba ikan -perbaikan  yang belum  d ilakukan  a ta s  
hasil Reviu].

II. DASAR HUKUM

[Berisi D asar H ukum  pe lak san aan  reviu RKA-OPD)

a. S u ra t E daran  M enteri Negara P endayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 7 T ahun  2012 ten tang  Peningkatan  
Pengaw asan dalam  ran g k a  Penghem atan  Penggunaan B elanja B arang 
dan  Belanja Pegawai di L ingkungan A paratu r Negara

b. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 78 T ahun  2014 ten tang  
Kebijakan Pem binaan dan  Pengaw asan Di L ingkungan K em enterian 
D alam  Negeri dan  Pem erin tah  D aerah.

c. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor .... T ahun  ten tang  
Pedom an P enyusunan  APBD T ahun

III. TUJUAN REVIU

[Berisi tu ju a n  dari kegiatan  Reviu RKA-OPD)

T ujuan dari d ilak san ak an n y a  reviu RKA-OPD TA [....] ada lah  u n tu k  
m em beri keyakinan te rb a ta s  m engenai aku rasi, keandalan , dan  
k eab sah an  Inform asi RKA-OPD sesua i dengan RKPD, Renja-OPD, dan 
KUA/PPAS se rta  k esesua ian  dengan  s ta n d a r biaya, ka idah -kaidah  
penganggaran  dan  dilengkapi dokum en pend u k u n g  RKA-OPD.
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IV. RUANG LlNGKUP REVIU

[Berisi ru an g  lingkup dari kegiatan  reviu RKA-OPD)

R uang lingkup reviu ada lah  pengujian  a ta s  p e n y u su n an  dokum en 
R encana K euangan yang bersifa t ta h u n a n  be ru p a  RKA-OPD. Ruang 
lingkup Reviu m encakup  pengujian  te rb a ta s  a ta s  dokum en Sum ber, 
nam u n  tidak  m encakup  pengujian  a ta s  sistem  pengendalian  In tern  yang 
b iasanya d ilak sanakan  dalam  su a tu  Audit.

V. METODOLOGI REVIU

[Berisi m etode yang d igunakan  dalam  kegiatan  Reviu RKA-OPD dan
d a sa r  pe lak san aan  kegiatan  reviu RKA-OPD]
a. Reviu RKA-OPD [Nama OPD] TA [....] d ilak sanakan  sesua i dengan 

P e ra tu ran  Bupati No. [....] ten tang  [....] se rta  m engacu pada  
P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  A paratu r Negara No. 
PE R /0 5 /M .PA N /0 3 /2 0 0 8  ten tang  S tan d ar A udit A parat Pengaw asan 
Intern  Pem erintah.

b. Reviu d ilak sanakan  dengan m enggunakan  Metodologi 
m engum pulkan  dan  m elakukan  p enelaahan  a ta s  dokum en R encana 
keuangan  d a ta  se rta  w aw ancara  dengan p e tu g a s /p e ja b a t yang terkait 
p roses pen y u su n an  RKA-OPD [OPD] TA [....].

c. Reviu d ilak san ak an  b e rd asa rk an  S u ra t Tugas [Nama J a b a ta n  
Pim pinan APIP] Nomor [....] tanggal [....], dengan su su n a n  tim  sebagai 
berikut:

PenanggungJaw ab NIP [....]
D alnis /  Supervisor /  Irban 
K etua Tim

[....] NIP [....]

Anggota : 1. NIP [....]
2. NIP [....]
3. [-•] NIP [....]

Reviu RKA-OPD................. [...... ] d ilak sanakan  m ulai tanggal [....] s.d. [....]

VI. GAMBARAN UMUM

[Berisi p roses p e n y u su n an  RKA - OPD d an  M ekanism e P eny u su n an  RKA- 
OPD b e rd asa rk an  KUA/PPAS se rta  nam a program -program  OPD dan  
Ju m la h  Pagu Anggarannya]
1. [Berisi Proses P enyusunan  RKA - OPD]
2. [Berisi M ekanism e P eny u su n an  RKA - OPD B erdasarkan  Pagu 

Anggaran OPD]
3. Program  RKA - OPD [Nama OPD], ya itu

No Program Ju m lah  Rupiah Pagu Anggaran

1 .

Dst.
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VII. URAIAN HASIL REVIU

1) [....... 1
2) [.......]
3) [.....]

4) Dst.

VIII. APRESIASI

[Berisi A presiasi yang d iberikan  kepada  obyek Reviu RKA OPD

Inspek to ra t m enyam paikan  terim a kasih  a ta s  b a n tu a n  dan  k e ija sam a
dari se lu ru h  Pejabat/Pegaw ai p ada  [..... ] a ta s  kesed iaannya
m em berikan  d a ta /d o k u m e n  yang d iperlukan , sehingga d ap a t 
m endukung  te rlak san an y a  kegiatan  Reviu RKA-OPD [Nama OPD] 
T ahun Anggaran [..... ].

............................ , [Tanggal/ B ulan  /T ahun]

[Pejabat APIP]

Nam a [....]


