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BUPATI JEPARA 

PERRATUFRAN BUA JEARA 
NOMO TAHUN 20OS 

TENTANG 

PERATURAN INTERNAL RUMAH SAKIT UMUM RA KART INI 
KABUPATEN JEPARA ( HOSPITAL BY LA/SJ 

BUPATI JEPARA 

Menimbang 

Mengingat 

a. bahrwa Ruan Sakit Umurm IRA Kartini Kabupaten Jepara 
sebagai Instangi Pelayanan Kesehatan hi bawah pogololaa 
Pererintah Kabupten Jepara memerlukan pengaturan internal 
Rumnah Sakit ( Hospital by laws } untuk memoer lac.at 
hubuan dalam operasional manajmen Rumah Sakit 

b batwa bet0asaran pertimbangan s0Dagaimana dimaksu 
dalamn hurut a perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang 
Peraturan Internal Rumah Sakit Hospital by laws) 

1 Un~dang-Undang Nomar 13 Tahu I950 tentang Pembentukan 
Daerahdaerah Kabupaten dalamn Lingkungan Pe0pinsi Jara 
Tengah 

2 Undang Undang Nomor 23 Tahun 1992 tentang Kesehatan 
(Lembaran Negara Republik Indonesig Tahu I992 Nmar I0O 
Tambahan Lombaran Negara Republik Indonesia Namer 3495 

3 Un.dang-Undang Nomor Tahun 1999 tentang Pertindungan 
Konsumen ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahu 1999 
Nomor 42 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
No0or 3821 

4 Un~dang-undang Nomot 32 Tahun 2004 tentang Pererintahan 
Daerah( Lembaran Negara Tatun 2004 Nom0r 125, Tarnbahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 4437J 

5. kKeputusan Presiden Nomor 4 Tahun 209I tentang Pedoman 
Organisasi Rumah Sakit Daerah 

6. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nom.of 
59b tahun 1998 e/tang PRumah Salit 

7 K0puusan Merten Kesehatan Repubohik Indonesia 
Nomor 7Z/MENKES/SK/VI/2OO2 tentang Pdoman 
Peraturan teternal Rumah Sakit ( Hospital by Laws 

8. Peraturan Daera Kabupaten Jepara Nomor 6 Tahun 200Q 
tentang Susunan Organisasi darn Tat Kora Rumah Sakit 
UJrum RA Kartir Kabupaten Jepars 
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ME MUTUSKAN 

PERATURAN BUPATI JEPARA TENTANG PERAT'URAN 
INTERNAL RUMAH SAKIT UMUM RA KARTINI KABUPATEN 
JEPARA ( HOSPITAL BY LAS) 

BAB 

KETENTUAN UMUJM 

Pasal 1 

Dalamn Keputusan ini yang dinaksud dengan 
1 Daorah acdaah Daerah Kabupaten Jepara 
2. Pementah Daerah adalah Pemerintan Kabupaten Jepara 
3 Supati adalah Bupati Jpara 
4 Sekretaris Daerah adata Sokretaris Daerah Kabupaton Jopara 
5. Kepala Badan Pengawasan Darah adalah Kepala Badgn Pengawasan 

Daer8ah Kabupaten Jepara 
6. Kepala Badan Kepogwaian Daerah adalah Kopala Badan Kepegawaian 

Daerah Kabupaten Jepara 
7 Rumah Sakit Arum adalg Rumah Sakt Urum Kabupaten Jepara 

selanjutya disebut RSU RA Krtiri 
8 Direktur adalath Direktar FRSt RA Kartir Kabupaten Jepara sela00/0ta 

debut Drektur 
9 Stal Medis adatah dokter Urum, dokter Gigi dokter Soesiahis an dokter Sub 

Spesialis yang bertugas qi RSU RA Kartini 
10 Stat Paramedis adalgh Per@wat 
11 Stat Non Madis acdalah tenaga administratif bidang umum dan keuangan 
12 Dokter Tamu/ okter konsutn adatah dokter yang menjalark.an tugas klinis di 

RSURRA Kartiri atars permintaan atau bokorja sama denga RS [RA Kartini 
13 Resiten adalah sebutan bagi calon dokter spesialis yang sedang melakukan 

oraktek klifis hi RSU RA Kart«mi berdars.ark.an ikatan erja samar atar a institusi 
yang bersangkutan dengan RSU RA Karti 

14 CoAsisten acdalah sebutan calon 0okter yang se1a0g melakua prate S 
di RSU RA kartimi 4Opara berdasarkan ikatan kerja sarna instansi yang 
bersangkutan dengan RSU RA Karin 

BAB II 

NAMA, TUJUAN DAN FIL OSOFT RSI RA KARR INI 

Bagia Pertama 
Name 

Pasal 2 

(] RSU RA Katini merupakani lnstansi pelayanan kesehatan milik 
ParenintahKabupaten Jepara ya0g mempunyai tug8 pokok 
Mela.sa0aka 0pa1ya eSohatan s0Cara berdaya guna 0an Derhasl gun8a 
dengan mengutamakan upaya Penyembuhan, Pemuihan yang dilaksanakan 
00ara Serasi, terpadu den1gen 1pry3 Peningkatan sert Pencegaban dar 
mo/a.sa0alp@ya Penermbuhan 



(21 unruk meakanakan tuqas sebas, maia dinacld ayal1 I ) Rsu u bdn

lasi bGi s 1 suss,ess o,e'red 1ara0 ruoa
meLakaiakan iunos sosa I sN3/ oie'r€.]) seeE das pl€€n maupui drs

mbedsn pen nskdan kesehsr3i (o.o nori l
penesahai psnyakr lpcvenr ) 1k!rerf) dan pemu han
kesehara ( rchab rarr I yans

tLt I GoBdnq Bady )

(r ) Pemi Rsu M Kadn adaah Brpari
(2 ) Dasm menFankan ilnssnya Pemr sebasa mana d mabud pada aysr (r)

a a mnma 3( rq3 I bran seb suna
meiyGui kebFksissi

(31 Rs! RA kadiiid phpi oreh seo,adq D €ku

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat ( 1 RSU RA Katini 
mempunyai fungsl 
a tMerelenggaakan Pelayanan Meis 
b Menyelonggarakan pelayanan penunjang tMeds dan Nan eds 
c Menelenggaralkan Pelayaan dan Asuhan Keper arwatan 
d tMerelenggarakgn Pelayanan Ruukan 
e tMeyelenggarakan perfidikan dan Pelgtihan 
f. tMenyelanggarakan Penelitian dgn Pengembangan 
g Merelenggarakan Administrasi Umum dan Keuangan 

Bagian Kedus 
Tuiuan 

Pasal 3 

SU RA Kartiri didirikan dengan tuyuan 
Memberkan pelaryaran kesehat.am, memberkan pemg.atan kesehatan (promotif J 
pen0egah1an pOfakit ( prevent ), pengoboatan po0ya/kit (kuratit] darn peruhhan 
esehata ( rehabilitatif ) yang dilaksanakan meryeluruh, rsipin an 
berkesinarnbunan 

Bagian Ketiga 
Fosofi 

Pasal 4 4 

RSU RA Katini ad.ala/ 0ton1om Unit Usaha Pemerintah Darah dalam Bidang 
Keseat.an ya0g tiak hanya berorientasi bismis Bus.sines.s Oiemte0) tetarp j9a 
melaksanakan fungsi sosial ( Sosia Oriented) secara lintas program maupun lint.as 
sektoral terk.at 

BA8 II 

PEMILIK DAN ! ATAU YANG MEWAKIL( Governing Boddy) 

Bagian Pertama 
Komposisi dan Keanggotaan 

Pas5 

(1) emidi RSU RA Katini a0dalah Bupati 
(21 Dalarm menjalankan fungsia Perihik sebagaimana dimaksud pada ayat ( 

dibantu Dewan Peryantun, den9an togas se0a93i be ikul 
a Memberik.an pembinaan. bimbingain dan pertimbangan terhala.o 

pengembangan RSU RA Kartiri dengan memperhatikan petunjuk yang 
barwenang 

b Menelenggarakan rapat secara berkala minimal 3{ tiga bulan sekalt guna 
menyuun kebiyaksanaan dan evaluasi pelaksanaan pen9eIola8 0da 
pangembangan SU RA Kartini 

(3] RSURRA Karimi dipimpin oleh seorang Direktur 
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Bagian Kedua 
Wewenang dan Tanggung Jawab Peril 

Pasal6 

Pemihi morounya werwenag 
a Merrilih mengangkat dgn memberhentikan Direkate RSI A Kart 

perdasarkan usulan dae Prtimbanga dani Bads Pertimbanyan Ja0atao 
dan Kepangkatan( Baper\yak.at Kabupatern Jepara 

• Melaktkan pergawas.an terha0da, 
1) Direkctor tdalam hgl pelaksanagn kesehatan paca RSI RA Kartin 

7) Stat Medis dan Karyawan/Karyawati RSU RA Kartir 
3) Pengelolaan twentaris dan Aset Rumah Sak@t Amur RA Kart 
4 Pengelolaan Pendapatan dan penggunaan pendapatan RSU RA 

Kart 

(2 eriik me0puny.a ta0ggug j80ab 
a Menetapkan tujuse Rumah Sakit 
b Mengawarsi mutu pelayaran Rumah Salt 
c Meng@wasi yagkauan peya0al 
d Meningkatkan peran 0nasya1a.k.al 
e. Moak.sanak.an pernbinaan da Pengarwas8r 

Peraturan Peruundang -uncangan 
lainya sesuai ketontuan 

Bagian Ketiga 
Wewenang, Hak dan Tanggungiawab Pengeoa 

Paragraf 1 
Wewenany Direktur 

Pasat 7 

(1) Direktur mermpunya wewenag mengelola Rumnah Sakit ber0as8r.a 
pelimpahan kewenangan da Bupati melipul 
a Pengelolaan Sumber Daya Marusia b&k stat medis, dokter, dokter 

konsulen / okter tamu, Residen, Co-ass mapun Kary8ran Kar yawl 
any.a 

b. Pengelolaan pendapatan Rumah Sa#kit 
Pengelolaan aset an barang lrwentans Rumah Sakit 

(2) Dalam menyalankan kewenangan sebagaimans tersebut pada ayat (1) pas.al 
imi, Direktur mempumyai kewaiban meryarparka laporan kepaa Bupati 

(3) Pelaksanaan tugas dan wewenang sebagamana dimaksud pada ayat (1) 
ilakuk.an Deras.ark.an Per aturan yang belaku bagi lnstans pemerintah an 
sesuai kebiakan Bupatr 

Paragraf 2 
Hak.-hak Direktur 

' 
Pasa 8 

(1j Untuk dapat melak.sa01aka0 tugars 0an w0w00a0g Lirektuat memoury.ai heal 
a Momenta laporan at stat medis, dokter kansulen / dokter tamu Reside 

Coeass1an Karyawan/Kary.a0wot 
b Mengadaka penrgkarta penis pearyanan eseh1aa $0Sui per e0bag3IT 

Rurah Sak.t dan kebutuhan marsyaa.k.at 
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¢ Mengadakan kerjasama dengan institugsi Perguruan Tiggi Negeni / Swasta 
di bidang polyanan mnedis 

d Mengadak.an kerja.sa0 dengan rel.anan di b/dang alat kookteran untuk 
pengembangan pelaryaan Rurnah Sak.it 

( Jelasanaan hak sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan berdasaran 
Peraturan yang bertaku bagi Instansi Pemerintan dan seuai Kobijakan Bupat 

Pasal9 

Diroktur fRurah Sakit Ururn RA Kati Kabupaten Jepara 01ala 0Toal ank.an 
lugas darn wewenangnya bertang9ung jaw.ab opaa Bupat.i melalui Sekretaris 
Daer.ail 

Paragraf 3 

Wewenang Hak dan Tan@gurgiarwab 
Staf Mehis 

pasal 10 

(1) Stat medis me0punyai wewenang member1k.an pelayanan epad.a 0a9400 
sesuai sip/in ru0ya, yalt 
a 0okter umum memberikan pol@yanan kesenatan epa0a pas4on se 0a 

batas kewen0agay.asesuai peraturan ya0g berlaL 
b dokter grgi membenika pelayanan esehatan epa0a pasien sesuai baa.$ 

ewe0a0gonna sesuai peratura yang berlak.Lu 
c. okter spes1alls tan dokter sub spesias memberkan pelayanan kepa0da 

asien sesuai per aturan yang berlaku 

2 Staf meis 0alam melaksaak.an tugas dan wewe0a10g0ya enema gap 0a0 
Jasamedik sesuai peratura yang ber la.u 

[ Dalarm menijalankan tu9as dan ewen80gory stat medes sebagaimar% 
dimnaksud pada ayat (1) sacara administratif bertanggung jawab kpada 
Direktur sedan0gk.an Se0car taktis Qperasional bertang9ung jaw.ab se08r8 
individu 

Bagan Keer.pat 
Pengaturan Rapat 

Pasal 11 

(I Untukk tetap tercapainya kinerja yang dapat insulkan perlu adanya rapat 

(2) Jenisjenis rapat sebagaimana dimnaksud pada ayat(1)meliputi 
a Rapat Diktat yaitu rapat untu 

1 Memberikan saran darn pertimbangan kepada Direktr RSU RA Karpin¥ 
terhadap rencaa 01an polar.Sa0a.a0 J0mi pehidikan dan pelatihan bag 
pegawai RSI RA Karini yang diadakan sendini maupun yang 
iikutser1aka s0Dag peserta di terpat lain 

2. Meng/oor0inasia polaksanaan an bimbingan serta evaluasi ter had.a, 
egiatat pa8 $iswa 

b Rapat Komite Medis yaitu rapat untuk 
Melaisanaan pminaa etika profesi, mengatur kewenan0ga0 0/0/es 
anggota fungsional serta men@embangk.a program pelayanan 
pendihikan dan pelathan serta penelitian 0an pen19ge1108019a 
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2 Membahas protap( prosedur tetap) 
3Mermnbahas mas.alah yang timbul di RSU RA Kartir khusus0ya mas.alah 

e0rs 
4 AMerryusun standart pelaya0an damn mema0tar pelakSana stan4la 

pelayaan 

• e Rapat Struktural yaitu rapat untuk 
1 Meng#oarcinask.an pelaksanaan serta evaluarsi tug88 pokok darn fungi 

pejabat struktoral 
2Mermecahk.an mars.a0lath ya0g birbu secar instil 

Bagan Kelira 
Pengorganisasian 

Pasal 12 

(1)penumpin Rumah Sakit Umum adalah seorang Direktur 

Jumah pelaku RSU meliputi 
a Dokter Spesialis 

Anak 2orang 
Pera#kit Dalam 2orang 
0bsgyn 30rang 
Bedah 20ang 
mata l orang 
THT orang 
Kulit dan Kelau orang 
Swarat orang 
ow0 0rang 
Anaste$4 orang 
Radiolog orang 
patolog Klinik orang 

b Dokter Umum l7 0orang 
c Dokter Gigi 2orang 
d Bu@an 7 orang 
e Petawat 48 0rang 

' 

Bagian Keenan 
Persyaratan ja0atan 

Paragraf 
Direktur 

Pasal 13 

(1) Direktu RSU RA Kartimu adalah Jabatan Karier Esselon lb 

(2} Untuk dapat diangkat dalam jabatan Direktut harts memenuhi syarat 
aministrast sebagai Derk.ut 
a berstatus sebagai Pegawai Negeni Sipif 
b Berbasis pendidikan doter 
¢ Pangkat/golongan sesuai ketontuan eseion 
d. Prestasi, Dedikasi, Loyalitas dan Ticak tercela (DLT, 
e Sehat Jasmami an rohani 
f. Menguars.a marajemen FRumah Saki 
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Paragrat 
Staf Me(dis 

asat 14 

Jtuk monach Stat Medis pada Rumah Sakit Unum RA Kartiri harts mermenuhi 
sarat sebagai berikut 
a Berstatus sebagai Pegawai Negeni Sip atau Calon Pegawai Negeni Sipid atau 

status epegawgin lain sSua ketertuan 
b. Luiusan say8a Kdokteran baik dokter urnurn dokter gigi, dokter spesiahis darn 

dokter sub spesiahis 

Bagian Ketujuh 
Tata Cara Peri.than Pangangiatan dan Pemberhentian Jabatan 

aragrat 1 
Diroktur 

Pasal /5 

(1) Dokter yang memenu syarat sebagaimana dimaksud pada pasat g (dapat 
proses oleh Bapejak.al utuk disulk.an epad.a Bupati guns Pertimbangan 
menjah direktur RSU RA Kartiri 

' (2) Direktur RSU RA Katini yang telath dipilih waiib diambit surpah / janil jabatan 
sesuai etentuan peraturan Perundang-undargan yang beau 0leh Pejabat 
yang ewonang 

(3) Direktur berhenti karena 
Memingga durea 
Mon9auk.an berhenti at.as permintaan sendir 
Mencarp.ai mars.a pensiun 
Terbukti mrlakukan pelanggaran peraturan Perun~dang-undangan dengan 
Keputusan peyabat yang berwenang 

Paragraf 2 
Sta Meds 

Pasal /6 

(1) Dokter yang mengkuti test kredensial yang dilakukukan Paritia Kredensial 
RSURA kartini dengan hasil test memenuhi persyaratan 

(2) Di@ektur RSU molaporkan kepada Bupati perihal permohonan diterima g, 
ditolak, Berdasarkan laporan sebagaimana dimaksud pada hurut b, Bupati 
menginimkan surat kepada pem0hon perihal permohOnan diteri0a atau 
dit0lake 

(3] Stat Matis berhenti karena 
Meninggal dun»a 
Mengajukan be henti atars perinaan sendiri 
Terbukti melakukan planggaran peraturan Perundang - undan@an 
yang berlaku dengan Kaputusan Peiabat yang berwenang 
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BAB IN 

PENGAWASAN 

as 17 

(1 Bupati dibantu Kepala Bala Peng#was Daerah { Baasda } Kabupaten 
Jepara melakukan pen9aas.an sear periodik pong9unaa darn%a Unit 
Swadana / pondopatan tungsio/al rumah sat 0dan baluan 0a0a 0dari APB.D 
Kabupaten Jepara serta 8set RSU RA Kartini 

2 Bupati dibantu Kepala Badan Kepegawaian Daorah4 BKDJ Kabupaten Jepara 
dan Kepala Bads Pengawas Daerah ( Bawasda } Kabupaten Jepara 
melakukan perbinaan dan perg~was.an terhadap Direktur dan Stat Medis 
Dorka.tan 0ogen administras4 ope9aw8a0 

(3) Peng@was.an Internal RSU RA Katini ditetapkan oleh Diroktur 

KETENTUAN PENUTUp 

Pasal I 

' (1) Pelaksanaan lebih lanijut di Per aturan ini al.an ditetapan secar a tekmis oleh 
Drektur RSU RA Kart 

(2) Pengaturan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) tidak boleh bertentange 
dengan Peraturan in 

Pasal 19 

Peraturan ini mula beraku sojak tanggal diundangkan, agar setiap orang dapat 
mengetahuya mnemerintahk.a pengundangk.an Peraturan ii dongar 
penempatanya 1ala Ber ita Daer ah 

' I 
Ditetapkan di Jepara 
pada tan9gal 7 34#%hr a0 

ex:· 
HENDRO MARTOJO 

Diunciargkan di Jepara 
Pads tanggal T pl4er 0US 

M. EFFENDI 

SERITA DAERAH KABUPIITEN JEPARA TAHUN 2005 NOMOR 1 


