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PERATURAN BUPATI JEPARA
NOMOR 11 TAHUN 2010

TENTANG
PEGAWAI NON PNS Dt RSU RA KARTINI
SEBAGAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH {BLUD)

BUPATI JEPARA,

. batrwa uniuk melaksanakan kelentusn dalsm pasal 190 Peraturan Bupat

Jepara Nomor 3 Tahun 2009 tentang Pola Tata Kelola RSU RA. Kartini
Japara, periu diat entang Pegawai Non PNS di RSU RA, Kartini Japara
sebaga Badan Layanan Umum Deerah {BLUD),

balwaa untuk maksud sersebut huruf a periu ditetapkan dengan Paraturan
Bupat

. Undang — Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daersh-

caerah Kebupater) Delam Linglungan Propinsi Jawa Tengah;
Undang ~ Undang Nomor 8 Tahun 1974 mntang Pokok - pokok
Kapegawaiar ( Lembacan Negaa Rapublik indonesia Tahun 1574 Nomor
55 Tambahsn Lembaran Negaa Repubkk Indonssia Nomor 3041)
sebepaimana wish cwbah dengan Undang - Undang Nomor 43 Tahun
1990 Wntang Perubshan atss Undang - Undang Nomor 8 Tehwn 1674
testang Pokok - pokok K egiwaiar!,

. Undang - Uncdang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jamwnen Sosiel Tenaga

Kena {Lewbaran Negars Repubkk Indonssia Tshun 1952 Nomor 14,
Tambshan Lambamn Negam Republik Indonesia Nomor 3488,

. Undang — Undang Nomor 13 Tshun 2003 tentang Ketenagakeriaan

(Lomnbaran Negam Republik indonssa Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan
Lembaran Negers Repubilc Indonesia Nomor 4279);

. mm-mm:ﬂmmmmmmmm

{Lembaran Negam Republik indosssia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembamn Negara Pepublk lndonesia Nomor 4437). sebagaimans teish
baberapa kak deubah Wit dengen Undang - Undang Nomor &2 Tahun
2008 ‘lontang Perubahen Kadua Mes Urtang - Undang Nomor 32 Tarun
2004 wntang Pemennighan Dasah (Lembaran Negaa Republk lndonesia
Tahun 2008 Nomor 55, Tambshan Lembamn Negars Republk. indones:s
Nonor 4844

Undang - Undang Nomor 3¢ Tahun 2008 teatang Kesehatan {Lembaran
Negara Rapublik indonesia Tahun 2008 Nomor 150, Tembahan Lambamsn
Negars Republik indonesis Norsor 3887),

" Undang — Urdang Nomor 44 Tatwn 2009 tertang Rumah Sakat (Lembarn

Negaa Repubiik Ir owesia Tahun 2008 Nomor 153}

Persiurat Pemedntsh Nomor 21 Tehun 2005 Wntang Pengeiolaan
w'mmmtmmwumﬂ
Tahun 2005 Nomos 28 Temabshan Lembaan Negars Republik indoneia
Nomor 4502);



8 Persuran Pemerintsh Nomor 85 Tahun 2005 tentang Standsr Pelsysnan
Puibivkc.

10. Porsburan Mien Kesehatan Republik indonssis Nomor 1118/MENKES
PERN2004 wntang Pedomen Fengadssn Tenaga [Kesehstsn dengen
Penmgan Kana d Sarana Kesshatan milk Pemaenntah;

1. Persturan Menten Oalam Nagen Nomor 81 Tahun 2007 entang Pedoman
Tekrws Pengeicisan Keusngan Badan Layansn Umum Daersh:

12. Porsiran Daeah Kabupsten Jeparm Nomor 10 Tahun 2008 mntang
Organisasi dan Tata Kana Lembaga Teknis Omerah Kabupaien Jepara
(Lemberan Deerah Kabupaten Jepara Tahun 2008 Nomor 10, Tambahan
Lanbaran Dasrah Kabupsten Jepara Nomor 5,

13, Persuran Bupah Jepara Nomor 80 Tahun 2008 tentang Penyabaran Tugas
Jepara Tahun 2008 Nomor 337}

14 Parshuoran Bupat Japara Momor 2 Tahun 2009 temang Rencana Sty
Bisnts (RSB} Rumah Sakit Umum RA Martinl Kabupaten Jepara Tahun
2004 —2014( Bertita Daerah Kabupaten Jepars Tahun 2000 Nomor 2)

15. Persturan: Bupati Japeca Nomor 3 Tahun 2009 mntang Peraturan Pola Tata
Kelowm RSU RA Karbr Jopers ( Berits Deerah Kabupsien Jepera Tahun
2008 Nomor 3

MEMUTUSKAN

Menstaptan © PERATURAN BUPATI JEPARA TENTANG PEGAWAI NON PNS DI RSU

RA KARTIN SEBAGAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAR (BLUD}
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Daam Persturan Bupst e yang dimaksud dengan |
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Bupet: adaiah Bupat Jepers,

Badan Laysnan Lmum Daersh yang selanptnya disingest BLUD sdaish Satusn Kena
Perangkst Desrah stau Undl Kera Pade Sstuan Kera Pemsrgkat Dasmsh di inghungen
Femenmiah Desrah yang dibentuk wiriuk memberkarn pelayanan kepads masysraika
berupa penyedizan barang dan / stav msd yang dial tanps menguiamakan mencan
keuntungan, dan dalam melsiuian kegistannya didasarkan pads ponsp efsenai dan
produliivias

Direicthr aciaiah Dwektur RSU RA. Kardew jepera selaku permmmpen BLUD!

Dewan Pangawas BLUD yang seianjuinys deebui Dewen Pengawes adaish organ yang
berugas Melsiukan pengawesan ierhadap pengelolssn Rumah Sakit,

Pogaws Non PNS scisiah pagawai di RSU RA. Kartrw Jepars yang bukan PNS. btdak
mempunyai NIP dan Pemanntak, yang ditenma dan dibisysi oleh RSU RA Kartini jepsrs.
Panghasdan adaiah upsh atsu hak pegawai yang diterima dan dinyatakan dalam bertuk
dan dibpyarian menurut sush kesapaka tan/ perangan kega / paraiuran yeng Deralakg

bersangkutan mengemban BNQguNg jEwab sl nesiko pakenamn
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FRemuneras adaieh mbalan kens yang depal DEruQs Ry, T P WRN SEED. MY K WS
insertd, bonus SiAS prastas; Pesangon dan / st pensan.

BAB 0
JENIS PEGAWAI
Patal 2

Pagawas Non PNS ¢ RSU RA iartew terdini dari -

1. Pegawsi tdak wiap meliputi |

Pegiws hanan lepas;

Pagawa honorer,

Pt kontrak.

2. Peguwel Wtap

3 Pegess Jasa pihak ketigs

Pegawa fdak etap adaiah pegawdn yang dlaima uriuk maelakaanakan pekenasn ievant

dan dibatesi cksh wakiu paling lama 1 (satu) tahun

Pagiea istap adsish pegawm yang déenma untuk meiskuken pekenaan terenty dalam
wakiu Menetap oI memenufv syaral yang seianutnys dsebut pagawa: BLUD,

FPogiwai jass pihak kebga &iasleh pegawe yang melakukan kerjasama dengan Rumah

Sakit Umuam sesum ketantuan pershan perundangan yang bersky.

i
b.
C

FPaal 3

gengan Surat Tugas dan Dwekiur den Surst Pemyataan den yang bersangkutan,
bebewapa Mg pekenaan yang detis dalam sursl peranpan den / atau kontrak kene
sekurang - kurangnyl dalam angks waku lebih dari § (enam} bulan dan paing lama 1
IMWWMWMWHMH

pegews kontrak sebagaimana dmaksud pade syst (3) yang memenu syarat - syarat
yang ditentukan dalam pengaluran pegawe: WU (pegawa BLUD) den Wius seleks:
Pogwai [maa pihak kstiga acalah pegawed yang dreknd oleh Badan Hukum yang
bekaviasama dengan Fumah Sekit Umum untuk melaksanakan sebaguan uges / fungs:
Rumsh Saiut Umum funduk peca Persiuran Badan hulam yang bersangkutan

BAB 11}
REWRUTMEN
Pasal 4

Penarimasn Pagawis Non PNS dilsksanakan cleh Direkiur berdeskan kabuhdhan dan
kemarmpuan RSU RA Kartin Japara;

Direlttur menyampakan rescana dan laporsn pananimasn sebagaimana dmaksud pads
ayat (1)kepeda Bupab berdasarkan hasd anaina dan disetuju Dewan Pengawas,
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Tats cara / protecdur sarta Sysrst — sysrst pPEnNeNMASN Jan PeNgangkatan pegawes Nan
M-dm-mmmmmmwm.ﬂ
Poia Tata Kelola Rumsh Salot

BAB v
HAK DAN KEWAJBAN
Paragral 1
Pogawai Tdak Tetap
Pasal 5

Pogees tidak behak

- MMMWIWW-WMWK
{mejmmmemmﬂnn

Kewngiban pegawa baak etap -

2 Melnkeiraknn mm-mmme;

b Mantash mmm-mmbﬂmdwmﬂ
dlngkungan Pemeintsh Kabupsten Jepars serta RSU RA_Kartin Jepara

Paragraf 2
Pegawas Tetap
Pasal &

Pagawa totap barhak atas ©

a wmmwmmmnummnmur.

b Menngkalkan kemampuan /kusiias dun sesusi kelentusn yang beraku, |

¢ (Mempanieh hayangan tambahan panghasisn sesusl Standlr / remunerssl yang
(Dartmiu.

g Cuti dan/eteu dispensasi neniu yang daetapiken oleh Dreldur,

[ ] mmmmmmmmm
distapkan oleh Dwektur

a Melsksanakan pekenasn yng dbenken sesull kewntuan Yang bedak. _

b !Wmmm-w“mﬁmﬁm
indornesa

. m;unumemummuthmm
RSU RA Karbr jepars

BAB Vv
STANDART PENGHASILAN
Poragref 1
Pegaws Tdak Tetap
Passl 7

Penghasian pegawa tidak wiap, maliput .
& wmmmmmmmmm



b mm:mmmmm“m.m
sabesar UMK yang beriaku ch Kabupasten Jepars.

¢ Pagewei konirak; penghaslenmrya terdn dan .

¢ 1. Gaji pokok, sesusi Peratran Merten: Kesshatan Nomor 119/MENKES/PER/V2004,

g 2,

desgen St e sebegm Denkut - .

NO TINGKAT PENDIDIKAN GAI POKOK |
1 |sp UMK

2 SiLTP 1,3LIMK

3 SLTA 1. 4UMK

4 |D 145 UMK

5 D2 15 um
e |mo 16UMK )

7 | D4 St 1.7 UMK
el A
FEE 1.9 UMK '.
10 | Spesisks 2 UK

11 | Sub Spasails 25 UMK

Turangen, mmWMgﬁmmhﬂt-mrm

resdko pakenasn tecdr dan

(1) Turgangan jabatan sebesar u.z:_gaﬁ pokok,

@ Tunysangan keseahieraan, mMelpub |

- Jase pelmyanan sebesar - 50% dan ketentusn yang berisku,
- Jawnan keceld aan kena | sesull ketentuen dari perusshasn penjamn/

Asuransi Tenapge Kena

panjamen/ Asuransi Tenaga Kera

Paragral2
Pagawa Tetmp

Pasal 8

Panghasian pogiw tatap rkn dan |
a Gap pokok -

Sesum standart sabagaumana daentukan pada pasal 7 hund ¢.1, dan setiap 4 (empat) tefwn
memenuly syarat, yatu setap kenmkan sebesar sefinggl — tmgginys 01 x QN pokok
m,mmmmkWIRSURAW'm-

b Tunjangan, mefput :

(1) Turjangan jabstan sebesar : 0.2x gap pokok.




{22 Tumangen kesedhhwea, melput .
- Jesa pelasyanan ssbeser 100% oun keknhssn yang beraku
JEmInan keonakaen kens [JKK),
Jaminan Han Tus (HT),
Jaminan Pemalharsen Kasshatan {(JPIK).
- Jamman Kamatian {JX);
(KK, JHT, JPK dan JK dengan syarst dar kstentusn dan pecusahasn pengamen /
Asurans Tenaga Kena
(3) FRamuNerasi ieinnys SESUB kelankuan yang beriaku.

¥ L] a

Pasal 9

Jenis jabatan yang mMamperoish Lryangan sebagasnana dimaisud pada Pesal 7 ihunt c2 dan
Pasal B b1 mel put -
a Meds, Peravads Farameds Keparaweian den Parsmadis Non Keparswatan)
- Pauamacs NOn Keporassian melputi, Leborst, Farmas, Radwolog, Gan  Fisioterapl
Rakarn Meds dan IPL.
B Non Medis melipyh. Pemulmarasn Jenazah Laundry. SIMRS, Teknisi Listrik, Elektro
Meds, Teknisi Bangunan, Sopir AmbulancsMobs Jenazah, Satpam dan Analis Keuangan.

BAS Vi
PENGATURAN LIN DAN CUTI
Pasal ¥

(1) Pogews tidak ety tidsk mempunysi hak cut, 1otepi in Kepads MELEN MERng — Masing
cengen kedentusn sebagm Derikut -
- lpn mendush, paking lama 3 (bhga) han
= n malahirkan, pabng lama 1{ 3ok ) Duken (khutus pegewe kontrak),
- lpn sakil, paing lama 3 (boa) han;
hn menikahkan/ mengkhdankan anaknys pakng lema 2 (dud) han;
B0 anggota keluarpa sakd paling lame 2 (dua) ha
- ljin anggota keluarga meninggel paling tama 3 (oa) hert,
(22 Pogawei wtap berhek Ot delem satu tahun paing lama 12 dus belss) han.
(3 Jerus, syarat dan tata cars U8 sebegmmana dimaksuday® (2} mengecy pada ketenan

BAB V1
PEMBERHEN TIAN
Pasal 11

(1) Fogawa boak oy dapst dbernentikan karnena .
a Jonis pekanaan yang dtstapken sudsh selesal dikeralon,
b, Habis masa kontrak dan Sdik dperpanng gL
¢ Pogewm yang bersangkutan melmngger keteriuan — kelenhan yang beraku ysng
barhubungan dcengen pekanasn dan/ stau keemanan [ keteriben umum
d Tdak memenuhi kewiyban — kewapban sesusi ketentusn,
4. Merngosl curua,
{  Berhant atas panmwiiaan sendin
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Pembartenben pageve bidak tap m olsh Direkx den / stmu depat
didalagasikan kepsds Pejabat lan di bawshnys yeng dikuniuk / dibed 'wewenang ;
Pemberhensan karens siassn - siasan diluar keteniuan sebageimang dimaioeud pede
ayat (1) perk dikonsulasiun kepada peisbet yang berwensng di bidang lseaga ke &
Pemenntah Kabupsten Jepara

Fasal 12

a2 Mersngghl Cunsa;

b, Alss pecTeniaan Sencen.

C. e USia pensem, yastu 55 (sma puiuh kma) ek

d  Melskuken tindak pxians dengan ancaman hulaaman sekurang —kurangnya 4(empat)
LN

Pamberhentan pegina letap dietapkan oleh Bupall bevdeswkan usulan Direkdur dan

atas parbmbangan Dewan Pengawas.

Pembachantan kamna alssan ssbagamana dmaksud pada ayat (1) dbenkan hak -

halrya sesyl eientuan yang berlaku

BABR v
KETENTUAN LAIN - LAIN
Pasal 13

hortrak) w:mrm&mwtmwmmm
Pasal 3 ayat (3. pasal 7 angha (1) hunt c.2 dan pasal 12 ayat (1) huruf c dkacuaiian sebaga
ekt

Ly

c

{1}

3

(4)

Kontrak [biss chperparyang lebih dan 1 (satu} kali pakng ma 5 (Imaj kak depst dinyatakan
memenuis syarsl yang dietapken cieh Tim yang dbertuk Drekbur,

Tursangan jabetan 0,5 gas pokok dan jmsa pelgyanan 100% dan kelentuan Yang bertsku,
Usia dapal metempau 55 (ema puluh bma) tahun dengen surst keterangen dan dokier yeng
berkompeten paling tngg 60 lenam pulkdy tahun,

BAB I1X
KETENTUAN PERALIHAN
FPatal

Pars pegewsi Non PNS yang sudsh ada sebeium berakunya Perahuran ini skan diakidan
sveuss berdasarkan ketentuan Peraturan i,

Polsksansan Svaluas sebagawnans dimaksud pade syst(1) distur oleh Direkiur dengan
membentuk Tm mdependen

Sambd manunggu hasl svahuas: sebagamans cemaksud pada ayst (2), para pegawa Non
PNS ot dapat metakianakan tgas Sesull janis KEpegIwWRanya,

Fembsnan penghasian sebagaimana dunaksud pads Pesal 7 hunaf c2. skan dibenkan
pabng lambat pada 2 (dus) tahun seteiah berakunys perskran inl St Selm
kemampuan keuangan RSU RA Karbr: Jepars.



BAB X
KETENTUAN PENUTUP
Fagal 15

(1} M—Mmmteknlspelakmdenlwmiﬁmﬂﬂlm
{2 WMPann_mummwwm
iy dinrystakan hidak bedak lag

Pasal 15
Peraturan i beraku pada tanggal drundangkan,

Amrmmmmuma_mw Persturan Bupati my
dengan penempatannya dalam Benta Daerah Kabupaten Jepaa.

Detotspkan & Japara
pada tanggal 23 Aprl 2070

BUPATI JEP,

HENDRQ MARTOQ.JO

Cwndangkan d  Jopera
pada tanggal 23 dpnril SO0

SEKRETARIS DAER/AH KABUPATEN JEPARA
1 3
Bé

BERITA DAERAH KA N JEPARA TAHUN 2010 NOMOR YboO



BAB X
KETENTUAN PENUTUP
Fagal 15

(1} M—Mmmteknlspelakmdenlwmiﬁmﬂﬂlm
{2 WMPann_mummwwm
iy dinrystakan hidak bedak lag

Pasal 15
Peraturan i beraku pada tanggal drundangkan,

Amrmmmmuma_mw Persturan Bupati my
dengan penempatannya dalam Benta Daerah Kabupaten Jepaa.

Detotspkan & Japara
pada tanggal 23 Aprl 2070

BUPATI JEP,

HENDRQ MARTOQ.JO

Cwndangkan d  Jopera
pada tanggal 23 dpnril SO0

SEKRETARIS DAER/AH KABUPATEN JEPARA
1 3
Bé

BERITA DAERAH KA N JEPARA TAHUN 2010 NOMOR YboO



