
Mermnbang 

PERATURAN BUPATT JEPARA 
NOMOR 3 TAHUN 2010 

TENTANG 

REMUNERASI DI RSU RA KAR TINI JEPARA 
SEBAGAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD) 

BUPATI JEPARA 

a batwa berdasaran Ketentuan Pas.al DO ayat (f) Peraturan Menteni Dalann 
Negen Nomnor 61 Tatu 2007 tertang Pedoman Teknis Pengelol 
Keuangan Badan Larynan Urnumn De ran, bagi Pejabat Pengelold BLUD 
Dewan Pengawas Se re ta is  Dewan  Pengawas dan Pegawai BLUD dapat 
dibenil.an rerunerasi sesua engan ting#at tang9ng jarwab dan tuntutan 

prole on hrs me yang tent.an 

b bahwa RSU RA Kartini Jepara telah di te tapkan  sebagai  Satuan Ker)a  
Perangit Dee rah yang menerapl n Pola Pengelolan Keuangan Badan 
Lyanan Urum Darah (9PK.BLUD) dengan Keputus.an Bupat Jpara 
Nomor 267 Tahun 2008 tentang Peet.pan RSU RA Kini sbagar 
Satun Kerja Perangk.at Deeah (S6PD) yang menetaplan Pola 
Pengeloia n Baden Layanan Umnumn Da man (PPK-BLUD) 

c batwa berasaran pertmbang.an sebagaran pada hurufa dan hurulb 

oar ree a o an  Perturn  RP"Pa tentang emuner Rsu RA 
Kartri Jepara sbagar B den Lary«nan Urrum Deerah (BL.UD') 

1 Undang - Undang Nomnor 13 Tatun 1950 tentang Pembentula Da rat­ 

u mah Kabupten Dealmn Linglungan Propinti Jewa Tengah 
2 Undang - Undang Nomnor 8 Tahun 1974 tentang Polok - polok 

Kepegav i n ( Lemnbar an  Negara  Republi Indonesia Tatu 1974 Nomor 
5, Tamnbahan Lmnbaran Negara Republk Indonesia Nomno 3041) 
eb om an a  teien  utan  dengan  und?g Nomor 43 T«nun 
1999 tentang Perubahan atas Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1974 
tentang Polok polok Kepeganw n 

3 Undang - Undang Nomnor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (  
Lembaran Negara Republk Indonesia Taun 2003 Noor 4 Tmnbahan 
Lembaran Negara Republik inion +sa Nomnor 4286) 

4 Undang - Undang Nomnor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 
(Lemberan Negara Republk indon ia Tatun 2004 Noor 5, Tamnbahan 
Lembaran Negara Republk indon is Nomnor 4355) 

5 Undang-Undang Noor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan Persturan 

""""trow wow moo or nw. 20o¢  
Nomor 53, Tamnbaan Lernbaran Negara fepublik Indonesia Nornor 43899') 

6 uoang - uoor Nome 1s Tanon 2004 tents_"nlaa 
Pen g+ tu n  dean  Taopgugin?oan Negara (Lemboaran Nora 
Republik lndonest Tatun 2004 Nomnor 66 Tambahan Lemnbaran Negara 
republic Indon ua Nomnor 4400' 

7 Undang  Undang Nomnor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintaha Der 
(Lembaran Negara Repubk ldon ia Tahun 2004 Noor 12 Tart a 

Lembaran Negara Republk lndon Noor 4437) ba nana  
hchr.le el heh  .ht tie Ille . ' e t "  



fun 2008 loner 59  Tbahan Lernbaran Negara Republik indones 

ioroe 444 

8 Un ng - Uundang Noor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lernbaran 
Neg ma Republk indon a Tahun 2009 No/nor 150, Tamnbahan Lemnbaran 

Negara Republic indonesea Nomnor 3887) 
9 Undang Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Ruman Salt (Lembaran 

Negara Republk Indonesia Tatun 2009 Nm 153) 
10 pecaturan Pernenintan Nomor 32 Tahun 1996 tentang Tenaga Kesehatan ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1996 Nornor 49), 
1f peraturan Peenintah Noor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Baan Lary.nan Ururn (Lembaran Negara Republk Idenesa 
Tahun 2005 Nomnor 28, Tamabahan Lernbaran Negara Republik indoneia 
Nomor 4502) 

12 Peraturan Perenintah Nomnor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 
Keuangan Dee mah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 
Nomor 140 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomnor 4578) 

4g Peraturan Menteni Dalamn Negen Nomnor 61 Tahun 2007 tentang Pedoman 
Tekns Pengeoldan Keuan9an Badan Lary anan Umnurn Daerat 

14 Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomnor 10 Tahun 2006 tentang 
Polok poloke Pengelolaan Kuang.an Daerah Kabupaten Jepara 
(Lembaran Deerah Kabupaten Jepara Tahun 2006 Nomnor 10, Tambahan 
Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Nomnor 3) 

15 Perturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 10 Tahun 2008 tientang 

Organisasi dan Tata Kerja Lemnbaga Tells Deerah Kabupaten Jepara 
(Lemnbaran Daerah Kabupaten Jepars Tahun 2008 Nomnor 10, Tambahan 
Lemnbaran Daerah Kabupaten Jpara Nornor D), 

16 Peraturan Bupati Jepara Nomor 60 Tahun 2008 tentang Penyabaran Tugas 

dan Fungsi RSUD RA Kartini Kabupaten Jepara (Benita Daerah Kabupaten 
Jepara Tatun 2008 Nomnr 327) 

V 47 Peraturan Bupat Jepara Nomor 2 Tahun 2009 tentang PRencana Strategi 
Besnis (RSB) Ruman Salt Urumn RA Kartini Jepara 

18 Peraturan Bupat Jepara Nomnor 3 Tahu 2009 tentang Pola Tata Kelola 
Rumah Salt Urnumn RA Krtini Jpara 

19 eraturan Bupat Jepra Nomnor 8 Tahu 2010 tentang Tant Pelaryanan di 
RSU RA Kartni Jepara sebagai Badan Layanan Umum Daerah (8LUD) 

ME MUT'USKAN 

PERATURAN BUPATT TENTANG REMUNERASI DI RSU RA KAR TINE 
JEPARA SEBAGAI BADAN LA YANAN UMUM DAERAH (8LUD) 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 
Pasal 1 

Dalamn Peraturan ini yang dmnaksud dengan 

f Bupat adalah Bupati Jepara 
2 Rerunerasi adalah merupala imnboalan kerja berupa gaji, tunjangan tetap, honorariumn 

u 



3 Baden Lrynan Urrumn Dee rah yang slanjutry«a de ngiat BLUD adad.ah Satun Ker)ya 
Perangit De rah atau Unit Ker)a Pada Satuan Kera Perangiat Deerah di ling#ungan 

Pemenntah Deerat yang  dibentuk untuk member.an pelary@nan kepada masyara.at 
brupa perryedaan barang dan /  tau  jasa yang dual tanpa mengutamalan mencar 
untungan, dan ala melaluk.an egat.any.a as.ark.an pala pninsip efsens dan 

produktrvitars 
4 Peabat pengelola BLUD adelah Perrimnpin BLUD yang bertanggung jawab terhadap 

Kinerja Operasional BLUD, yang terdii dani Pimnpinan, Pejabat Keuangan dan Pejabat 
Telnis yang sebutannrya di sesualan dengan nomenllatur yang bertaku pad BLUD yang 
bersanglutan, 

5 Direktur adalah Pmnpinan BL.UD; 
6 Gaj adalah imnbalan finansial bersih yang ditenima setiap bulan oleh Pejabat Pengelola 

BLUD dan Pegawai BLUD; 
7 Tunjangan tetap adaiah tamnbahan penghasilan diluar gaj yang ditenimna oleh Pejabat 

Pengelola BUD dan Pegawai BLUD karena tanggung jawab dan/ atau nisilo pekerjaan 

dibenkan setap bulan seek.alr 

8. Dewan Pengawas BLUD yang selanjutnya disebut Dewan Pengawas adalah orang yang 
bertugas melalulsn pengarwasan terhadap pengelolaan Rurah Salit 

9 Pegawai BLUD ad la h  serrua laryawan/karyawat yang belerja secara tetap di RSU RA 
Kartini Jepara yang dalam heal iri terdint da CPNS. PNS dan Pegarwai Non PNS / 
CPNS 

10 CPNS adalat Calion Pegarwa Negen Sipit 
1f NSadaiah Pegawai Negeni Sap 

BAB 

RUANG LINGKUP DAN KRITERLA 
Pasal 2 

(f) Pejabat Pengelola Deen Pengarwas, Sekretaris Dewan Pengarwas da Peganwei BLUD 
dapat diberian Remunerasi berdasark.an tingiat tenggung jawab dan tuntutan 

profesionalismn yang dipertuk.an, 

(2) Remunerasi bag derwan Pengarwas dan Sartaris derwan Pengarwas dibeik.an dalan 
bentuk honoranumn 

Pasat 3 

(1) Penetapan Remunerasi bag mnpinan BLLD (Direkctur) harus mempertimbangla faltor­ 
faltor yang beras.ark.an 
a Uluran (sire) dan juriah as.et yang dikelola BLUO, tingkat pelaryanan dan 

produktrvit.as 
b Pertmbangan persaraanoya engan industry pelaryanan yang seen#s 
c Kemapuan pendapatan BLUD yang bersangiutan 
d Kinerja Operasional BtUD yang ditetapk.an oleh Bupati dengan memnperimnbangkan 

antara lain indilator leuangan, pelaryanan, mrutu dan manfaat bag mas yarak.at 
2 Remunerasi Peabat Keuangan dan Pejabat Teknis dirtetapk.an paling baryak sebesar 9O 

% (Serbian puluh persen) dani Rerunersai Drektur, dan disersual.an dengan 
keramnpuan pendapatan BLUD yang bersangkutan 

Remunerasi bagi Pejabat Pengelole dan Peg wai BLUD dapat dihitung berdasarkan 



Pengalaran dan mas.a lerja (Basic inen), 
b Ketramnodan, lmnu Pengetathuan dan perilaku (Competency index), 
e fie (Pis.k linden) 

iiaKgrwat Daruratan (Energency linden) 
yangdesadang (Position index), 

t ii+ liner)a (Performance ine) 

P eru ta pu n  indicator sebagairnan.a imnaksud pada aryat (1) ditetaplan olieh Direltur 
dngan mernpertmnbangian mt ukn dai Pejabat Pengelola den Pegawai BLUOD 

BAB l 
JENIS REMUNERASl 

Paragrat1 

Ga 
Pasal 5 

(1) Bagi Pejabat Pengelola dan Pegawai BLUD yang berstatus CPNSNS, gaj pool 

mengilu Peraturan Perundang-undan tentang gag CPNS/PNS 
2) Bagi Pejabat Pengelola dan Pegarwai BL.UD yang berstatus Non CPNS/NS, gaj polo 

ditetaplan berdasaran jnis epgerwa yang bersangkutan sesuai Peraturan bupat 
yang mengatur Pegarwai Non PNS i RSU RA Kartini Jepara 

Paragrat2 
Tunjangan Tetap 

Pasal 6 

(1) Bagi Pe ja ba t  Pengelola  dan  Pengawas BtUD yang berstatus PNS tunjangan tetap 
menglut peraturan perundang undangan yang beriaku, serta dapat dibenkan tanbatar 
penghasilean sesuai ting#at tanggungarwabny 

(2 Tambahan penahsten sesuer tingiat tangqungawabrya svebagaimnana dirasud para 
yat(1)berupa tamnbahan penghasalon yang diet.apla oleh Bupat 

Paragrat 3 
Honoranurn 

Pasat 7 

(1) Honorariumn adala irnbclan financial at.as sutu tugas / kegiatan khusus / tertentu dan 
dalern waktu tertentu yang diberkan / ditetaplan olet Direktur 

(2) Jenis dan bsaran honorariurn sebagaran.a dirak.sud pade aryat (1) ditetapk.an olt' 
Direkctur dengan mengacu pada Standerisasi Honorarium Kegiatan yang ditetapkan olet 
Bupat 

(1) Dkecualk.an dari ketentuan sebagarana dimnaksud pada pasat 7adalah ionoraniurn bag 
Dewan Pengawas a Selretais Dewan Pengawas BLUD, itetapkan sebagai benikut 
a Honorarium Ketua Dewan Pengawas paling banyak sebesar 40 % (emnpat pull' 

persen) dan gaj Direktur, 
b Honorarium Anggota Dewan Pengawas paling banyak sebesar 36 % (tiga puluh enamn 

persen) dant gaj Direktur, 
c Honorarium Sekretais Dewan Peng#rwas paling banyak sebesar 15 % (lira Dela$ 

persen) dan gaj Direktur 
pater honorarium sebacarhara inak.sud paa ayat (1) sesuai kerarnpuan 



(1) lnsentf dibenkan kepada Pepabat Pengelola dan Pegawa BLUD atas dasar jas.a 

pelaryanan seers.a kon.stnbusnya satu Dulan, 

2) Jones den b es ran  sentt  seo"""lo yat (n tetapan eooan eoutusa 
Direktur berdasaran Peraturan D¥ ah dan l atau Peraturan Bupat tentang Tant 

Pelayanan Kesehatan di RSu PA Kartini 

Paragrat 5 

Bonus Atas Prestas 

Pasal 10 

(1) Bonus atas prestasi adaah imbalan finansia at.as prestasi yang dilakukan ole karyawan/ 

karyawet BLUD karera jasanya yang sangat besar bagi pengembangan RSU RA Kartin 

(2) Tata cara syarat dan etentuan teknis pemnberian bonus sebagairana draksud aryat(1) 
tetaplan olen Direktur dengar persertujuan Bupat 

Paragrat 6 
Pensiun 
Pasal 1f 

(1) Pemberian pensiun bag Pejabat Pengelola dan Pegawti BLUD yang berstatus NS 
mengiuti ketentuan yang berialu bag PNS 

(2) Pemnbenan pensiun bag po ja ba t  Pengelola dean Pegarwai BLUD yang bertstatus Non PNS 
menglut ketentuan Asuransi Tenaga Keya/ Jar«nan hart tua yang bersanglutan 

BAB IN 

KETENTUAN LAIN - LAIN 

Pasal 12 

(f) Pembinaan dan pengarwasan tertadap BL.UD slain ilkukan oleh Dewan Pengarwas 
juga dillus oleh Pepabet Pembina dan Pengarwas svebagai berikut 
a Pembina Urum BL.uD 
b Pembina Teknis Operasional BLUD 
c Pembina Teknis Keuangan BL.UD, 

(2) Kepada Pejabat Pembina sebagairmnana dialsud pada ayat (1) dapat diberikan 

honorarium sesuai kerarpuan keungan BtUD dan ditertapk.an dengan Keputus.an 
Bupat 

Pasal 13 

tat - had yang belumn diatur sepajang mengenai teknis pelaksanaany%a diatur oleh Direktur 
dengan pertmbangan Dewan Pengawas 



BAB V 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 14 

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan 

Agar setiap orang mengetahuinya. memenintahkan pengundangan Peraturan Bupati ini 
dengan penempatannya dalam Benita Daerah Kabupaten Jepara 

Ditetapkan di Jepara 
pada tanggal April ·-oto 

BUPATT JEP 

HENDRO MARTOJO 
Diundangkan di Jepara 
pada tanggal a2 pr'l 20uo 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JEPARA 

LEMBARAN DAERAH KABUPATEN JEPARA TAHUN 2010 NOMOR _bl 



PENELASAN 

ATAS 

PERA TURAN BUPATT JEPARA 
NOMOR [2 2010 

TENTANG 

REMUNERASI DI RSU RA KAR TINI JEPARA 
SEBAGAI BADAN LA YANAN UMUM DAERA (BLUD) 

A PENJELASAN UMUM 
Pola pengelolaan euangan Satun Kerja Perangiat Daerah (SKPD) dengan BLUD 

merupal amanat Uindang Undang Nmo 1 Tahu 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (dalamn pesal 68 dan pas.a 69), Prinsip pengelolaan keuangan BLUD adalah 

feobht.as dalamn rangia pelaksanaan an9ran, term.aSuk pengelolaan pendapatan da 
belanja, pengelo la in  kas  an  pengadaan  barang  /  jars.a  dalamn  rang#a peening.art.an 

pelay@nan Pemenintah De rah kepata mas yarak.at 

Oleh karend itu untuk mrdulung tercapirye liner)a de tuntutan professionalism yang 

dipetulan dala pelaryanan fasyarak.at, kepada Pepyabat Pengelola, Fegarwai dan Dewan 
Pengawas srta Sekretanis Dewan engarwas pad.a BLUD dapat dibenikn Remuneras 

sesua den9an ting.at tan9gong yarwat dan profesonalirsmen1ya 

B. PENELASAN PASAL DEMI PASAL 
asal f 

Culp jelas 

Pasal 2 

Ayat (1) 
1 Pepabat Pengelol dan Pegari BL.UD dapat berasal den NS dan/ atau Non NS 

yang professional seu kebututan 

2 Peabat Pengeiola den Pegarwti BUD yang bras.al dant Non NS sebgarana 
dimaksud pad hurut (a) dapat dipelejaan secara etap atau berdasank.an kontra 

Pasal 
Cukup jels 

Pasal4 
Cukup jels 

Pasl 5 
Culup jelas 

Pusal 6 
Culup jelas 

sal T 
Cukup jelas 



Pasal 8 

Culp jelas 

Past 9 

Cukup jelas 

Pasal 10 

Cukup jets 

Pasal 11 

Cukup jelas 

Pasal 12 

Cukup jelas 

Paa! 1J 

Cukup jelas 

Pas.al 14 

Cu#up jelas 



Pasal 8 

Culp jelas 

Past 9 

Cukup jelas 

Pasal 10 

Cukup jets 

Pasal 11 

Cukup jelas 

Pasal 12 

Cukup jelas 

Paa! 1J 

Cukup jelas 

Pas.al 14 

Cu#up jelas 


