Meumbang

PERATURAN BUPAT| JEPARA
NOMOR |3 TAHUN 2010

TENTANG
REMUNERAS! DI RSU RA KARTINI JEPARA
SEBAGA] BADAN LAYANAN LUMUM DAERAH (BLUD)

BUPATI JEPARA,

. bahwa berdasarkan Kewentuan Pesal 50 gyat (1) Perashuran Menten Dalam

Nagen Nomor 81 Tahun 2007 wniang Pedoman Telnis Pengeiiaan
Keuangan Badan Layanen Umum Deersh, bagi Pejabat Pengelola BLUD,
Dewan Pengawas, Sekretars Dewan Pengawas dan Pegawai BLUD dapat

prolisionalsrne yang dientulcan.

bahwa RSU RA Katri Jepara teiah ¥etapkan sebegai Satuan Kens
Perangkat Desrah yang menampkarn Fols Pengelolsn Keuangan Badan
Laynan Umum Daeersh (PPK-BLUD) dengan Keputusan Bupst Jepasra
Nomor 207 Tahun 2008 wentang Penetapan RSU RA Karbre pebegs
Seumn Karja Perangkat Dasemh (SKPDY yang menetapian Pola
Pengeiotnar Bacan Layanan Umum Deersh (PPK-BLUD)

bahwa berdesarkan parimbangan ssbagemana pada hund a dan hunstf b,
periu mendph an Pershuran Bupati Jepars tentang Remunerasi d RSU RA
Karbrs Jepars sabaga Saclan Laysnan Umum Dissrsh {BLLD).

. Undang — Undasg Nomor 12 Tehun 1950 teetang Pemberdukan Daersh-

ciaerah Kabupsten Deiam Lingkungan Propesi Jews Tengah,

. Undang —~ Undasg Nomor 8 Tahun 1974 temteng Pokok — pokok

Kepegmpian { Lamber an Negara Repubiik indonesis Tahun 1974 Nomor
55 Tambshan Lembamn Negas Republik Indonesia Nomor 3041}
sebga nar i ‘wigh dubsh dengen Uwiag - Ur «dang Nomor 43 Tahun
1900 tentang Perubshan stas Undaeg - Wxfeno., Nomor 8 Tehun 1974

tentang Pokok — pokok Kepegiwaiar

. Undang — Undasg Nomor 17 Tehun 2003 wntang Keuangan Negars |

Lembaran Negara Republk idonkua Tehun 2003 Nomor 47, Tembahan
Lembaran Negars Republic indonesn Nomor 4288);

. Undang — Undang Nomor 1 Tehun 2004 tertang Perbandaharsan Negams

(Lombaran Negam Republiik indonesa Tawn 2004 Nomor 5, Tembshan
Lembaran (Negara Rapublik ncoesia Nomor 4255),

. Undang-Urndeng Nomor 10 Tahun 2004 tenteng Pembentukan Peraturan

Perundeng-undengan (Lanbarary Negars Republiik indonssia Tahun 2004
Nomer 53, Tambanan Lembamn Negad Republik indonesia Nomaor 4388);

. Undang — Undang Nomor 15 Tahun 2004 wang  Pemanksaan

Pen goli ian dan ahggungiswab Keui ingan Nagara fhomcso_ . Negers
Repubiik trdosasidatum 2N Mnowr... 86 Tambahan Lembaran Negers
repubhc indosesia Nomor 4400);

. Undang ~ Undang Nonor 32 Tehun 2004 tentang Femenntahen Deers

{Lemberan Negam Repubkk Indonesia Tahun 2004 Nomor 125 Tambahen

Lembaran Negan Rapublk ndoresia Nomor 44F) sebagemans tmiah
ad e s bmdk i e kBr fdaeaan lircdena — | s ane T Tafere



there i

i3 ~ Undang Nonor 36 Tahun 2008 tentang Kessheten (L smbaran
Negara Republlk indonesia Tashun 2008 Nomor 150, Tambehan Lembaran
Nogme Republk vidonesa Nomor 3687),

§ Undmg — Undang Nomor 44 Tahun 2000 lentang Rumah Ssiut (Lembaren

n.

il

v B

Negars Republik indonesis Tehurt 2009 Nomor 153)

. Pershran Pemanntan Nomor 32 Tahun 1998 tentang Tenage Kesshatan |

Lambamn Negara Rapublik Indonssis Tahun 1988 Nomor 49);

Porsturan Pemenntah Nomor 23 Tahwn 2005 entang Pengelotaan
Keusngan Badan Leyanan Unum (Lembaran MNegaa Republk hdenesia
Tatwumn 2005 Nomor 28 Tamasbshan Lambaran Negara Repubiik Indonea
Nomor 4502 ).

. Persran Pemecntah Nomor 58 Tahun 2005 wntang Pengeiolamn

Keuangen Deersh (Lembaran Negara Republk hdonesia Tahun 2005
Nomor W0 Tambahan Lembaran Negara Repubtk Indonesia Nomor 4578);

3 Paraturan Menteri Dalem Neagern Nomor 81 Tahun 2007 sntang Pedoman

Talvws Pengelolasn Kauangan Badan Layanan Unum Daersh:

. Parshran Caarah Kabupsten Jepara Nomor 10 Tahun 2008 setang

Polkok-pokok  Pengekiaan Kausngan Dasch Kabupalen Jepam
{Lembaran Dessh Kabuypaien Jepars Tehun 2006 Nomor 1, Tambahan
Lembermn Dawsh Kesbupaten Jepara Nomor X

Persuran Daerah Wabupaten Jepaa Nomor 10 Tehun 2008 tentang

Organisas: dan Tata Kena Lembaga Tekns Daersh Kabupsen Jepara
{Lembaran Daeemh Kabupster: Jepars Tahun 2008 Nomor 10, Tambahan
Lembaran Dawah Kabupsien Jepars Nomor 8)

Porsturan Bupati Japars Nomor 80 Terwn 2008 tentang Peryabaran Tugas
dan Fungsi RSUD RA Kartine Kabupaten Jepara (Berita Caersh Kabupaten
Jeparas Tahun 2008 Nomar 327);

Porsturan Bupati Jepara Nomor 2 Tahwn 2000 tentang Rencana Strateg
Busrus (RSE) Rumah Sakit Umum RA Kartirs Jepara,

Persturan Bupati Jepera (Nosor 3 Tehun 2000 tentang Pols Taia Kelola
Rumah Salut Umun RA Kartni Jepers;

Perstuan Bupsti Jepara Nomor 8 Tehun 2010 tentang Tanl Pelsyanan di
RS RA Karbrx Jopara sebaga Badan | syansn Umum Daerah {BLUDY},

ME MUTUSKAN

PERATURAN BUPAT] TENTANG REMUNERAS!I DI RSU RA KARTINI

JEPARA SEBAGAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD)

BAB I
KETENTUAN LMLM
Pasal 1

Daiam Persiuran v yang dimaksud dengan
Bupat adalsh Bupst Jepara; _
Remuneras: adatah merupakan mbalan kena berups Ga, Lurjangan tetap honoranum,
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Bsden Layenan Umum Deersh yang sslanuine dsingkat BLUD sdaiah Sstuan Kena
Pemngkst Deerah #tau Unil Kena Pada Sehsn Kers Femngkat Deerah & nghkungsn
Pemamtsh Deemh ysng tbenhsk untuk mambenkan pelayenan kepada masyarsat
benpe penyaciasn barang dan / stsu Bsa yang dijual tarpa MANQUIEMEKEnN MeNCEn
produlkiivites;

Payabat pengeicls BLUD adsish Pemimpn BLUD yang betanggung jaweb rhadep
Knaga Operssional BLUD, yang wendin dan Pmpinan, Pejabat Kesuangan den Pegbal
Teluws yang sebutannye di sesulskan dengan NOMENKieir yang berisku pada BLUD yang
barsangluwtan,

Dweictur aciaiah Pynpman BLUD,

BLUD dan Pegawai BLUD:

Fangeiola BLUD dan Pegewa BLUD karena anggung jawab dan / atau nsko pekernsan,
dberikan sobap butpn sekal;

bertugas melsicken pengawesan Wrhadsp pengaloian Rumah Sakit

Pegawai BLUD adalah semua karyswen / karyawati yang bekerja secam wmtap di RSU RA
Kartint Jeperas, yang datam hal i terdin deri - CPNS, PNS dan Pegawai Non PNS /
CPNS,

CPNS adeish Calon Pegiwa Negan Sipit:

PNSadaish Pagawa Negen S

BAR II
RUANG LINGKUP DAN KRITERIA
Pasal 2

Pejabat Fengeioia, Dewan Pengawas. Sekretaris Dewan Pengawas dan Pegawas BLUD
profasionalsme yang teperhsiusn,

Remunerasi bag dewan Pengawas dan Sekretinis dewsn PenQiwes diberkan delam
D FOMIOT.

Fasal 3
Penetapan Remunerasi bag Pimpnan BLUD Direkiur) hans mempertmbangkan fakior-
a Ukuren {size) dan jumish sset yang ceesiola BLUD, tingsat peisyanan dan
prochulctrvitas

b Perbmbangan persamasnnya dengan Ndustry pelaysnan yang 5o,

¢ Kemampusn pendapatan BLUD yang bersangiutan;

d Kinerja Operasionsl BLUD yang detetapkan oleh Bupsti dengen memperimbangken
Remuneras: Pejabat Keusngan dan Peahat Telns ditetapkan paling banysk sebesar ‘90
% (Semblan pukh perseni dan Remunerssr Dwekhwr, dan dsesuskan dengan
kermampuan pendepetanr BLUD yang bersangloten.

Pasal 4

Reswunerss: bag Pegbat Pengelola dan Peagavwai BLUD dapat dihilung berdasarkan
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b Ketrampian. imu Pengetahusn dan peniaku [Compeiency incex),
e ((Rxsk index],

Kagewvat Darurstan (Enegency index).
' \yang Gasandang (Fostbon index)

1 vdi capaan Kinene (Performance index).

@ P emhpn nokekr sebagmmana chmaksud pada syst {1) cetmpkan obsh Dweddur
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BAB Il
JENIS REMUNERASI
Paragraf1
Gay
Pasal 5

mwmmmmmmcpnm&wm
WWWMﬁCHSJPNS: _
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yang mengatsr Pegarwa Non PNS di RSU RA Kartry Jepars.

Parageat 2
Turgangan Tetap
Pasal 8

; Peja t Pengeiola dan Pengawas BLUD yang bersiatus PNS tunjangan tetap

Honormrium adaiah imbaan financial stas suth) tugas / kegaten khusus / tertentu dan
dalan wakiu Wertenty yang dibenkan / disstapkan oleh Direldur,
mwmmm-mmmm ditetapkan oleh
Bupati.

mmdmwmm;hnﬁndp-um-l?mhh'mm
mmmmmw.mun.mmw:

a mmwmmmlmﬁmmimm
b Hormmhmgohﬂnmﬁwpnhglbﬁyﬂuhu.ﬂ%wmﬁm
c. Hmmsmﬂbmhu“|mmm15%{mbm
Camboran  hoarrarisn sabagmmana omaksxd pada oyt (1) sesusl emampuan
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Parupal 4
iremartif
Pasal O

Insantl dbenkan kapada Pejabat Pengelola dan Pegaws BLUD ata dasir paa
polayanan BasuUB KONnunbusM:a satu bulen,

Jonis dan b earan nsentd sebagasmana dimaksud ayal (1) dietapkan dengan Kepulusan
Dwektur bardasarkan Pershuran Cesraiian / sy Persbran Bupeti tentang Tanf
Peizyanan Kesshatan o RSu RA MKarbini.

Paragraf 5
Bonus Atas Prastasi
Pasal ©

Bonus stas prestas adaish mbaian finansial ates prestasi yang diakukan oleh karyawan /
karyawsti BLUD kerena jasarrya yang sangst besar bagi pengembangan RSU RA Karting
Teta Gl syarat dan ketentuan teknis parberian bonus sebagemans dimaksud ayat (1)
intapkan clsh Dirsidur dengan persetusuan Bupat

Paragraf &
Ponsiun
Pazal M

Pemberian pansun bag Pejsbel Pengeiola dan Pegawa BLUD yeng berstatus PNS
Pembanan pensan bag pg be | Pengeiola dan Pegawal BLUD yang bertstatus Non PNS
mengekubt ketemuan Asuransi Tenaga Kena! Jamnan heril s yang bersangiutan

BAB IV
KETENTUAN LAIN - LAN
Pasal 12

juga dilakuian clah Pyshat Pembina dan Pengwes sebagai berieA :

a Pembra Umum BLUD,

b, Pembina Tekrus Operasonad BLUD:

¢ Pembina Teknis Keuangan BLUD:

Kepada Pamabat FPembna sebagmmana dimaksud pede ayst (1) dspet dberian
honoranum  Sesus kemampuan keuangan BLUD dan ditetepken dengan Keputusan
Bupst,

Fasal 13

Hal — hal yang beium dahsr sepanang mecgandl sinis peisksanasannys dishs oleh Dirskiur
dengan pertrmbangan Dewan Pengawas



BAB V
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 14

Peraturan i mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setap orang mengetahuinya, memenntahkan pengundangan Peraturan Bupati ini
dengan penempatannya dalam Berta Daerah Kabupaten Jepara.

Di tetapkan o Jepara
pada tanggal ; 1 /JrFﬁL A0I0

BUPATI JEP, ;

=

== HENDRO MARTOJO

Diundangkan & Jepara
pada tanggal 22 A{:ril A0

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JEPARA

LEMBARAN DAERAH KABUPATEN JEPARA TAHUN 2010 NOCMOR lb \



ATAS

PERATURAN BUPAT JEPARA
NOMOR 2 2010

TENTANG

REMUNERASI DI RSU RA KARTINI JEPARA

SEBAGAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLLID)
A PEN.ELASAN UMUM

%.WWWWW'M(SKPD}W&UD

merupskan amanat Undang — Undang Nomor 1 Tahun 2004 entang Perbendaharsan

Nmﬂﬁnmﬂﬁﬂdmpasalﬁﬂlpﬂnﬁpm'mmmm
flexiitas daism rangks paiaksanasn anggaran, termasuk pengelolasn pendapaan dan
belanja, pengeio lan kas dan pengadsan barang / jasa dalam rangka penwwgkatan
pelayaien Pemenntah Daerah kepada masyarakat.

Otsh karena fu Untuk mendukung tercapamya kinena dan turluten profesionakisme yang
mmummymmsm,mmwmﬁwmm

Pasa) 1

Pengawas seia Sekmetans Dewan Pengawas pads 8LUD dapat dibenkan Remuneras
mmmmmmwﬂmim.

B PENJELASAN PASAL DEMA PASAL

Cubup jelas

Pasal 2

Ayat (1)

yang professona! sesum kebutuhan

1. Peyabal Pengeiola dan Pegawa BLUD dapal berasa oan PNS dan/ atau Non PhS

2 Pogbet Pangeiois din Pegsws BLUD yang barassl deri Non PNS sebagmmans
demisksud pada huid (8] depsl hpekenakan SeCHa WAEP atau Derdasarkan hortrak.
Pasal 3
Culip jeins
Pasaid
Cubup jelss
Pasal 5
Cukup jelas
Pasal B
Cukup jelss
Pasal 7

Cukup jelas




- 'ﬂ-;-l :
Pasal 9
Cubup jelas

Pasal 10
Cukup jeias

Pasal 14
Cukup jelas

Pasal 12
Cukup jeiss

Pasal 13
Cukup jelas

Pasal 4
Cukup jeias




- 'ﬂ-;-l :
Pasal 9
Cubup jelas

Pasal 10
Cukup jeias

Pasal 14
Cukup jelas

Pasal 12
Cukup jeiss

Pasal 13
Cukup jelas

Pasal 4
Cukup jeias




