
Menimbang 

BUPATI JEPARA 
PROVINSI JAWA TENGAH 

PERATURAN BUPATI JEPARA 
NOMOR 33 TAHUN 2018 

TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH 
KABUPATEN JEPARA TAHUN 2018 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI JEPARA, 

a. bahwa berkenaan dengan perkembangan yang tidak sesuai 
dengan asumsi Rencana Kerja Pembangunan Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2018 dan dalam rangka 
melaksanakan ketentuan Pasal 343 Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan 
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah 
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, 
maka perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagairmana dimaksud 
huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati 
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2018; 

Mengingat I. Undang-Undang 
Pembentukan 

Nomor 13 Tahun 1950 
Daerah-Daerah Kabupaten 

tentang 
Dalam 

Lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421]; 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4438); 

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 
82,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5243); 



5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang 
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah [Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Repulik Indonesia Nomor 4578); 

7, Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata 
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 
97, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4664); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengedalian dan 
Evaluasi Pelaksanan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
21,  Tambahan Lembaran Negara Repubik Indonesia Nomor 
4817); 

9. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 
2019; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, 
scbagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 
Pengelolaan Keuangan Daerah; 

1 1 .  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2007 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2007 Nomor 2, Tambahan 
Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Nomor I); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2018 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2018 Nomor 2,Tambahan 
Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2); 



I4. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 18 Tahun 
2012 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah 
(Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2010 Nomor 
18, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Nomor 
15) 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 20 Tahun 
2017 Tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun Anggaran 2018 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2016 Nomor 20]; 

16. Peraturan Bupati Jepara Nomor 24 Tahun 2017 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Jepara 
Tahun 2018 (Berita Daerah Kabupaten Jepara Tahun 
Jepara Tahun 2017 Nomor 24); 

17. Peraturan Bupati Jepara Nomor 53 tahun 2017 tentang 
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun Anggaran 2018 (Berita Daerah 
Kabupaten Jepara Tahun 2017 Nomor 53). 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA 
KERJA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN JEPARA TAHUN 
2018. 

Pasal I 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2018 
merupakan dokumen perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Jepara 
untuk periode tahun 2018 dan berfungsi sebagai pedoman dalam penyusunan 
rancangan Perubahan Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja 
Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2018, rancangan Perubahan Prioritas dan 
Plafon Anggaran Sementara Kabupaten Jepara Tahun 2018, serta rancangan 
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Jepara Tahun 
Anggaran 2018. 

Pasal 2 

Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Jepara Tahun 
2018 disusun dengan sistimatika sebagai berikut: 

BABI PENDAHULUAN 

BAB II 

BAB III 

BABIV 

BABV 

BAB VJ 

EVALUASI HASIL TRIWULAN II (TRIWULAN II) TAHUN 2018 

KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH 

PRIORITAS DAN SASARAN PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2018 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH TAHUN 
2018 

PENUTUP 
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Pasal 3 

lsi beserta uraian Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten 
Jepara Tahun 2018 beserta matriknya sebagaimana tercantum dalam Lampiran 
I dan Lampiran Il yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan ini 

Pasal 4 

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten depara. 

Ditetapkan di Jepara 
Pada tanggal 17 Ju11 2018 

Diundangkan di Jepara 
pada tanggal 17 Jul1 2018 

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN JEPARA 

BERITA DAERAH 

PEE'ELITIAN PRODUK HUK 
,, r1 

R 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

11. Latar Belakang 

Dalam sistem perencanaan pembangunan nasional maka perencanaan 

pembangunan daerah merupakan satu kesatuan, yang dilakukan oleh pemerintah daerah 

bersama para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan kewenangan masing 

masing. Perencanaan pembangunan daerah dirumuskan dengan prinsip transparan, 

responsif, efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan berkelanjutan. 

Lebih lanjut perencanaan pembangunan daerah harus mampu mengintegrasikan rencana 

tata ruang dengan rencana pembangunan daerah yang dilaksanakan berdasarkan kondisi 

dan potensi yang dimiliki masing-masing daerah dan sesuai dengan dinamika 

perkembangan daerah dan nasional 

Dalam pasal 343 ayat (1) Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 menyebutkan bahwa 

perubahan RKPD yang diikuti dengan perubahan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan 

apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan 

adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi: 

a) perkembangan yang tidak sesual dengan asumsi prioritas pembangunan daerah, 

kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana program dan kegiatan RKPD 

berkenaan; dan/atau 

b) keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya harus 

digunakan untuk tahun berjalan. 

Beberapa kondisi yang mendasari dilakukannya perubahan RKPD Tahun 2018 yaitu 

adanya perkembangan kerangka keuangan daerah terutama pada pendapatan asli 

daerah, adanya saldo anggaran lebih, serta hasil evaluasi program dan kegiatan sampal 

dengan triwulan II yang berimplikasi pada penyesuaian rencana program/kegiatan. 

Perubahan RKPD Tahun 2018 meliputi perubahan: 

a) Kerangka ekonomi dan keuangan daerah; 

b) Penyesuaian program dan kegiatan perangkat daerah; dan 

c) Target kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah. 

Proses penyusunan dokumen perubahan RKPD Kabupaten Jepara Tahun 2018 

meliputi: (1) penyusunan rancangan perubahan RKPD; (2) perumusan rancangan akhir 

I • 1 



perubahan RKPD; dan (3) penatapan perubahan RKPD. Perubahan RKPD Tahun 2018 

menjadi pedoman perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2018 

1.2. Dasar Hukum Perubahan RKPD Tahun 2018 

Dasar hukum penyusunan Peribahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Kabupaten Jepara Tahun 2018 adalah sebagai berikut: 

L. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten 

Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang 

Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 No 82, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5243); 

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (lembaran legara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang 

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nmor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran 

Negara Repulik Indonesia Nmor 4578); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, 

Pengedalian dan Evaluasi Pelaksanan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Repubik Indonesia 

Nomor 4817); 



9, Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional Tahun 2015-2019; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah, sebagaimana telah beberapa kall diubah terakhir dengan Peraturan 

Menteni Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangar 

Daerah; 

11. Peraturan Menter Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Jepara Tahun 2007 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Nomor 1); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Derah Kabupaten Jepara Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Tahun 

2018 Nomor 2); 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 18 Tahun 2012 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2010 Nomor 18, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Jepara Nomor 15); 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 20 Tahun 2017 Tentang Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah Kabupaten Jepara Tahun Anggaran 2018 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Jepara Tahun 2016 Nomor 20); 

16. Peraturan Bupati Jepara Nomor 24 Tahun 2017 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerat 

Kabupaten Jepara Tahun 2018 (Benita Daerah Kabupaten Jepara Tahun Jepara Tahun 2017 

Nomor 24); 

17. Peraturan Bupati Jepara Nomor S3 tahun 2017 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah Kabupaten Jepara Tahun Anggaran 2018 (Berita Daerah Kabupaten 

Jepara Tahun 2017 Nomor 53). 



1.3. Maksud dan Tujuan Perubahan RKPD Tahun 2018 

Maksud penyusunan perubahan RKPD Kabupaten Jepara Tahun 2018 adalah untuk 

melakukan penyesuaian perkembangan kerangka keuangan daerah, serta rencana 

program/kegiatan berdasarkan hasil evaluasi triwulan II 

Tujuannya adalah untuk; 

L. Memberikan landasan operasional bagi seluruh Perangkat Daerah di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Jepara dalam menyusun perubahan Rencana Kerja (Renja) 

Tahun 2018; 

2. Menjadi pedoman penyusunan Kebijakan Umum Perubahan AP8D (KUPA) serta 

Prioritas dan lafon Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan Tahun Anggaran 2018 

sebagal dasar penyusunan Rancangan Perubahan APBD Kabupaten Jepara Tahun 

Anggaran 2018 

1.4. Sistimatika 

Sistematika perubahan RKPD Tahun 2018 meliputi: 

BAB I PENDAHULUJAN 

Memuat latar belakang; dasar hukum penyusunan;; maksud dan tujuan, serta 

sistematika RKPD 

EVALUASI HASIL TRIWULAN II (TRIWULAN II) TAHUN 2018 

Memuat hasil evaluasi kinerja sasaran pembangunan, serta program dan kegiatan 

tiap urusan penyelenggaraan pemerintahan daerah sampai dengan triwulan [I. 

KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH 

Meruat Arah kebijakan ekonomi daerah tahun 2018; serta Arah kebijakan keuangan 

daerah. 

SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH 

Meruat prioritas dan sasaran pembangunan daerah tahun 2018. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH 

Memuat kerangka pendanaan perubahan; rencana program dan kegiatan prioritas 

daerah disertai perubahannya, dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran, 

prioritas dan fokus pembangunan daerah tahun 2018. 

BAB VI PENUTUP 

Memuat harapan berkenaan dengan pelaksanaan perubahan RKPD Kabupaten Jepara 

Tahun 2018 

.4 

BAB II 

8AB V 

BAB IV 

BAB III 



BAB II 

EVALUASI HASIL TRIWULAN II (TRIWULAN DUA) TAHUN 2018 

21. EVALUASI INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sampai dengan Triwulan II Tahun 

2018 berdasarkan data yang tersedia menunjukkan bahwa dart 41 indikator, 53,66% 

diantaranya telah mencapai target (22 indikator). Sementara itu, 11 indikator 

lainnya belum tersedia datanya (sebagian besar karena berdasarkan data BPS yang 

belum dirilis) dan 8 indikator lainnya belum mencapai target yang ditetapkan. 

2, 53.66% 

Target Tercapal 

Target Belum Tercapai 

e Tidak ada data 

Sumter ; Perangiat Daerah se-ab. Jepara, 2018 

Gambar 2.1 Capaian IKU Kabupaten Jepara s.d. Triwulan II Tahun 2018 

Beberapa uraian mengenal [KU adalah sebagai berikut: 

a. Indeks Pembangunan Manusia 

Capaian Indeks Pembangunan Manusia (IPM) Kabupaten Jepara menunjukkan ke 

arah positif setiap tahunnya. Pada tahun 2012 1PM Kabupaten Jepara mencapai 

68,45 meningkat menjadi menjadi 70,79 pada tahun 2017. Perkembangan 1PM 

Kabupaten Jepara pada tahun 2017 lebih tinggi dibandingkan dengan capaian 1PM 

Jawa Tengah (70,52), namun masih sedikit di bawah Nasional (70,81) 

Perkembangan 1PM Kabupaten Jepara dapat dilihat pada Gambar 2.1 



a. Program pengembangan Perumahan 

b. Program Lingkungan Sehat perumahan 

c. Program Pengelolaan areal pemakaman 

5. Urusan Ketentraman, Ketertiban Umum, dan Perlindungan Masyarakat 

Fokus Program urusan ketentraman, ketertiban umum, dan perlindungan 

masyarakat yang akan dilaksanakan tahun 2018 yang terdapat pada RP)MD 

Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program Peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan 

b. Program pemeliharaan ketentramandan pencegahan tindak kniminal 

c. Program Pendidikan Politik Mas yarakat 

d. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 

e. Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat (Pelat) 

f. Program pemberdayaan masyarakat untuk menjaga ketertiban dan keamanan 

g. Program kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan 

6. Urusan Sosial 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan sosial yang terdapat pada RP)MD 

Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagai berikut: 

a. Program pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat terpencil (KAT) Dan 

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya 

b. Program pelayanan Dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial 

c. Program Pembinaan Para Penyandang Cacat Dan Trauma 

d. Program pembinaan Panti Asuhan/Panti Jompo 

e. Program pembinaan Eks penyandang penyakit social (eks Narapidana, PSK, 

Narkoba Dan penyakit Sosial Lainnya) 

f. Program pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial 

g. Program Pembinaan Anak Terlantar 

h. Program Pencegahan Dini dan Penanggulangan Korban Bencana Alam 

i. Program Darurat Bencana dan Logistik 

j. Program Rehabilitasi dan Rekonstruksi Penanggulangan Bencana 



B. URUSAN WAJIB NON PELAYANAN DASAR 

I, Urusan Tenaga Kerja 

Fokus Program urusan tenaga kerja tahun 2018 yang terdapat pada RP)MD 

Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program peningkatan Kualitas Dan Produktivitas Tenaga Kerja 

b. Program peningkatan Kesempatan Kerja 

c. Program Perlindungan Dan pengembangan Lembaga Ketenaga Kerjaan 

2. Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Fokus Program urusan pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak 

tahun 2018 yang terdapat pada RP)MD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Gender Dan Anak 

b. Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan 

c. Program Peningkatan kualitas hidup dan perindungan perempuan 

3. Urusan Pangan 

Fokus Program urusan pangan tahun 2018 yang terdapat pada RP)MD 

Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut : 

a. Program Peningkatan Ketahanan Pangan 

4. Urusan Pertanahan 

Fokus Program urusan pertanahan tahun 2018 yang terdapat pada RP)MD 

Kabupaten Jepara Tahun 2012 - 2018 adalah sebagai berikut: 

a. Program penyelesaian konflikx-konflikx pertanahan 

5. Urusan Lingkungan Hidup 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan lingkungan hidup yang terdapat 

pada RP)MD Kabupaten Jepara tahun 2018 adalah sebagai berikut: 

a. Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 

b. Pengendalian pencemaran Dan perusakan Lingkungan Hidup 

c. Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya Alam 

d. Pemingkatan Kualitas Dan Akses Informasi Sumber Daya Alam Dan Lingkungan 

Hidup 

e. Peningkatan Pengendalian Polusi 



f. Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau 

6. Urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Fokus Program urusan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil tahun 

2018 yang terdapat pada RP)MD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program Administrasi Kependudukan 

7. Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan pemberdayaan masyarakat dan 

desa yang terdapat pada RP)MD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagal 

berikut: 

a. Program peningkatan Keberdayaan Mas yarakat Pedesaan 

b. Program pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan 

c. Program peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam membangun Desa 

d. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

e. Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa 

8. Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Fokus Program urusan pengendalian penduduk dan keluarga berencana tahun 

2018 yang terdapat pada RP)MD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program Keluarga Berencana 

b. Program pelayanan kontrasepsi 

e. Program Pengembangan Pusat pelayanan Informasi Dan Konseling KRR 

d. Program penyiapan Tenaga Pendamping Kelompok Bina Keluarga 

e. Program Reproduksi Kesehatan Remaja 

f. Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat dalam Pelayanan KB 

g. Program Peningkatan Penanggulangan Narkoba, PMS, HIV AIDS 

h. Program pengembangan Model Operasional BKB-Po5yandu-PADU. 

9, Urusan Perhubungan 

Fokus Program urusan perhubungan tahun 2018 yang terdapat pada RP)MD 

Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program Pembangunan Prasarana Dan Fasilitas Perhubungan 

b. Program Rehabilitasi Dan Pemeliharaan Prasarana Dan Fasilitas LLA] 

c. Program peningkatan Pelayanan Angkutan 



d. Program Pembangunan Sarana dan prasarana perhubungan 

e. Program Peningkatan Dan pengamanan Lalu Lintas. 

10. Urusan Komunikasi dan Informatika 

Fokus Program urusan komunikasi dan informatika tahun 2018 yang terdapat 

pada RPJMD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program pengembangan komunikasi, Informasi Dan Media Massa 

b. Program fasilitasi Peningkatan SDM bidang komunikast dan informasi 

c. Program Penguatan Kelembagaan dalam Pengelolaan Komunikast dan 

Informasl daerah 

d. Program Peningkatan Tata Laksana Komunikasi dan Informasl 

e. Program Kerjasama Informasi dengan Media Massa. 

11. Urusan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 

Fokus Program urusan koperasi dan UKM tahun 2018 yang terdapat pada 

RP)MD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program Penciptaan Iklim Usaha Kecil menengah Yang Kondusif 

b. Program pengembangan sistem Pendukung Usaha bagi Usaha mikro kecil 

menengah 

c. Program peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi 

d. Program pengembangan kewirausahaan dan keunggulan kompetitif usaha kecil 

menengah 

12. Urusan Penanaman Modal 

Fokus Program urusan penanaman modal tahun 2018 yang terdapat pada 

RP)MD Kabupaten Jepara adalah sebagar berikut: 

a. Program peningkatan Promosi Dan Kerjasama Investasi 

b. Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi 

c. Program Penyiapan Potensi Sumberdaya, Sarana dan Prasarana Daerah 

d. Progam Penanganan Pengaduan di Bidang Investasi dan Perijinan 

13. Urusan Kepemudaan dan Olah Raga 

Foks Program urusan kepemudaan dan olahraga tahun 2018 yang terdapat 

pada RP)MD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Pemuda 

I 



b. Program Upaya Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba 

c. Program peningkatan Peran Serta Kepemudaan 

d. Program pembinaan Dan peras yarakatan Olah Raga 

e. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Olah raga 

14. Urusan Statistik 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan statistik yang terdapat pada 

RP)MD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagai berikut: 

a. Program pengembangan data/informasi/statistik daerah. 

15, Urusan Persandian 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan Persandian yang terdapat pada 

RP)MD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagal berikut: 

a. Program pengembangan data/informasi/statistik daerah 

16. Urusan Kebudayaan 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan kebudayaan yang terdapat pada 

RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagai berikut: 

a. Program pengembangan Nilai Budaya 

b. Program pengelolaan kekayaan budaya 

c. Program Pengelolaan Keragaman Budaya 

d. Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya 

17. Urusan Perpustakaan 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan perpustakaan yang terdapat pada 

RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagai berikut: 

a. Program pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan 

b. Program pembinaan dan peningkatan kapasitas perpustakaan 

c. Program penyelamatan dan pelestarian koleksi perpustakaan 

18. Urusan Kearsipan 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan kearsipan yang terdapat pada 

RP)MD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagai berikut: 

a. Program Penyelamatan Dan pelestarian Dokumen/ Arsip Daerah 

b. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi Kearsipan 



c. Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan. 

d. Program pemeliharaan rutin/berkala sarana dan prasarana kearsipan. 

C. URUSAN PILIHAN 

1. Urusan Kelautan dan Perikanan 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan kelautan dan perikanan yang 

terdapat pada RP)MD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagai berikut: 

a. Program Pengembangan Perikanan Tangkap 

b. Program Pengembangan Budidaya Perikanan 

c. Program Penyediaan dan rehabilitasi Sarana dan Prasarana Produksi Perikanan 

Budidaya 

d. Program Pengembangan Kawasan Budidaya Laut, Air Payau, dan Air Tawar. 

e. program optimalisasi Pengolahan dan Pemasaran Produksi Perikanan 

f. Program Pemberdayaan Ekonomi Mas yarakat Pesisir 

g Program Peningkatan Mitigasi Bencana Alam Laut dan Prakiraan Iklim Laut 

2. Urusan Pariwisata 

Fok@us Program dan kegiatan prioritas urusan pariwisata yang terdapat pada 

RP)MD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagal berikut: 

a. Program Pengembangan Pemasaran Pariiwisata 

b. Program pengembangan Destinasi Pariwisata 

c. Program Pengembangan Kemitraan Pariwisata 

3. Urusan Pertanian 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan pertanian yang terdapat pada 

RP)MD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagai berikut: 

a. Program Peningkatan Kesejahteraan Petani 

b. Program Peningkatan produksi Pertanian/ Perkebunan 

c. Program Peningkatan Penerapan teknologi Pertanian/ Perkebunan Peternakan 

d. Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 

e. Program pencegahan dan penanggulangan penyakit ternak 

f. Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Pertanian dan Peternakan 

g. Program Peningkatan Penerapan Teknologi Peternakan 

h. Program pemberdayaan penyuluh pertanian/ perkebunan lapangan 

l 



4. Urusan Kehutanan 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan kehutanan yang terdapat pada 

RP)MD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagai berikut: 

a. Program rehabilitasi hutan dan lahan 

b. Program pemantaatan potensi sumber daya hutan 

c. Program pembinaan dan penertiban industri hasil hutan 

d. Program perencanaan dan pengembangan hutan 

5. Urusan Perdagangan 

Fok@us Program dan kegiatan prioritas urusan perdagangan yang terdapat pada 

RP)MD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagai berikut: 

a. Program Perlindungan Konsumen Dan pengamanan Perdagangan 

b. Program peningkatan Kerjasama Perdagangan Internasional 

c. Program Peningkatan Dan pengembangan Ekspor 

d. Program peningkatan Efisiensi perdagangan Dalam negeri 

e. Program pembinaan Perdagangan Kaki Lima Dan Asongan 

6. Urusan Perindustrian 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan perindustrian yang terdapat pada 

RP)MD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagal berikut: 

a. Program peningkatan Kapasitas Dan penggunaan Iptek Dalam Sistem Produksi 

b. Program pengembangan industni Kecil Dan menengah 

c. Program Peningkatan Kemampuan Teknologi Industri 

d. Program Penataan Struktur Industri 

e. Program Pengembangan Sentra-sentra Industni potensial 

7. Urusan Transmigrasi 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan transmigrasi yang terdapat pada 

RPJMD Kabupaten Jepara tahun 2018 yaitu sebagal berikut: 

a. Program Transmigrasi mum 

b. Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi 



D. FUNGSI PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

1. Perencanaan 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan perencanaan tahun 2018 yang 

terdapat pada RP)MD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program Pengembangan Data/Informasi 

b. Program Kerjasama Pembangunan 

c. Program Perencanaan Kota kota Menengah dan Besar 

d. Program Perencanaan Pembangunan Daerah 

e. Program Perencanaan Pembangunan Ekonom 

f. Program Perencanaan Sosial dan Budaya 

g. Program Optimalisasi Penelitian dan Pengembangan 

h. Program Perencanaan Tata Ruang 

l. Program Perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh 

2. Kevangan 

Foks Program dan kegiatan prioritas urusan Keuangan tahun 2018 yang 

terdapat pada RP)MD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah 

3. Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan Kepegawaian, Pendidikan, dan 

Pelatihan tahun 2018 yang terdapat pada RP)MD Kabupaten Jepara adalah sebagal 

berikut: 

a. Program Peningkatan Kualitas Sumberdaya Aparatur 

b. Program Fasilitasi Pindah/ Purna PNS 

c. Program Pembinaan dan Kesejahteraan Aparatur 

d. Program Pengembangan Manajemen Kepegawaian 

e. Program Pembinaan dan Pengembangan Apatur 

4. Setwan 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan Sekretariat Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah tahun 2018 yang terdapat pada RPJMD Kabupaten Jepara adalah 

sebagai berkut: 

a. Program peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah 

b. Program peningkatan Kualitas dan Fungsi Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah 



5. Pengawasan 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan pengawasan tahun 2018 yang 

terdapat pada RP)MD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalian 

pelaksanaan kebijakan KDH 

b. Program Peningkatan Profesionalism tenaga pemeriksa dan aparatur 

pengawasan 

c. Program penataan dan penyempurnaan kebijakan sistem dan prosedur 

pengawasan 

6. Setda 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan Sekretariat Daerah tahun 2018 

yang terdapat pada RP)MD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

a. Program peningkatan pelayanan kedinasan kepala daerah/wakil kepala daerah 

b. Program peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah 

c. Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan kabupaten/kota 

d. Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan des 

e. Program optimalisasi pemanfaatan teknologi informasl 

f. Program mengintensifkan penanganan pengaduan masyarakat 

g. Program Peningkatan Kerjasama Antar Pemerintah Daerah 

h. Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan 

l. Program peningkatan dan pengembangan penyelengaraan kepemerintahan 

daerah 

j. Program peningkatan kapasitas pemerintah kecamatan 

k. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 

I. Program Pelaksanaan Kegiatan Reformasi Birokras 

m. Program Pelayanan Pub#ye 

n. Program pengendalian harga dan inflasi daerah 

o. Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa 

p. Program Pengembangan Wilayah Perbatasan 

7. Program Rutin 0PD Teknis 

Fokus Program dan kegiatan prioritas urusan Rutin 0PD Teknis tahun 2018 

yang terdapat pada RP)MD Kabupaten Jepara adalah sebagai berikut: 

r 



a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran 

c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

d. Program Peningkatan Displin Aparatur 

e. Program Peningkatan Perencanaan dan Penganggaran 0PD 

f 



BAB VI 

PENUTUP 

Perubahan RKPD Kabupaten Jepara Tahun 2018 merupakan suatu rangkaian dari 

dokumen perencanaan pembangunan daerah yang berfungsi sebagal acuan dan pedoman 

dalam penyusunan Kebijakan Umum Perubahan APBD Kabupaten Jepara Tahun 2018 dan 

dilanjutkan dengan Perubahan PPAS Kabupaten Jepara Tahun 2018, serta akhirnya bermuara 

pada Perubahan AP8D Kabupaten Jepara Tahun 2018. 

Pedoman ini disusun agar setiap Perangkat Daerah dalam melaksanakan tugas-tugas 

pemerintahan umum, tugas pembangunan dan tugas pelayanan kepada masyarakat dapat 

terlaksana secara holistik dan berkelanjutan dengan menjalankan fungsi manajemen yang 

terintegrasi dan selalu mengutamakan koordinasi demi terlaksananya pembangunan yang 

menyeluruh, berkesinambungan dan berkelanjutan, serta tepat sasaran. Terutama 

ditekankan pada aspek perubahan atas bebarapa program dan kegiatan yang didasarkan 

pada hasil Evaluasi Triwulan kedua (Semester I) dokumen RKPD Kabupaten Jepara Tahun 

2018. 

Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Jepara Tahun 2018 pada akhirnya akan 

menjadi ukuran kinerja bagi Perangkat Daerah, dengan maksud agar pelaksanaan 

pembangunan dapat memenuhi harapan dan aspirasi masyarakat serta dapat memberikan 

pemecahan masalah mendesak bagi masyarakat pada tahun yang direncanakan atau dengan 

kata lain pada masa perubahan tahun berjalan 2018. 

PENELITUAN PRODUK HUKUM 
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