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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) Kabupaten Jembrana tahun
2014 merupakan media akuntabilitas yang dapat digunakan sebagai alat komunikasi
dan peningkatan kinerja Pemerintah Kabupaten Jembrana. Setiap Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) dilingkungan Pemerintah Kabupaten Jembrana telah
mengimplementasikan dan mengembangkan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

Berdasarkan hasil evaluasi internal yang telah disusun dalam Laporan
Kabupaten Jembrana tahun 2014, capaian rata-rata indikator kinerja yang ditetapkan
dalam Penetapan/Perjanjian Kinerja kabupaten sebesar 97%. Dengan demikian kinerja
Pemerintah kabupaten Jembrana telah berhasil merealisasikan Penetapan/Perjanjian
Kinerja Tahun 2014. Hal ini didukung oleh pelaksanaan kegiatan di masing-masing
SKPD bernilai sangat baik, hanya beberapa indikator yang tidak terlaksana. Adapun
penyebab dari tidak dapat dilaksanakannya pada beberapa kegiatan disebabkan
karena ada benturan dengan peraturan yang lebih tinggi dan keterbatasan sumber

daya yang ada baik dana dan SDM yang ada.

Dalam pencapaian kinerja tersebut tidak terlepas dari hambatan-hambatan
yang dijumpai, baik bersifat internal maupun eksternal. Untuk itu, akan dilakukan upaya
peningkatan kinerja dilingkup SKPD, pembangunan budaya kerja yang kondusif,
penegakan disiplin pegawai dan diimbangi dengan peningkatan kesejahteraan pegawai
guna mengoptimalkan setiap sumber daya dalam rangka mewujudkan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam RPJM Daerah Kabupaten Jembrana periode
2011-2016.
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