
B U P A T I GORONTALO U T A l ^ 

P R O V I N S I GORONTALO 

P E R A T U R A N B U P A T I GORONTADD U T A R A 
N O M O R G T A H U N 2023 

T E N T A N G 

PELAKSANAAN D A F T A R H A D I R E L E K T R O N I K 

D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H K A B U P A T E N GORONTALO U T A R A 

D E N G A N RAHMAT T U H A N Y A N G MAHA E S A 

B U P A T I GORONTALO UTARA, 

Menimbang : a . b a h w a u n t u k mengukur k iner ja ASN d i l ingkungan 

Pemer intah Kabupaten Gorontalo U ta ra , penting 

d i l a k u k a n pencatatan kehad i ran A S N yang a k u r a t dan 

efektif dengan memanfaatkan teknologi informasi 

k o m u n i k a s i me la lu i daftar had i r elektronik; 

b. b a h w a pe laksanaan daftar had i r e lektronik sebagaimana 

d imaksud pada h u r u f a , per lu d ia tur dengan pera turan 

B u p a t i ; 

c . b a h w a be rdasarkan pertimbangein pada h u r u f a dan h u r u f 

b per lu menetapkan pera turan B u p a t i Gorontalo U t a r a 

tentang Pe l aksanaan daftai ' Had i r E l ek t ron ik d i 

L ing tungan Pemer intah Kabupaten Gorontalo U ta ra . 

Menngingat : 1. Undang-UndangNomor 11 T a h u n 2007 tentang 

Pembe i i tukan Kabupaten Gorontalo U t a r a d i Prov ins i 

Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik Indoensia T a h u n 

2 0 0 7 Nomor 13, T a m b a h a n Lembaran Negara Repub l ik 

Indones ia Nomor 4687) ; 

2. Undang-Undang Nomor. 5 T a h u n 2014 tentang 

Apara tur S ip i l Negara (Lembaran Negara Republ ik , 

Indones ia Nomor 6, Tamb j ihan Lembaran Negara 

Republ ik Indones ia Nomor 5494) ; 
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BUPATI GORONTALO UTARA 

PROVINSI GORONTALO 

PERATURAN BUPATI GORONTALO UTARA 

NOMORGTAHUN 2023 

TENTANG 

. PELAKSANAAN DAFTAR HADIR 2 RLEKTRONIK 

DI LINGKUN GAN PEMERINTAH KABUPATEN GORONTALO UTARA 

Menimbang - 

Menngingat : 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI GORONTALO UTARA, pa 

bahwa untuk mengukur kinerja ASN di lingkurigan 

Pemerintah Kabupaten Gorontalo Utara, penting 

dilakukan pencatatan kehadiran ASN yang akurat dan 

efektif dengan memanfaatkan teknologi informasi 

komunikasi melalui daftar hadir elektronik, 

bahwa pelaksanaan daftar hadir elektronik sebagaimana 

dimaksud pada huruf a, perlu diatur dengan peraturan 

Bupati, 

bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a dan huruf 

. b perlu menetapkan peraturan Bupati Gorontalo Utara 

tentang Pelaksanaan daftar Hadir Elektronik di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gorontalo Utara. 

Undang-UndangNomor ll Tahun 2007 tentang 

Pembs entukan Kabupaten Gorontalo Utara di Provinsi ' 

— Gorontalo (Lembaran Negara Republik Indoensia Tahun 

2007 Nomor 13, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4687), aa 

Undang-Undang Nomor. 5 Tahun 2014 tentang 

Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik :. 

Indonesia Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5494), | 
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3 . Undang-Undang Nomor. 5 T a h u n 2014 tentang 

Apara tur S ip i l Negara (Lembaran Negara Republ ik 

Indones ia Nomor 6, T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indones ia Nomor 5494) ; 

4. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentmig 

Pemer intah Dae rah (Lembaran Negara Republ ik 

Indones ia T a h u n 2014 Nomor 244 , T a m b a h a n 

Lembaran Negara Republ ik Indones ia Nomor 5587) , 

sebagaimana te lah beberapa k a l i d iubah terakhi r 

dengan Undang-Undang Nomor 4 T a h u n 2023 tentang 

Penguatan dan Pengembangan Sektor Keuangan 

(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2023 

Nomor 4, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indones ia Nomor 6845) ; 

5. Pe ra turan Pemer intah Nomor 11 T a h u n 2017 tentang 

Manajemen Kepegawaian Pegawai Negeri S ip i l L embaran 

Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2017 Nomor 6 3 , 

T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 

6037 ; 

6. Pe ra turan Pemer intah Nomor 94 T a h u n 2 0 2 1 tentang 

D is ip l in Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara 

Republ ik Indones ia T a h u n 2 0 2 1 Nomor 202 , T a m b a h a n 

Lembaran Negara Republ ik Indones ia Nomor 6718 ) ; 

7. Pe ra turan Presiden Republ ik Indones ia Nomor 9 5 

T a h u n 2018 tentang S i s t em Pemer intah Berbas i s 

* Ele l t tronik (Lembaran Negara Repub l ik Indones ia T a h u n 

2018 Nomor 182); 

10. Pe ra turan Menteri D a l a m Negeri Nomor 80 T a h u n 2 0 1 5 

tentang Pembentukan Produk H u k u m Daerah (Ber i ta 

Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2015 Nomor 2036) 

sebagaimana te lah d iubah dengan Pera turan Menteri 

D a l a m Negeri Nomor 120 T a h u n 2018 tentang 

Perubahan Atas Pe ra turan Menteri Nomor 89 T a h u n 

2018 tentang Pembentukan Produk H u k u m Dae rah 

(Ber i ta Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2018 Nomor 

157); 
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10. 

Undang-Undang Nomor. 5 Tahun 2014 tentang 

Aparatur Sipil Negara (Lerabaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5494), 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2023 tentang 

Penguatan dan Pengembangan Sektor Keuangan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 

Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6845), 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Kepegawaian Pegawai Negeri Sipil Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6037, 

. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang 

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 202, Tambahan i 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6718), 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 95 

Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintah Berbasis 

Elektronik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 182): 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Menteri Nomor 89 Tahun 

2018 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 

157), 
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1 1 . Pe ra turan Kepa la B a d a n Kepegawaian Negara Nomor 6 

t a h u n 2022 tentang Pe ra turan Pe l aksanaan Pera turan 

Pemer intah Nomor 9 4 T a h u n 2022 tentang Dis ip l in 

Pegawai Negeri S ip i l ; 

12. Pe ra turan Menteri D a l a m Negeri Nomor 80 T a h u n 2015 

tentang Pembentukan Produk H u k u m Daerah (Ber i ta 

Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2015 Nomor 2036) 

sebagaimana te lah d iubah dengan Pera turan Menteri 

D a l a m Negeri Nomor 120 T a h u n 2018 tentang 

Pe rubahan Atas Pera turan Menteri Nomor 89 T a h u n 

2018 tentang Pembentukan Produk H u k u m Dae rah 

(Ber i ta Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2018 Nomor 

157); 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G PELAKSANAAN D A F T A R 

H A D I R E L E K T R O N I K D IL INGKUNGAN P E M E R I N T A H 

D A E R A H K A B U P A T E N GORONTALO UTARA. 

B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

P a s a l 1 

D a l a m Pera turan B u p a t i i n i yang d imaksud dengan : 

1. Dae rah ada lah Kabupaten Gorontalo U ta ra ; 

2. B u p a t i ada lah Gorontalo U ta ra ; 

3 . Pemer intah Dae rah ada lah Pemer intah Kabupa ten Gorontalo U ta ra ; 

4. Organisa i Perangkat Daerah yang se lan jutnya dis ingkat OPD ada lah 

perangkat daerah pada pemer intahan daerah sebagai u n s u r pembantu 

B u p a t i d a n Dewan ^ e n v a k i l a n Rakya t Dae rah da lam penyelenggaraan 

pemer intah daerah Sekre tar is Daerah ada lah Sekretar is Dae rah 

Kabupaten Gorontalo U ta ra ; 

5. Apara tur S ip i l Negara yang se lan ju tnya dis ingkat ASN ada lah profesi bagi 

Pegawai Negeri S ip i l d a n Pegawai Pemer intah dengan pe i jan j ian ker ja yang 

beke i ja pada i n s t ans i pemerintah; 

6. Ga lon Pegawai Negeri S ip i l ada lah warga negai a Republ ik Indones ia y a n g 

b a r u l u l u s da lam mengikut i tes se leks i pener imaan Galon Pegawai Negeri 

S ip i l pada tahap per tama sebelum menjadi Pegawai Negeri S ip i l ; 
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11.. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 6 

tahun 2022 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan. 

Pemerintah Nomor 94 Tahun 2022 tentang Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil: : 
12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 

i Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 

Dalam. Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Menteri Nomor 89 Tahun 

2018 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah . 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 
157p . : Tn | | 

MEMUTUSKAN : 
Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PELAKSANAAN DAFTAR 

1, 

2 

3. 

4 

HADIR ELEKTRONIK DILINGKUNGAN PEMERINTAH 

DAERAH KABUPATEN GORONTALO UTARA. 

| BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan : 

Daerah adalah Kabupaten Gorontalo Utara, 

Bupati adalah Gorontalo Utara: 

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Gorontalo Utara: 

Organisai Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat OPD adalah 

perangkat daerah pada pemerintahan daerah sebagai unsur pembantu 

Bupati dan Dewan Peitsakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan 

pemerintah daerah Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah 

Kabupaten Gorontalo Utara, 

Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi bagi 

Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan perjanjian kerja yang 

bekerja pada instansi pemerintah: 

Calon Pegawai Negeri Sipil adalah warga negara Republik Indonesia yang 

baru lulus dalam mengikuti tes seleksi penerimaan Calon Pegawai Negeri 

Sipil pada tahap pertama sebelum menjadi Pegawai Negeri Sipil, 
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7. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah ada lah B u p a t i Gorontalo U ta ra y a n g 

mempunya i kewenangan menetapkan pengangkatan, pemindahan, d a n 

pemberhent ian Pegawai Apara tur S ip i l Negara dan pembinaan Manajemen 

Apara tur S ip i l Negara d i i n s t ans i pemer intah sesua i dengan ke tentuan 

pera turan perundang-undangan; 

8. Pejabat Fungs iona l ada lah Pegawai ASN yang menduduk i j a b a t a n 

fungsional pada i n s t a n s i pemerintah; 

9. P imp inan Perangkat Daerah ada lah p impinan perangkat daerah pada 

pemer intah sebagai u n s u r pembantu Kepa la Daerah da lam 

penyelenggaraan pemer intah; 

10. Daftar Had i r E l ek t ron ik se lan juntya disebut D H E ada lah s is tem e lektomik 

y a n g k h u s u s menggunakan smar t phone u n t u k perekaman QRCODE se r ta 

w a j a h yang d i s impan da lam format digital pada saa t registrasi a t a u 

enrollment pada. saa t kehadir£in; 

1 1 . Ter lambat datang ada lah datang setelah j a m ker ja d imula i ; 

12. Pu lang cepat ada lah pu lang mendgihului sebelum j a m ker ja berakhi r 

13. T i dak m a s u k ker ja ada lah t idak had i r d i kantor t anpa dan a t a u 

keterangan; 

14. T i dak m a s u k ker ja dengan t anpa keterangan ada lah t idak m a s u k ker ja 

t a n p a disertai a l a san yang m a s u k a k a l dan t anpa seiz in a tasan langsung; 

15. J a m ker ja ada lah l a m a n y a j a m y a n g d ih i tung d i i lam s a t u a n j a m ; 

16. C u t i ada lah keadaan t idak m a s u k ker ja yang d i i j i nkan da lam j a n g k a 

w a k t u tertentu; 

17, D ispensas i ada lah pengecual ian dar i a t u r a n ysmg ber laku k a r e n a adanya 

pert imbangan yang k h u s u s ; 

18. Tugas d inas l u a r ada lah tugas yang d iber ikan oleh a t a san a tau ins tans i 

u n t u k kepentingan kantor a t a u ked inasan ; 

19. J a m ker ja shift ada l ah pembagian w a k t u ker ja be rdasarkan w a k t u tertentu 

sehingga pegawai dapat memanfaatkan kese lu ruhan w a k t u tersedia u n t u k 

mengoperasikan peker jaan yang te lah d ia tur oleh Kepa la OPD; 

20 . A t a san langsung ada lah pejabat yang k a r e n a k e d u d u k a n n y a a t a u 

j a b a t a n n y a membawahi seorang pegawai a t a u lebih pegawai; 

B A B 11 

M A K S U D DAN T U J U A N 

Pasa l 2 
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' Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah adalah Bupati Gorontalo Utara yang 

mempunyai kewenangan menetapkan pengangkatan, pemindahan, dan 

pemberhentian Pegawai Aparatur Sipil Negara dan pembinaan Manajemen 

Aparatur Sipil Negara di instansi pemerintah sesuai dengan ketentuan ) 

. peraturan perundang-undangan, 

10. 

Pejabat Fungsional adalah Pegawai ASN yang menduduki jabatan 

fungsional pada instansi pemerintah, 

Pimpinan Perangkat Daerah adalah pimpinan perangkat daerah pada 

pemerintah sebagai unsur pembantu . Kepala Daerah. dalam 

penyelenggaraan pemerintah, 

“Daftar Hadir Elektronik selanjuntya disebut DHE adalah sistem elektornik 

yang khusus menggunakan smart phone untuk perekaman ORCODE serta 

| wajah yang disimpan dalam format digital pada saat registrasi atau 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

enrollment pada saat kehadiran: 

Terlambat datang adalah datang setelah: jam kerja dimulai, 

Pulang cepat adalah pulang mendahului sebelum jam kerja berakhir 

Tidak masuk: kerja adalah tidak hadir di kantor tanpa dan atau 

keterangan, | | | | 

Tidak masuk kerja dengan tanpa keterangan adalah tidak masuk kerja 

tanpa disertai alasan yang masuk akal dan tanpa seizin atasan langsung, 

Jam kerja adalah lamanya jam yang dihitung dalam satuan jam, 

Cuti adalah keadaan. tidak masuk kerja yang di finkan dalam jangka 

waktu tertentu: | 

Dispensasi adalah pengecualian dari aturan yang berlaku karena adanya 

pertimbangan yang khusus: i i 

Tugas dinas luar adalah tugas yang diberikan oleh atasan atau instansi 

— untuk kepentingan kantor atau kedinasan: 

19. 

20. 

Jam kerja shift adalah pembagian waktu kerja berdasarkan waktu tertentu 

sehingga pegawai dapat memanfaatkan keseluruhan waktu tersedia untuk 

mengoperasikan pekerjaan yang telah diatur oleh Kepala OPD: 

Atasan langsung adalah pejabat yang karena kedudukannya atau 

— jabatannya membawahi seorang pegawai atau lebih pegawai, 

Tn BAB II . 

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2 
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(1) M a k s u d d ibentuknya pera turan B u p a t i i n i ada lah sebagai pedoman 

Pemer intah Daerah u n t u k menerapkan D H E ; 

(2) T u j u a n d i te tapkannya pera turan B u p a t i i n i ada l ah u n t u k mengukur d a n 

mengevaluasi k iner ja A S N d i l ingkungan Pemer intah Kabupaten Gorontalo 

U ta ra . 

B A B 111 

R U A N G L I N G K U P 

Pasa l 3 

R u a n g l ingkup pera turan B u p a t i n i : 

1. T a t a c a r a D H E ; 

2. Ke ten tuan J a m Ker ja ; 

3 . Ke tentuanpe laksanaan D H E 

4. Mekanismepelaporan; 

5. Pengelolaansistem D H E ; 

B A B IV 

TATA CARA D H E 

Bag i an K e s a t u 

U m u m 

Pasa l 4 

(1) A S N wajib mencata tkan kehad i rannya pada D H E menggunakan S m a r t 

Phone. 

(2) Pencatatan kehad i ran sebagaimana d imaksud pada pasa l (1) d i l a k u k a n 

sebanyak 2 (dua) k a l i y a i tu pada saa t m a s u k ker ja d a n pada saa t pu lang 

ker ja . 

(3) T a t a c a r a penggunaan D H E ter lampir pada l amp i ran 1 pera turan bupat i 

i n i . 

Bag i an K e d u a 

P e t u g a s D H E 

Pasa l 5 

1) Petugas administrator server ada lah Kasubag Kepegawaian a t a u 

Operator pada masing-masing OPD; 

2) Operator OPD bertanggung j a w a b kepada P imp inan OPD masing-masing. 
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(1) Maksud dibentuknya peraturan Bupati ini adalah sebagai pedoman. 

— Pemerintah Daerah untuk menerapkan DHE, 3 

(2) Tujuan ditetapkannya peraturan Bupati ini adalah untuk mengukur dan 

mengevaluasi kinerja ASN di lingkungan Pemerintah Kabupaten Gorontalo 

Utara. 0 | 

BAB III ) 
“RUANG LINGKUP 

Pasal 3 

Ruang lingkup peraturan Bupat ini : 

Tata cara DHE, 

2. ' Ketentuan Jam Kerja: 

3, Ketentuanpelaksanaan DHE 

4. Mekanismepelaporan, . 

) 5. Pengelolaansistem DHE, 

— BABIV 

” TATA CARA DHE 

Bagian Kesatu 

Umum i 

| — Pasal 4 : 

(1) ASN wajib mencatatkan kehadirannya pada DHE menggunakan Smart 

Phone. | 

(2 Pencatatan kehadiran sebagaimana dimaksud pada pasal (1) dilakukan | 

sebanyak 2 (dua) kali yaitu pada saat masuk kerja | dan pada saat pulang 

kerja. | Da | | 

. (8) Tata cara penggunaan DHE terlampir pada lampiran I peraturan bupati 

ini. 

Bagian Kedua 

Petugas DHE 

— Pasal 5 | 

y. Petugas administrator server adalah Kasubag Kepegawaian atau 

Operator pada masing-masing OPD, 

2) Operator OPD bertanggung jawab kepada Pimpinan OPD masing-masing. 
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B A B V 

K E T E N T U A N J A M K E R J A 

P a s a l 6 

Ketentuan j a m ker ja u n t u k perangkat daerah yang menerapkan 5 (lima) h a r i 

ker ja d i t en tukan sebagai ber ikut ; 

a . J a m k e i j a h a r i S en in sampa i dengan h a r i K a m i s di tetapkan m u l a i p u k u l 

07 .45 w i t a sampa i dengan p u k u l 16.15 w i ta ; 

b. J a m ker ja h a r i j u m a t di tetapkan m u l a i p u k u l 07.30 w i t a sampa i p u k u l 

16.45 wi ta ; 

c. Daftar had i r e lektronik u n t u k m a s u k j a m kantor pada h a r i s en in sampa i 

dengan k a m i s diperbolehkan m u l a i p u k u l 05 .45 w i t a sampa i dengan 

15.15 wi ta ; 

d. Daftar had i r e lektronik u n t u k m a s u k j a m kantor pada h a r i J u m a t 

diperbolehkan m u l a i p u k u l 05 .45 w i t a sampa i dengan 15.45 wi ta ; 

e. Daftar had i r e lektronik u n t u k pu lang kantor h a r i Sen in sampa i dengan 

K a m i s diperbolehkan m u l a i p u k u l 16.15 sampa i dengan p u k u l 00 .00 wi ta ; 

f. Daftar had i r e lektronik u n t u k pu lang kantor h a r i J u m a t diperbolehkan 

m u l a i p u k u l 16.30 w i t a s.d p u k u l 00.00 w i ta . 

Pasa l 7 

Ketentuan presens i bagi A S N y a n g bertugas pada Perangkat Dae rah dan/a tau 

u n i t ker ja yang member ikan pe layanan langsung secara te rus-menerus 

dan/a tau mempunya i h a r i ker ja dan j a m ker ja tersendir i d ia tur oleh kepa la 

OPD yang bersangkutan dengan tetap mengacu j i ada ke tentuan j a m ker ja 

mela lu i D H E 

B A B V I 

K E T E N T U A N PELAKSANAAN IDHE 

Bag iankesa tu 

Kr i t e r ia kehad i ran 

Pasa l 9 

(1) ASN m e l a k u k a n perekaman D H E sesua i dengan j a m ker ja yang d i tentukan 

da lam pasa l 6 dan pasa l 7; 

(2) A S N yang ter lambat m e l a k u k a n perekaman D H E pada saa t m a s u k ker ja 

d i k e n a n k a n presentase pengurangan sebagai b e r i k u t : 

KABAN 
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BAB V 

KETENTUAN JAM KERJA 

Pasal 6 

Ketentuan jam kerja untuk perangkat daerah yang menerapkan 5 (lima) hari 

kerja ditentukan sebagai berikut, 

Aa. Jam kerja hari Senin sampai dengan hari Kamis ditetayikan mulai pukui 

07.45 wita sampai dengan pukul 16.15 wita, 

Jam kerja hari jumat ditetapkan mulai pukul 07.30 wita sampai pukul 

16.45 wita: | 

Daftar hadir elektronik untuk masuk jam kantor pada hari senin sampai 

dengan kamis diperbolehkan mulai pukul 06.45 wita sampai dengan 

15.15 wita, ) 

Daftar hadir elektronik untuk masuk jam kantor pada hari Jumat 

diperbolehkan mulai pukul 05.45 wita sampai dengan 15.45 wita, 

| Daftar hadir elektronik untuk pulang kantor hari Senin sampai dengan 

Kamis diperbolehkan mulai pukul 16.15 sampai dengan pukul 00.00 wita: 

Daftar hadir elektronik untuk pulang kantor hari Jumat diperbolehkan 

— mulai pukul 16.30 wita s.d pukul 00.00 wita. 

Pasal 7 

Ketentuan presensi bagi ASN yang bertugas pada Perangkat Daerah dan/atau 

unit kerja yang memberikan pelayanan langsung secara terus-menerus 

dan/atau mempunyai hari kerja dan jam kerja tersendiri diatur oleh kepala 

OPD yang bersangkutan dengan tetap mengacu pada ketentuan jam kerja 

melalui DHE 

BAB VI ) 

KETENTUAN PELAKSANAAN DHE 

Bagiankesatu | 

Kriteria kehadiran 

Pasal 9 

(1) ASN melakukan perekaman DHE sesuai dengan jam kerja yang ditentukan 

dalam pasal 6 dan pasal 7: 

(2) ASN yang terlambat melakukan perekaman DHE pada saat masuk kerja 

dikenankan presentase pengurangan sebagai berikut : 
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K E T E R L A M B A T A N 

m 

LAMA K E T E R L A M B A T A N 
P R E S E N T A S E 
PENGURANGAN 

T L 1 1 menits.d<30 meni t 0 , 5 % 

T L 2 3 1 menits.d< 60 meni t 1 % 

T L 3 6 1 Menits.d< 90 Menit 1,25% 

T L 4 ^ 9 1 meni t dan a t a u t idak 

mengisi daftar had i r 

m a s u k ker ja 

1 CO/ 
1,5% 

(3) A S N yang pu lang ker ja sebe lum w a k t u n y a d ikenakan presentase 

penguranagan kehad i ran sebagai b e r i k u t : 

PULANG 
S E B E L U M 
W A K T U (PSW) 

LAMA MENINGGALKAN 
P E K E R J A A N S E B E L U M 
WAKTUNYA 

P R E S E N T A S E 
PENGURANGAN 

P S W 1 1 menits.d<30 meni t 0 , 5 % 

PSW 2 3 1 menits.d< 60 meni t L% 

P S W 3 6 1 Menits.d< 90 Menit 1,25% 

PSW 4 ^ 9 1 menit dan a t au t idak 

mengisi daftar had i r 

pu lang kantor 

1,55% 

Bag ian K e d u a 

Pengecual ian 

Pasa l 10 

(1) Penggunaan D H E d ikecua l ikan bagi: 

a . s ta f pribadi, a judan, d a n pengemudi Bupa t i /Wak i l Bupa t i /P imp inan 

D P R D ; 

b. pegawai yang d i tugaskan d i R u m a h D i n a s Bupa t i /Wak i l 

Bupat i/Sekre ta r i s Daerah ; dan 

c. pegawai l a i n n y a yang penugasannya t idak berpedoman pada ke tentuan 

j a m ker ja d i l ingkungan Pemeri tah Daerah . 
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KETERLAMBATAN |: PRESENTASE 
ay LAMA KETERLAMBATAN | SANGURANGAN 

TL1 imenits.d-30 menit” 10,596 

TL2 “3iTmenits.dz 60 menit | 196 

P3 oo “Isi Menits.dc90 Menit 11,256 

TL 4 e 2 91 menit dan atau tidak | 1,5Y6 

mengisi - daftar hadir 

masuk kerja )           
(8) ASN yang pulang kerja sebelum waktunya dikenakan presentase 

penguranagan kehadiran sebagai berikut : | 
  

  

  

  

  

PULANG .# LAMA MENINGGALKAN 

SEBELUM | PEKERJAAN SEBELUM Pe EN TASN AN 
WAKTU (PSW) | WAKTUNYA —— " 

PSW 1. —. 1 menits.dx30 menit 0,5Y45 

PSW 2 . 31 menits.d« 60 menit 1Yo 

PSW3 —— (61Menitsds90Menit 1 1,2596 

PSW4 Ts 91 menit dan atau tidak | 1,5596 
mengisi daftar hadir | 

pulang kantor         
  

— Bagian Kedua 

Pengecualian 

| : Pasal 10 

i (u Penggunaan DHE dikecualikan bagi: 
a. staf pribadi, ajudan, dan pengemudi Bupati/Wakil Bupati /Pimpinan 

— DPRD), ) : 

b. pegawai yang ditugaskan di Rumah Dinas Bupati/Wakil 

. Bupati/Sekretaris Daerah, dan . i 

Cc. pegawai lainnya yang penugasannya tidak berpedoman pada ketentuan. 

jam kerja di lingkungan Pemeritah Daerah. 
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(2) Pegawai yang m a s u k kantor t idak m e l a k u k a n D H E k a r e n a gangguan 

server/koneks i m a k a pegawai yang bersangkutan h a r u s member i tahukan 

pada operator D H E a t a u a t a san langsung sebagai penanggung j a w a b yang 

d ibuk t i kan dengan photo; 

(3) Pember i tahuan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) wajib d i t indak l an ju t i 

oleh operator D H E a t a u a t a san langsung pal ing lambat p u k u l 00 .00 w i t a 

pada h a r i berkenaan; 

(4) Pegawai yang t idak melaporkan kepada operator D H E a t au a tasan langsung 

sebagaimana d imaksud pada ayat (3) berakibat pada prensens i kehad i ran ; 

(5) A S N yang sak i t s e lama lebih da r i 1 (satu) h a r i h a r u s d ibuk t ikan dengan 

s u r a t keterangan dar i tenaga medis a t a u deleter u n t u k d iber i tahukan 

kepada a t a san langsung a t au operator D H E . 

B A B V I I 

M E K A N I S M E P E L A P O R A N 

Pasa l 11 

(1) Operator D H E m e l a k u k a n perekapan da ta presensi pegawai secara periodik 

yang dikontrol oleh pejabat pengawas yang menangani kepegawaian d i 

l ingkungan OPD masing-masing; 

(2) Pa l ing lambat setiap tanggal l ( sa tu ) pada bu l an berjalan operator D H E pada 

mas ing-mas ing OPD menyampa ikan d a n mencetak laporan presensi bu lan 

sebe lumnya u n t u k d i laporkan kepada p impinan OPD masing-masing 

sebagai bahan pert imbangan da lam mengevaluasi k iner ja pegawa i . 

B A B V I I I 

P E N G E L O L A D H E 

Pasa l 12 

(1) Pengelolaan s istem dan j a r ingan K o m u n i k a s i d i l a k u k a n oleh perangkat 

daerah yang me l aksanakan u r u s a n bidang k o m u n i k a s i dan in format ika 

mel iputi : 

a . Me l akukan proses Pengintegrasian j a r ingan komun ikas i da ta D H E 

d imas ing mas ing OPD; 

b. Me l akukan monitoring secara berka la sesua i dengan kebu tuhan 

terhadap s is tem Ap l ikas i D H E guna menjaga gangguan 

server/koneksi . 
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i (2) Pegawai yang masuk kantor tidak melakukan DHE karena gangguan 

server/koneksi maka pegawai yang bersangkutan harus memberitahukan 

pada operator DHE atau atasan langsung sebagai penanggung jawab yang 

dibuktikan dengan photo, | 

(3) Pemberitahuan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) wajib ditindak lanjuti 

oleh operator DHE atan atasan langsung paling lambat pukul 00.00 wita . 

pada hari berkenaan, 

(4) Pegawai yang tidak melaporkan kepada operator DHE atau atasan langsung 

sebagaimana dimaksud pada ayat (3) berakibat pada prensensi kehadiran, 

(SJ ASN yang sakit selama lebih dari 1 (satu) hari harus dibuktikan dengan 
surat keterangan dari tenaga medis atau dokter untuk diberitahukan 

'kepada atasan langsung atau operator DHE. 

— BAB VII 

MEKANISME PELAPORAN 

— Pasal 11 

(1) Operator DHE melakukan perekapan data presensi pegawai secara periodik 

yang dikontrol oleh pejabat pengawas yang menangani kepegawaian di 

lingkungan OPD masing-masing, 

(2) Paling lambat setiap tanggal 1(satu) pada bulan berjalan operator DHE pada 

masing-masing OPD menyampaikan dan mencetak laporan presensi bulan 

sebelumnya untuk dilaporkan kepada pimpinan OPD masing-masing 

sebagai bahan pertimbangan dalam mengevaluasi kinerja pegawai . 

BAB vVIll 

PENGELOLA DHE 

Pasal 12 

(1) Pengelolaan sistem dan jaringan Komunikasi dilakukan oleh perangkat 

daerah yang melaksanakan urusan bidang komunikasi dan informatika 

meliputi: i i 

a. Melakukan proses Pengintegrasian jaringan komunikasi data DHE . 

dimasing masing OPD, | 

b. Melakukan monitoring secara berkala sesuai dengan kebutuhan 

terhadap sistem Aplikasi DHE guna menjaga gangguan 

server/koneksi. : i i — 
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c. Menjaga fungsi ap l ikas i da r i kecurangan dan man ipu las i data. 

(2) Operator D H E da lam mengelola S i s t em Daftar Hadir E l ek t ron ik 

mempunya i tugas d a n wewenang sebagai b e r i k u t : 

a . Me l akukan va l idas i keterangan kehad i ran ASN; 

b. Menar ik/mengunduh Laporan rekapi tu las i D a t a Kehad i ran ASN dar i 

S i s t em Daftar Had i r E lek t ron ik/A la t DHE d i l ingkungan Perangkat 

Dae rahnya ; dan 

c. Mendokumentas ikan data Pendukung Daftar Hadir ASN pada 

Perangkat Daerahnya . 

(3) D a t a Pendukung Daftar Had i r sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 

h u r u f c d i gunakan sebagai bahan peni la ian dan pembinaan dis ip l in 

kehad i ran ASN. 

Pe ra turan B u p a t i i n i m u l a i be r l aku pada tanggal d iundangkan. Agar setiap 

orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangkan pera turan bupat i i n i 

dengan penempatannya da lam beri ta daerah kabupaten Gorontalo u ta ra . 

B A B I X 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 13 

Di te tapkan d i Kwandang 

Pada tanggal iX J^^XiH- 2 0 2 3 

U P A T I GORONTALO UTARA, 

D iundangkan d i Kwandang 

padatansgal (0- 2023 

K A B U P A T E N GORONTALO UTARA, 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N GORONTALO U T A R A T A H U N 2023 NOMOR 

c. Menjaga fungsi aplikasi dari kecurangan dan manipulasi data. 

(2) Operator DHE dalam mengelola Sistem Daftar Hadir Elektronik 

mempunyai tugas dan wewenang sebagai berikut : 

a. Melakukan validasi keterangan kehadiran ASN, 

b. Menarik/mengunduh Laporan rekapitulasi Data Kehadiran ASN dari 

Sistem Daftar Hadir Elektronik/Alat DHE di lingkungan Perangkat 

Daerahnya, dan 

c. Mendokumentasikan data Pendukung Daftar Hadir ASN pada 

Perangkat Daerahnya. 

(3) Data Pendukung Daftar Hadir sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 

huruf c digunakan sebagai bahan penilaian dan pembinaan disiplin 

kehadiran ASN. 

BAB IX 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 13 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. Agar setiap 

orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangkan peraturan bupati ini 

dengan penempatannya dalam berita daerah kabupaten Gorontalo utara. 

Ditetapkan di Kwandang 

Pada tanggal 4 Apntf 2023 

UPATI GORONTALO UTARA, 

THARIO MODANGGU 

Diundangkan di Kwandang 

padatanggal 2 Afril 2023 

     
KABUPATEN GORONTALO UTARA, 

    

SULEMANLAKORO 

BERITA DAERAH KABUPATEN GORONTALO UTARA TAHUN 2023 NOMOR 3219 
KABAN KABAG 
BKPP HUKUM ASS IN SEKDA WABUP 

1 / ho Lk 

  

  

             



LAMPIRAN PERATURAN BUPATI GORONTALO U T A I ^ 

NOMOR : C -[-af^fJ X'^^'^ 

TANGGAL : \X 4pfL|t 2̂023 
PER IHAL : PELAKSANAAN DAFTAR HADIR E L E K T R O N I K KABUPATEN 

GORONTALO UTARA 

TATACARA PENGGUNAAN D H E 

Gambar. 1 Login Gambar. 2 Dashboard 

Gambar 1 yaitu tampilan login untuk masuk kedalam aplikasi absensi. Untuk masuk 

kedalam aplikasi, pengguna liams memasukkan usemame dan password terlebih dahulu. 

Setelah berhasil login ke dalam aplikasi, pengguna akan diarahkan pada pilihan menu aplikasi 

pada gambar 2. Menu yang ditampilkan pada dashboard yaitu menu Absensi, Rekap Absen, 

Absen Teman, Set Lokasi, Login QR code, Profile, dan Halamtin Tentang. 
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LAMPIRAN PERATURAN BUPATI GORONTALO UTARA 
— NOMOR 26 Tatu 2093 
TANGGAL: f2 APuL Zon 
PERIHAL : PELAKSANAAN DAFTAR HADIR ELEKTRONIK KABUPATEN 

GORONTALO UTARA 

TATACARA PENGGUNAAN DHE 

ama Dinmasasas aa | na 1 

  

ay an aa » 

Oa : Heru 5 

GabBg      8 
Login 

| 

Emai 

DO Passmad 

Login 

  

Gambar. 1 Login Gambar. 2 Dashboard 

Gambar 1 yaitu tampilan /ogin untuk masuk kedalam aplikasi absensi. Untuk masuk 

kedalam aplikasi, pengguna harus memasukkan username dan password terlebih dahulu. 

Setelah berhasil login ke dalam aplikasi, pengguna akan diarahkan pada pilihan menu aplikasi 

pada gambar 2. Menu yang ditampilkan pada dashboard yaitu menu Absensi, Rekap Absen, 

Absen Teman, Set Lokasi, Login OR code, Profile, dan Halaman Tentang. 
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[ 22H6t701tC5JdO » I 

PROFILE 

f 
lza<567BX123dSS 

W J j U L C K G i O l P 

TEMPATLAHIR 

TU4CCAILAHIR 

... , r 

Aplfcul Pflfnarlfiuh Kat up«>sn Gorontalo Utara 
earttasli Smar^tharaYi ng dl bail nstna Absenti 
MobOa Hmenv3kana)llkad|ar>gilftcmbangkai> 
oioh pemerintah kabup* ten gorontato beLeqi 
aama dengan CVIntagri Sotual Infolama ^S)) 
ped»tatHn2C22. 

KpLhaU M w e n I MoMa m Bcrial Pcmenrttdi 
Kie*pMen Gorontalo U»a.mrSputl Absen H s i M , 
Absen Tugaa Luar. Ab«« iTemaaBems, n o H . 
yang dilafcufcan oleh p«i •rlnlah Kabupeton 
GorortaloUtBra. 

i/Di 

Gambar. 4 Profile Gambar. 3 Tentang 

Gambar 3 dan 4 merupakan tampilan dari halaman profile dan tentang. Halaman 

profile berisi tentang informasi pengguna. Sedangkan halaman tentang berisi infoimasi 

Aplikasi. 
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Oo DATA DIRI 

3 MR 
| 172567820120455 
MANA PAPAN 

PNAMA LENGKAP 

2 Fetson : 

Aa Pa PAPAN Maa 

23 TEMPAT LAHIR 
2 Brih Pete 

  

  

Gambar. 4 Profile 

Lpujenuda » 

    

Kpikasi Pamarintah Kat upalam Gorontalo Utaya | 
Berbasis Smartphone 8g di bati sama Ahyentd 

Mobile In merupakan a diikaci yang dikembangkin 1 
oleh pemenntah kabupg ben Gorontaio bekerja t 
nama dengar CV Intaga Solusi Infotama #51) 1 

. padatan 2022. 1 

Kpibasi Abecegi Mobile Iu Berisi Pemenntah 1 
Kabupaten Gorontalo LA S4 metputi Absen Hasian, : 
Absen Tugga Luar, Atrar 1 Yeon, Berita, Profil, ! 

r 

t 

| yang dilakukan a!eh pen scinlah Kebupotan 
» Goroniilo Utara. 

    4 e 

J 

Gambar. 3 Tentang 

Gambar 3 dan 4 merupakan tampilan dari halaman profile dan tentang. Halaman 

profile berisi tentang informasi pengguna. Sedangkan halaman tentang berisi informasi 

Aplikasi. 
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Gambar. 6 Halaman Absen Gambar. SScan QR 

Untuk melakukan absen penggima baras memilili menu absensi. Setelah memilih menu 

absensi, maka akan muncul tampilan presnsi absensi yang berisi detail absensi harian dan 

pilihan absensi seperti pada gambar 5. Pada tampilan absen gambar 5 terdapat 3 pililian absensi. 

Absen Harian, Absen Tugas Luar, dan Absen sakit. Untuk melakukan absen harian pengguna 

harus raerailib absen masuk harian yang kemudian akan diarahkan untuk melakukan Scan QR 

Code seperti pada gambar 6. 
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   1 ng : 
. Kabupaten '. Hana 

Corontaloutara — 

    

  

    

Detail Absen Harian | | 

Har Efektif 30 

Hari Aktif 30 

Presensi | 

  

       “1 Absen Harian 

Ahsen Masuk 

t 0. i io me . 

- Absen Sakit     

  

PIL   
  

  

— Gambar. 6 Halaman Absen Gambar. 5 Scan OR 

Untuk melakukan absen pengguna harus memilih menu absensi. Setelah memilih menu 

absensi, maka akan muncul tampilan presnsi absensi yang berisi detail absensi harian dan 

pilihan absensi seperti pada gambar 5. Pada tampilan absen gambar 5 terdapat 3 piliran absensi. 

Absen Harian, Absen Tugas Luar, dan Absen sakit. Untuk melakukan absen harian pengguna | 

—. harus memilih absen masuk harian yang kemudian akan diarahkan untuk melakukan Scan OR i 

Code seperti pa pada — gambar 6. 
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Gambar. 7 Selfie tugas luar Gambar. 8 Fate Absen Sakit 

:CZ_-JIIID 
• ® 4 

Gambar. 9 Absen Keluar 

Untuk melakukan absen pada saat tugas luar, pengguna harus memilih absen tugas luar 

yang kemudian akan diaralikan pada kamera untuk melakukan foto selfie seperti contoh pada 

gambar?. Selanjutnya untuk melakukan absen sakit pengguna haras memilih absen skit yang 
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8 0 « a 

Gombar, 7 Selfie tugas luar 

  
Mey 7 r MR 

— ABSEN HARIINI 
Lai ba nN na MA MEN ena Hmmm » 

D0 Absen Timan Lunar 

TC. 
Gambar. 9 Absen Keluar 

« 4 

  

Gambar. 8 Foto Absen Sakit 

. Untuk melakukan absen pada saat tugas Juar, pengguna harus memilih absen tugas luar 

yang kemudian akan diarahkan pada kamera untuk melakukan foto selfie seperti contoh pada 

gambar 7. Selanjutnya untuk melakukan absen sakit pengguna harus memilih absen skit yang 
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kemudian akan diaralikan pada kamera untuk melakukan foto bukti sakit seperti contoli pada 

gambar 8. Selanjutnya setelab melakukan absen masuk, akan ditampilkan button absen keluar 

yang nantinya digunakan imtuk melakukan Scan OR Code untuk abnsen pada jam pulang 

seperti pada gambar 9. 

Kabupaten Gorontalo utara 

- I I I G 

Detail Abaen Bulan M 
O Absen Tidak Valid 9 Absen Belum DIvalidaol 
Q status absen valid O Tidak absen 

Masuk Keluar 

2022-11-13 ? 
• 

21:48:30 21:49:06 

;(S>4 J r 22:46HS.IKB/dxTilf*' .III! ^iCD* 

®Kabupaten Gorontalo utara 

ABSEN TEMAN 

qv/erty 

Gambar. 10 Rekap Absen Gambcr. 11 Absen Teman 
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kemudian akan diarahkan pada kamera untuk melakukan foto bukti sakit seperti contoh pada 

gambar 8. Selanjutnya setelah melakukan absen masuk, akan ditampilkan button absen keluar 

yang nantinya digunakan untuk melakukan Scan OR Code untuk abnsen pada jam pulang 

seperti pada gambar 9, 
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Gambar. 10 Rekap Absen . Gomber. 11 Absen Teman 
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Berikutnya untuk melihat rekapan absen bulanan pengguna dapat masuk pada menu 

rekapan absen yang terdapat pada balaman utama. Rekapan absensi akan menampilkan absen 

yang valid dan tidak valid seperti pada gambar 10. 

Selanjutnya pengguna dapat melakukan absen penggima lainnya yang tidak memiliki 

device untuk melakukan absen dengan cara masuk pada menu Absen teman pada menu utama. 

Untuk melakukan absen teman, pengguna liarus memilili terlebih daliulu nama pengguna lain 

yang akan diabsen seperti pada gambar 11. Selanjutnya akan diarahkan pada kamera untuk 

melakukan foto yang bersangkutan sebagai bukti badir. 

Gambar. 12 Mertu Uama Gambar. 13 Log'n dengan QR Code 
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Berikutnya untuk melihat rekapan absen bulanan pengguna dapat masuk pada menu 

rekapan absen yang terdapat pada halaman utama. Rekapan absensi akan menampilkan absen 

.yang valid dan tidak valid seperti pada gambar 10. 

Selanjutnya pengguna dapat melakukan absen pengguna lainnya yang tidak memiliki 

device untuk melakukan absen dengan cara masuk pada menu Absen teman pada menu utama. 

— Untuk melakukan absen teman, pengguna harus memilih terlebih dahulu nama pengguna lain 

yang akan diabsen seperti pada gambar 11. Selanjutnya akan diarahkan pada kamera untuk 

i “melakukan foto yang bersangkutan sebagai bukti hadir. 
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Gambar, 12 Menu Uama. Gambar. 13 Login dengan AR Code 
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uiittik mengambif tiiik lokasi' suaiii tempat, penggima dapat meiiiilffi inena set idkasi 

pada menu utama seperti pada gambar 12. Yang kemudian titik lokasi akan otomatis tersimpan 

pada database aplikasi. Selanjutnya, untuk mealakukan login ke web menggunakan QR Code 

pengguna haras memilili menu QR Code pada men utama dan melakulan scan pada 

iiaiiUliaii iOgm wcusi ie Opciatui ausci is i . t o g u i paua weusiie, cpetatUl diipai iiieiaKUKaii acaga i i 

dua cara, yaitu scan qrcode atau menggunakan usemame dan password. 

Gambar. 14 Loagin Website 

Sebelum masuk kedalam website absensi, operator bams login terlebih dahulu. Login 

wehsjfedflnat dilalaiknn dengan du ara nsername 

dan password pada form login seperti pada gambar 14. 
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- Ukuk menganibil utik 10Kasi suatu tempat, pengguna dapat1 menudii mena set ikasi 

pada menu utama seperti pada gambar 12. Yang kemudian titik lokasi akan otomatis tersimpan 

pada database aplikasi. Selanjutnya, untuk mealakukan login ke web menggunakan OR Code 

pengguna harus memilih menu login. OR Code pada » meu utama Yan melakukan scan pada 

Hi iasaamair (0g wevsus oper: db avsiusi. iogui 'paua wevdite, uperawr" 'dapai uietakukasi' dengar | 

dua cara, yaitu scan yeode atau menggunakan username dan password. 
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Gambor. 14 Loogin Website 

Sebelum masuk kedalam website absensi, operator harus login terlebih dahulu. Login 

ag website Ranat dilaki ikan. dengan dn. acara dengan men-scan. ar. ende atan.memasnkan username 

dan password pada form login seperti pada gambar 14. 
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Gambar. 15 Dashboard Website 

Setelah berhasil login, operator akan diarahkan pada balaman dashboard yang terdapat 

menu dashboard, pegawai dan presensi. Seperti pada gambar 15. Untuk melakukan 
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Selamat datarg di halaman daskboard Aplikasi Daftar Hadir Elektronik Gorontalo Utara. 
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. Gambar. 15 Dashboard Website 

—. Setelah berhasil login, operator akan diarahkan pada halaman dashboard yang terdapat 

menu dashboard, pegawai dan presensi. Seperti pada gambar 15. Untuk melakukan 
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serta inputan mutasi, operator harus masuk pada menu pegawai. 

Pegawai 
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Gambar. 16 Halaman Pegawai 

• 

Gambar. 17 Form input NiK 

Pada halaman menu pegawai, terdapat beberapa akses yang dapat dilakukan oleh 

operator. Untuk melakukan penambalian akran pengguna, operator barns memilih builon 

tambah seperti yang ada pada gambar 16 yang kemudian akan menampilkan form untuk 
K A B A N 
BKpP 

KA.BAG ASS III S E K D A WABUP 

H ^ U M A. 

BL
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serta inputan mutasi, operator harus masuk pada menu pegawai, 
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| Data Pegawai 
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Gombar. 16 Halamon Pegawai 
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Gambar. 17 Form input NIK 
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Pada. halaman menu pegawai, terdapat beberapa: akses yang: dapat dilakukan oleh 

operator. Untuk -melakukan penambahan. akun pengguna, “operator harus memilih baton 

tambah seperti yang ada pada gambar 16. yang kemudian akan menampilkan form untuk 
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Langkah selanjutnya. Contoh inputan dapat diliha pada gambar 17. 

Tambah Pegawai 

Nufhayat) Supra tman 

m»hjyati iypiaiman4.f fR!nai lc«n 

Gambar. 18 Form data dirl 

ibciaajuuiya, scieian inciiguipuiK.aii iNiis., juaiigKaii sciaii juuiya ya i iu nieugisi l u m i ua ia 

diii yang akan dibuatkan akuimya seperti pada gambar 18. Jika form telab terisi, klik button 

simpan untuk menyimpan perubahan. 
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Gambar. 19 Halaman Validasi 
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Langkah selanjutnya. Contoh inputan dapat diliha pada gambar 17. 

Tambah Pegawai : 

: cengkareng. Pa 

Tenggallahir. 

anto 1012 . 

. Jenis Kelamin" 

O Pra 

  

  

Gambar. 18 Form data diri . 

  

Atasi" Rortor MK Repengudukan pegiwa yang akan Giduaikan akunnya Tatu masuk pada 

  
Seranyiinya, seterai mengipwkan NIK, Langkah Seranjutnya Yan mengisi Lita Gita 

diri yang akan dibuatkan akunnya seperti pada gambar 18. Jika form telah terisi, klik button 

simpan untuk menyimpan perubahan. 
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Gambar. 19 Halaman Validasi 
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Absensi yang terdapat pada table dibalaman menu pegawai atau seperti pada gambar 16. 

Tombol lihat absensi akan mengaralikan operator pada balamim Validasi absen seperti pada 

gambar 19. Validasi absensi akan menampilkan keterangan absen berdasarkan tanggal. Absen 

yang iciaii uivciiiilksi uicaiiimi uengau Touiddi ymig ueiwmiia iljjau uaii una yaiig uciUiii 

tervalidasi. Untuk melihat detail dan melakukan validasi, operator bams memilili salab satu 

keterangan absen. 

Gambar. 20 Detail absen 

Keterangan absen yang dipilili akan menampilkan detail absen seperti pada gambar 20. 

Detail absen menampilkan gambar, jam tanggal, presensi, jenis absen dan maps untuk melibat 

lokasi saat pegawai melakukan absen. Serta terdapat button ralid dan tidak valid pada detail 

auscu. Apadiia auscii valid; UiaRu ic^ vkiiu uaii ucguupmi iipaoM aUscu uuak iiiaka 

pilih tidak valid. 
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Absensi yang terdapat pada tabie dihalaman menu pegawai atau seperti pada gambar 16. 

Tombol lihat absensi akan mengarahkan operator pada halaman Validasi absen seperti pada 

i gambar 19. Validasi absensi akan menampilkan keterangan absen berdasarkan tanggal. Absen 

Dyang Aciati uivaidasi. Gita dengan Wu Yang “uci waita' Auyau Ga 'uwu yang” Odi 

tervalidasi. Untuk melihat detail dan melakukan validasi, operator harus memilih salah satu 

keteran gan absen. 

Absen Pulang 
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Gambar. 20 Detail absen 

    

  
Keterangan absen yang dipilih akan menampilkan detail absen seperti pada gambar 20. 

Detail absen menampilkan gambar, jam tanggal, presensi, jenis absen dan maps untuk melihat 

fokasi saat pegawai melakukan absen. Serta terdapat button valid dan tidak valid pada Getail 2 

pilih tidak valid. 

BKPP: 
KABAG 

Iukum 
Pass | SEKDA 

“absak. “Apabila dUscir Wali 1 Inaka CkKan Vasia Gati' pegupun upavita Husein Udah Vai suaka 

WABUP |. 
  

    |   AA        



M u t a s i 

Data P fgawai 

CopyrlEM « 2032 Integra Soluu (nhXama. KA fights l*"*rvvii 

Gambar. 21 Halaman Mutasi 
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Mutasi 

Data Pegrwai 

KI Copyright 0 2071 Intogra Solusi Inhotama. Ak risa oenad 

Gambar. 21 Halaman Mutasi 
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berguna untuk menampilkan permintaan mutasi pegawai dari suatu OPD seperti pada gambar 

21 . 

m 
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Validasi Sakit 
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Gambar. 22 Validasi Sakit 

Berikutnya, tombol Validasi Sakit pada balaman menu pegawai/pada gambar 16 

berguna tmtuk menampilkan data dari absen sakit pegawai yang dapat dilibat pada gambar 22. 

Gambar. 23 Upload Izin 
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berguna untuk menampilkan permintaan mutasi pegawai dari suatu OPD seperti pada gambar 

21. 

      “Validasi Sakit 

1: Data Pegawai ' 
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Gambar, 22 Validasi Sakit: 

Berikutnya, tombol Validasi Sakit pada halaman menu pegawai/pada gambar 16 

berguna untuk menampilkan data dari absen sakit pegawai yang dapat dilihat pada gambar 22. 

Upload Izin 

    

Gambar. 23 Upload Izin 
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nciiKUixiya, loiiiboi; Upiuati izui paiia liaiaiiiaii iiieuu pegawai/paua gkoiiiat i o uciguoa 

untuk menambahkan Absen Izin pegawai. Untuk menambahkan izin, operator harus 

menginputkan jangka waktu izin berdasarkan ski zin yang yang diberikan serta vaang-upload 

S K izin pegawai. 

Berikutnya untuk yang OPD yang memiliki jadwal shift, dapat menginputkan shift pada 

tombol jadwal seperti yang ditampilkan pada gambar 16. 

Gambar. 24 Input Shift 

Aeicimi inciicKaii Toiiiuui jauWm, iljaka akau iiimitiu lauipiiau jauwai. uiuUk 

menambahkan data shift, tekan tombol tambah data yang kemudian akan menampilkan form 

shift dan tanggal kemudian klik save changes untuk menyimpan pembalian seperti pada 
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"heorounya, wilibor Upioad yain paua daraluan menu perjawai/paua ganda 10 ver guna 

“untuk menambahkan Absen Izin pegawai. Untuk menambahkan izin, operator harus 

menginputkan jangka waktu izin berdasarkan ski zin yang yang diberikan serta meng-upload 

SK izin pegawai. 

Berikutnya untuk yang OPD yang memiliki jadwal shift, dapat menginputkan shift pada 

tombol jadwal seperti yang ditampilkan pada gambar 16. 
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Gambar. 24 Input Shift 
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menambahkan data shift, tekan tombol tambah data yang kemudian akan menampilkan form 

shift dan tanggal kemudian klik save changes untuk menyimpan perubahan seperti pada 
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Gambar. 25 daftar shift 
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Gambar. 25 daftar shift 
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gambar 25. Selanjutnya untuk melihat presensi dapat dilihat pada menu presensi. 
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Gambar. 26 Presensi 

Untuk melibat presensi bulanan, pilib bulan kemudian data akan ditampilkan sesuai 

acxigair uiimii yU i i g 'm ui i iUk l i ic i iuuwuiuau uoia, Si Uaii uaiti akai i 

terdownload sesuai data bulan yang dipilib. 
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gambar 25. Selanjutnya untuk melihat presensi dapat dilihat pada menu presensi. 
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' Gambar. 26 Presensi 

. Untuk melihat presensi bulanan, pilih bulan kemudian data akan ditampilkan sesuai 
    acara” Oulaii yatag Gipiik Unik AGRO wanvad ata, Siiadiwau 7 KIR Pi dati Gala bata . 

terdownload sesuai data bulan yang dipilih. i 
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