
BUPATI TASIKMALAYA 

PROVINSI JAWA BARAT 

PERATURAN BUPATI TASIKMALAYA 

NOMOR 18 TAHUN 2023 

TE NTANG 

PEMBERIAN TU JA GAN HARI RAYA D N GAJI KETIGA BELAS 
YANG BERSUMBER DARI ANGGARAN ENDAPATAN 

Menirn ang 

Menginga t 

DAN BELANJ A DAERAH TAHUN 2 0 2 3 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI TASIKMALAYA, 

bahwa untuk rnelaksa nakan ketentuan Pasal 17 Ayat (2) 
Peraturan Pernerintah Nornor 15 Tahun 2023 ten tang 
Pernberian Tunjungan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas Kepada 
Aparatur Nega ra, Pen siunan, Pen erirna Pensiun, dan Penerirna 
Tunjanga n Tahun 2023, perlu rnenetapkan Peraturan Bupati 
Tasikmalaya ten tang Pernberian Tun· angan Hari Raya dan Gaji 
Ketiga Be1a s Yang Bersurnbe D . Anggaran P ndapatan dan 

e anja Daerah Tahun 2023; 

1. Undang-Undang Nornor 14 Tahu n 1950 tentang 
Pernbentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam 
Lingku n gan Propi si Djawa Barat, s bagairna a telah 
diub denga n Unda n g-Un a n g Norno 4 Ta h un 1968 
tentan o em bentukan Kabupa en rwakarta dan 
Ka bu ate Subang den gan rn ngubah ndang-Undang 

om r 14 Tahu 195 t nt g Pernben tu kan Daerah­
Daerah Kabu a ten dalam Lingkungan Propi si Djawa 
Bara t Le bara n Negara Republik Indonesia Tahun 1968 
Nornor 3 ,Tambahan Lemba ran Negara Rep blik Indonesia 
Nornor 2851); 

2 . Un dang-Un dang Nomor 2 3 Ta h u n 2014 tentang 
Pernerinta an Daerah (Lernbara Negara Republik 
Indo esia ahun 2014 ornor 244 , Tamba h an Lernbaran 
Negara Re u blik Indones ·a ornor 5587) sebagairnana telah 
diubah bebera pa kali, terakhir dengan Undang-Un dang 
Nornor 6 Tahu n 20 23 tentang Penetapan Peraturan 
Pernerintah Pengganti Undang-Undang Nornor 2 Tahun 
2022 tentang Cipta Kerja rnenjadi ' Undang-Undang 
(Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahu n 2022 Nomor 
238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6841); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Penge10laan Keu angan Daerah (Berita Negara Republik 
In donesia Tahun 2019 Nornor 4 2); 
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2023 tentang 
Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas 
Kepada Aparatur Negara, Pensiunan, Penerima Pensiun, 
dan Penerima Tunjangan Tahun 2023 (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 40, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6855); 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 

6 . a D r K b paten Tasikmalaya Nomor 1 Tahun 
2016 tentang Tata Cara Pembentukan Pr duk Hukum 
Daerah (Lembaran Da e ah Ka u a ten asikmalaya Tahun 
2016 Nomor 1); 

7. Peraturan Daerah Ka bupaten Tasikmalaya Nomo 7 Tahun 
2 16 entang em bentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 
2016 Nomor 7), sebagai ana telah diubah bebera pa kali 
terakhir dengan eraturan Daerah Kabupaten Ta sikmalaya 
Nomor 3 Tahun 2021 ten tang Perubahan Ked a atas 
Peratura n Daera h Nomor 7 Tahun 2016 ten tang 
Pemben tukan dan Susunan Perangkat Daerah; 
Pe a Daerah Kabupaten Tasikmalaya No or 11 

n 2022 te tang Anggaran Penda pa tan dan Belanja 
a ah a h n An ggaran 2 23 (Lemba a Daerah 

Ka aten Ta ik alaya Tahun 2022 Nomor 1 ); 
9. Peraturan Bupati Tasikmalay No or 120 ahun 202 1 

tentang Pemberian Tambahan Pen hasilan Pega w . (Berita 
Daerah a bupaten Tasikmalaya Tahun 2021 Nom or 120), 
sebagaim a n a te ah diuba h dengan Peraturan Bupati 
Ta sikm alay Nom or 136 Tah n 2022 entang Perubahan 
Kedu at s Perat ran Bupati Ta sikm aya N mor 120 
Tahun 2 2 1 ten ta ng Pem berian Tam ahan Penghasilan 
Pega ai (Berita D erah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 
2022 Nom or 137); 

1 . Peraturan Bupa ti Tasikmalaya Nomor 145 Tabun 2022 
tenta n g Penjaba ran Anggaran Penda pa an dan Belanja 
Daerah Tahun Anggaran 2023 (Berita Daerah Kabupaten 
Tasikmalaya Tah un 2023 Nomor 145), sebagaimana telah 
d iubah engan Peraturan Bu pati Tasikmalaya Nomor 11 
Tabun 20 23 tentang Perubaban atas Peraturan Bupat i 
Tasikmalaya Nom or 145 Tabun 2022 tentang Penjabaran 
Anggaran Penda a tan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 
2023 (Berita Dae ah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023 
Nomor 11); 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBERIAN TUNJANGAN 
HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS YANG BERSUMBER 
DARI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH 
TAHUN 2023. 
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BAB I 
KETE NTUAN UMUM 

Pasall 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan : 
1. Bupati adaIah Bupati TasikmaIaya. 
2. Daerah adalah Daerah Kabupaten Tasikmalaya. 
3. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai un sur penyelen ggara Pemerintahan 

Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi 
kewenangan daerah otonom. 

4 . Pemerintahan D adaIah penye1enggaraan urusan pem erintah Daerah 
dan Dewa n Perwakilan Rakyat Daerah menurut as as o on om i dan tugas 
p embantu an dengan p ·nsip otonom· seluas-luasnya dalam sistem an prinsip 
Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam Undang­
U d g Dasar Negara Republik Indon esia Tahun 1945. 

5 . D wa n Perwakilan a t Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD a alah 
Ie b a perwakilan rakyat daerah yang berkedudu kan sebag · u nsur 
pe yel nggara Pemerintahan Daerah . 

6. Pimpinan PRD adalah pejabat daerah yang me egang jabatan ketua dan 
wakil etua DPRD Kabupaten a sikmalaya sesuai de gan ketentuan 
pera turan perundang-undangan. 

7. Anggota DPR a dalah pejabat daerah yang memegang j a batan Anggota DPRD 
Kab pate Ta ·kmalaya sesuai d n gan ketentuan peraturan erundang­
undang 

8. Apara tur Sipil Negara yang selanju tnya di . S a r fe si bagi 
pegawai negeri si ·1 dan pegawai pem erin ah kerja yang 
bekerja pada ins si pemerintah terdiri dari dua a tegori yaitu Pegawai 
Nege · ipil d Pegawai Peme ·ntah dengan Perjanjian Kerja. 

9. Pegawai Negeri Sipil ya n g selanjutn a disin gkat PNS a dalah war a negara 
Indo . esia yang meme u h i syarat tertentu, diangka t sebagai pegawai Aparatur 
Sipil gara se ara etap oleh Pejabat Pem bina epegawai n untuk 
mend duki j a batan pemerintahan. 

10. Pegawai Pem erinta h dengan erjanjian KeIja yang sela njutnya disingkat PPPK 
adaIah w ga n egara Ind ne ia yang m e men u h i syara t tertentu , yang diangkat 
berdasarkan p erj anjian kerja u n tuk jangka waktu tertentu daIam rangka 
melaksa akan tu gas pem erintahan . 

11. CaIon Pegawai Negeri Sipi yang selanjutnya d isin gkat CPNS adalah warga 
negara Indo esia yan memenuhi syarat terten u, diangkat sebagai Calon 
pegawai Aparatu r Sipil Negara oleh Peja bat Pembin a Kepegawaian untuk 
menduduki jabatan pemerintah an. 

12. Pegawai Non Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat Non ASN 
adalah Pegawai Kontrak Kerja yang telah tersedia anggarannya pada 
Perangkat Daerah danfatau BLUD. 

13. Anggaran Pendapatan dan Be1anja aerah selanjutnya disingkat APBD adalah 
rencana keuangan tahunan Pemerintah Daerah yang disetujui oleh Dewan 
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Tasikmalaya dan ditetapkan dengan 
Peraturan Daerah. 

14. Hari Raya adalah hari raya Idul Fitri. 
15 . Gaji a daIah hak p egawai yang diterima dan dinyatakan daIam bentuk uang 

sebagai imbaIan dari pemberi kerja kepada pegawai yang ditetapkan dan 
dibayarkan menurut peraturan perundang-undangan. 

16. Badan Layanan Umum Daerah yang selanjutnya disingkat BLUD adalah 
sistem yang diterapkan oleh unit pelaksana teknis dinasJbadan daerah dalam 
memberikan pelayanan kepada masyarakat yang mempunyai fleksibilitas 
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dalam pola pengelolaan keuangan sebagai pengecualian dari ketentuan 
pengelolaan daerah pada umumnya. 

BAB II 
PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RA YA DAN GAJI KETIGA BELAS 

Pasal2 

(1) Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Bela s diberikan kepada: 
a. Bupati dan Wakil Bupati; 
b. Pimpinan an n ggota DPR 
c. Pimpinan BLUD; 
d. PN ; 
e. CPN ; 
f. PPPK; 
g. S Penerima Ua ng Tunggu; 
h. Pe awai N n-Pegawai AS ang telah tersedia anggarann a pada 

Perangka t Daerah danl atau BLUD sesu ai ketentuan yang berlaku. 
(2) PNS se agaimana dimaksud pada ayat (1) huruf d tidak tennasuk N yang 

sedang cuti di luar tanggungan da rah atau dengan sebutan lain dan I atau 
seda g ditugask n di lua instansi daerah yang gajinya dibayar oleh instansi 
pen ya , ses ai de gan peratura n perun dang-undangan. 

P sal 3 

(1) Tunjan gan Hari Ra dan Gaji Ketiga Be as sebagaimana dim a ksud pada 
Pasal2 ayat (1) hu ruf a, bagi Bupa' an Waki Bupati terdiri dari : 
a. a 'i Pokok; 
b . njangan Keluarga; 
c. Tu njangan Pangan; dan 
d. Tunjangan Jaba tan atau Tunjangan V urn . 

(2) Tunjangan Hari aya dan Gaji Ketiga Belas seba gaimana dimak ud pada 
Pasal 2 ayat 1) huruf b, bagi Pimpinan dan Anggota DPRD palin g banyak 
sebesar akumulasi dari u ang representa si, tunjangan keluarga, dan 
tunjan an jaba t Pimpinan dan An ggota DPRD sesuai dengan ketentuan 
peraturan peru n dang-u n dangan yang mengatur h ak ke angan dan 
administ ati Pimpin a n dan Anggota DPRD. 

(3) Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas sebagaimana dimaksud pada 
Pasal 2 ayat (1 huruf c, bagi pimpinan BLUD dan Pegawai non-pegawai ASN 
yang bertugas pad a ins tansi daerah yang m enerapkan pola pengelolaan 
keuangan BLVD, paling banyak sebesar Tunjangan Hari Raya dan Gaji 
Ketiga belas yang diberikan kepada PNS pada BLVD terse but yang jabatan, 
pangkat, peringkat jabatan, a tau kelas jabatan setara sesuai dengan 
ketentuan peraturan perundang-un dangan. 

(4) Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas sebagaimana dimaksud pada 
Pasal 2 ayat (1) huruf d, bagi PNS terdiri atas: 
a. Gaji Pokok; 
b. Tunjangan Keluarga; 
c. Tunjangan Pangan; 
d. Tunjangan Jabatan atau Tunjangan Umum; dan 
e. Tambahan Penghasilan paling banyak 50% (Lima Puluh Persen) dari 

besaran yang telah ditetapkan dalam Peraturan Bupati Nomor 136 Tahun 
2022 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Tasikmalaya 
Nomor 120 Tahun 2021 tentang Pemberian Tambahan Penghasilan 
Pegawai. 
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(5) Dalam hal Guru yang Gaji Pokoknya bersumber dari Anggaran Pendapatan 
dan Belanja Daerah tidak m enerima Tambahan Penghasilan sebagaimana 
dimaksud pada ayat (4) huruf e, dapat diberikan paling banyak 50% (Lima 
Puluh Persen) Tunjangan Profesi Guru atau paling banyak 50% (Lima Puluh 
Persen) Tambahan Penghasilan Guru Aparatur Sipil Negara yang diterima 
dalam 1 (satu) bulan dengan memperhatikan Dana Transfer Tambahan dari 
Pemerintah Pusat. 

(6) Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas sebagaimana dimaksud pada 
Pasal 2 ayat (1) huruf e, bagi Calon PNS terdiri atas: 
a . 80 % (delapan puluh persera tus) dari Gaji Pokok; 
b. Tunjangan Keluarga; 
c. Tunjan gan Pa n gan; dan 
d . Tunjangan Umum. 

(7) Tunj angan Hari Raya dan Gaj i Ketiga Belas sebagaimana dimaksu d pada 
Pa sal 2 ayat (1) huruf f, bagi PPPK terdiri atas: 
a . Gaj i Pokok ; 
b . Tunjangan Keluarga; 
c . Tunjangan Pangan; dan 
d. Tunjangan Jabatan atau Tunjan gan Umum. 

(8) Tunjangan Hari Raya yang diberikan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 
ayat (1) didasarkan pada besaran komponen pengh asilan yang d ibayarkan 
pada bulan Maret Tahun 2023. 

(9) Dalam hal penghasilan bu lan Maret Tahun 2023 sebagaimana dimaksud 
pada ayat (1) be1um dibayarkan sebesar penghasilan ya n g seharusnya 
diterim a karen a beru bahnya pengh asilan kepada yang bers a ngkutan tetap 
diberikan selisih kekurangan Tunjangan Hari Raya. 

(10) Gaji Ketiga Bela s yang diberikan sebagaimana d imaksu d dalam Pa sal 2 ayat 
(1) d idasarkan pad a besaran komponen pengha silan yang dibayarkan pada 
bulan Mei Tahun 2023. 

(11) Dalam hal penghasilan pada bulan Mei Tahun 2023 sebagaimana dimaksud 
pada aya t (3) b e1um dibayarkan sebesar pen ghasilan yang seharusnya 
diterim a karena perubahan pengh asilan kepada ya n g bersangkutan tetap 
diberikan selisih kekurangan pen gha silan ketiga be1a s . 

(12) Tunjangan Hari Raya dan Gaj i Ketiga Bela s seba gaimana dimaksud pada 
Pasal 2 aya t (1) tidak d ikenakan potongan iu ran dan I atau potongan lain 
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(13) Tunjangan Hari aya dan Gaji Ketiga Belas sebaga im a n a d imaksud pada 
Pasal 2 ayat (1 ) diken akan pajak pen ghasilan sesu ai dengan ketentuan 
peraturan perundang-undangan dan ditanggung pemerintah. 

BABII! 
PEMBAYARAN TUNJANGAN HARI RAYA, 
DAN TUNJANGAN GAJI KETIGA BELAS 

Pasal4 

(1) Tunjangan Hari Raya sebagaimana dimaksud Pasal 2 ayat (1) dibayarkan 
paling cepat 10 (sepuluh) hari kerja sebelum tanggal hari raya . 

(2) Dalam hal Tunjangan Hari Raya sebagaimana dimaksu d pada ayat (1) belum 
dapat dibayarkan, Tunjangan Hari Raya dapat dibayarkan seteIah tanggal 
Hari Raya. 

(3) Gaji Ketiga Belas sebagaimana dimaksud Pasal 2 ayat (1) dibayarkan pada 
bulan Juni 2023. 
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(4) Dalam hal Gaji Ketiga Belas sebagaimana dimaksud pada ayat (3) belum 
dapat dibayarkan, Gaji Ketiga Be1as dapat dibayarkan setelah bulan Juni 
2023. 

Pasal5 

Proses penerbitan dan pengajuan Surat Permohonan Pembayaran, Surat Perintah 
Membayar dan Surat Perintah Pencairan Dana Tunjangan Hari Raya, dan Gaji 
Ketiga Belas dilakukan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang 
berlaku. 

BABIV 
PENDANAAN 

Pa a16 

Pendana an pemberian tunjang hari a dan gaji ketiga be1as dibebankan pada 
Anggaran Pendapatan dan Belanja Da rah Tahun Anggaran 2023. 

BABV 
KETENTUAN PENUT P 

Pasal 7 

Peraturan Bu ati ini m . berlaku pad a tanggal diundan ka . 

Agar setia p orang menge nya , mem eri kan pengundangan eraturan 
Bupati i i dengan pen empata nya dala m Berita Daerah K bupaten a sikmalaya. 

i Singaparna 
A ril 2023 

" J-rI:~ VI.-.. DAERAH 
i\SIKMALAYA, 

-"'::::::::::9jf61~MAD ZEN 

IKMALAYA, 

BERITA DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2023 NOMOR 18 


