
a. bahwa untuk menjaga mutu hasil audit Aparat
Pengawasan Intem Pemerintah (APIP) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kuningan
perlu dilaksanakan secara berkala telaah
sejawat ha.sil audit Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah Kabupaten Kuningan;

b. bahwa telaah sejawat intern dilaksanakan
untuk mengetahui kesesuaian kegiatan
pengawasan dengan standar yang berlaku
sehingga dapat dijadikan salah satu bukti yang
menunjukan kualitas ha.sil pengawasan
Inspektorat Kabupaten Kuningan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Pedoman
Pelaksanaan Telaah Sejawat Intern pada
Inspektorat Kabupaten Kuningan;

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten
Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Barat sebagaimana
telah diu bah dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun
1968;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme sebagaimana
telah diu bah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 19
Tahun 2019;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan - Daerah sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;
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6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007
tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan Atas
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 8 Tahun 2009;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/220/M.PAN/7/2008 tentang
Jabatan Fungsional Auditor dan Angka Kreditnya
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 51 Tahun 2012;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 15 Tahun 2009 tentang Jabatan
Fungsional Pengawasan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan di Daerah dan Angka Kreditnya;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 19 Tahun 2009 tentang Pedoman Kendali
Mutu Audit Aparat Pengawasan Intern Pemerintah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Kuningan Nonor 5 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Kuningan sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kuningan Nomor
10 Tahun 2019;

11. Peraturan Bupati Nomor 42 Tahun 2011 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kuningan,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati
Nomor 116 Tahun 2017;

12. Peraturan Bupati Kuningan Nomor 68 Tahun 2019
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok,
Fungsi dan Uraian Tugas Serta Tata Kerja Inspektorat
Kabupaten Kuningan;



BABII
MAKSUDDANTUJUAN

Pasal2
(1) Peraturan Bupati ini dimaksudkan sebagai pedoman

bagi Tim Penelaah dalam melaksanakan penilaian
terhadap APIPyang ditelaah agar terdapat kesamaan
langkah dan persepsi dalam melaksanakan telaah
sejawat.

(2) Peraturan Bupati ini bertujuan untuk menjaga mutu
hasil audit APIP intern pemerintah yang
dilaksanakan melalui telaah sejawat.

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:
1. Daerah adalah Kabupaten Kuningan.
2. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan

urusan pemerintahan oleh Pemerintah Daerah dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD)menurut
asas otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip
otonomi seluas-luasnya dalam sistem dan prinsip
Negara Kesatuan Republik Indonesia, sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945.

3. Bupati adalah Bupati Kuningan.
4. Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya

disingkat SKPD adalah Satuan Kerja Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kuningan.

5. Inspektorat adalah Inspektorat Kabupaten
Kuningan.

6. Inspektur adalah Inspektur Kabupaten Kuningan;
7. Aparat Pengawasan Intern Pemerintah yang

selanjutnya disingkat APIP adalah Instansi
Pemerintah yang mempunyai tugas pokok dan
fungsi melakukan pengawasan;

8. Telaah Sejawat adalah kegiatan yang dilaksanakan
unit pengawasan yang ditunjuk guna mendapatkan
keyakinan bahwa pelaksanaan kegiatan audit telah
sesuai dengan standar audit.

9. Tim Penelaah dan Yang Ditelaah Antar lnspektur
Pembantu (lrban dan Fungsional yang berada
dibawah lrban yang bersangkutan dengan tidak
resiprokal (saling menelaah) dan melaksanakan
kegiatan Telaah Sejawat Intern sesuai dengan
standar dan kriteria pemenuhan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Peraturan Bupati ini.

BABI
KETENTUANUMUM

Pasal 1

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN
PELAKSANAANTELAAH SEJAWAT INTERN PADA
INSPEKTORATKABUPATENKUNINGAN.

Menetapkan



Pasal6
(1) Telaah Sejawat dilaksanakan minimal setiap 1 (satu)

tahun sekali.
(2) Telaah Sejawat sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) tidak dilakukan secara saling telaah iresiprocals,

BABV
PELAKSANAANTELAAHSEJAWAT

Pasal5
Pelaksanaan Telaah Sejawat APIP terdiri dari penilaian
standar:
a. standar atribut; dan
b. standar pelaksanaan.

BABIV
PEDOMANPELAKSANAANTELAAHSEJAWAT

Pasal4
Pedoman Pelaksanaan Telaah Sejawat APIP, sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Peraturan Bupati ini.

BABIII
RUANGLINGKUP

Pasal3
(1) Ruang lingkup Peraturan Bupati mi adalah

kesesuaian Standar dengan elemen-elemen kunci
beriku t ini:
a. kesesuaian visi, misi, tugas, dan fungsi dengan

yang dimaksud dalam standar;
b. penerapan praktik audit sesuai dengan standar;
c. komposisi pengetahuan dan keterampilan dari

auditor APIPyang ditelaah;
d. kertas kerja dan Teknik audit yang digunakan

auditor;
e. harapan dari pemangku kepentingan;
f. nilai tambah yang diberikan audit intem; dan
g. proses tata kelola APIP.

(2) Dalam hal diminta oleh APIP yang ditelaah, ruang
lingkup sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat
ditambahkan dengan ketaatan terhadap
perundang- undangan.

(3) Ruang lingkup sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dan ayat (2) disepakati an tara tim penelaah dengan
APIPyang ditelaah.
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Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati Ill! dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Kuningan.

BAB VI
PENUTUP
Pasa17



A. LATAR BElAKANG

Sebagai jawaban atas tuntutan para pemangku

kepentingan akan kualitas Aparat Pengawasan Intern

Pemerintah (APIP) mendorong dilakukannya program

penjaminan dan pengembangan mutu.

Program penjaminan dan pengembangan mutu salah

satunya dilakukan melalui penilaian intern yang dilakukan

melalui su pervisi terus-rnenerus dan penilaian secara periodic

setiap semester atau tahunan.

Telaah sejawat intern Inspektorat Kabupaten Kuningan

dilaksanakan setiap tahun dengan pola telaah antar

Inspektur Pembantu Bidang (Irban). Dalam rangka

mempertahankan indepedensi maka telaah sejawat intern

tidak dilakukan secara resiprokal (saling telaah). Lnspektorat

Kabupaten Kuningan perlu melakukan telaah sejawat intem

berdasarkan pertimbangan-pertimbangan sebagai berikut:

1.Menjadi benchmarking antar Irban, sebagai bukti bahwa

Inspektorat Kabupaten Kuningan mengikuti praktik

terbaik yang berkembang secara umum;

2. Mengetahui tingkat kesesuaian aktifitasnya dengan

standar yang berlaku;

3. Menjamin bahwa aktifitas pengawasan mengikuti

praktik yang sesuai dengan standar AAIPI;

4. Sebagai bukti kepada Pemangku Kepentingan tentang

kualitasAPIP

BAB I

PENDAHULUAN

PEDOMANPELAKSANAANTELAAHSEJAWAT

INTERNPADAINSPEKTORATKABUPATEN

KUNINGAN
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C. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup telaah sejawat adalah kesesuaian dengan

standar dengan elernen-elernen kunci berikut ini:

a. Kesesuaianvisi,misi, tugas dan fungsi dengan yang dimaksud

dalam stan dar;

b. Penerapan praktik audit sesuai dengan stan dar;

c. Komposisi pengetahuan dan keterampilan dari auditor pada

Irban yang ditelaah;

d. Kertaskerja dan teknik audit yang digunakan auditor;

e. Harapan dari pemangku kepentingan.

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Pedoman mi dimaksudkan menjadi acuan bagi Tim

Penelaah dalam melaksanakan penilaian terhadap lrban yang

dite1aah agar terdapat kesamaan langkah dan persepsi dalam

melaksanakan telaah sejawat. Persyaratan agar telaah sejawat

dapat dilakukan secara efektif dan efisien;

1. Adanya tim interna! yangmemahami konsep penilaian mu tu

pen ugasan dan didedikasikan un tuk melakukan penilaian

mutu intemal, tim yang melakukan reviu berjenjang, dan

timyang mempersiapkan semua informasi yang diperlukan

olehtim penelaah.

2. Adanya penggunaan alat bantu tekhnologi dalam

penyusunan kertas kerja.

3. Adanya dukungan dari pimpinan intansi

Telaah sejawat intern dimaksudkan untuk:

1.Melakukan penilaian terhadap efesiensi dan efektifitas

organisasi sesuai dengan visi,misi tugas dan fungsinya dan

harapan pimpinan tertinggi organisasi.

2.Menyatakan pendapat tentang kesesuaian aktivitas APIP

dengan Standar Audit.

3.Memberikan saran perbaikan kinerja masing-masing Irban

agar dapat memberikan nilai tam bah kepada organisasi,

dengan menjamin bahwa audit telah dilaksanakan oleh

auditor yang berkompeten dan dilengkapi dengan pedoman

kerja yang memadai.



No Simpulan Pemenuhan

1 Sangat baik 90% - 100%

2 Baik 80% - 89,99%

3 Cukup 65% - 79,99%

4 Kurang 55% - 64,99%

5 Sangat Kurang <54,99%

pertimbangan profesional penelaah Jawaban atas pertanyaan

dilakukan periilaian prosentase pemenuhannya. Simpulan

untuk masing-masing kategori standar dihitung berdasarkan

rata-rata prosentase dari tiap pertanyaan. Hasil penilaian akhir

dikelompokan dalam lima simpulan yaitu:

atas pertanyaan berdasarkanprosentase pemenuhan

D. SKALA PENILAIAN

Penilaian dilakukan berdasarkan jawaban sesuai dengan



B. Persiapan Tim Penelaah

1. Pembentukan Tim Penelaah

Penerapan Tim Penelaah dilakukan melalui Surat Keputusan

lnspektur Kabupaten Kuningan, terdiri dari lrban dan Auditor dengan

persyara tan:

1. Pengendali mutu adalah lrban yang memiliki pemahaman

tentang kesesuaian pelaksanaan pekerjaan dengan stan dar

mutu yang ditetapkan;

2. Pengendali Teknis adalah penelaah yang memiliki kemampuan

untuk mensupervisi teknis pelaksanaan pengawasan agar sesuai

dengan tujuan dan sasaran yang di tetapkan;

3. Ketua Tim adalah penelaah yang memiliki pengetahuan ten tang

praktik audit sesuai Standar Audit AAIPIyang dibutuhkan serta

mempunyai pengetah uan pelaksanaan penilaian kualitas audit

internal.

4. Anggota Tim adalah auditor yang menguasai tentang praktik

audit sesuai Standar Audit AAIPI dan penerapannya, serta

mempunyai pengetahuan pelaksanaan penilaian kualitas audit

internal;

5. Memiliki kemampuan komunikasi dan berinteraksi dengan orang

lain;

6. Memiliki pemahaman yang cukup ten tang proses Audit pada

Irban yang akan direviu;

BABII

PERSIAPAN TELAAH SEJAWAT

A. Persiapan lrban yang ditelaah

Persiapan yang perlu dilakukan Irban yang ditelaah sebelum

dilaksanakannya Telaah Sejawat [ntern:

1. Memahami standar dan mempersiapkan proses penilaian telaah

sejawat.

2. Memahami pedoman penilaian telaah sejawat.

3. Menyiapkan dokumen-dokumen yang diperlukan dalam pelaksanaan

telaah sejawat.

4. Mereviu kertas kerja dan laporan basil audit sebelum diserahkan

kepada tim penelaah.



4. Menetapkan Ruang Lingkup Pekerjaan

Ruang lingkup disepakati antara tim Penelaah dengan lrban yang

ditelaah. Ruang Lingkup adalah kesesuaian dengan Standar

Elemen-elemen kunci yang ditelaah adalah :

a. Kesesuaian visi, misi, tugas dan fungsi dengan yang dimaksud

dalam standar

b. Penerapan praktik audit sesuai dengan standar

c. Komposisi pengetahuan dan keterampilan dari auditor yang

ditelaah

d. Kertas kerja dan teknik audit yang digunakan auditor

e. Harapan dari Pimpinan APIP

f. Nilai tambah yang diberikan audit internal.

3. Komunikasi Awal Kepada Irbari yang Ditelaah

Komunikasi awal kepada Trban yang ditelaah perlu dilakukan untuk:

a. Mengidentifikasi Auditi dalam satu tahun terakhir dari APIPyang

ditelaah;

b. Mendiskusikan informasi awal yang diterima tim penelaah dari

kuisioner yang dikirimkan sebelumnya.

2. Kuisioner terhadap Irbari yang ditelaah

Untuk membuat perencanaan telaah sejawat, dapat dilakukan

dengan memberikan kuisioner kepada Irban yang ditelaah untuk di

isi, kuisioner ini akan diisi sendiri oleh Irban yang ditelaah yang berisi:

a. Informasi ten tang jumlah auditor atau staf yang dimiliki sebagai

gambaran tentang kekuatan personil dalam melaksanakan

kegiatan pengawasan serta kemampuannya melaksanakan tugas

dan fungsi sesuai dengan tujuan audit dan rencana pengawasan;

b. Sistem dan prosedur yang ada untuk mengetahui apakah proses

audit yang dimiliki sudah memungkinkan memenuhi tujuan.

7. Memiliki kemampuan analisis dan mampu memberikan saran

yang konstruktif untuk perbaikan aktivitas audit intern.



B. Pelaksanaan Pekerjaan Lapangan

1. Wawancara atau Kuesioner

Melakukan wawancara dan memberikan kuesioner kepada pihak

pihak yang dibutuhkan sesuai dengan tujuan telaah sejawat intem.

2. Pelaksanaan Penelaahan

Penelaahan dilakukan secara sampling tehadap dokumen hasil

penugasan dan pelaporannya. Dokumen Penugasan beserta

kelengkapannya seperti kendali mutu, Survei Kepuasan, PKA,KKAyang

telah direviu, serta Laporan (Laporan Hasil Audit, Laporan Hasil Survei,

Laporan Asistensi, Laporan Monitoring, Laporan Reviu Laporan Hasil

Kajian).
Penelaahan dilakukan dengan menggunakan kertas kerja untuk

menilai kesuksesan praktik yang ada dengan standar audit yang berisi

daftar pertanyaan mengenai lingkungan Praktik Audit, Fungsi-fungsi

Manajemen Kegiatan Audit, dan Praktik Audit yang telah diatur sesuai

dengan standar audit. Jawaban atas pertanyaan tersebut berupa "ya"

atau "tidak", dan dihitung prosentase pemenuhannya dengan

direncanakan pekerjaan yang akan dilakukan sesuai dengan ruang

lingkup yang disepakati. Pada tahap ini dilakukan pengumpulan

inforrnasi yang dibutuhkan oleh Tim Penelaah untuk memenuhi tujuan

penugasan. Timmelakukan penilaian terhadap aktivitas audit.

maka dapat

BAB III

PEKERJAAN LAPANGAN

Pekerjaan lapangan meliputi penilaian terhadap penugasan

penjaminan (Assurance) dan penugasan konsultasi yang dilakukan

lrban yang ditelaah. Penilaian dilakukan terhadap laporan audit, kertas

kerja induk dan kertas kerja pendukung, kebijakan dan prosedur audit,

kompetensi Auditor yang merupakan gabungan antara pengetahuan

dan keterampilan, termasuk penggunaan teknologi informasi, penilaian

risiko, pemantauan pengendalian, interaksi dengan manajemen, kinerja

baik atau keberhasilan-keberhasilan yang dicapai, dan bukti adanya

perbaikan yang terus-rnenerus. Pekerjaan lapangan dapat dibagi dalam

3 (tiga) bagian, yaitu: perencanaan pekerjaan lapangan, pelaksanaan

dan pelaporan.

A. Perencanaan Pekerjaan Lapangan

Berdasarkan hasil kesepakatan internal,



maksimum nilai sebesar bobot masing-rnasing pertanyaan sesuai yang

telah ditetapkan.

Kemudian stan dar pelaksanaan dikelompokkan dalam 5 skala

penilaian yaitu:

Sangat Baik (SB) diberikan bila penelaah menyimpulkan bahwa

Tata kelola, praktik profesional, dan komunikasi Audit telah dirancang

secara memadai dan dijalankan secara efektif sesuai dengan standar

audit. Auditor telah memiliki struktur, kebijakan, dan prosedur

pengawasan intern yang diperlukan secara memadai dan telah

dijalankan secara konsisten dalam pelaksanaan pengawasan intern.

Simpulan "sangat baik" masih memungkinkan terdapat ruang untuk

perbaikan Zpenyempurnaan yang bersifat minor.

Baik (B) diberikan bila penelaah berkeyakinan bahwa Tata kelola,

praktik profesional, dan komunikasi Audit telah dirancang secara

memadai dan dijalankan secara efektif sesuai dengan stan dar audit.

Auditor telah memiliki struktur, kebijakan, dan prosedur pengawasan

intern yang diperlukan secara memadai dan telah dijalankan secara

konsisten dalam pelaksanaan pengawasan intern.

Simpulan "baik" memungkinkan terdapat ruang untuk

perbaikan Zpenyempurnaan khususnya dalam hal konsistensi

implementasi standar audit di sej umlah kecil area.

Cukup (C) dberikan bila penelaah berkeyakinan bahwa Tata

kelola, praktik profesional, dan komunikasi Audit telah dirancang

secara memadai dan dijalankan secara efektif sesuai dengan standar

audit. Auditor telah memiliki struktur, kebijakan, dan prosedur

pengawasan intern yang diperlukan secara memadai dan telah dij

alankan secara konsisten dalam pelaksanaan pengawasan intern.

Simpulan "Cukup" menggarnbarkan masih terdapat sejumlah

ruang untuk perbaik.an Zpenyempurnaan rancangan struktur,

kebijakan, dan prosedur pengawasan intern serta implementasinya di

sebagian area. Kekurangan yang ada mungkin sebagian tidak ada dalam

keridali , sehingga perlu menjadi concern manajemen yang lebih tinggi

atau pimpinan tertinggi APIP.

Kurang Baik (K) diberikan bila penelaah menyimpulkan bahwa

APIPtelah merancang dan menjalankan tata kelola, praktik profesional,

dan komunikasi pengawasan intern sesuai dengan standar audit.

Namun demikian , rancangan dan implementasi tersebut masih perlu
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menyampaikan hasil penilaian kepada Irban Yang Ditelaah berupa

Laporan Telaah Sejawat Intern dalam bentuk surat, kemudian Irban

Yang Ditelaah diberi kesempatan untuk menanggapi dan melakukan

pembahasan dengan Penelaah. Laporan cukup ditandatangani oleh

Irban Tim Penelaah Setelah menerima tanggapan dari Irban Yang

Ditelaah, Tim Penelaah menyelesaikan Laporan Hasil Telaah Sejawat

Intern. Laporan ini ditandatangani oleh Penanggung Jawab Tim Telaah

Sejawat yaitu pimpinan tertinggi APIPPenelaah. Conteh format laporan

ada pada lampiran. Laporan hasil telaah sejawat disampaikan kepada

APIPYang Ditelaah dan KomiteTelaah Sejawat.

D. Tindak Lanjut

Irban Yang Ditelaah melaksanakan tindak lanjut sesuai dengan

saran penelaah.

Penelaahpenilaian,pelaksanaanakhirtahapPada

cukup banyak perbaikan Zpenyempurnaan. Struktur, kebijakan, dan

prosedur pengawasan intern yang ada masih perlu dilengkapi atau

disempurnakan agar dapat dijalankan secara konsisten dan seragam

dalam organisasi dan dalam pelaksanaan pengawasan intern.

Kekurangan yang ada mungkin sebagian tidak ada dalam keridali APIP,

sehingga perlu menjadi concern manajemen yang lebih tinggi atau

pimpinan tertinggi APIP.

c. Pelaporan
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( )

Mengetahui

Inspektur Kabupaten Kuningan

( )

Ketua Tim

6. Laporan pelaksanaan kegiatan direncanakan

Realisasi penyelesaian laporan tanggal

( )

Kuningan

Pengendali Mutu,

No Nama RealisasiRencana

Anggaran waktu berjalan

1. Nama Kegiatan
2. NamaSKPD
3. Alamat
4. Laporan Ditujukan Kepada
5. Kegiatan Dilakukan berdasarkan

a. Nomor
b. Tanggal
c. DIrencanakan mulai tanggal

KARTU PENUGASAN
Nomor: / /Sekrt

INSPEKTORA T KAB. KUNINGAN

B. KARTU PENUGASAN



PT KT AT Jumlah
No Uraian

HP Jam HP Jam HP Jam HP Jam

I PERSIAPAN

1 Persiapan pen ugasan

2 Pembicaraan

pendahuluan

3 Pengumpulan

informasi umum

4 Pengumpulan dan

penelaahan

peraturan

5 Penyusunan PKA

6 Penyusunan

simpulan

II PELAKSANAAN

1 Penelaahan

dokumen

2 Pengembangan

temuan

3 Penyusunan DTR

4 Pembahasan dengan

auditan

III PENYELESAIAN

PENYELESAIANPELAKSANAANPERSIAPAN

Nama Auditan/SKPD

Nama Kegiatan

Nomor dan tgl KP

INSPEKTORAT KAB. KUNINGAN

ANGGARAN WAKTU PENUGASAN

c. ANGGARAN WAKTU PENUGASAN



( )

Kuningan

Pengendali Mutu,

( )

Mengetahui

Inspektur Kabupaten Kuningan

( )

Ketua Tim

1 Penelaahan

kelengkapan KKA

2 Reviu Internal Tim

3 Penyusunan konsep

laporan

4 Finalisasi laporan



( )( )

Kuningan
Pengendali Mutu,Inspektur Kabupaten Kuningan

Instruksi Kepada Tim ParafTim Tanggal
1. Lengkapi program

kerja dengan
persetujuan
pengendali teknis
termasuk jika ada
perubahan,
lakukan analisis,
iden tifikasi,
evaluasi dan
dokumentasi

2. Lengkapi KKA
dengan informasi
yang relevan
dengan sumber
data (softcopy)

Nomor dan Tanggal SP

Nama dan Tanggal Kartu Penugasan

Periode Penugasan

Periode Supervisi

HasH Supervisi:

1. Dokumen pendukung hasil telaah cukup memadai
2. Konsep temuan Zkondisi sudah sesuai dengan masing-masing penugasan

Dasar Penugasan

KERTAS KERJA SUPERVISI

INSPEKTORAT KAB. KUNINGAN

D. KERTAS KERJA SUPERVISI



JAWABANOLEH
No PERTANYAAN Ketua Pengendali Inspekturj

Tim Teknis Sekretaris
1 Apakah audit merupakan

pelaksanaan dalam PKPT
2 Apakah mulainya audit sesuai

dengan rencana
3 Apakah audit merupakan audit

berulang
4 Apakah dalam KKA terdapat

surattugas
5 Apakah dalam KKA terdapat

program audit yang sudah
dimutakhirkan I

6 Apakah dalam KKA terdapat
ikhtisar hasil telaah

7 , Apakah para anggota tim dan
ketua tim membuat rencana
kegiatan harian

8 Apakah permanen data telah
yang diperbaharui dengan
semestinya

9 Apakah seluruh proses audit dan
kesimpulan pemeriksaan telah
cukup didokumentasikan dalam
KKA

10 Apakah In Process reviu telah
dilakukan oleh pengawas audit

11 Apakah konsep laporan disusun
berdasarkan KKA dan
kesimpulan hasil audit yang
diketengahkan dalam konsep
laporan dapat dengan mudah
ditemukan dalam KKA

12 Apakah konsep LHA dan
rekomendasi yang dimuat dalam
laporan sudah dibicarakan
dengan pimpinan obyek audit

13 Apakah konsep LHA sudah
dimuat semua hal yang relevan
dengan tujuan audit

NomorNama AuditanjSKPD

DAFTAR PENGUJIAN AKHIR
(CHECKLIST)

INSPEKTORAT KAB. KUNINGAN

E. DAFTAR PENGUJIAN AKHIR



a. Pemeriksaan Khusus .
b. Pemeriksaan diluar PKPT .

Tanggal .
Tanda tangan .

Catatan: kalau pemeriksaan bukan pelaksanaan PP dalam PKPT(beritanda
untuk yang sesuai)

14 Apakah penertiban LHA sesuai
dengan rencana



( )

Demikian kami sampaikan hasil telaah atas pelaksanaan
audit ketaatan/kinerja pada .

(Irban Yang Menelaah)

3. Dst.

1 .
2.

Bersama ini disampaikan bahwa kami telah melakukasn
telaah terhadap pelaksanaan perneriksaany audit
ketaatan/kinerja pada Kabupaten Kuningan
Tahun Telaah yang kami laksanakan didasarkan pada
Standar Audit AAIPIdan Surat Keputusan Telaah Sejawat Intern
Pada Inspektorat Kabupaten Kuningan.

Menurut hasil telaah kami, laporan hasil audit
ketaatan Zkinerja pada Kabupaten Kuningan
mendapatkan nilai % (SANGAT BAIK/BAIK/CUKUP
BAIK/KURANG BAlK) dalam menerapkan ketentuan tentang
Standar Audit APIPyang berlaku.

Dari hasil telaah kami merekomendasikan kepada Ketua Tim
untuk melengkapi hasil audit./pemenksaan sebagai berikut:

Sejawat Internal
KUNINGANHasil Telaah

di

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Kuningan
Kepada:

Yth. (Irban Yang Ditelaah700/ / Sekretariat
Rahasia

KOPINSPEKTORAT

F. FORMAT HASIL TELAAH


