
BUPATI POHUWATO

PROVINSI GORONTALO

M enim bang :

M engingat :

PERATURAN BUPATI POHUWATO 
NOMOR 12 TAHUN 2023

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2021-2026 

PEMERINTAHAN KABUPATEN POHUWATO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI POHUWATO,

a. bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  Pasal 4 ayat (3) 

P era tu ran  Men ten  Negara Pendayagunaan  A paratu r Negara 

dan  Reformasi B irokrasi Nomor: P E R /09 /M .P A N /5 /2007  

ten tan g  Pedom an Um um  P enetapan  Indikator Kinerja U tam a;

b. bahw a sa lah  sa tu  upaya u n tu k  m eningkatkan  ak u n tab ilita s  

k inerja Pem erin tah  K abupaten Pohuw ato adalah  dengan 

m enetapkan  ind ikato r k inerja  u tam a  sebagai d a sa r 

pengukuran  keberhasilan  pencapaian  su a tu  tu ju a n  dan 

sa sa ra n  stra teg is yang  telah d ite tapkan ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  P era tu ran  

B upati ten ta n g  Ind ikator Kinerja U tam a T ahun  2021-2026 

Pem erintah K abupaten Pohuwato;

1. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2003 ten tan g  P em bentukan  

K abupaten  Bone Bolango dan  K abupaten Pohuw ato di 

Provinsi G orontalo (Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 26 T ahun  2003, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4269);

Menimbang : 

Mengingat : 
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BUPATI POHUWATO 

PROVINSI GORONTALO 

PERATURAN BUPATI POHUWATO 

NOMOR 12 TAHUN 2023 

TENTANG 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2021-2026 

PEMERINTAHAN KABUPATEN POHUWATO 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI POHUWATO, 

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 4 ayat (3) 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 

tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama: 

bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan akuntabilitas 

kinerja Pemerintah Kabupaten Pohuwato adalah dengan 

menetapkan indikator kinerja utama sebagai dasar 

pengukuran keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan 

sasaran strategis yang telah ditetapkan, 

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan 

Bupati tentang Indikator Kinerja Utama Tahun 2021-2026 

Pemerintah Kabupaten Pohuwato, ) 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2003 tentang Pembentukan 

Kabupaten Bone Bolango dan Kabupaten Pohuwato di 

Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 26 Tahun 2003, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4269), 
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2. U ndang-undang  Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  

D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 

Nomor 244, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaim ana  te lah  d iubah  beberapa kali, 

te rak h ir  dengan U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2023 

T entang  Penetapan P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang- 

U ndang Nomor 2 T ahun  2022 T en tang  C ipta Kerja Menjadi 

U ndang-U ndang (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  

2023 Nomor 41, T am bahan  Negara Republik Indonesia  Nomor 

6856);

3. P era tu ran  Pem erintah Nomor 8 T ahun  2006 ten tan g

Pelaporan K euangan dan  Kinerja In stansi Pem erintah 

(Lem baran Negara Republik IndonesiaT ahun  2006 Nomor 25 

T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

5679);

4. P era tu ran  Presiden Republik Indonesia  Nomor 29 T ahun  2014 

T entang  Sistem  A kuntab ilitas Kinerja In stan si Pem erintah 

(Lembar Negara Republik Indonesia  T ahun 2014 Nomor 80);

5. P era tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g

Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 

T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5587);

6. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratur Negara dan  

P era tu ran  M enteri Negara Pendayagunaan  A paratur Negara 

Nomor P E R /0 9 /M .P A N /5 /2 0 0 7  ten tan g  Pedom an Um um  

P enetapan  Ind ikator Kinerja U tam a di L ingkungan Instansi 

Pem erintah;

7. P era tu ran  D aerah Nomor 4 T ah u n  2021 T en tang  R encana

P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah K abupaten 

Pohuw ato 2021-2026 (Lem baran D aerah K abupaten

Pohuw ato T ahun  2021 Nomor 235, T am bahan  Lem baran 

D aerah K abupaten Pohuw ato Nomor 199);

8. P e ra tu ran  D aerah Nomor 2 T ahun  2022 ten tan g  Perubahan  

P em bentukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah (Lem baran 

D aerah K abupaten  Pohuw ato T ahun  2022 Nomor 241).
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6. 

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, 

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 

Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang- 

Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja Menjadi 

Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2023 Nomor 41, Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 

6856), 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 

(Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2006 Nomor 25 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679): 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 

Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80), 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587), 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum 

Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi 

Pemerintah, 

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Pohuwato 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Pohuwato Tahun 2021 Nomor 235, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Pohuwato Nomor 199), 

Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran 

Daerah Kabupaten Pohuwato Tahun 2022 Nomor 241). 
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MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG INDIKATOR KINERJA

UTAMA TAHUN 2021-2026  PEMERINTAH KABUPATEN 

POHUWATO

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  p e ra tu ran  ini, yang d im ak su d  dengan:

1. D aerah ad a lah  K abupaten Pohuw ato

2. Pem erintah D aerah  ad a lah  Pem erintah K abupaten Pohuw ato

3. B upati adalah  B upati Pohuw ato

4. Sekretariat D aerah ad a lah  S ek re ta ria t D aerah K abupaten Pohuw ato

5. In spek to ra t ad a lah  Inspektorat D aerah K abupaten Pohuw ato

6. Perangkat D aerah  yang se lan ju tn y a  disingkat. PD ad a lah  u n su r  

pem ban tu  B upati dalam  penyelenggaraan  pem erin tahan  daerah  

yang  terdiri dari S ek re ta ria t D aerah, S ek re ta ria t Dewan Perwakilan 

Rakyat D aerah, D inas, In spek to ra t D aerah, B adan, S a tu a n  Polisi 

Pam ong Praja, Rum ah Sakit Um um  D aerah dan  K ecam atan;

7. Kinerja ad a lah  gam baran  m engenai tingkat pencapaian  sasa ran  

a ta u p u n  tu ju a n  sebagai pen jab aran  dari visi, misi dan  strategi yang 

m engind ikasikan  tingka t keberhasilan  dan  kegagalan p e lak san aan  

kegiatan  sesua i dengan program  d an  kebijakan yang  d ite tapkan ;

8. Indikator Kinerja U tam a (Key Perfornan.ee Indicator) yang se lan ju tnya  

d iseb u t 1KU adalah  u k u ran  keberhasilan  dari su a tu  tu ju a n  dan 

sa sa ran  strategi s organ isasi;

9. IKU Pem erintah K abupaten adalah  U kuran  keberhasilan  dari su a tu  

tu ju a n  sasa ran  stra teg is Pem erin tahan  Daerah;

10. IKU Perangkat K abupaten  adalah  u k u ran  keberhasilan  dari su a tu  

tu ju a n  dan  sasa ran  stra teg is Perangkat Daerah;

1 1. SAKIP adalah  S istem  A kuntab ilitas K ineija Instasi Pem erintah;

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG INDIKATOR KINERJA 

UTAMA TAHUN 2021-2026 PEMERINTAH KABUPATEN 

POHUWATO 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam peraturan ini, yang dimaksud dengan: 

Rn
 

TO
 

H0
 

NG S
T
P
 Daerah adalah Kabupaten Pohuwato 

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pohuwato 

Bupati adalah Bupati Pohuwato 

Sekretariat Daerah adalah Sekretariat Daerah Kabupaten Pohuwato 

Inspektorat adalah Inspektorat Daerah Kabupaten Pohuwato 

Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah unsur 

pembantu Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah 

yang terdiri dari Sekretariat Daerah, Sekretariat Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah, Dinas, Inspektorat Daerah, Badan, Satuan Polisi 

Pamong Praja, Rumah Sakit Umum Daerah dan Kecamatan, 

Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran 

ataupun tujuan sebagai penjabaran dari visi, misi dan strategi yang 

mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan, 

Indikator Kinerja Utama (Key Perfomance Indicator) yang selanjutnya 

disebut IKU adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan 

sasaran strategis organisasi, 

IKU Pemerintah Kabupaten adalah Ukuran keberhasilan dari suatu 

tujuan sasaran strategis Pemerintahan Daerah, 

10. IKU Perangkat Kabupaten adalah ukuran keberhasilan dari suatu 

LP 

tujuan dan sasaran strategis Perangkat Daerah, 

SAKIP adalah Sistem Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah, 
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B A B  II

MAKSUD TUJUAN DAN RUANG LINGKUP 

Pasal 2

M aksud d ite tap k an n y a  P era tu ran  B upati ini sebagai pedom an bagi 

Pem erintah D aerah d an  Perangkat D aerah dalam  m enyusun  dokum en 

SAKIP.

P a s a l3

T u juan  d ite tap k an n y a  Ind ikato r Kinerja U tam a ini m eliputi :

a . m em peroleh inform asi k inerja  y ang  pen ting  dan  d iperlukan  dalam  

m enyelenggarakan m anajem en k inerja  secara  baik ; dan

b. m em peroleh u k u ra n  keberhasilan  dari pencapaian  tu ju a n  dan  sa sa ran  

stra teg is  Pem erin tah  D aerah dan  Perangkat D aerah yang  se lan ju tnya  

d igunakan  u n tu k  perbaikan  k inerja  dan  pen ingkatan  ak u n tab ilita s  

kinerja;

Pasal 4

R uang lingkup Ind ikator Kinerja U tam a ini m eliputi :

a . pem ilihan dan  pengem bangan  penetapan  IKU;

b. penggunaan  IKU; dan

c. pem binaan , koordinasi, m onitoring, evaluasi dan  pengaw asan.

BAB III

PEMILIHAN PENGEMBANGAN DAN PENETAPAN INDIKATOR

KINERJA UTAMA

Pasal 5

(1) Penetapan IKU Pem erintah D aerah m engacu pada  RPJMD 

K abupaten Pohuw ato T ahun  2021-2026.

(2) P enetapan  IKU m asing-m asing  Perangkat D aerah m engacu 

pada IKU Pem erintah D aerah d an  Rencana stra teg is 

Perangkat D aerah T ahun  2021 -2026 dan  d ite tapkan  dengan 

K eputusan  Bupati.

BAB II 

MAKSUD TUJUAN DAN RUANG LINGKUP 

Pasal 2 

Maksud ditetapkannya Peraturan Bupati ini sebagai pedoman bagi 

Pemerintah Daerah dan Perangkat Daerah dalam menyusun dokumen 

SAKIP. 

Pasal 3 

Tujuan ditetapkannya Indikator Kinerja Utama ini meliputi : 

a. memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam 

menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik , dan 

b. memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian tujuan dan sasaran 

strategis Pemerintah Daerah dan Perangkat Daerah yang selanjutnya 

digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas 

kinerja, 

Pasal 4 

Ruang lingkup Indikator Kinerja Utama ini meliputi : 

a. pemilihan dan pengembangan penetapan IKU, 

b. penggunaan IKU, dan 

c. pembinaan, koordinasi, monitoring, evaluasi dan pengawasan. 

BAB III 

PEMILIHAN PENGEMBANGAN DAN PENETAPAN INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

Pasal 5 

(1) Penetapan IKU Pemerintah Daerah mengacu pada RPJMD 

Kabupaten Pohuwato Tahun 2021-2026. 

(2) Penetapan IKU masing-masing Perangkat Daerah mengacu 

pada IKU Pemerintah Daerah dan Rencana strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 dan ditetapkan dengan 

Keputusan Bupati.



(3) IKU pada setiap  tingkatan  unit organisasi m eliputi ind ikato r 

k inerja ke luaran  (output) d an  hasil (outcome) dengan ke ten tu an  

sebagai berikut:

a. IKU Pem erin tah  D aerah paling k u rang  m em uat Indikator 

hasil (outcome); dan

b. IKU Perangkat D aerah paling  k u ran g  m em uat Ind ikator 

ke luaran  (output) sesua i dengan u ru sa n , fungsi dan  tugas.

Pem ilihan dan  pengem bangan penetapan  IKU m em pertim bangkan

hal sebagai beriku t :

a. dokum en RPJMD d a n /a ta u  R en stra  Perangkat D aerah, 

keb ijakan  um um  d a n /a ta u  dokum en stra teg is la innya yang 

relevan;

b. bidang kew enangan, tu g as  dan  fungsi, se rta  fungsi peran 

lainnya;

c. k e b u tu h a n  inform asi k inerja u n tu k  penyelenggaraan 

ak u n tab ilita s  kinerja;

d. k e b u tu h a n  d a ta  s ta tis tik  pem erin tah ; dan

e. kelazim an pada b idang te rten tu  dan  perkem bangan ilmu 

pengetahuan .

Indikator Kinerja U tam a (IKU) m erupakan  acuan  u k u ran  kinerja yang 

d igunakan  oleh Pem erintah K abupaten Pohuw ato dan  Perangkat 

D aerah di lingkungan Pem erintah K abupaten Pohuw ato un tuk :

a. P enyusunan  perencanaan  jan g k a  m enengah;

b. Pen3'u su n a n  perencanaan  tah u n a n  dan  anggaran;

c. P enyusunan  dokum en penetapan  kinerja;

d. Pengukuran  kinerja;

e. P enyusunan  pelaporan ak u n tab ilita s  kinerja;

f. Evaluasi capaian  k ineija  in s tan s i pem erin tah ; dan

g. P em antauan  dan  pengendalian  kinerja pe laksanaan  program  dan

P a s a l6

BAB IV

PENGGUNAAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Pasal 7

kegiatan.

(3) IKU pada setiap tingkatan unit organisasi meliputi indikator 

kinerja keluaran (output) dan hasil (outcome) dengan ketentuan 

sebagai berikut: 

a.IKU Pemerintah Daerah paling kurang memuat Indikator 

hasil (outcome): dan 

b.IKU Perangkat Daerah paling kurang memuat Indikator 

keluaran (output) sesuai dengan urusan, fungsi dan tugas. 

Pasal 6 

Pemilihan dan pengembangan penetapan IKU mempertimbangkan 

hal sebagai berikut : 

a. dokumen RPJMD dan/atau Renstra Perangkat Daerah, 

kebijakan umum dan/atau dokumen strategis lainnya yang 

relevan, 

bidang kewenangan, tugas dan fungsi, serta fungsi peran 

lainnya, 

kebutuhan informasi kinerja untuk penyelenggaraan 

akuntabilitas kinerja, 

kebutuhan data statistik pemerintah, dan 

kelaziman pada bidang tertentu dan perkembangan ilmu 

pengetahuan. 

BAB IV 

PENGGUNAAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Pasal 7 

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan acuan ukuran kinerja yang 

digunakan oleh Pemerintah Kabupaten Pohuwato dan Perangkat 

Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pohuwato untuk: 

s
g
 

» 
»
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Penyusunan perencanaan jangka menengah, 

Penyusunan perencanaan tahunan dan anggaran, 

Penyusunan dokumen penetapan kinerja, 

Pengukuran kinerja, 

Penyusunan pelaporan akuntabilitas kinerja, 

Evaluasi capaian kinerja instansi pemerintah, dan 

Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan 

  kegiatan. 
  

      

  

  

 



BAB V

PEMBINAAN, KOORDINASI, EVALUASI DAN PENGAWASAN

Pasal 7

(1) B upati m elakukan  pem binaan  dan  pengem bangan  pe laksanaan  

IKU.

(2) Dalam  p e laksanaan  pem binaan  dan  pengem bangan 

p e lak san aan  IKU B upati m enugaskan  S ekre ta ris D aerah 

d a n /a ta u  Perangkat D aerah  yang m em bidangi pengem bangan 

ak u n ta b ilita s  kinerja.

(3) Koordinasi pengin tegrasian  IKU ke dalam  sistem  p e ren can aan , 

penganggaran , m onitoring  dan  evaluasi capaian  program , serta  

pelaporan pertanggungjaw aban  program  dan  kegiatan 

d ilak san ak an  oleh Perangkat D aerah yang m elaksanakan  

fungsi p e ren can aan  pem bangunan .

(4) M onitoring, Evaluasi dan  Pengaw asan pe laksanaan  IKU 

d ilak san ak an  oleh Perangkat D aerah yang m elaksanakan  

fungsi pengaw asan.

BAB VI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8

Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku, P era tu ran  Bupati 

Pohuw ato Nomor 58 T ahun  2017 ten tan g  p eru b ah an  a ta s  p e ra tu ran  

bupa ti nom or 59 ta h u n  2016 ten ta n g  P enetapan  Ind ikator Kinerja 

U tam a ta h u n  2016-2021 d ilingkungan pem erin tah  kabupaten  

pohuw ato (berita daerah  kab u p aten  pohuw ato  tah u n  2018 nom or 

58), d icabu t d an  d inyatakan  tidak  berlaku.

(2) 

(3) 

BAB V 

PEMBINAAN, KOORDINASI, EVALUASI DAN PENGAWASAN 

Pasal 7 

Bupati melakukan pembinaan dan pengembangan pelaksanaan 

IKU. 

Dalam pelaksanaan pembinaan dan pengembangan 

pelaksanaan IKU Bupati menugaskan Sekretaris Daerah 

dan/atau Perangkat Daerah yang membidangi pengembangan 

akuntabilitas kinerja. 

Koordinasi pengintegrasian IKU ke dalam sistem perencanaan, 

penganggaran, monitoring dan evaluasi capaian program, serta 

pelaporan pertanggungjawaban program dan kegiatan 

dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang melaksanakan 

fungsi perencanaan pembangunan. 

Monitoring, Evaluasi dan Pengawasan pelaksanaan IKU 

dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang melaksanakan 

fungsi pengawasan. 

BAB VI 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati 

Pohuwato Nomor 58 Tahun 2017 tentang perubahan atas peraturan 

bupati nomor 59 tahun 2016 tentang Penetapan Indikator Kinerja 

Utama tahun 2016-2021 dilingkungan pemerintah kabupaten 

pohuwato (berita daerah kabupaten pohuwato tahun 2018 nomor 

58), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 
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P a s a l 9

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang m engetahu inya, m em erin tahkan  pengundangan  

P eratu ran  B upati ini dengan penem patannya  dalam  Berita D aerah 

k ab u p a ten  Pohuwato.

D itetapkan di M arisa 

pada  tanggal 14 J u n i  2023 

BUPATI POHUWATO,

D iundangkan  di m arisa  

pada  tanggal 1 4 J u n i  2023

BERITA DAERAH KABUPATEN POHUWATO TAHUN 2023 NOMOR 10

PARAF KOORDINATOR 1

SEKRtTARIS DAERAH

ASISTEN PEMKESRA

ASISTEN............ ..........................

KE PAIA.........................................

KEPAIA BAGIAN HUKUM

k e p a ia  or$
n

KASW8AG/JF................................ / I
PELAKSANA

Pasal 9 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah 

kabupaten Pohuwato. 

Ditetapkan di Marisa 

pada tanggal 14 Juni 2023 

BUPATI POHUWATO, 

AIPUL A. MBUINGA 

Diundangkan di marisa 

pada tanggal 1 4 Juni 2023 

SEKRETARIS DAER BUPATEN POHUWATO,     

    KANDAR DATAU 

BERITA DAERAH KABUPATEN POHUWATO TAHUN 2023 NOMOR 1 

  

—- ——.——4 
PARAF KOORDINATOR 

SEKRETARIS DAERAH 
  

d 
ASISTEN PEMKESRA 
  

ASISTEN sar-iv72a0ii weni 
—-—— 5.50 200 0 AA 

KEP era 

KEPALA BAGIAN HUKUM h 

KEPALA BIDAN /C2 Lag. 213 f 

KABEBAG/I Fo... oa 4 

PELAKSANA 

    

  

  

  
          

 



LAMPIRAN PETATURAN BUPATI POHUWATO 
NOMOR ;12 TAHUN 2023

TANGGAL : la  J un i  2023

PERIHAL : MENETAPKAN PERATURAN BUPATI TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2021-2026 PEMERINTAH KABUPATEN 
POHUWATO

VISI MISI TUJUAN
INDIKATOR

TUJUAN
SASARAN

INDIKATOR
SASRAN

FORMULASI
PERHITUNGAN

SUMBER DATA
PENANGGUNG

JAWAB
M isil :

T erw ujudnya 
Pohuw ato 
Sehat, Maju 
Dan
Sejah tera
(Pohuwato
Sms)

M eningkat 
kan  derajat 
keseha tan  
m asyaraka  
t d an  Pend 
idikan

Terw ujud
nya
m asyara  
k a t yang 
sehat, 
sum ber 
day a 
m an u sia  
unggul 
dan

Indeks
Pem bangun
an
M anuasia
(IPM)

1. M eningkatn 
3ra  k u a litas  
k e seh a tan  
m asv arak a t

1. Indeks 
K esehatan

Ju m lah
P enduduk  yang 
m engalam i 
ke luhan  dan  
tergangum -a 
aktiv itas se lam a 1 
ta h u n  /  Ju m la h  
P enduduk  pada  
k u ru n  w aktu 
yang sam a  x 
100%

Laporan 
T ah u n an  /  Lakip 

D inas 
K esehatan

D inas
K esehatan

LAMPIRAN PETATURAN BUPATI POHUWATO 

NOMOR 

TANGGAL 

PERIHAL 

-12 

: dini 2023 

TAHUN 2023 

MENETAPKAN PERATURAN BUPATI TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2021-2026 PEMERINTAH KABUPATEN 

POHUWATO 

  

PA 59595959595.--..———————-—-----— 

    

    
  

  

  
  

    

| INDIKATOR Pa | INDIKATOR FORMULASI | | PENANGGUNG 
VISI MISI | TUJUAN TUJUAN SASARAN | SASRAN PERHITUNGAN SUMBER DATA JAWAB 

| Misil : Tm | | R2 
| Terwujudnya | Meningkat | Terwujud Indeks | 1. Meningkatn | 1. Indeks Jumlah 
| Pohuwato kan derajat | nya | dn naa ya kualitas Kesehatan | Penduduk yang 
|Sehat, Maju kesehatan | au | | aa | awetan d 
| Dan masyaraka at yang | Na | masyarakat | eluhan an 

| Sejahtera |t dan Pend sehat, | (IPM) | tergangunya Menean 
| Pe | | Eni Tahunan /Lakip ' Dinas 
| MP |idikan | sumber | | Pata peta? | Das Kesehatan 
| Sms) | daya | tahun Jumlah | : 

| manusia | | Penduduk pada | Senen | 
|lunggul | | kurun waktu | | 

| dan | |yang sama x | 
| | | 100Yo | 
  

  

  

  

       



berk a rak
ter

2. Angka Ju m la h  b ad u ta
S tan  ting a ta u  balita  

s tu n tin g  
(pendek+sangat 
pendek) /  ju m la h  
b a d u ta  a ta u  
ba lita  yang  di 
tim bang  x 100% Laporan 

T ahun  an /L ak ip D inas
D inas
K esehatan

K esehatan

2. M eningkatn 1. Indeks Ju m la h  sisw a
ya k u a lita s Pendidikan usia  7 -1 2  ta h u n
Pendidikan dijenjang
m asy arak a t Angka S D /M I/P ak e t A/

Parti sipa si Ju m lah
M um i (APM) P enduduk
S D /M I/P aket kelom pok u sia  7 - Laporan D inas
A 12 T ah u n  x 100% T ah u n an /L ak ip Pendidikan dan

D iknas Kebudayaan

1

Ju m la h  siswa 
u s ia  13 -  15 
ta h u n  dijenjang 
SM P/M T s/Paket

  

i | berkarak 
| ter 

| 

| 

  

  

  

Sa
 

    

an Angka 
Stanting 

'Jumlah  baduta | 
| atau balita | 
| stunting 

| (pendek#sangat 

timbang x 100Yo 

  

pendek) / jumlah | 
baduta atau | 

balita yang di 
Laporan 

| Tahunan/Lakip 
Dinas 

Kesehatan 

Dinas 

Kesehatan   
  

Meningkatn 
ya kualitas 
Pendidikan 
masyarakat 

  

1. Indeks 

Pendidikan 

Angka 
Partisipasi 
Murni (APM) 
SD/MI /Paket 
A 

|usia 7-12 tahun 
dijenjang 
SD/MI/Paket A/ 

| Jumlah 

Penduduk 

kelompok usia 7- 

| Jumlah siswa | 

  |12 Tahun x 1000 

  
| Jumlah siswa | 
|usia 1S —. 15! 
tahun dijenjang | 

| SMP/MTs/Paket 

Laporan 
Tahunan /Lakip 

Diknas 

Dinas 

Pendidikan dan 

Kebudayaan 

    
  

pAr 
  

    

Pra 

OPd 
2 £ z



Angka 
Parti sipasi 
M um i (APM) 
SM P/M Ts/Pa 
ke t B

APS
Pendidikan 
A nak Usia 
Dini (PAUD)

Angka melek
h u ru f
penduduk
u sia  7-18
ta h u n ,
perem puan
dan  laki-laki

B /Ju m la h  
P enduduk  
kelom pok u s ia  13 
-  15 T ahun  x 
100%

Ju m la h  m urid  
u s ia  PAUD 2 S /D  
6 Thn th n /  
Ju m lah
p en d u d u k  usia  2 - 
6  T ahun  x 100%

B anyaknya 
p e n d u d u k  u s ia  7- 
18 th n  yang 
m elek
h u ru  f /  banyaknya 
p e n d u d u k  u sia  7- 
1 8 x 100%

i

  

  

  

  

  

  

Angka 
Partisipasi 
Murni (APM) 
SMP/MTs/Pa | 
ket B 

APS 
Pendidikan 

Anak Usia 

Dini (PAUD) 

Angka melek | 
huruf 

penduduk 
usia 7-18 

tahun, 
perempuan 

dan laki-laki 

B/Jumlah | 
Penduduk | 

kelompok usia 13 | 
|- 15 Tahun x| 
10060 

  

Jumlah murid 

usia PAUD 2 S/D 
6 Thn thn/ 
Jumlah 
penduduk usia 2 - 
6 Tahun x 100Yo 

Banyaknya 
penduduk usia 7- | 
18 thn yang | 
melek 
huruf/banyaknya 

| penduduk usia 7-   |18 x 1005   
TT 

  

  

 



Misi2 :
M eningkat Mewujud 1. Indeks 1. M eningkatny
kan kan K epuasa a
k u a litas Pem bang nL ayana pem banguna
pem bangu u n an n n
n an dan Infrastr in fra s tru k tu r
in fras tru k t pem erata u k tu r d a sa r  dan
u r  dan an stra teg is
lingkungan in fastruk  

tu r  se rta  
ta ta  

kelola 
lingkung 

an
sesuai
RTRW

daerah

1. Indeks
Pem bangun
an
In fras truk t
ur.

%  C apaian  ja lan  
dalam  kondisi 
baik  T ahun  = 
P anjang  ja lan  
kondisi baik  (km) 
/  pan jang  ja lan  
se lu ru h n v a  x 
100%

Laporan
T ah u n an /L ak ip
PU

D inas
Pekerjaan
Um um

2. Indeks 
Kinerja 
Sistem  
Irigasi

%  C akupan  a ir 
m inum  T ahun  N 
= Ju m lah
Penduduk  
b erak ses air 
m inum  /  Ju m la h  
p e n d u d u k  kab 
pohuw ato  x 100%

%
b a n g u n a n /G e d u n  
g pem erin tah  
T ah u n  N = jum lah  
b a n g u n a n /G e d u n  
g peerin tah  yang 
d i b a n g u n ____[

  

ai 
  

  

  

| Misi2 : l | 
|Meningkat | Mewujud | 1. Indeks 
| kan | kan Kepuasa 
kualitas Pembang | nLayana 
pembangu unan n 

|nan dan Infrastr 
| infrastrukt | pemerata | uktur 
lur dan | an | 
lingkungan | infastruk | 

| tur serta 

| tata | 
| kelola | 
| | hngkung 

| an 
| | sesuai | 

| RTRW | 

  

  
“ 

| 

  

Meningkatny | 1. Indeks 
a 

pembanguna 
n 

infrastruktur 

dasar dan 

strategis 
daerah 

  

  

Pembangun | dalam 
an 

Infrastrukt | Panjang 
ur. 

. Indeks 

Kinerja 
Sistem 
Irigasi 

| Yo Capaian jalan | Laporan 
kondisi | Tahunan /Lakip 

(baik — Tahun - 
jalan 

kondisi baik (km) | 

|/ panjang jalan 
seluruhnya x 

| 10046 | 

  
Yo Cakupan air 
minum Tahun N | 
z Jumlah | 

Penduduk | 
| berakses air | 
| minum / Jumlah | 
penduduk kab 

| pohuwato x 100Yo 

  

Ya 
| bangunan/Gedun | 

g pemerintah 
Tahun N - jumlah 

| bangunan/Gedun |   g peerintah yang | 
dibangun II 

PU 

  

Dinas 

Pekerjaan 

Umum 

  

I PARAF 

  

"Em «.



2. Indeks 1. 
Pem bang 
u n a n  
Berkelan 
ju ta n

M eningkatn
ya
pelayanan
p e ru m ah an
dan
K aw asan 
pem ukim an 
yang seh a t 
d an  layak 
bagi
m asvarakat.

ju m la h  in stan si 
pem erin tah  x 
100%

2. Indeks Ju m la h  Unit Laporan D inas
In frastruk t R um ah Korban T a h u n a n /L a P erum ahan
u r B encana Yang kip D inas dan
Pem ukim an D itangani / P erum ahan Kawasan

Ju m la h  Total dan Perm ukim a
Penyediaan R encana Unit K aw asan n
dan R um ah  Korban Pem ukim an
Rehabilitasi B encana yang
R um ah Layak Akan D itangani x
Huni Bagi 
Korban

100 %

Bencana
K abupaten

R um ah Tangga
Penerim a
Fasilitasi
Pengganti Hak

Fasilitasi A tas P enguasaan
Penyediaan T anah  dan  /  a tau
R um ah Layak B angunan  /
H uni Bagi Ju m la h  Total
M asvarakat R um ah Tangga
Terdam pak te rk e n a  Relokasi
Relpkasi Program
Program Pem erintah
Pem erintah D aerah x 100 %
K abupaten

Ju m la h  Total 
R um ah Tangga 
te rk en a  Relokasi

PAR AF /

O P D

%

  T 

| jumlah instansi | | 

  
  

  
| Jumlah Total | 

| | pemerintah x | 

| ka | ai | 10096 | Bie naan 
| |2. Indeks | 1, Meningkatn | 2. Indeks Jumlah Unit Laporan | Dinas 

| Pembang ya | Infrastrukt ' Rumah Korban Tahunan/La | Perumahan 
| | unan | pelayanan | ur | Bencana Yang | kip Dinas | dan 

| | Berkelan | perumahan | Pemukiman | Ditangani 1 Perumahan | Kawasan 

| | jutan | dan | | Jumlah Total dan ! Permukima 
| | | Kawasan | Penyediaan | Rencana Unit | Kawasan | n 

| | pemukiman | dan |Rumah Korban | Pemukiman 

| | | yang sehat: Rehabilitasi | Bencana yang | | 

| | dan  layak| Rumah Layak | Akan Ditangani x | | 
| | bagi | Huni Bagi | 100 Yo ! 

| | | masyarakat. | Korban | | | 

| Bencana | | | 

| | Kabupaten | | 

| | | |Rumah — Tangga | | 
| | Penerima | 

| | | | | Fasilitasi | | 
| | | | | Pengganti Hak | 

| | | Fasilitasi Atas Penguasaan | 
| | | | Penyediaan | Tanah dan / atau 
| | | | Rumah Layak | Bangunan 1 | 
| | | | Huni Bagi Jumlah Total | 
| | | Masyarakat Rumah Tangga | 

| | | Terdampak | terkena Relokasi | 
| | | | Relpkasi | Program | 

| | | | Program | Pemerintah | | 
| | | Pemerintah | Daerah x 100 Yo | 

| | | | Kabupaten | | 

(Rumah Tangga | 
|terkena Relokasi | | 

  

  

  

 



B erkurangnya 
Ju m lah  RTLH 
(Rum ah Tidak 
layak Huni)

Ju m lah  
P erum ahan  
yang S u d ah  
dilengkapi 
PSU
(Prasarana, 
S a ran a  dan  
U tilitas 
Umum)

Penanganan
Sengketa
T anah

Program  
Pem erintah 
D aerah /  um lah 
Unit R um ah Tidak 
Layak Huni x 
100 %

Ju m la h  Unit 
R um ah yang 
Sedang  di bangun  
Terfasilitasi PSU / 
Ju m la h  Unit 
R um ah
K abupaten  x 100
%

Ju m la h  sengketa 
T anah  G arapan  
Yang D itangani /  
Ju m lah  
Pengaduan 
Sengketa T anah 
G arapan  x 100 %

  

| Berkurangnya 
Jumlah RTLH 
(Rumah Tidak 
layak Huni) 

Jumlah 

Perumahan 

yang Sudah 
dilengkapi 
PSU 

(Prasarana, 

Sarana dan 

Utilitas 

Umum) 

Penanganan 

Sengketa 

Tanah 

  

| Program | 
| Pemerintah | 
| Daerah / umlah | 
| Unit Rumah Tidak | 

(Layak Huni” x | 
| 100 Yo | 

l 

| Jumlah Unit | 

| Rumah yang | 
| Sedang di bangun | 
| Terfasilitasi PSU / 
Jumlah Unit | 

| Rumah | 
| Kabupaten x 100 | 
| Yo 

| 

| | 
| 

|Tanah Garapan 
| Yang Ditangani / 
| Jumlah 

| Jumlah sengketa | 

Pengaduan | 

| Sengketa Tanah | 
| Garapan x 100 Yo | 

    
  

  
  

   



G arapan  yang 
d ilakukan  
melalui 
m ediasi

3. M enigkatnya 
pengelolaan 
lingkungan 
h idup  dan  
pengendalia  
n  ta ta  ru an g

1. Indeks 
Kualitas 
Lingkungan 
Hidup

Persentase
penanganan
sam pah

Persentase
pengurangan
sam pah

Target
P enanganan
S am pah
ta h u n a n  /
Potensi
T im bulan
S am pah
(to n /ta h u n )
xlOO %

Target
Penanganan
Sam pah
ta h u n a n  /
Potensi
T im bulan
Sam pah
(to n /ta h u n )
xlOO %

Laporan 
T ah u n a n /L a  
kip D inas 
L ingkungan 
Hidup

D inas
Lingkungan
Hidup

  

  

Garapan yang | 
dilakukan 

melalui 

mediasi 
  

  

          

3. Menigkatnya 
pengelolaan 
lingkungan 
hidup dan 
pengendalia 

n tata ruang 

  

. Indeks 

Kualitas 

Lingkungan 

Hidup 

Persentase 

penanganan 

sampah 

Persentase : 

pengurangan 

sampah 

  

Target 

Penanganan 

Sampah 
tahunan / 
Potensi 

Timbulan | 
Sampah | 
(ton/tahun) 

x100 Yo   
Target 

Penanganan 

Sampah 
tahunan / 
Potensi | 

Timbulan 
Sampah 

(ton/tahun) 
x100 Yo 

Laporan 

Tahunan/La | 
kip Dinas | 
Lingkungan 
Hidup 

  

  

Dinas 
Lingkungan 
Hidup 

  

  

  

 



Misi 3 :

M ewujudka
n
m asyaraka  
t  yang 
produktif 
dan  inovatif

Terwujud
nya

pertum b
u h an
dan

pem erata

1. Pertum b 
u h a n  
ekonom i

1.

2. PDRB 
ADHK

3. PDRB 
ADHB

M eningkatkn 
yakesej h a te r 
a an
m asy arak a t

Indeks
K ualitas
L ingkungan

=

ta w il?

IP : :C i-‘r ix-T' .O  i " tier

0 < ?/ < LC -  i»i 
l.O < < 5.3 -* CTrM 
5.3 < P! <1M -  csarisks 
?i > lid -an*:i

1. R ata-ra ta  
K onsum si 
Perkapita 
(ADHB)

2. Pengeluaran  
Per kap ita

%

Rp
(000.000.000)

Laporan
T ahunan

Lintas
Perangkat
D aerah

  

      

Indeks 

  

  

    

            

| Kualitas Nila Rear - 
| Lingkungan 

| Rumis netek P: 

| P3 (Co 5F mor C1 Uta 
4 

OSPI SL — di Memsenda aku mui 
MK PLS SD — cemaran | 
NIK PLAN — cemur yana 
A1) — taka 

| 

| 

| 

- | 
| | Misi 3: | | 

| | Mewujudka | Terwujud | 1. Pertumb |/1. Meningkatkn |1. Rata-rata Yo | Laporan Lintas 
In nya uhan yakesejhater Konsumsi | Tahunan Perangkat 

| masyaraka | pertumb ekonomi aan Perkapita | Daerah 
| t yang | uhan . PDRB masyarakat (ADHB) Rp | 
| produktif dan ADHK . Pengeluaran (000.000.000) | 

dan inovatif | pemerata | 3. PDRB Per kapita | 

| ADHB 
  

  

 



anekono
mi

4. Gini 
Ratio

5. Angka 
Kemiski 
nan

Rp
(000.000.000)

%
%

2. M eningkatny 
a  investasi 
daerah  dan  
lapangan  
pekerjaan

1. Angka 
penganggura 
n

2. Nilai 
Realisasi 
investasi 
daerah

Ju m la h  
Pencari kerja 
yang
d item p a tk an x / 
ju m la h  se lu ru h  
ru m ah  w arga x 
100 %

Laporan 
T a h u n a n /L a  
kip D inas 
Tenaga Keija 
dan
T ransm igrasi

D inas
Tenaga Keija 
dan
Transm igrasi

Misi4 :
M ewujudka
n
pem erin tah  
an  yang 
baik,
M asvarakat

Meningk
a tkan
kineijape
m erin tah
an
daerah .

1. Nilai 
Refomas 
iB irokra 
si

1. M eningkatny 
a  kua litas 
pennyelengga 
raan
pem erin taha  
n dan

1. Nilai SAK1P
2. Indeks 

K epuasan  
M asvarakat

Hassil
Penilaian PAN 
RB

3. 4.

qpo

»ARAT

OPD Pfi A||(CAftfc

  

  

  
  

  

    
  

    
  

  

  

  

          

  
    

| anekono | 4. Gini Rp 1 

| mi Ratio (000.000.000) | 
. Angka | 

Kemiski | Of, | 

nan Yo | 
| 

2. Meningkatny |1. Angka Jumlah | Laporan | Dinas 
| a investasi | penganggura | Pencari kerja  Tahunan/La Tenaga Kerja 

| | daerah dan n yang | kip Dinas |” dan 
| | lapangan 2. Nilai ditempatkanx/ Tenaga Kerja | '” Transmigrasi 

pekerjaan Realisasi jumlah seluruh dan 
investasi rumah warga x |” Transmigrasi 

| daerah 100 Yo | 

| 
| 
| 

| 

| | 

| | 
| 

| | | 

Misi4 : | ai 
Mewujudka | Meningk . Nilai Pa Meningkatny |1. Nilai SAKIP Hassil 4. 
n |atkan Refomas a kualitas /2. Indeks Penilaian PAN | 

| pemerintah | kinerjape iBirokra |  pennyelengga| Kepuasan RB | | 

an yang | merintah | si | raan Masyarakat | 
baik, an | | pemerintaha 

Masyarakat | daerah, | n dan | 
  

      
  

2 »! 
— 

| 

OPro 

RAF 

Pa   

     



te rtib  dan  
religius

m asyara
katyang
am an
dan
tertib
serta
religius

2. Indeks 
Rasa 
Aman

pelayanan  
publik  yang 
baik  dan  
ak u n tab e l

2. M eningkatny 
a
ke ten tram an
dan
ketertiban
m asvarakat

1. Indeks 
ketertiban  
um um

C akupan  
penegakan  perda 
k eam an an  dan 
ke te rtiban  
m asv arak a t

__________________

___________

3. M eninkatnya 
pem binaan  
dan
pengam alan  
nilai agam a

1. Nilai Z akat 
te rk u m p u l di 
baznas

C akupan
pem binaan
kegiatan
pengam alan  nilai 
sp ritua l

Sum ber : Baperlitbang Pohuwato 2021

BUPATI POHUWATO.

  
    

'tertib dan | masyara | 2. Indeks | pelayanan | | 
religius | katyang Rasa publik yang | | 

| aman Aman baik dan 
dan akuntabel | 
tertib | | 
serta | | 

| religius | 
  

      
  
  

Cakupan 

  
  

      
| 

2. Meningkatny |1. Indeks | 
a | ketertiban (penegakan perda | 
ketentraman ' umum | keamanan dan | | 

dan | ketertiban | 
ketertiban masyarakat 
masyarakat | 

3. Meninkatnya (1. Nilai Zakat Cakupan | | 
| pembinaan terkumpul di pembinaan 
| dan baznas | kegiatan 
| pengamalan | pengamalan nilai | 
| nilaiagama | | spritual | 
  

PARAF KOORDINATOR 
  

SEKRETARIS DAERAH 
  

ASISTEN PEMKESRA 
  

ASISTEN. csissiasa 2 neseiisissana 
  

KEPALA... 
  

KEPALA BAGIAN HUKUM 
  

KEPALA BIDANG .......i.... :     

KASUBAGY/IF ......oo om. 
    PELAKSANA       

Sumber : Baperlitbang Pohuwato 2021 

BUPATI POHUWATO, 

PP 
AIPUL A. MBUINGA


