
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 
asional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 

78, Tambahan .embaran Negara Republik Indinesia Nomor 4301); 
2. Undang-Undang Nomor :-3 Tahun 2004 tentang Pertimbangan Daerah 

I Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 
Tambahan Lemiaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 
Peraturan Perundang-uidangan (Lembaran Negara Republik 
lndonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah diubah dengan 

ndang-Undan.; Nomor 15 tahun 2019 tentang Perubahan Atas 
ndang-Undar g Nomor 2011 tentang Pembentukan Perundang 

undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 
t 83, Tambahan LembaranNegara Republik Indonesia Nomor 6398); 

4. · ndang-Undarg Nomor ,; Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, 
Tambahan Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 5494 ); 

5. ndang-Undar.; Nom01 15 Tahun 2014 tentang Pembentukan 
Kabupaten Buon Tengah di Provinsi Sulawesi Tenggara (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 172); 

Menimbang a. bahwa untuk meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM) di 
Kabupaten But, n Tengah perlu diadakan pemberian bantuan beasiswa 
S 1 di Lingkungan Kabupaten Buton Tengah sesuai jalur pendidikan 
formal yang tepat dan sesuai dengan kebutuhan Pemerintah 

I' abupaten But, n Tengah . 
b. bahwa berdasari .an pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf 

a, perlu ditetapkan dengan Peraturan Bupati. 

DEl\GAN RAHM AT TUHAN YANG MAHA ESA 
BUPATI BUTON TENGAH, 

PEMBERIAN BANTU AN mEASJSVv ASTRA TA 1 DI LING KUN GAN 
PEMERINTAHAN KABUFATEN BUTON TENGAH 

TENTANG 

ERA TURAr BUP i\. TI BUTON TENGAH 
NOMOR;l.~- TAHUN 2021 

BUPATI BUTON TENGAH 



Menetapkan: PE TURAN BUl11\TI BUTON TENGAH TENTANG PEMBERIAN 
BANTUAN BEA.:aSWA STRATA 1 DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KA.BUPATEN BUTON TENGAH 

!"IIEMlfTUSKAN : 

6. Undang-Undan., Nemer 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
( embaran Nezara Reprblik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 
Tambahan Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 
sebagaimana te ah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang 
Undang Nomcr 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 
Undang-Undan: Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

7. Peraturan Perr.erintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar 
Pendidikan Na, 1 onal I Le mbaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2005 Nomor 4 I, Tamba tan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4496), scbagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 
Nomor 32 Tahun 201:: ten.tang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 
Nomor 19 Tsnun :'.005 tentang Standar Pendidikan Nasional 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 71, 

ambahan Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 541 O); 
8. Peraturan Pemerintah N omor 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan 

Pendidikan (L~ mbaran -\fegara Prepublik Indonesia Tahun 2008 
omor 91, Tarnbahan Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4864); 
9. Peraturan Pemcrintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 
omor 42, Tarn bahan Le mbaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 
10. Peraturan Merren Dalarn Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengclolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 
K euangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

omor 310); 
11. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 20 Tahun 2011 

tentang penyelenggaraan Program Studi di Luar Domisili Perguruan 
Tinggi; 

12. Peraturan Daerah Kahupaten Buton Tengah Nomor 12 Tahun 2016 
tentang Pembcntukan d.m Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 
Buton Tengah; 



Ruang lingkup Peraturan Bupati in: meliputi pemberian beasiswa bagi mahasiswa Tel-U 
asal Kabupaten But n Tengah. 

Pas:11 3 

Peraturan Bupati im bertujuan unt rk menurgkatkan sumber daya manusia yang handal 
dalam rangka mendukung pelaksan: an pernbangunan di Kabupaten Buton Tengah. 

Pasal 2 

Dalam Peraturan ini _ -ang dimaksud :lengar : 
1. Daerah adalah Kabupaten Butor Tengan. 
2. Pemerintah Kabupaten adalah I' enyelenggara urusan Pemerintahan yang dilaksanakan 

oleh Pemerintahar Kabupaten d m Dewan Perwakilan Rakyat Kabupaten sesuai dengan 
fungsi dan kewenangannya masing-masing. 

3. Pemerintah Daerah Kabupaten yung delaniutnya disebut Pemerintah Kabupaten adalah 
Unsur penyelenggara Pemerintah Kabupaten yang terdiri atas Bupati dan Perangkat 
Kabupaten. 

4. Bupati adalah Bu pati Buton Ter gah. 
5. Pejabat Pembina Kepegawaian udalah Bupati Buton Tengah. 
6. Instansi adalah I stansi yang din.njuk olel Bupati untuk mengelola pemberian bantuan 

beasiswa strata 1 di Kabupaten Euton 1 engah. 
7. Tim Seleksi adalah Tim y.mg dibentuk untuk menilai, mengevaluasi dan 

merekomendasi beasiswa. 
8. Badan Kepegaw ian dan Pengembangar Sumber Daya Manusia yang selanjutnya 

disebut BKPSDM adalah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kabupaten Buton Tengah. 

9. Ijazah adalah Surat Tanda Tamar Belajar clan/atau tanda lulus yang dikeluarkan dengan 
sah oleh sekolah atau perguruan tinggi 

10. Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar dan 
proses pembelajaran agar peseta didi secara aktif mengembangkan potensi dirinya 
untuk memiliki kekuatan spiitual keagamaan, pemgendalian diri, kepribadian, 
kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, 
Bangsa, dan Negara. 

11. Satuan pendidikan adalah kelompok layanan pendidikan yang menyelenggarakan 
pendidikan pada jalur formal, ' onformal, dan informal pada setiap jenjang dan jenis 
pendidikan. 

12. Perguruan tinggi adalah penyelcnggara pendidikan tinggi negeri dan swasta, baik di 
dalam maupun di luar negeri tennasuk perguruan tinggi kedinasan. 

13. Universitas Telkom adalah salt ~1 satu Pergurtuan Tinggi Swasta yang berada di Kota 
Bandung dan telah menjalin keija sama cengan Pemerintah Kabupaten Buton Tengah 
selanjutnya disebut Tel-U. 

14. Peserta didik adalah anggota m isyarakat yang berusaha mengembangkan potensi diri 
melalui proses pembelajaran yang tersedia pada jalur, jenjang, dan jenis pendidikan 
tertentu. 

15. Beasiswa adalah sejumlah biava yang dialokasikan Pemerintah Kabupaten Buton 
Tengah untuk membiayai kegiatan belajar mahasiswa. 

16. Bantuan Biaya Pendidikan ada ah bantua.i biaya yang diberikan dalam waktu tertentu 
selama proses pendidikan. 

Pasal 1 

AHi 
KKTENTUAN UMUM 



4. 

Komponen Beasiswa yang diterima oleh Mahasiswa sebagaimana dimaksud dalam pasal 4, 
adalah: 
a. Uang Partisipasi Penyelenggarat.n Pendidikan; 
b. Sumbangi n Dana Pengembangan Pendidikan; 
c. Biaya Penyelenggaraan Pendidil.an; 
d. Asuransi; 
e. Biaya Pe ondokan; 
f. Biaya hidup. 
g. Biaya Penelitian 

F'asal 7 

BAE. IV 
KOJ\'CPONEN BEASISW A 

Untuk mendapatkan beasiswa sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4, mahasiswa harus 
memenuhi persyaratan umum sebagui berikut: 
1) Penduduk Buton Tengah yang dibuktik m dengan Kartu Tanda Penduduk (KTP) 

dan/atau Kartu Keluarga (KK); 
2) Sehat jasmani, rohani, dan bebas narkoba yang dibuktikan dengan surat keterangan 

sehat dari dokter pemerintah; 
3) Berkelakuan baik yang dibuktik m dengan surat keterangan dari Kepolisian setempat; 
4) Bersesia mengikuti seluruh tahapan proses seleksi; 
5) Bersedia menandatangani Kontrak Perjunjian dan surat pemyataan: 

a. Bersedian kembali ke Kaiupaten 3uton Tengah setelah selesai studi, dan 
dipekerjakan di Pemerintah Kabupaten Buton Tengah sebagai pegawai tetap/tidak 
tetap sesuai aturan perundang-undangan yang berlaku; 

b. Tidak terlibat dalam aktivitas/tindakr n yang melanggar hukum, atau mengikuti 
organisasi yang bertentangan dengan Ideologi Pancasila; 

c. Tidak pemah terlibat dalam , ktifitas/tindakan yang melanggar kode etik akademik; 
d. Sanggup m menuhi keteniuan beasiswa yang ditetapkan oleh Pemerintah 

Kabupaten B ton Tengah; 
e. Tidak mengajukan perpindal.an Perguruan Tinggi danjurusan atau program studi; 
f. Program studi yang ditempuh haris sesuai dengan prioritas pembangunan 

Kabupaten B uton Tengah; 
g. Menyarnpaikan data dan dokumen yang benar, sesuai aslinya; dan 

Pasal 6 

BAB ill 
ERSYA.RATAN 

Beasiswa sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 diberikan kepada mahasiswa Tel-U sesuai 
dengan persya ratan yang ditentukan. 

P1Sal 5 

Beasiswa diberikan pada mahasiswa Tel-U asal Kabupaten Buton Tengah. 

Pssal 4 

B.\B II 
JENIS DAN SA:~ARAN P ENERIMA BEASISWA 



Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi sebagaimana dimaksud dalam pasal 12, 
Pemerintah Kabupaten Buton Tengah dapat rnenghentikan penyaluran beasiswa, apabila 
penerima beasis wa: 
a. Prestasi akademik tidak memenuhi persyaratan yang ditentukan; 
b. Cuti kuliah tanpa pemberitahuan l: epada Pernerintah Kabupaten Buton Tengah; 
c. Pindah bidang studi atau perguruan tir ggi tanpa persetujuan dari Pemerintah 

Kabupaten B uton T engah; 
d. Menerima beasiswa dari Iembags lain yang bukan merupakan cost sharing dengan 

Pemerintah r abupaten Buton Tengah; 
e. Bekerja teta ~ 
f. Terbukti melakukan tindak kriminal; dan 
g. Tidak sanggup lagi memenuhi keicntuan beasiswa yang ditetapkan Pemerintah Daerah 

Kabupaten B uton T engah 
h. Meninggal unia. 

Pasal 13 

1. Pemerintah Kabupaten Buton T~ ngah melakukan monitoring dan evaluasi terhadap 
penyaluran dan penerima beasiswa. 

2. Monitoring dan evaluasi sebagairriana dirnaksud pada ayat (1) dilakukan paling kurang 
I ( satu) kali dalam setahun. 

3. Hasil monitoring dan evaluasi sebagairiana dimaksud pada ayat (2) menjadi 
pertimbang: n Pemerintah Kah .. paten Euton Tengah untuk melanjutkan atau 
menghentikan penyaluran beasisv.a. 

4. Monitoring dan evaluasi dilakuka 11 dengan c ara: 
a. Penilaian terhadap laporan ke: rajuan pendidikan. 
b. Visitasi. kunjungan. 

5. Penilaian sebagaimana dimaksud pada ayat (4) huruf a dilaksanakan oleh Tim Penilai 
terhadap laporan emajuan pen.; idikan y ng disampaikan oleh penerima beasiswa 
kepada Pemerintah Kabupaten B uton Tengah melalui BPKSDM Kabupaten Buton 
Tengah pada setiap akhir semester. 

6. Visitasi/kunj ungan sebagaimana climaksud pada ayat ( 4) huruf b dilakukan sewaktu 
waktu dan a pabila diperlukan. 

Pa~.al l2 

BAB \III 
MONITORING DAN EV ALUASI 

1. Jangka waktu penyaluran beasisw a selama -~ ( empat) tahun atau 8 ( delapan) semester. 
2. Penyaluran dana beasiswa sebagaimana di naksud pada ayat (2) dilakukan pada awal 

tahun akademik dan berlaku untuk 1 ( satu) tahun akademik dan atau sesuai dengan 
prosedur ke uangan daerah 

3. Jika penerima beasiswa tidak dapat menyelesaikan studi dalam jangka waktu 
sebagaimana dimaksud pada ay.i: I (satu., penerima beasiswa wajib menyelesaikan 
dengan bia- 'a mandiri atau sumbe- lainnya 

4. Penerima beasisw yang melanggar kewaj iban sebagaimana dimaksud pada ayat (3), 
tidak lagi diberikan beasiswa dan atau bantuan biaya pendidikan dalam bentuk apapun 
dari Pemerintah Kabupaten Buton Tengah. 

Pa sal 11 



BERITA DAERAB KABUPATEN BUTO.N TENGAH TAHUN 2021 NOMOR ..•. 

Diundangkan di Labungkari 
Padatanggal 2021 

Ditetapkan di: Labungkari 
Pada tanggal: t)5 .. o)-2021 

;~ ~----========~ ii PARAF ~ OOIWINASI ' 
'~S"l'. !d.e> ;i Ass. I r~lclil · . 

11 be~~ f,,rr,> i 
l,~ .. /:cb~ l#t.:~3:_ ··:Ji 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggah diundangkan. Agar setiap orang 
mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati nu dengan 
penempatannya dalam Berita Daerac Kabupatcn Buton Tengah. 

PasaJ 17 

BAB XI 
KETJENTUAN PENUTUP 

Dalam hal penerima beasiswa me galami keadaan darurat (mengancam keselamatan) 
selama menempuh pendidikan, Perr erintah Kabupaten Buton Tengah memfasilitasi proses 
evaluasi. 

Pasal 16 

BAEX 
KETl:NTUAN LAIN-LAIN 

1. Dana beasiswa emerintah Ksbupaten Buton Tengah bersumber dari Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Daerah l'emerintah Kabupaten Buton Tengah; 

2. Dana beasiswa sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditempatkan pada Dokumen 
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Sekretariat Daerah Kabupaten Buton Tengah. 

Pasal 15 

B BIX 
SOMBER UAN PEN:8:MPATAN DANA 

Beasiswa telah dibenkan kepada p-nerima bcasiswa wajib dikembalikan ke kas daerah 
apabila: 
a. Tidak melaksanakan kewajiban (1-::adem1k sebagaimana mestinya: 
b. Memberikan keterangan yang tidak benar dalam laporan progress akademik; dan 
c. Melanggar perjanj ian yang telah ditanda tan gani. 

Pasal 14 
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V. SASAR,\N 
Pemerintah Kabupaten Buton Tenga.i memberikan kesempatan mendapatkan 
beasiswa kepada seluruh pu ra putri Kabupaten Buton Tengah yang memiliki 
kemampuan kh susnya di bidang informatika 

IV. JENIS BEASI .. WA 
Jenis beasiswa yang dipericritaskan dalam rangka pembangunan sumber daya 
manusia Kabupaten Buton Tengah adalah beasiswa bagi mahasiswa Universitas 
Telkom yang berasal dari Kabupaten Buron Tengah 

ID. OUTPUTYA GDIHARAFKAN 
Dengan pemberian Beasiswa P emerintah Kabupaten Buton Tengah diharapkan : 
a. Tersedianya sumber daya n anusia untuk pembangunan Kabupaten Buton Tengah 

dan mengolah serta mengelola sumb er daya alam Buton Tengah secara optimal 
dan efisien; 

b. Meningkatnya kualitas pe .ayanan publik oleh aparatur Pemerintah Kabupaten 
Buton Tenga h; 

c. Tersedianya sumber daya manusia untuk mendukung Sistem Pemerintahan 
Berbasis Ele ctronik. 

II. TUJUA~ PE DERIAN BEASISW A 
Program Beasiswa Pemerintah Buton Tengah bertujuan: 
a. Mencerdaskan putra-putri Kabupaten Buton Tengah agar tersedianya sumber daya 

manusia yang handal yan: dibutuhl.an untuk pembangunan Kabupaten Buton 
Tengah; 

b. Program Pemberian Beasiswa bagi sarjana berprestasi ditujukan kepada. 
mahasiswa yang memiliki potensi akademik memadai; 

Usaha serius Pemerintah Ka bupaten Buron Tengah sekarang dalam menangani 
permasalahan sumber daya manusia telah diperlihatkan dengan memberit 
kesempatan seluas-luasnya l.epada putra-putri terbaik Buton Tengah untuk 
meningkatkan keahlian ataupun melanjuikan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi 
dengan cara pemberian beast: wa dan bantuan pendidikan. Beasiswa Pemerintah 
Kabupaten Buton Tengah 1erupakar salah satu sarana yang efektif untuk 
meningkatkan .emajuan sumber daya nanusia Buton Tengah. Namun demikian, 
usaha tersebut tidak akan serr.nurna jika tidak dibarengi dengan kerja sama dengan 
seluruh elemen pemerintah da n masyan.kat dalam menjalankan progam yang telah 
diprioritaskan. 

I. PENDAHULUAN 
Potensi Anggaran dan Pends patan Belanja Daerah (APBD) setiap tahun terns 
meningkat, oleh karenanya Pernerintah Kabupaten Buton Tengah perlu mengadakan 
upaya-upaya konkrit untuk rnemperbaiki seluruh aspek mulai dari tata kelola 
pemerintahan yang baik dan ,L -amtabcl ~ erta upaya untuk peningkatan sumber daya 
manusia Kabupaten Buton Ten =;ah yang berkualitas. 

Pl:DOMAN UMUM 
BEASISW A STRATA I DI LING KUNG~ PEMERINTAH KABUPATEN BUTON 

TE~GAH 

Lampiran Peraturan Bupati Buton Tengah 
Nomor Tahun 2021 
Tanggal 2021 



Komponen Beasiswa yang dierima oleh Mahasiswa adalah: 
1. Ua g Partisipasi Penyeler.ggaraan Pendidikan, dibayar pada awal perkuliahan; 
2. Sumbangan Dana Pengem hangar. Pendidikan, dibayar pada awal perkuliahan; 
3. Bia. a Penyelenggaraan Prndidikan, dibayar pada tiap semester; 
4. Asuransi, ibayar pada ti, J semeste.; 

IX. KOMPONEN BEASISW A ANG DI BERIKAN 

1. Bagi yang 1 ulus seleksi tida k dibenarkan mengganti bidang studi. 
2. Bersedia menandatangani :1urat Pernvataan dan Perjanjian Kesepakatan (Kontrak) 

dan memenuhi ketentuan serta persyaratan yang ditetapkan oleh BKPSDM 
Kabupaten Buton Tengah. 

VIII. TAHAPAN P, SCA LULU~; SELEKSI 

1. Mengisi formulir pendaftaran. 
2. Penduduk Buton Tengah can berdornisili di wilayah Kabupaten Buton Tengah 

yang telah dibuktikan de ·1gan Kar:u Tanda Penduduk (KTP) dan/atau Kartu 
Keluarga (KK); 

3. Sehat jasmani, rohani, dan bebas narkoba yang dibuktikan dengan surat 
keterangan sehat dari dokicr pemerintah; 

4. Berkelakuan baik yang .libuktikan dengan surat keterangan dari Kepolisian 
setempat; 

5. Melampirkan Nilai Raport dari Kelas X sampai dengan kelas XII yang telah 
dilegalisir; 

6. Melampirkan ijazah terakhir dan Nilai UN yang telah dilegalisir; 
7. Permohonan dibatasi hanya untuk 1 (satu) program studi; 
8. Bersedia mengikuti seluru 1 tahapan proses seleksi; 
9. Bersedia menandatangani Kontrak perjanjian dan surat pemyataan: 

a) Bersedia kembali ke Kabupaten Buton Tengah setelah selesai studi, dan 
dipekerjakan di Perr.erintah Kabupaten Buton Tengah sebagai Pegawai 
tetap/tidak tetap sesuai aturan perundang-undangan yang berlaku; 

b) Tidak sedang menerir a beasiswa dari sumber lain; 
c) Tidak terlibat dalar _ aktivita s/tindakan yang melanggar hukum, atau 

mengikuti organisasi :rang bertentangan dengan Ideologi Pancasila; 
d) Tidak emah terlibai dalam aktivitas/tindakan yang melanggar kode etik 

akademik; 
e) Tidak emah terlibar dalam aktivitas/tindakan yang melanggar kode etik 

akademik; 
f) Sanggup memenuhi ketentuan beasiswa yang ditetapkan oleh Pemerintah 

Kebupaten Buton Ter bah; 
g) Tidak mengajukan perpindahan Perguruan Tinggi dan jurusan atau program 

studi; 
h) Program studi yang , itempuh aarus sesuai dengan prioritas pernbangunan 

Kabupaten Buton Ter.gah; 
i) Menyampaikan data clan dokumen yang benar, sesuai aslinya. 

10. Semua do umen dimasukkan dalam map warna rnerah dan dimasukk:an ke 
dal· m amplop dan diantar langsung ke Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat 
Daerah Kabupaten Buton Tengah. 

Pada tab un pertama, beasiswa diberikan kepada 4 ( em pat) mahasiswa dan kuota ini 
dapat ditingkatkan dengan mcmpertiml angkan kemampuan keuangan daerah dan 
kebutuhan sumher daya aparatur. 

VII. PERSYARAT, N DAN MEK\NISME PEMBERIAN BEASISWA 

VI. KUOTA PENERIMA BEASISWA 



1. Setia pene rima beasiswa hams rr encapai Indek Prestasi minimal 2. 7 5 per 
semester dan wajib menyerahkan Japoran kemajuan studi di akhir semester 
berjalan kepada BKPSDM 1-- abupaten Buton Tengah. 

2. Apabila Penerima beasiswa mendapa.kan nilai Indek Prestasi dibawah 2.75, maka 
Pemerintah Kabupaten Buron Tengah akan menghentikan/memutus pemberian 
beasiswa. 

3. Penerima beasiswa tidak dibenarkan mengambil cuti kuliah selama masa kontrak 
beasiswa. 

4. Penerima beasiswa tidak dibenarkan berhenti kuliah atau pindah 
jurusan/fakultas/universitas tanpu oersetujuan BKPSDM Kabupaten Buton 
Tengah. 

5. Penerima beasiswa tidak d benarkan menerima beasiswa lain kecuali yang bersifat 
cost sharin c r sebagai wui ud keijas ama antara Pemerintah Kabupaten Buton 
Tengah dengan lembaga tertentu. 

6. Penerima beasiswa tidak dibenark.m untuk bekerja yang dapat menggangu 
kelancaran kuliah, 

7. Penerima beasiswa tidak dibenarkan k:eluar dari Negara tempat kuliah lebih dari 1 
(satu) bula dalam 1 (satu) semester, kecuali untuk keperluan penelitian yang 
dibuktikan dengan surat tugas/keierangan dari universitas. Dalam hal penelitian, 
Pemerintah Kabupaten Buton Tengai hanya membayar biaya hidup penuh untuk 
masa 3 ( tiga ) bulan. 

8. Sete]ah selesai studi, seti: p penerirna beasiswa wajib melaporkan kepulangan 
kemhali k pada Pemerintah Kabupaten Buton Tengah melalui BKPSDM 
Kabupaten Buton Tengah paling lambat 2 (dua) minggu setelah kepulangan, serta 
men- ·erahka n Skripsi yang .lihasi l car nya. 

XII. KETEl\TUAl\ KHUSUS 

Transfer dana dilakukan melalui 2 (dua) cara: 
1. Meir lui rekening Universias Telkorr untuk dana: 

a. Uang P rtisipasi Penye lenggaraan Pendidikan; 
b. ~1 umban gan Dana Peng-mbangan Pendidikan; 
c. Biaya Penyelenggaraan Pendidikan; 
d. Asuransi; dan 
e. Biaya Asrama tahun pertarna 

2. Melalui rek ning masing-rnasing mahasiswa untuk dana: 
a. Biaya pemondokan setelah tahun pertama, 
b. Biaya hidup 
c. Biaya P enelitian 

XI. TRANSFER DANA BEASIS,WA 

Jangka waktu p mberian beasiswa adalah 4 (empat) tahun atau 8 (delapan) semester. 

X. JANG KA WA TU PEMBE IUAN BEASISW A 

5. Biaya Asrama tahun pertar~ a, dibayai pada awal perkuliahan; 
6. Biaya pemondokan setelah tahun pertama, dibayar pada tiap tahun; 
7. Biaya hidup yaitu biaya makan minum, dibayar tiap bulan. 
8. Biaya penelitian, dibayar saat melakukan penelitian 
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XV. PENUTUP 
Pedoman Umum Beasiswa Pemerintah Kahupaten Buton Tengah ini disusun sebagai 
dasar bagi pengelola/pelaksana, penerima beasiswa, dan semua pihak yang terlibat 
dalam proses program beasiswa Pemerintah Kabupaten Buton Tengah sehingga 
dapat berjalan dengan baik, lancar, tepat sasaran, tertib administrasi dan dapat 
dipertanggungjawabkan. 

Kabupaten Buton Tengah akan melakuka.i monitoring dan evaluasi secara berkala 
terhadap penerima beasiswa. Kegiatan ini diperlukan untuk mengetahui 
perkembangan pendidikan, kebe :adaan pe aerima beasiswa, dan permasalahan yang 
terjadi. Hasil monitoring dan evaluasi di adikan sebagai dasar untuk menentukan 
kelanjutan atau penghentian beasiswa dan untuk bahan masukan dan perubahan 
dalam pengelolaa beasiswa tahun berikutr ya. 

XIV. MONITORING DAN EV ALU, SI BKPSDM 

Kabupaten Buto Tengah akan melakukan validasi terhadap keabsahan dokumen 
yang disampaika n dan akan m elakukan verifikasi ke Perguruan Tinggi tempat 
pemohon menempuh pendidikan tentang keaktifan mengikuti pendidikan (kuliah). 
Hanya bag i pemohon yang aktif kuliah yang akan diberikan beasiswanya, sedangkan 
bagi pemohon yang tidak aktif kuliah dana tidak dapat disalurkan. 

XDI. VALIDA~'I DA . VERIFIKASI DOI<UMEN BKPSDM 


