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TENTANG
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI TUGAS
DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA BADAN

KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

BAGAN ORGANISASI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BADAN

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

|

BIDANG

PENGADAAN, PENATAAN DAN POLA KARIR

BIDANG

DATA DAN MUTASI PEGAWAI

BIDANG

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

|

SUB BIDANG

PEGAWAI NEGERI SIPIL

— FORMASI, PENGADAAN DAN POLA KARIR

SUB BIDANG

] DATA DAN INFORMASI PEGAWAI

SUB BIDANG

PENATAAN JABATAN STRUKTURAL

SUB BIDANG

MUTASI DAN PENSIUN PEGAWAI

SUB BIDANG

— PENATAAN JABATAN FUNGSIONAL

SUB BIDANG

PEMBINAAN DISIPLIN DAN KESEJAHTERAAN

PEGAWAI

[

UNIT PELAKSANA TEKNIS BADAN

SUB BIDANG
PERENCANAAN PENGEMBANGAN DAN
EVALUASI SUMBER DAYA APARATUR

SUB BIDANG
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KADER
KEPEMIMPINAN

SUB BIDANG
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS
DAN FUNGSIONAL

BUPATI JEMBRANA,
ttd

I PUTU ARTHA




