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Menimbang : bahwa u n t u k melaksanakan ketentuan Pasal 26 Peraturan 
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Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 263); 

4. Peraturan Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 
Nomor 04 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Badan Pel indungan Pekerja Migran Indonesia (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 599); 
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MEMUTUSKAN: 
Mene tapkan : PERATURAN BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN 

INDONESIA TENTANG PEDOMAN TAHAPAN SEBELUM 
BEKERJA BAGI CALON PEKERJA MIGRAN INDONESIA YANG 
DITEMPATKAN OLEH BADAN PELINDUNGAN PEKERJA 
MIGRAN INDONESIA. 

BAB I 
KETENTUAN U M U M 

Pasal 1 
Da l am Pera turan Badan i n i yang d i m a k s u d dengan: 
1. Calon Pekerja M i g ran Indones ia ada lah setiap tenaga 

ker ja Indones ia yang m e m e n u h i syarat sebagai 
Pencari Kerja yang a k a n bekerja d i l ua r negeri dan 
terda f tar d i i n s t ans i p emer in t ah k a b u p a t e n / k o t a yang 
ber tanggung j awab d i b idang ketenagaker jaan. 

2. Pekerja M i g ran Indones ia ada lah setiap warga negara 
Indones ia yang akan , sedang, a t au te lah m e l a k u k a n 
peker jaan dengan mener ima u p a h d i l ua r w i l ayah 
Repub l ik Indones ia . 

3. Pe l indungan Pekerja M i g ran Indones ia ada lah segala 
upaya u n t u k m e l i n d u n g i kepent ingan Calon Pekerja 
M i g ran Indones ia d a n / a t a u Pekerja M i g ran Indones ia 
dan ke luarganya da lam m e w u j u d k a n t e r j am innya 
p e m e n u h a n h a k n y a da l am k e s e l u r u h a n keg ia tan 
sebe lum bekerja, selama bekerja, dan setelah bekerja 
da l am aspek h u k u m , ekonomi , dan sosial . 

4. Pemberi Kerja ada lah i n s t a n s i p emer in t ah , badan 
h u k u m pemer in tah , badan h u k u m swasta, d a n / a t a u 
perseorangan d i negara t u j u a n penempatan yang 
mempeker jakan Pekerja M i g ran Indones ia . 

5. Per janj ian Penempatan Pekerja M i g ran Indones ia yang 
se lan ju tnya d i sebut Per janj ian Penempatan ada lah 
per jan j ian t e r tu l i s an ta ra pe laksana penempatan 
Pekerja M i g ran Indones ia d a n Calon Pekerja M ig ran 
Indones ia yang m e m u a t h a k dan kewa j iban setiap 
p ihak , da l am rangka penempatan Pekerja M ig ran 
Indones ia d i negara t u j u a n penempatan sesuai 
dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e rundang -undangan . 

6. Per janj ian Kerja ada lah per jan j ian t e r tu l i s an ta ra 
Pekerja M i g ran Indones ia dan Pemberi Kerja yang 
m e m u a t syarat ker ja, hak , dan kewa j iban setiap 
p ihak , serta j a m i n a n keamanan dan kese lamatan 
selama bekerja sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n 
p e rundang -undangan . 

7. Visa Kerja ada lah i z in t e r tu l i s yang d i b e r i k a n oleh 
pejabat yang berwenang d i s u a t u negara t u j u a n 
penempatan yang m e m u a t pe rse tu juan u n t u k m a s u k 
dan m e l a k u k a n peker jaan d i negara yang 
be r sangku tan . 
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8. J a m i n a n Sosial ada lah sa lah sa tu b e n t u k 
pe l i ndungan sosial u n t u k m e n j a m i n s e l u r u h rakya t 
agar dapat m e m e n u h i k e b u t u h a n dasar h i d u p n y a 
yang layak. 

9. Or i en tas i Pra Pemberangkatan yang se lan ju tnya 
d i sebut OPP ada lah keg ia tan pember ian pembeka lan 
dan in f o rmas i kepada Calon Pekerja M i g ran Indones ia 
yang a k a n berangkat bekerja ke l u a r negeri agar 
m e m i l i k i kes iapan men ta l dan penge tahuan u n t u k 
bekerja d i l ua r negeri , m e m a h a m i h a k dan 
kewa j ibannya , serta dapat mengatas i masa lah yang 
a k a n d ihadap i . 

10. S is tem Kompute r i sas i Pe l indungan Pekerja M ig ran 
Indones ia yang se lan ju tnya d i sebut Sisko P2MI 
ada lah s is tem pe layanan a d m i n i s t r a s i penempatan 
dan p e l i n d u n g a n Pekerja M i g ran Indones ia . 

1 1 . S is tem In f o rmas i Ketenagaker jaan Te rpadu yang 
se lan ju tnya d isebut S isnaker ada lah kesa tuan 
komponen yang t e r d i r i atas lembaga, sumber daya 
m a n u s i a , perangkat keras, perangkat l u n a k , dan 
subs tans i sa tu sama l a in da l am sa tu mekan isme 
ker ja pengelo laan data dan in f o rmas i yang t e rpadu d i 
b idang ketenagaker jaan. 

12. Portal Peduli Warga Negara Indonesia yang selanjutnya 
disebut Portal Peduli WNI adalah sistem teknologi 
informasi dan komun ikas i yang ber tu juan u n t u k 
memfasi l i tasi se luruh pelayanan dan pe l indungan bagi 
warga negara Indonesia d i luar negeri yang d i l akukan 
oleh Perwakilan Republik Indonesia d i luar negeri. 

13. E l e k t r o n i k Pekerja M i g ran Indones ia yang se lan ju tnya 
d i sebut E-PMI ada lah ident i tas resmi bagi Pekerja 
M i g ran Indones ia b e rben tuk e l ek t ron ik yang 
m e m e n u h i persyara tan dan prosedur u n t u k bekerja d i 
l u a r negeri . 

14. Badan Pe l indungan Pekerja M ig ran Indones ia yang 
se lan ju tnya d isebut BP2MI ada lah lembaga 
pemer in t ah nonkemen t e r i an yang bertugas sebagai 
pe laksana keb i j akan da l am pe layanan dan 
p e l i n d u n g a n Pekerja M i g ran Indones ia secara 
t e rpadu . 

15. Layanan Te rpadu Sa tu Atap Penempatan dan 
Pe l indungan Pekerja M i g ran Indones ia yang 
se lan ju tnya d i sebut LTSA Pekerja M ig ran Indones ia 
ada lah s is tem layanan pember ian in fo rmas i , 
p e m e n u h a n persyara tan , dan penanganan 
pe rmasa lahan Pekerja M i g ran Indones ia yang 
te r in tegras i da l am pe layanan p u b l i k yang m u r a h , 
m u d a h , dan cepat t anpa d i s k r i m i n a s i . 

16. D inas Prov ins i ada lah d inas yang menye lenggarakan 
u r u s a n pemer in t ahan daerah prov ins i d i b idang 
ketenagaker jaan. 
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17. D inas Kabupaten/Kota ada lah d inas yang 
menye lenggarakan u r u s a n pemer in t ahan daerah 
k a b u p a t e n / k o t a d i b idang ketenagaker jaan. 

18. Pemer in tah Desa ada lah kepa la desa a t a u yang 
d i sebut dengan nama l a in d i b a n t u perangkat desa 
sebagai u n s u r penyelenggara pemer in tahan desa. 

Pasal 2 
Setiap Calon Pekerja M i g ran Indones ia yang a k a n bekerja 
ke l u a r negeri ha rus m e m e n u h i persyara tan : 
a. be rus ia m i n i m a l 18 (delapan belas) t a h u n ; 
b. m e m i l i k i kompetens i ; 
c. sehat j a s m a n i dan r o h a n i ; 
d. t e rda f tar dan m e m i l i k i nomor kepesertaan j a m i n a n 

sosial ; dan 
e. m e m i l i k i d o k u m e n lengkap yang d ipe r sya ra tkan . 

Pasal 3 
Penempatan Pekerja M ig ran Indones ia oleh BP2MI 
d i l a k u k a n atas dasar: 
a. per jan j ian secara t e r tu l i s an t a ra pemer in tah dengan 

pemer in tah negara Pemberi Kerja d i negara t u j u a n 
penempatan ; a t au 

b. per jan j ian secara t e r tu l i s an t a ra Pemer intah dengan 
Pemberi Kerja berbadan h u k u m d i negara t u j u a n 
penempatan . 

Pasal 4 
(1) Tahapan sebe lum bekerja bagi Calon Pekerja M ig ran 

Indones ia yang d i t e m p a t k a n oleh BP2MI m e l i p u t i : 
a. pember ian in fo rmas i ; 
b. penda f ta ran ; 
c. seleksi; 
d. pemer iksaan kesehatan dan pemer iksaan 

ps iko log i ; 
e. p enanda tanganan per jan j ian penempatan ; 
f. kepeser taan j a m i n a n sosial ; 
g. p engu rusan visa ker ja; 
h . pe laksanaan OPP; 
i . p enanda tanganan Per janj ian Kerja; dan 

j . p emberangka tan . 
(2) Pe laksanaan u r u t a n t a h a p a n sebe lum bekerja 

sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) dapat 
d i s esua ikan dengan kesepakatan an ta ra BP2MI 
dengan pemer in tah negara Pemberi Kerja d a n / a t a u 
Pemberi Kerja berbadan h u k u m d i negara t u j u a n 
penempatan . 
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BAB I I 
PEMBERIAN INFORMASI 

Pasal 5 
(1) Pember ian in fo rmas i sebagaimana d i m a k s u d da lam 

Pasal 4 ayat (1) h u r u f a kepada Calon Pekerja M ig ran 
Indones ia pa l ing sed ik i t berupa : 
a. pasar ker ja; 
b. t a ta cara penempatan dan pe l i ndungan ; dan 
c. k o n d i s i ker ja d i l u a r negeri . 

(2) Pember ian in f o rmas i sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) d i l a k u k a n secara: 
a. da r ing ; a t a u 
b. l u r i n g . 

(3) Pember ian in f o rmas i sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (2) d i l a k u k a n oleh BP2MI bekerja sama dengan 
pemer in tah daerah k a b u p a t e n / k o t a dan Pemer intah 
Desa. 

(4) Pemberian informasi secara dar ing sebagaimana 
d imaksud pada ayat (2) h u r u f a d i l akukan mela lui media 
pub l ikas i resmi BP2MI dan/atau Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota dan Pemerintah Desa yang telah 
bekerja sama dengan BP2MI sebagaimana d imaksud 
pada ayat (3). 

(5) Pemberian informasi secara lu r ing sebagaimana 
d imaksud pada ayat (2) h u r u f b d i l akukan mela lui 
BP2MI, LTSA Pekerja Migran Indonesia, Dinas Provinsi, 
Dinas Kabupaten/Kota, Pemerintah Desa, a tau pameran 
kesempatan kerja fo rum sosialisasi/job fair tentang 
kesempatan kerja yang d i laksanakan oleh 
kementerian/lembaga terkait , dan/atau pemerintah 
daerah. 

(6) In f o rmas i mengenai pasar ker ja sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) h u r u f a pa l ing sed ik i t m e m u a t 
negara t u j u a n penempatan , j u m l a h p e r m i n t a a n 
k e b u t u h a n , sektor peker jaan, deskr ips i peker jaan, 
j a n g k a w a k t u per jan j ian ker ja, j en i s j a b a t a n , 
persyara tan j a b a t a n , gaji a t au u p a h per b u l a n , serta 
r i s iko yang m u n g k i n d ihadap i . 

(7) In f o rmas i t a ta cara penempatan dan pe l i ndungan 
sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) h u r u f b pa l ing 
sed ik i t m e m u a t prosedur dan t ahapan proses 
penempatan Calon Pekerja M ig ran Indones ia 
t e r m a s u k pembiayaan penempatan , ke lengkapan 
d o k u m e n penempatan Pekerja M i g ran Indones ia , dan 
ta ta cara Pe l indungan Pekerja M ig ran Indones ia . 

(8) In f o rmas i kond i s i ker ja l u a r negeri sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) h u r u f c pa l ing sed ik i t m e m u a t 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n , sosial budaya , 
s i tuas i dan k o n d i s i negara t u j u a n penempatan , h a k 
dan kewa j iban , dan fas i l i tas l a i n yang d ipero leh d i 
l okas i a t au l i n g k u n g a n ker ja . 
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BAB I I I 
PENDAFTARAN 

Pasal 6 
(1) Pendaf taran Calon Pekerja M ig ran Indones ia 

sebagaimana d i m a k s u d da l am Pasal 4 ayat (1) h u r u f b 
berupa : 
a. p e m b u a t a n a k u n Sisko P2MI ; dan 
b. p e m i l i h a n pe luang ker ja. 

(2) Pendaf taran sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
t i dak d i p u n g u t biaya. 

Pasal 7 
(1) Pembuatan a k u n Sisko P2MI oleh Calon Pekerja 

M ig ran Indones ia sebagaimana d i m a k s u d da l am Pasal 
6 h u r u f a d i l a k u k a n dengan cara mengis i data: 
a. nomor i n d u k kependudukan; 
b. nama lengkap; 
c. tanggal lahir ; 
d. alamat email; 
e. nama Ibu kandung ; 
f. nomor telepon; dan 

(2) Calon Pekerja M ig ran Indones ia yang te lah m e m b u a t 
a k u n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), 
me lengkap i pro f i l Calon Pekerja M i g ran Indones ia 
yang t e r d i r i atas: 
a. data d i r i ; 
b. data orang tua ; dan 
c. data domisi l i . 

(3) Calon Pekerja Migran Indonesia dapat memi l ih negara 
tu juan penempatan yang d im ina t i setelah membuat 
a k u n Sisko P2MI. 

Pasal 8 
(1) Pemi l ihan pe luang ker ja sebagaimana d i m a k s u d 

da l am Pasal 6 h u r u f b d i l a k u k a n dengan cara: 
a. log in a k u n Sisko P2MI; 
b. m e m i l i h pe luang ker ja penempatan Pekerja 

M ig ran Indones ia dan mengunggah d o k u m e n 
persyara tan yang m e l i p u t i : 
1. k a r t u ke luarga ; 
2. su ra t ke terangan s ta tus p e r k a w i n a n , bagi 

yang te lah m e n i k a h m e l a m p i r k a n fo tokopi 
b u k u n i k a h ; 

3. su ra t ke te rangan i z in s u a m i a t au i s t r i , i z in 
orang tua , a t a u i z in wa l i yang d i k e t a h u i oleh 
kepala desa a t a u l u r a h ; 

4. se r t i f i ka t kompetens i ker ja; 
5. su ra t ke terangan sehat be rdasarkan has i l 

pemer iksaan kesehatan; dan 
6. k a r t u kepesertaan p rog ram j a m i n a n 

kesehatan nas iona l . 
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(2) Selain d o k u m e n persyara tan sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (1) h u r u f b, Pekerja M i g ran Indones ia 
mengunggah d o k u m e n l a in yang d ipe r sya ra tkan oleh 
Pemberi Kerja. 

(3) Ser t i f ikat kompetens i ker ja sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (1) h u r u f b angka 4 d i t e r b i t k a n oleh Badan 
Nas ional Ser t i f ikas i Profesi. 

(4) Da lam ha l b e l u m tersedianya skema ser t i f ikas i u n t u k 
j a b a t a n t e r t e n t u m a k a ser t i f ika t kompetens i ker ja 
sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) h u r u f b angka 
4, dapat d i gan t i dengan i jazah a t au se r t i f i ka t 
k e t e r amp i l an l a innya yang m e m b u k t i k a n Calon 
Pekerja M i g ran Indones ia m e m i l i k i kompetens i yang 
d i b u t u h k a n . 

(5) I jazah a t a u ser t i f ika t ke t e ramp i l an l a innya 
sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (4) dapat d ipero leh 
d a r i : 
a. lembaga p e n d i d i k a n fo rmal ; 
b. lembaga p e n d i d i k a n non fo rma l ; a t a u 
c. lembaga l a i nnya yang d i t e t apkan oleh 

pemer in tah . 
(6) BP2MI menge lua rkan b u k t i penda f ta ran bagi Calon 

Pekerja M ig ran Indones ia yang te lah mengunggah 
d o k u m e n penda f taran . 

(7) Calon Pekerja M ig ran Indones ia mencetak b u k t i 
penda f ta ran sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (6) dan 
waj ib d i t u n j u k k a n pada saat ver i f ikas i d o k u m e n . 

BAB IV 
SELEKSI 

Pasal 9 
(1) Seleksi sebagaimana d i m a k s u d da l am Pasal 4 ayat (1) 

h u r u f c berupa : 
a. seleksi a d m i n i s t r a s i ; dan 
b. seleksi t ekn i s . 

(2) Seleksi sebagaimana d i m a k s u d da l am ayat (1) 
d i l a k s a n a k a n oleh BP2MI . 

(3) Seleksi a d m i n i s t r a s i sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) h u r u f a m e l i p u t i ver i f ikas i d o k u m e n 
sebagaimana d i m a k s u d da lam Pasal 8 ayat (1) h u r u f b 
yang d i l a k s a n a k a n oleh ver i f ikator me l a lu i Sisko 
P2MI. 

(4) Dalam hal u n t u k memast ikan keabsahan dokumen 
persyaratan sebagaimana d imaksud pada ayat (3), 
veri f ikator meminta dokumen asli persyaratan Calon 
Pekerja Migran Indonesia. 

(5) Seleksi t ekn i s sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
h u r u f b d i l a k s a n a k a n sesuai dengan p e r m i n t a a n 
pemer in t ah negara pember i ker ja Pekerja M ig ran 
Indones ia a t a u Pemberi Kerja berbadan h u k u m d i 
negara t u j u a n penempatan yang te lah d i sepakat i oleh 
BP2MI . 
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(6) Dalam melaksanakan seleksi teknis sebagaimana 
d i m a k u d pada ayat (5), BP2MI berkoordinasi dan 
mengikutsertakan pemerintah negara pemberi kerja 
Pekerja Migran Indonesia atau Pemberi Kerja berbadan 
h u k u m d i negara tu juan penempatan. 

(7) BP2MI mengumumkan hasi l seleksi teknis sebagaimana 
d imaksud pada ayat (6) mela lui Sisko P2MI dan media 
publ ikas i resmi BP2MI. 

BAB V 
PEMERIKSAAN KESEHATAN DAN 

PEMERIKSAAN PSIKOLOGI 

Pasal 10 
(1) Calon Pekerja M ig ran Indones ia yang te lah l u l u s 

seleksi sebagaimana d i m a k s u d da l am Pasal 9 ha rus 
m e l a k u k a n pemer iksaan kesehatan dan pemer iksaan 
ps iko log i . 

(2) Pemer iksaan kesehatan sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) d i l a k u k a n d i fas i l i tas pe layanan kesehatan 
sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n pe rundang -
u n d a n g a n . 

(3) Has i l pemer iksaan kesehatan sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (2) b e rupa su ra t ke terangan has i l 
pemer iksaan kesehatan. 

(4) Pemer iksaan ps iko log i sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) d i l a k u k a n d i lembaga ps iko log i sesuai dengan 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e rundang -undangan . 

(5) Has i l pemer iksaan ps iko log i sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (4) be rupa s u r a t ke terangan has i l 
pemer iksaan ps iko log i . 

(6) Da l am ha l t e rdapat p e r m i n t a a n d a r i p emer in tah 
negara Pemberi Kerja Pekerja M ig ran Indones ia a t au 
Pemberi Kerja berbadan h u k u m d i negara t u j u a n 
penempatan , pemer iksaan Kesehatan dan 
pemer iksaan ps iko log i dapat d i l a k u k a n d i fas i l i tas 
pe layanan kesehatan a t au lembaga ps iko log i yang 
d i t u n j u k . 

BAB VI 
PENANDATANGANAN PERJANJIAN PENEMPATAN 

Pasal 11 
(1) Calon Pekerja M ig ran Indones ia yang te lah l u l u s 

seleksi , m e m i l i k i has i l pemer iksaan kesehatan dan 
pemer iksaan ps iko log i , serta m e m i l i k i paspor, h a r u s 
menanda tangan i Per janj ian Penempatan. 

(2) Per janj ian Penempatan sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) d i t anda tangan i oleh BP2MI dan Calon Pekerja 
M ig ran Indones ia . 
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(3) Penandatanganan perjanjian penempatan sebagaimana 
d imaksud pada ayat (2) d i laksanakan sesuai dengan 
kesepakatan an ta ra BP2MI dengan pemer in tah negara 
Pemberi Kerja d a n / a t a u Pemberi Kerja berbadan 
h u k u m d i negara t u j u a n penempatan . 

Pasal 12 
Per janj ian Penempatan yang sudah d i t anda tangan i 
sebagaimana d i m a k s u d da lam Pasal 11 d iunggah oleh 
BP2MI me l a lu i Sisko P2MI dan d i k i r i m secara da r ing ke 
S isnaker dengan t embusan kepada Dinas Kabupaten/Kota 
daerah asal Calon Pekerja M ig ran Indones ia dan dapat 
diakses me l a lu i Sisko P2MI. 

BAB VI I 

KEPESERTAAN JAMINAN SOSIAL 

Pasal 13 
(1) Calon Pekerja Migran Indonesia wajib meng ikut i program 

Jaminan Sosial ketenagakerjaan u n t u k pel indungan 
sebelum bekerja, selama bekerja, dan setelah bekerja 
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. 

(2) Keikutsertaan program Jaminan Sosial ketenagakerjaan 
u n t u k pel indungan sebelum bekerja sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) d i l akukan dengan pendaftaran 
dan pembayaran i u r a n setelah Calon Pekerja Migran 
Indonesia menandatangani Perjanjian Penempatan. 

(3) Keikutsertaan program Jaminan Sosial ketenagakerjaan 
u n t u k pe l indungan selama bekerja dan setelah bekerja 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l akukan dengan 
pendaftaran dan pembayaran iu ran setelah Calon 
Pekerja Migran Indonesia melaksanakan OPP. 

BAB VI I I 
PENGURUSAN VISA KERJA 

Pasal 14 
(1) Calon Pekerja M ig ran Indones ia waj ib m e m i l i k i Visa 

Kerja sesuai dengan persyara tan dan k e t e n t u a n 
negara t u j u a n penempatan . 

(2) BP2MI memfas i l i tas i proses p engurusan Visa Kerja 
sesuai dengan k e t e n t u a n negara t u j u a n penempatan . 

BAB IX 

ORIENTASI PRA PEMBERANGKATAN 

Pasal 15 
(1) Calon Pekerja M i g ran Indones ia yang a k a n 

d i b e r a n g k a t k a n ke lua r negeri h a r u s m e n g i k u t i OPP 
sebagaimana d i m a k s u d da l am Pasal 4 ayat (1) h u r u f 
h . 
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(2) OPP sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
d ise lenggarakan oleh BP2MI . 

(3) BP2MI da lam menye lenggarakan OPP sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (2) dapat bekerja sama dengan 
i n s t a n s i t e rka i t . 

(4) B iaya penyelenggaraan OPP d ibebankan kepada 
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara BP2MI . 

(5) Pelaksanaan OPP sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
sampai dengan ayat (4) d i laksanakan sesuai dengan 
ketentuan peraturan perundang-undangan. 

BAB X 

PENANDATANGANAN PERJANJIAN KERJA 

Pasal 16 
(1) Penandatanganan Per janj ian Kerja sebagaimana 

d i m a k s u d da l am Pasal 4 ayat (1) h u r u f i d i l a k u k a n 
oleh Pemberi ker ja dan Calon Pekerja M ig ran 
Indones ia . 

(2) Penandatanganan Perjanjian Kerja sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) d i l akukan pada saat OPP. 

(3) Per janj ian Kerja sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
b e r l a k u sejak Pekerja M i g ran Indones ia m u l a i bekerja. 

(4) Per janj ian Kerja sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
dapat d ipe rpan jang sesuai dengan kesepakatan 
an ta ra Pekerja M ig ran Indones ia dengan Pemberi 
Kerja. 

(5) Ke t en tuan mengenai s tandar , penanda tanganan , 
ver i f ikas i , dan perpan jangan Per janj ian Kerja Pekerja 
M ig ran Indones ia sesuai dengan ke t en tuan p e r a t u r a n 
pe rundang -undangan . 

BAB XI 
PEMBERANGKATAN 

Pasal 17 
(1) Calon Pekerja Migran Indonesia yang telah memenuhi 

persyaratan bekerja d i luar negeri, sebelum 
diberangkatkan, harus me lakukan pendataan sidik j a r i 
b iometr ik mela lui Sisko P2MI. 

(2) Pendataan sidik j a r i b iometr ik sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1) d i l akukan kepada Calon Pekerja Migran 
Indonesia secara langsung. 

(3) Pendataan s id ik j a r i b i o m e t r i k me l a lu i Sisko P2MI 
d i l a k u k a n pada saat OPP. 

(4) Ca lon Pekerja M i g ran Indones ia yang sudah 
d i l a k u k a n va l idas i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat 
(3) m e n d a p a t k a n E-PMI. 

(5) Calon Pekerja M i g ran Indones ia yang te lah 
m e n d a p a t k a n E-PMI d i fas i l i tas i kebe rangka tannya 
oleh BP2MI . 

(6) Data Pekerja M ig ran Indones ia d i k i r i m k a n d a r i Sisko 
P2MI ke Sisnaker. 
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Pasal 18 
BP2MI menginformasikan data keberangkatan Pekerja Migran 
Indonesia kepada atase ketenagakerjaan a tau pejabat dinas 
luar negeri yang d i t u n j u k d i negara t u j u a n penempatan 
secara dar ing mela lui Portal Peduli WNI yang terkoneksi 
dengan Sisko P2MI, Sisnaker, dan/atau mela lui surat resmi. 

BAB X I I 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 19 
Pe ra turan Badan i n i m u l a i b e r l a k u pada tanggal 
d i u n d a n g k a n . 
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Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan 
pengundangan Peraturan Badan i n i dengan penempatannya 
dalam Berita Negara Republik Indonesia. 

D iundangkan d i Jakar ta 
pada tanggal 5 Apr i l 2023 

DIREKTUR JENDERAL 
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 
REPUBLIK INDONESIA, 

t td . 

ASEP N. MULYANA 

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2023 NOMOR 311 

Ditetapkan d i Jakar ta 
pada tanggal 21 Maret 2023 

KEPALA 
BADAN PELINDUNGAN 
PEKERJA MIGRAN INDONESIA 
REPUBLIK INDONESIA, 

t t d . 

BENNY RHAMDANI 

NIP. 19670516 199803 2 001 


