
BUPATI KOIYAWE SELATAN

PROVINSI SULAWESI TENGGARA

PERATURAN BT'PATI KONAWE SELATAN

NOMOR 3 TNIUN 2023

TENTANG

EVALUASI JABATAN

LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE SELATAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA F,SA

BUPATI KONAWE SELATAN,

a. bahwa sebagai tindak lanjut Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dal Reformasi Birokrasi

Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi Jabatan

dan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi tentang Persetujuan Hasil Evaluasi

Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe

Selatan Nomor : B/748/M.SM.O .OO/2019, perlu dilakukan

evaluasi jabatan;

b. bahwa dalam rangka penentuan nilai dan kelas jabatan

Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Konawe Selatan melalui evaluasi jabatal;
c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan

Bupati Konawe Selatan tentang Evaluasi Jabatan Lingkup

Pemerintah Kabupaten Konawe Selatan.

Menimbang

SALINAN
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Mengingat 1.

2.

3.

4.

5.

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2003 tentang

Pembentukan Kabupaten Konawe Selatan di Provinsi

Sulawesi Tenggara (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2003 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4267);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2OII tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran

Negara Republik Indonesia tahun 2Ol1 Nomor a2,

Tarnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5234) sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 terrtang Perubahan

kedua atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

6801);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2014 Nomor 244, Tambaltan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah

beberapa kali terakhir dengal Undang-Undang Nomor 9

Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

56791;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan l,embaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2Ol9

tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18

Ta-hun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2Ol7 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2O2O

tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11

Tahun 2Ol7 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil

(l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor

68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

64771;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2O2l tentang

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 202 1 Nomor 202, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6718);

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2O7l tentang

Pedoman Evaluasi Jabatan;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012

tentang Pedoman Penyusunan Analisis Jabatan di

lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2012

Nomor 483);

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Apa-ratur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang

Penetapan Kelas Jabatal di Lingkungan Instansi

Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013

Nomor 1636);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2O15

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

120 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan

Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2Ol8 Nomor 157);

12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2O2l tentang

Penyetaraan Jabatan Administrasi Ke dalam Jabatan
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Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2O2l

Nomor 525);

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2O22 tentang Jabatan

Pelaksana Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi

Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahwn 2022

Nomor 1047);

14. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21

Tahun 2Ol1 tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi

Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Konawe Selatan (Lembaran Daerah

Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2016 Nomor 8)

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan

Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 4

Tahun 2022 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan

Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 8 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Konawe Selatan (Lembaran Daerah Kabupaten

Konawe Selatan Tahun 2022 Nomor 4l;

16. Peraturan Bupati Nomor 45 Tahun 2019 tentang Kelas dan

Nilai Jabatan Lingkup Pemerintah Kabupaten Konawe

Selatan (Berita Daerah Kabupaten Konawe Selatan Tahun

2Ol9 nomor 45) sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Bupati Konawe Selatan Nomor 38 Tahun 2020

tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 45 Tahun

2019 tentang Kelas dan Nilai Jabatan Lingkup Pemerintah

Kabupaten Konawe Selatan (Berita Daerah Kabupaten

Konawe Selatan Tahun 2O20 Nomor 38);

17. Peraturarr Bupati Konawe Selatan Nomor 29 Tallon 2O2O

tentang Kode Jabatan Aparatur Sipil Negara Lingkup

Pemerintah Kabupaten Konawe Selatan (Berita Daerah

Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2O2O nomor 2911,

18. Peraturan Bupati Konawe Selatan Nomor 41, Tahun 2O2O

tentang Hasil Anaiisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Selatan (Berita

Daerah Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2O20 Nomor 41).
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan PERATURAN BUPATI TENTANG EVAIUASI JABATAN
LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN KOITAWT SELATAN

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kabupaten Konawe Selatan.

2. Pemerintah Daerah adala-h Bupati Konawe Selatan sebagai unsur
penyelenggara Pemerintah Daerah yang memimpin pelaksanaan urllsarl
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom.

3. Bupati adalah Bupati Konawe Selatan.

4. Organisasi Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat OPD adalah

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Konawe Selatal.

5. Pegawai Negeri Sipil yang selaljutnya disingkat PNS adalah warga negara

Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Aparatur

Sipil Negara secara tetap oleh pembina kepegawaian untuk menduduki

jabatan pemerintahan.

6. Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan fungsi, tugas, tanggung

jawab, wewenang dan hak seorang pegawai Aparatur Sipil Negara dalam

suatu satu€rn organisasi.

7. Evaluasi Jabatan adalah suatu proses untuk menilai suatu

jabatan secara sistematis dengan menggunakan kriteria yang

disebut sebagai factor jabatan terhadap informasi factor jabatan

untuk menentukan nilai jabatan dan kelas jabatan.

8. Nilai jabatan adalah nilai kumulatif dan factor jabatan yang

mempengaruhi tinggi rendahnya jenjang jabatan berdasarkan

informasi jabatan.

9. Kelas Jabatan adalah penentuan dan pengelompokan tingkat
jabatan berdasarkan nilai suatu jabatan.

10. Peta Jabatan adalah susunan nama dan tingkat jabatan structural dan

fungsional yang tergambar dalam suatu struktur unit Organisasi

Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Konawe

Selatan dari tingkat paling rendah sampai dengan tinggi dan menjadi

kebutuhan pada Organisasi tersebut.
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11. Jabatan Struktural adalah kedudukan yang menunjukkan tugas,

tanggungiawab, wewenang dan hak seseorzrng pegawai negeri dalam

rangka memimpin satuan organisasi.

12. Jabatan Fungsional adalah suatu kedudukan yang menunjukkan tugas,

tanggungiawab, wewenang dan hak seseorang pegawai negeri dalam

suatu organisasi yang dalam pelaksanaan tugasnya didasarkan pada

keahlian dan/atau ketrampilan tertentu serta bersifat mandiri dan untuk
kenaikan jabatan dan pangkatnya disyaratkan dengan angka kredit.

13. Jabatan Pelaksana adalah sekelompok Pegawai Negeri Sipil yang

bertanggungiawab melaksanakan kegiatan pelayanan public serta

administrasi Pemerintahal dan Pembangunan.

BAB II

MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

(l) Evaluasi j abatan disusun sebagai dasar menetapkan besaran

tunj angan kinerl'a yang akan diperoleh oleh masing-masing
pegawai sesuai jabatan yang dipangku pada unit kerjanya.

(2) Tujuan evaluasi jabatan sebagai dasar penentuan nilai dan kelas
j abatan pegawai negeri.

BAB III

RUANG LINGKUP DAN KEGUNAAN

Pasal 3

(1) Evaluasi jabatan dilakukan terhadap jabatan pimpinan tinggi,
j abatan administrasi dan jabatan fungsional dilingkungan

Pemerintah Daerah Kabupaten Konawe Selatan.

(2) Hasil evaluasi jabatan berupa nilai dan kelas jabatan yang dapat

digunakan dalam prograrn kepegawaian diantaranya :

a. Pen5rusunan formasi;

b. Sistem karir;
c. Penilaian kinerj a;

d. Pernberian Trrnjangan;

e. Sistem penggaj ian.
(3) Kegrrnaan sebagai mana dimaksud ayat (1) dilakukan sesuai kewenangan

Pemerintah Daerah Kabupaten Konawe Selatan.
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BAB IV

EVALUASI JABATAN

Pasal 4

(1) Proses evaluasi jabatan dilakukan dengan menggunakan
Metode Sistem Evaluasi Faktor ata:u Factor Eualuation Sgstem
(FE,S).

(2) Faktor-faktor yang dipergunakan dalam Sistem Evaluasi Faktor
terdiri dari :

a. Faktor evaluasi jabatan struktural;
b. Faktor evaluasi jabatan fungsional.

(3) Faktor yang dipergunakan dalam evaluasi jabatan structural meliputi :

a. Faktor ruang lingkup dan dampak program;

b. Faktor pengaturan organisasi;

c. Faktor wewenang penyeliaan dan manajerial;

d. Faktor hubungan personal;

e. Faktor kesulitan dalam pengarahan pekerjaan;

f. Faktor kondisi lain atau kesulitan dan kerumitan dalam melaksanakan

kewajiban, wewen€rng dan tanggungiawab penyeliaan.

(4) Faktor yang dipergunakan dalam evaluasi jabatan fungsional meliputi :

a. Faktor pengetahuan yang dibutuhkan jabatan;

b. Faktor pengawasan penyelia;

c. Faktor pedoman;

d. Faktor kompleksitas;

e. Faltor ruang lingkup dan dampak;

f. Faktor hubungan personal;

g. Faktor tujuan hubungan;

h. Fal<tor persyaratan Iisik;

i. Faktor lingkungan pekerjaan.

(5) Setiap faktor jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan ayat (4)

dijelaskan dalam lampiran Peraturan Bupati ini.

Pasa1 5

(1) Hasil pelaksanaan evaluasi jabatan struktural dan jabatan fungsional
pada serrrla OPD tercanturn dalarn Larnpiran dan rnerupakan bagian

yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.
(2) Evatuasi jabatan dilaksanakan setiap kali diperlukan yang

disebabkan adanya perubahan kebij akan dan/ atau kebutuhan
organisasi.
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BAB V

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Konawe

Selatan.

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KONAWE SELATAN

            Ttd.

ST.CHADIDJAH

BUPATI KONAWE SELATAN

            Ttd.

SURUNUDDIN DANGGA

Diundangkan di Andoolo
Pada tanggal 2 Januari 2023

Ditetapkan di Andoolo
Pada tanggal 2 Januari 2023

BERITA DAERAH KABUPATEN KONAWE SELATAN TAHUN 2023
NOMOR 3



LAMPIRAN I

PERATURAN BUPATI KONAWE SELATAN

ITOMOR 3 TAIIUil 2023

TENTANG

EVALUASI JABATAN LINGI(UP PEMERINTAH

XABUPATEN KONAWE SELATAN

EVAIUASI JABATAN

LINGKUP PEMERINTAII KABUPATEI{ KONAU/E SELATAN

I. EVALUASI JABATAN PEGAWAI ITEGERI SIPIL

A. PRINSIP-PRINSIP EI'ALUASI JABATAN

Setiap instansi diberikan kewenangan untuk melalrukan penilaian

jabatan dilingkungannya masing-masing, dengan prinsip-prinsip

sebagai berikut :

l.Obyek yang dievaluasi adalah tugas pokok dan fungsi jabatan

yang diuraikan dalam informasi jabatan, bukan pegawai yang

menduduki jabatan tersebut.

2. Jabatan yang dievaluasi adalah jabatan yang telah ditetapkan

oleh masing- masing instansi.

3. Evaluasi jabatan bukanlah suatu proses matematis. Evaluasi

jabatan pada dasarnya adalah suatu proses pertimbangan

intelektual (intellectual judgement) untwk menentukan nilai
jabatan sebagai dasar penentuan kelas jabatan.

4. Penetapan nilai jabatan harus dicapai melalui proses

pembahasan dan kesepakatan tim, yang selaqlutnya

ditetapkan dengan peraturan Bupati.

B. KRITERIA TAI(TOR JABATAN

Pada masing-masing jabatan terdapat faktor jabatan. Penjelasan

terhadap masing-masing faktor jabatan tersebut adalah sebagai

berikut:

1. Faktor Jabatan Struktural

Faktor jabatan struktural Pegawai Negeri Sipil terdiri dari 6

(enam) faktor. Setiap faktor memiliki beberapa level dan setiap

level memiliki kriteria dan nilai tertentu dengan penjelasan

sebagai berikut:



a. Faktor 1- Ruang Lingkup Pekerjaan dan Dampak

Faktor ini menilai tingkat kerumitan dan kedalaman lingkup
dan dampak umum bidarrg program dan pekerjaan yang

diarahkan oleh pejabat struktural, termasuk dampak pekerjaan

di da-lam maupun di luar organisasi. Dalam menerapkan fattor
ini, pertimbangkan semua bidang program, proyek, dan tugas

yang secara teknis dan administratif diarahkan oleh pejabat

struktural, termasuk yang dilaksanakan melalui pegawai

bawahan dan pihak lain (konsultan atau kontraktor).

Faktor 1 - Ruang Lingkup pekerjaan dan Dampak memiliki 5
(lima) level dan nilai sebagai berikut :

Nilai

350

b. Faktor 2 - Pengaturan Organisasi

Faktor ini mempertimbangkan situasi organisasi dalam

beberapa tingkat jabatan penyelia. Jika jabatan itu
bertanggung jawab kepada 2 (dua) jabatan, maka pilihlah

tingkat faktor yang berhubungan dengan jabatan yang

mempunyai tanggung jawab atas penilaian kineda.

Faktor 2 - Pengaturan Organisasi memiliki 3 (tiga) level dan

nilai sebagai berikut :

C. Faktor 3 - Wewenalg Kepenyeliaan dan Manajerial

Faktor ini meliputi wewen€rng kepenyeliaan dan manajerial

yang dijalankan secara berulang. Untuk dapat dinilai dalam

faktor ini, suatu jabatan harus memenuhi ketentuan

wewenang dan tanggung jawab yang diuraikan untuk tingkat

faktor tertentu. Tingkat faktor yang digunakan untuk
pengarahan program khusus, fungsi lini, fungsi stat, dan

kegiatan operasional dan penunjang. Jika wewenang

duplikasi atau tidak dapat dibedakan di antara beberapa

tingkat organisasi, maka suatu tingkat faktor dapat

)

T.evel Faktor
2-1

2502-2

tevel Faktor
_1

550
115

2-3 350



digunakan untuk jabatan pada beberapa tingkat organisasi.

Faktor 3 - Wewenang Kepenyeliaan dan Manajerial memiliki 3

(tiga) level dan nilai sebagai berikut:

d. Faktor 4 - Hubungan Personal

Faktor ini terdiri dari dua bagran yaitu sub faktor sifat

hubungan dan sub faktor tujuan hubungan/kontak yang

dilakukan.

1) Sub faktor sifat hubungan, sub faktor ini mencakup

tingkat hubungan organisasi, wewen€rng, atau pengaruh,

dan kesulitan dalam melakukan hubungan. Untuk dapat

dinilai dalam faktor ini, maka mereka ya-ng dihubungi

harus:

a) ikut berperan dalam keberhasilan pelaksanaan

pekerjaan;

b) menjadi syarat yang diperlukan untuk perbaikan;

c) memiliki dampak yang besar terhadap kesulitan dan

tanggungiawab jabatan tersebut; dan

d) merupakan hubungan langsung.

Sub Faktor 44 - Sifat Hubungan memiliki 4 (empat) level

dan nilai sebagai berikut:

Level Faktor
4A -1
4A-2
4A-3 75
4A-4 100

2) Sub faktor tujuan hubungan, sub faktor ini mencakup

tujuan hubungan yang meliputi pengarahan, perwakilan,

negosiasi, dan komitmen, yang berhubungan dengan

tanggung jawab penyeliaan dan manajemen.

3-1 450
a 2
a aJ

77s
boo-

I



Sub Faktor 48 - Tujuan Hubungan memiliki 4 (empat) level

dan nilai sebagai berikut :

30
75

4B-4

e. Faktor 5 - Kesuiitan Dalam Pengarahan Pekedaan

Faktor ini mengukur kesulitan dan kerumitan pekerjaan

dasar dalam organisasi yang diarahkan, termasuk pekerjaan

lini dan stat, atau pekerjaan yarrg dikontrakkan yang menjadi

tanggung jawab penyelia dalam hal teknis atau pengawasan

baik secara langsung atau melalui penyelia bawahan, pemimpin

tim, atau pihak lain.

Penyelia tingkat pertama

Tentukan kelas tertinggi pekerjaan dasar jabatal fungsional

yang diarahkan (yang berorientasi pada misi organisasi) yang

merupakan 25ok (dua puluh lima persen) atau lebih beban kerja

organisasi.

Penyelia tingkat dua

Gunakan metode yang diuraikan di atas untuk penyelia tingkat

pertama. Bagi sebagian besar penyelia tingkat dua, kelas

pekerjaan dasar yang dicapai dengan metode tersebut

merupakan kelas yang sesuai.

Faktor 5 - kesulitan dalam pengerahan pekerjaan memiliki 8

(delapan) level dan nilai sebagai berikut:

Nilai

Faktor

75

205
340

800
930

4B -l

Kelas Pekerjaan Dasar Level

Faktor

Kelas 4 dan dibawahnya atau yang 5-1
<oKelas 5 dan 6 atau yang setara

5-3Kelas 7 dan 8 atau yarrg seta-ra

505
Kelas 11dan 12 atau yang setara 5-5

5-6Keias 13 atau yang setara

5-7Kelas 14 atau yang setara

1030

I

650

Kelas 9 dan 10 atau yang setara S-4

I

Kelas 1 5 atau lebih tinggi atau S - 8



f. Faktor 6 - Kondisi Lain

Faktor ini mengukur berbagai kondisi yang mempengaruhi

tingkat kesulitan dan kerumitan dalam melaksanakan

kewajiban, wewenang dan tanggung jawab penyeliaan.

Untuk dapat menerapkan faktor ini dilakukan melalui

langkah-Iangkah sebagai berikut :

Langkah 1 :

Bacalah setiap delinisi level faktor dan pilihlah level faktor

tertinggi yang dipenuhi oleh jabatan itu.

Lang)<ah 2:

Jika level yang dipilih adalah 6-1, 6-2,atau 6-3, maka rujuktah

bagran yang berjudul Situasi Khusus di bagian a,khir faktor

ini. Dari 8 (delapan) situasi khusus, tentukan berapa banyak

situasi khusus yang dipenuhi oleh jabatan tersebut. Jika
memenuhi 3 (tiga) atau lebih situasi khusus, maka

tambahkan satu level faktor pada level faktor yang dipilih

dalamlangkah 1. Misalnya, jika tingkat faktor yang dipenuhi

oleh jabatan itu adalah level faktor 6-3, dan jabatan tersebut

memenuhi 3 (tiga) situasi khusus, mal<a level faktor untuk
jabatan tersebut menjadi level 6-4.

Jika level faktor yang dipilih dalam langkah 1 adalah level

faktor 6-4, 6-5, atau 6-6, maka jangan merujuk situasi

Khusus, dan jangan menambah level faktor yang dipilih

dalam langkah 1.

Faktor 6 - Kondisi Lain memiliki 6 (enam) level dan nilai

sebagai berikut:

Level Faktor Nilai Faktor

6, 1 310
6-2 575

6-3 975
6-4
6-5 7225

6-6 1325

t120

I



Situasi Khusus.

Ada 8 (delapan) situasi khusus yalg mungkin mempersulit

peke4'aan dan pengawasan. Situasi dimaksud adalalr ragam

pekerjaan, operasi giliran kerja, pegawai berfluktuasi atau batas

waktu yang selalu berubah, penyebaran lisik, situasi khusus
pen) rsunan staf, dampal dari program tertentu, perubahan

teknologi dan bahaya khusus dan kondisi keselamatan kerja.

2. Faktor Jabatan Fungsional

Faktor jabatan fungsional Pegawai Negeri Sipil terdiri dari 9

(sembilan) faktor jabatan. Setiap faktor memiliki beberapa level

dan setiap level memiliki kriteria dan nilai tertentu dengan

penjelasan sebagai berikut

a. Faktor 1- Pengetahuan yang Dibutuhkan Jabatan.

Faktor ini mengukur sifat dan tingkat informasi yang harus

dimengerti pegawai dalam melakukan pekerjaan yang

hasilnya dapat diterima (yaitu: langkah-Iangkah, prosedur,

unjuk kerja, ketentuar, kebijakan, teori, prinsip-prinsip dan

konsep) serta tingkat ketrampilan yang diperlukan untuk

menerapkan pengetahuan tersebut.

Faktor 1 - pengetahuan yang dibutuhkan jabatan memiliki 9

(sembilan) level dan nilai taktor sebagai berikut:

l,evel Faktor Nilai Faktor

1-1 50

t-2 200
1-3 350
t-4 550

1-5 750

1-6

t-7 1.250

1-8 1.550

1-9 1.850

b. Faktor 2 - Pengawasan Penyelia

Faktor ini mengukur sifat dan tingkat pengawasan penyelia

secara langsung atau tidak langsung, tanggung jawab

pegawai, dan evaluasi hasil pekedaan. Pengawasan

dilakukan dengan cara pemberian tugas dan instruksi pada

pegawai, disusunnya prioritas dan batas waktu, dan

950
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ditetapkannya tujuan dan batasannya. Tanggung jawab

pegawai tergantung sampai tingkat mana pegawai mampu

mengembalgkan urutan dal waktu berbagai macarn

peke{aan, memodifikasi atau merekomendasikan modifikasi
instruksi, dan berpartisipasi dalam penetapan prioritas dan
penetapan tujuan. Tingkat evaluasi hasil pekerjaan

tergantung pada sifat dan luasnya peninjauan, antara lain,

tinjauan singkat dan terperinci dari setiap fase tugas,

tinjauan terperinci dari tugas yang telah selesai, tinjauan

tertentu pada pekerjaan yang telah selesai untuk
keakuratan, atau tinjauan hanya untuk kesesuaian

terhadap kebijakan.

Faktor 2 - Pengawasan Penyelia memiliki 5 (lima) level dan

nilai faktor sebagai berikut:

Level Faktor Nilai Faktor

2-l 25

2-2 t25

2-3 275

2-4 450

2-5 6s0

Faktor 3 - Pedoman

Faktor ini mencakup sifat pedoman dan pertimbangan yang

dibutuhkan untuk menerapkan pedoman tersebut. Sebagai

contoh pedoman adalah panduan ke4'a, prosedur dan

kebijakan, praktek tradisional, dan bahan referensi seperti

kamus, jenis panduan, dan buku panduan teknik. Suatu

pekeq'aan dalam bidang pekerjaan yang berbeda, bervariasi

dalam hal spesifikasi, penerapan, dan ketersediaan pedoman.

Oleh karena itu rintangan dan pertimbangan yang

dibutuhkan pegawai juga bervariasi, Contohnya,

keberadaal instruksi, prosedur, dan kebijakan tertentu dapat

membatasi peluang pegawai membuat atau

merekomendasikal keputusan atau tindakan. Tetapi dengan

ketidakadaan prosedur atau dengan penetapan tujuan secara

luas, pegawai dapat menggunakan pertimbangan yang luas



dalam penelitian literatur dan pengembangan metode baru.

Pedoman tidak sama dengan Faktor I yaitu Pengetahuan yang

dibutuhkan jabatan. Pedoman memberikan referensi data atau

menentukan hambatan tertentu dalam penggunaan

pengetahuan. Sebagai contoh, dalam bidang teknologi

medis, untuk diagnosa tertentu terdapat 3 (tiga) atau 4
(em pat) jenis tes yang dinyatakan dalam buku panduan.

Ahli teknologi medis diharapkan memahami tes tersebut.

Tetapi dalam suatu laboratorium, kebijakan yang diberikan

harrya menggunakan satu dari tes tersebut, atau kebijakan

menyebutkan secara spesifik kondisi persyaratan pemakaian

salah satu dari tes tersebut.

Faktor 3 - Pedoman memlliki 5 (lima) level dan nilai faktor

sebagai berikut :

Level Paktor Nilai Faktor

3- 1 25

3-2 725

3-3 275

3-4 450

3-5

d. Faktor 4 - Kompleksitas

Falrtor ini berhubungan dengan :

1) sifat penugasan mencakup jenis, jumlah dan

keanekaragaman;

2) keputusan apa yang harus dilakukan; dan

3) tingkat kesulitan untuk melakukan tindakan atau respon

yang dapat diberikan.

Falrtor 4 - Kompleksitas memiliki 6 (enam) level dan nilai

faktor sebagai berikut :

Level Faktor Niiai Faktor

4-L 25

4-2 75

4-3 150

4-4 225

45 325

4-6 450

650

I

L



e. Faktor 5 - Ruang Lingkup dan Dampak

Faktor ini mencakup hubungan antara cakupan pekerj'aan,

antara lain tujuan, keluasan, dan keda,laman tugas, dan

dampak dari hasil kerja atau jasa di dalam dan di luar
organisasi.

Dampak mengukur apakah hasil pekerjaan memfasilitasi

pekerjaan orang lain, pelayanan tepat waktu, atau

berdampak pada penelitian. Konsep dampak dan ruang

lingkup peke{aan akan memberikan gambaran

menyeluruh dalam melakukan evaluasi secara konsisten.

Hanya pekerjaan yang mempunyai dampak yang

dipertimbangkan.

Faktor 5 - Ruang Lingkup dan Dampak memiliki 6 (enam)

level dan nilai faktor sebagai berikut:

Level Faktor Nilai Faktor

5-1 25

5-2 75

5-3 150

5-4 225

5-5 325

5-6 450

f. Faktor 6 - Hubungan Personal

Faktor ini meliputi pertemuan langsung, melalui telepon dal
dialog melalui radio dengan orang yang tidak berada dalam

rantai penyeliaan.

Level faktor ini didasarkan pada apa yang dibutuhkan untuk

berhubungan, kesulitan komunikasi dengan mereka

yang dihubungi, dan penentuan dimana hubungan

diadakan (antara lain, tingkat pegawai dan mereka yang

dihubungi mengetahui peran dan wewenang masing-masing).

hubungan antara Faktor 6 danr 7 rnenghendaki hubungan

yang sama yang akan dievaluasi. Gunakan hubungan personal

faktor 6 untuk memilih level Faktor 7 tujuan hubungan.



Faktor 6 - Hubungan Personal memiliki 4 (empat) level

dan nilai faktor sebagai berikut:

Level Faktor Nilai Faktor
6-1 10
6-2 25
6-3 60
6-4 110

g. Faktor 7 - Tujuan Hubungan

Faktor ini meliputi tujuan hubungan pribadi berkisar

dari pertukaran informasi tentang fakta sampai dengan

situasi yang menyangkul persoalan yang kontroversial

atau yang penting dan sudut pandang, tujuan atau

sasaran yang berbeda. Hubungan dengan orang/pihak

yang dipergunakan sebagai dasar bagi pemilihan 1evel

untuk faktor ini harus sarna dengan hubungan yang

menjadi dasar baqi pemilihan level untuk faktor

hubungan antar pribadi.

Faktor 7 - Tujuan Hubungan memiliki 4 (empat) level dan

nilai faktor sebagai berikut:

Level Faktor Nilai Faktor
7-l 20

7-2 50

7-3 r20
7-4 220

h. Faktor 8 - Persyaratan Fisik

Faktor persyaratan fisik mencakup persyaratar dan

tuntutan fisik dari tugas kerja yang diem ban pegawai.

Faktor ini meliputi karakteristik fisik dan kemampuan

(misalnya : kecepatan dan ketangkasan khusus) dan

pengerahan tenaga fisik pada pekerjaan (misalnya memanjat,

mendorong, menyeimbangkan, membungkuk, berlutut,

merunduk, merangkak atau menjangkau).

Dalam beberapa hal frekuensi atau intensitas dari

pengerahan tenaga fisik harus juga dipertimbalgkal,

misalnya pekeq'aan yang membutuhkan berdiri dalam

waktu lebih lama banyak mengerahkan tenaga fisik



dari pada pekerjaan yang membutuhkan berdiri yang

hanya sebentar.

Faktor 8 - Persyaratan Fisik memiliki 3 (tiga) level dan nilai
faktor sebagai berikut :

Level Faktor Nilai Faktor

8- 1 5

a-2 20

8-3 50

Faktor 9 - Lingkungan Pekerjaal

Faktor ini mempertimbangkan resiko dan ketidaknyamanan

dalam lingkungan pekerjaan, atau sifat dari pekerjaan dan

peraturan keamanan yang dibutuhkan. Walaupun

penggunaan alat pengaman dapat menghilangkan bahaya

atau ketidaknyamanan, situasi tertentu membutuhkan

persyaratan tambahan terhadap pegawai dalam

melaksanakan peraturan dan teknik keamanan.

Faktor 9 - Lingkungan Pekerjaan memiliki 3 (tiga) level dan

nilai faktor sebagai berikut:

Level Faktor Nilai Faktor

9-1 5

9-2 20

9-3 50

C. BATASAN NILAI DAN KELAS JABATAN

Untuk dapat menentukan kelas jabatan, jumlahkan nilai

semua faktor untuk mendapatkan total nilai faktor. Total

nilai faktor yarrg berada pada batasan nilai menunjukkan

kelas jabatan.

1



Batasan Nilai dan Kelas Jabatan

Batasan Nilai Kelas Jabatan

D. TAHAP PELAKSANAAN EVAIUASI JABATAN

1. Persiapan Evaluasi Jabatan

Tahap persiapan evaluasi jabatan merupakan tahap awal dalam

pelaksanaan evaluasi jabatan. Tahap persiapan evaluasi

jabatan meliputi kegiatan pembentukan tim evaluasi jabatan,

inventarisasi informasi/uraianjabatan dan klasifikasi jabatan

struktural/ fungsional.

a. Pembentukan Tim Evaluasi Jabatan

1) Tim Pengarah

(a) Tim Pengarah terdiri atas:

(1) Seorang Ketua, yaitu Pejabat Pembina Kepegawaian

atau pejabat lain yang ditunjuk.

(2) Pating banyak 6 (enam) orang Anggota, yaitu

Pejabat eselon I atau eselon II yang merupakan

representasi satuan ke{a pada instansi

pemerintah.

1.7

3605 - 4050 16
3155 - 3600 15
2755 - 3150 t4
2355 - 2750 13
2105 - 2350 t2
1855 - 2100 11

1605 - 1850 IO
1355 - 1600 9

1105- 1350 8

855 - 1100 7
655 - 850 6
455 - 650 5
375 - 450 4
305 - 370
245 - 300 2
190 - 240 1

3

4055 - 5130



(b) Tugas Tim Pengarah

(1) Memberikan pengarahan terhadap keseluruhan
proses analisis dan evaluasi jabatan yang meliputi
persiapan, pelaksanaan, dan penyusunan nilai
dan kelas jabatan serta penetapan dan tindak
lanjut hasil nilai dan kelas jabatan dari aspek

strategi dan kebijakan instansi pemerintah.

(2) Secara spesifik memberikan pertimbangan kepada

Tim Pelaksana dalam proses pemmusan strategi

dan kebijakan penataan jabatan terkait dengan

nilai dan kelas jabatan di [ngkungan instansi

pemerintah.

2l Tim Pelaksana

(a) Tim Pelaksana terdiri atas:

(1) Seorang Ketua merangkap anggota;

(2)' Seorang Sekretaris rneranqkap c;nggata;

(3) Anggota, banyaknya disesuaikan dengan

kebutuhan; dan

(4) Tenaga pendukung sekretariat, banyaknya

disesuaikan dengan kebutuhan.

(b) Tugas Tim Pelaksana

(1) Membuat dan menyusun rencana kegiatan atau

langkah-langkah proses evaluasi jabatan di

lingkungan instansi pemerintah.

(21 Melaksanakan evaluasi jabatan di lingkungan

instansi pemerintah yang bersangkutan sesuai

dengan pedoman evaluasi j abatan ini.

(3) Menginventarisasi, menganalisis dan mengevaluasi

jabatan serta menJrusun peringkat jabatan di

lingkungan instansi pemerintah.

(4) Mengkoordinasikan validasi peringkat jabatan di

lingkungan instansi pemerintah dengan

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi dan Badan Kepegawaian

Negara.

(5) Menyiapkan r€rncangan peraturan perundangan-

undangan tentang peringkat jabatan di

lingkungan instansi pemerintah.



(6) Melaksanakan tugas-tugas lain yang dipandang

perlu berkaitan dengan pelaksanaan tugas

sebagaimana dimaksud pada angka (l), (2),

(3), (4), dan (s).

(c) Persyaratan Anggota Tim Pelaksana Evaluasi Jabatan

Persyaratan untuk dapat diangkat menjadi Ketua

atau Anggota Tim Evaluasi Jabatan di lingkungan

instansi pemerintah adalah :

(1) berstatus sebagai Pegawai Negeri;

(2) memiliki kemampuan tentang evaluasi jabatan;

dan

(3) syarat obyektif lainnya (seperti pernah mengikuti

pendidikan dan latihan analisis jabatan).

b. Inventarisasi Informasi Jabatan

Inventarisasi informasi jabatan adalah inventarisasi tentang

informasi identitas jabatan, deskripsi tugas jabatan, dimensi-

dimensi jabatan, dan spesifikasi jabatan serta informasi

lainnya yang diperlukan.

1) Identitas jabatan meliputi nama jabatan, kode

jabatan, dan posisil lokasi jabatan.

2) Deskripsi tugas jabatan meliputi ikhtisar/tujuan jabatan,

uraian tugas/kegiatan jabatan, serta bahan, alat

prosedur, dan hasil kerja.

3) Dimensi jabatan meliputi tanggung jawab, wewenang,

pengawasan, korelasi/hubungan jabatan, kondisi

lingkungan kerja, dan kemungkinan risiko bahaya.

4l Spesifikasi jabatan meliputi syarat jabatan, standar

prestasi kerja yang diharapkan, dan informasi lainnya.

C. Klasifikasi Jabatan

Langkah awal yang dilakukan dalam rangka pelaksanaan

evaluasi jabatan di lingkungan suatu instansi/lembaga

adalah:

1) Mengidentifikasi Jabatan

Identifikasi jabatan dilakukan kepada seluruh jabatan

yang ada di lingkungan suatu instansi/lembaga yang

akan dievaluasi. Identifikasi jabatan dilakukan melalui



identifikasi terhadap sifat dan jenis tugas, tanggung jawab,

serta wewenang dari suatu jabatan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi yang telah ditetapkan.

2) Mengklasifikasi Jabatan

Klasifikasi jabatan dilakukan berdasarkan hasil identifikasi
jabatan terhadap seluruh jabatan yang ada. Klasifikasi
jabatan di lingkungan instansi pemerintah tersebut

terdiri atas :

a) Jabatan Struktural;

b) Jabatan F\rngsional Tertentu; dan

c) Jabatan Fungsional Umum.

2. Pelaksanaan Evaluasi Jabatan

Tahapan pelaksanaan evaluasi jabatan untuk jabatan struktural,

fungsional tertentu, dan fungsional umum adalah sebagai

berikut:

a. Penilaian Jabatan

1) Menyiapkan informasi jabatan yang Jengkap dari

semua jabatan yang akal dievaluasi. Informasi

jabatan ini dapat dilihat da,lam format uraian

jabatan yang telah ditentukan atau dari hasil anallsls

jabatan sesuai dengan peraturan perundangan yang

berlaku;

2) Mempelajari setiap informasi jabatan yang disediakan

dalam uraian jabatan pada setiap jabatan yang akan

dievaluasi;

3) Melakukan penilaian pada setiap jabatan, yaitu :

a) untuk jabatan struktural menggunakan 6 (enam) faktor

dan kriteria yang telah ditentukan dengan memilih

tingkat (level) yang dianggap tepat untuk masing-

masing faktor dan dimulai dari faktor 1 (satu) yaitu faktor

ruang lingkup program dan dampak.

Untuk mempermudah penilaian jabatan struktural

dengan menggunakan 6 (enam) faktor dan kriteria faktor

jabatan tersebut dapat digunakan daftar pertanyaan

penilaian jabatan struktural .



b) untuk jabatan fungsional tertentu dan fungsional umum
dengan menggunakan 9 (sembilan) faktor dan kriteria
yang telah ditentukan dengan memilih tingkat (level) yang

dianggap tepat untuk masing-masing faktor dan dimulai
dari faktor 1 (satu) yaitu faktor pengetahuan yang

dibutuhkan jabatan.

Untuk mempermudah penilaian jabatan fungsional

tertentu dan fungsional umum dengan menggunakan 9

(sembilan) faktor dan kriteria faktor jabatan tersebut

dapat digunakan daftar pertanyaan penilaian jabatan

fungsional tertentu dan fungsional umum.

b. Penl'usunan Peta Jabatan

Penyusunan peta jabatan di lingkungan instansi masing-

masing didasarkan pada kedudukan setiap jabatan dalam

unit kerja (paling tinggi eselon II) sesuai dengan struktur

organisasi yang ada. Peta jabatar dimaksud berisi informasi

jumlah kekuatan pegawai untuk setiap jabatan yang termasuk

dalam unit kerja setingkat eselon II atau satuan ke{a mandiri

(unit pelaksana teknis).

c. Pen5,rrsunan Informasi Faktor Jabatan

Informasi faktor jabatan di lingkungan instansi disusun

berdasarkan informasi jabatan, peta jabatan serta nilai dan

kelas jabatan. Informasi faktor jabatan terdiri atas informasi

jabatan struktural dan informasi jabatan fungsional tertentu

dan informasi jabatan fungsional umum. Informasi Faktor

Jabatan meliputi:

1) Informasi Jabatan

Informasi jabatan meliputi jenis jabatan, nama jabatan,

unit kerja, instansi, peran ikhtisar jabatan, uraial tugas,

tanggungiawab dan hasil kerja jabatan.

2l Level Faktor Jabatan

Level faktor jabatan meliputi tingkatan dan nilai

masing-masing faktor jabatan.

a) Level Faktor Jabatan Struktural

(1) Ruang lingkup dan dampak program, ditentukan

berdasarkan peran ikhtisar jabatan, uraian tugas,

tanggung jawab dan hasil ke{a jabatan.



(2) Pengaturan organisasi, ditentukan berdasarkan letak/
posisi jabatan dalam peta jabatan unit
kerja/organisasi.

(3) Wewenang penyeliaan dan manajerial,

ditentukan berdasarkan tingkat kewenangan
jabatan dalam informasi jabatan.

(4) Hubungan personal, ditentukan berdasarkan korelasi/

hubungan kerja jabatan dalam informasi jabatan.

(5) Kesulitan dalam pengarahan pekerjaan, ditentukan

berdasarkal tingkat kesulitan dalam pengarahan

pekedaan sesuai jabatan yang ada di bawah jabatan

yang bersangkutan dalam peta jabatan.

(6) Kondisi lain, ditentukan berdasarkan tingkat

kesulitan dan kerumitan dalam melaksanakan

kewajiban, wewenang, dan tanggung jawab

penyeliaan jabatan di bawah jabatan yang

bersangkutan dalam peta jabatan.

Selain 6 (enam) faktor jabatan diatas, tambahkan jika ada

informasi lain yang terkait dengan situasi khusus, seperti

ragam pekerjaan, operasi giliran kerja, pegawai

berfluktuasi atar.r batas waktu yang selalu berubah,

penyebaran fisik, situasi khusus penyusunan staf, dampak

dari program tertentu, perubahan teknologi dan bahaya

khusus dan kondisi keselamatan ke4'a.

b) Tingkat Faktor Jabatan Fungsional Tertentu dan

Fungsional Umum

(l)Pengetahuan yang dibutuhkan jabatan, ditentukan

berdasarkan syarat jabatan dalam informasi jabatan.

(2) Pengawasan penyelia, ditentukan berdasarkan

tingkatan pejabat strulrtural yang mengawasi/ atasan

lalgsung dalam peta jabatan.

(3) Pedoman, ditentukan berdasarkan alat kerja,

prosedur/peraturan yang digunakan dalam

pelaksanaan pekerjaan sesuai informasi jabatan.

(4) Kompleksitas, ditentukan berdasarkan tingkat

kesulitan dalam mengidentifikasi dan melaksanakan

pekeq'aan.



(5) Ruang lingkup dan dampak, ditentukan berdasarkan
peran/ikhtisar jabatan, uraian tugas, tanggung jawab
dan hasil kerja jabatan.

(6) Hubungan dan tujuan hubungan ditentukan oleh

korelasi/ hubungan kerja jabatan dalam informasi
jabatan.

(7) Persyaratan fisik, ditentukan berdasarkan tingkatan
syarat fisik yang dibutuhkan dalam pelaksanaan

tugas sesuai syaratjabatan dalam informasi jabatan.

(8) Lingkungan pekerjaan, ditentukan berdasarkan

kondisi lingkungan yang ada pada informasi jabatan.

c) Hasil Evaluasi Jabatan

Hasil evaluasi jabatan meliputi faktor jabatan, nilai yang

diberikan, dan tingkat faktor jabatan untuk masing-

masing jabatan (struktural dan fungsional tertentu dan

fungsional umum).

3. Penetapan Hasil Evaluasi Jabatan Pegawai Negeri Sipil

a. Validasi Nilai dan Kelas Jabatan

1) Hasil evaluasi jabatan yang dilakukan oleh Tim Evaluasi

Jabatan berupa:

a) Nilai dan kelas jabatan struktural;

b) Nilai dan kelas jabatan fungsional tertentu; dan

c) Nilai dan kelas jabatan fungsional umum.

2) Nilai dan kelas jabatan selanjutnya divalidasi oleh:

a) Deputi Bidang Sumber Daya Manusia Aparatur

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi atau pejabat lain yarrg

ditunjuk/ ditugaskan; atau

b) Sekretaris Kementerian/Lembaga atau pejabat lain yang

ditunjuk/ditugaskan.

b. Penyusunan Berita Acara/ Surat Persetujuan Hasil Validasi

Nilai dan Kelas Jabatan

Hasil validasi/ verifikasi nilai dan kelas jabatan oleh

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi (Kementerian PAN dan RB) dituangkan dalam Berita

Acara atau surat persetujuan Hasil Validasi Nilai dan Kelas



Jabatan di lingkungan instansi diparaf oleh pejabat struktural
Kementerian PAN dan RB, Pejabat strulrtural dari instansi yang
bersangkutan sebelum ditandatangani oleh:

1) Deputi Bidang Sumber Daya Malusia Aparatur
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi atau pejabat lain yang

ditunjuk/ ditugaskan; dan/ atau

2) Sekretaris Kementerian/Lembaga atau pejabat lain
yang ditunjuk/ditugaskan.

Penetapan Hasil Evaluasi Jabatal
Tahapan pelaksanaan penetapan nilai jabatan dan kelas

jabatan Pegawai Negeri Sipil adalah sebagai berikut :

1

Tim Instansi MenJrusun

(Uraian) Jabatan dan Informasi Faktor

Jabatan

2

Tim Instansi Melalsanakan

Evaluasi Jabatan

3

Tim Instalsi Melakukal

Pembahasan dengan Kedeputian SDM

Aparatur Untuk Memverifikasi Hasil Evaluasi Jabatan

(Nilai dan Kelas Jabatan)

4

Instansi mengadakan rapat finalisasi

hasil evaluasi jabatan (nilai dan kelas jabatal)

dengan Deputi Bidang SDM Aparatur Kementerian PAN dan RB,

dan/atau Sekretaris atau Pejabat yang ditunjuk/ditugaskan dari masing-

masing instansi tersebut. Hasil rapat finalisasi nilai dan kelas jabatan

dibuat dalam Berita Acara atau Surat Persetujuan Hasil Validasi



4. Evaluasi

a. Pelaksanaan kegiatan evaluasi nilai dan kelas jabatan

dilakukan:

1) Adanya perubahan tugas pokok dan fungsi jabatan; dan

2) Adanya perubahan struktur organisasi.

b. Mekanisme penilaian kembali atas perubahan yang terjadi

sebagaimana dimaksud pada huruf a, dilakukan sesuai dengan

tahapan pelaksanaan evaluasi jabatan yang diatur dalam

Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

BUPATI KONAWE SELATAN

            Ttd.

SURUNUDDIN DANGGA



EVALUASI JABATAN STRUKTURAL LII{GKUP PEMERINTAH KABUPATEN KONAtrIE SELATAN

Frktor 4
Hubungaa Pcraonsl

Kolsr
J&batrn

I{tlat
Jabeten

Fettor I
RuatrE

Llaglup +

Drmprk
ll.vel l-5)

No, IlaEa Jabatan

Fattor 2
Pcagaturan
Otgallsr.l
(Level 1-3)

tr..ldor 3
WovGDetri
Ponyollean

&
Ualdcdrt
{Level 1-3)

Stfat Hub
ILcvcl
r-4)

Tqru.n
IIub

(Lcvel
r-4)

FaLtor 5
Kosulltrn

Porgaraha!
PeLorJaen
(Level 1-8)

tr'altor 6
Koldlal

L.t! (Leeel
1-6)

I 2 3 4 5 6 7 a 9 10 1l
1 SEKRETARIAT DAERAII

15 3555 2 350 350 3 900 4 100 t25 505 5
L4 3030 2 350 22 Aslsten Pcacrlntahan Drti xe8ejehtenan Rrkyat 250 2 775 3 75 3 100 4 so5 3 975

3 Asleteu PcrckoDor[lan Dtn PcDbaagunalr 14 3030 2 350 2 250 2 3 75 3 100 505 3 975
144 AelateD AdElnlstEal Utrul[ 3030 '2 2 250 2 3 75 3 100 4 505 3 975
l3 2415 25 6taf Aill Btd.ag PcEcdntahan, HuLnE dan Poltttt 3s0 2 250 2 775 2 50 2 ?5 3 340 2 575
13 2415 2 350 26 8t!f AhU Btd.r4 Er.oaotni, Kcu.nger Den PcEbauguran 250 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575

7 Staf Ahlt Bldaa* Kem.lyaraLatan Dan SDM 13 2415 2 350 2 250 775 2 50 2 75 3 340 2 575
8 Kepal. Beglalt Tata Pomedrtaha! t2 2315 350 1 100 2 3 75 3 3 340 2 575

9 1430 19 Kepala Sub Bagian Administlasi Pemerintahan 1 100 1 450 1 25 I 30 3 340 1 3lo
9 1430 1 175 110 Kepala Sub Bagian Administrasi Kewilayahan 100 I 450 1 25 1 30 340 I 3t0

I I Kepala Sub Bagian Otonomi Daerah I 1430 1 175 1 100 l 450 I 25 I 30 3 340 1 310
12 Kcpah BegI.D IloscJahtcrean Rakyat 12 2315 350 l 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575

9 113 Kepala Sub Bagiai Bina Mental Spiritual 1430 t75 L 100 I 450 I 25 I 30 3 340 I 3lo
I 1430 1 175 I14 Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Sosiql 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 310

15 Kepala Sub Bagian Kesejahte.aa! Masyarakat 9 1430 I t75 I 100 I 450 1 25 1 30 3 340 1 3r0
16 Kepale BaSIoa Hukum t2 2315 2 350 l 100 2 3 3 3 340 2 575

9 117 Kepala Sub Bagian Perundalg-Undangan t430 175 1 100 1 450 I 25 1 30 3 340 1 3r0
9 1430 1 17518 Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum I 100 I 450 1 25 1 30 3 340 I 310

19 Kepala Sub Bagian Dokumentasi Dan Informasi 9 1430 I t75 I 100 i 1 25 I 30 3 340 L

1220 Kepel Bagl.n lledaaam. 2315 2 350 I 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 s75
9 1430 I2l Kepala Sub Bagian Fasilitasi Keljasama DalaJ[ Negeri 175 1 100 1 450 I 30 3 340 1 310
9 1430 1 175 122 Kepala Sub Baaian Fasilitasi Kerjasama Luer Negeri 100 1 450 1 25 1 30 340 1 310

23 Kepala Sub Baeian Evaluasi Kerjasama 9 r430 1 175 1 100 I 450 1 I 30 3 1

I

LAMPIRAI{ II
PERATURAN BUPATI KOITAWE SELATAN
I{OUOR 3 reXUn ZOZS
TEI{TAIYG
EVALUAAI .IABATAII LINGKUP PEMERINTAH NABI'PATEIT XONAWE SELATAN

1 Sekretarla Dacrah 3

350

2
2 100

3

2

100

450 310

1 25
3

340 310



F.ktor 4
Hubulgra Pg oaal

lltI.t
JabetaE

Fsttor 1

Rua!g
Ltrgtup +

D.lrpak
(Lceel l-5)

FaLtor 2
P6rlgatut.n
Organlse!i
(Level l-31

Kolr!
Jqb.teE

f,'akor 3
WeBeraag
PeDy.llean

&
UendGdal
(Lev€l 1-3)

Slfat IIub
(Level
l-4)

Tr{,u.n
lIub

(LGI,Gl
1-4)

tr'attor 6
Kesullt.n

P6ngar.her
PoLerjaan
(Lcvel 1-a)

Feltor 6
Koadlsl

Leln (Lew6l
1-6)

No. NEEa Jabetatr

3 4 5 6 7 B 9 10 tlI 2
t2 23r5 2 350 I 100 2 775 3 75 3 100 3 340 224 Kepal. B.8l.D Suaber Day. ALE 575

175I I 100 1 450 I 25 1 30 3 340 1 3lo25 Kepala Sub Bagian SDA Pertanian, Kehutaran, KeLautan darr Perikanan
1430 I 175 1 100 I9 450 l 25 I 30 3 340 1 31026 Kepala Sub Bagian SDA Pertambangan dan Lingkungan Hidup

9 1430 1 175 1 100 I 450 l 25 I 30 3 340 l 31027 Kepala Sub Bagian SDA Energi dan Air
t2 2 350 I ro0 ,2 775 3 75 3 to0 3 340 2 57528 Kepal. BaglcD Adalnl6tra8i
9 r430 1 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 129 Kepala Sub Bagian Penyusunan Program 310

1 r75 i 1009 1430 I 450 1 25 1 30 3 340 1 3r030 Kepala Sub Bagian Pengendalian Program
9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 3 340 l 31031 Kepala Sub Batian Evaluasi Dan Pelaporan
t2 23t5 2 350 1 100 2 3 75 3 100 3 2 57532 KGpaL Bagl.n Pengsdaaa Bar.,rg daa Ja.s
9 1430 1 175 1 100 1 450 I 25 t 30 3 34033 Kepala Sub Bagian Pengelolaan pengadaan Baiarlg dan Jasa I 310

1759 1430 l 1 100 I 450 1 25 t 30 3 340 1 31034 Kepala Sub Bagian Pengelolaan Layanan pengadaan Secara Elektronik
1'130 1 175 1 100 I I9 450 25 I 30 3 340 I 31035 Kepala Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi pengadaan Baiang dan Jas€

t2 2315 2 350 I 100 2 775 3 75 3 100 340 2 57536 xepele BaSlq,l PerekoDoDrla!
9 1430 I 17s 1 100 1 450 I 25 1 30 3 340 I 3loPembinaan BUMD dan BLUD37 Kepala Sub Bagian
9 1430 1 1_7 5 1 100 I 450 I 25 I 30 338 Kepala Sub Baeian Pengemdalian dan Distdbusi Perekonomian 340 1 310

I t75 1 1009 1430 1 450 I 25 1 30 3 340 1 31039 Kepala Sub Bagian Perencaneen dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil
2315 2 350 1 100 2 312 775 75 3 3 340 2 57540 Kepal. Baghn Utlum

9 1430 I 175 1 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 3104I Kepala Sub Bagian Tata Usaia Pimpinar, Staf Ahli Dan Kgp9gglrtan
9 1430 1 175 1 100 1 450 I 25 I 30 3 340 1 31042 Kepda Sub Bagiar Perlengkapan
9 1430 l 175 1 100 1 450 I 25 I 30 3 340 I43 Kepala Sub Bagian Rumah Tangga 310

2315 2 3s0 1 100 2L2 3 75 3 IOO il 340 2 57544 Kepala BaglaE OrgeDlaall
.) 1430 1 175 I 100 I 450 I 25 1 30 3 340 I 31045 Kepala Sub Bagian Kelembagaan dan Analisi s Jabatan
I 1430 1 175 1 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 310anan Publik dan Tata Laksana46 Kepala Sub Bagian Pelay
9 1430 l 1 100 I 450 I 25 1 30 3 340 l47 Kepala Sub Bagian Kineia dai Reformasi Birokrasi 310
12 2315 2 350 1 100 2 3 75 3 100 3 340 2 57548 KepaL Bagt.a Protokol dan Nottrunll(.sl PlDphaa
9 1430 I r75 1 100 I 450 I 25 1 3 l 31049 Kepala Sub Bagian Protokol
9 1430 I 175 1 100 1 450 I 25 1 30 3 340 I 3r050 Kepala Sub Bagian Komunikasi Pihpinan
9 1430 I r75 1 1 450 I 25 I 30 3 340 l51 Kepala Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan 310

IIIII

9 1430

175

30
340

3

100

175

30 340

100



F.Ltor 4
Hubuttgaa PerioDd

Kola!
J{b.tan

Nllai
Jabat.n

FeLtor 1

Ruang
LlnSkup +

Daldpak
(Lcvel r-51

traldor 2
PoDgaturer
Orgerlrerl
(Level 1-3)

F.Idor 3
Wsw6nrtt8
PoIyeliaaa

&
Mrnqlcd.l
(Level 1-3)

Slfat Hub
(Lovcl
1-4)

IYo. Nama Jabaten T{uen
Ilub

lLevsl
L-41

Faltor 6
Ke.ulltilr

Pongatahon
PoL6rjaan
(Level l-81

Fattor 6
Ilortdlal

L.ln (Level
1-6)

3) 2 5 6 7 8 9 t0 11
t2 23r5 2 350 I 100 252 l(eprt. Baglar PereDcatraan dan Keuangau 775 3 75 3 100 3 340 2 57s
9 1430 I 175 1 100 I 450 I53 Kepala Sub Bagian Perencanaan 25 I 30 3 340 1 3 t0
9 I 175 I 100 l 450 I 25 I54 Kepala Sub Bagiar Keuargan 30 3 340 I 310

55 Kepala Sub Bagian Pelaporan 9 1430 t 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 1 :l l0
2 SE'IREIARIAT DDWAN PERWAI<'LAN RAI<YAT DAERAH

t4 2465 2 350 2 250 2I Sekr.tads Dewa! P€rsalll.n Rehyat Da.tah 3 75 3 100 3 340 3 975
t2 2315 2 350 1 100 2 775 3 752 Kcpala BegLn Ad.ElDlstaEl Umu,r da[ Keucngalr 3 3 340 2 575
9 1430 I 1 100 1 450 I 25 I 303 Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian :l 340 1 310
9 1430 1 1754 Kepala Sub Bagian Progra$ dan Keuangan I 100 I 450 1 25 t 30 3 340 1 310
9 1430 1 175 1 1005 Kepala Sub Bagian Rumah Tangga l 450 I 25 1 30 3 340 1 3 r0
t2 2315 2 350 1 100 2 36 KGpald B&glan PerrldoagaD dan Peruldaug- Undaagaa 75 3 100 3 340 2 575
g 1430 I 1 100 1 450 I 25 17 Kepala Sub Bagian Kajian Perundang- Undangan 30 3 340 l 310
9 1430 l 175 1 1 450 l 25 I 308 Kepala Sub Bagian Persidangan dan Risalah 3 340 1 310
9 r430 I9 Kepala Sub Bagian Humas, Protokoler dan Publikasi 175 I 100 I 450 l 25 I 30 3 340 I 3lo
t2 2315 2 350 I10 Kepalr Baglad FEslutasl Peaguggaran dsE Pcngawaaatr 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575

1430 1 175 1 100 I 450 I '251 I Kepala Sub Bagian Fasilitasi Penganggaran I 30 3 340 1 3to
912 Kepata Sub Bagian Fasilitasi Pengawasan 1430 1 175 I to0 I 450 l 1 30 3 340 1 310
9 1430 1 17513 Kepala Sub Bagia! Kerjasaha dan Aspirasi 1 100 I 450 l 25 I 30 3 340 1 310

INSPEI{TORAT DAERAE
t4 3030 2 350 2 250 2 775I Inspektur Daetah 75 3 100 4 505 3 975
L2 2315 1 17s I 100 2 2 50 22 la.pektur PoEbantu Ulayah I 75 4 50s l 310
t2 2315 13 laspcltur Perrba[tu ql eyeh Il l 100 2 2 50 2 75 505 1 310
t2 2315 1 175 l4 llrspoktur PeEbertu Wllayah III to0 2 50 2 505 I 310
t2 2315 l 175 1 lo0 2 7755 In3pcktur PeEbaltu Wlleyeh Iv 2 50 2 75 4 505 l
t2 23156 lasp€ktur PeEbentu Bldetrg hveatlSatif
t2 2315 l7 sekretarlsllspektoret I 100 2 3 75 3 100 3 340 2 575
9 1430 1 175 l8 Kepala Sub Baeian Analisis dan Evaluasi r00 1 450 l l 30 3 340 1 310
9 1430 1 t7s 1 r00 l9 Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 1 25 I 30 3 340 I 310
9 r 430 1

'175 I 100 l 450 1IO Kepala Sub Bagian Perencanaan 25 'I 30 3 ll40 1 310

II

1430
340

100
175

175
100

9

3

2

310

175

450

i-



No. I[aEa Jabataa K.lar
Jebrtan

IttLl
Jeb.ten

FaLtor 1

Rueng
Llngkup +

D.mpak
(Lcvol 1-5)

Fettor 2
Pcngaturan
Orgarla.ai
(Level l-3)

tr'alrtor 3
W6t erang
Pc.yella.n

&
MensJerlal
(Lewel l-3)

Fattor 4
Huburtg.n PGrrolal tr'altor 5

Ke.ulltrn
Peagar&hu
Pok6d.eD
(Lcwcl r-8)

Faltor 6
Koltdlsl

Lrtn {LevGl
1-6)

Blf&t Hub
(Lcvcl
r-4)

Tqiuan
Hub

(L€v6l
1-4)

1 3 6 7 B 9 t0 t1
4. DINAS PEKERJAAN VTtrIJM DAN TATA RUANG

1 Kcpale Dlnrs Pckcrjaaa UrBur6 alen Tata Ruarrg 14 2a65 2 350 2 250 ,2 3 75 3 100 340 975
2 Sckretark Dlnaa PekerJaan Unulr! Dan Tata RuaDg t2 2tt5 1 175 1 100 2 775 75 2 75 340 2 57s
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1430 1 175 1 100 I 450 l 25 I 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Perencanaan dar! Pelaporan 9 1430 I 1 100 I 450 1 I 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 I 175 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 I 3lo
6 Nepela Bldaag Ctpt Ksrya l1 2045 I 1 100 2 775 2 50 I 30 3 340 575
7 Kepsla Seksi Aii Bersih 1430 I t75 I 100 I 450 I 1 30 3 340 I 3r0
8 Kepala Seksi Sanitasi & Penataan LingkunSan 9 I 175 1 100 l 450 1 25 I 30 3 340 I 310
9 Kepala Bldalg Blna Marga 11 2045 I 175 1 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 575
'10 Kepala Seksi PeDbangunan Jalai & Jembatair I r430 1 t75 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 I 310
11 Kepala Seksi Perneliha-raan Jalan & Jembatan 9 1430 1 175 1 t00 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310
12 Kcpala BtdaDg SuEbcr Daya Air 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 575
13 Kepala Seksi Pembangunan da! Peningkatan Sumber Daya Air 9 1430 I 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310
14 Kepala Seksi Pengembangan Operasional & Pemeliharaan 9 14:t0 1 175 I I 450 I 25 I 30 3 340 I 3r0
15 K.pala Bldaag Je.s Ko.strulsl 11 2045 I 175 1 too 2 2 .50 I 30 340 2 575
16 Kepata Sek6i Pengawasan Teknik dan Jasa Konstruksi 9 1430 t 175 l 100 I 450 l 25 I 30 3 340 1 310
17 Kepala Seksi Bina Teknik dan Informasi Jasa Konstruksi 9 1430 1 175 I 100 I 450 1 I 30 3 1 310
18 xcpsl,r Btdang Tata Rnang, Pettedauao Dan Perarkallaa ll 2045 I 175 1 100 2 2 50 I 30 3 340 2 575
19 Kepala Seksi Penataan Ruang 9 1430 I r75 i 100 I 450 1 25 I 30 3 340 1 310
20 Kepala Seksi Pertamanan & Pema.kamsn 9 1430 I 175 I r00 1 450 1 I 30 3 340 I 310
21 Kepala UPID Peralatarr 9 r430 1 L75 1 lo0 I 450 I 25 I 30 3 340 l 310
22 Kepala Sub Bagian Tata Usaha a 1295 I 175 1 100 I 450 1 25 I 30 2 205 I 310

5 DINAS PERI'Ii'AITAN, KAWASAN PERMI" IITAN DAN PERTANAHAN
t I(cpala Dla.s Peruloahan, Kreasen PerauLlrfan Dan Pcrtaaaha! t4 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 Sekrotarlr Dtrus PcruEahen, Kawl6an PGrttruLiDsa Dsn P.rtr!&hen 12 2115 I 175 1 100 2 77s 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagiarr Perencanaan dan Keuangan 9 1430 I 175 1 100 t 450 1 25 I 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepega 9 1430 I t75 I to0 I 450 I I 3 340 I 310

3 3
3 3

9
175

2
9 25

1430

100
3

25 340

30



I{o. IleEa Jabatqa Kohs
Jibrten

l{tlat
Jabiten

FaLtor I
Rui[g

LlttgLup +

Datnp.k
(LGv6l l-5)

tr'al<tor 2
Poagaturgr
Organlsasl
(Lev.l 1-3)

FaLtor 3
W6!r6Deng
P6.yollaon

&
Manqjcdal
(Lov6l r-3)

F.ttor 4
HubungeE Perlonal F.Ltor 5

Keaulltan
Poagarahan
Pek€daat!
(Levol 1-8)

F.ktor 6
Kondt8l

L.in (Levcl
r-6)

Slfat Hub
lLewol
r-4|-

TuJuan
tlub

(Level
r-41

I 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11
5 I(epaL Bld.ng Pctutnahari 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
6 Kepata Seksi Pendataan darl Perencanaal Perumahal 9 1430 t 175 1 100 1 450 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Seksi Pembiayaan Perumahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Seksi Pemantauan dan Evaluasi Perumahan 1 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Btdatrg Kawasaa PctauAiman l1 2045 1 175 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
10 Kepa.la Seksi Pendataan dan Perencanaan Kawasar Permukiman I 1430 1 175 1 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 3 r0
, , Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Dan Penyediaan Prasarana, Sarana,
' ' Dan Utilitas Umum Kawasan Permukiman

1 175 1 100 I 450 I 25 1 30 3 340 I 310

1 c Kepala Seksi Pengendalian Dan Evaluasi Prasarara, Salana, Dan Utilitas__ Umum Kawasan Permukiman
9 1430 1 L75 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

13 Kepala Btdeng PertaE&Lea 11 2045 1 175 1 100 2 2 50 1 30 3 340 2 575
14 Kepala Seksi Pengadaan Tanah 9 1430 1 175 1 100 l 450 I 25 I 3 340 1 310
15 Kepala Seksi Penanganan Sengketa Pertanahan 9 1430 I 175 1 I 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Pengaturan Dan Penataan Pertanahan 9 1430 1 175 1 100 I 450 1 25 1 30 3 340 1 310

6. DIIVAS SOSIAI
1 Kepals DIDA8 Soslal t4 2865 2 350 2 250 2 3 75 100 3 340 3 975
2 Sekretarla Dhas SoBlal t2 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagia, Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 I 100 1 450 I 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaiar-I 9 1430 1 175 1 100 1 450 I 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Data dan lnfolmasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 I 30 3 340 1

6 Kepal& Bldang Perllualuagan Da,l Jar[lrren Soal.l 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 30 3 340 2 575
7 Kepala Seksi Perlindungan Sosial I(orban Bencana Alam 9 1430 175 1 100 I 450 1 25 1 30 340 1 310
8 Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial 9 1430 i 175 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 I 310
9 Kepala Seksi Jaminan Sosia.l Keluarga 9 1.+30 1 175 1 100 I 450 1 25 1 30 3 340 I 310
10 Kepala Bidarg ReheblttaBl so3lsl l1 2045 I 175 I 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 575
1 1 Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak Dan Lanjut Usia 9 1430 L75 I 100 l 450 I 25 1 3 340 1 3r0
12 Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandallg Disabilitas 9 1430 1 175 I I00 I I 25 I 30 3 340 1 3r0

13
Kepata Seksi Rehabilitasi Sosial Korban Perdagangan orang dan
Penyalahgunaan Nafia

9 1430 1 t75 I 100 1 450 1 1 30 3 340 1 310

1 25

9 1430 175
1

9 1430

30
100

3
2

310
11 1

1 3

1 30
450



No. lvama Jabataa
Kolas

Jeb.ten
NIlat

Jrbata,,

Fattor I
Ruang

Llnglup +

DrEpek
(LGw6l 1-5)

Faktor 2
Pettgaturc!
orgatrlr.rl
(Lewel 1-3)

Frktor 3
Woweltang
Pcliyellaaa

&
Mandcrt l
(Levot 1-3)

tr'rktor 4
Hubulg.n PerloDal FaLtor 5

Kcsullten
Pcogarahsa
Pekedeeu
(L.vGl 1-8)

Fattor 6
Kondl.t

Lrtn (LGvcl
1-6)

Etfat Hub
(Levol
r-4t

Tll|u.n
Hub

(Lovol
1-4)

I 2 3 6 7 B 9 t0 1t
14 K€pala Bld.ng Peraberday.an Soalal l1 2045 I 175 1 100 2 50 1 30 3 340 2 575

15
Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial Peroran8an, Keluarga dan
Kelembagaan masyaral<at

9 1430 I 175 1 I 450 I 25 I 30 3 1 3r0

,. Kepala Seksi Pemberdayan Komunitas Adat terpencil dan pengelolaan
" sumher dana Bantuan sosiel

9 1430 l 175 l 100 I 450 l 25 1 30 340 l 3r0

, - Kepala Seksi Kepahlawanan,keperintiean, kesetiakawanan dan testorasi
Soslal

1 t75 1 100 I 450 1 25 1 30 340 I 310

18 Kepala Bldeng Penangaaar Fak& MIBLItr 11 2045 1 175 1
'100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 57s

19 Kepala Seksi Penanganan Fakir MiskiD Pedesaan 9 1430 I 175 l 100 l 450 1 25 I 30 3 340 l 3t0
20 Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin Perkotaan 9 1430 l 17s I 100 1 450 l 25 1 30 3 340 l 310
21 Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin Pesisir dan Pulau pulau kecil 9 1430 1 175 1 100 l 450 l 25 1 30 3 1 310
DII\As PEIVEI{A]I'AN MODAL DAN PEIAYAJVA.I' ?ERPADU S/ATU PINTV

1 Kepala Dlnrs Pe[enatttaa Modal Ds[ PolsFaan Terpsdu Satu Plntu t4 2465 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975

2
gclretrrlt Dtna. PcnrnaEatr uoalal I)an PeLF[a! Tcrp.du Setu
Ptt1tu

12 2l15 l 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

3 Kepala sub Bagian Program dan KeuqllgqL 9 1430 I 175 1 100 l 450 1 25 1 30 340 l 310
4 Kepa.la Sub Bsgian Umum 9 1430 1 175 1 I 450 1 25 1 30 3 340 1 310

5
K.pal BtdaDg Pcrcnc.laaa PengertbargaD Itlla Ilan P.oEo.l
Pottanr6rn Modal

ll 2045 I 175 1 100 ) 2 50 1 30 3 340 ,2 575

6 Kepala Seksi Perencanaan Penanaman Modal 9 1430 l 175 l I 450 1 25 1 30 3 340 I 310
7 Kepala Seksi Pengembangan Iklim Penanaman Modal 9 I430 1 175 I 100 I 450 1 1 30 3 340 I 310
8 Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal I 1430 I 175 l 100 1 450 I 1 30 3 340 I 310

9
Kepala Bldurg Penge[&llan PelaLssEaeD PenaEaEan Model dar
IaforEasl Penanat!&n Modal

1l 2045 l 175 l 100 2 2 50 I 30 3 340 2 575

10 Kepala Seksi Pemantauan dan Pengawasan Pelaksanaan PM 9 1430 1 175 I 100 1 450 1 25 I 30 3 340 I 310
11 Kepala Seksi Pembinaao Pelaksanaan PM 9 1 175 i 100 I 450 1 25 1 30 3 340 I 3lo
12 Kepala Seksi Pengolahan data da! Sistim Informasi PM I 1430 1 175 I 100 I 450 t 25 t 30 3 340 1 310
13 K6pala Bld.ng Pergedua., KcbtjaLrr Drn PoLporaa laD 11 2045 L 175 1 100 2 775 50 1 30 3 340 2 575
14 Kepala Seksi Pengaduan Dan Infofloasi Layanan 9 1430 t 175 L 100 I 450 l 25 1 30 3 340 I 310
15 Kepala Seksi Kebijakan Dan Penyuluhan Layanan 9 1430 1 175 I 100 I 450 1 25 I 30 3 340 1 3t0
16 Kepala Seksi Pelaporan Dan Peningkatan Layanan 9 1 175 1 100 I 450 1 25 1 30 3 340 I 310
,- KGpata Btdatrg PgnyGlclggrraan Pclayattn Podzlnalt Daa f,on
'' P..l"h"o 11 2045 l 175 1 100 2 2 50 I 30 3 340 2 575

2

100 340

3

9 1430 3

340

3
100

100

25

1430

2

1430



No. Naoa Jabatarl KGlaa
Jabst.n

Ntlat
Jabatan

FELtor I
Rusng

Llngtup +

I,.Ep.k
lLcvel 1-5)

Faktor 2
PaDgqtural
Organlsaal
Pewcl r-3)

E.ktor 3
Woronang
Penyellaan

&
U.!.Jorl.l
(L€vcl 1-3)

FaLto. 4
Hubuagan PGrroul Fattor 5

Kosulltrn
Pougarahra
PokorJ.r!r
(Lcv.l l-8)

Faktot 6
Koldl6l

Leh (Lcvel
r-61

Slfat Hub
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I 2 3 5 6 7 B 9 10 11
18 Kepala Seksi Pelayanan Perizinan Dan Non Perizinan I 9 r430 1 t75 1 100 1 450 t 25 l 30 3 340 l 310
l9 Kepata Sek6i Pelayanan Pe.izinan Dan Non Perizinan II <,) 1430 t 175 1 100 1 450 I 25 I 30 3 340 I 310
20 Kepala Seksi Pelayanan Perizinan Dan Non Perizinan III 9 1430 1 t75 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 1 3 r0

a. DINAS PE BERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERIJNDUI{GAN ANAK
I Kepala Dhea PcDb€rdayaaa PctetDpusD Dait Perltndungan AraL t4 2865 2 350 250 2 3 75 3 100 3 340 3 975
2 Sekretarls Dluas PeEbct.layae! PcteEpuan Dan Pettlndunge! Anak l2 2tr5 I 175 I I00 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Program dan Anggaran 1430 1 1.7 5 1 100 1 450 I 25 I 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub BagiaD Umum dafi Keuangan 9 I l 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 3r0
5

Nepala Bld.ng Kuelttos Htdup Perempuan, Kuallte. I(Gluatga, Date
Dan InforEr3l

11 2045 I r75 1 100 2 775 2 50 I 3 340 2 575

6
Kepala Seksi Pelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan
Pemberdayaan Perempuan Bidang Ekonomi

9 1430 1 175 l 100 I 450 1 25 I 30 3 340 1 310

7
Kepala Seksi Pelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan
Pembe.dayaan Perempus! Bidang Kualitas KeluaJga,Data Dan

g 1430 I 175 I 100 1 450 1 25 I 30 3 340 I 310

B
Kepala Seksi Pelembagaan Pengarusutamaa, Gender Dan
Pemberdayaan Perempuan Bidang Sospol Dan Hukum

9 r 430 l 175 l 100 I 450 l 25 I 30 3 340 l 310

9 Kep.la Bldang Pemeauhan IIak Anak 1l 2045 I L75 1 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2
10 Kepala Seksi Kesehatan Dasar Daq Iejgjqh!9lqqn I 1430 1 175 I 1 450 I 25 I 30 3 I 310
'11 Kepala Seksi Hak Sipil Informasi Dan Fartisipasi 9 1430 1 175 I 1 450 t 25 1 30 3 340 1 310

12
Kepala Seksi Lingkungan Keluarga & Pengasuhan Alternatif Darr
Pendidikan, Pemanfaatan Waktu Luarg & Ke8iatan Budaya 9 1430 I 175 I 100 1 450 I 25 I 30 3 340 I 310

, " Kepale BldsDg Perlhdu-ugeD HsL P6t6Epui! & PetllEdutrgaa Khurur
'" Aaek

1l 2045 l 175 1 to0 2 2 50 1 30 3 :140 2

14 Kepala Seksi Data Kekerasan Perempuan Dan Anak I 1430 1 175 1 100 I 450 I '25 I 30 340 1 310
l5 Kepala Seksi Perlindungan Perempuan 9 1430 I 175 I 100 I 450 I l 30 3 340 I 310
l6 Kepala Seksi Perlindungan Khusus Anak 9 1430 1 175 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 1 310
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9. DINAS PENOENDAI,IAN PENDUDI'K DAN ITDLUARGA BERENC.ANA

I Kepale Dh.r P€ngendallan PenduduL DrD Neluergr Berercean t4 2465 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 Sekretarl! Dtnaa Peage[dqlla! Pendudut Dan Keluarga BGrencaia t2 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 l 100 1 450 l l 30 3 340 1 310

94 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 1430 I 175 l 100 I 450 1 l 30 3 340 l 310
l1 2045 l5 Rep.lo Btda!8 Pengerd.tlen Peldudut, P€nIruluhaa Ilen Potgeralan 1 100 2 2 50 1 30 3 340 57s
9 1430 l 175 l6 Kepala Seksi Advokasi Dan Penggerakkan 100 l 450 1 25 l 30 3 340 l 310

7 Kepala Seksi Penyuluhan Dan Pendayagunaan Pkb/Plkb Dan Kader KB 9 1430 1 175 l r00 I 450 1 25 I 30 3 340 l 310
8 Kepala Seksi Pengendalian Penduduk Dan Informasi Keluarga I 1430 1 175 l 100 1 450 I 25 I 30 3 340 l 310

119 (epsle BIdanS Kcluarga Berelcaae 2045 l 17s I 100 2 775 ) 50 1 30 3 340 2 575

91o Kepala Seksi Pengendalian Dan Pendistiibusien Alst Den obet
Kontrasepsr

1430 l 175 1 100 l 450 l 25 l 30 3 340 l 310

9 1430 111 Kepals Seksi Jaminan PelayaDan Keluarga Berencana 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310
9 1430 t12 Kepala Seksi Pembinaan Dan Peningkatan Kesertaan Ber-Kb 175 1 l 450 1 25 I 30 3 340 I sl0
11 2045 1 175 113 Kcpala Bldang Ketah.neE DaE KeseJaht€raau K€luatga 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 575

14 Kepala Seksi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera g 1430 I 175 l IOO 1 I 25 I 30 3 340 l 310
I15 Kepala Seksi Bina Keta}lanan Keluatga Balita, Anak Dan l-ansia 1430 1 175 1 100 I 450 I I 30 3 340 1 310
9 1430 116 Kepala Seksi Bina Ketahanan Remaja 175 1 100 I 450 l 25 1 30 3 340 1 310

10 DINAS DINAS TANAITAIV PANCAJV, IIORTUKULTURA DAN PERXEBUNAN
1 K€pah Dhas Dlaa. T.nainon PanSan, Hortuku.ltura Dan Perr.cbunan t4 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 IOO 3 340 3 975

SckctrrtrDlnss Dtttaa TalaEa[ Pangaa, llortutultura lrsn
Perlebu!a!2 t2 2l 15 I 175 I 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575

93 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi 1430 l 175 l r00 l 450 l 25 I 3 340 l 310
9 1430 14 Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset l 100 I 450 I I 30 3 340 l 310
I 1430 1 175 l5 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 100 1 450 l 25 I 30 3 340 l 310

6 Itepala Btdattg Ptaarrsns, Sersne Dea PeaJruluhon 11 2045 1 175 l IO0 2 775 2 50 1 30 3 340 2
97 Kepala Seksi l,ahan Dan lrigasi 1430 1 175 l 100 1 l 25 1 30 3 340 l 310
9 r430 I8 Kepala Seksi Pupuk, Pestisida Dan Alsintan 175 1 100 l 450 l I 30 3 340 I 310
9 1430 1 175I Kepala Seksi Penyuluhan l 100 l 450 I l 30 3 340 l 3r0

IIIIIII
175 2

100

450

30
175

575
450

r--T_-

-



F.&tor 4
HubulgaD PGnonal

Koh!
Jebatan

Ntlal
Jibeten

tr Ltor 1

RutoSl
LlDgtup +

Dor[p.L
plwGl f.-6)

No, ![aEa rr.batea

Frktor 2
Pengatutar
orgaIlsa!l
(Level 1-3)

F.ltor 3
WG!Panaug
PGayclbcu

&
MaaqrcrLl
(Level 1-3)

Slfet Hub
(Level
1-41

Tr{uaE
Hub

(Lovol
1-4)

FaLtot 5
Kcrulltrtl

Pcngarahaa
P€kGrJra!
(Lcvel l-a)

Frho! 6
Kondlst

LrlD (Lcvel
1-6)

3 4 5 61 7 a 9 lo 1t
10 KepaL Bld.ng Ta0aEan Pangan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

1430 111 Kepala Seksi Produksi Tanarnan Pangan r75 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 I 310
12 Kepala Seksi Seksi Perbenihan Dan Perlindungan Tanaman Pangan 1430 1 175 1 r00 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310

9 1430 113 Kepala Seksi Pegolahan Dan Pemasaran HasilTanaman Pangan 175 1 100 I 450 l 25 l 30 3 340 1 310
l1 2045 1 17514 Kepale Bideag Hortlkultura l 100 2 775 2 50 l 30 3 340 2 575
9 1.,130 1 175 l r0015 Kepala Seksi Produksi Hortikultura I 450 I 25 1 30 3 340 l 310
916 Kepala Seksi Perbenihan Dan Perlindungan Hortjkultura 1430 1 175 l 100 I 450 l 25 l 30 3 340 l 310
9 143017 Kepala Seksi Pegola}lan Dan Pemasalan Hasil Hortikultura l l 100 I 450 l 25 l 30 3 340 l 310
11 2045 l 17518 Kepala BldeDg Petlebuua! 1 100 2 775 2 50 l 30 3 340 2 575
9 1430 1 l7s 119 Kepala Seksi Produksi Perkebunan 100 l 450 l 25 i 30 3 340 I 310

20 Kepala Seksi Perbenihan Dan Periindungan Perkebunan 9 r 430 1 175 1 100 l 450 1 25 1 30 3 340 l 310
921 Kepala Seksi Pegolahan Dan PemasaJan Hasil Perkebunan 1430 l 175 l r00 I .150 I 25 l :10 3 340 1 310

cc Kepala UPID Balai Produksi Benih Tanarnan Pangan, Hortikultura Dan__ 
Perkebunan

9 1430 l r75 l l 450 l 25 1 30 3 340 l 310

23 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 t295 I r75 1 100 1 450 I 25 I 30 2 205 1 310
11 DI NAS LI NC}RUNGAN HI DT]P

14 2465 2 350 2I Keprl. Dlnas Lln8kung.n Hldup 250 2 775 3 3 100 3 340 3 97s
2 Schret rl! Dtnas Llagkungan Eldup 12 2115 I t75 1 IOO 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi 9 1430 1 r75 t 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

94 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaia! 1430 1 t75 1 IOO I 450 l 25 I 30 3 340 I 310
g ) 430 1 1755 Kepala Sub Bagiafl Keuangan darl Aset 1 100 1 450 1 I 30 3 340 I 310

6 Kepala Bldong Tato LlngLuagsn l1 2045 1 175 1 100 2 7?5 2 50 l 30 3 340 2 575

9 1430 I 175 IKepala Seksi Inventarisasi, Rencana Perlindungan Dan Pengelolaan
Lingkunga! Hidup Dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis7 100 I 450 l 25 I 30 3 340 1 310

8 Kepata Seksi Kajian Dampak Linekunean Hidup 9 r 430 l 175 1 100 l 450 I 25 1 30 3 340 l 310
9 14309 Kepala Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup 1 175 l 100 I 450 l I 30 J 340 l 310
l1 2045 l 17.510 Kepala Bldarg Pengeloha! seDlrah Dar Lieb.h Bg 1 100 2 775 2 50 i 30 3 340 ,2 575
9 1430 l 17s 111 Kepala Seksi Pengurangan Sarnpah l 450 l 25 l 30 3 340 1 310

12 Kepala Seksi Penanganan Sampah 9 1430 l 175 I 4s0 l 25 I 30 3 340 l 3r0
913 Kepala Seksi Limbah E}3 1430 1 r75 l 100 l 450 1 25 I 30 3 340 I 310
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14

Kepah Bldaag Peugotrdallan PoacoErara[ Dan l(erusekaE
LlnEkurrea llldup l1 2045 1 175 I 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2

15 Kepala Seksi Pemantauan Lingkungan I 1.130 l l7s l 100 I 450 1 25 1 30 3 340 l 310
16 Kepala Seksi Pencemaran Lingkungan 9 1430 l 175 l 100 I 450 I 1 30 3 340 1 310
17 Kepala Seksi Kerusakan Lingkngan 9 1430 I r75 1 100 l 450 l 25 1 30 3 340 1 3t0
, a Kepel. Bldotrg PouoataE Der Petrhgkatan Kapasltrs LlngLulg.n
'" Hldup

11 2045 l 175 l 100 2 775 50 1 30 340 2 575

l9 Kepala Seksi Pengaduan Dan Penegalan Hukuh Lingkungan 1430 1 175 I 100 i 450 1 25 1 3 340 1 3 r0
20 Kepala Seksi Penghiiauan dan Hutan Kota 9 i430 1 17s I 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
21 Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup 9 1430 l 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

12 DINAS KEPENDUDT'KAN DAN PETffATAAN SIPIL
I Kepels Dla.s xepeadudukao Den Peacataaa Slpil t4 2A65 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 Sebet rl. Dlrus xcpeDdudukan D.a Pcncrt an Slpll t2 2115 I 175 1 100 2 3 75 2 3 340 2 s75
3 Kepa.la Sub Baeian Umuln dan Kepegawaian 9 1430 I 175 l 100 1 450 1 25 1 30 3 340 I 310
4 Kepa.la Sub Bagiar KeuaJrgaJl 9 1430 1 I 100 I 450 I 25 1 ilo 3 340 l 3 r0
5 Kepala Sub Bagiai Perencanaan 9 1430 I 175 1 100 I 450 1 25 1 30 3 340 I 310
6 Kepala Btdang Pelayaur! PeBdeftsren Pendudut 11 2045 I 175 L I00 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 Kepala Seksi ldentitas Penduduk 9 1430 1 175 I 100 1 450 1 t 30 3 340 1 310
8 Kepala Seksi Pinda} Datang Penduduk 9 1430 l r75 1 to0 I 450 1 25 I 30 3 340 1 3to
9 Kepala Seksi Pendataan Penduduk 9 1430 1 175 I 100 1 450 I 1 30 3 340 1 310
10 Kcpala Bldrag Pelay.tran Pcncatataa Slpll 11 2045 i 175 1 2 775 2 50 1 3 340 2 575
11 Kepala Seksi Kelahira! 9 I 175 I 100 I 450 1 25 1 3 340 I 310
12 Kepala Seksi Perkawinan Dan Perceraian I I 175 I 100 1 450 I 25 I 30 3 340 l 3r0
l3 Kepa.la Seksi Perubahan Status Anak, Kewarganegaiaan Dan Kematian 9 1430 1 175 1 IOO I 450 t 25 1 30 3 340 1 310
14 Kepah Bld.trg Porgelolaa! IaforEasl Adtalnlatta8l Kependudulqa 11 2045 I 175 1 100 2 775 2 SO t 30 3 340 2 575
l5 Kepala Seksi Sistim Informasi Administrasi Kependudukan I 1430 l 1 IOO I 450 I 25 1 30 3 340 I 310
16 Kepala Seksi Pengolahan Dan Penyajiar Data Kependudukan 9 1430 I 175 1 100 1 450 I '25 I 30 340 I 310
, - Kepala Seksi Tata Kelola Dan Sumber Daya Manusia Tekoologi Informasi

L'Ar1 KOmUnU<aSl
9 1430 1 r75 l 100 I 450 I 25 1 30 3 1 310
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18 KepaL BtdaDg Pcraa[riatra Data Dan Iaovaal PclayaaaD 11 2045 I 175 1 100 2 2 50 I 3 340 2 575
19 Kepala seksi Kerjasama 1430 1 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 l 3r0
20 Kepala Seksi Pemanfaatan Data Dan Dokumen Kependudukai I 1430 I 175 1 IOO I 450 I 1 30 3 340 1 310
2l Kepala Seksi Inovasi Pelayanan 9 1430 I 175 1 I 450 l 25 1 30 3 I 310

13 DIV/4S PDRIIUBUIVC/]V
I K€palo Dlrras Pe.hubuDgan t4 2865 2 350 2 2so 2 775 3 75 3 3 340 3 975
2 Sekret rl! Dtuias Perhubungaa t2 2115 1 175 l 100 2 775 3 75 2 75 340 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 I 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 1 3r0
4 Kepa.la Sub Bagiai Pereocanaan dan Keuangan 9 1430 1 I 100 I 450 l 25 I 30 3 340 I 310
5 xepale Bldattg Pethubt rtgea Deret 11 2045 I 1 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 575
6 Kepala Seksi Manajemen Dan Rekayasa Lalu Lintas 9 1430 I 175 1 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Seksi Angkutan Darat 1430 1 175 1 100 I 450 I 25 I 30 340 1 310
8 Kepala Seksi Pengendalian Dart Pengawasan I-alu Lintas 9 I t75 I 100 I 450 I 25 I 30 340 I 310
9 Kepals Bld.Dg Perhuburgan Laut Daa Suagal 11 1 175 1 IO0 2 50 l 30 3 340 2
10 Kepala Seksi Angkutan I-aut Dan Kepelabuhan 9 1430 1 175 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 I 310

t1
Kepala Seksi Manajemen Rekayaaa, Keselamatan Lalulintas Laut Dan
Sunsai

9 t 175 I 100 1 450 I 25 I 30 3 340 1 310

t2 Kepala Seksi Analisis Dan Pengolahan Data Transportasi Laut Ds,
Sunsai

I 1430 l '175 l 100 1 450 I 25 l 30 3 340 l 310

13 Kepale Bldottg Sarana f,}r,l Priaer&na 11 2045 I 175 1 2 775 2 50 L 30 3 340 2 575
14 Kepala Sek6i Pengembangan Dan Pemeliharaan Sarana Dan Prasarana 9 1430 1 175 l IOO I 450 I 25 I 30 3 340 I 3ro
15 Kepala Seksi Perparkiian DalI Terminal 9 1430 I t75 I 100 I 450 1 '25 I 30 340 1 310
16 Kepala Seksi Kelaikan Dan Keselarnatan Transportasi 9 1430 I 175 I 100 I 450 I l 30 3 340 I

14 DI NAS BOMU NIRAS.I, I NFoRMA?II<A DAJV PERSANDI.AI
I xepale Dlnrs KorEualhli, IdorEetl&e Daa Pclaandlan 14 286s 2 350 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 SetretaalB Dlnes xoEurlkasl, InforDatlki Den Pcraandlarl t2 2l l5 1 175 1 100 2 775 3 75 2 3 340 575
3 Kepala Sub Bagian Pogram 9 1430 I 175 1 100 I 450 I I 30 3 340 I 310
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 1430 I t75 I 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1

5 Kepala Sub Bagian Umuh dafl Xepegawaian I 1430 I 175 I 100 l 450 1 25 1 340 1 310
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No. IlaEa Jabatan Kohs
Jabrtan

tlat
JabataD

F.ttor 1

Rueng
LlagLuI, +

DaEpaL
(Lcwel l-51

Faltor 2
Pengatura!
Orga!l!ssI
(L.vcl r-3)

Frhor 3
VI6t sarng
Pcnyollaa!

&
Ura.J.rLl
lLev€l 1-3)

F.Ltor 4
Hubuagen Pcrroael Fahor 5

K6sullt.D
Pengarahat
P€ke.Jr.n
(Levcl 1-8)

Faltor 6
Nondl8l

Lrtu lLcv.l
r-6)

Stfet IIub
(Lcvel
r-4)

Tqlu.n
Hub

(Levol
1-4)

1 2 3 5 6 7 a 9 10 11
6 fepatr Btdaug lnfottia.l D.a KoEutrtLrll Publtt 11 2045 1 175 1 100 2 2 50 I 30 3 340 2 .575
7 Kepala Seksi Opini Publik Dan Media Komunikasi Publik 9 1430 t t75 1 IOO I 1 25 I 30 3 340 1 310
8 Kepala Seksi Pengelolaan lnformasi Datr Sumber Daya Kominikasi Publil 9 1430 1 175 1 100 I 450 l 25 I 30 340 1 310
9 Kepala Seksi Layanan Informasi Dan Kemitraan PubLik 9 1430 1 I 100 I 450 I 25 I 30 3 340 1 3r0
10 ltcpal Btdang Pcngelol. D.tr Ccrt.r 11 2045 1 t75 1 100 2 775 2 5o I 30 3 340 2 575

tl Kepala Seksi Infrastr-ukur Data Center, Teknologi Informasi Dan
Komunikasi

9 1430 1 175 1 100 1 .150 t 25 1 30 3 340 1 310

12 Kepala Seksi Manajemen Data Statistik 9 1430 1 17s l to0 I 450 l 25 I 30 3 340 l 310
13 Kepala Seksi Keamanan Infoffnasi 9 1430 1 175 1 100 l 450 1 25 1 30 3 340 1 310
l4 Kepeh Bid.ng Aputasl, TekDologt lDforlasl Dalr Korrullka3i; 11 2045 1 175 l 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 575
15 Kepala Seksi Pengembangan dan Pengelolaan aplikasi; 9 1430 I 175 I 100 l 4s0 l 25 1 30 3 340 I 3ro
16 Kepala Seksi Pengelolaan Dan Pengembangan Teknologi Infokom 9 1430 1 175 I r00 l 450 l 25 l 30 3 340 l 310
17 Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Teknologi Infokom 9 1430 I 175 1 r00 I 450 1 25 I 30 3 340 I 310
18 Kepali BidiDg PerssDdlan 1I 2045 l 175 I 100 2 2 50 1 30 3 340 575
19 Kepala Seksi Tata Kelola Persandian 1430 1 175 l 100 1 450 l 25 1 30 3 340 l 3r0
20 Kepala Seksi Operasioanal Pengamanan Persandian 9 l 1 100 l 450 l l 30 3 340 1 310
21 Kepala Seksi Pengawasan Dan Evaluasi Penyelenggaraar Persandian 9 1430 1 175 1 100 l 450 l 25 l 30 3 340 1 310

I5 DII{AS PER'JVDUSTRIAIV DAJV PERDA GA^IC{JV
'l Kepals DiDar Perlrtdustrlan Dan Peralegengaa t4 2a6s 2 350 2 250 2 3 75 3 100 3 340 3 975
2 sekretarlB Dllas Perifdustrla! Den Perdagangrrr t2 1 175 l ro0 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Program 9 I430 1 175 1 100 I 450 1 25 I 30 3 1 310
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 l 175 1 100 1 450 1 25 I 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1430 I 175 l 100 l 450 1 25 I 30 3 340 l 310
6 Kepele Bid&ng Perlndustrlen t1 l 175 I r00 2 775 2 50 l 30 3 340 2 575
7 Kepala Seksi IKM Pangan, Barang Dali Kayu dan Furnitur 9 1430 l 175 1 100 l 450 l 25 1 30 3 340 1 3to
8 Kepala Seksi IKM Kimia, Sedang, Aneka dan Kerajinan I 1430 l 175 I 100 l 450 1 25 I 30 3 340 1 310
9 Kepala Seksi IKM l-ogam, Mesitt, Elektlonik dan Alat Angkut 9 1430 I 175 I 100 l 1 25 l 30 3 340 I 310
l0 Nepele Bidang PerdaEAaegeD 11 2045 1 175 l r00 2 775 2 50 I 30 3 340 2 575
1 1 Kepala Seksi Pembinaan Usaha Dan Distribusi Barang / Jasa 9 1430 l 175 l 100 I 450 1 I 30 3 340 l 3t0
12 Kepala Seksi Pengawasan Usaia Dan Distribusi Barang/Jasa 9 1430 1 175 1 100 1 450 l 25 I 30 3 340 l 310
13 Kepala Seksi Perdagangan Luar Negeri 9 1430 I t75 1 r00 1 450 l 25 l 30 3 340 1 3lo
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14 KepaL Btdeng Ucttologl Da! PerlladuDg.n XoDluEen 11 2045 i 175 I 100 2 775 2 I 30 3 340 2 57s
15 Kepala Seksi Kemetrologian 9 1430 I 175 1 100 I 450 l 25 I 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Pengawasan, Standaiisasi Dan Mutu Produk 9 1430 1 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 l 310
17 Kepala Seksi Pemberdayaan Konsumen g 1430 1 175 I 100 1 450 1 25 I 30 3 340 I 310
18 Kcpala Bldang PeDgelolaan Dan Pengetnbragaa Pasar 11 1 175 1 100 2 775 2 50 I 30 J 340 2 575
19 Kepala Seksi Pemeliharaan Dan Ketertibatr Pasar 9 1430 I 175 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 I 3lo
20 Kepala Seksi Penataa! Dan Pengembangan Pasar 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 1 30 3 340 I 310
21 Kepala Seksi Retribusi Dan Kebersihan 1430 1 175 I 100 1 I 25 I 30 3 340 I
22 Kepala UPID Pengelola Pas€r Kecamatan 9 1 1 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 310
23 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 1295 1 I 100 I 450 I 25 I 30 2 205 l 310
24 Kepala UPID Sentra IKM 9 1430 1 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 1 310
25 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 1295 I 175 I 100 l 450 I 25 I 30 2 205 1 310

16
I Ilepalo Dln.. Parlwl3atr t4 2865 350 2 250 2 3 75 il 100 3 340 3 97s
2 Sekretarlr Dlnas Parlwlaata t2 2ll5 I 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanarn dan Keuangan 9 1430 I 175 I I 450 l 25 I 30 3 340 l 310
4 Kepala Sub Bagian Hukum dan Komunikasi Publik 9 1430
5 Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Organisasi g 1430 I 17,) I 100 l 450 l 25 I 30 3 340 1 310
6 Kepal. Bldarg Dccuaarl alaa Industtl Parlwla&ta 1l 2045 I 175 t 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 s75
7 Kepala Sub Bidang Pengembangan Daya Tarik Wisata 9 1430 i 175 l 100 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310
8 Kepala Sub Bidang Pengembangan Kawasa, Pa-riwisata 9 1430 l 175 I 100 I 450 1 25 1 30 3 340 1 3 r0
9 Kepala Sub Bidang Industri Pariwisata g r430 I 175 1 100 I 450 I I 30 3 340 I 310
10 Keprh Bldrng Pelrararaa Padwlaatr 1l 2045 1 175 I lo0 2 775 2 I 30 3 340 2 575
1 1 Kepala Sub Bidang Sbategi dan Komunikasi Pemasaran Paiwisata 9 1430 1 175 1 i00 I 450 I 25 I 30 3 340 1 310
12 Kepala Sub Bidang Analisis Data Pasar Pemasaran Pari$'isata 9 1430 1 175 I 100 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310

13
Kepala Sub Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata Dalarn dan
Luar Negeri

9 1430 1 175 I 100 I 450 I 25 I 30 3 340 l 3lo
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![o. l{ana Jabatarl Kola.
Jabatar

IttLt
J.batan

Faltor 1

R*!g
Lhgkup +

Datlpek
(Lcvel l-5)

Falitor 2
Perlgaturen
Orgarlsrrl
(Level l-3)

Faktor 3
Wewe[iDg
P.Dyellaan

&
M.ndcrlrl
(L€vcl 1-3)

F.Ltor 4
Hubulger PGraoual Fsltor 5

Kerulltr!
Pedgerahal
PoLerJeaI
(Lovcl 1-8)

Feltor 6
Kondlal

Lela (Lewel
1-6)

Stfat Hub
(Lcvol
r-4)

Tqlurr
Hub

lLGvol
1-4)

1 2 3 4 5 6 7 B 9 t0 tt
14 Kepal. Btd.ng PengeEb.ngau Ekonoral Nrestlf l1 1 175 1 100 2 2 50 I 30 3 340 2 575
l5 Kepala Sub Bidsng Riset, Edukasi, Pengembangan darl Infrastruktur 9 1430 I 175 1 i00 I 450 1 25 I 30 3 340 1 310
16 Kepala Sub Bidarg Akses Permodalan dan Pemasaran 9 1430 I t75 1 100 1 1 1 30 340 1 3r0
, - Kepala Sub Bidang Fasilitasi HKI dan Hubungan Antar l€mbaga dan
' ' wilayah

9 1430 I 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 l 310

18 Nep&la Bldang PettgerDb.ngan Sumber Daya Perlwiseta dan Ekref 1l 2045 l 175 1 100 2 2 50 I 30 3 340 2 575
19 Kepala Strb Bidang Pentembantan SDM Aparatur 9 1430 l 175 1 r00 l 450 1 25 1 30 3 340 l 310
20 Kepala Sub Bidang Pengembangan SDM Kepariwisataan dan Ekraf 9 1430 I 175 1 100 1 450 1 1 30 3 340 l 310
21 Kepala Sub Bidang Hubungan Kelembagaan Kepariwisataan dan Ekraf 9 1430 I 175 l t00 I 450 l 25 1 30 3 340 l 310

17 D'NAS PEIITBERDAYAAN MASYARAXAA DllJV DTSA
I Kcpah Dlnr. Dhes P€abotdayian MesyataLat Dea Des. 2865 ,2 350 '2 250 2 3 75 3 100 3 340 3 975
2 sekretarls Dioas Dines PeEbcrdeyaan MrsFrekat Deu D,eaa t2 2l l5 I 175 1 100 2 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 r430 1 175 1 100 1 450 1 25 l 3o 3 340 I 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 l 25 l 30 3 340 l 310
5 Kepala Bldong Sorlal Budsye Pouanfaatllr 8da Daa Ttg 11 2045 l 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
6 Kepala Seksi Sosial Budaya Dan Pelayanan Sosial Dasar 9 1430 1 175 l 100 1 450 I 25 1 30 3 340 l 310
7 Kepala Seksi Pemanfaatan Sumber Daya Alam & Tekrologi Tepat Cuna 9 1430 I 1 100 1 450 I 25 1 30 3 340 l 310
8 Kcpal. Bld.ng Ursha Elonotrrl Deae 11 2045 1 175 l 100 2 2 50 1 30 3 340 2 575
9 Kepala Seksi Perkreditan Dan Simpan Pinjam Keuangan Milp 9 1430 l 175 l r00 1 450 25 1 30 3 340 1 3r0
l0 Kepala Seksi Usaha Ekonomi Desa 9 1430 l 175 l 100 1 450 l 25 l 30 3 340 l 3lo
I1 Kepah Btdedg Neleebag.a! Metyaretet D€ra 11 2045 l 175 l 100 2 2 50 I 30 3 340 2 575

t2 Kepala Seksi Eveluasi Perkembangan, PeEbangunan Sarana Dan
hasarana De6a

9 1430 l 175 l 100 I 450 1 25 1 30 3 340 l 310

13 Kepala Seksi Kelembagaan Dan Keia Sama Desa 9 1430 I I 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 3lo
14 Kepala Btd.dg Pcrlcrlntahaa Dosa 11 2045 I 175 1 100 775 2 5o 1 l]0 3 340 2 57s
15 Kepala Seksi Keuangan, Aset Dan Perencanaan Desa 9 1430 t 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 I 310

16
Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas Aparatlrr, Penataan Dan
Administrasi Pemerintahan Desa

9 1430 1 175 I 100 1 450 I 25 1 30 3 340 1 310
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I{o NaEa Jabatea K.l.r!
Jabat.D

Ntl.l
Jabatsn

Faltor 1

Ruang
Lfagkup +

DahpeL
(Lovol 1-5)

Feltor 2
PcDS6turan
orgardBaal
(Level l-3)

Fattor 3
Wctrenrrrg
PeDyelLaD

&
MatraJerld
(Level 1-3)

F.Ltor 4
HubuEgen PGraotrel Fattor 5

KGaullten
Pcngarahan
PGL.daar
(Lcvel 1-8)

Frltor 6
Koadlsl

Laln (LevGl
1-6)

Etfat Hub
(Levcl
r"4l

Tqlu.n
Hub

(LevGl
r-4)

l 3 5 6 7 8 I 10 l1
1A DINAS PERI}(EIu{V

I Kepala Dlnaa Perlksn.rl t4 2465 2 350 2 250 2 3 75 3 100 3 340 3 975
2 Sekreta.l8 Dlnaa Perllanan t2 1 175 I 100 2 3 75 2 75 3 340 2 57s
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegewaian 9 1430 I I 100 I 450 I 25 I 30 3 340 t 310
4 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 I I 100 1 450 I 25 I 30 3 340 I 310
5 xepsL Bldong Perllonan T.ngL{p 11 2045 I 175 1 100 2 775 2 50 I 30 3 340 '2 57s
6 Kepala Seksi Teknologi Penangkapan 9 1430 1 175 l 100 l 450 I 25 1 30 3 340 t 310
7 Kepala Seksi Sarana Dan Prasaran Penangkapan 1430 1 175 l 100 I 450 1 I 30 340 I 310
8 Kepala Seksi Pengelolaa! dan Penyelenggaraan TPI <) 1430 1 175 I 100 1 450 1 25 1 30 3 340 I 310
9 xepsh Bld.ng Perltauan Budldaya l1 2045 1 175 I 2 2 50 I 30 3 340 2 575
l0 Kepala Seksi Teknolos Budidaya 9 1430 175 I 100 I 450 l l 30 3 340 I 310
I1 Kepala Seksi Sarana Dan PrasaJana Budidaya 9 1430 I t75 l 100 I 450 1 25 I 30 3 340 l 310
l2 Kepala Seksi Pengelolaan Pembudidayaan Ikan 9 1430 l 175 l 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 310
13 Kcpah Bldang Peagu.tan Daya Salng SuEber Daya Pedkanrn 1t 2045 l 175 1 100 2 2 50 1 3 340 2 575
14 Kepala Seksi Pengolahan Hasil Perikanaa 9 1430 1 175 I 100 1 450 I 25 I 30 3 340 I 310
15 Kepala Seksi Pemasaran Hasil Perikanan 1430 I 175 1 100 I 450 L 25 1 30 3 340 I 310
16 Kepala Seksi Teknologi, Usaha Dan Investasi Sumber Daya Perikanan 9 1430 1 175 I 100 1 450 I 25 1 30 3 340 I 3r0
17 Kepala UPID Balai Benih Ikan Ranomeeto 9 1430 1 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310
18 Sub Bagia[ Tata Usaha 8 1295 1 175 I 100 I 450 1 25 I 30 2 205 1 310
19 Kepala UPID Tempat Pelelangan Ikar Torobulu 9 1430 I 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 1 310
20 Sub Bagian Tata Ussha 1 175 l loo I I 25 i 30 2 205 I 3 r0

19 SATUAN POIISI PAMONG PRA^'A
1 llepal. E.tuarr Pollsl Paaong PraJ. l4 2465 2 350 2 250 2 775 3 75 .l 100 3 3 975
2 Sek etarls Satuau Poltsl Pataong Prda t2 2l 15 I 175 1 2 775 3 75 75 3 340 ,2 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 I 175 1 100 l 450 1 25 I 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Umum da.n Kepegawaian I L 175 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 I 310
5 Kepala Bidang Peleg.kaD Penturan Daetah 11 2043 1 175 I 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 575
6 Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan, Dan Pengaduan 9 1430 1 175 I 100 1 450 I 25 I 30 3 340 l 310
7 Kepala Seksi Penyelidikatr & Penyidikan 9 1430 l 175 I IO0 I 450 I 25 I 30 3 340 l 310
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Ito. NaDe Jab.tao K.[as
Jsbetrn

I{llal
JsbeteI

Fattor 1

Ru.ng
Llnglup +

DeEpek
(Lovel l-5)

Faltor 2
PeDg&tura!
Orgaal3ad
(Lcvel l-3)

Fattor 3
Wewelrfltg
Peaycllaon

&
Man.Jo.lal
lLewsl 1-31

F.Ltor 4
Ilubu.Dgia PGEonrl Fahor 5

Koaullt.n
PGugarahan
PeLoda.n
(Lev.l 1-8)

Feltor 6
Koadlsl

Laln (Lovel
1-61

Atfat Hub
{Level
1-41

TqJuaa
Hub

(L€vel
1-4)

1 3 4 6 7 B 9 10 tl
8 Kepsla Btdaag xetertlban UrEum D&r KctontrqEatr Maaycrakat 11 2045 I 175 1 100 2 775 2 50 I 3 340 2 575
9 Kepala Seksi Operasi Dan Pengendalian 9 1430 L t75 1 too 1 t 25 I 30 3 340 1

10 Kepala Sek6i Ketertiban UBum darl Ketasama 9 1430 I t75 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 I 310
11 Nepala BtdaDg SuEber Daya Ap.ritur da! Pe.lluduugeD MaByaraktt 11 2045 1 175 I 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
I2 Kepala Seksi Perlindungan Masyaral<at 9 1430 1 175 1 IO0 l 450 1 1 30 3 340 1 310

13
Kepata Seksi Pengembangan Kapasitas Personil dan Pembinaan
Masyarakat

9 1430 I 175 1 100 I 450 1 25 1 30 340 1 310

20 BADAN PERENCANAAN PEMBAIfiUNAN DAERATI
I KGIrala Baden PerenceEaatt PotDbangunen t4 3030 2 350 2 250 775 3 75 3 r00 I 505 3 975
2 sekretarls Badan Poteucenaen PeEbaEgulatr t2 2140 l 175 l 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2
3 Kepala Sub Bagian Pogram 9 1430 l 175 l 100 I 450 I 25 l 30 3 l 310
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 l 17s l r00 l 450 1 25 1 30 3 340 l 310
5 Kepala Sub Bagian Umllm dan Kepegawaian 9 1430 l 17s l 100 1 450 1 25 l 30 3 340 l 3r0
6

Kepala Bldsng PerGncaaaalr, PGtrgeadathD Den Evelue3l
Pernbanlunan Dacrah

11 2045 1 175 1 r00 2 2 50 1 30 340

7 Kepata Sub Bidang PerencarEan Dan Pendanaan 9 1430 1 I 100 1 450 1 25 t 30 3 340 I 310
8 Kepala Sub Bidang Pengendalian Dan Evaluasi 9 1430 1 175 I 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Sub Bidang Data Dan Pelaporan 9 1430 1 175 I 100 1 450 I 25 1 30 3 I 310
10 xcpala BlikDg PeEerlDtaha! Dan Pembaagunsn Maausla l1 2045 1 175 t 100 2 2 1 30 3 2 575
11 Kepala Sub Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I I 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 I 310
12 Kepala Sub Bidang Pemeriatahan dai Pembangunan Manusia II 9 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 I 310
13 Kepala Sub Bidang Pemerintahar dart Pembalgunan Manusia III 9 1430 I 175 I 100 I 450 1 25 1 30 3 340 I 310
14 Kepal. Btdang PcteLonotolan D.n SDA 11 2045 1 175 I 100 2 775 50 1 30 3 340 2 575
15 Kepala Sub Bidang Perekonomian dan SDA I 9 1430 I 175 I 100 1 450 I 25 l 30 3 340 1 3r0
16 Kepala Sub Bidang Perekonomian dan sDA II 9 1430 1 17s I 100 I 450 1 25 I 30 3 340 1 310
l7 Kepala Sub Bidang Perekonomian dalr SDA III 9 I 175 I 100 1 450 I 25 1 30 3 340 I 310
18 K€paL Btdrtrg Infr.6t'uhtur Dan Kewllay.brtt 11 2045 I 175 l 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 575
l9 Kepala Sub Bidang Infrastruktur dan Kewilayalan I 9 1430 I 175 1 100 I 450 1 25 1 30 3 1 310
20 Kepala Sub BidanS Infrastruktur dajr Kewilaysian II 9 1430 I 175 1 100 I 450 1 25 1 30 3 340 1 310
21 Kepala Sub Bidang lDfrastruktu, dan Ke\tila.yahan III 9 1 175 1 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 310
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No, NarDa JrbataD RGlis
J.brt D

NlLl
JebstrD

Fsltor I
Rurng

Llngtup +
DrEprk

(Lcwol 1-S)

I'ettor 2
Pcageturaa
orga!l8isi
(Lowcl 1-3)

F.ktor 3
Wclroueng
Periycllaan

&
Mondcrlet
(L€wol l-3)

F.ktor 4
Hubu.ags! Poisonal Fattor S

K6lulltrn
Pengarahan
PeLerJaen
(Levol 1-8)

F.hor 6
Kondtal

Lsln (LGvel
1-6)

Slfrt Hub
(L6vel
r-41

Tqruen
Hub

(Lovcl
r-4)

1 3 4 5 6 7 8 9 t0 11
21 BADAN RISET DAN II,IOVASI DAERAE

1 xepal. Badan Rtaet Daa Iaovarl Dacrah t4 2865 2 350 2 250 2 3 75 3 100 3 340 3 975
2 sekretarh Brdan Rlact Da,l Inovaal Daerah t2 2115 1 175 I 100 2 775 3 2 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Pereacaraar dan Keua-ogan 9 1430 1 I 100 I 450 1 25 l 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegau'aian I 1430 I 175 I 100 I 450 I 25 I 3 340 i 310
5 Kcpel,r Bldeng Perclltlan DaD Penge6baagen 11 2045 1 175 l 100 775 2 50 I 30 340 2 575
6 Kepala Sub Bidang Ekonomi DaIr Pembangunan 9 1430 I t75 1 100 1 450 l 25 I 30 3 340 1 310
7 Kepala Sub Bidang Sosial Dan Kependudukan 9 1430 1 175 I 100 l 450 I 25 I 30 3 340 1 310

8
Kepala Sub Bidarg Penyeleaggaian Pemerintahan Dsn Pengkajian
Peratura!

9 1430 1 r75 l 100 I 450 1 1 30 3 340 1 310

9 Kepale Bfulang SuEber De!.a Mauuala DaD KcEtltraan t1 2045 1 17s 1 100 2 2 50 1 30 3 340 575
10 Kepala Sub Bidang Sertilikasi Dan Standarisasi 9 1430 l 175 l r00 I 450 l 25 1 30 3 340 l 3t0
11

Kepala Sub Bidaflg Peningkatan Kapasitas Ilrnu Pengetahuan Dart
Teknologi

9 1430 l 175 l r00 l 450 I 25 1 30 3 340 l 310

l2 Kepala Sub Bidang Kemitraan Da.n lnkubasi Bisnis 9 1430 I 175 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 t 310
13 fepel. Btdang lnovasl D.D Tetnologl 1t 2045 I t75 1 100 2 775 2 50 I 30 3 2 57s
14 Kepala Sub Bidang Inovasi dan Pengembangan Teknologi 1 1 100 l 450 1 25 1 30 3 340 1 310
15 Kepala Sub Bidang Difusi lnovasi dan Penerapan Teknologi 9 I I 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 3r0
16 Kepala Sub Bidaig Diseminasi Kelit 9 1430 1 175 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 1 310

22 BADAN I(EUANGAN DAN ASDT DADRAIT
I Kepsta Badr,l Keualgrlt Daa Aact Daerah t4 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 975
2 gekretlds Bodan Kouaagaa Drn As€t Daeroh t2 1 L 100 2 775 3 75 100 3 340 575
3 Kepala Sub Bagiai Umum dan Ke 9 1430 1 t75 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 1

4 Kepala Sub Bagian Perenca-naan dalr Progmm 9 1430 L 175 1 I00 1 450 1 25 I 30 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Keuangan s 1430 L 175 I 100 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310
6 Kepala Btdqag PerbeDdahararrr 11 2045 I 175 1 t00 2 775 2 50 1 30 3 340 2 s75
7 Kepala Sub Bidang Penerimaan Dan Kas Daerah 9 1430 l 175 1 I 450 l 25 I 3 340 l 310
8 Kepala Sub Bidang Pengeluarai Dan Belaija Daerah 9 1430 I 175 1 100 1 I 25 I 30 3 340 1 310
9 Kepala Sub Bidang verifikasi Dan Pembiayaan 9 1430 1 t75 1 100 I 450 I I 30 3 340 I 310
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F.ltor I
RurDg

Llnglup +
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(Lcvcl 1-5)
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Hub

(Lcvel
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10 IlepaL BldsDg Akultan.l 11 2045 l 175 l 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 575
I I Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerima-ai Kas 9 1430 I t75 I 100 I 450 l 25 I 30 3 340 1 310
12 Kepala Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran Ka I 1430 I 175 1 100 I 450 l 25 I 30 3 340 1 310

13
Kepala Sub Bidang Akuntansi Pertanggungiawaban Dan Pelaksanaan
APBD

9 1430 I 175 I 100 I 450 L 25 I 30 l 340 1 310

14 Kepah Bldorg Anggaren ll 2045 l 175 l 100 2 2 50 l 30 340 2 575
15 Kepala Sub Bidang Pendapatan Dan Pembiayaan .) 1430 l 175 1 t 450 I 25 I 30 3 340 1 3r0
16 Kepala Sub Bidang Anggaran Belanja Langsung 9 1430 l 175 I too 1 450 1 25 1 30 3 340 l 310
17 Kepala Sub BidanB Anggaran Belanja Tidak l,angsung 9 1430 l l 100 t 450 I 25 1 3 340 1 310
18 Nepals Bidsng PerrgelohaD Aaet 1l 2045 l 175 l 100 2 775 2 50 l 30 3 340 2 575
19 Kepala Sub Bidang Perencanaan, Penatausahaan Dan Pelaporan Aset 9 1430 l l7s l 100 l 450 l 25 l 30 3 1 3lo
20 Kepala Sub Bidang Penggunaan. Pemanfaatan Aset Dan Penertiban Aset 9 1430 1 175 l 100 l 450 l 25 l 30 3 340 l 310

2l Kepala Sub Bidang Penghapusan, Pemindahtanganan Dan Inventarisasi
Aset

9 I430 l 175 1 r00 l 450 1 25 1 30 3 340 I 3r0

23

I Kepsh Bsdan KcllegaEaian Dar P.EgeEbaagan Su.Dbcr Deye
UaEu!la

l4 2465 2 350 250 775 3 75 3 100 3 340 3 975

2
solrotrrls Beden KopogarralsE Dsn PeEgctDbrrlgaD suEbar Deya
M.nuala

12 21 15 1 175 I 100 2 3 75 2 75 3 340 2 575

3 Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 r430 L t75 1 100 I 450 1 25 I 3 340 1 3t0
Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Pelaporan 9 1430 L 175 l 100 1 450 I 25 1 30 3 340 I 3 r0

4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 I430 i 175 I 100 I 450 1 25 1 30 3 340 I 310
5 Kepala Bldang Peagad.aE, Pet[berhentl.n' Dan lafoteasl lr 2045 1 175 1 100 2 775 2 1 30 3 340 2 575
6 Kepela Sub Bidang Pengadaan Dan Pemberhentian 9 1430 1 r75 I 100 1 450 1 I 3 340 I 310
7 Kepala Sub Bidang Data Dar! InforEasi 9 1430 I t75 1 100 1 450 I 25 1 30 3 340 I 3lo
8 Sub Fasilitasi Profesi ASN 9 1430 I 175 l 100 1 450 l 25 I 30 3 340 I 3t0
9 Xepale Bldatg Mutasl Dan Ptomoal l1 2045 l 175 I 100 2 775 2 1 30 3 340 2
10 Kepala Sub Bidang Mutasi 1430 I 175 I 100 1 450 1 25 I 30 3 340 I 310
11 Kepala Sub Bidang Kepangkatai 9 1430 1 175 I 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 3lo
12 Kepala Sub Bidang Pengembangan Karir Dan Promosi I 1'130 I 175 l 100 1 450 I 25 I 30 3 340 I 3r0
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13 Kepal. Bldang PcDgeDbatlgan KoDpetcaBl Ap.trtur 11 2045 I 175 I I00 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
14 Kepala Sub Bidang Diklat Penjenjangan, Dan Sertifikasi I 1430 I 175 1 I 450 I 25 I 30 340 1 310
l5 Kepala Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional 9 1430 I 175 I 100 I I 25 I 30 3 340 1 310
16 Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi I 1430 1 175 1 100 1 450 I I 30 3 340 1 310
I7 Kcpala Bld.ag Penllaleu KIaerJa Aparatur Dan Pcagherg&qD 11 2045 I 175 I 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 575
18 Kepala Sub Bidang Penilaian Dan Evaluasi Kilerja Aparatur I 9 I I 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 310
l9 Kepala Sub Bidaig Penilaian Dan Evaluasi Kine rII 9 1430 1 175 l 100 I 450 1 25 t 30 3 340 1 310
20 Kepala Sub Bidang Disiplin Dan Penghaiga-slr 9 1430 1 175 1 i00 l 450 I 25 I 30 3 340 1 3r0

24 BADAN PENATfrGT]LANOAN BENCANA DAERAH
1 l(epala P.leL.sDe B.da! Penanggulinga[ BeEcana Deereh t4 2465 2 3s0 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 Sekretarls Badon PenanggulengrD B999q4q ryg!!! t2 2l l5 I 175 1 100 '2 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaia! 9 r430 I I75 I 100 1 450 1 25 I 30 3 1 3r0
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 I 175 I 100 1 450 I 25 I 30 3 340 I 310
5 Kepala Sub Bagian Perencanaat I 1430 1 175 I 100 I 450 I 25 1 30 3 340 I 310
6 Kepal. Bldaag PcDccgehan dan Neriapslag.eD 11 2045 I 175 I 100 2 775 ) 50 l 30 3 340 2 575
7 Kepala Sub Bidang Pencegahan 9 1430 1 175 1 l 450 I 25 I 30 3 340 l 3lo
8 Kepa]a Sub Bidalg Kesiapsiagaan I r430 1 L75 1 100 l 450 I 25 I 30 3 340 1 3lo
9 Kepate Bldaug Kedarur.tan Dan Loglstll 11 2045 I 175 I 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2
l0 Kepsla Sub Bidaig Kedarulatan 9 1430 I 175 1 100 I 450 I L 30 3 340 1

11 Kepala Sub Bidang lrgistik 9 1430 1 175 1 100 I 450 I 25 l 30 3 340 1

12 Kepelo Bldarg Rehablttssi Den Retonatruksl 11 2o45 I 175 I 2 775 2 50 1 30 3 340 2 57s
13 Kepala sub Bidang Seksi Rehabilitasi 9 1430 I 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 1 310
14 Kepala Sub BidanS Seksi Rekonstruksi 9 1430 1 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310

25 BADAN XES.ATUAN BANGSA DAN POI.ITIK
I Kepele Bad.n Kes.tuaa Bengss Dsn PoUtIt L4 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 lo0 3 340 3 975
2 Sekrotartr Badan K6satuan Ba!8sa Dan Polltlk t2 2115 1 175 1 100 2 3 2" 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Sub Bagian Program dan Anggaran 9 I430 1 175 1 IO0 l 450 l 25 I 30 3 340 l 310
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 l 175 1 100 1 450 l 25 I 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Umum dan kepegawaiai 9 l,+30 I t75 I I00 I 450 I 1 30 3 340 1 3r0

100 3
450

r430 r75

340

100

3r0
310

100

I

75



Nama Jebetan Ilol&s
J.b.tau

IItl.t
JEbata!

F.ktor 1

Rusug
LlagLup +
D.tt!paL

(Lcval 1-51

Fahor 2
Pcngaturan
Org.alaeal
(Lcvcl l-31

Frho. 3
Woworrng
P6nycllaatr

&
ueDdGdrl
(Lcvel 1-3)

F.Ltor 4
Hubu,rgan Pgraonrl FaLtor 6

Kesullt.n
Pengarahsn
P6korJ.atr
{Lcvel l-a)

Fahor 6
Kondlsl

Letr (Lcvol
r-6)

Sltrt Hub
(LcYcl
1-4)

Tduen
Hub

lLGvel
L-4l

1 3 4 6 7 B 9 10 tt
6 Itupal. Bldang Idcologl, Wawasan Kebaagraan dau I(araltct B.ag6a 11 2045 1 t75 1 I00 2 2 50 1 30 3 340 2 575
7 Kepala Sub BidanB Sub Bidang Ideologi dan wawasan Kebangsaan 9 1430 1 175 1 100 l 450 l 25 l 30 3 340 1 310
8 Kepala Sub Bidang Bela Negara dan Karakter Bangsa 9 1430 1 175 1 100 I 450 I I 30 3 340 1 310
9 Kepal. Bldang Polluk Dalata Neged 11 2045 1 175 I 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 575
10 Kepala Sub Bidang Pendidikan Politik dan Peningkatan Demokiasi .) 1430 1 175 I 100 1 450 I 25 1 30 3 340 L 3 t0

t1
Kepala Sub Bidang Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
politik

<) 1430 1 175 1 100 1 450 1 l 30 3 340 1 310

, , Kep.la Bid.lg Kstehr!.! ELoroDl, 8o3lel, Budaya, Agaaa dan
'' Otlralcaei Kcmaayarelatan

11 2045 l 175 I 100 2 50 l 30 3 340 2

13 Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Soaial, Budaya dan Agama I 1430 l 175 1 100 I 450 t '25 1 30 3 1 310

14 Kepala Sub Bidang organisasi Kemasyarakatan 1 175 l 100 I 450 1 l 30 3 340 I 310
15 Kepala Bldeng Kewespadoa! t{aalorral deE Ponangala! Nonfllk ll 2045 l 175 l 2 775 2 50 l 30 3 340 2 575
16 Kepala Sub Bidang Kewa6padaan Dini dan Keiasama Intelljen 9 1430 1 175 I 100 l .150 l 25 l 3 340 l 310
17 Kepala Sub Bidang Penanganan xonflik 9 '1430 I 175 I r00 l 450 l 25 1 30 3 340 1 3t0

26 BADAN PENDAPATAN DAERAH
1 Kepal. Beden Peadapets! Deerah t4 3030 2 3s0 '2 250 2 3 75 3 100 4 s05 3 975
2 Sektetarls BedeD Pendapeten Deereh t2 2t40 l 175 l 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan KePegawaian 9 1430 l 175 l 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan 9 I430 l 175 l 100 1 450 l l 30 3 340 I 310
5 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 l 175 l 100 l 450 1 25 l 30 3 340 1 3t0
6 Kepele Bidang PenalrtssD Dsn Peaetrperr PaJaL Daerah 11 2045 l 175 l 100 2 775 2 50 l 30 3 340 2 575
7 Kepala Sub Bidang Pendataan Dan Pendaltaran 9 1430 I 175 l 100 I 450 I 25 t 30 3 340 l 310
8 Kepala Sub Bidang Distribusi Dan Validasi Data Pajak 9 I430 l 175 1 100 I 450 l 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Sub Bidang Penerbitan Dokumen Pajal 9 1430 l 175 1 100 1 450 l 25 I 30 3 340 1 310
I0 Kepsh BidaDg PeEbukuen Daa PolaPotan 1l 2045 ) 't7 s 1 100 2 2 50 1 30 3 340 2 575
I I Kepala Sub Bidang Penyusunan PelaPoran Pajak Daerah 9 1430 l 175 l 100 I 450 l 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Sub Bidang Validasi dan Koordinasi Pemungutan Pajak I 1430 1 l 100 1 450 l 25 l 30 3 340 I 310
13 Kepala Sub Bidang Pencatatan Tembusan Pajak Daerai 9 1430 l 175 1 100 I 450 l 25 l 30 3 340 1 3t0

No.

25

2

340
I I430

100

100

25



No. NaDa Jabat rr
KolEi

JabitsE
IIttrt

Jebeter

FaLtor 1

Ru.ng
LltgLup +

Dehpek
(L.vcl 1-5)

Faltor 2
Peng6turan
Orgall'esi
(Levcl r-3)

tr'oldor 3
WG9Gnatrll
PoDyellsr!

&
MraqJcdrl
lLcvcl l-3)

F.ktor 4
Huburgan PGraoael Fal*or 6

KeBulltetr
Peagarahelr
Pok€rj.an
(Lcvel 1-81

Faltor 6
Kondlit

L.iE (Lcvel
r-61

glfat Hub
(Lcvel
r-4)

TqJuan
lrub

(l,evel
1-4)

I 3 4 5 6 7 n 9 10
14 Kepel. Bldang P€naglh.n 11 I 1 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2
15 Kepala Sub Bidang Distribusi Dokumen Pajal Daerah 9 1430 i 175 1 too I 450 I 25 I 30 3 340 I 3r0
16 Kepala Sub Bidang Pembetulan Dan Pembatalan Pajak Daerah 9 1430 l 175 1 100 I 450 1 I 30 3 340 1 310
17 Kepala Sub Bidang Validasi Dan Penelitian l,apangarl 9 1430 1 175 1 to0 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310
18 Kcpala Eldaag PeogeabangaD I)aa Ewaluaal 11 2045 L 175 i 100 2 2 50 1 30 3 340 2 575
19 Kepala Sub Bidang Penyusunan Program Paja.k Daera} 1430 L t75 1 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 310
20 Kepala Sub Bidang Identifikasi Potensi Paja} Daerah 9 1430 I r75 1 loo I 450 I I 30 3 340 1 310
21 Kepala Sub Bidang Perumusan Kebijakan 9 1430 I 175 I 100 I 450 l 25 I 30 3 340 l

27 DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DA.ERAJ,
1 Kepala DIDAs PcrpustaLaan Da! At.lp Daerah l4 2A6o 350 2 250 2 3 75 3 to0 3 3 9?5
2 Sekretsrls Dln6s Pcrpustekaa! Da[ ArslP Drerah 12 2l l5 1 175 i 2 775 3 75 2 75 3 2 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Humas 9 1430 1 t75 t 100 1 450 I 25 1 30 3 340 I 310
4 Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian 9 1430 I 175 t 100 1 450 1 25 I 30 3 340 I 310
5 Kepala Sub Bagian Keuangan dan PerlengkaPan 9 1430 1 175 1 100 I 450 l 25 I 30 3 340 1 310

6 K.pel. Bldaag PeDgeEb.nga! KolcLll ,Pengolihaa Dau xolscla.l,
BaheD Puatala

11 2045 I 175 1 100 2 2 50 1 30 3 340 2 575

7 Kepala Seksi Pengembangan Koleksi I r430 1 175 1 100 l 450 I 25 I 30 3 340 1 310
8 Kepala Seksi Pengolahan Bahan Pustaka 9 1430 1 175 1 l 450 1 I 30 3 340 1 310
q Kepala Seksi Konservasi 9 I430 l 175 l r00 l 450 l 25 1 30 3 340 1 3r0

10
Kepala Bidortg PeageEbangatt Peapust.kre[ Ds! Peabudayaan
Kcrcdaran MeEbaca

l1 2045 l 175 l 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

11 Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengembangan Perpustakaan 9 1430 1 175 1 IOO I 450 I I 30 3 340 1 310
12 Kepala Seksi Pernbinaan Dan Pengembangar Tenaga Perpustakaan I 1430 1 175 I 100 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310
13 Kepala Seksi Pengembangan Pembuday 9 1430 1 175 I to0 I 450 I 25 1 30 3 340 1 3lo
14 Kepala Blilang Laysnaa Allh Medla Den KerjoaaEa PorPusteka.n 11 2045 1 175 1 IOO 2 2 5o I 30 3 340 2 575
15 Kepala Seksi Layanan Kerjasama Perpustakaan 1430 I 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310
16 Kepala Seksi Alih Media 9 1430 1 175 1 100 I 450 1 25 I 30 3 340 1

17 Kepala Seksi Otomasi Perpustalaan 9 1430 1 175 I 100 I 450 1 25 I 30 3 340 1 310
18 Kopala Bldang Keqrclpaa 1l 2045 1 175 1 I00 ,2 2 50 I 30 3 340 2 57s
19 Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengembangan Kearsipan 1430 1 175 1 100 1 450 I 25 I 30 3 340 1 310
20 Kep€.la seksi Akuisisi Dan Pengol€ian Arsip 1430 I 175 I loo I 450 I 25 1 30 3 340 I 3lo
2l Kepala Seksi Pelestarian Arsip 9 1430 I 175 i 100 1 450 I 25 I 30 3 340 1 310

11
2045 175

9
25

310

2 340
100 340

775

100

25

9

I 310

9
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l{o. I[8'na Jabatarr
KoLr

.rabstr!
NtLt

J&batan

Feltor I
Ruen{

Llnglup +

DelrpsL
(Lcvel r-5)

traltor 2
Pengaturan
Orgellaasl
{Lcvcl 1-3)

F.hor 3
Wswe!a!rg
Ponyolla.tr

&
Mrtldcrld
(L€vot 1-3)

Faktor 4
Ilubuagaa Pcrronel Fettor 6

Keaulltaa
Pcagarahan
Pek€d..u
(Lcvcl 1-8)

Fahor 6
Koldlal

Laln (Lcvel
t-6)

Atfet Hub
(Level
r-4)

TqJuan
Hub

(Lovel
t-4)

I 3 4 5 6 7 8 9 t0 1l
DIIV'S ITOPERESI, USAHA M"TRO, 

'TECIL 
DAN MENENGATI

1 Kepala Dlnas Nopcrasl, Uarhe UlLto, KecU Dia Mc[eEgah 14 2465 2 350 2 250 2 3 75 3 100 3 340 3 975
2 Sekreterls Dlnas Xoperrri, Uaaha Mllro, Kecll Dan Menengah t2 2115 I 175 1 100 2 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Perencana-en dan Keuangan 9 1430 I 175 1 100 1 450 I 25 I 30 3 340 1

4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 I r75 I lo0 1 450 I 1 30 3 340 1 310
5 Kcpah Btul.lrg Kcleabag.aa Koper..l ll 2045 1 175 1 100 2 775 2 I 30 3 340 2 5?s
6 Kepala Seksi Orgarisasi, Tatalaksana Dan Hukum 9 1430 1 175 1 100 l 450 I 25 I 3 340 1 310
7 Kepa-la Seksi Pengembaigan 9 1430 1 175 I 100 I 450 I 25 L 30 3 340 l 310
8 Kepala Seksi Pengawasa! 9 r430 1 175 1 100 I 450 i 25 1 30 3 340 1 310
9 Kcpal. EldeDg U6aha Dan PeEblayarn Kopetasl 11 L t75 1 100 2 2 50 I 30 3 340 2 575
10 Kepala Seksi Usaha Koperasi 9 1430 1 175 I 100 1 450 1 25 I 30 3 340 1 310
I1 Kepala Seksi Pembiayaan Dan Jasa Keuangan 9 1430 1 175 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 I 3r0
12 Kepala Seksi Usaha Simpan Pinjam 1430 1 175 I 100 I 450 I 25 1 30 340 1

13 Kcpal. Bldang Usehs Kccll Dan ldca€agah 11 I 175 1 100 2 2 50 1 30 3 340 2 575
14 Kepala Seksi Pengembangan Keiasama Usaha 9 1430 I 1 100 I 450 1 1 30 3 340 I 310
15 Kepala Seksi Pengembangan Kewirausahaan 9 1430 I 175 l 100 1 450 I 25 I 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Pengembangalr Infofinasi Bisnis 9 1430 I 175 I 100 I 450 1 25 I 30 3 340 I 3r0

29 DI NAS KETATIANA'V PA.IVGA]V

1 Kcpala Dhal KetiheDan Paagaa l4 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 Sekretarla Dlnaa KetahaaaE PEDgTE t2 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan da! Evaluasi 9 1430 1 r75 1 too I 450 I 25 I 30 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1430 t 175 1 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 3 t0
5 Kcpala Bldoag Keteracdlaan Daa Rcrawansn Prrrgatr tl i 175 1 100 2 2 50 I 30 3 340 2 575
6 Kepala Seksi Ketersediaan Paagan I 1430 1 t75 I 100 I 450 1 25 I 30 ll 340 1 3r0
7 Kepala Seksi Sumber Daye Pangan 9 1430 1 t75 1 100 I 4s0 I 25 I 30 3 340 i 310
8 Kepala Seksi Kerawanan Pangan 1430 I 175 1 loo 1 450 I 25 I 30 3 340 1 310
9 Kepala Bidrng Dlst'lbu8t Dan Csdangan Pangan 11 2045 1 t75 1 100 2 775 2 l 30 3 340 2
10 Kepala Seksi Distribusi Pangan 9 1430 1 175 1 I 450 i I 30 3 340 1 3lo
11 Kepala Seksi llarga Pangan 9 1430 1 17s I l 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Seksi Cadangan Pangan I 1430 1 175 1 100 I 450 t 25 I 30 340 1 310
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NaDa Jabatarr
Kehs

Jebeten
Nlhl

Jabatrlr

Fsltor 1

Rurng
Ltngkup +

D.rrtp.k
(LavGl 1-S)

Faltor 2
Perg6turrn
Orgrnlsrai
(Level l-3)

Faktor 3
WGwcnarrg
Pclycllaaa

&
M.ndedal
(Lovol l-3)

Frhor 4
llubung.o PGr.ond Frktor 5

KorulltaE
Pcngarahaa
P€LcrJaatt
{Lovol 1-8)

F.ltor 6
Koadlst

Lah (Level
1-6)

Blfat Hub
(Lcvel
1-41

TqJura
IIub

(Lovel
1-4)

I 3 4 5 6 7 8 9 10 1t
13 Ilepah Bldsdg KonruDal Da!! Kcamanan Pingatr l1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 I 30 3 340 2 s75
14 Kepala Seksi KonsumEi PaJrgan 9 1430 1 175 1 100 I 450 1 25 I 3 340 1 310
15 Kepala Seksi Penganekaragarnan Konsumsi Pangan I 1430 1 175 I 100 I 1 I 30 3 340 I 3 r0
16 Kepala Seksi Keamanan Pangan 9 1 t75 1 100 1 450 j 25 l 30 3 340 I 310

30 DINAS ?RAJVSI}TGRASI DAN TENAGA KERJA
I Kep&!. Dlna8 Tran.rtrlgfasl Dalt Toraga NatJ. t4 2465 2 350 2 775 3 75 3 100 3 340 3 97s
2 Sekretarl. Dhaa Tranarilgra6l Dat, Tenaga K€rJr t2 2tt5 1 t75 I 100 2 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 t75 I 100 1 450 l 25 I 30 340 I 310
4 Kepala Sub Bagian Perenconaan dan Keuangan 9 1430 I t75 1 100 I 450 I 25 I 30 3 340 I 310

5
Kcpsl,. Bldrig PcnaElrataD Pehtlhrtr TeEaSa xcrJa DaD ParluaraE
KeseEpateE Ketir 11 2045 1 175 i 100 2 2 50 1 3 340 2 575

6 Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja & Informasj Pasar Kerja 9 1430 l 175 l 100 I 450 I 25 I 30 3 340 l 310
7 Kepala Seksi Pelatihan Dan Sertilikat Tenaga KerJa 9 1430 1 175 I 100 l 450 l 25 l 30 3 340 l 3r0

8
Kepala Seksi Pengembangan Kesempatan Kerja Dan Pengendalian
Penggunaan Tenaga Keria Asing

9 1430 I 175 l t00 l 450 I I 30 340 l 310

9 Kepatr Bldang HubulgeD lDdustrlal Daa Perllndungan Tenaga Kerja l1 2045 1 175 I 100 2 2 50 I 30 3 340 2 575

t0 Kepala Seksi Persyaratan Kerja, Pengupahan & Jamihan Sosial Tenaga
Keria

9 1430 l 1 , 450 I I 30 3 340 I 3r0
11 Kepala Seksi Perlindungan, Kelembagaan & Kerjasama Hubungan Industr 9 r 430 l 175 l 100 l 450 1 25 l 30 3 340 I 310
t2 Kepala Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan lndustrial 9 I430 l 175 l r00 1 450 l 25 1 30 3 340 l 3r0
13

Kepel. Bldrng PoDyhpan Xatralen Da! Pembangu.Bi! PetEu.klEsD
TrEnsElfra!l 11 2045 l 175 l 100 2 775 2 50 l 30 3 340 2 575

14 Kepala Seksi Penyediaan Aieal Dan Perencanaan Teknis 9 r430 1 t75 1 100 1 450 1 25 I 30 3 340 1 310
15 Kepala Seksi Pembangunai Permuliman Transmigrasi 9 1430 L r75 I 100 I 450 I 25 l 30 3 340 I 3lo
16 Kepala Seksi Peoempatan Dan Persebaran Penduduk 9 1430 I 175 I 100 I 450 1 25 I 30 340 1 310
l7 Kepala Bldang PengeEbangan KewraaD TranaEigraal 2045 i r75 1 100 2 2 50 I 30 340 2
18 Kepala Seksi Pengembangan Usaha Dan Promosi Kemitraan 9 1430 l 1 100 I 450 1 25 1 30 3 340 I 3r0
19 Kepala Seksi Pengembangan Sosial Budaya Dan Pelayanan Pertanahan 9 t43o 1 t75 1 too I I 1 3 340 L 310
20 Kepala Seksi Pengembangan Sarana PrasaJa.na Da, Lingkungan 9 1430 1 175 1 r00 1 1 t 30 3 340 l 3r0
21 Kepala UPID BLK Dinas Transmigrasi darr Tenaga Keia 9 1430 I r75 1 100 I 450 I 25 L 30 3 340 I 310
22 Sub Bagiar Tata Usaha 8 1295 1 175 1 100 t 450 I 1 30 2 205 I 3ro

No.

30
450

1430

2 250

3

30

3

100

3
11 3 575

450 30
450

25



No. Ilat[q Jrbatea K.h.
Jebet.n

Ntlat
Jabetan

Falrtor I
Rurtrg

Lhgl<up +

D.rrpek
(Lavel 1-5)

Fattor 2
Pclgatulan
Organlse.l
{Level l-3)

FeLto, 3
WGw€!aD8
Pcnycllaan

&
MaaqjGrl.l
(L€vel l-3)

FaLtor 4
Hubulga! P€tlond F.Ltor 5

Ka!ulltrD
P6agrrahaa
PokcrJa.n
(L.v.l 1-a)

Faltor 6
Kondlat

Lalri (Lcv6l
r-61

glf.t Hub
(Level
r-41

Tqruaa
Hub

(Level
1-4)

I 2 3 4 6 7 8 9 t0 tt
3I DINAS PETERNARAN DAN 

'TES.EHATAN 
HEWAN

I Kepala I)lnra Petarlet ! D.n Kc.Ghatra HGwan 14 2865 2 3s0 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
2 Sekretarl! Dlnas Peter'nrLatr Dan KcsehatsD HcwaD t2 2l l5 1 175 1 100 2 3 75 2 3 340 2 57s
3 Kepala Sub Bagian Perencanaa! dan Evaluasi 9 1430 1 t7s l 100 1 450 I 25 I 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 I 175 1 1{)0 I 450 I 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset () 1430 1 175 I 100 1 450 1 25 I 30 3 340 I lllo
6 Xepah Bldeag Pralerarti Dan Sarana ll 2045 I 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 Kepala Seksi Lahan Dan Irigasi 1430 1 175 I 100 I 450 I 25 1 30 3 340 1 3lo
8 Kepala Seksi Pakan I 1 100 I 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Seksi Pembiayaan Dan Investasi 9 1430 1 175 I 100 I 450 I I 30 3 340 I 310
10 Kepala Bldang PerblblteE DeD Produtsl 11 2045 1 r75 l 100 2 775 2 50 1 3 340 2 575
11 Kepa.la Seksi Perbibitan 9 1430 1 175 l 100 1 1 25 1 30 3 340 I 3 r0
l2 Kepala Sek6i Ruminansia 9 1430 1 175 1 100 1 450 t 25 1 30 3 340 I 310
13 Kepala Seksi Non Ruminansia g 1430 1 175 I 100 1 450 1 25 l 30 3 340 t 310
14 Kepah Bldang Kcschatan Hewen, Keamavet, PengolahaD ilaa Pomasa 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 t 30 3 340 2 575
15 Kepala Seksi Kesehatan Hewan 9 1430 I L75 1 100 I 450 I 25 1 30 3 340 L 310
16 Kepala Seksi Kesehatan Masya.rakat Verteriner 9 1430 1 175 t 100 1 450 I 25 1 30 340 I 3r0
17 Kepala Seksi Pengolahan Da, Pemasar:arl 9 1430 I 175 I 100 I 450 1 25 I 30 3 340 1 3t0
18 Kepala BldenE PcEyuluha! 11 2045 1 175 I 100 2 2 50 1 30 3 340 2 575
19 Kepala Seksi Kelembagaan 9 1430 I 175 1 100 1 450 1 25 I 3 340 1 310
20 Kepala Seksi Ketenagaan 1430 I 175 1 100 I 450 1 25 1 30 3 340 l 310
2l Kepa]a Seksi Metode Dan lnformasl 9 1430 1 175 1 100 I 450 I 25 1 30 3 340 I 310
22 Kepa.la UPID Perbibitan Dan Hijauan Paka-n Temak 9 1430 I 175 L 100 1 450 I 25 1 30 3 340 I 3 t0
23 Kepa.la Sub Bagian Tata Usaha 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 l 310

32 DINAS XBPEITUDAAN DAN OLAERAGA
I Kepat. DLoas Kepedudra! Dan Ohhrrge 2465 2 350 2 2StJ 2 775 75 3 IOO 340 3 975
2 Sekretarls DlDes Xepcraudaal Dat Olahraga t2 2lt5 I 175 I 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Xepegawajan t) 1430 1 175 I 100 1 450 I 25 I 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagia.n Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 1 IO0 1 450 I 25 1 3 340 1 310
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F.Ltor 4
Hubu.lgr!! PoEoncl

I[ama Jabetan KcL.
Jebetrr

Ntlrl
Jabat.n

Faltor 1

Ru.Dg
Lltrglup +

D.rrp.k
llev.l l-5)

Feltor 2
PenSaturan
Orgarl3asl
(Levcl 1-3)

F.hot 3
WG!,Gnerrg
PcayGlla&n

&
u.nqlcrlrl
(Lovel 1-3)

Stfat Hub
(Levcl
1-4)

I[o. Tr{u.n
llub

lLevel
1-4)

Fettor B
Kesulltaa

Pergarahau
Peked.an
l!,evel 1-E)

Faltor 6
Kondlsl

LelE (Level
t-6)

3 4 61 7 B 9 10 tt
11 2045 1 t75 I 100 25 KcpaL BidrDi K.pcaud.an 2 50 I 30 3 340 2 575
9 1 175 1 100 1 450 l6 Kepala Seksi Pemberdayaa! Kepemudaan 25 I 30 3 340 1 310
9 1430 17 Kepala Seksi PengeBbangan Kepemudaan 1 100 l 450 I 25 1 3 340 1 310
9 1430 1

'175
1 100 I8 Kepala Seksi Standarisasi Dan Pembinaan Organisasi Kqpe4qqq4! 450 I 25 1 30 3 340 ,l

310
l1 2045 1 175 1 100 2 775 2I Kcpale Btdeug Olahtags 50 I 30 3 340 2 575
9 1430 1 175 1 1 450 I 25 I10 Kepala Seksi Pembudayaan Olahraga 30 3 340 1 310
9 1430 1 175 I11 Kepala Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga too l l 25 I 30 3 340 1 310
9 1430 I 175 I 100 I12 Kepala Seksi Standaiisasi Dan Pembinaan Organisasi Olahraga 450 t 25 1 30 3 340 I 310
11 2045 1 r75 1 100 213 Nep&la Bidaug Saaaaa Datr Ketjaserae 2 50 I 30 3 340 2 575
9 1430 1 175 1 100 I 450 I14 Kepala Seksi SaJana DaJ! Prasarala Kepemudaan 25 l 30 3 340 1 310
915 Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana Olahraga 1430 1 175 1 100 I 450 I 25 I 3 340 1 310
<) 1430 1 t75 I16 Kepala Seksi Kerja Sama Dan lnformasi Kepemudaan Dan Olahraga 100 l 450 l 25 1 30 3 340 I 3r0

33 DINAS PENDIDII<AN DAN XBBVDAYAAN
t4 2865 2 350 2 2s0 21 Repel. Dlaa6 Pendiditan Den Kebudayaan 775 75 3 100 3 340 3 975
t2 2l 15 1 175 l 100 2 32 S€kretarlB DlEes PendldlLaa Da! K€budryaen 2 75 3 340 2 575
9 1430 1 1753 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian l r00 l 450 l 25 1 30 3 340 l 3r0
9 1430 I 175 1 100 l 450 l

Kepala Sub Bagian Keuangan, Inventarisasi & Pelaporan Barang Milik
Negara

4 1 30 3 340 I 310

9 14305 Kepala Sub Bagiar Perencanaan Program & Anggaran 1 175 t t00 I 450 I 25 I 30 3 340 l 3lo
t1 2045 1 175 16 Kepel. Btd.ng PAUD & PeDdldlkar Maryarakat too 775 2 50 I 30 3 340 2 575
9 1430 1 175 I 100 I 450 I7 Kepala Seksi Pembinaea PAUD & Pendidikan Keluerga 1 30 3 340 1 310
9 1430 I 175 1 I 450 I8 Kepala Seksi Pembinaan Pendidikan Keaksaraan & Kesetaraan 25 I 30 3 340 1 310

9 1430 I t75 1 100 1 450 I9 Kepala Seksi Pembinaan Pendidikan Masyaralat, Kursus Dan Peladhan
25 I 30 3 340 I 310

l1 2045 l 175l0 KoDala Bidang P€rrbiEaaD Pendidlkr! Das&r l 2 2 50 I 30 ll 340 2 575
9 1430 l 17s 1 100 111 Kepala Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar. 450 l 1 30 3 340 1 3r0
9 r430 l 175 l 100 l 450 l12 Kepala Seksi Peserta Didik Pendidikan Dasar 25 l 30 3 340 I 310
9 1430 l l7s l r00 I 450 l13 Kepala Seksi Sarana & Prasarana Pendidikan Dasar 25 I 30 3 340 1 310
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F.Ltor 4
HubuaErD Pcraolal

KGle.
Jebrten

nU.l
JebeteD

Fatto. 2
Pcngaturu
o.garki!l
(Lewel r-3)

Ilo. Nanoa Jabati,1

Frktor 3
WeF6!aag
Palyellerlr

&
Maa{crlrl
(kvel 1-3)

Eifat Hub
(Level
r-4l-

Tqruan
Hub

(Lovel
1-4)

Faktor 6
Kcsullt.!

PengarahaE
PcLo!'J.eu
ll.cvcl l-a)

Frltor 6
Koadlal

L.ia (Level
r-61

3 4 6 7I 2 B 9 10 t1
l1 2045 L 175 1 100 2 2 50 I14 fepal. Bldilg PerlblnarD K.budryeao 3 340 2 575
9 1430 t 175 1 10015 Kepala Seksi Kesenian 8. Tradisi l 450 I 25 I 30 3 340 l 310
9 1430 1 175 I 100 I16 Kepa.la Seksi Pelestarian Cagar Budaya, Pernuseuman & Wa.ii6an Budayr 450 I 25 I 30 3 340 1 310
11 2045 1 175 I 100 2 775 217 Kepal. Bidang PcEblna.n Kcteaagaaa 50 I 30 3 340 2 575

9 1430 i t75 1 t 450 I,. Kepala Seksi Peningkatan Kualifikasi, Kompeten6i Dan Pengembangan
Kanr

25 I 30 3 340 1 310

9 1430 1 l 100 I 450 I 119 Kepala Seksi Kesejahteraai, Pengha.rSaan & Pellindungan 30 3 340 l 310
19 '175 l 100 l 450 I 1 3020 Kepala Seksi Pembinaan Pendidilarl & Tenaga Kependidikan 3 340 l 310

I'IIVAS I(ESEITA ?,IIIV34
t4 2465 2 350 2 250 21 Xepah fllnrs K€sehetaa 3 75 3 't 00 3 340 3 975
l2 2115 l 175 1 100 2 32 Sekretarls DlDas Xe3€heten 75 75 3 340 2 575

1430 l 175 1 100 I 450 l 25 13 Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan 30 3 340 l 310
l9 1430 175 l 100 I 450 l 25 l4 Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan 30 3 340 I 310

9 1430 1 175 l5 Kepala Sub Baeian Administrasi Umum dan Kepegawaian r00 l 450 I I 30 3 340 l 310
l1 2045 1 175 1 100 26 Kepala Bldrrrg K€sGhatalt Mosyatakat 775 2 50 I 30 3 340 2 575
9 1430 I 175 l 100 l 450 I7 Kepala Seksi Kesehatan Keluarga 25 I 30 3 340 l 3lo
9 1430 I 175 l 100 lKepala Seksi Kesehatah Lingkungan, Promosi Dan Peoberdayaan

MasYarakat
8 450 I 1 30 340 1 310

.) 1430 1 175 I I00 I 450 I9 Kepala Seksi Gizi Masyaral<at, Kesehatan Keia Dan Olahraga 25 I 30 3 340 1

11 1 175 1 100 2 2 5010 Kcpal. Bldang Peacegahan Dqn Pcngcndallea Peryatlt I 3 340 2 575
175 I9 1430 1 100 I 450 I 25 I 3011 Kepala Seksi Surveilans, Imunisasi DarI Karantina Kesehatan 3 I 3lo

9 1430 1 t75 1 100 112 Kepala Seksi Pencegalan Da.n Pengendalian Penya.kit Menul,ar langsung 450 I 25 1 30 3 340 i 310

I 175 I 100 1
Kepala Seksi PeDgendalian Penyakit Tidak Menular Dan Kesehatan Jiwa
Raca

l3 450 I 25 I 3 340 1 310

l1 2045 1 175 l 100 2 775 214 Kepal& Btdang Pelayauan Neseheten 50 1 30 3 340 s75

9 1430 I 175 l 100 l,. Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer, Kesehatan Rujukan Dan
'" Kesehatan Tradisional

450 I 25 1 30 3 340 l 310

L 175 1 100 l 450 I16 Kepala Seksi Mutu Dan Akreditasi Pelayanan Kesehatan 25 1 30 3 340 l 310
1 175 1 100 I 450 I 2517 Kepala Seksi Fasilitas Pelayaia.n Kesehatan I 30 340 1 310
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F.Ltor 4
Hubulgan ParsoDd

Kchr
Jabstau

Ntl.t
Jabatan

F.Ltor 1

Rueng
Llnglup +
D.rltp.k

(Lcvcl 1-5)

Faltor 2
Pcrgatrrlan
Organlaral
(Lcvcl 1-3)

Ferdor 3
W6Eenrng
PoDyellarE

&
uerderlrl
(L€eel 1-3)

No. Ilame Jabetan
Atfat Hub

(Lcwcl
1-4)

Tr{iuan
IIub

(l,evel
1-4)

Fattor B
Keaulltu

PoDger&haa
Pok€rJra!
(Lcvcl 1-8)

Faltoi 6
I(ordlsl

Lala (Level
1-6)

3 4 5 6 7 a1 2 9 10 1l
11 2045 I 175 1 100 218 Kcpal. BtdeD* KeferEa.la! Dan AI.t I(elchat D 775 2 50 I 30 3 340 2 575
9 I r75 1 100 I 450 119 Kepala Seksi Pelayaran Farmasi 25 1 30 3 340 1 310

9 1430 1 175 I 100 l 450 t^^ Kepala Seksi Pengawasan Obat, Makanan Minuman, Obat Tradisionalzv Dan Alet Kesehatan 25 I 30 3 340 t 310

9 l 175 l 100 I 450 I 121 Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan 30 3 340 l 310
35 I/?TD R']MAH SAI(IT DAa.RATI KONAWE SEI.ATAN

t2 23t 5 l t75 I 100 21 lxreLtur BLUD RuEeh gaklt 2 50 2 75 3 340 2 575
1t 2045 l 175 I 100 1 450 12 Blding AdEtEtutta6l UlruE ah! Keuraga! 25 i 30 3 340 1 3t0
9 I 175 1 100 l 450 1 253 Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 1 30 3 340 l 3to
9 1430 1 175 l 100 l 450 I 25 14 Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan 30 3 340 1 310
9 1430 I 175 I 1005 Sub Bagian Keuangan I 450 i 25 1 30 3 340 l 3ro
l1 2045 l 175 l 100 1 450 I6 Bidalg PelayrDaD 25 1 30 3 340 1 310
9 1430 1 175 l lo0 I 450 17 Seksi Pelavanan Medis 25 ,l 30 3 340 l 3r0
9 '1.130 l 175 l 100 1 450 l 25 1I Seksi Pelayanan Penunjang Medis 30 3 340 I 310
11 2045 l 175 I 100 1 450 l 25 1 309 Bldalg PeDu.qrrng 3 340 l 310
9 1430 l 175 I r00 I 45010 Seksi Penuniang Saiana Prasarana dan Alkes 1 25 1 30 3 340 l 310
9 1430 l 175 l 100 I 450 l11 Seksi Penunjang Mutu dan Akreditas Rumai Sakit 25 1 30 3 340 l 310

2045 l 175 l 100 l 450 I 2512 Bldang Noporawatar l 30 3 340 l 310
l,+30 l9 175 l 100 l 450 I 25 113 Seksi Pengendalian Mutu dan Etika Keperawatan 30 340 1 3lo

9 1430 l 175 l 100 114 Seksi Bimbingan Asuhan Keperawatan 450 1 25 1 30 3 340 l 310
36

2865 350 250 2 775 3 75 31 Kepela Dlnaa PemedeE Kebakatan Daa Penyelemetan 100 3 340 3 97s
21 15 l12 l 100 3 75 22 sol.tetlda Dltas Paaadallt Kebatetan Den Peayole6ota! 3 340 2 575

9 1430 1 175 l 100 I 450 1 25 1 303 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepe 3 340 l 310
9 1430 l 1 100 1 4504 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan l 1 30 3 340 l 310
11 2045 l 175 1 100 2 77s 2 505 Kepale Bideng Pencegahu ,l 30 3 340 2 575

l9 1430 175 1 100 1 450 I 25 16 Kepala Seksi Pencegahan Dan Inspeksi 30 3 340 I 310
I 1430 l 175 l 100 17 Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Aparatur 450 1 25 I 30 3 340 'I 310
9 1430 l 175 1 100 18 Kepala Seksi Pemberdaya.a, Masya.ra-kat Dan Dunia Usaha 450 1 25 1 30 3 340 l 310
11 2045 l 175 l r00 2 29 Kepele Bideng Peraqdemen Dan PenyehEataD 50 1 30 3 340 2 575
9 t 430 l 175 I 100 l 450 1 25 l10 Kepala Seksi Pengendali Operasi Dan Komunikasi 30 340 1 310
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Faltor 4
Hubu[ga! Pclronal

Itclar
Jabctat

Nlld
Jebatan

Fettor 2
Pengaturen
OrgaaLad
(Lovol 1-3)

Fattor 3
WewcIr.Dg
Pon!rollaan

c
Ua.aJGrtal
(Levol l-3)

glf.t Hub
(Lsvol
r-41

TuJuan
Hub

(Lowel
r-4)

Faldor 5
Be.ullte!

P6ag.r.riaa
P€kerJran
(Lev.l 1-a)

FaLtot 6
Ko.dLl

Laln (Lsvol
1-6)

No Nama Jebetea

3 4 5 7 a 9 10 11I
1430 175 1 loo I 450 I 25 1 30 3 340 I 310l1 Kepala Seksi Pemadaman Dan Investigasi

I 1430 1 t75 1 loo I 450 I I 30 3 3.lO 1 3lo12 Kepala Seksi Penyelamatan Dan Evaluasi
11 2045 1 175 i 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575Ptatsrene13 Kepale Bldalt satana

11430 I 175 100 I .150 I 25 I 30 3 3.+0 I 3lo14 Kepala Scksi Pcngadaan Sarana Prasatana
9 1430 I r75 1 100 I ,+50 25 I 30 3 340 I 310l5 Kepala sekii Pcmeliharaan Dan Perawatan sarana Prasarana
9 1430 1 175 i roo I 450 I 25 I 30 340 I 3IO16 Kepala Seksi Informasi Dan Pcngolah Data
9 1430 I 175 I 100 I .150 I l 30 340 I 31017 Kepala UPID
8 1295 I 175 I I 450 1loo I 30 2 20s I 3r0l8 Kepala Sub Bagian Tata Usaha

37 KECATTATA-II DAN KELURAHAN
A. KECAI'ATAN

Itz 2315 2 350 100 2 3 75 3 too 3 340 2I Camat
lt 2090 I 175 I 100 2 775 2 50 32 340 2 5752 Sobet 116 l(ecemetan
a t320 I r75 1 100 1 ,r50 2 50 I 30 2 I 3 ro3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
8 t320 I 175 1 100 I 450 2 50 1 30 2 3104 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

1455 I t75 1 100 19 .r5o 2 I 30 3 340 I 3105 Kepala Seksi Pemerintahan
9 1.155 l 175 1 100 I ,l5O 2 50 I 30 3 340 I 3lo6 Kepa.la Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Um
9 1455 I 1 100 I 450 2 50 3I 30 340 I 3107 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyaraket Dan Kesejahteraan Ral<yat
q 1455 L I Loo I 450 2 50 I 30 3 340 I 3108 Kepala Seksi Pembangullan

II 1455 I ro0 I 450 2 50 I 30 3 340 I 3lo9 Kepala seksi Pelayanan Umum
KELURAHAN

I 1540 350 I too I 450 2 50 2 2 205 I 3r0I Lurah
1 Ia I 175 ro0 ,150 2 50 I 30 2 205 I 3102 Sekretaris Kelurahan

B 1165 1 175 I 100 I 450 II 30 75 I 3to3 Kepala Seksi Pcmerintahan
I 1165 t 175 T loo 1 1 1 30 I 75 I 3104 Kepala Seksi Ketentraman Dan Kgtertiban U

1B 1165 1 I75 100 I Fso I ,s I 30 I 75 I 3lo5 Kepala Seksi Pembangunan

Faldor I
Ruang

Lhgtup +

DaroD6k
(Lovcl 1-5)

6
9 I

9
1

205 1

50

175

175

75
1320

1

il5O

BUPATI KONAWE SELATAN
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LAUPIRAN III
PERATURAN BUPATI KONAWE BEI"ATAI|
NOIIOR 3 TASUN 2023
TEITTANG
EVALUASI .'ABATAI{ LII{CKUP PEMERINTAH TABUPATEI| KONAWE SELATAIT

EVALUASI JASATAT{ TU!{GSION JABATAN PELAI(SAN DAN JABATAT{ LAINNYA LINGXUP PEMERIIYTAH KABUPATEI{ KONAWE SELATAN

FaLtor 2
Pengeseaa!
(Lcvel 1-5)

Fal<tor
3

Pcdomrr
{Lcwcl
1-6)

Ulrlt
OrgaEl.aal

Kolas
Jabataa

!{llat
.Iabataa

Feldor I
Pengctrhu8D
(L.vGl 1-9)

Fskor 4
KoEpleLaltra

(Level 1-6)

FrLtor 6
R.Lllrgkup

&
PoDgiruh

(LGYol
1-5)

FEktor
6 Hub.
Pdbadi
(Level
r-4)

Frldot 7
Tqru.D

Hubunga!
(Loeol
r-4)

llaEa JabataE

tr'ahor 8
I\rntuts.

i't!tt
(Lovol
r-3)

Falrtor
9

Ltr8k,
KcrJa
(Levcl
1-3)

No.

3 5 6 7 B 9 10 1l 12 13 l41 2
1 S.E'<RETARTAT DAERAH

A. JABATAN IUIfiSIONAL
3 3 275 4Sekretariat

Daera}l
l1 1960 6 950 225 3 150 2 25 l 20I

Pengelola Barang Dan Jasa
Pemerintah Madya

2 20 2 20

Sekretariat
Daerah

r 385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 15t) 2 1 20 2 20 22
Pengelola Barang Dan Jasa
Pemerintah Muda 20

5 750 2 125 2 3 t50Sekretariat
Daerah

8 t3t0 75 ,2 25 1 20 23
Pengelola Barang Dan Jasa
Pemerintah Pertama

20 2 20

Sekretaiiat
Daerah

11 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 I 20 2 204 Penerjemah Ahli Madya 20

I 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2
Sekretar-iat
Daerai 25 1 20 2 205 Peneiernah Ahli Muda 20

2 3Sekretariat
Daerah

8 13r0 5 750 2 125 125 150 2 75 2 25 I 206 Penerjemah Ahli Pertama 2 20 2 20

Sekretariat
Daerah

t1 1960 6 950 3 275 3 4 225 3 't 50 2 25 I 20 2 20 2 207 Analis Kebijakan Ahli Madya

t 385 5 750 2 't 25 2 125 3 150 3Sekretariat
Daerah

9 150 2 25 1 208 Analis Kebijakan Ahli Muda 20 ,2 20

Sekretariat
Daerah

8 1310 5 750 2 125 2 125 3 I50 2 75 '2 25 l 20 2 20 29 Analis Kebijakan Ahli Per:tama

11 1960 6 9s0 3 275 3 275 4 22s 3 150
Sekretariat
Daerai

2 25 I 20 2 20l0 Perancang Peraturan Perundang_
Undangar Ahli Madya

2 20

Sekretariat
Daerah

I 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20it Perancang Peraturan Perundang-
Undangan Ahli Muda

S€kretariat
Daerah

8 1310 750 2 125 2 't25 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20t2 Perancan8 Pelaturan Perundang-
Undangar Ahli Pertama

l1 1960 6 950 3 275 3 275 4 22s 3 150 2 25 1
Sekretariat
Daerah

20 2 2013 Analis Hukum Ahli Madya 20

1385 5 750 2 t25 2 125 3 150 3
Sekretar-iat
Daerah

9 150 2 25 1 20 214 Analis Hukum Ahli Muda 2 20

Sekretariat
Daerai

8 1310 5 750 2 125 2 125 3 1s0 2 75 25 1 20 2 20 2 2015 Analis Hukum Ahli Pertama
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rllLl
Jabatel

F.ldor 1

Portgetahuan
(Level 1-9)

Fahor 2
Poltgawaaa!
(Levol 1-5)

Frlto.
3

PodoEen
(Lcwol
1-s)

Ualt
Orgaltlaasl

Kelaa
.rabatarr

Fahor 4
KoaplsLstta!

(Lewel 1-6)

faLtor 5
R.Llltglup

&
Petrg.ruh

(L€vGl
r-6)

Fal*or
6 Hub.
Hbrdl
(Level
1-41

FaLtor 7
TqJu.a

Hubungan
(L.vel
r-4)

Fahor 8
TuntutaD

tr'llll
(Lov€l
t-3)

Fattor
9

Ltngt.
Xeda
(Levcl
1-3)

IYo.
Naaa ,Jabatan

3 4 6 7 B 9 10 11 121 14

1t 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 116 Perencana Ahli Madva
Sekretarirat
Daerah

20 2 20 2 20

9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150
Sekretan-iat
Daerah

2 25 t 20 2 20 2 2017 Perencana Ahli Muda

Sekretariat
Daerah

B 13rO 5 750 2 t25 2 r25 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20l8 Perencana Ahli Pertama 2 20

Sekretariat
Daemtr

1l 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 2019
Analis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Madya

2 20 2 20

1345 5 750 2 125 2 125 3 150Sekretariat
Daelah

I 3 150 2 I 20 2 20 2 2020
Analis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Muda

Sekreta-riat
Daelah

8 1310 5 750 2 2 125 3 150 2 75 2 25 1 2021
Analis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Pertama

20 2 20

B. BAGIAN TATA PEMERINTAHAN

I l
Sub Bagian
Ad ministr:asi
Pemerintalan

5 490 3 350 25 25 I 25 1 25 1 10 I 20 I 5 lI PengadministrasiPemerintahan 5

6 690 4 550 I 25 I I 25 1 25 I 10 I
Sub Bagian
Administrasi
Pemerinta-han

20 1 5 1 52 Pengelola Data

Sub Bagian
Administrasi
Pemerintahan

7 890 5 750 I 25 I 25 I 25 I 25 I 10 l 20 I 13 Analis Pemerintahal Daerah 5

I 550 1 25 I 25

Sub
BagianAdminist
rasi Pertanahan
Kewilayahan

690 I 25 I 25 10 1 20 I 5 1 54 Pengelola Data

1 25 I

Sub
BagianAdminist
rasi Pertanahan
Kewilayallan

690 4 s50 25 1 25 I 25 I 10 1 20 1 5 15 Pengelola Perangkat Kecamatan 5

890 5 750 I 25 I 25 I I

Sub
BagianAdminist
rasi Pertanahan
Kewilayahan

7 25 25 l I 20 1 1 56 Penyusun Balan Kebijal<an
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No.
Unlt

organlla8l
Ketes

Jabata,n
Ntlst

Jebeten

Falrtor 1
Pongetahuaa
(Level 1-91

Falitor 2
PGngawaaen
(Levol l-5)

Falrtor
3

Pedoma!
(L.vel
1-s)

Faltot 4
Xomplek ltas

(Lovel l-6)

Faltot 5
R.LtrgLup

&
Pergarub

lLovel
1-6)

Fattor
6 Hub.
P badi
(Levol
r-4)

Falrtor 7
T\ruaa

Hubuagaa
(Lewel
1-4)

Frhor 8
Tuntutqo

El.lk
(Level
1-3)

Fakor
9

LtngL
Keda
lLewel
1-3)

1 2 3 4 5 6 7 I 9 10 11 12 13 14

7 Pengemudi
Sub Bagian
Otonomi Daerah

3 340 2 200 1 25 1 25 I 1 25 I 10 1 20 l 5 1 5

8 Peogadminsitarsi Keuangan
Sub Bagian
Otonomi Daerah

5 490 3 350 I 25 1 25 l 25 1 25 I l0 1 20 1 5 I 5

9
Pengelola Penyelenggaiaan
Otonomi Daerah

Sub Bagian
Otonomi Daerah

6 690 550 l 25 1 25 I 25 I 25 l t0 1 20 l 5 l

l0 Analis Pemerintalan umum dan
otonomi Daerah

Sub Bagian
Otonomi Daerah

7 890 5 750 l 25 l 25 l 25 1 25 l 10 I 20 I 5 1 5

C. BAGIAN NESEJAHTERAAN RAKYAT

1 Pengelola Bantuan Keagamaan
Sub Ba.gian
Bina Menta.l
Spiritua.l

(; 690 4 550 I 2!) 1 25 1 25 l 25 I 1o I 20 I 1 5

2
Pengelola Kegiatan Hari Besar
Keagamaan

Sub Bagian
Bina Mental
Spir-itua1

6 690 550 I 25 I 25 1 25 1 25 l t0 I 20 I l 5

3 Analis L€mbaga keagaman
Sub Bagian
Bina Menta.l
Spiritual

490 750 I 25 I 25 l 25 l 25 I 10 1 20 I 5 1

4 PengadministrasimKeuangan
Sub Bagian
Kesej ahteraan
Sosial

5 490 3 350 l 25 1 25 I 25 l 25 I 10 1 20 I 5 l 5

Ns.Ea Jabatan



No.
Nama .rabatan

Unlt
Orgaol!a.l

RcIqa
Jabata!

Nil&t
JEbatan

Felftor I
Peagetahua!
(Level 1-91

Frhor 2
PcEgawaaa!
{Level l-5)

Fehor
3

PadoEan
(L6vcl
1-5)

Faltor 4
Nolnplekaltar

(Lovol l-61

F.ktor 5
R,Lt!gkup

&
Peagaruh

(L€vel
1-6)

Faktor
6 Hub.
Prtbadl
(Level
1-4)

F.ktor 7
TqruaE

Hubu!tgan
(Levol
1-4)

Fdl(tor I
Tuntuta!r

nilL
(L.vel
1-3)

Fakor
9

LtagL.
I(eda
lLcwcl
1-3)

l 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 t4
Sub Bagian
Kesej ah teraan
Sosial

6 690 I 5505 Pengelola Data 1 25 I I 25 1 25 I 10 1 20 l 5 1 5

Sub Bagian
Kesej ahteraa n
Sosial

6 690 4 550 1 ,5 l6 Pengelola Program dan Laporan 25 1 25 l 25 l 10 i 20 l 5 l

7
Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Sub Bagian
Kesejahteraan
Sosial

7 Bqo 5 750 1 25 I 25 I 25 l 25 l 10 l 20 I 5 l

Sub Bagian
Kesejahteraan
Masyarakat

8 Pengemudi 3 340 2 200 I 25 I 23 I 25 l 25 l 10 l 20 1 5 I

Sub Bagian
Kesejahteraan
Masvarakat

6 690 4 550 I 25 ll2 Pengelola Data 25 1 25 l 25 I l0 1 20 l 5 I 5

l3 Penyusun Program Pengawasan
Kesejahtelaan Ral<yat

Sub Bagian
Kesejahteraan
Masyaral<at

7 890 5 750 l 25 I 25 l 25 1 25 I 10 I 20 I 5 1

14
Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Sub Bagian
Kesejahteraan
Masyarakat

7 5 750 I 25 l 25 l 25 I 25 l 10 l 20 1 I

D. BAGIAN IIUKUM
Sub Bagian
Perundang-
Undangan

f) 690 4 550 lI Pengelola Peraturan Perundang-
undangen

25 1 I 25 l 25 l 10 I 20 I 5 l

2 Analis Produk Hukum
Sub Bagian
Perundarg-
Undangan

6 690 4 550 I 25 l 25 1 l 25 l 10 l 20 l 5 l

3 Penyusun Rencana Hukum
Sub Bagian
Perundang-
Undangan

7 890 750 I 25 l 25 1 25 l 25 l 20 I 5 1 5

Sub Bagian
Bantuan
Eukum

3 340 2 200 1 I4 Pengemudi 25 I 25 l 25 1 10 1 20 I 5 I 5

T
T

890 5

25
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No.
Nema, Jabeten Unlt

OrgaEl.Ell
Kclas

Jabatar
t{llal

Jabatrn

F&t or I
Pengetehuer
(Levol 1-91

Faktor 2
PoEgawaaalt
(Level 1-5)

F.kor
3

Poalomalt
(Level
1-s)

FrLtor 4
Komplek lter
llov.l 1-6)

F.hor 5
R.LlngLup

&
PetSaruh

(Icvcl
1-6)

F.hor
6 gub.
Pttbadl
(Levol
r-41

F.hor 7
fqrua!

Hubungan
(LovGl
1-4)

Frl ot 8
Tutrtutan

rtstk
(Lov.l
r-3)

Frl.tor
9

LtDgk.
,(erJa
lLevel
1"3)

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 1l 13 14

5 Pengelola Pelayanan Hukum
Sub Bagian
Bantuan
Hukum

6 690 4 550 l 25 I 25 I 25 1 25 l 10 I 20 l 5 1 5

6 Analis Advokasi Hukum
Sub Bagian
Bantuan
Hukum

7 890 5 I 25 I 25 1 25 1 25 1 t0 l 20 I 1

7 Pengadministrasi Keuangan
Sub Bagian
Dokumentasi
dan Informasi

490 3 350 l 25 I 25 l 25 1 25 l l0 I 20 I 5 l

10
Pengelola Dokumen dan
lnlormasi Hukum

Sub Bagian
Dokumentasi
dan Informasi

690 4 550 I 25 1 I 25 1 25 l 10 l 20 1 5 1 5

l l Penyusun Bahan Kebijakan
Sub Bagian
DokumentEsi
dan lnformasi

7 890 5 750 I 25 1 25 l 25 1 I 10 I 20 I 5 l 5

E. BAGIAN KER.'ASA.IIA

1
Pengadministrasi Program dan
Kerjasama

Sub Bagian
Fasilitasi
Kerjasama
Dalam Negeri

5 490 3 350 1 25 1 25 I 25 1 25 1 IO I 20 1 5 I 5

2 Pengelola Data

Sub Bagian
Fasilitasi
Kerjasama
Dalam Negeri

6 690 1 550 l 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 1 5 1 5

3 Analis Keiasama

Sub Bagian
Fasilitasi
Kerjasama
Dalam Negeri

7 890 5 750 l 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5

4 Pengelola Data

Sub Bagien
Fa6ilitasi
Kerjasama Luar
Negeri

690 4 550 I 25 I 25 I 1 25 1 l0 I 20 l 5 1 5

5 Pengadministrasi Keuangan

Sub Bagian
Fasilitasi
Kerjasama Luar
Negeri

5 490 3 350 1 25 1 2s I I 25 1 10 1 20 1 5 1 5

6 PengadministrasiUmum

Sub Bagian
Fasilitasi
Kerjasama Luar
Negeri

5 490 3 350 1 25 I 25 I i 25 l to 1 20 I 5 1 5

750

6

6



No.
NaEe .rabataa

UEtt
orgarl.arl

Kclas
Jabats!l

l{tlal
Jabatan

Fahor I
Pengetahuea
(Levol 1-9)

Falftor 2
Pengawaaan
(Loeel 1-5)

FaLtor
3

PedoEa!
(Lov.l
r-s)

F.lftor 4
KoEplek!lta!

(L€vel r-6)

tra&tor 5
R.LlngLup

&
Pen8aruh

lLcvcl
1-6)

Faktot
6 Hub.
I,rtbadt
(Level
r-4)

Filrtor 7
Tqluqa

Huburgan
(Lovel
r-4)

F.lrtos 8
T\rtrtutan

I'lstL
lLovol
1-3)

Fahor
9

Lhgk.
Ksrjq
(Level
1-31

I 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 13 14

7 Analis Kedasama Luar Negeri

Sub BaEian
Fasilitasi
Kerjasama Luar
Negeri

7 890 750 I 25 l 25 l 25 1 25 l 10 l 20 I 5 l 5

8 Pengemudi
Sub Bagian
Evaluasi
Kerjasama

3 340 2 200 l 25 1 25 l 25 1 25 1 to 1 20 I 5 I

9 Pengelola data
Sub Bagian
Evaluasi
Keiasama

6 690 4 5s0 1 25 I 25 I 25 l 25 l 10 l 20 l 5 1

10
Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Sub Bagian
Evaluasi
Keriasama

7 890 5 750 I 25 I 25 I 25 I 25 1 t0 l l 5 1 5

F. BAGIAN SUMBER DAYA ALAIII

1 PengadministEsiKeuangan

Sub Bagian
SDA Pertanian,
Kehutanan,
Kelautan dan
Perikanan

5 490 3 350 l 25 I 1 25 I 25 1 L 20 I 1 5

2
Pengelola Saiana dan Prasarana
Sumbe, Daya Alam

Sub Bagian
SDA Pertanian,
Kehutanan,
Kelautan dan
Perikanan

6 690 4 550 l 25 I 25 l 25 I 25 1 10 I 20 I 5 l

3 Penyusufl Bahan Kebijkan

Sub Bagian
SDA Pertanian,
Kehutanan,
Kelautan dan
Perikanan

7 a9o 5 750 I 25 I 25 I 25 1 25 I l0 1 20 l 5 l 5

4 Pengadministrasi Umum

sub Bagian
SDA
Pertam bangan
dan Lingkungan
Hidup

5 490 3 350 1 25 I 25 1 1 25 L lo I 20 I 5 I 5

Pengelola Pertambangan Energi
dan Lingkungan Hidup5

Sub Bagian
SDA

6 690 4 550 I 25 I 25 I I I t0 l 20 l 5 l 5

5

t0



Kelaa
Jabatar

Nttal
Jabst a

F.hor L
Peagetrhu.a
(Lcvol 1-91

Faltor 2
Pengewaaen
(Level 1-5)

Fakor
3

PedoEen
(Levol
r-s)

tr'rttor 4
KoEple Lllta.
{kv.l r-6)

Faltor 5
R,Lt!8kup

&
Pelgeruh

(Lcvcl
1-6)

Ualt
OrgrDlaasl

Faktor
6 IIub.
Prlbedl
(Level
r-4)

Fahor 7
T\luen

HubuDgsa
(L3YGl
r-4)

Fakot 8
Tu.tuta!

FlrlL
lLovol
r-3)

Faldor
9

LtagL.
K6rJ.
{Levcl
1-3)

No,
Nana Jabataa

4 5 6 7 8 93 10 11 12 13I 2 14

340 5 750 1 25 I 25 I 25 I 25 1 10

Sub Bagian
Sumber Daya
Alam dan
Energi

I 20 l 5 l 56 Pengemudi

6 690 2 200 I 25 t 25 1
Sub Bagian
Sumber Daya 25 1 25 1 l0 t 20 1 5 17

Pengelola Sarara dan Prasarana
Sumber Daya Alam 5

7 890 5 7s0 1 25 1 25 1 25 1 25 1

Sub Bagian
Sumber Daya
Alam dan
Energi

lo 1 2{) l 5 1 58 Penyusun Bahan Kebijakan

G. BAGIAN ADMI ISTRASI PEMBANGUI{AN

5 490 3 350 I I 25 I 25 l 25 l 10 l
Sub Bagian
Penyusunar
Progam

1 .5 l 51
Pengadmi n istar6i Perencanaan
dan Program

Sub BaBian
Penyusunan
Prograrn

6 690 1 550 1 25 I 23 I 25 I 25 l 10 1 202 Pengelola Program dan laporan I 5 l 5

890 5 750 I 25 1

Sub Bacian
Pen)'usunan
Program

7 25 1 l 25 1 lo 1 20 I l3 Analis Program Pembanguoan 5

Sub Bagian
Pengendalian
Prog!am

5 490 4 550 l 25 I 25 l 25 l 25 l 10 l4 PengadministrasiKeuangan 20 l 5 l 5

Sub Bagian
Pengendalian
Program

6 690 3 350 1 25 1 25 l I 25 I 10 L 20 I 5 1

Pengelola Pengendalian,
Monitoring dan Evaluasi
Pembargunan5

Sub BaBian
Pengendalian
Program

7 890 750 I 25 I 25 I 25 I 25 l 10 I 20 I 56 Penyusun Bahan Kebijakan l 5

3 340 3 3s0 I 25 1 25 I 25 l 25 l 1

Sub Bagian
Evaluasi dan
Pelaporan

20 l 5 l 57 Pengemudi

Sub Bagian
Evaluasi dan
Pelaporan

7 890 5 750 1 25 l 2S I 25 I 1 10 1 208 Pengelola Data I 5 l 5

7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 I 25
Sub Bagian
Evaluasi dan
Pelaporan

1 10 1 20 1 5 19
Analis Perencanaan,Evaluasi
dan Pelaporan

II 20

25

10

I



Kelaa
Jabata!

Ntlel
Jabatan

Falitor I
Pengetehuen
lLGvol 1-9)

Faktor 2
Pengavasan
(Levol 1-S)

Faktor
3

Pedofra!
(Levol
1-sl

Faktor 4
NoEplet8ltas

(Level l-6)

x'aLtor S
R.LtngLutr

&
Petgaruh

(Level
1-6)

Unlt
Organleael

Faktor
6 Hub.
Prtbadt
(Lovel
1-4)

F.Ltor 7
Tqrua!

Huburgan
(Level
r-41

Frhor 8
lUntutaa

Ftrtt
(Lsvel
1-31

No,
NaEe Jebatatr

FaLtor
9

LtngL.
Ke{a
(Levol
1-3)

4 5 6 7 B3 9 10 11 12 131 2 l4
H. BAGIAN PENGADAAN BARAITG / .'ASA

490 4 550 1 25 1 1

Sub Bagian
Pengelolaan
Pengadaan
Barang /Jasa

5 25 I 25 l to 1 20 l 5
Pengadministrasi Layanan
Pengadaan Secara ElektronikI I

7 890 5 750 1 25 1 25 I
sub Bagian
Pengelolaan
Pengadaan
Baralg /Jasa

I 25 1 10 1 20 1 5 1
Perancang Kebijakan Pengadaan
Barang dan Jasa2 5

7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 I

Sub Bagian
Pengelolaan
Pengadaan
Barang /Jasa

10 1 20 I 5 1 5
Penelaah Kebijakan Pengadaan
Barang / Jasa3

Sub Bagian
Pengelolaan 340 4 550 1 2l> 1 25 I 25 I 25 1 10 1 20 1 5 I 54 Pengemudi

Sub Bagian
Pengelolaan
layanan
Pengadaan
Secara
Elektronik

7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1

Pengadministrasi l,ayanan
5 Pengadaan Secara Elektronik 5

6 690 4 550 I 25 1 1 25 1 io 1 20 1

Sub Bagian
Pengelolaan
layanan
Pengadaan
Secara
Eleldronik

5 1 5

890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 I 10

Sub Bagian
Pengelolaan
layanan
Pengadaan
Secara
Elektlonik

7 l 20 I 5 1 5
Perancang Kebijakan Pengadaan
Barang dan Jasa7

Sub Bagian
Pembinaan dan
Advokasi
Pengadaar
Barang/Jasa

5 490 5 750 I 25 1 25 1 25 I 1 10 1 20 1 5 1 58 Pengadministrasil(euangan

IIIII
25

3

6 Pengelola ULP 1



I{o.
Nama Jabatatr

Utrlt
Orgallla3l

Ketaa
Jabata!

Ntlat
Jabatar

f'ahor I
Pengetahua!
ll,cvol l-9)

Fahor 2
Pengawaratt
(Levol l-S)

Frkor
3

P€alolneD
{LovGl
1-sl

Fahor 4
I(oapleklltas

lL€vol l-61

F&Ltor S
R.LlngLup

&
PengsruL

(Lovol
1-6)

Faktor
6 Hub.
Prtbadt
(Lovol
r-41

Fakor 7
TqJua!

Huburlg.n
(Lev€l
1-4)

FaLtor 8
Tuatutan

Flslt
lLovol
1-3)

Fahor
9

LlttgL.
KorJa
(Level
t-3)

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14

Penyusun Bahan Proses
9 Pengembangan Kelembagaan dan

Ketenagaan

Sub Bagian
Pembinaan dan
Advokasi
Peflgadaalr
Barang/Jasa

6 690 4 550 1 25 I 25 l 25 I 25 l 10 1 20 I I 5

10 Penyusun Bahan Kebijakan

Sub Bagian
Pembinaaa dan
Advokasi
Pengadaan
BaraDg/Jasa

7 890 750 1 25 1 25 1 2s 1 25 10 1 20 I 5 1 5

I. BAGIAN PEREKO OMIAN

Pengelola Pembinaan dan
I PeflgefibanganPerekonomian

Sub Bagian
Pembinaan
BUMD dan
BLUD

6 690 4 s50 1 2S I 25 1 25 1 25 I 10 I 20 l 5 I 5

2
Penyusun PloglaE Pengawasan
Perekonomian

Sub Bagian
Pembinaan
BUMD dan
BLUD

7 890 5 750 I 25 I 25 I 25 1 25 I 10 I 20 I 5 I 5

3
Analis Monitoring, Dva.luasi dan
Pelaporan

Sub Bagian
Pembinaan
BUMD dan
BLUD

7 890 5 750 1 '2s 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 l 5 I 5

4 Pengemudi

Sub Bagian
Pengendaliart
dan Distribusi
Perekonomian

3 5 1 1 1 25 1 25 1 t0 1 20 I 5 1 a)

5 Pengelola Program dan Laporan

Sub Bagian
Pengenda.lian
dan Dist-ibusi
Perekonomian

690 5 7s0 I 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5

6 Analis Perekonomian

Sub Bagian
Pengendalia!
dan Distribusi
Perekonomian

7 890 5 750 1 2'.) 1 25 I 25 I l 10 1 20 I 5 1 5

7 PengadministrasiKeuangan

Sub Bagian
Perencanaan
dan
Pengawasan
Ekonomi Mikro
Kecil

5 490 5 750 1 I 25 1 25 l 25 l t0 1 2,O l 5 l 5

5

340 750

6

ttt



No.
lYana Jabrtan Uolt

OrgaDlra!l
Kelas

Jabata!
Ntlal

Jabeta!

Falrtor I
PelgetahurD
llevel 1-9)

tr'akor 2
Potrgaraaa!
(Lcvel l-5)

Fakor
3

PodolIan
(Level
1-s)

Faltot 4
Kolnplok!ltas

(LovGl 1-6)

Feltor 5
R.LtnSkup

&
Pergaruh

(L.vcl
r'6)

Faktor
6 Hub,
Prtbedt
(Leeol
1-4)

FElrtor 7
TWuan

Hubu!ga!r
(L6vsl
r-4)

Falrtor 8
Tuntutqn

Ftllt
(Lovol

r -31

tr&ldor
9

LtngL.
KerJa
(Lcvcl
1-3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

8
Penyusun Program Pengawasan
Perekonomian

Sub Bagian
Perencanaan
dan
Pengawaserr
Ekonomi Mikro
Kecil

7 890 5 750 1 25 I 25 1 25 l l 10 i 20 I I

9 Pengelola Data

Sub Bagian
Perencanaan
dan
Pengawasan
Ekonomi Mikro
Kecil

6 690 5 750 I 25 I 25 I 1 l 10 I 20 I l 5

J. BAGIAN IIMIIM

I PengadministrasiUmum
Sub Bagian
Teta Usaha

5 490 5 7s0 1 25 l 25 1 25 I 25 t 10 I 20 I 5 t 5

2 PengadministrasiPersuratan
Sub Bagian
Tata Usaha 5 490 5 1 25 I 25 l 25 1 25 I t0 1 20 I 1 5

3 Pengadministrasi Keuangan
Sub Bagian
Tata Usaia 5 490 3 350 I 25 l 25 1 25 I 25 I 10 1 20 I 5 I

4 Pramu Bakti
sub Bagian
Tata Usaha 1 190 t 50 I 25 1 25 I 2s 1 25 1 10 I l 5 1 5

5 PengelolaKepegawaian
Sub Bagian
Tata Usaha

6 690 3 1 1 25 I 25 I 1 10 1 1 5 I 5

6 Pengelola Perjalana Dinas Sub Bagian 6 690 4 550 l 25 1 25 l 25 1 25 I 10 l 20 1 5 I

7 Notulis Rapat
Sub Bagian
Tata Usaha

6 690 4 550 l 25 I I 25 l 25 I 10 l 20 l 5 I 5

8 Analis Tata Usaha
Sub Bagian
Tata Usaha 7 890 5 750 I 25 I I 25 1 25 l 10 1 20 I 5 I 5

9
Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Sub Bagian
Perlengkapan

5 490 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 10 I 20 1 5 l 5

1l Teknisi Pemeliharaan Sarana dan
Ptasarana

Sub Bagian
Perlenqkapan

6 690 750 I 25 1 25 1 2s 1 25 l 10 1 20 1 5 l 5

12 Pengelola Sarara dan Prasarana
Kantor

Sub Bagian
Perlen skaDan

6 690 4 550 I 25 l 25 l 25 1 25 1 10 l 20 I 5 l 5

13
Pengelola Pemanfaatan Barang
Milik Daerah

Sub Bagian
Perlengkapan

3 l 25 I 25 I 25 1 25 I 10 1 20 I I 5

14 Pengelola Kendaraan
Sub Bagian
Perlengkapan

t) 690 3 350 I 25 l 25 l 25 I 25 1 10 l 20 I 5 l 5

15 Penyusun Bahan Kebljkan Sub Bagian
PerlenskaDan

7 890 5 750 1 25 l l 25 1 25 1 lo 1 20 1 5 1 5

25

750

20

350 20

I

,l

6 690 350

I



No.
l\[a&a .rabetan

Kelaa
Jabatan

Ntlat
Jabatan

Fakor I
PcngetahuaE
(Level 1-9)

Falrtor 2
PelgawaraE
(Lovsl l-6)

Fahor
3

PoaloEralr
(Level
1-s)

Fahot 4
Xolnplokrltas

(Lovel l-5)

Faltot 5
R.Lt!gkup

&
Pelgaruh

(L6vol
1-6)

Faktor
6 Hub.
Pttbadt
(LGvol
1-4)

Falrtor 7
TqluaE

Ilubuagan
(Level
1-4)

Fehor 8
Ttrntutan

Ft.lL
lLovol
1-3)

Fahor
9

Ltngk.
KerJs
lLevel
1-3)

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 I3 14

16 Pengemudi
Sub Bagian
Rumah Tangta

3 340 2 200 1 25 l l 25 I 25 l 10 1 20 I 5 1 5

17
Teknisi Pemeliharaan Sarana dan
Pra6arana

Sub Bagian
Ruma} Tanssa

6 690 4 s50 l 25 1 25 l 25 1 l to 1 20 5 1 5

18 Pengelola Rumah TanElga
Sub Bagian
Rumah Targga

6 690 3 350 1 25 1 25 I 25 1 25 l 1 20 l 5 I

19 Pramu Bakti
Sub Bagian
Rumal Tangga

I 190 1 50 1 25 I 25 1 25 1 25 I 10 I 20 I 5 1 5

20
Penyusun Rencana Kebutuhan
Rumah Tangga dan Perlengkapan

Sub Bagian
Rumah TangSa

7 890 5 750 1 25 I 25 l 25 I 25 l t0 1 20 l 5 I

K. BAGIAN ORGANISASI

I Pengad m in istrasi Keuangan

Sub Bagian Sub
Bagian
Kelembagaan

490 5 750 I 2I; 1 25 1 25 1 25 I t0 1 20 I 5 I 5

2 Pengolah Data Kelembagaan

Sub Bagian Sub
Bagian
Kelembagaan
dan Analisis
Jabatan

6 690 4 550 I 1 25 I 25 l 25 I 10 1 20 l I

3 Analis JabataD

Sub Bagian Sub
Bagian
Kelembagaan
dan Analisis
Jabatan

7 890 5 750 I 25 1 25 I 1 25 1 10 i 20 1 5 1 5

4 Analis Kelembagaan

Sub Bagian Sub
Bagiarr
Kelembagaan
dan Analisis
Jabatan

7 890 5 750 1 25 l I 25 l 25 I to l 20 t 1 5

7 Pengemudi

Sub Bagian
Pelayanar
Publik dan Tata
laksana

3 340 5 750 I 25 I 25 I '25 l l t0 t 20 I 5 l 5

8
Pengadministrasi Pengaduan
Publik

Sub Bagian
Pelayanart
Publik dan Tata
laksana

5 490 750 1 1 25 1 25 I 25 1 10 I 20 1 1 5

9
Pengelola Data Tata Organisasi
dan Tata Laksana

Sub Bagian
Pelayanajl
Publik dan Tata
laksana

6 690 5 750 1 25 1 I 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5

udt
Orgall3a.l

I

10 5

5



No.
llaaa Jabaten Uutt

orga!lsasl
KcIas

Jabats!
Nllal

Jabst.n

Faltor 1
Pcngetrhuqn
{Level 1-9)

FaLtor 2
P€ngaraagn
{L€vel 1-5}

Frltor
3

PedoEa!
(L.vsl
1-s)

Faldor 4
Nomplok!lta.

(Lsvcl l.-6)

Fsltor 5
R.Ltlgkup

&
PGuEaruh

(I6vcl
1-6)

FEhor
6 llub.
Prtbadl
(Level
r-4l.

Fsktor 7
Tqjurn

Hubu.uga.lr
lLcvel
1-4)

Frhor 8
T\ratutin

Flrlt
(Lovol
1-3)

tr'alitor
9

LlngL,
KerJa
(L€vel
1'3)

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 l3 l4

10 Analis Pelavanan Publik

Sub Bagian
Pelayanan
Publik dan Tata
Iaksana

7 890 5 750 l I 25 l 25 l 25 l 10 I 20 I 5 l 5

1t Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Sub Bagian
Kine{a dan
Reformasi
Birokrasi

7 890 5 750 1 I 25 1 25 l 25 1 10 1 20 I 5 l 5

t2 Analis Laporan Al<untabilitas
Kinerja

Sub Bagian
Kinerja daJr
Reformasi
Birokrasi

7 a9o 5 750 1 25 1 I 25 1 25 1 lo I 20 1 I

l3 Pengelola Akuntabilitas

Sub Bagian
Kineia dan
Reformasi
Birokrasi

6 690 5 750 1 25 1 25 I 25 I 25 1 10 L 20 1 l 5

L, BAGIAI{ PROTOI(OL DAN XOMUNIKASI PIMPINAN

I PengadministrasiUmum
Sub Bagian
Protokol

5 490 4 550 1 25 I 25 25 I 25 1 10 I 20 I 5 1 5

2 Petugas Protokol
Sub Bagian
Protokol

6 690 4 s50 l 25 I 1 25 I 25 I 10 I 20 1 1

3 Ajudan
Sub Bagian
Protokol

6 690 5 I 2s 1 25 1 25 1 1 1 20 I 5 I

4
Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Sub Bagian
Protokol

7 890 5 750 1 2s 1 I 25 1 25 1 10 I 20 l 5 1 s

5 Analis Protokol
Sub Bagian
Protokol

7 890 5 1 25 1 25 1 25 1 1 10 1 20 I 5 1 5

6 Pengadministarsi Keuangan
Sub Bagian
Komunikasi
Pimpinan

5 590 4 550 I l 25 l )5 l 25 1 t0 I 20 l 5 l

7 Pengelola l,ayanan KehLrmasan
Sub Bagian
Komunikasi
Pimpinan

6 690 5 ?50 I 25 1 25 I 25 I 25 I 10 1 20 I 5 l 5

8
Penyusun Bahan Informasi dan
Publikasi

Sub Bagian
Komunikasi
Pimpinan

7 890 5 750 I 25 1 25 I I 25 1 to I 20 I 5 I 5

9 Pengemudi
Sub Bagian
Dokumentas,
Pimpinan

3 340 2 200 I 25 1 25 25 1 25 1 L{J 1 20 I 5 l

10 Penata Liputan
Sub Bagian
Dokumentasi
Pimpinan

6 3 350 I 25 I 2s i 25 t 25 1 10 1 20 I I 5

5

,l
25

750 10

750

,l
690



I{o.
Unlt

orgat sasl
Kelaa

Jabat r
}{ilal

Jabatan

Faldor 1
Peagetahuan
(Level 1-9)

I'ahor 2
Pengawaaea
lLcvel 1-5)

Falltos
3

PodoEa!
(L3vel
1-s)

FrLtor 4
NoEpleksltas

(LGvel 1-6)

Faltor 5
R.LtrgLup

&
Pengaruh

(Lov.l
1-61

Fakor
6 Hub.
Hb.dt
(Lovol
1-4)

Fettor 7
TuJuan

Hubuugalr
(LGv€l
1-4)

Fehor 8
Tuututau

Ftrlt
(Lovol
r-s)

Faldor
9

LtnBk.
XeiJa
(Lewel
1-3)

I 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 t3 14

l l Pengelola Dokumentasi
Sub Bagian
Dokumentasi
Pimpinan

6 690 5 750 1 25 I 25 I 25 I 1 10 I 20 1 5 1 5

12 Notulis Rapat
Sub Bagian
Dokumentasi
Pimpinan

6 690 4 550 l 25 I 25 l 25 1 25 l to 1 20 l 5 l 5

Penyusun Berita dan Pendapat
13 Umum

Sub Bagian
Dokumentasi
Pimpinan

7 890 5 750 l 25 1 25 1 25 I 25 1 10 I 20 I l 5

M. BAGIAN PERENCANAAN DAN I(EUANGAN

I
Pengadministrasi Perencanaa!
dan Program

Sub Bagian
Perencanaart

5 490 4 550 I 25 I 25 1 1 25 I 10 1 20 1 1 5

2 Pengelola Bahan Perencanaan
Sub Bagian
Perencanaan

6 690 4 550 1 25 I 25 I 25 1 25 1 10 I 20 l 5 1 5

3
Analis Rencana Program dan
kesiatan

Sub Bagian
Perencaraar

7 890 5 750 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 i 5 I 5

4 Pengadministrasi Keuangan
Sub Bagian
Keuangan

5 490 5 750 1 25 1 25 I 25 1 1 10 1 20 1 5 1

5 Bendahara
Sub Bagian
Keuangan

7 890 5 750 1 '25 I 25 I 25 1 25 I 10 1 20 1 5 I 5

6 Pengelola Akuntansi Sub Bagian
Keuangan

6 690 ,l 550 1 25 1 25 I I 25 I to 1 20 I 5 I 5

7 Pengemudi
Sub Bagian
Pelaporan

3 340 2 200 1 25 I 25 I 25 1 25 L 10 1 20 1 5 1 5

8 Pengelola Program dan l,aporan
Sub Bagian
Pelaporan

6 690 5 750 1 25 1 25 I 25 I 25 1 IO 1 20 I a) I 5

9
Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelapolan

Sub Bagjan
Pelaporan

7 890 5 750 1 1 I 25 1 25 1 10 I 20 1 5 1 5

NaEe .rabetan

5

I

tt tl



xelas
JrbataE

Nllqt
Jabatan

Faktor 1
Pengotahuan
(Level 1-9)

Fakto, 2
Polgagaaa!
(L€vel 1-5)

F.hor
3

P6dolaalt
(Level
1-51

F.kor 4
XorrploLslta.

lLevol l-6)
Untt

orgeul.a8l

traltor 5
R.LtrBkup

&
Peagaru.h

(L.vol
r-6)

Faktor
6 Hub.
Prtbadl
(Lewel
1-4)

Faktor 7
I\luar

Hubuaga[
(Lovcl
r-41

Fahor I
Turtuta!

Fl.lt
(L€vel
r-3)

No.
ilaEa Jabataa

Fqhor
I

LlltgL.
Kerja
lLcwel
r-31

3 4 5 6 7 8 I 10 11 l21 2 t3 14

2. SE'(RETARIAT DEWAN PERWA'<ILAN RAI<YAT DAERAH
A. JAAATAI{FUIIGSIONAI

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakyat Daerah

8 1 190 6 950 2 t25 1 25 1 25 1 25 1 10 I 20 1 I 51 Analis Kebijkan Ahli Pertama

Sekretariat
Deu/an
Perwakilan
Rakvat Daerah

1465 6 950 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 502 Analis Kebijkan Ahli Muda 2 20 2 20

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakvat Daerah

l1 l9 l5 7 1250 3 2 125 2 75 2 75 2 2S 2 50 23 Analis Kebijkan Ahli Madya 20 2 20

1 190 6 950 2 1 25 1

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakyat Daerah

B 25 1 25 i 10 I 20 1 54 Perisalah trgislatif Ahli Pertama 1 5

1390 950 2 125 2 125 2

Seketariat
Dewarr
Perwakilan
Rakyat Daerah

9 6 75 2 75 l 10 1 20 1 5 I5 Perisalah l,egislatif Ahli Muda

1i 2065 a 1550 2 125 2 125 2 75 ,2 75

Sekretariat
Dewan
Perwakila!
Rakyat Daerah

25 2 50 2 20 ,2 206 Perisalah Legislatif Ahli Madya

8 I 190 6 950 2 t25 1 25 I 25 1 25 t 10 I

Sekretariat
Dewan
Perwakilsn
Ralg/at Daerah

20 1 5 I 57 Percncana Ahli Pertama

Sekretariat
Dewan
Perwakilart
Rakyat Daerah

9 1390 6 950 2 2 125 2 75 2 75 10 1 20I Perencana Ahli Muda I 5 1

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakyat Daerah

ll 2065 u 2 125 125 2 75 2 75 2 25 2 50 2 209 Perencana Ahli Madya 2 20

I 190 6 950 2 125 1 1 25 l

Sekretariat
Dewen
Perwakilan
Rakyat Daerah

B I l0 I 20 t 5 lPemncang Peraturan Perundang
undangan Ahli Pe{ama10 5

IIIII III
5

I
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Uolt
Organlcarl

Xe l.ae

Jabataa
Nllat

JabataD

Fahor 1

Pe!getahurD
(Level 1-9)

FaLto. 2
Pe!Satraaaa
(Level l-5)

F.hor
3

Paaloiran
(Lovel
1-6)

Fokor 4
NolnIrl€Lalta.

lLovol l-6)

traktot 5
R,LtrSLup

&
Peagaruh

(Lovcl
r-61

Faktor
6 Eub.
Hbadl
(Levol
r-41

l{o.
lYaaa Jabatan

Faktor 7
l\Juan

Hubuuga,E
(LcY€l
1-4)

FrLtor 8
Tultutan

Ft8lt
(Level
r-3)

Fal(tor
9

Ltngk.
KcrJa
(Lcvel
1-3)

3 4 5 6 7 B 9 101 2 11 12 t3 t4
Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakvat Daerah

I 1390 6 950 2 125 2 125 2 75 2 1 10 lPerancaDg Peraturan Perundang-
undangan Ahli Mudall 20 I 5 1 5

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakyat Daerah

11 2065 8 1550 2 2 125 2 75 2 75 2 '2!) 2
Perancang Peraturan Perundang-
undanga! Ahli Madya

12 50 2 20 2 20

1190

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakyat Daerah

I 6 950 2 t25 1 1 1 25 1 10 1 2013 I 5 1 5

1390 2

Sekretlriat
Dewan
Perwakila!
Rakyat Daerah

9 6 950 125 2 t25 2 75 75 I 10 I 20Pranata Hubungan Masyarakat
Ahli Mudal4 l 5 1 5

t1 2065 8 1550 2 t25 2 125Pranata HubungaJ! Masyarakat
Ahli Madya

15

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Ralq/at Daerah

2 75 2 75 2 25 2 50 2 2 20

Sekretariat
Dewan
Perwakilal
Rakyat Daerah

B 1190 6 950 2 t25 1 25 1 25 I 2sAnalis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Pertama

t6 1 lo I 20 I 5 I 5

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakyat Daerah

I 1390 6 950 2 125 2 125 2 75 2 75 lAnalis Keuangan Plrsat dan
Daerah Ahli Mudat7 1o 1 20 1 5 l 5

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakvat Deerah

11 2065 8 1550 2 125 2 125 2 75 2 75 2ArElis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Madya

18 25 2 50 2 20 2 20

B. BAGIAN UMUM DAN XEUANGAN

Sub Bagian
Tata Usaha dan
Kepegawaian

3 340 2 200 l 25 1 25 25 1 1 10 1I Pengemudi 20 l 5 l 5

3 350 l
Sub Bagian
Tata Usala dan
Kepegawaian

25 I 25 I 25 I 25 1 t0 1 20 l2 PengadministrasiUmum 5 l

IIIII II

125

Pranata Hubungan Masyarakat
Ahli Pertema

25

2

,l

5 490



o.
NaEa Jabatao Ullt

organlaa!l
Kclas

Jabetau
Ntlal

Jcbatan

FaLtor 1
Peagetahuan
{Lev6l 1-9)

f'alitor 2
Pongawaaaa
(Lovel l-5)

FrLtor
3

Pcdolnan
(Lovol
r-5)

Fakor 4
KoDDlek ltr!

(LovGl 1-6)

Faktor 5
R.Lt!8kup

&
P6tlgsruh

(Lovol
1-61

Fakor
6 Hub.
Prlbadt
(Levol
r-4)

Fehor 7
1\Jurn

Hubungaa
(LGv€l
1-4)

Fahor I
TuDtutaa

Dt.lt
(Level
r-31

F.lftor
9

Ltngk,
l(orJa
(Llvet
r-3)

I 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14

3 Pengelola Data
Sub Bagian
Tata Usaha dan
KepeBawaian

t) 690 4 550 I 25 l 25 1 25 l 25 1 10 1 20 l 5 I 5

4 PengelolaKepegawaian
Sub Baeian
Tata Usaha dan
Kepegawaian

6 690 550 1 25 I 25 I 25 1 1 10 1 20 1 5 1 5

5 Analis Tata Usaha
Sub Bagian
Tata Usala dan
Kepegawaian

7 890 5 750 l 25 1 25 I 25 l 25 1 10 1 20 I 5 1 5

6 Pranata Kearsipan
Sub Bagian
Tata Usaha dan
Kepegawaian

6 690 3 350 I 25 1 25 1 25 1 25 l l0 1 20 l 5 1 5

7 Pengelola Perjalanan Dinas
Sub Bagian
Tata Usaha dan
Kepegawaian

6 690 4 550 l 25 1 25 1 25 1 25 1 lo I 20 I 5 1 5

8 Pengelola Gaji
Sub Bagian
Program dan
Keuanqan

6 690 550 I l 25 I 25 1 25 l 10 I 20 1 1 5

9 PengadmidstrasiKeuangan
Sub Bagian
Program dan
Keuangan

5 490 4 550 2 r25 l 25 2 75 75 I l0 1 20 l l 5

10
Verifikator Data t aporan
Keuangan

Sub Bagian
Program dan
Keuangan

6 690 750 I 25 I 25 l I 25 l 10 l 20 1 1 5

l1 Pengelola Data
Sub Bagian
Program dan
Keuangan

6 690 550 I 25 l 25 1 25 I 25 1 lo I 20 I I 5

12 Penata Laporan Keuanga.n
Sub Bagian
Program dan
Keuangan

7 890 5 750 I 1 I 25 l 25 l t0 1 20 I 5 I 5

13 Bendahara
Sub Bagian
Program dan
Keuangan

7 890 750 1 25 1 25 1 25 1 1 10 1 20 I 5 t 5

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

l4
Sub Bagian
Program dan
Keuangan

7 890 4 550 1 25 1 25 I I 25 1 10 I 20 1 5 1

2

I



No,
Nama .Iabatan

UDtt
orgaIlla8l

xelas
J.batar

I{tlat
Jebaten

Fahor I
Pengetahua!
(Levol l-91

Fehor 2
Petrgawaaan
(Level 1-5)

Fako.
3

P€dornen
(kvol
1-5)

Fahor 4
Koapleksltas

(Level 1-6)

F&Ltor 5
R.Ltltgkup

&
PcnSaruh

(L!vel
r-6)

Faktor
6 IIub.
Prtbadt
(Lev€l
r-41

F.hor 7
Tqrua!

Bubu!g.n
(Levol
r-41

Frldor 8
Tlratutan

FtstL
(L6v6l
1-3)

Fahor
9

Lhl8L.
Keda
(Level
1-3)

1 2 3 4 5 (> 7 B 9 10 11 12 13 l4

15 Pengelola Data
Sub Bagian
Rumah TanEga

6 690 4 550 I 25 l 25 I 25 l 1 10 l 20 I 1 5

Teknisi Pemeliharaan Sarana dai
Prasatana

Sub Bagian
Rumah Tangga

6 690 750 1 25 l I 25 I 25 l 10 I 20 I I 5

17 Teknisi Peralatan Kantor
Sub Bagian
Rumah Tangga

490 750 1 25 1 1 25 1 25 1 10 1 20 I 5 l 5

18
Pengelola Sarana prasalana RT
Dinas

Sub Bagian
Rumah Tangga

() 690 4 s50 1 25 I 25 I 25 I 25 I 10 I 20 1 5 1 5

19
Teknisi Peralatan, Listrik dan
Elektronika

Sub Bagian
Rumah Tangtqa

5 4qo 3 350 I 25 1 25 1 25 I '25 1 10 1 20 I 5 1

20
PenSelola Pemanfaatan baJang
Milik daerah

Sub Bagian
Rumah Targga

6 690 3 350 1 1 25 I 25 1 25 1 l0 I 20 I 5 1 5

21 Penyusun Bahan Kebijal<an
Sub Bagial
Rumah Tangga

7 890 5 750 1 25 1 2s I 25 I 25 1 10 1 20 I 5 I 5

C. BAGTAN PERSIDIINGAN DAN PERUNDANG.UNDAI{GAN

1 Pengelota lnformasi Produk Hukul

Sub Bagian
Kajian
Perunda-ng-
Undangan

6 690 3 350 1 25 1 1 25 1 25 1 10 1 2l) .I
5 1 5

2 Pengelola Data

Sub Bagian
Kajian
Perundang-
Undangalr

6 690 3 350 I 25 1 25 1 25 I 25 1 10 1 20 I I 5

3 PengadiminibasiHukum

Sub Bagian
Kajian
Perundang-
Undansan

5 490 I 550 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5

16
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l{o. ilaEa Jabata! Untt
otgaul.asl

x€las
Jabatar

Nllal
Jabataa

Faldor I
Pengetahuan
(L€vel 1-91

Faltor 2
Pengawaaalr
(Lovcl 1-51

Fahor
3

PedolnAE
(L6v€l
1-s)

Frhor 4
KoaplGt!ltas

(Lsv.l l-6)

F&Ltor 5
R.LlngLup

&
Pengaruh

(L.vcl
r-6)

Faktor
6 Hub.
Hbedl
(Levcl
1-4)

f'ahor 7
\,ue!

Hubungan
(L6v€l
r-4)

tr'alrtor 8
ftrltutan

Flrlt
(L€v6l

r -3)

FaLtor
9

LttrgL.
K€rJa
(Lewel
1-3)

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

4 Pcnyusun bahao Kebijkan

Sub Bagian
Kajian
Perundang-
Undangan

7 890 5 750 1 I 25 I 25 I 25 I 10 l 20 I 5 1

5 Analis Produk Hukum

Sub Bagiarr
Kajiarl
Perundang-
Undangan

7 890 5 750 1 25 l 25 I 25 1 25 I 10 1 20 1 5 t

6 PengelolaPersidangan
Sub Bagian
Persidangan
dan Risalah

6 690 3 350 l 25 I 25 I 25 I 25 l i0 l 20 l 5 1

7 PengadimintrasiRisalah
Sub Bagian
Persidalgan
dan Risalah

490 5 750 l 25 I 25 I 25 1 25 l 10 1 20 1 5 l 5

8 Penyusun Bahan Kebijakan
Sub Bagian
Persidangan
dan Risalah

7 490 5 750 I 25 l 25 I 25 I 25 l 10 I 20 l 5 l

9 Pengelola Data
Sub Bagian
Persidarrgal
dan Risa.lah

6 690 4 550 I l 25 I 25 I 25 1 t0 I 20 1 5 1

10 Petugas Protokol

Sub Bagian
Penyusunan
Produk Hukum
dan
Perpu stakaan

5 490 4 550 1 25 I 25 I 25 l )5 I 10 I 20 1 5 l 5

1t
Pengolah Bahan lnformasi dan
Publikasi

Sub Bagian
PenJrusunan
Produk Hukum
dan
PemustalGan

t) 690 3 350 I 25 I 25 I 1 25 1 10 1 20 1 1 5

12 Pengelola Dokumentasi

Sub Bagian
PenJrusunan
Produk Hukum
dan
Perpusta-kaan

6 690 7SrJ I 25 I 25 I 25 l 25 I 10 I 20 1 5 l 5

13 Pengelola Data

Sub Basian
Pen},rlsunart
Produk Hukum
dan
Perpustakaan

6 690 5 750 I 25 I 25 I 1 l 20 I 5 1 5

5

5

25
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!{o.
Nama ,JabrtaD Untt

organl.arl
Kel&B

Jabata!
Iltlet

JabataD

F.ltor I
Pelgetrhurn
(Levol 1"9)

Fahor 2
Pengeserau
(L€vel r-5)

Faltor
3

PcdoEan
(Lcvel
r-s)

Frhor 4
KoEplokrlta.

(Lovel l-6)

tr'alitoi 5
R.Lhglup

&
Peagaruh

(Lovcl
r-6)

FaLtor
6 Hub.
Pribadt
(Levol
r-4)

Fakos 7
Tqruan

Hubungslr
(Lcvol
1-4)

Fskor E
Tuatuta!

FlstL
(Lcvol
1-3)

Fahor
9

Ltngl.
IftrJa
(Lav.l
1-3)

1 2 il 4 6 7 B I 10 11 12 13 14

14 Analis Sistem Informasi

Sub Bagian
PenJrusunan
Produk Hukum
dan
Perpu stakaan

7 890 5 750 1 25 I 25 I 25 1 1 10 I 20 1 5 1 5

D. BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAI{

1 Pengelola Data
Sub Bagian
Fasilitasi
PensanqEaran

6 690 4 550 l 25 1 25 1 I '25 I 10 1 20 1 l 5

2
Pengolah Data Perencanaar
Pengangga-ran

Sub Bagian
Fasilitasi
Penqangfaran

6 690 4 550 l 25 1 2s 1 25 1 25 l IO l 20 1 5 I 5)

3 Penvusun bahan Kebijakan
Sub Bagian
Fasilitasi
PengangEaran

7 a9o 5 750 1 25 1 25 I 25 I 25 l 10 I 20 I 5 1 5

4 Analis Penganggaran
Sub Bqgian
Fasilitasi
Pensancsaran

7 890 5 750 I 25 1 25 I 25 I 1 10 1 20 I 5 I 5

5 Pengelola Data
Sub Bagian
Fasilitasi
Penqawasan

6 690 750 I 1 25 l 25 1 25 1 l0 I 20 I 5 1 5

6 Pengelola Pengawasan
Sub Bagian
Fasilirasi
Pengawasan

6 690 4 55t) 1 25 I 25 I 25 1 25 1 10 I 20 I 5 1 5

7 Analis Pengawasan
Sub Bagian
Fasilitasi
Pengawasan

7 890 5 750 I 25 1 l 25 1 25 I 10 1 20 1 5 I 5

8 Penyusun bahan Kebijakan
Sub Bagian
Kerjasama dan
Aspirasi

7 890 5 750 1 25 I 25 I 25 I 25 L 10 1 20 1 5 I

9 Pengelola Program dan Lsporan
Sub Bagian
Kerjaaama dan
Aspirasi

7 890 1 I 25 I 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5

1O Pengelola Data
Sub Bagian
Kerjasama dan
Aspirasi

6 690 550 1 25 1 25 l 25 I 25 l 10 I 20 I 5 1 5

25

5

750
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Kelas
Jabat!r

llllal
Jabetan

Fahor I
PGngotahuaa
(Level l-91

Faldor 2
P€ngawaaaa
{Level l-5)

F.hor
3

PodoEatr
(Level
1-s)

Faltor 4
NotDplek ltas

(Level 1-6)

Ullt
orgaallarl

tr&Ltor 5
R,LbSkup

&
PeDga.uh

(Lovol
1-6)

Faltor
5 Hub-
Prtbadt
(Lev€l
r-4)

Fattos 7
Tqrua!

Hubungan
(Levol
1-4)

F.kor 8
TuntutcD

ri.lt
(Levsl
r-3)

No.
Na&a Jabatan

Fettor
9

Ltngk.
Neda
(LcvGl
1-31

3 4 5 6 7 8 9 10 11 )21 2 13
3. INSPEKTORAT DAERAH

A. .IABATAN FUNGSIONAI

8 I 190 6 950 2 125 1 25 l 25Inspekto.at
Daerah

l 25 l t0 l 20 l 5 II Perencana Ahli Pertama 5

lnspektorat
Daerah

9 1390 a) 950 2 2 125 2 75 2 75 1 t0 12 Perencana Ahli Muda 20 1 5 I

11 2065 a 1s50 2 2 125 2 75 2
Inspektorat
Daerah

75 2 25 2 50 2 20 2 203 Perencana Ahli Madya

Inspektorat
Daerah

8 1 190 6 950 2 l2s 1 2s 1 25 I 25 1 10 1 20Analis Kebijakan Ahli Pertama I 5 1 5

1390 6 950 2 12s 2 t25 2 75 2 75 1 10 IInspektorat
Daerah

20 1 5 1Analis Kebijakan Ahli Muda

Inspektorat
Daerah

11 2065 8 1550 2 125 125 2 75 2 75 2 '25 2 50 2Analis Kebijal<an Ahli Madya 20 2 20

B. SEXRTTARIAT INSPEXTORAT

690 4 550 l 25 I 25 I
Sub Bagian
Analisis dan
Evaluasi

6 25 l 2S l 10 I 20 l 51 Pengelola Data 1 5

7 490 5 750 I 25 1 25 1 25 l 25 l
Sub Bagian
Analisis dan
Evaluasi

10 1 20 I 5 1 52
Analis Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan

Sub Bagian
Analisis dan
Evaluasi

7 490 750 I 25 I I 25 l 25 l t0 1 203
Analis Hasil Pengawasan dan
Pengaduan Masyarakat

I 1 5

690 4 550 l 25 1 l
Sub Bagian
Analisis dan
Evaluasi

6 25 l 25 l t0 l 20 l 5 I

Pengelota Laporan Harta
4 KekayaartPenyelenggaraan

Negara
5

7 890 750 I 25 1 25 I 25 1 25 1 lo
Sub Bagian
Analisis dan
Evaluasi

l 20 I 5 l5
Penyusun Rencana Tindak Lanjut
dan Hasil Pengawasan

Sub Bagian
Administrasi
Umum dan
Keuangan

3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 I 25 1 10 1 206 Pengemudi t 5 I 5

550 I 1

Sub Bagian
Administrasi
Umum dan
Keuangan

6 690 25 25 1 25 1 25 1 t0 I 20 l 57 Verifikator Data Laporan Keuanga 1

IIIII
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Nclas
Jebata-n

N at
Jabatla

Fehor I
PcugetahuaE
(Lev€l 1-91

Fakor 2
PeEgawara!
lLevel 1-5)

Fakor
3

P€alorlatt
(Lsvel
1-s)

Utrlt
orgaol!a!l

Faho. 4
Kotnplek.ltai

(Lovel l-6)

F&Ltor 5
R.Ltagtup

&
Pengaruh

{LcvGl
1-6)

Fattor
6 Hub.
Prlbadt
(Level
1-4)

F.lrtot 7
Tqruan

HubulgaE
(Lov€l
r-4)

Frhor 8
Tuatuta!

Ft3lt
(L6vcl
1-3)

No.
lYr.Ea Jabetan

Falrtor
9

LttrgL.
XorJa
(L6vol
1-3)

53 4 6 7 8 9 10 11 121 2 13 14

5 490 3 350 I 25 I 25 l

Sub Bagian
Administrasi
Umum dan
Keuangan

25 I 25 l 10 I 20 I 5I PengadministrasiUmum l

6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 I9 Pengelola Data

Sub Bagian
Administrqsi
Umum dan
Keuangan

25 I 10 I 20 1 I 5

6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 I10 Pengelola Kepega\&'aran

Sub Bagian
Administlasi
ljmum den
Keuangan

10 I 1 5 I

6 690 550 l 25 I 25 I 25 1 25 111 Pengelola Caji

Sub Bagian
Administrasi
Umum dan
Keuangan

10 1 20 1 5 1 5

Sub Bagian
Administrasi
Umum dan
Keuangan

7 5 750 l 25 1 25 1 25 1 tl2 Bendahara 10 I 20 l 5 I 5

Sub Bagian
Administrasi
Umum dan
Keuangan

6 I 550 1 25 1 1 25 1 25 10 1
Pengelola Pemanfaatan Barang
Milik Daerah

13 20 I I

Sub Bagian
Administrasi
Umum dan
Keuangan

1 190 1 50 I 25 1 25 25 l 25 I 10 I 20I 4 Plamu Bakti l 5 1 5

Sub Bagian
Perencanaan

6 690 4 550 1 I 25 I 1 Il5 Pengelola Data 10 I 20 1 5 I 5

Sub Bagian
Perencanaan

7 890 5 750 l 25 i 25 I 25 I 25 10 1 2016 Analis Perencanaan I 5 1 5

Sub Bagian
Petencanaan

7 890 5 750 I 1 25 I 25 1 25 I 10 IPenyusun Rencana Kegiatan dan
Anggaraar

17 20 I 5 1 5

C. INSPENTUR PEMBANTU WILAYAII I
Inspektur () 690 4 550 l 25 i 25 1 25 I 25 lI Auditor Pelaksana 10 1 20 I 1 I')

Inspektur 7 890 5 750 1 25 I 25 I 25 1 25 l 10 12 Pelalsana Lanjutan 20 I 5 1 5
Inspektur 8 1290 950 2 125 2 125 I 25 1 25 13 Airditor Penvelia 10 I 20 1 5 1 5
Inspektur 8 1290 6 950 2 125 2 125 t 1 25 1 104 Auditor Pertama 1 20 1 5 1 5
Inspel.tur 9 1420 a) 9s0 2 t2s 2 125 2 2 75 I LO5 Auditor Muda 2 50 I 5 1 5

IIII

890

690 25 ,l 5
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UDit
Org.nlsasl

Xelai
Jabatar

Nllal
Jabat!n

Faho, I
Pengetehurn
(Lcvol 1-9)

Faktor 2
Pengasaaal!
(Level 1-5)

F.hor
3

P6alolnan
(Lovol
1-5)

Faltor 4
Noraplekaltas

(Lovel l-6)

Fektor 5
R.LlngLup

&
Peugaruh

{Lovol
1-6)

FaLtor
6 IIub,
Prtbadl
(Lewel
1-4)

No.
Na.6a Jabata[

F.Ltor 7
ryuan

Ilubungau
lLevol
1-4)

Fehor I
Tuntuta!

I'tstL
(Levol
r-3)

Frldor
I

Llngk.
KorJa
{Lovol
1-3)

4 5 (> 7 a 9 103 11 12 13 l41 2
I1 2065 7 1250 3 3 275 2 75 2 75 2lnspektur 25 2 50 2 20 2 206 Auditor Madya
l3 2645 8 1550 3 275 3 3 150 3 150 2 3Inspektur 25 120 3 50 3 507 Audito. Utama

Inspektur
Pembantu 8 1290 6 950 2 2 125 1 25 l 25 l 1 20 I 5a

Pengawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintaian di Daerah I 5

1420 2 125 2 125
Inspektur
Pembantu 9 6 950 2 75 75 1 10 2 50 l 5 19

Pengawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan di Daerai 5

2065 7 1250 3 275 3 2
InspektLu
Pembantu 11 75 2 75 2 25 2 50 2 2t) 210

Pengawas Petyelenggaraan
Urusan Pemerintahan di Daeral 20

D. INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
Inspektur a) 690 4 550 1 25 1 25 1 25 I 25 I 10 I 20 I1 Auditor Pelaksara 5 1 5
lnspektur 7 890 5 I 1 25 1 25 1 25 1 10 I 20 I2 Pelaksana l,anjutan 5 1 5
Inspektur I 1290 6 950 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 I 20 13 Auditor Penyelia 1

Inspektur 8 1290 6 950 2 125 2 125 1 25 I 25 1 10 1 20 14 Auditor Pertama 5 1 5
Inspektur I 1420 6 950 2 12s 2 125 2 75 2 75 I 10 2 505 Auditor Muda 1 5 l 5
Inspektur ll 7 1250 275 3 275 2 75 2 75 2 25 2 50 26 Auditor Madya 20 2 20
Inspektur l3 2645 a 1550 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 3 120 37 Auditor Utama 50 3 50

2
Inspektur
Pembantu u 1',290 6 950 2 125 I 25 l I 10 l '20 I l3

Pengawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahar di Daerah 5

() 1.420 6 950 2 125 2 t25 2 75 2 75 I 10
lnspektur
Pembantu 50 1 I 5

Pengawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan di Daelah

2065 7 1250 3 275 3 2 75 2 75 2
Inspektur
Pembantu 11 23 2 50 2 20 2 20, - Pengawas Penyelenggaraanlu u.r.rn Pemerintaian di Daerah

E. INSPEKTUR PEMBANTU CIILAYAE IN
690 4 550 1 25 l 25 IInspektur 25 l 25 l lo t 20 I 5 11 Auditor Pelaksana
890 I 25 I 25 Ilnspektur 7 750 25 I 25 I 10 1 20 I 5 12 Pelaksana Lanjutan 5
1290 2 125 2 125 IInspektur 6 950 25 1 25 I 10 l 20 I 5 I 53 Auditor Penyelia

2Inspektlrr t290 6 950 125 2 \25 I 25 1 25 l lo I 20 l 5 14 Auditor Pertama 5

1420 6 950 2 125 2 125 2 75Inspektur !) 75 2 I 10 2 50 l 1 55 Auditor Muda
2065 7 1250 3 275 3 275 2 75Inspektur ll 75 2 2 25 2 50 2 20 2 206 Auditor Madya
2645 8 1550 3 275 3 275 3 150 150Inspeldur t3 3 2 3 120 3 50 3 507 Auditor Utama

Inspel(tur
Pembantu a 1290 6 950 2 125 125 I l 25 1 10 18

Pen gawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan di Daerah 20 I 5 I 5

Inspektur
Pembantu 9 1420 6 950 2 125 2 125 2 75 2 75 1 10 2 50 1 59

Pengawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan di Daemh 1 5

Inspektur
Pembantx 11 2065 7 1250 3 275 3 275 2 75 ,2 75 2 25 2 50 2l0

Pengawas Penyelenggaraan
Urusen Pehedntahan di Daerah 20 2 20

IIIIIII
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K€lEa
Jabatrr

Ntlet
JabateD

Fehor 1
Peaget.huatr
(Lcvol 1-9)

Fahor 2
P6[gawaaalr
(L€we! l-S)

F.hor
3

Pedoma!
{Levot
1-5)

Falrtor 4
No!nplekslta.

(Lovel 1-5)

F&Ltor 5
R.LIDSkup

&
Petl8arub

(LGvcl
1-6)

Faktor
6 Hub.
Prtbadl
(Levol
1-4)

Untt
orgarll.a.l

Faltor 7
:\{uan

Hubungan
(Lov€l
1-4)

F.lrtor t
Tutrtutir

FlslL
(LovGl
1-3)

Fahor
I

LtngL.
Ncrjs
{LcYel
1-3)

No.
Nana Jabatar

4 5 6 7 a 93 10 11 12 131 2 14
F. INSPEI(TUR PEMBAXTU WILAYAII TV

690 4 550 1 25 I 25 1lnspektur 6 25 1 I io I 20 1 5I Auditor Pelal<sana 1

890 5 1 25 1 Ilnspektur 7 750 25 l 25 1 10 I 20 12 Pelaksana Lanjutan 1 5
lnspektur 1290 6 950 2 125 2 125 1 25 1 25 I to 1 20 I 53 Auditor Penyelia I 5
Inspektur 8 1290 6 950 2 125 2 125 1 25 I 25 l t0 l 204 Auditor Pertama i 5 I 5

InspeLtur 9 6 950 2 t25 2 125 2 75 75 I 10 50 1 55 Auditor Muda 1 5

Inspektur ll 2065 7 1250 3 275 3 ,2 75 75 2 25 2 506 Auditor Madya 2 20 20
Inspektur t3 2645 8 1550 275 3 3 150 3 150 2 25 3 1207 Auditor Utama 3 50 3 50

8 1290 6 950 '2 12s 2 t25 I 25 I
Inspektur
Pembantu 25 l 10 1 20 I 5 1 58

Pengawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan di Daeral

9 t420 6 950 2 125 ,2 125 2 75 2 75 I
Inspektur
Pembantu 10 2 50 l 5 19

Pengawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan di Daerah

l1 2065 7 t250 :l 3 275 2 75 2 75
lnspektur
Pembantu 2 25 2 50 2 2t) 2 2010

Pengawas Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan di Daerah

G. INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG INVESTIGATIF

6 690 4 550 I 25 I 25 1 l I
Inspektur
Pembantu 25 io l 20 1 5 I 5I Auditor Pelaksana

Inspektur
Pembantu 7 890 5 750 I 25 I 25 1 25 I 25 1 10 I 20 1 52 Pelaksana Lanjutan 1 5

8 1290 6 950 2 125 2 125 I 25 I 25 1 10 I
Inspektur
Pembantu 20 l 5 1 53 Auditor Penyelia

8 L290 6 9s0 2 125 2 125 I 25 1 25 lInspektur
Pembantu

10 I 20 I 5 t .54 Auditor Pertama

1420 6 950 2 2 125 2 75
Inspektur
Pembantu 9 2 75 1 10 2 50 I 5 I 55 Auditor Muda

1l 2065 7 1250 3 275 3 275 2 2 75 2
Inspektur
Pembantu 25 2 50 2 20 2 206 Auditor Madya

13 8 1550 3 275 3 3 150 3 150 2 25 3lnspektur
Pembantu

120 3 50 37 Audito, Utama

lnspektur
Pembantu 8 1290 6 950 2 2 125 l 25 1 25 i0 I 208

Pengawas Penyelenggaiaan
Urusa! Pemerintaha! di Daerah t 5 1

L25 2 125 2 '2 75
lnspektur
Pembantu

9 1420 6 950 ,2
1 10 2 50 1 5 1 5g Pengawas Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan di Daerah
Inspelrtur
Pembantu ll 2065 7 1250 3 275 3 2 75 2 75 2 '2 50 2 20l0

Pengawas Penyelenggaraan
Umsan Pemer-intahan di Daerah 2 20
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Xelas
Jqbatar

Ntlat
Jabatsn

Fahot I
Pengctahua!
(Lewel 1-91

Fahor 2
Pongawaaar
(Level l-5)

Frhor
3

PodoEa!
(Lov6l
r-s)

Faktor 4
KoEploh.ltag

(Lcv.l l-6)

Faltor 5
R.Ltlgkup

&
Pengeruh

(Lovcl
r-6)

Faktor
6 Hub.
Prlbadl
(Lovel
1-41

Fslrtor 7
TuJuen

Hubuugan
(LevGl
1-4)

F.hor 8
TuDtutaD

I.lslt
(Lawel
t-3)

Untt
OrgaDl!a!l

FaLtor
9

LlngL.
Kcrja
(Levol
1-3)

No.
Nante .rebetan

4 5 6 7 B 9 10 1l 123 13 t41 2
4 DINAS PEK.ERJAAN 

']M'T'I 
DAN TATA RUAIfr

A. .'ABATAI{FUI{GSIONAI

1190 6 950 2 125 1 25 I 25 1 25 1

Dinas Peke!aan
Umum dan Tata
Ruang

B 10 I 2t) 1 .5 1 51 Teknik Pengairan Ahli Pertama

1370 6 950 2 t25 2 125 2 I L 10 2
Dinas Pekedaan
Umum dan Tata
Ruang

9 50 l 5 1 52 Teknik Pengairan Ahli Muda

1I 1915 7 1250 3 275 2 125 2 75 2 75 2 25 2
Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata
Ruang

50 2 20 2 203 Teknik Pengairan Ahli Madva

8 1190 6 950 2 125 1 25 I 25 1 25 10 1 20
Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata
Ruang

l 5 1 5Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama

4

9 1370 6 950 2 t25 t25 2 1 25 I l0 2 50 I 5
Dinas Pekeiaan
Umum dan Tata
Ruang

I 5Teknik Jalaa dan Jembatan Ahli
Muda5

tl 191s 7 1250 3 2 t25 2 2 75 2 25 2 50 2 20
Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata
Ruang

2 20Teknik Jala! dan Jembatan Ahli
Madya

6

I 25 1 2s
Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata
Ruang

8 I i90 6 950 2 t25 I 25 1 I 20 I 5 1 57 Penata Ruang Aili Pertama

1370 6 950 2 125 2 125 2 75 1 25 i
Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata
Ruang

I l0 ,2 50 I 5 l 58 Penata Ruang Al i Muda

t1 7 1250 3 2 75 2 75 2 25 2 50
Dinas Pekerlaan
Umum dan Tata
Ruang

2 20 2 209 Penata Ruang Ahli Madya

8 1190 6 950 2 125 I 25 I 25 l '25 to 1 20 I

Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata
Ruang

5 t 5Pembrina Jasa Konstruksi Ahli
Peitamal0

III
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No.
lYaad Jabatan UElt

Orger .arl
Kclas

JabataE
NUst

Jabatrn

Falrtor I
PengetabuaD
lLevel l-9)

Faktor 2
Pe!gavaaa!
lL€vel 1-5)

feLtor
3

PodoEar
lLovel
r-s)

Faldor 4
KoEpleL.lta6

lLowel 1-6)

FaLtor 5
R.LtqAkup

&
Pengatuh

(L.wcl
1-61

Faktot
6 Hub.
Pttbadt
(Lov6l
1-4)

Fahor 7
Tqruar

Ilubrrtlgan
(L6vol
r-4)

Fahor 8
Ttrntutan

Fl.lL
lLGv6l
1-3)

Fal(tor
9

LtD8k.
KGda
(L€vel
1-31

1 2 3 4 5 () 7 8 9 10 11 12 13 l1

li Pembina Jasa Konstruksi Ahli
Muda

Dinas Pekedaan
Umum dan Tata
Ruang

1370 950 2 r25 2 125 2 75 l 25 l l0 2 50 1 5 l

12
Pembina Jasa Konstruksi Ahli
Madya

Dinas Pekedaan
Umum dan Tata
Ruang

t1 19 15 7 1250 3 275 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20

13
Teknik Penyehatan Lingkungan
Ahli Pertama

Dinas Pekeiaan
Umum dan Tata
Ruang

8 1190 6 950 2 t25 I I 1 1 10 I 1 5 1 5

14
Teknik Penyehatan Lingkungan
Ahli Muda

Dinas Peketaafl
Umum dan Tata
Ruang

9 1370 a) 9s0 2 125 2 125 2 75 l 25 1 10 2 50 I 5 1 5

15
Teknik Penyehatan Lingkungan
Ahli Madya

Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata
Ruang

1l 1915 7 1250 3 275 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 2 2l) 2 20

16
Teknik Tata Bangunan dan
Perumahan Ahli Pertama

Dinas Peketaan
Umum dan Tata
Ruang

a r ts0 950 1 25 1 25 1 1 10 1 20 1 5 I

17
Tekrik Tata Bangunan dan
Perumahan Ahli Muda

Dinas Pekeriaan
Umum dan Tata
Ruang

I 1370 6 950 2 125 2 75 1 25 1 10 2 50 I 5 l 5

6

6 2 125 5

2 t25



l{o. lYaaa Jabatan Ut
orgar !a.l

Kelaa
Jabat{!

I{llal
JabataD

Faltor I
PeDgetehuea
lLovol 1-91

traktor 2
PeBgax.aaaa
(Lsvel l-5)

Fattor
3

PcaloEalt
{L€vsl
1-s)

Fehor 4
KoEplGL.ltas

(Levol l-6)

Fektor 5
R.LtEgkup

&
PeEgaruh

{LovGl
1-6)

FaLtor
6 Hub.
Prtbsdt
(Level
r-41

Fahor 7
TqJua!l

IIubuaEaa
(L€v€l
1-4)

Frkoi 8
ltntutan

rlslL
lL6vGl
1-3)

tr'ahor
9

LtEgL.
Xcda
(Level
1-3)

1 2 3 4 5 6 7 I I 10 11 12 13 14

t8 Teknik Tata Bangunan dan
Perumahan Ahli Madva

Dinas Pekerlaan
Umum dan Tata
Ruang

tl r9l5 7 r250 3 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20

19 Perencana Ahli Pertama
Dinas Pekedaan
Umum dan Tata
Ruang

8 I 190 6 950 2 125 1 25 1 25 I 25 I 10 I 20 I 5 1

20 PerencaDe Ahli Muda
Dinas Pekedaan
Umum dan Tata
Ruang

9 1370 6 950 2 t25 2 125 2 75 1 25 1 10 2 50 I 5 1

21 Perencana Ahli Madya
Dinas Pekeiaan
Umum dan Tata
Ruang

lt l9 15 7 1250 275 2 t25 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20

B. SEKRETARIAT DINAS PENERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

I Pengemudi
Sub Bagian
lrmum dan
Kepegawaian

3 340 2 200 I 25 I 25 I 25 l I to l 20 I 5 l 5

2 Analis Tata Usaha
Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

7 890 5 750 l 25 1 25 1 25 l 25 1 t0 l 20 I 5 l 5

3 Pengadminist asi Umum
Sub Bagiarr
Umum dan
Kepegawaian

5 490 3 350 l 25 I 25 1 25 I 25 I 10 1 20 l l

4 Pengelola Data
Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

6 690 550 l '25 I 25 I 25 l 25 1 10 1 I I

5 PengelolaKepegawaian
Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

6 690 4 550 l I 25 I 25 I l 10 1 20 I 5 1 5

6
Pengelola Pemanfaatan Barang
Milik Daerah

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

() 690 4 550 1 25 l 25 I 25 l 25 1 1 20 I 5 1 5

7 Pengelola Data
Sub Bagian
Perencanaan
dan Pelaporan

6 690 4 550 I 25 1 25 I I 25 1 10 t 20 l 5 1 5

8 Analis Perencanaan Anggararn
Sub Bagian
Perencanaan
dan Pelaporan

7 490 5 750 1 25 I I 1 1 10 1 20 I 1

5

3

20

to



No.
Neaa Jabatan Ualt

Organlrarl
KclaE

JabataI
Ntlat

Jabatan

Fahor I
Pengetahuan
(Levol 1-9)

Fekor 2
Peugarraaatt
(Lovel r-5)

l'ahor
3

PodoEra
{Level
1-5)

FaLtor 4
KoDplekslta3

(L6vel 1-6)

FrLtor 5
R.LlagLup

&
P€nEarub

lLcvGl
1-6)

Falrtor
6 Hub.
Prtbadl
(Lewel
r-4l-

F.kor 7
Tujuan

HubungaD
(Lev.l
r-41

Fekor I
Tuntutan

Fl8lt
(Level
r-3)

Faldor
9

Ltngk.
Keda
lLcvol
1-Sl

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14

<)
Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Sub Bagian
Perencanaan
dan Pelaporan

7 890 750 1 25 I 25 1 25 I L IO I 20 I 5 1 5

10 Pengelola Data
Sub Baeian
Keuangan

() 690 1 550 I 25 1 25 1 25 l 25 1 10 1 20 1 5 I 5

1l Pengelola Caji
Sub Bagian
Keuangan

6 690 4 550 1 25 1 25 1 I 25 I 10 i 20 I 5 I 5

12
Verifi kator Data l,aporan
Keuangan

Sub Bagian
Keuangan

() 6qo 4 550 I 25 I 1 i 25 l 10 1 20 1 5 1 5

13 Bendahara
Sub Bagian
Keuangan

7 890 750 I 25 I 25 I 25 1 25 l 10 1 20 I 5 I 5

14 Penata Iaporan Keuangan
Sub Bagian
Keualgan

7 890 5 750 I 25 l 25 1 25 1 1 10 I 20 1 5 1 .5

C. BIDA G CIPTA XARYA

1 Pengelola Data Seksi Air Bersih 6 690 4 550 I 25 1 25 1 25 1 25 1 10 I 20 I 5 1 5

2 Pengawas Jaringan Utilitas Seksi Air Bersih 7 890 5 750 1 25 I 1 25 t '25 I lo I 20 I 5 I 5

3 Penyusun bahan kebijakan Seksi Air Bersih 7 890 5 750 I 2l) I 25 I 25 1 25 I 10 I 20 l 5 1 5

Pengelola Ceologi Tata
4 Lingkungan dan air Bawah

Tanah
Seksi Air Bersih 6 690 I 550 l 25 l 25 I l 25 l 10 l 20 l 1 5

5 Teknisi Air Seksi Air Bersih 490 3 350 I 25 l 25 I 25 1 25 1 10 1 20 I 1 5

6 Pengelola Data
Seksi Sanitasi &
Penataan
Lingkungan

6 690 4 550 l l 25 I l 25 1 10 I 20 l I 5

7
Penata Penyehatan Lingkungan
Pemukiman

Seksi Sanitasi &
Penataan
Linqkungan

7 890 5 750 l ) 25 1 l 25 I i0 I 20 I 5 l 5

8 Pengawas Jaringan Utilitas
Seksi Sanitasi &
Pelrataan
Linskungan

7 890 5 750 l 25 l 25 I 25 I 25 l 10 l 20 I 5

D. BIDANG BINA MARGA

1 Pengelola Data

Seksi
Pembangunan
Jalan &
Jembatan

6 690 4 550 1 25 l 25 I 25 l 25 1 10 1 20 I 5 1 5

25

25

,l'
I



Relar
Jabatan

Nll.t
.rabatqn

f,'ahor 1

Pelgetahurr
(Level 1-9)No.

Nama Jabatatr
Faktor 2

Poagawalan
(Level f-S)

Fahor
3

Podo!!an
(Lovcl
1-s)

Frltor 4
No!nplekrltas

(Lovel l-6)

Faktor 5
R,Ltlgkup

&
PgnSaruh

(L€vcl
1-6)

Faktor
6 Hub.
Prtbadt
(Lewel
r-4)

Fattoi 7
Tr{ualt

Hubunga[
(Lovol
1-4)

Fahor 8
Tlr!tuta!

Fl.lL
(L€wcl
1-3)

tr'ahor
9

LtEgL.
ItGda
(Lewel
1-3)

3 4 5 6 7 B 9 101 11 12 13 l4
Seksi
Pembangunan
Jalan &
Jembatan

7 890 750 I I 25 l 25 I 12 Analis Jalan Jembatan 10 l 20 1 l 5

Seksi
Pembangunan
Jalan &
Jembatan

7 890 5 750 1 25 l 25 1 I 25 1 IO3 Analis Perencanaan I 20 I 1

Seksi
Pembangunan
Jalan &
Jembatan

7 890 5 750 1 I 25 1 25 I t lo4 Pengawas Jalan dan Jembatsn 1 20 1 5 1

Seksi
Pemelihaiaan
Jalan &
Jembatan

6 690 4 550 I 25 1 25 I 25 1 25 15 Pengelola Data 10 1 20 1 J 1 5

Seksi
Pemeliharaan
Jalan &
Jembatan

7 490 5 750 1 25 1 I 25 1 25 I 106 Analis Jalan Jembatan 1 20 I 5 1 5

490 3 3507 Pemelihara Jalan

Seksi
Pemeliharaan
Jalan &
JembataJr

5 I 25 I 25 1 25 I 1 lo L 20 1 5 1 5

890 5 750 I8 Pengawas Jalan dan Jembatan

Seksi
Pemelihaiaan
Jalan &
Jembatan

7 25 l 25 1 25 l 25 1 10 1 20 1 5 I 5

E. BIDANG SUMBER DAYA AIR

(; 690 I 550 1 25 II Pengelola Data

Seksi
Pembangunan
dan
Peningkatan
Sumber Daya
Air

25 I 25 I 25 l 10 1 20 1 5 I 5

Seksi
Pembangunan
dan
Peningkata!
Sumber Daya
AN

6 690 4 550 l 25 1 25 I 1 25 I Lo2 Pengelola Irigasi 1 20 I 5 1 5

III
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No.
Naea Jabatan u!lt

Org.olra.l
Kelas

Jabatar
Nllal

Jabatan

Falrtor I
Peagetehuan
(Levcl 1-9)

Fattor 2
PGngawaaan
(Level 1-51

trakor
3

Padomar
(Lcvol
1-s)

Fattor 4
XoBplekiltas

(Lovcl 1-6)

Fehor 5
R.Lllngkup

&
Pcn8aruh

{Lcv.l
1-6)

Faktor
6 Hub.
Pttbadt
(Level
1-4)

Falrtor 7
TuJuqn

Hubuagaa
(L.vel
r-4)

Faktor I
r\rntutan

Ft.tL
(Lovol
1-3)

tr'alrtor
I

Llngk.
KerJa
{Level
1-3)

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14
Seksi
Pembangunan
dan
Peningkatan
Sumber Daya
Air

6 690 4 550 l 25 I 25 l 25 I 25 1 10 l 20 l 5 l 5

4
Analis Pengelolaan Sumber dan
Daya Air

Seksi
Pembangunan
dan
Peningkatan
Sumber Daya

7 490 5 750 I 25 I 25 I l 25 I 10 I 20 I 5 1

5 Analis Sumber Daya Air

Seksi
Pembangunan
dan
Peningkatan
Sumber Daya
Air

7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 10 t 20 1 5 I 5

6 Pengelola Data

Seksi
Pengembangan
Operasional &
Pemelihaiaan

6 690 4 550 I 25 l 25 I 25 1 25 I to l 20 l l 5

7
Pengamat Operasj dan
pemeliharaan Sumber Daya Air

Seksi
Pengembangan
operasional &
Pemeliharaarr

7 890 750 I 25 I 25 l 25 I 25 10 1 20 1 5 l 5

8
Teknisi Pengelolaan Sumber Daya
Air

Seksi
Pengembangan
Operasional &
Pemeliharaan

5 490 3 350 I 25 I 25 I l 25 1 10 l 20 I 5 1

9 Penjaga Pintu Air

Seksi
Pengembangan
Operasional &
Pemeliharaal

3 340 2 200 1 25 1 25 I 25 l 25 I 10 1 20 I 5 1 5

Julu Operasi dan Pemeliharaan
Sumber daya Airl0

Seksi
Pengembangan
Operasional &
Pemeliharaan

6 690 4 s50 I 25 I 1 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5

3 Pengelola Sumber Daya Air

I



Unit
orgaDlEasi

Kclqr
Jabat a

Ntlrl
Jabrtan

Fahor 1

PeogetahurB
(L.vol 1-9)

Fahor 2
PeEgasa!a!
{Level r-5)

FaLtor
3

PodoEa!
(L.vol
r-s)

F.ho. 4
KoEplcL!ltar

(Lov.t l-6)

F&ktor 5
R.LiagLup

&
Peagarui

{L.vel
1-61

Faktor
6 llub.
Prtbedt
(Level
r-41

I{o.
Nama JabataD

Fehor 7
TqJuan

Hubuagal
lLevGl
1-4)

Fal or I
Tuntut.r

Ft.lL
(LcvGl
1-3)

treLtor
9

Lingl(
XcrJa
(Lcvcl
1-3)

4 5 6 72 3 8 9 10 11 12 13 t41

F. BIDANG JASA KONSTRUXSI

Seksi
Pengawagan
Teknik dsn
Jasa Konstruksi

6 690 550 l 25 1 l 25 1 1 10 1 20 I 51 Pengelola Data l 5

Seksi
Pengawasan
Teknil dan
Jasa Konstruksi

6 690 4 550 1 25 I 25 1 25 I 25 1 10 12 Pengelola Jasa Konstruksi 20 1 5 I 5

Seksi Bina
Teknit dan
Informasi Jasa
Konstruksi

6 690 4 550 1 25 1 25 1 1 '25 L 10 1 203 Pengelola Data 1 1 5

Seksi Bina
Teknik dan
lnformasi Jasa
Konstruksi

7 890 5 1 25 1 25 I 2s 1 25 1 l0 I 204 Analis Data dan lnformasi 1 5 l 5

Seksi Bina
Teknik dan
lnformasi Jasa
Konstruksi

7 890 750 l 25 1 25 1 25 I 25 I l0 1 20 1 5 lAnalis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

5

G. BIDANG TATA RUANG, PERTAMANAN DAN PEMAXA.IIAN

6 690 4
Seksi Penataan
Ruang

550 I 25 l 25 l l l 10 1 20 l 5r l 5I Pengelola Data

Seksi Penataan
Ruang

6 690 4 550 1 25 l I 25 l 25 l 10 l2 Pengelola Tata Ruang 20 I 5 I 5

7 490 5 750 I 25 l 25 l 25 l 25 l t0 1 20 1 5 l3 Penyusun Rencana Tata Ruang 5

7 490 5 750 i 25 I 25 I4 Analis Tata Ruang
Seksi Penataan
Ruang

25 1 I 10 I 20 I 5 1 5

Seksi
Pertamanan &
Pemakaman

() 690 4 550 1 25 1 I 25 I 25 1 10 I 205 Pengelola Data I 5r 1 5

7 890 5 750 1 1 I 16
Pengawas tapangan p€tugas
Pertamanan

seksi
Pertamanan &
Pemakaman

25 1 10 I 20 l 5 L

IIII

II-III

25

750

5 5

Seksi Penataan
Ruang

5

m



Untt
Orgalrlrasl

xelea
Jabatan

Ntlal
Jabrtaa

Falcor I
Pengetahu.lr
(Level 1-9)

Faktor 2
Pengavaaan
(L€vel 1-5)

Frktor
3

Pedoman
(Lovel
1-s)

Fatror 4
XotDpletrttas

(Lovel 1-6)

f,'&ltor 5
R.LtEgkup

&
Polgaruh

(Levcl
1-6)

FaLtor
6 Hub-
Pribadl
(Lev6l
r-4)

Frhor 7
Tqruan

Hubungan
(Levsl
r-4l-

I{ama Jabatan

Falrtor I
T\rtrtuta!

Fl.lt
lLev€l
r-3)

Falrtor
9

LtEgk.
K6rJa
(Level
r-3)

No.

4 5 6 7 B 9 103 11 12 13 141 2
Seksi
Pertamanan &
Pemal<aman

6 690 1 5so 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 17
Pengelola Sarana dan Prasarana
Pemakaman Umum

1 1

Seksi
Pertamanan &
Pemakaman

7 490 5 750 25 25 1 I 25 1 10 I 20 l 5 18 Penyusun Bahan kebijakan

H. UPTD PERAIATAN

490 3 350 1 25 1 25 1 25 I 25 1 10 1 20UPID Peralatan 1 5 1 5I Pengadministmsi Umum

UPID Peralatan 490 3 350 1 25 I 1 25 1 25 l 10 t 20 1 5 I2 Operato, Alat Berat 5

UI'TD Peralatan 5 490 3 350 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 203 Pemelihara Peralatan I 5 1 5

UPTD Peralatan 3 340 2 200 I 1 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 54 Pengemudi

DINAS PERUIfiAITAN,'TAWASAN PDRIIUKI'IAN DAN PBRTANATTAN
A. JABATANEUT,IGSTONAL

1 190 6 950 2 t25 1 25 1
Dinas
Perumahan dan

25 1 1 10 1 20 t 5 1 51
Teknik Tata Bangunan dan
Perumahan Pertama

6 950 12s 2 t25 2
Dinas
Perumahan dan 9 1370 1 1 10 2 50 1 I 52

Teknik Tata Bangunan dan
Perumahan Muda

Dinas
Perumahan dan 11 19 15 7 1250 3 275 2 125 2 75 75 2 2 50 2 20 2 203

Teknik Tata Bangunan dan
Perumahan Madya

IIIT
25

B

2



Ilelas
Jabata!

Nllal
JabataD

Fahor I
Pengetahuan
lLevol 1-9)

F.l*or 2
Pengawaaalt
lLevol 1-51

Fakor
3

Pedotlq!
(kvol
1-s)

Fekor 4
KoaploLrltas

(Lsvel 1-6)No.
N8!ta Jabataa Urlt

Orgrnlrarl

FaLtor 5
R.Ltrgkup

&
Pcnga.ruh

(Lcvel
1-6)

Faktot
6 Hub.
Pttbedt
lLee€l
r-4)

F.tto. 7
Tqlua!r

Hubuagr[
(LevGl
r-41

Frlrtor 8
Tuatute!

F.t.lt
lLevol
1-3)

Falrtor
9

LlngI.
XGda
(Levol
1-3)

4 5 6 7 B1 2 3 9 10 1) 12 l3 14
B. SEXR"ETARIAT DINAS PERUMAHAN, KAUIASAN PERMUKIMAN DAN PDRTANAIIAN

5 490 3 350 I 25 1 25 I 25I PengadministrasiKeuanga[
Sub Bagian
Perencanaan
dan Keuangan

l 25 I 10 1 20 1 5 1 5

Sub Bagian
Perencanaan
dan Keuangan

6 690 4 5.50 I 25 I 25 1 25 1 25 I2 Pengelola Data to 1 20 I 5 1

6:90 4 550 1 25 I 25
Sub Bagian
Petencaraan
dan Keuangan

6 I 25 l 25 l l03 Pengelola Gaji l 20 l 5 l 5

Sub Bagian
Perencanaan
dan Keuangan

7 890 5 750 I 25 1 25 I 25 l4 Bendahara 25 1 10 l 20 l 5 l 5

Sub Bagian
Perencaraan
dan Keuangan

7 890 5 750 I I 25 I 25 I 255 Analis Perencanaan, evaluasi dan 1 to l 20 l 5 1 5

890 5 750 l 25 l 25 l
Sub BagiaD
Petencanaan
dan Keuangan

7 25 I 25 l t06 Analis Perencanaan Anggaran 1 20 I 5 1 5

3 340 ,2 200 I 25 l 25 I 25 l7 Peflgemudi
Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

1 10 I 20 I 5 l 5

Sub Bagian
Umum dan
KeDeqawaian

5 490 3 350 1 I 25 I 25 l 25 18 PengadministrasiUmum I 20 l 5 l 5

6 690 I 550 1 25 l 25 I9 Pengelola Data
Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

25 l 25 I 10 l 20 I 1 5

Sub Bagian
Umum dan
Kepesawaian

7 890 5 750 I 25 I 25 I 25 l 2510 Analis Tata Usaha t0 l 20 I 5 1

l 1

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

6 690 4 550 25 1 25 l 25 I 1011 PengelolaKepegawaian I 20 I 5 l 5

6 690 4 550 I 25 1 I12 Pranata Kearsipan
Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

25 l 25 1 10 I 20 1 5 1 5

IITI

5

10

,l

25

I

I

r



Kelaa
Jabata!

Ntl&l
Jabatan

Fahor I
Peagctrhuau
(L6vel 1-9)

Fal*or 2
PengaPitou
lLevel l-5)No.

NaEa .rabetan

FaLtor
3

PedoEalr
(Level
1-s)

Falrtot 4
No!,trplek!ltEs

(Lovel 1-6)

F&Ltor 5
R.LtagLup

&
Pclgrruh

(Lcvel
1-6)

r.ahtor
6 Hub.
Hbadl
(Levol
r-4)

F.ktor 7
TqJuaa

Hubungaa
(Level
r-4)

Fakor 8
Thlrtut.!

Fl.lt
(L€w6l
r-3)

Fattor
I

Lttrgt.
Iftda
(Level
1-3)

51 2 3 4 6 7 B 9 10 11 12 t3 I4
C. BIDANG PERUMAIIAIY

I Pengelola Data

Seksi
Pendataan dan
Perencanaan
Perumaha!

() 690 4 550 I 1 25 l 25 1 25 1 10 l 20 I l 5

Pengelola Perumahan dan
Permukiman2

Seksi
Pendataan dan
Petencaltaai
Perumahal

6 690 550 t 25 1 25 1 25 1 25 I 10 1 20 I 1

3 Analis Perumaian

Seksi
Pendataan dan
Perencanaan
Perumahatl

7 890 5 750 I 25 1 25 I 25 1 25 1 10 I 20 1 5 1 5

Seksi
Pendataan dan
Perencanaan
Perumahalr

6 690 4 550 I 1 25 1 25 I 25 14 Pengelola Baian Perencanaan 10 l 20 l 5 1 5

690 4 550 I5 Pengelola Data
Seksi
Pembiayaao
Perumahar

6 25 1 25 I l 25 1 l0 I 20 I 5 I 5

Seksi
Pembiayaan
Perumahan

6 6qo 4 550 I 2S I 25 I6
Pengelola Perumahan dan
Permukiman

25 I '25 1 10 l 20 l 5 I 5

Seksi
Pembiayaan
Perumaha-n

7 890 5r 750 I 25 l 25 1 25 l7 Penyusun Bahan Kebijakan 25 l t0 1 20 I 5 l 5

690 4 I8
Pengelola Data Kebijakan dan
Sbategi Pembiayaan

Seksi
Pembiayaan
Perumahan

6 550 25 I 25 l 25 I 25 l 10 l 20 I l 5

7 890 5 750 I 25 II Analis Strategi Pembiayaan
Seksi
Pembiayaaa
Peruma}lan

25 1 25 I 25 l t0 l 20 I .5 I

Pemantauan
dan Evaluasi
Perumahan

6 690 4 550 I 25 1 25 I 25 l10 Pengelola Data 25 1 t0 l 20 I 5 l

I
T
T

UDtt
Orgarlcasl

I



No.
Nana Jabatan

Unlt
orgarrl.a!l

Kelas
Jebatan

Nllat
Jabatan

Fattor I
Pengetehuaa
(Level 1-9)

Faktot 2
Pertgawasan
(Level t-5)

F.hor
3

Pedoma!
(Loeol
r-61

FaLtor 4
KoDplokrlta.

(Level 1-6)

Falrtor 5
R.Lhgkup

&
PeaiaruL

(Lavol
r-61

FaLtor
6 Hub.
Prtbadt
(Lcv€l
r-41

Frhor 7
TuJuaD

Huburgan
(Lovol
r-41

r.akor 8
r\ututa!

Ft.lL
lL.vel
1-3)

Fettor
9

LlngL,
Kcda
lLevcl
1-31

I 2 3 4 6 7 B 9 10 11 12 13 t4

I I Peogelola Pemantauan
Pemantauan
dan Evalua6i
Perumahan

6 690 4 s50 I 1 25 1 25 1 '25 1 10 1 20 1 5 1 5

12
Pengelola Perumaian dan
Permukiman

Pemantauan
dan Evaluasi
Perumahan

6 690 4 550 l 25 1 25 I 25 1 25 I t0 l 20 1 5 l

Pengelola Pengendalian,
13 Monitoring dan Evaluasi

Pembangunan

Pemantauan
dan Evaluasi
Perumahan

6 690 4 550 l 25 I 25 l 25 1 25 l to l 20 I 5 I 5

14 Penyusun Bahan Kebijakan
Pemantauan
dan Evaluasi
Perumahan

7 890 750 I 25 l 25 I 25 I 25 I l 20 l 5 I 5

D. BIDANG XAWASAN PER.MUXIMAN

I Pengelola Data

Seksi
Pendataan dan
Perencanaan

Permuloman

() 690 4 550 1 25 1 I I l 10 1 20 I 5 l 5

2
Juru Survei Permukima!
Perumahan

Seksi
Pendataan dan
Perencanaan
Kawasan
Permukiman

5 490 3 350 I 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 I 5 I

3 Analis Persiapan l,ahan

Seksi
Pendataan dan
Perencanaan
Kawasan
Permukiman

7 a90 5 750 I 25 l 25 l 25 l 25 l to l 20 l l

to



No.
Naaa Jabatan UEit

Orga!l!arl
Kelar

JebataD
Ntlst

Jobatarr

Falcor I
Pcogetahuen
(Lev61 1-91

Felitor 2
Pengasaa4n
llevel l-5)

Fahor
3

Pedoraan
(Lovol
1-5)

FrLtor 4
Kolnplekrltaa

(Levol 1-6)

FaLtot 5
R.Llagkup

&
Poagaruh

(L€vcl
1-6)

Fattor
6 Hub.
PTtbrdl
(Level
1-4)

F.kor 7
Tqruan

HubungaD
(Lev6l
r-41

Faktor 8
Tu!tutrtr

Ft.lL
(Levol
r-3)

FrLtor
9

Lhgk.
Ke.Ja
(Lcvcl
r-3)

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 13 t4

4 Analis Perumahan

Seksi
Pendataan dan
Perencanaan
Ka!'asan
Permukiman

7 890 750 I 25 1 25 1 25 I 25 I 10 I 20 l 5 1

5 Pengawas Fisik Pemukimar

Seksi
Peningkatan
Kualitas &
Penyediaan
Prasarana,
sarana, &
Utilitas Umum
Kawasan
Permukiman

7 890 5 750 I 25 1 25 1 25 I 25 I lo 1 20 1 5 1 5

6 Analis Penataan Kawasan

Seksi
Peningkatan
Kualitas &
Penyediaan
PrasaraDa,
sarana, &
Utilitas Umum
Kawasan
Permukiman

7 890 5 750 l 25 1 25 i 25 1 25 10 l 20 I 5 l

7
Analis Prasarana Perkotaan dan
Perdesaan

Seksi
Peningkatan
Kualitas &
Penyediaan
Prasarana,
sarana, &
Utilitas Umum
Kawasen
Permukiman

7 490 5 750 I '25 1 25 I 25 I 25 I l0 l 20 I 1 5

Pengelola Pengendalian,
8 Monitorirg dan Eva.luasi

Pemba$gunan

Seksi
Peningkatan
Kualitas &
Penyediaan
Praaarana,
sarana, &
Utilitas Umum
Kewaean
Permukiman

6 6S0 4 550 I 25 I 25 1 25 1 25 1o 1 20 I 5 1 5



No.
Nena Jabatan

Unlt
orgatrl.a.l

xelat
Jebata.r

Ntlet
Jabataa

Fel<tor 1

Pergetahua!
lLevel 1-9)

tr'elrtor 2
PeDganraaaE

{Level 1-5)

Fattor
3

PoaloEaa
{L€vel
1-s)

Fahor 4
Ko[plotrltas

(Level l-6)

Fsktot 5
R.Ltatkup

&
Pcrtgaruh

(Lcvel
1-6)

F.Ltor
6 Hub.
Pltbedl
(L€vol
r-4)

F.Ltor 7
Tr{uan

Hubunga!
(r.evol
r-41

Fsktos 8
ftrntutan

FlstL
(Lovel
r-3)

Fohor
9

LttrgL.
Ke.Ja
(Levcl
1-3)

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 t3 14

9
Pengelola Perumahan dan
Permukiman

Seksi
Pengendalian &
Evaluasi
Prasatana,
saralvr, dan
Utilitas Umum
Kawasan
Permukiman

6 690 4 550 I 25 1 25 1 25 I 25 I 10 1 20 1 5 I 5

10
Pengelola Tata Ruang dan
Konservasi Kawasan

Seksi
Pengendalian &
Evaluasi
Prasarana,
sarana, dan
Uti)ites Umum
Kawasan
Permukiman

6 690 550 l 25 I 25 I 25 l 25 1 t0 l 20 I 5 1 5

ll Penyusun Rencana Pemanfaatan
Kawasan

Seksi
Pengenda.lian &
Evaluasi
Prasatana,
saaana, dEm
Utilitas Umum
Kawasan
PermukLuan

7 890 5 750 1 25 1 25 1 2s I 25 1 10 1 20 1 5 I 5

12 Penyusun Bahan Kebijakan

Seksi
Pengendalian &
Evaluasi
Prasarana,
sarana, dan
Utilitas Umum
Kawasan
Permukiman

7 490 750 I 25 I 241 l 25 l 25 I to I 20 l 5 l 5

E. BIDA G PERTANAHAN

1 Pengelola Data
Seksi
Pengadaan
Tanah

6 690 4 550 l I 25 I 25 1 25 1 10 1 20 I 5 I 5

2 Analis Strategi Pembiayaan
Seksi
Pengada€l!
Tanah

7 890 5 750 l 25 1 25 I 25 I 25 1 10 1 20 1 5 I 5

Pengelola Data Kebijakan dan
Strategi Pembiayaan

3
seksi
Pengadaan
Tanai

6 690 550 I I 25 1 25 1 25 1 l0 L 20 1 5 1



Ho.
Nena Jabataa Unlt

orgaDira.l
Kelaa

Jsbats.D
Ntlat

Jabatin

Fsttot I
Peagctahua!
llevel 1-91

F.lftor 2
Pergawata!
(Level f-5)

FaLtot
3

PGdoEaa
(LovGl
r-s)

Fohor 4
Kolrlplot!ltas

(Level l-6)

Faltor 5
R.Ltlgkup

&
Pelga'rrh

(L€vcl
1-6)

Faktor
6 IIub,
Ptlb.dl
(Level
1-4)

Frhor 7
TqJuan

Hubuagarr
lLovel
r-4!.

Frldor I
Tutrtuta!

FtrlL
(Lewel
r-3)

tral(tor
9

Lirgk.
Leda
lLevol
1-3)

1 3 4 5 6 7 8 q 10 11 12 t3 14

4 Analis Persiapan l,ahan
Seksi
Pengadaan
Tanah

7 890 1 I 25 1 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5

5 Penyusun Bahan Kebijakan

Seksi
Penanganan
Sengketa
Pertanaia!

7 890 5 750 1 1 l 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Pengelola Pengendalian,
6 Monitoring dan Evaluasi

Pembangunan

Seksi
Penanganan
Sengketa
Pertanahan

6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 I 25 I 10 1 20 1 l 5

7
Pengelola Tata Ruang dan
Konservasi Kawasan

Seksi
Penanganan
Sengketa
Pertanahan

() 690 4 550 I 25 1 I 25 1 1 10 1 20 1 5 l 5

8 Pengelola Data

Seksi
Pengaturan dan
Penataen
Pertanaha!

6 690 4 550 I I 1 25 1 25 I 10 1 20 I I 5

9 Pengelola Bahan Perencanaan

Seksi
Pengaturan dan
Penataan
Pertanahan

() 690 4 550 l 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5

t0 Penyusun Rencana Pemanfaata!
Kawasan

Seksi
Pengaturan dan
Penataan
Pertanahan

7 890 750 I 25 1 25 1 2s I 25 1 10 1 20 1 5 l 5

11 Analis Penataan Kawasan

Seksi
Pengaturan dan
Penataan
PertEnahan

7 890 5 750 l 25 l 25 25 I 25 1 10 1 20 1 5 I 5

6. DIMTS SOSIA'
A. JABATAI{ FUNGSIONAI

I Penyuluh Sosial Ahli Pertaina Dinas Sosial IJ r 190 6 950 2 125 l I 25 I 25 l 10 1 20 I 5 1 5
2 Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas Sosial 9 1370 6 950 2 t25 2 125 2 75 1 25 I 10 ,2 50 I 5 1 5
3 Penvuluh Sosial Ahli Madya Dinas Sosial l1 1915 7 12 50 3 275 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
4 Pekerja Sosial ahli Pertama Dinas Sosial 13 r 190 6 950 2 125 1 25 I 2s 1 25 1 10 l 20 I l; 1 ..)

5 Pekeria Sosial ahli Muda Dinas Sosial 9 1370 6 950 2 t25 2 125 2 75 1 1 l0 2 50 1 5 I
6 Pekeria Sosial ahli Madya Dinas Sosial 11 1915 7 1250 3 275 2 125 2 75 '2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
7 Pekerja Sosial Pelaksana Dinas So6ia1 6 690 4 550 1 25 I 25 1 I 25 l 10 I 20 1 5 1 5
8 Pekeria Sosial Mahir Dines Sosial 7 890 5 750 I '25 1 25 t I 25 I 10 1 20 I 5 I 5
9 Pekeria Sosial Penvelia Dinas Sosial 8 1 190 6 950 2 12s I 25 I 25 I 25 1 10 I 20 1 5 I 5
l0 Perencana Ahli Pertama Dinas Sosial a 1 190 6 950 2 t25 I 25 I 1 25 1 10 I 20 1 5 1 5

750

25

5

,l
lt



Unlt
Org.nllarl

KGIEr
Jqbat n

l{tl.l
Jab&tan

Fahor 1

Pelgetahuan
(Levol 1-9)

FaLtor 2
Pengawatan
(L€vel l-6)

Fahor
3

Psdollar
(L.v.l
1-s)

FaLtot 4
XoEplokrltat

(L€vot 1-6)

trattor 5
R,LtlgLup

&
PeEgarui

(I6vGl
1-6)

Faktor
6 Hub.
Prtbadt
{Level

r -4)
l{o. NaEa Jabatan

Frlrtor 7
TuJuqu

Ilubuagar!
lLoY6l
1-4)

Frlrtor 8
Ttrntut.!

Flrtt
(Levol
1-3)

tralrtot
I

Lt!8k.
K.rJa
(Lcwcl
1-3)

3 5 6 7 B 9 101 2 11 13 14
9 1370 6 950 2 t25 2 125 2 75 1 25l1 Perencana Ahli Muda Dinas Sosial I 10 2 I 5 I t
l1 19 15 7 12 50 3 2 125 2 75Dinas Sosial 2 75 2 25 2 50 ,212 Perencana Ahli Madva 20 2 20

I 190 6 950 2 125 1 25 1Dinas Sosial 8 25 1 l t0 113 Analis Kebijakan Ahli Pertama 20 I 5 1 5
Dinas Sosial 9 1370 6 950 2 125 2 I25 2 l 25 l 1014 Analis Kebiiakan Ahli Muda 2 50 l 5 l 5
Dinas Sosial t1 1915 1250 3 275 2 125 2 75 2 75 215 Analis Kebiiakan Ahli Madya 25 2 50 2 20 2 20

B. SEKRETARIAT DII{AS SOSIAL
Sub Bagian
Perencanaan
dan Keuangan

690 550 I 25 1 I 25 1 25 I1 Pengelola Data 10 l 20 l 5 l 5

890 5 750 l 25 1 25 l
S ub Bagian

dan Keuangan
7 25 I 25 l 10 12

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

I 5 l 5

7 890 5 750 1 25 1 l 25
Sub Bagian
Perencanaan
dan Keuangan

l 25 l l0 I 20 I3 Bendahara 5 1

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

6 690 4 550 1 25 1 25 l 25 l 25 l4 Pengelola Data 10 l 20 l 5 1

1 25 1 25
Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

5 3 350 25 I 25 10 15 PengadministrasiUmum I 5 1 5

6 690 4 550 1 25 1 25 l 25 16
Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

25 I 10 1 20 I l 5

Sub Bagian
Umum dan
Kepeqawaian

6 690 550 l 25 I 25 I 25 I 25 l 10 l7 Pranata Kearsipan 20 l 5 l 5

1

Sub Bagian
Data dan
Informasi Keaos

6 690 4 550 1 25 25 I 25 1 '25 I 10 I8 Pengelola Data 20 I 5 I 5

690 4 550 1 25 1 1

Sub Bagian
Data dan
Informasi Ke6os

6 25 1 I 10 1 209 Pengelola data Bantuan Sosial I 1 5

C. BIDANG PERLII| DI'INGAII DAN JAMINAN SOSIAL

690 4 550 1 25 1 25 1

Seksi
Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Alam

6 25 l 10 l 20I Pengelola Data l 5 l 5

I-IIITI II

20

490 ,l ,l 20

Pengelola Pemanfaatan barang
milik Daerah

25 5

I



Kclas
Jabata!

Ntlat
Jabatarr

Fahor 1
Pengetahuan
(Levol 1-9)

Fahor 2
PeIgawa!an
(kvol l-5)

Fahor
3

PedoDrr
(Levol
r-61

Fal*or 4
NoDploL!lta3

lL.vel 1-6)

traLtor 5
R.LtngLup

&
P6!garuh

(Lcvcl
1-6)

l{o. NaEa Jabetan

Faktor
6 Eub.
Prlbadl
(Lewel
r-41

Fahor 7
Tqjuan

HubuugaD
(LovGl
1-4)

Fahor 8
TtrntutrD

Flslt
lL6Yel
1-3)

Frktor
9

LhgL.
KorJa
U,€vel
1-3)

4 5 6 7 B1 2 3 9 10 11 12 ,3 l4
Seksi
Perlind ungan
Soaial Korban
Bencana Alam

6 690 4 550 1 25 I 25 I 25 I 25 l 12 Pengelota Perlindungan So6ial 10 20 I b I 5

Seksi
Perliodungart
Sosial Korban
Bencana Alam

7 890 750 1 25 1 25 I 25 1 25 1 IO lPeayusun program laporan data
pengungsi3 20 1 5 1

Seksi
Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Sosial

6 690 4 550 1 l 25 l 25 I 25 l 10 l4 Pengelola Data 20 I 5 1

690 4 550 1 15 Pengelola Perlindungaa Sosial

Seksi
Perlind u ngan
Sosial Korban
Bencana Sosial

25 25 1 25 I 25 1 1 20 I 5 1 5

56 Penyusun Pemberian Bantuan Tel

Seksi
Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Sosial

7 490 750 l 25 I 25 1 25 l 25 l to l 20 l 1 5

6 690 4 550 1 1 25 I 25 1 257 Pengelola Data
Seksi Jaminan
Sosial Keluarga

1 10 1 20 l 5 1

Seksi Jarninan
Sosial Keluarga

7 490 5 750 1 25 l 25 1 25 1 25 1 10 1 20 l8 Analis Jamrnan Sosial 5 1 5

1 25 1I PengeloLa Perlindungan Sosial
Seksi Jaminan
Sosiai Keluarga

6 690 4 1 25 25 I 25 I 10 I 2tJ I .5 1 5

D. BIDANG REIIABILITASI SOSIAI

Seksi
Rehabilitasi
Sosial Anak
Dan lanjut Usia

6 690 4 550 I 25 l 25 l 25 I 25 1 10 I 20I Pengelola Data I 5 I 5

Seksi
Rehabilitasi
Sosial Anak
Dan l"anjut Usia

() 690 4 550 I 25 1 25 l 1 25 1 10 1
Pengelola Pelayanan Rehabilitasi
Sosial dan l-ansia

2 20 l 5 I 5

IIIIIIIIII

Ut
organllasl

10

25

550

I rT T_-r



No.
NrBa rrabetal

Unlt
Orgarrl!a!l

K€laa
Jrbaton

!lllal
Jabatan

F.ldor I
PeaSetahuau
{Lewel 1-9}

Fahor 2
PeEgewaaen
(Lovol l-5)

Faldor
3

PodoEaa
(Lovol
1-s)

F.ltor 4
Koaplekrlt..

(L6vel l-6)

Faktor 5
R.Lt!gkup

&
Pelga.uh

(Lcvel
1-6)

Faktor
6 Hub.
Hbadl
(Level
1-4)

FaLtor 7
TqJua!

IlubuttSan
(Level
r-41

Fahor I
T\rtrtutan

Ft.lk
(L6vcl
1-3)

Fal(tor
9

LtDgk.
KorJa
(Lovel
1-3)

I 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 13 t4

3 Analis Rehabilitasi Masalah Sosial

Seksi
Rehabilitasi
Sosial Anak
Dan l,anjut Usia

7 890 750 1 25 1 25 1 25 I 25 1 10 l 20 l 5 I 5

4
Pengadministrasi Rehabilitasi
Sosial Penyandang cacat

Seksi
Rehabilitasi
Sosial
Penyandang
D'isa tril ites

5 490 3 3s0 I 25 1 25 I 25 I I 10 I 20 I 1 5

5 Pengelola Perlindungan Sosial

Seksi
Rehabilitasi
Sosial
Penyandalg
Disabilitas

6 690 4 550 l 25 l 25 1 1 25 l 10 1 I 5 l 5

6 Analis Pelavanan Sosial

Seksi
Rehabilitasi
Sosial
Penyandang
Disabilitas

7 490 5 750 I 25 1 I 25 1 1 10 I 20 I 5 I 5

7 Pengelola Data

Seksi
Rehabilitasi
Sosial Korbarr
Perdagangart
Orang dan
Penyalahgu naa
n Nafza

6 690 4 550 I 2.5 1 25 1 25 1 25 l 10 l 20 I 5 1 5



No.
l{aEa Jabetan Urlt

orgallrasl
Kelas

Jabat3!
r{st

Jabrtrn

f,'rl or 1

PcagGtahuaa
llevel l-9)

Faldor 2
Po!gacraaa!
{Lcvel r-5)

Fshor
3

PodoEa!
(Lcvcl
1-s)

Fd(tor 4
KoEplck ltat

(Level 1-6)

F&lrtor 5
R.Ltaglutr

&
Pcngaruh

(Lcvef
1-6)

F&ktor
6 Hub.
Pt'b.dt
(Levcl
r-4)

Fahor 7
TuJuan

Hubungao
(L!eGl
r-4)

F.hor I
Tultutar

FtrlL
(Lovsl
l-3)

Fahor
9

LltrgL.
Keda
(Level
r-3)

1 2 3 4 .5 6 7 8 I 10 11 l3 14

8 Analis Pelayanan Sosial

Seksi
Rehabilitasi
Sosial Korban
Perdagangan
Orang dan
Penyalahgunaa
n Nafza

7 890 5 750 l 1 25 1 1 25 1 10 l 20 l 5 I 5

9 Pengelola Perlindungan Sosial

Seksi
Rehabilitasi
Sosial Korban
Perdagangan
Orang dan
Penyalahgunaa
n Nafza

690 4 550 1 25 I 25 1 1 25 I 10 1 1 5 I 5

E. BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

I Pengelola Data

Seksi
Pembeldayaan
Sosial
PeroraDgan,
Keluarga dan
Kelembagaan
masyara-kat

6 690 4 5s0 I I 25 1 25 l 1 to l 20 I 5 I 5

2
Pengelola Pemberdayaan
Masyarakat dan Kelembagaan

Seksi
Pemberdayaan
Sosial
Perorangan,
Keluaiga dan
Kelembagaan
maayarakat

() 690 550 1 25 l I 25 l 1 10 1 20 l 5 I 5

Analis Pemberdayaan Masyarakat
dan Kelembagaan

Seksi
Pemberdayaan
Sosia.l
Perorangan,
Keluarga dan
Kelembagaan
masyaial<at

7 490 5 750 I 25 l 25 I 25 1 25 I to I 1 l 5

25 25

6 20

3 20



Xelaa
Jqbatan

NUal
Jabatrn

Felrtot I
PengetahuaD
(Lcvel 1-9)

Faktor 2
PeEgawalen
{Lovel r-5}

F.ktor
3

Pgdorrtan
(Lov6l
1-sl

Falrtos 4
I(oapleL.ltas

(Levol 1-6)

Fakto. 5
R.Ltlngkup

&
PeDgaruh

(Llvol
r-61

Faktor
6 IIub.
Hbadt
(Lev6l
1"41

Fakor 7
ruua!

Hubungan
(l,ev€l
1-4)

Falrto! 8
Tu!tuta!

Ft.tt
(Lovol
r-3)

Fshor
9

LtEgk.
Kerja
(Lov€l
1-3)

Urlt
Orga .aslNo.

NaEE Jebatan

5 6 7 a 9 10 11 12 13 143 41 2

690 4 550 l 25 I I 25 1 25 I l0 1 20 l 5 l 5

Seksi
Pemberdayaan
Komunitas Adat
terpencil darl
pengelolaan
sumber dara
Bantuan sosial

64 Pengelola Data

25 I 25 i 10 l 20 I 5 17 890 5 750 t 25 1 I 5Analis Pembeldayaan Masyatakat
dan Kelembagaan

Seksi
Pemberd ayaan
Komunitas Adat
terpencil dan
pengelolaan
sumber dana
Bantuan sosial

690 4 550 I 25 1 25 t 25 1 25 I t0 l 20 1 5 1 5

Seksi
Kepahlawanan,
keperintisan,
kesetiakawanan
dan lestorasi
Sosial

6Pengelola PengaMian Kepada
Masyarakat6

7 890 750 I 25 l 25 I 25 l 25 1 10 l 20 1 5 1

Seksi
Kepahlawanan,
keperintisan ,

kesetiakawanan
dan restorasi
Sosial

7 Penyusun Bahan Kebijakan

F. BIDANG PEITANGANAN FANTR MISKIN

6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 I 25 1 l0 I 20 I 5 1 5

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Pedesaan

I Pengelola Data

II IIII

25



No.
lYaae Jabatan Ualt

Organl.asl
Xclaa

Jabata.
Ntlat

JabataD

Fal*or I
Pengetahuia
(Levol 1-9)

FEktor 2
Pet!gawaaa!
(Level 1-5)

Fal or
3

PodoDalt
{Lowel
1-s)

Fektor 4
KoDpl6kslta6

(Lovel 1-6)

Fahor S
R.Ltngkup

&
Pengeruh

(Lavcl
r-6)

Faktor
6 Hub.
Hbadt
(Level
1-4)

Fahor 7
Tr{rua!t

Hubu.ugau
(Lev6l
1-4)

Fahor 8
Tuntuten

FtslL
(L6vol

r -3)

Falrtor
9

LtEgt.
KerJe
lLcvel
1-31

1 2 3 4 6 7 I 9 10 11 12 13 l4

2
Pengelola Bantuan sosial dan
Hibah

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Pedesaan

6 690 4 550 1 25 I 25 l 25 l 25 I 10 I 20 I 5 l

3 AnalisKemasvarakatan

Seksi
Penanganan
Faki! Miskin
Pedesaan

7 890 5 750 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 I 2o 1 5 ,l
5

4 Pengelola Data

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Perkotaan

6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 t I 20 I 5 1

5 Pengelola Bantuan sosial dan Hib{

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Perkotaan

6 690 4 550 I 25 I 25 1 25 I 25 I l0 1 20 I 5 l 5

6 AnalisKemasyarakatan

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Perkotaan

7 890 5 750 1 25 1 2s I 25 1 25 1 10 I 20 t 5 I 5

7 Pengelola Data

Seksi
Penanganan
Fal<ir Miskin
Pesisir dan
Pulau-pulau
kecil

6 4 550 I 25 1 25 I 25 1 25 1 to I 20 1 5 1 5

8 Pengelola BaDtuan sosial dan Hibr

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Pesisir dan
Plrlau-pulau
kecil

6 690 550 1 25 i 25 1 25 l 1 )o l 20 I l

I AnalisKemasyarakatan

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Pesisir dan
Pulau-pulau
kecil

7 890 5 750 I 25 I 25 I 25 1 l 10 1 20 l 5 l

10

690



N d
JabrtaDNo.

llaEra J&batan Untt
org.nl.aal

Kelas
Jabatan

Frldor I
PeDgetahuaa
(Lcv6l 1-9)

Faktor 2
PeDgewaaan
{Lovol 1-5)

Fahor
3

PedoEa!
(L€vel
1-sl

Faldor 4
XoEpleLslta.

(Lovol l-6)

FaLtor 5
R.Ltngkup

&
Pengaruh

(Lsvol
1-6)

F&ktor
6 Hub.
Prlbedl
(Level
r-4)

Faltor 7
Tqlua!

lluburtg.n
(Lcwel
1-4)

Palrtor 8
Tuntutan

F'l.lL
(Lovol
r-3)

FaLtor
9

LtngL.
KerJE
(L.vol
1-31

3 5 6 7 9 10 111 2 12 13 14
7. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PEI,AYATTAN TERPADU SATU PINTU

A. JAIATA!{ FU!{GSIOI{A!
Dinas PM-PfSP t2 2290 7 1250 3 275 3 275 41 Penata Perizinan Ahli Utama 22s 3 150 2 25 2 50 2 20 '2 20

19602 Penata Perizinan Ahli Madya Dinas PM-PrSP ll 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
Dinas PM-PfSP 9 1385 5 750 2 1.25 2 125 3 150 3 150 2 25 13 Penata Perizinan Ahli Muda 20 2 20 2 20
Dinas PM-PISP 8 13l O 750 2 125 2 125 3 150 2 75 24 Penata Perizinan Ahli Pertama 25 l 20 2 20 ,2 20
Dinas PM-PrSP ll 1960 6 950 3 275 3 45 Percncana Ahli Madya 3 150 2 I 20 2 20 2 20

1385 5 7so 125 26 Perencana Ahli Muda Dinas PM-PISP () 125 3 150 3 150 2 25 l 20 2 20 2 20
7 Perencana Ahli Pertama Dinas PM-PrSP 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20

Dinas PM-PISP tl 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 I8 Analis Kebijakan Ahli Madya 20 2 20 2 20
Dinas PM-PrSP 9 r 3a5 5 750 2 125 2 125 3 150 3 1509 Analis Kebiiakan Ahli Muda 2 25 l 20 2 20 20

8 l3 l0 5 750 2 I25 2 125 3 15010 Analis Kebijakan Ahli Pertama Dinas PM-PfSP 2 2 25 1 20 2 20 2 20
SEKRETARIAT DUCAS PEI{ANAIIAN MODA' DA}I PELAYANAX
TERPADU SATU PII{TUB

6 690 550 I 25 I 25 1I Pengelola Data
Sub Bagian
Program darr
Keuangan

25 I 25 1 10 I 20 I 5 l 5

Sub Bagian
Program dan
Keuangan

6 690 4 550 I 25 1 25 1 25 I2
Pengelola Realisasi Laporan
Penerimaan Retribusi Daerah

25 l t0 1 20 1 5 1 5

Sub Bagian
Program dal
Keuangan

7 890 750 l 25 l 25 l 25 1 25 1 10 l 203
Analis Perencanaan, Evaluasi
darl Pelaporan

I 1

890 5 750 I I4 Penata laporan keuangan
Sub Bagian
Program dan
Keuangan

7 25 25 I 25 1 25 l l0 I 20 I 5 l 5

Sub Bagian
Program dan
KeuanEan

7 490 5 750 l I 25 1 25 I 25 I5 Bendahara to I 20 I 5 I

Sub Bagian
Program dan
Keuangan

6 690 4 550 I 25 I 25 I 25 1 25 l 10 I 206 Pengelola Gaji 1 5 l 5

Sub Bagian
Umum

3 340 2 200 1 25 1 25 I I 25 17 Pengemudi 10 1 20 1 5 1 5

340 2 200 I8 Petugas Keamanan
Sub Bagian
Umum

3 l 25 25 l 25 I 25 I t0 1 20 l 5 1 5

Sub Bagian
Umum

490 3 350 l l I 25 l 25 1 t0 II Pengadministrasi Ulnum 20 I 5 I 5

Sub Bagian
Umum

690 4 550 l 25 I 25 1l0 Pengelola Data 25 1 25 l0 l 20 I 5 l

IIII

2

2

6 ,l
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No
Unlt

orgar .a.l
Kelas

Jabata!
!{tlal

Jabetan

Fahot I
Peng6tahua!
(Level l-91

Faktor 2
Pengawatan
(L6vcl 1-5)

Falrtor
3

Ped06aI
(Lcvel
1-s)

Fattor 4
Kotnpl€krltas

(Lovel l-6)

traktot 5
R.LtnSkup

&
PGlgaruh

(Lcv.l
1-6)

Faktor
6 Hub.
Prtbadt
(L€vol
1-4)

Fahot 7
TqJuar

Huburrgal
(Lov6l
r-4)

Fakor 8
T\rEtut.I

Fl.lL
(Lovol
r-3)

Fahor
9

LlD8L.
Ilorja
(Lcvel
1-3)

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 l3 l4

11 PengelolaKepegawaian
Sub Bagian
Umum

6 690 4 550 l 25 I 25 l 25 1 1 t0 l l 5 1 5

12 h'anata Kearsipan
Sub Bagian
tJmum 6 690 4 550 I 25 1 2S I 25 l 25 l t0 1 20 l 5 l

13 Analis Tata Usaha
Sub Bagian
Umum

7 890 750 I 25 1 25 25 1 25 I 10 1 20 I 5 l 5

14
Pengelola Pemanfaatan Barang
Milik Daeral

Sub Bagian
Umum

6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 l0 1 20 1 5 1 5

C. BIDANG PERENCANAAN PEI{GEMBANGAN IXTIM DAN PROMOSI PENANA.f,{AN IIIODAJ,

I Pengelola Data

Seksi
Pe!encanaan
Penanaman
Modal

6 690 4 550 I 25 1 25 1 25 1 25 I 10 i 20 I 5 1 5

2
Pengelola Kerjasama dan
Penanaman Modal

Seksi
Pe!encanaan
Penanaman
Modal

6 690 4 550 1 25 I I 1 25 1 10 I 20 1 5 1 5

3 Pengawas Penanaman Modal

Seksi
Perencanaan
Penanaman
Modal

7 890 5 750 I 25 1 2s 1 25 1 25 1 lo 1 20 I 5 1 5

4
Pengelola SIM Penanaman Modal
dan Perizinan Terpadu

Seksi
Perencanaan
Penanaman
ModaI

690 4 550 1 25 1 25 I 25 I 25 I 10 I 20 I 1 5

5
Analis Investasi dan PermodaLan
U saha

Seksi
PerencaIraa!
Penanama!
Mod6l

7 890 5 7s0 I 25 1 I 25 1 25 1 l0 t 20 I 5 1 5

6 Pengelola Data

Seksi
Pengembangan
Iklim
Penanaman
Modal

690 4 550 I 25 l 25 1 25 l to l 20 l 5 I 5

Pengelola Data L-ayanan Publik
dan Hubungan lnvestor7

Seksi
Pengembangan
lklim
Penanaman
Moda.l

6 690 1 550 l l 25 I 25 I 25 1 t0 l 20 l 5 l 5

Namr Jabetan

20

5 1

,l

6 5

6 ,l



No.
lYarae Jabetan Untt

orga!rl!.sl
I(Gla.

Jabatan
Ntlai

JabataD

Falior I
PengetahueD
(Level 1-9)

Fahor 2
PengEPaaaD
(Level l-5)

FaLto!
3

PedoEa!
(Levol
1-sl

Fahor 4
KoDploLdta.

(L6vol 1"6)

FsLtor 5
R,Ltagkup

&
Pengaruh

lLevol
1-5)

Fsltor
6 Hub.
Hbadt
(Lovel
r-4)

Faltor 7
Tqrua!

Ilubungen
lLevel
r-41

Faho! I
lhatutaa

I.KIL
(L€v6l
1-3)

traldor
9

Llngk.
KorJa
(L€vcl
1-3)

I 2 3 4 5 6 7 B () 10 11 12 13 l4

8
Pengelola Ketjasama dan
PenanaEan Modal

Seksi
Pengembangan
Iklim
Penanaman
Modal

6 690 4 550 I 25 t 25 I 25 1 25 1 10 I 20 I 5 1 5

9
Analis lklim Usaha dart
Kerjasama

Seksi
Pengembangan
Iklim
Penanaman
Modal

7 490 5 750 1 I 25 I 1 I t0 I 20 1 5 1 5

10
Analis Investasi dan Permodalan
Usaha

Seksi
Pengembangan
Iklim
Penanaman
Modal

7 5 750 l 25 I 25 I 25 l 25 1 t0 l 20 I l 5

1l Pengelola Data
S€ksi Promosi
Penanamarl
Modal

6 690 550 I 25 1 I 25 1 25 1 10 1 20 I 5 l 5

,^ Pengelola Data layanan Publik
" dar Hubungan Investor

Seksi Promosi
Penanaman
Modal

tr 690 5s0 l 25 1 25 I 25 I 25 1 10 l 20 1 5 l 5

13
Pengelola Kerjasama dan
Penanaman Modal

Seksi Promosi
Penanaman
Modal

() 690 4 550 I 25 I I 25 1 25 1 t0 t 20 I 5 1 5

14
Analis lktim Usaha dan
Ketlasama

Seksi Promosi
Penanaman
Model

7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 I 25 1 10 l 20 1 5 I 5

25

890



Faktor
6 Hub.
Prtbadl
(L6vel
r-41

Nllat
Jabatar

Falrtot I
PeagGtahuan
(L€v€l 1-9)

Fattor 2
Pengasaaa!!
{Level 1-5)

Falrtor
3

PodoEaa
(Lovsl
1-5)

Faltor 4
KoEplek!lta.

(hvol 1-6)

Fatfor 5
R.Ltngkup

&
P€ngaruh

(Level
1-6)

Faktor 7
TqJuaa

Ilubuagan
lLov.l
1-4)

Fahor I
!\ntute!

Ft!lt
(Lovol
r-31

Frho,
9

Lhgk.
Koda
(Lovel
1-3)

I(elas
Jebata!l{o. NaBa JabataD

7 8 9 10 11 12 1i t45 632I
BIDA}IG PEI{GENDAIIAI{ PELAI(SANAAN PEITANAItrAN MODAL DAN
INFORMAST PENANAI AN MODAI

25 l 25 I 10 l 20 l 5690 4 550 l 25 l 25 1 l

Seksi
Pemantauan
dan
Pengawasa.n
Pelal<sanaan
PenanamE-n
Modal

6I Pengelola Data

25 l 25 10 1 20 I 1690 4 550 l 25 I 25 1 5

Seksi
Pemantauan
dan
Pengawasan
Pelaksanaan
Penanaman
Modal

6Pengelola Data l,ayanan Publik
dan Hubungan lnvestor

,2

l 25 I I 25 l 25 I 10 l 20 I 5 l 57 890 5 750

Seksi
Pemaitaualr
dan
Pengawasan
Pelaksanaan
Penanamar
Moda.l

3 Pengawas Penanaman Modal

14 550 1 25 I 25 25 I 25 l 10 20 I 5 1 5a) 690

Seksi
Pemantauan
dan
Pengawasan
Pelaksanaan
Penanamah
Modal

Pengelola Kerjasama dan
Penanaman Modal4

I 25 I 1 25 I 25 l 10 1 20 1 5 l 56 690 4 550

Seksi
Pembinaan
PelaksanEan
Penanaman
Model

5 Pengelola Data

l 25 I 25 I 25 1 1 to l 20 I 5 l 5t) 690 4 550

Seksi
Pembinaan
Pela l<sanaan
Penenernan
Modal

Pengelola Pembinaan dan
Pengembangan Perekonomian

()

IIIII

UElt
Orgar ra.l

D.

5



No.
Unlt

Organllaal
Kelas

JabataD
Ntlat

Jsbetaa

Faltor 1

Pengetehuan
(Levol 1-91

Faldor 2
PengawaaaD
lLovsl 1-5)

Fahor
3

PedoDqr
(L€vel
r-s)

Fahor 4
Konplo ksltas

(L€wcl 1-6)

Falrtor 5
R.LlngLup

&
PenSaruh

(L€vcl
1-6)

FaLtor
6 Hub.
Prlbadl
(Lovol
r-4)

F.hor 7
Tqrua!

Ilubungar
(Lev€l
1-4)

F.hor t
TtrDtutaD

Fl!lt
(Levcl
t-3)

Fqho.
9

Lttgl.
Koda
(Lovol
r-3)

1 2 .l 4 6 7 B 9 10 11 12 t3 I4

7
Analis Pembinaan Proses Bisnis
Hukum

Seksi
Pembinaan
Pelalsanaan
Penanaman
Modal

7 890 5 750 I 25 I 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

8 Pengelola Data

Seksi
Pengolahart
data darr Sistem
Informasi
Penanama-n
Modal

() 690 4 550 l 25 1 I 1 25 I 10 1 20 I 5 l 5

g Pengelola Kerjasama dan
Penanaman Modal

Seksi
Peogolahan
data dan Sistem
Informasi
Penanaman
Modal

6 690 4 550 l 25 1 25 1 25 l I t0 1 20 I 5 l 5

10
Pengelola Data Layanan Publik
dan Hubungan lnvestor

Seksi
Pengolahar
data dan Sistem
Informasi
Penanaman
Modal

6 690 .t 550 1 25 I 25 1 25 1 25 1 lo 1 1 1 5

11
Pengelola SlM Penanaman Modal
dan Perizinan Terpadu

Seksi
Pengolahan
data dan Sistem
Informaei
Penanaman
Modal

6 690 4 550 I 25 l 25 1 25 1 25 I l0 I 20 I 5 l 5

12 Penyusun Bahan Kebijakan

Seksi
Pengola}lan
data dan Sistem
Informasi
Penanaman
Modal

7 aso 750 1 25 1 25 1 25 l 25 1 to i 20 1 I 5

NaEa .Isbetan

20 5



Ittlel
JabatanNa6a Jab.tan Xelar

Jab.tau

Faltor 1
Pelgetahu&n
(Levot 1-9)

Fakor 2
Pe[gawaaau
lLovol r-5)

Falrtor
3

Psdo!Ea!!
(Lovol
1-sl

Faldor 4
KoaplekEltas

(Lovet 1-6)

Feltor 5
R.LtrEkup

&
Peagsruh

(Level
1-61

I'aktor
6 Hub.
Prtbadl
(LGvel
r-4)

F.kor 7
Ttdua!

Hubunga,r
(Level
1-4)

No.

Faktor 8
ThntutaI

Flslk
(Lovel
1-3)

l'al(tor
9

LtEgk.
IlorJa
lLevol
r-3)

3 5 6 7 8 9 10I 2 11 12 13 14
E. BIDAITG PENGADUAN, I(EBI.'AXAN DAN PELAPORAN LAYANAN

Seksi
Pengaduan dan
Inlormasi
l,ayanan

6 690 4 550 1 25 I 25 1 25 l 25 I 1I Pengelola Data 10 20 1 5 l 5

Seksi
Pengadlran dan
lnformasi
l,ayanan

6 690 4 550 1 25 1 25 1 1 25 1 10 1 202 Pengelola Pengaduan Publik I 5 1 5.>

a90 53 Penyusun Bahan Kebijakan

Seksi
Pengaduan dan
Ir1formasi
Layanan

7 750 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5

Seksi Kebijakan
dan Penyuluhan
Layanan

6 690 4 550 I4 Pengelola Data 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

6 690 4 s50 IPengolah Data Pen)mluhan dan
Layanan Informasi5

Seksi Kebijakan
dan Penyuluhan
Layanan

25 I 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Seksi Kebijakan
dan Penyuluhan
I-ayanan

7 490 5 750 1 25 16 Penyusun Bahan kebijakan 25 1 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Seksi Pelaporan
dan
Peningkatan
Layanan

6 690 4 550 1 25 1 25 I 257 Pengelola Data 1 25 1 10 1 20 I I 5

Seksi Pelaporan
dan
Peningkatan
Layanan

6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 t 10 1

Pengelola Bahan Pelatihan dan
8 koduktivitas 20 1 5 1 5

890 5 7509 Pengawas Penanardan Modal

Seksi Pelaporan
dan
Peningkatan
Layanan

1 25 1 25 1 25 1 1 10 1 20 1 5 l

IIII

U!rlt
OrgaalB.al

25

l LTI T



IYo.
Naaa .Iabeterr

Untt
orgauhaBl

XelaE
Jabatar

Ntlat
Jabatan

Falrtor I
Pengetahualr
(Level l-9)

F aktor 2
Pengavaaalt
(Level l-5)

Faktor
3

Pedo aa
(Level
1-5)

Faltor 4
Xompleksltas

(Level 1-6)

Fektor 5
R.LtEgLup

&
Peagaruh

(Lsvel
1-6)

Faktor
6 Hub.
r badt
(Level
r-4)

FaLtor 7
TuJuaa

Ilubuagan
(L6vol
r-4!.

Fahor I
I\rrtutan

I.lslh
(Loe.l
1-3)

Faktor
9

Ltrgt.
Ko{a
(Level
1-31

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 13 14
F. BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

I Pengelola Data
Seksi Pelayanan
Perizilai Darl
Non Perizinan I

6 690 4 550 1 1 1 25 l l 10 l 20 I 5 1 5

Pengelola Bahan
2 KetatalaksanaanPelayanan

Perizinan

Seksi Pelayanan
Perizinan Dan
Non Perizinan I

6 690 4 s50 1 25 I 25 I 25 1 25 1 10 I 20 1 5 1 5

3 Pengelola Pe zinan
Seksi Pelayanan
Pe zinan Dan
Non Perizinan I

6 6S0 4 5s0 l 25 1 25 1 25 1 25 I 10 l 20 1 5 1 5

4 Analis Dokumen Pe zinan
Seksi Pelayanan
Pe zinan Dan
Non Per-izinan I

7 890 5 750 I 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

5 Pengelola Data
Seksi Pelayanan
Perizrnan Dan
Non Perizinan Il

6 690 4 550 I 25 1 25 1 25 I 25 l 10 1 20 I 5 I 5

Pengelola Bahan
6 Ketatalaksanaan Pelayanan

Perizinan

Seksi Pelayanan
Perizinan Dan
Non Perizinan II

6 690 4 550 I 25 1 1 25 t 1 20 1 5 1

7 Pengelola Perizinan
Seksi Pelayanan
Pe zinan Dan
Non Perizinan ll

6 690 4 550 I 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 I 5 l 5

1 10



No.
I{ama Jabataa UEtt

orgaalrasl
Kelas

Jabatar
Ntlst

Jabaten

Fahot I
Pengetahuaa
(Level l-9)

Faktor 2
Pengawaaeu
(Level 1-5)

Fakor
3

P6alolDan
lLevel
r -sl

FaLtor 4
KomplekEltar

(Level 1-6)

traktor 5
R.LtDgLup

&
PeEgaruh

(Lrvcl
1-6)

Fektot
6 Hub-
Prtbadl
(Level
1-4)

Frldor 7
Tqrua!

Hubungan
(Lovol
1-4)

Fihor 8
Tuotutar

Fl.tL
(Lovol
r-s)

FaLtor
9

LltrgL.
KerJa
(Level
1-3)

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 /3

{J
Pengelola SIM Penanaman Modal
dan Perizinan Terpadu

Sekei Pelayanan
Perizinan Dan
Non Perizinan II

6 690 4 5s0 I 25 1 l 25 1 25 1 10
,I 20 l {; 1 5

9 Analis Dokumen Perizinan
Seksi Pelayanan
Perizinan Dan
Non Perirzinan II

7 490 5 750 1 1 25 I 25 I 25 I 10 I 2A I 5 1 5

10 Pengelola Data

Seksi Pelayanan
Perizina.lt Dan
Non Perizinan
III

6 690 4 550 1 25 l 25 l 25 I 25 1 lo l 20 I 5

Pengelola Bahan
I I Ketatalaksanaan Pelayanan

Perizinan

Seksi Pelayanan
Perizinan Dan
Non Perizinan
lI

(, 690 4 550 t 25 I 25 I 25 I 1 10 I 20 l 5 1 5

l2 Pengelola Perizinan

Seksi Pelayanan
Perizinan Dan
Non Perizinan
III

6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 l lo 1 20 I 5 l 5

13 Analis Dokumen Perizinal

Seksi Pelayanan
Perizinan Dan
Non Perizinan
Ill

7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 l 20 I 1

,1.

,1,.



Kelas
JebataE

l{tlat
Jabatan

Frldor I
Pcngctahuan
(Lev€l 1-9)

Falrtor 2
PeigaBaaar
(Lovel 1-5)

Fahor
3

Podoma!l
(Lcvel
r-51

FrLtor 4
Ko!!plekslta.

(L€vel 1-6)
Nama Jabatan

FaLtor 5
R.Ltngkup

&
Pengaruh

(Lovel
r-6)

Faktot
6 Hub.
Prtbsdl
(Level
r-41

FiLtor 7
'l\{uan

Ilubuuga!
(Lev6l
1-4)

Frhor I
Turtutan

Fl.lt
(Lov6l
r"3)

Faho.
I

Liugk.
KorJs
(Levol
1-31

No.

3 4 5 6 7 ll 9 lo 11 12 13 141 2
a. DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNCAN ANAI<

A, JABATAN FUI{GSIONAI

11 1960 6 950 3 275 3 275 4 3 150 2 L1 Perencana Ahli Madya

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

25 20 2 20 2 20

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

9 r 385 5 750 2 125 2 r25 3 150 3 150 2 1 20 2 20 22 Perencana Ahli Muda 20

1310 5 750 2 1.25 2 125 3 150 2 75

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

a 2 25 1 20 2 20 2 203 Perencana Ahli Pertama

Dinas
Pemberdayaar
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

ll 6 950 3 275 3 4 225 3 150 I 20 2 20 24 Analis Kebijakan Ahli Madya 20

Dinas
Pembeldayaan
Perempuan dall
Perlindungan
Anak

9 1385 s 750 2 12s 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 205 Analis Kebijal<an Ahli Muda 2 ) 20

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

8 1310 5 750 2 L25 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 206 Analis Kebijakan Ahli Pertama

II

Unlt
OrganlBesl

1960



I{at
Jabatan

Fahor I
Pengot.hue!
(Level l-9)

Fsktor 2
Peltgawaaal!
(Level f-5)

Falrtor
3

Podotran
(Level
r-51

Unlt
Otganlsesl

I<elaB
JabataD

FaLtor 4
Komplek ttas

{Lovel 1-6)

tr'altor 5
R.Lttrgkup

&
Pelrgaruh

(LGvel
1-6)

Faktor
6 IIub.
Prlbadl
(Level
1-4)

F.lrtor 7
\luan

IIubungaE
(Lev€l
r-4!-

No.
NaEa Jabatan

F.ldot 8
Ttratutan

I.i3lt
(Lovel
1-31

Faktor
9

Ll!gL.
Xoda
(Lovol
1-3)

3 5 6 7 B 9 10 11 12 13 l41

B. SEKRETARIAT DINAS PEMBER.DAYAAI{ PERTMPUAN DAIT PPRLINDUNGAI{ AITAK

690 4 550 I 2t) 1

Sub Bagiao
Program dan
Anggaran

6 25 1 25 1 25 1 10 1 20 t1 Pengelola Data 1 5

490 3 350 I 25 1 25 I 25 I
Sub Bagian
Program dan
Alggara1l

5 25 1 t0 1 20 1 I2
Pengadministrasi Perencanaan
dan Program

5

Sub Bagian
Program dan
Anqgararl

7 890 5 750 1 25 l 25 1 25 l 25 1 10 I 20 I 5 I 53
Analis Perencanaan Evaluasi dan
Pelaporan

340 2 200 1 25 I
Sub Bagian
Umum dan
Keuangan

3 25 1 25 1 25 1 10 1 20 14 Pengemudi 5 l

890 5 750 1 25 I 25 I 25
Sub Bagian
Umum dan
Keuangan

7 1 25 1
'to

1 20 15 Bendahara l

Sub Bagian
Umum dan
Keuangan

5 490 3 350 1 25 1 25 I 25 1 l to 1 20 l 5 I 56 PengadministrasiUmum

Sub Bagian
Umum dan
Keuangan

6 690 4 550 1 25 l 25 I 25 1 25 I 10 i 207 Pengelola Data I 5 1

6 690 4 550 1 25 1 25 I 25 l
Sub Bagian
Umum dan
Keuangan

25 I 10 I 20 1 5 l8 PengelolaKepegawaian 5

KUAIITAS XELUAROA, DATA DAN INFORMASIC. BIDANG KUAIITAS HIDUP PEREMPUAN,

550 I 25 I

Seksi
Pelembagaan
Pengarusutama
an Gender Dan
Pemberdayaan
Perempuan
Bidang
Ekonomi

6 690 4 25 I 25 I 25 I 10 1 20 1I Pengelola Data 5 l 5

IIII
5

t ] tttt



No.
NeEa Jabatar Uutt

Organlsa!l
K6la8

Jabats!r
NtlaI

Jabatau

Faldor I
Pengetahuan
(Level l-9)

Falftor 2
Pe[gawaaan
(Level l-5)

Frkor
3

Pealoraan
(Lovel
1-sl

Fahor 4
I<oaplokilta.

(Lovol 1-6)

Feltor 5
R.Ltagkup

&
Pongaruh

(LGvel
1-6)

Faktor
6 Hub.
Prtbedt
(Lovol
r-41

Falrtor 7
:\luan

Ilubuagaa
(Levsl
1-4)

Fahor I
Tuntutaa

I'lrlt
(Levol
1-3)

Fehor
9

Llngt.
Korja
(Levol
r'31

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 ,3 14

2
Pengelola Penguatan
Pengarusutamaan Gender

Seksi
PelerDbagaan
Pengarusutama
an Gender Dan
Pemberdayaan
Perempuan
Bidang
Ekonomi

6 690 4 550 l 25 1 25 I 25 1 25 l 10 1 20 I 5 1 5

3 Pengelola Data

Seksi
Pelembagaan
PengarLsutama
an Gender Dan
Pemberd ayaan
Perempuan
Bidang Kualitas
Keluarga, Data
Dan Informasi

() 690 4 550 l 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5

4
Pengelola Penguatan
Pengarusutamaan Gender

Seksi
Pelembagaan
Pengarusutama
an Cender Dan
Pemberdayaan
PerempuaIr
Bidang Kualitas
Keluar8a, Data
Dan lnformasi

6 690 ,1 550 l I 25 I 25 1 25 I 10 1 20 l I 5

5 Pengelola Data

Seksi
Pelembagaan
Pengarusutama
an Gender Dan
Pemberdayaan
Perempuan
Bidang Sospol
Dan Hukum

6 690 4 550 I 25 1 25 I 25 I 25 1 l0 1 I 5 1 520



No.
Nama Jabatan UrIt

Organlaasl
Nelas

Jabatqn
Ntlal

Jabatan

Fakor I
PeEgetahua!
(Level l-9)

Faktor 2
Pongawaaall
(Lowel l-5)

FeLtor
3

Pedornar
(L€vel
1-5)

Fakor 4
NompleLsltas

(Lewet 1-6)

FeLtor 5
R.Lttrglup

&
Pengaruh

(L6vol
1-6)

Faktor
6 Hub.
Hbadl
(Level
t-41

Faftor 7
Tqruatr

Hubu!ge!
(L6vcl
r-4)

Faktor 8
Tuntuta!

Flslt
(L.v6l
r-3)

Fakor
9

Lttigk.
KorJe
tLovel
1-3)

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14

6
Pengelola Penguatan
Pengarusutamaan Gendet

Seksi
Pelembagaan
Pengarusutama
an Gender Dan
Pemberdayaan
Perempuan
Bidang Sospol
Dan Hukum

6 690 4 550 1 25 I 25 I 25 l 25 l 10 1 20 I 5 1 5

D. BIDANG PEMEI{UIIAN HAK AIVAI(

1 Pengelola Data
Seksi Kesehatan
Dasar Dan
Kesejahteraan

6 690 4 550 I 25 I 25 I 25 1 25 l 10 1 20 1 5 I 5

2
Pengadministrasi Pengangkatan
dan Pengakuan Anak

Seksi Kesehatan
Dasar Dan
Kesejahteraan

5 490 3 350 l 25 l 25 1 25 I 25 1 10 l 20 1 5 1 5

3 Pengawas Perempuan dan Anak
Seksi Kesehatan
Dasar Dan
Ke sej ahteraan

7 490 5 750 I 25 1 25 l 25 l 25 l 10 l 20 t 5 1 5

4 Pengelola Data
Seksi Hak sipil
Inlormasi Dan
Farti6ipasi

6 690 4 550 1 25 1 I 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5

5 Pengavras Perempuan dan Anak
Seksi Hak Sipil
Informasi Dan
Fartisipasi

7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5

6 Pengelola Data

seksi
Lingkungan
Keluarga &
Pengasuhan
Altematif Dan
Pendidikan,
Pemanfaatan
Waktu Luang &
Kegiatan
Budaya

6 690 4 550 1 I 25 l 25 I 25 1 10 l 20 I 5 I



No.
ilaraa.Iebetan UEtt

org.ltlBasl
Kelaa

Jabata!
!{tlat

.rabrtan

Faktor I
PengetahuE!
llevel 1-9)

Faho. 2
Pergagaaa!
(LeYel 1-5)

Faktor
3

Padotlan
(Lovcl
r-5)

Falrtor 4
Kobplck lta.

(Lovol 1-6)

F.ttor 5
R.LtngLup

t
Pet!garuh

(Lcwcl
1-6)

Faktor
6 Hub.
Hbadt
{Level
r-4}

Faktor 7
IlJua!

Hubungau
(Lov6l
r-4)

Fahor 8
Tultutan

Ft.lL
(Lov6l
r-3)

F.lrtor
9

Ltrt3t.
NorJ.
(L.vcl
r-3)

1 2 3 5 6 7 B 9 10 11 12 t3 t4

7 Pengawas Perempuan dan Anak

Seksi
Lingkungan
Keluarga &
Pengasuhan
Altematif Dan
Pendidikarl,
Pemanfaatan
Waktu Luang &
Kegiatan
Budaya

7 890 5 750 1 25 1 l 25 I 25 1 10 1 20 I 5 l 5

E. BIDANG PERIINDUNGAN HAK PEREMPUAI{ & PERIINDUNGAN KHUSUS ANAK

1 Pengelola Data

Seksi Data
Kekerasan
Perempuan Dan
Anak

6 690 4 550 I 25 I 25 I 25 l 25 I 10 1 20 I l

Pengelola Pembe.dayaan,
2 Perlindu ngan Perempuan dan

Anak

Seksi Data
Xekerasan
Perempuan Dan
A!ak

b 690 4 550 1 25 1 25 I 25 I '25 I 10 I 20 l l 5

3
Analis Pemberdayaan Perempuan
dan Anal

Seksi Data
Kekemsan
Perempuan Dan
Anak

7 890 5 750 l 25 1 25 1 25 l 25 l 10 1 20 I 5 l 5

4 Pengawas Perempuan dan Anak

Seksi Data
Kekeresan
Perempuan Dan
Anak

7 890 5 750 l 25 1 25 I 1 25 1 l0 I 20 I 5 l 5

5 Pengelola Data
Seksi
Perlindungan
Petempuan

6 690 4 550 1 I 25 l 25 1 25 I 10 1 20 l 5 I 5

Pengelola Pemberdayaan,
6 Perlindungan Perempuan dan

Anak

Seksi
Perlindungan
Perempuan

a:) 690 4 550 I 25 1 I 2s 1 1 10 I 20 I 5 I

7 Analis Perlindungan Perempuan
Seksi
Perlindungan
Perempuan

7 890 5 750 I 25 1 I 25 I 25 1 10 1 20 l 5 l 5

8 Pengelola Data
Seksi
Perlind ungan
Khusus Anak

6 690 4 550 I 1 25 I 25 l 25 1 10 1 20 I 5 I

25

5

25

tttttI



No.
Naaa JabataD

K€las
Jabatan

Ntlal
Jabetan

Falrto. 1
Petrgetahua!
(Level 1-9)

Faktor 2
Pergavaaa!
{Level l-5}

Fal(tor
3

Pedotnan
lLevel
1-5)

F.hor 4
Noaplek lta!

(Lovol 1-6)

Fektor 5
R.LhgLup

&
Petrgaruh

(L€vel
1-6)

Fektor
6 Hub.
Hbedt
(Lovol
1-4)

Frhor 7
TWUeD

HubuBgart
(Lcv€l
r-4)

Falrtor I
fUatuteD

Ftstt
lLovel
1-3)

Fehor
9

LltrgL.
Nsda
(Le!,el
1-3)

1 2 3 4 5 6 7 B I 10 11 t2 13 I4
Pengelola Pemberdayaan,

9 Perlindungan Perempuan dan
Anak

Seksi
Perlindungan
Khusus Anak

6 690 4 550 I 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5

10
Analis Pemberdayaan Perempuan
dan Anak

Seksi
Perlindungan
Khusus Arrat

7 890 5 750 l )s i 25 l 25 1 25 1 t0 I 20 1 5 l 5

9 DINAS PEIfrDNDAIJAN PENDUDI]I< DAN KELUARGA BERENCANA
A. JABATAN FUNGSIOI{AI

1 Analis Kebijakan Ahli Madya

Dinas
Pengendalian
Penduduk dan
KB

l1 1960 6 950 3 275 4 2'25 3 150 2 25 I 20 2 20 2 20

2 Analis Kebijakan Ahli Muda

Dinas
Pengendalian
Penduduk da'r
KB

9 1385 5 750 2 2 125 150 3 150 2 '25 1 20 2 20 2 20

3 Analis Kebijakan Ahli Pertama

Dinas
Pengendalian
Penduduk dan
KB

a 1310 750 2 I25 2 125 3 150 75 2 25 I 20 2 20 2 20

B. SEKR.ETARIAT DINAS PENGEI{DAJ.IAN PENDUDUK DAN KELUARGA BER.ENCANA

I Pengadministiasi Keuangan
Sub Bagian
Perencanaan
Dan Keuangan

5 ,r90 3 350 I 25 l 25 I 25 1 25 1 t0 1 20 1 I 5

2 Pengelola Data
Sub Bagian
Perencanaan
Dan Keuangan

() 690 4 550 I 25 I 25 I 25 l 25 I 10 I 20 I l 5

3 Pengelola Gaji
Sub Bagian
Perencanaan
Dan Keuangan

6 690 550 I 25 I 25 I 25 l 25 10 1 20 I I

4 Penata laporan Keuangan
Sub Bagian
PerencaIlaan
Dan Keuangan

7 890 750 1 25 l 25 I 25 l 25 l t0 l 20 l 5 l 5

5 Analis Perencanaan Anggaran
Sub Bagian
Perencanaan
Dan Keuangan

7 890 5 750 I 25 I 25 I 25 I 1 10 I 20 I 5 I 5

b
Analis Perencanaan Evaluasi dan
Pelaporan

Sub Bagian
Perencanaan
Dan Keuangan

7 490 5 750 1 25 t 25 1 I 25 1 10 1 1 5 1 5

7 Bendahara
Sub Bagian
Perencanaan
Dan Keuangan

7 890 5 750 l 25 1 25 I 25 1 25 1 10 l 20 I 1 5

Uult
orgenl.asl

3

t25 3

2

5

,l
I

25

20



No.
Name .Iabetaa

U!tlt
orgarllrasl

Kelaa
Jabetan

NIl.t
Jabatarr

Falrtor 1
Peugetahuan
(Levol 1-91

Faktor 2
Pengawaaan
(Level 1-5)

Frhor
3

P6dolnan
(Lovol
r-51

Falrtor 4
Koapleklltas

(Levcl l-6)

tr&hor 5
R.Lhg!.up

&
Pongaruh

lLlvGl
1-6)

Falrtot
6 Hub.
Prtbadt
(Levol
r-4)

FrLtor 7
Tqru.n

Hubuagaa
(LevGl
1-4)

Frldot 8
Tuatutan

Fktt
(Lovol
1-3)

Fahor
9

LtEgL.
XerJE

lLevel
1-3)

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 t3 14

8 Pengemudi
Sub Bagian
Tata Usaha

3 340 2 200 1 25 I 25 I 25 I 25 1 10 I 20 1 l 5

9 Pengadminsitiasi Kepegawaian
Sub Bagian
Tata Usaha

5 494 3 350 I 25 I 25 I 25 l 1 10 l 20 l 5 1

10 Pengadministrasi Umum
Sub Bagian
Tata Usaha

5 490 3 350 1 25 I 25 1 25 1 1 10 1 20 I I 5

11 Pengelola Data
Sub Bagian
Tata Usaha

() 6qo 4 550 1 25 1 25 l 25 1 25 1 10 1 20 I I 5

12 Pengelola Kepegawaian
Sub Bagian
Tata Usaha

6 690 4 550 1 25 1 I 25 1 25 1 10 I 20 I 5 1 5

t3 Pengelola Pemailaatan Barang
Milik Daerah

Sub Bagian
Tata Usaha

6 690 4 550 I 25 1 25 1 25 1 '25 L 10 I 20 I 5 1 5

14 Analis Tata Usaha
Sub Bagian
Tata Usaha

7 890 750 l 23 I 25 I 25 1 25 1 t0 I 20 l 5 1 5

C. BIDANG PENGE!{DAIIAN PENDUDUI(, PENYI'I,UHAN DAN PERGERAXAN

I Pengelola Data
Seksi Advokasi
Dan
Penggerakkan

6 690 4 550 l 25 I 25 l 1 25 I 10 l 20 I 1 5

2
Pengelola Data PengendaliaD
Masyarakat

Seksi Advokasi
Dan
Penggerakkan

6 690 4 550 l 25 l 25 l 25 l 25 1 10 l 20 l 5 l

3
Pengelola Bina Kesejahteraan
Keluarga

Seksi Advokasi
Dan
Pengqerakkan

6 690 I I 25 l 25 l l 25 I to l 20 I 5 I 5

4
Analis Mekanisme Operasional
Keluarga Berencana

Seksi Advokasi
Dan
Penggerakkan

7 490 750 I 25 l 25 I 25 I 25 1 10 I 20 I 5 l 5

5 Pengelola Data

Seksi
Penyuluhan dao
Pendayagunaan
PKB/PLKB dan
Kader KB

6 690 4 550 1 25 1 25 I 25 I 25 1 1 20 I 5 I 5

Pengelola Data Pengendalia rr
Ma6yarakat

6

Seksi
Penyuluhan dan
Pendayagunaan
PKB/PLKB dan
Kader KB

6 690 I 550 1 25 1 25 I 1 25 1 10 I 20 I 5 I 5

5

5

550 25

10



No,
Nalia Jabata! Urit

orgallrasi
Xelas

J&batan
NIlat

Jabatan

Fahor I
Pergetahuan
(Level 1-91

FalEtor 2
Peng&waaaD
(Level l-S)

FiLtor
3

PedoDoa
{L€vel
1-sl

Faldor 4
Kotopleksltes

(L6vel l-6)

Fahor 5
R,LtrgLup

&
Pengaruh

(LcvGl
1-6)

tr'aktor
6 Hub.
Prlbadt
(Level
r-4)

F.hor 7
Tqruaa

Iluburgan
(Lovel
r-4)

F.lcor 8
1\rntuta!

atrtL
(Lovel
r"3)

F.Ltor
I

LtDgL.
Korja
(L€vGl
r-3)

l 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 ,3

7 Analis Keluarga Berencana

Seksi
Pen,.uluhan dan
Pendayagunaan
PKB/PLKB dan
Kader KB

7 890 5 750 l 25 1 25 I 25 1 25 I 10 1 20 1 5 1 5

B
Penyusun Baian Pembinaan
Penyuluh Keluarga Berencana

Seksi
Penyuluhan dan
Pendayagunaan
P(B/PLKB dan
Kader KB

7 890 5 750 I 25 l 25 I 25 l '25 l 10 l 20 I 5 1

9 Pengelola Data

Seksi
Pengendalian
Pendrrdtrk dan
lnformasi
Keluaiga

6 690 4 550 1 1 25 I l 25 l 10 l 20 I 5 1 5

10
Pengelola Data Pengendalian
Masvarakat

Seksi
Pengefldalian
Penduduk dan
Info.masi
Keluarga

() 690 4 550 I 25 I 25 1 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5

1l Pengelola Bina Kesejahteraan
Keluaraga

Seksi
Pengenda.lian
Penduduk dan
Informasi
Keluaiga

t) 690 4 550 l 25 I 25 I 25 l 25 l 10 I 20 I 5 I 5

Penyusun Pencatatan dan
12 Pelaporan Data Kependudukan

dan Keluarga Berencana

Seksi
Pengendalian
Penduduk dan
Informasi
Keluarga

7 890 5 750 1 I 25 1 25 1 25 I 10 I 20 I 5 1 5

D. BIDANG XELUARGA BERENCANA

1 Pengelola Data

Seksi
Pengendaliarl
dan
Pendistribusian
Alat dan Obat
Kontrasepsi

6 4 550 1 25 I 25 1 25 1 25 i 10 1 20 I 5 I 5690

|,14



l{o. l{ana Jabata! Unlt
OrgaElca!l

I(elaa
Jabataa

Ntlat
Jabatan

Fatitor I
PerEetahuen
(Lovol 1-91

Fahor 2
Pengawaaan
(Lovel 1-5)

FaLtor
3

PedoBar
(Lov6l
r-s)

Falrtor 4
KoEplekclta.

{L6vel l-6)

Fattor 5
R.Lingkup

&
Pengetuh

(Lov.l
1-61

F.ttot
6 Hub.
Prtbadl
(Level
r-41

F.hot 7
Tqrua!

Ifubuagan
(LevGl
1-4)

Fal(tor I
Tuntutan

I"lslL
(Lovel
1-3)

Falrtor
9

Ltrgk,
l(erJa
(Level
1-3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 I3 14

2
Penyusun Sarana Program
Keluarga Berencana

Seksi
Pengendalian
dan
Pendistribusian
AIet dan Obat
Kontrasep6i

7 890 5 750 I 25 l 25 1 25 l 25 l 10 l 20 l 5 I 5

3
Pengawas Pelayanan Keluarga
berencana

Seksi
Pengendalian
dan
Pendistribusian
Alat dan Obat
KontlasePsi

7 890 5 750 1 25 1 25 I I 25 I 10 l 20 1 5 1 5

4 Analis Keluarga Berencara

Seksi
Pengendalian
dan
Pendistribusian
Alat dan Obat
Kontrasepsi

7 890 750 I I 25 I 25 I 25 I 10 l 20 I I 5

5 Pengelola Data

Seksi Jaminan
Pelayanan
Keluarga
Berencana

690 4 550 I 25 I 25 I 25 l 25 1 lo I 20 l 5 1 5

6
Pengelola Bina Kesejahteraan
Keluaraga

Seksi Jaminan
Pelayanan
Keluarga
Berencana

6 690 4 550 I 25 1 25 l 25 l 25 1 10 1 20 l 5 l .5

7 Analjs Keluarga Berencana

Seksi Jaminan
Pelayanan
Keluarga
Betencana

7 890 .5 750 I 25 t 25 I 25 1 25 l l0 I 20 I 5 1

6



No.
IYama Jabatan

Unlt
Orgatrl.arl

Kelas
Jabatall

l{tlst
Jabatalr

Frlrtor I
Pcngctahuao
(Level 1-91

Faktor 2
PengasaaaD
(Level l-5)

Fahor
3

PedoEan
(Level
1-s)

Frldor 4
Kompleksltas

{Lovel 1-6)

Faltot 5
R.LtrtLup

&
Pelrgaruh

(L€vcl
1-61

FaLtor
6 Hub.
Pttbedt
(Levol
1-4)

Fatrtot 7
Tqlua!

Hubungal1
(Level
1-41

Fel<tor 8
Tuatutaa

Fi.lL
(Lovel
r-3)

FaLtor
9

Llngk.
KcrJa
(Levcl
1-3)

1 2 3 4 5 6 7 I 9 10 11 12 t3 14

Pengelola Advokasi Konseling dan
I Pembinaan Keluarga Berencana

dan Kesehatan Reploduksi

Seksi Jaminan
Pelayanan
Keluarga
Reaencana

() 690 4 5s0 l 25 I 25 I 25 l 25 l to I 20 I 5 1 5

9 Pengelola Data

Seksi
Pembinaan dan
Peningkatqn
Keaertaan Ber-
KB

6 690 4 550 1 25 i 25 1 l 25 1 10 l 2A 1 5 1 5

Pengelola Bina Kesejahteraa,
Keluaraga

Seksi
Pembinaan dan
Peningkata!
Kesertaan Ber-
KB

6 690 4 550 l 25 1 25 1 25 l 25 1 10 I 20 l l 5

1l Pengawas Pelayanan Keluarga
berencana

Seksi
Pembinaan dan
Peningkatan
Kesertaan Ber-
KB

7 a90 5 7s0 1 '25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

12 Analis Keluarga Berencana

Seksi
Pembinaen dan
Peningkatan
Kesertaan Bet-
KB

7 890 750 l 25 l 25 I 25 I 25 1 10 I 20 I 5 I 5

t3 Analis Pembinaan Keluarga
Berencana

Seksi
Pembinaan dan
Peningkata!
Kese(aan Ber-
KB

7 890 5 750 I 25 1 25 I 25 1 25 1 10 I 20 I 5 I

l0



No.
Nana Jebatan Unlt

Organl.asl
Kelaa

Jab&tan
NllEt

.rabetan

Fal(tor I
PeDgetahu&n
(Levol 1-91

Faktor 2
Pengesaaan
(L6vel l-5)

Falcor
3

PedoEaa
(L.v€l
1-s)

Faltor 4
KoDrpleksltas

(Lov6l 1-6)

Fehor S
R.Lt!8Lup

&
Pergatuh

(Lcvel
r-6)

Fakto.
6 Hub.
Prtbadl
lLovol
1-4)

Fakor ?
TqJua!

Ilubungan
(Lev€l
t-41

Fahoi B
Tultutar

Pl.lt
(Level
1-3)

Falrto!
9

LttrgL,
IlerJa
(Level
1-3)

1 3 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14
E. BIDANG XETAHANAN DAT{ XESEJAIITERAAN KELUARGA

1 Pengelola Data

Seksi
Pemberdayaan
Keluaiga
Seiahtera

0 690 4 550 I 25 1 25 1 25 I 25 I t0 I 20 I 5 1

2 Analis Kesejahteraan Keluarga

Seksi
Pemberdayaa.
Kelua-rga
Seiaitera

7 890 5 750 I 25 I 25 t 25 I 25 1 10 I 20 l 5 1

3 Analis Ketahanan Keluarga

Seksi
Pemberdayaal
Keluarga
Seiahtera

7 490 5 750 1 I I 25 1 25 I 10 1 2l) 1 5 1 5

4
Penyusun Bahan Peningkatan
Kesejahteraan Keluaraga

Seksi
Pemberdayaan
Kelua-rga
Sejaitera

7 890 5 750 I 25 1 1 25 I 1 10 1 20 I I

5 Pengelola Data

Seksi Bina
Ketahanan
Keluarga Balita,
Anak Dan
l,ansia

(; 690 4 550 I 25 I 25 25 l 25 1 t0 l 20 I 5 1

Pengelola Layanan KB, Bina
6 Keluarga Remaja dan Bina

Keluarga Lansia

seksi Bina
Ketahanan
Keluarga Balita,
Anak Dan
L€nsia

6 690 4 550 1 2.,) 1 25 1 25 I 25 1 10 I 20 1 .5 1 5

7 Analis Kesejahteraan Keluarga

Seksi Bina
Ketahanan
Keluarga Balita,
Anal< Dan
Lansia

7 890 750 1 25 1 25 I l 25 t0 l 20 l 5 1

t]
Pengelola Bina Kesejahteraen
Keluaraga

Seksi Bina
Ketahanan
Keluarga Balita,
Anak Dan
I-ansia

6 690 4 550 1 25 1 25 I 25 I 25 l 10 I 20 1 5 l

5

25

'l

5



No
Na6a Jabatan Unlt

orgattlrasl
Kelas

Jabatarl
Nllal

Jabatan

Fahor I
Pengetahuar!
(Levol l-9)

FElfor 2
Pengawaaan
{Level l-5)

Faktor
3

P6dorna[
(Lov6l
r-s)

Faktor 4
KoDrplek!ltas

(L€vsl l-6)

Falrtor 5
R,LtagLup

&
Pengaruh

(Lsvcl
1-6)

Fattor
6 Hub.
Prlbadt
(Lewel
1-4)

Fahor 7
Tr4Juer

IIubuEgan
(L6vsl
1-4)

Fahor 8
Tuntutau

Ftrtt
lL6v6l
1-3)

Falrtor
9

Ltugk.
I(edo
(L!vet
1-3)

I 2 3 4 5 6 7 B I to 11 12 13 14

9 Pengelol,a Data
Seksi Bina
Ketahanan
Remaia

6 690 4 550 I '25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5

10
Pengelola Bina Kesejahteraan
Keluarga

Seksi Bina
Ketahanan
Remala

t) 690 4 550 1 25 I 25 l 25 l l 10 1 20 I 1 5

l1 Pengelola Pembinaan Ketahanan
Keluarga

Seksi Bina
Keta}laJtan
Remaia

6 690 550 l 25 l 25 I 25 l 25 I 10 l 20 I l 5

12 Analis Ketahanan Keluarga
Seksi Bina
KetahaIran
Remaia

7 890 5 750 l 25 i 25 I 25 l 25 l lo I 20 1 5 I 5

13 Analjs Kesejahteraan Keluarga
Seksi Bina
Ketahanan
Remaia

7 5 750 l 25 I 25 l 25 l 25 I l0 l 20 I I 5

10. DINAS TANAMAN PAIGAN, IIORTIKULTURA DAN PERI<EBUNAN
A. JABATAII FUNGSIOIAI

1
Penyuluh Pertanian Pelalsaan
Pemula

Dines Taneman
Pangan,
Horh-rku ltura
Dan
Perkebunan

5 570 3 350 1 25 I 25 I I 25 6o 2 50 I 5 1

2 Penyuluh Pertanian Pelaksana

Dinas Taraman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

6

770 4 550 I 2S I 25 l 25 2 75 I 10 1 20 2 20 2 20

3
Penyuluh Pertanian Pelaksana
Lanjutan

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

7 490 5 750 1 25 1 25 I 25 1 I 10 1 20 l 1 5

890



No.
Nama Jabaten

Kcl&s
Jabata.!r

Ntlal
Jabat.n

Falrtor I
Pcngetahuan
(Level 1-91

Fakor 2
P€ngawaaan
(Level 1-5)

F.hor
3

Podorlan
(Lcvet
1-61

Fshor 4
KompleLslta6

(Lcwcl l-6)

Frttor 5
R.LtngLup

&
Pe.garut

(L.YCl
1-5)

Faktor
6 Hub.
Prtbadt
(Lev€l
r-4)

Frkor 7
\,uat1

Huburgaa
(Lov€l
r-4)

Fakor I
rlntutar

FtllL
(Lsvol
r-3)

FaLtot
9

Ll!gL.
Keda
(Lev!l
r-3)

1 2 3 6 7 a 9 10 1l 12 13 t4

4 Penyuluh Pertanian Penyelia

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

8 1260 4 550 3 275 2 t25 3 150 2 75 I 10 2 50 I 5 ,2 20

5 Penvuluh Pertanian Ahli Pertama

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

8 1310 750 ,2 125 ,2 125 3 150 2 75 ,2 25 2 50 I I

6 Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5

7 Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Dinas Tanarnan
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

]l 2030 950 3 275 al 275 4 225 3 r50 2 25 3 120 l I 5

8 Perencana Ahli Pertama

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

13 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 I

9 Perencana Ahli Muda

Dinas TanaInan
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

9 1385 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 2 50 I 5 l 5

10 Perencana Ahli Madya

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

l1 2030 6 950 3 275 3 275 4 223 3 t50 2 25 3 120 1 5

U!lt
orgsnllesl

I

5

5



No.
Naaa Jabaten Untt

org.nl.a.l
Kelas

Jrbatr[
Ntlat

JabataD

Falrtot I
Peltgetahuaa
(Lcvel 1-9)

Fakto. 2
Petlgeqraaaa
(Level r-5)

Fahor
3

PedoEaa
{LeYcl
1-61

Fahor 4
NoEpleLrlta.

(Lever 1-6)

Faltor 5
R.Lttrgkup

&
PanSaruh

(Lcvel
1-5)

Faktot
6 Hub.
Prtbadt
{Lovel
r-41

Faktor 7
Tqruan

Ilubungen
(Levol
r-4)

Fakor 8
Tuatuta!

Fl.tL
(L€vol
1-3)

Fal.tqr
9

Ltngk.
N6de
{Lcvel
1-3)

1 2 .? 4 5 6 7 a 9 10 11 12 13 l4

ll Analis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Pertama

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortuku ltu ra
Dan
Perkebunan

8 I 310 750 )25 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 I I 5

t2 Analis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Muda

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Pelkebunan

9 I385 750 2 125 2 \25 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 l

13
Analis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Madya

Dinas Tabaman
Pangan,
Hortukultura
D6n
Perkebunan

11 2030 6 950 275 3 275 4 225 3 150 2 25 3 t20 1 5 I 5

I4 Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Ahli Pertama

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

a r 3l0 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 l 5

15
Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Ahli Muda

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultum
Dan
Perkebunan

9 1345 750 2 125 ,2 125 3 150 3 150 2 2 50 I 5 I

16
Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Ahli Madya

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

1I 2030 6 950 3 275 3 225 3 150 2 25 3 I 5 1

B. SEKRETARIAT DINAS TANAMAI{ PANGAT{, HORTUXULTURA DAN PERXEBUNAN

I Pengelola Data
Sub Bagian
Perencanaan
Dan Evaluasi

6 690 4 550 I 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5

Analis Pereucataan, Evaluasi
da! Pelaporan

2
Sub Bagian
Perencanaan
Dan Evaluasi

7 890 750 1 25 1 2S I 25 1 25 i lo 1 20 I 5 1 5

2

3

120
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!{o.
Nama Jabqtalr Unit

orgenl!asl
Kelas

Jabatar
Ntlat

Jabataa

Falrtor I
Pengetahu.!
ll,cvel l-9)

Faktor 2
Peagasalan
(Level l-5)

Fahor
3

PodoDan
(Level
r-s)

F&lrtor 4
Ko!!plGk6ltar

(Levol 1-6)

FsLtor 5
R.LtrgLup

&
Pelgatui

(LGvcl
1-5)

Faktor
6 Hrb.
Prlbadt
(Level
r-41

Fakor 7
T\luqE

Hubuuga!
{Lsvcl
1-4)

Falrtor 8
?untutaIl

Ft.lt
{LoYel
r-3)

FEkor
9

Ltngk.
Keda
(Lcvel
r-31

1 2 3 4 5 6 7 B I 10 11 12 t3 t4

3 Pengelola Caji
Sub Bagia!
Keuangan Dan
Aset

6 690 4 550 1 25 I 25 1 25 1 25 1 I 20 1 5 I 5

Pengelola Pemanfaatan BaranS
Milik Daerah

Sub Bagian
Keuangan Dan
Aset

6 690 4 550 I 25 l 25 l 25 1 25 l 10 l 20 I 1 5

5 Bendahara
Sub Bagian
Keuangan Dan
Aset

7 490 750 I 25 I 25 I 25 1 25 l 10 1 20 I l

6 Pengemudi
Sub Bagian
Umum Da-n
Kepeqavaian

3 340 2 200 I 25 I 25 1 25 l 25 I 10 l 20 I 5 I

7 PengadministrasiUmum
Sub Bagian
Umum Dan
Kepegawaian

490 3 350 I 25 l 25 l 25 1 25 I 10 l 20 l 5 l 5

8 PengelolaKepegawaian
Sub Bagian
Umum Dan
Kepegawaian

6 690 4 550 I 25 l 25 l 25 1 1 10 l 20 1 5 1 5

C. BIDANG PNASARANA, SARAIfA DAN PENYI'LUHAN

I Pengelola Data
Seksi LahaJI
Dan lrisaoi 6 690 4 550 I 25 I 25 I 1 I 10 1 20 1 5 I

2 Analis t ahan Pertanian
Seksi l,ahan
Dan lrigasi 7 890 5 750 I 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

3
Pemeriksa Pengelolaan lahan
Pertanian dan Air lrigasi

Seksi l--a}lan
Dan Irigasi

7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 L IO l 20 ) 5 1 5

4 Pengawas Alat Mesin Pedanian
Seksi Pupuk,
Pestisida Dan
Alsintar

7 890 5 750 l 25 l 25 1 25 I 25 1 to l 20 l 5 l 5

10

25

I



No,
NaEa Jabetad Untt

orgatrlaasl
Kelas

Jabatau
NllaI

Jabataa

Fakor 1

PeBgetahuen
(Lev.l 1-9)

Faktor 2
Pengawaaalr
(L€vGl 1-5)

Fahot
3

PedoEan
(Lev€l
r-5)

F&ldor 4
Kor!plek!lta.

(Level 1-6)

FaLtor 5
R,LtEgLup

&
Peagaruh

(L€vel
r-5)

FaLtor
6 Hub.
Hbadl
(Lcwol
1-4)

Fqktor 7
ftJurn

Ilubungao
(Lovcl
1-4)

Felrtot I
T\r!tutan

Ftslt
lLcvol
r-3)

Faldor
9

Lt!gt.
Xeds
lLcvel
1-3)

I 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 t3 t4

5
Pengelola Alat dan Mesin
Pertanian

Seksi Pupuk,
Pestisida Dan
Alsintan

6 690 550 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 I 20 1 1 5

6 Analis Pupuk Anorganik
Seksi Pupuk,
Pestisida Dan
Alsintan

7 890 5 750 1 25 1 25 l 25 1 25 l l0 l 20 1 5 l 5

7
Pengelola Data Base
Kelembagaan Petani

Seksi
Penr,'u lu her 6 690 4 550 1 1 I 25 1 25 1 10 1 20 I 5 I 5

8 Analis Program Penlrrluhan Seksi
Penyuluhan

7 890 5 750 I 25 1 25 I 25 1 25 10 I 20 I 5 I 5

D. BIDANG TA]IAMAN PANGAN

I Pengelola Data
Seksi Produksi
TaIIal:.an
Pangan

t) 690 4 550 1 25 I 25 I 25 l 25 l 10 1 '20 1 5 l

2
Pengelola Budidaya dan
Pengembaagan Tanaman pangan

Seksi Ploduksi
Tanaman
Pansa!

6 690 550 1 25 1 25 I 25 l 25 I t0 1 20 l 5 l 5

3
Pengelola Tanaman Pangan dan
Hortkultum

Seksi Produksi
Tanaman
Pangan

6 690 1 550 I 25 1 25 1 l l I 20 I 5 I 5

4
Pengelola Budidaya dan
Pengembangan Tanaman Pangan

S€ksi
Pe?benihen Dan
PerlindunSan
Tanaman
Pangan

6 690 4 s50 1 '25 1 25 I 25 1 25 I t0 1 20 I 5 l

5
Pengelola Perlindungarl Tanaman
Pangan

Seksi
Perbenihan Dan
Perlind ungan
Tanaman
Pangan

6 690 4 550 t 25 I 25 1 25 l 25 I l0 I 20 1 1 5

6
Analis Pemasaran Hasil
Pertanian

Seksi Pegolahan
Dan Pemasaran

7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5

7 Pengelola Teknologi Pasca Panen
Seksi Pegolahan
Dan Pemasaran 6 690 4 550 I 25 t 25 1 25 I 23 l 10 1 20 1 l 5

Pengelola Perencana dan
pelaporan Usaha tari Pertanian8

Seksi Pegolahan
Dan Pemasaran
Hasil Tanaman
Pangafl

6 690 4 s50 I 25 1 25 I 25 I to 1 20 1 5 1 5

5

25

rl

to

I

5
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!{o.
Nama Jabetan

UElt
organlsasl

Kelas
Jcbatan

r{th,t
Jabatan

Fahor 1

PcEgGtqhur!
(Level 1-9)

FaLtor 2
PeEgawaaan
{Lovcl l-5}

Feldor
3

PedoEea
(Levol
1-s)

Fakor 4
xoEplekrltas

lL€vol 1-6)

FaLtor 5
R.Ltaglup

&
Pcn3atuh

{Lovcl
1-6)

tr'aktor
6 Hub.
hlbadl
(Level
r-41

Faltor 7
TqJuan

Ilubunga!
(LGvsl
1-4)

Fakor 8
Tuatutan

tr'talt
(Lov.l
1-3)

FaLtor
9

LlagL.
KerJa
(Lcvel
1-3)

1 2 3 4 6 7 8 q 10 11 12 13 t4
E. BIDANGHORTIXIILTURA

I Pengelola Data
Seksi Produksi
Hortikultura 6 6qo 4 550 I 25 1 25 1 25 1 25 l to l 20 I 5 l 5

,2 Pengelola Tanasran Pangan dan
Hortkultu.a

Seksi Produksi
Hortikultura 690 4 s50 I 25 l 25 1 25 I 1 10 1 20 I 1 5

Penguji Coba Perbibitan dan
3 PeEbenihan Taramai pangan

dan Hortikultura

Seksi Produksi
Hortiku ltura 7 890 5 750 I 25 I 25 l 25 l 25 I t0 1 20 I I

4
Pengelola Tanaman Pangan dan
Hortikultura

Seksi
Perbenihan Dan
Perlindungan
Hortikultura

6 690 4 550 I 25 1 25 I 25 l 25 1 l0 1 20 l 5 l

5
Pengelola Perlindungan Tanaman
Pangan

Seksi
Perbenihan Dan
Pe rlindungan
Hortikultura

6 690 4 5s0 1 25 1 I 25 1 25 1 10 I 20 t 5 1 5

6
Analis Pemasaran Hasil
Pertanian

Seksi Pegolahan
Dan Pemasaran
Hasil
Hortikultu.a

7 8!lo 5 750 l 25 l 25 1 '25 I 25 1 10 1 20 l 5 l 5

7
Pengelola Perencana dan
pelaporan Usaha tani Pertanian

Seksi PeBolahan
Dan Pemasaran
Hasil
Hortiku ltura

6 690 4 550 1 1 25 I 25 l 25 1 to 1 20 l 5 I 5

F, BIDANG PERXEBUNAN

I Pengelola Data
Seksi Produksi
Perkebunan

6 690 1 550 I 25 1 25 I 2s 1 10 1 20 I 5 I 5

6 5
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No.
Urtt

orgattlsasl
Kelaa

Jabatan
Nllal

Jabatan

faktor I
Pengotahu.n
lLovel 1-9)

Faktor 2
P6rgawaaarr
(L€vel l-5)

Fahor
3

Pedomalr
(L€vet
1-sl

l'alrtot 4
Ko!!pleksltes

(Level 1-6)

F&ldor 5
R.Llag[up

&
Pclr3aruh

(Lrvel
1-6)

Faktot
6 Hub.
Prlbedt
(Lovel
r'4)

Fahor 7
Tqluaa

IIubu!ga!
(LevGl
1-41

tr'.lrtor 8
Tuntuta!

Dl.lL
(Levsl
1-31

Fakor
I

Lttrgk.
NerJa
(Level
1-3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2
Analis Pengelola Data Komuditas
Perkebunan

Seksi hoduksi
Perkebunan

7 490 750 l 25 I 25 l l l 1 20 I 5 I 5

3 Pengelola Unit Produksi
Seksi Produksi
Perkebunan

6 690 4 550 I 1 I 25 l 25 l lo l 20 l 5 l 5

4 Anelis Potensi Perbenihan

Seksi
Perbenihan Dan
Perlindungan
Perkebunan

7 890 5 750 1 25 I 25 I 25 l 25 I t0 l 20 l I

5
Pranata Pengembangan Bibit
Tanaman Hutan/Perkebunan

Seksi
Perbenihan Den
Perlindungalr
Perkebunan

a) 690 4 550 I 25 I 25 1 25 I 25 1 lo 1 20 1 5 I 5

6
Analis Pemasaran Hasil
Pertaniall

Seksi Pegolalan
Dan Pemasaran
Hasil
Perkebunan

7 890 5 750 1 25 l 25 1 l 25 I t0 1 20 I 5 I

Pengelola Perencana dan
pelaporan Usaha tani Pertalian

Seksi Pegol,ahan
Dan Pemasaran
Hasil
Perkebunall

() 690 4 550 I 25 1 25 1 25 I 25 I 10 l 20 l 5 1

NaEa Jebetat

t0

5



Unlt
Orgat aall

Kelaa
Jebaten

Ntlet
Jabatan

Falrtor 1

PeogetahueD
(Level 1-91

Faktor 2
Peagawara!
{Level 1-5)

Falrtor
3

PedoEa!
(LGvel
1-s)

Falrtor 4
KomploLrltas

{Lovel l-6)

F&ktor 5
R.Ltngkup

&
Pongaruh

(Levcl
1-6)

No.
Nalta Jabatan

Fektot
6 IIub.
Prtbadl
(LeYel
1-4)

Fekor 7
T\luan

HubungaE
(Lcvel
r-4)

Falrtor 8
TUrtutan

Ftrlt
(Lovcl

r -3)

F&lrtor
9

Lhgt.
Iteda
(Lcvel
1-3)

3 4 5 6 7 I 9 10 11 12I 2 13 I4
UPTD BAJ.AI PRODUKSI BENIH TAIAMAN PANGAN,
IIORTIKULTURA DAN PERXEBUNANG.

UPID Balai
Produksi Benih
Tanamalr
Pangan,
Hortikultura
Dan
Perkebunan

6 690 550 l 25 l 25 l 25 l 25I Pengelola Data I l0 I 20 I 5 1 5

UPfD Balai
Produksi Benih
TanaInan
Pangan,
Hortikultura
Dan
Perkebunan

490 3 350 I 25 1 25 1 1 252 Pengadmilistrasi Umum I 10 l 20 1 5 1

690 4 550 1 25 l 25 I

UPID Ba.lai
Produksi Benih
TaJ!aman
Pangan,
Hortikultura
Dan
Perkebunan

6 25 1 25 l 10 I
Pengelola Pemanfaatan barang
Milik Daerah

20 I I 5

11 DINAS LITfrKUNGAN HIDW
A. JAAATAIT FUNGSIOTAI

6 950 2 t25 2 125
Dinas
Lingkungan
Hidup

8 1290 1 25 1 25 I 10I
Pengawas Lingkungan Hidup ahli
Peltama

1 20 1 I 5

9 1405 6 950 2 125 2 125 2 75
Dinas
Lingkungan
Hidup

2 75 2 25 12
Pengawas Lingkungan Hidup ahli
Muda

20 I 5 1 5

Dinas
Lingkungan
Hidup

11 2065 7 1250 3 275 3 275 2 75 2 75 23
Pengawas Lingkun8an Hidup ahli
Madya

25 2 50 2 20 2 20

Dinas
Lingkungan
Hidup

8 1290 6 950 2 t25 2 125 I 25 l 14 Perencena ahli Pertama 10 l 20 I 5 l 5

ITI II
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No.
NaEa Jebetatr

Unlt
O.gtrl!a!l

Ketas
Jabatan

l{t1&t
Jabatan

Felrtor I
Pe!getshueD
(Level 1'9)

Fakor 2
Petrgasa.rD
llcvel l-5)

Faltor
3

PgaloEan
{Loeol
1-s)

Fakor 4
Kolnplekslta.

{Lovcl 1-6)

Faktor 5
R.LhSkup

&
Pcttgarui

(Lovcl
1-6)

Faktor
6 Eub.
Prtbadl
(LoYel
r-41

Fakor 7
Tqruad

Ilubu!gatr
(LcYel
1-4)

Faldor 8
trntutan

r.t!lL
lLsv6l
r-3)

Fahor
9

Ltagk.
XGda
lLcvcl
1-3)

1 2 3 4 6 7 I 9 10 11 12 13 l1

5 Perencana ahli Muda
Dinas
Lingkungan
Hidup

9 1405 6 950 2 t25 2 ).25 2 75 2 75 2 25 1 20 l 1

6 Perencana ahli Madya
Dinas
Lingkungan
Hidup

l1 2065 7 1250 :l 275 3 275 2 75 ,2 2 25 2 50 2 20 20

7
Pengendali Dampak Lingkungan
ahli Pertama

Dinas
Lingkungan
Hidup

B )290 6 950 2 125 2 125 I 25 I 25 1 to l 20 l 5 l

8
Pengendali Dampak Lingkungan
ahli Muda

Dinas
Lingkungan
Hidup

9 1405 6 950 2 125 2 125 2 75 2 2 25 1 20 l 5 I 5

9
Pengendali Dampak Lingkungan
ahli Madya

Dinas
Lingkungan
Hidup

11 2065 7 1250 3 275 3 275 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20

to Penluluh Lingkungan Hidup ahli
Dinas
Lingkungan
Hidup

8 1290 6 950 2 125 2 125 I 25 I 25 I 10 l 20 l 5 l 5

lt Penyuluh Lingkungan Hidup ahli
Muda

Dinas
Lingkungan
Hidup

9 r 405 6 950 2 125 2 75 2 75 2 i 20 I 5 l

,, Penyuluh Lingkungan Hidupahh Dinas
Lingkungan
Hidup

1l 2065 7 1250 3 275 3 275 2 75 '2 25 ,2 50 2 20 2 20

2

2

7sl,



Nllot
Jabat n

Frlrtor I
Pongotrhuaa
(Level 1-9)

Fakor 2
Poagawaaarr
(Level l-5)

Unlt
organlra!l

xelas
Jabat a

Fahor
3

P6doraen
lLevGl
1-sl

F.Ltor 4
Koaplek lta.

(Lcv.l l-6)

Fattor 5
R.LtEgtup

&
Peagat'uh

(LG!,Gl
1-6)

Faktor
6 Hub.
Prtbadl
(Level
t-4)

No
![ada Jabeta!

F.hor 7
I\duan

Hubu!gan
(Lov€l
r-4)

Fikor 8
Ttr!tutar1

tr'tilt
(Lovol
r-3)

Fahor
9

LtagL.
KcrJa
(Lovol
r-3)

3 4 5 6 7 8 9 101 2 11 12 13 l4
B. SEXRETAAJAT DII{AS LI!{GK1'NGATI IIIDUP

4 550 l 25 I
Sub Bagian
Perencanaan
Dan Evaluasi

6 25 t 1 25 I 10 I1 Pengelola Data 20 1 5 l

7 890 5 750 l I 25 i2 Analis Perencanaan
Sub Bagian
Perencanaan
Dan Eva-luasi

25 I 25 l 10 l 20 I 1

Sub Bagian
Umum Dan
Kepegawaian

3 340 2 200 I 25 I 25 l l3 Pengemudi 25 I 10 l 20 I 5 l 5

490 3 350 I 25 1

Sub Bagian
Umum Da-n
Kepegawaian

5 25 I 25 I 25 15 Pengad mj ni strasi Umum 1 20 l 5 l

690 4 550 I 25 l I

Sub Bagian
Umum Dan
Kepegawaian

6 25 25 l 25 1 10 I6 Pengelola Data 20 I 5 I 5

Sub Bagian
Umum Da:rI
Kepegawaian

7 490 5 750 1 25 I 25 l 25 I7 Analis Tata Usaha 25 I to 1 I 5 l

Sub Bagian
Keuangan Dan
Aset

6 690 4 550 I 25 l 25 I 25 I 25 l8 Pengelola Caji l 20 I l 5

7 u90 750 l I 25 I9 Bendahara
Sub Bagian
Keuangan Dan
Aset

I 25 l 10 I 20 I 5 l 5

Sub Bagian
Keuangan Dan
Aset

5 490 3 350 l l 25 I 25 l1O Pengadministrasi Keuangan 25 I 10 l 20 l 5

I

Sub Bagian
Keuangan Dan
Aset

6 690 4 550 1 25 I 25 l 25 I11
Pengelola Pemahfaatan Barang
Milik Daerah

to I 20 I 5 l 5

III
690 5

10

10

25
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UDtt
organl.a.l

Kelaa
Jabata!

}{tlat
Jabatrn

Folrtor I
Pengetahuan
lLevol 1-9)

Fahor 2
Pengasaaan
{Lovol 1-S)

FaLtor
3

PedoBar
(Level
1-s)

No,
I{aEa .rebeten

Faktot 4
KoEple krltet

(Level 1-6)

Faktor 5
R.Ltrgkup

!.
Pengaruh

(Lcvel
1-6)

Faktor
6 Hub,
Pitbadi
(LeYel
1-4)

Fqkor 7
TqJuar

IIubuEga!r
(L€Yol
1-4)

Fakor 8
TUntutan

Ft!lL
(Lev€l
1-3)

Faldor
I

LlEgk.
K6da
(L?vel
1-3)

5 6 73 4 B 9 10I ) 11 12 13 14
C. BIDANG TATA LINGKUNGAN

6 690 4 550 I 25 1I Pengelola Data

Seksi
Inventarisasi,
RencaJIa
Perlindungan

25 1 l 25 1 10 l 20 1 5 l 5

Seksi
Inventarisasi,
Rencana
Perlifld ungan

6 690 4 550 I 25 I 1 25 l2 Pengelola Lingkungan 25 I 10 l 20 I 5 l 5

890 750 1 1

Seksi
Inventarisasi,
Rencana
Perlindungan

7 25 25 I 25 1 25 l3 Analis Lingkungan Hidup l0 I 20 1 5 1 5

690 4 550 I 25 t

Seksi Kajian
Dampak
Lingkungan
Hidup

6 25 I 25 l 25 I4 Pengelola Data l 20 1 5 I 5

Seksi Kajian
Dampak
Lingkungan
Hidup

890 5 750 l 25 I 25 I 25 I 25 I5 Penelaah Dampak Lingkungan 10 l 20 I 5 I 5

690

Seksi Kajian
Dampak
Lingkungan
Hidup

6 4 550 1 25 1 25 I 25 l 25 1
Pengelola Dokumen Mengenai
Analisis Dampak Lingkungan6 l0 1 20 I 5 l 5

690 4 550 I 25 l

Seksi
Pemeliharaan
Lingkungan
Hidup

6 25 l 25 l 257 Pengelola Data 1 20 I 5 l

IIIIIII II
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No.
Nana Jabatao Unit

Organkasl
Nelas

Jabatar
Nilai

Jabatan

Fahor 1
Penget.hua!
(Level l-9)

Faktor 2
Pcngavaaan
llevel l-5)

Fahor
3

P6dolEan
(Level
1-51

Fahor 4
Komplokslta.

(Lovel l-61

Fsktor 5
R.Lt!8kup

&
Pergaru.h

(Lcv.l
1-6)

Faktor
6 Eub.
ktbedt
(Lovol
r-41

F.hor 7
Tqrua!t

IIubunga.E
(Lev6l
r-41

Fsktor 8
Ttrntutrtl

F,t!lk
(LovGl
r-3)

Falrtot
9

Llngk.
I(e.Ja
(LevGl
r-3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 l2 l3 14

8 Analis Pengamanan Lingkungan

Seksi
Pemeliharaan
Lingkungan
Hidup

7 890 5 7s0 l 25 1 25 l 25 1 2S l lo l 20 l 5 l 5

Pengelola Pemeliharaan
9 Konservasi Lingkungan dan

Kawasan Konsetuasi

Seksi
Pemeliharaan
Lingkungan
Hidup

6 690 4 550 l 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 l 5

D. BIDANG PEI{GELOIII,AN SAITIPAII DAN LIUBAH 83

I Pengelola Data
Seksi
Pengurangan
Sampah

6 690 4 550 I I 25 1 25 I l 10 I 20 I 5 I 5

2
Pengelola Penyehatan
Lingkun8an

Seksi
Pengurangan
Sampah

6 690 4 550 I 25 1 25 1 25 I 25 I t0 l 20 l 5 1 5

3 Analis Lingkungan Hidup
Seksi
Pengurangan
Sampa}r

7 890 750 I I I 25 1 '25 I 10 I 20 l 5 I 5

4 Pengelola Data
Seksi
Penanganan
Sampah

6 690 4 550 I I 25 I 25 I 25 1 I 20 1 5 l 5

5 Pengelola Penataan sampah
Seksi
PenanganaIr
Sampah

6 690 550 I 25 1 25 I 25 l 25 1 lo I 20 l 5 1 5

6 Pengawas lapangan Angkutan
Sampah

Seksi
Penanganan
Sampah

6 690 4 550 I 25 1 I 25 l 25 l0 1 20 I l 5

7 Pengelota Data Seksi Limbah
B3

6 690 4 1 25 1 1 25 l 25 1 l0 I 20 I 5 I 5

8 Pengelola Lingkungan
Seksi Limbah
B3

6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 I 25 t 10 I 20 1 5 1 5

9 Penyusun Bahan Kebijakan Seksi Limbah
B3

7 890 5 750 l 25 I 25 I t t0 I 2tJ I 5 1 5r

5

t0

,l

550 25

25 ,l



U!rlt
Organlaasl

I(elas
Jebatar

NtlEt
Jabatilt

Frldor 1

Pe!Setahueo
l!,ovol 1-9)

Falrtoi 2
Peugac,aaaE
lL€vel l-5)

Fahor
3

PcdoE.D
(L€vel
r-sl

Fahor 4
XoEpleLsltas

(Lovel 1-6)

FaLtor 5
R.LtrgLup

&
Peagaruh

(Lev.l
1-61

l{o. Naaa Jabatan

Fattor
6 gub,
P$badt
(Levol
r-41

Faltor 7
ltJuan

Hubuagaa
(Level
r-41

Faltor I
I\rntutao

l.l!tL
lLevel
1-3)

Fahor
9

Ltn8k,
Koda
(Lewel
1-3)

3 5 6 7 8 9 101 2 11 12 13 l4
E. BIDAI{G PENGDNDAIIAI{ PENCEMARAN DAN KERUSAXAI{ LII{GKUIfGAN IIIDUP

Sek6i
Pemartauan
Lingkungan

6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1I Pengelola Data 10 l 20 1 5 l 5

l l
Seksi
Pemantauan
Lingkungalr

6 690 4 550 25 1 25 1 25 I 10 I2 Pengelola Informasi Lingkungan 20 I l S

Seksi
Pemantauan
Linskunsan

7 890 5 750 l 25 I 25 l 25 I3 Adalis Pengamanan Lingkungan 25 1 to 1 20 I l 5

Seksi
Pencemaran
Lingkunean

6 690 4 550 i 25 1 25 I 25 I 25 I4 Pengeloia Data 10 l 20 l 5 l 5

Seksi
Pencemaian
Linekungan

6 690 4 550 1 25 I 25 1 25 1 25 l l5 Pengelola Penanganan Safipah 10 20 l 5 l 5

7 490 5 750 I 25 I 25 I 256 Penyuluh LingkunBan Hidup
Seksi
Pencemaran
Lingkungan

i 25 I t0 1 20 l l 5

Seksi
Kerusa.kan
LinRkunsan

7 890 5 750 l 25 I 25 I 25 1 257 Analis Lingkungan Hidup I 10 l 20 l l 5

I

Seksi
Kerusakan
Lingkungan

6 690 4 550 l 25 25 I 25 I 25 l 10 18 Pengelola Lingkungan 20 I 5 l 5

7 890 750 I 25 I l 25 19
Analis Sistem Mutu dan
Lingkungan

Seksi
Kerusal<an
Lingkungan

25 I 10 1 20 I 5 l 5

rII



Faldor 2
P€ngawaran
(Lovel 1-5)

UDlt
Org8nl.asl

Kelag
Jabata!

Nllst
.Iabatan

Fahor 1
PeagetahuaD
(Lcvel l-9)

Fekor
3

Pedolnea
(Lovel
r-s)

Fattor 4
Koaplelsitag

(Lovcl l-6)

Faltor 5
R.Lhgkup

&
Pcagaruh

(Lcvel
1-6)

I'aLtor
6 [ub.
Pttbsdl
(LoYel
r-4)

!lo. tr eEa Jabata!

FaLtor 7
I\Juen

Hubuugatr
(Lov6l
r-4)

Fal ot 8
ftatut.n

Fl.tl
(Lov.l
1-3)

Faktor
9

Lllgt.
KerJa
(Lovol
1-3)

.l 6 7 B 9 )01 2 11 12 l3 l4
F. BIDA G PDNAATAN DAN PENIWGKATAN HA?ASITAS LINGXUNGAN HIDUP

690 4 550 l 25 1 25 1

Seksi
Pengaduan Dan
Penegakan
Hukum
Lingkungarl

6 25 1 25 1 t0 1I Pengelola Data 20 1 I

Seksi
Pengaduan Dan
Penegaka!
Hukum
Lingkungan

6 690 4 550 I 25 l 25 l l I2 Pengelola Program dan Laporan t0 1 20 I 5 l

890 5 750 I 25 I 25 1

Seksi
Pengaduan Dan
Penegakan
Hukum
Lingkungan

7 25 ,i 25 1 10 I 203 Pen.yusun Bahan Kebijakan I 5 1 5

6 690 4 s50 I 25 I 25 1 '25 l4 Pengelola Data
Seksi
Penghijauan
dan Hutan Kota

25 1 to l 20 l 5 l 5

6 690 4 550 I 25 I 25 1 25 l5 Pengelola Lingkungan
Seksi
Penghijauan
dan Hutan Kota

25 1 t0 1 20 l l 5

Seksi
Penghijauan
dan Hutan Kota

7 490 5 750 1 25 I 25 I 25 1 25 l6 Analis Pengamanan Lingkungan l0 l 20 I 5 I 5

III
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No,
lvene Jabatan Uolt

Otganl.ail
Kela!

Jabata!
Ntlal

.rabatan

Faldor 1
Pelgetahua!
(Levol 1-9)

Fattor 2
Pengawaaan
{Lovel l-5)

Fel(tor
3

PedoBan
(Level
1-s)

Fahor 4
XoEplok lta.

(Lovol l-6)

F4litor 5
R.Lt!glup

&
Pengarul

(Lcvcl
r-6)

Fektor
6 Hub.
Prtbadt
lLevel
r-4)

Falrtor 7
l\duar

Ilubutgan
(Level
r-4)

Frltor 8
Tuntuta!

rlrlL
(LoYel
r-3)

Fahor
9

Ltr8L.
l(GrJa
(Lcacl
1-3)

1 2 3 4 6 7 B I 10 11 12 ,3 l4

7 Pengelola Data

Seksi
Peningkatan
Kapasitas
Lingkungan
Hidup

6 690 550 1 25 1 25 I 25 1 I 10 1 20 1 5 1 5

8
Penelaah Proses di bidang
Lingkungan

Seksi
Peningkatan
Kapasitas
Lingkungan
Hidup

7 890 750 l 25 I I 25 I 25 1 10 I I 5 l 5

Penyusun Program Pengawasan
9 Prasarana Wilaya}t dan

Lingkungan Hidup

Seksi
Peningkatan
Kapasitas
Lingku nBan
Hidup

7 a90 750 l I 25 l 25 1 25 t to l 20 I 5 I

12. DINAS KEPENDUDI]'TAN DAN PETEATAAN SI L
A. JABATAN FUNGSIONAI

1

operator Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan
Terampil

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

6 740

Opemtor Siotem lnformasi
2 AdministrasiKependudukan

Mahir

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

7 890 5 750 I 25 I 25 I 25 1 to I 20 I I

Operator Sistcm Informasi
3 Administrasi Kependr.tdukan

Penyelia

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

il 1290 6 9 5t) 2 125 2 t25 1 25 I 25 1 t0 l 20 1 c I 5

4
Administrator Database
Kependudukan Ahli Pertama

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

8 1290 6 950 2 L25 2 125 t 25 1 25 I 10 1 20 5 1 5

5 20

25

,l 5
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N at
Jabata!

F.hor L

Peagetahuao
(Lovol l-9)

Faktor 2
Peaga$aaa!
(L€vel 1-5)

F.ltor
3

PedoDatt
(L€vel
r-sl

Uuit
OrEanlaaal

Kelas
Jabeta!

Frlrtor 4
Komplekalt.B

(Level 1-6)

Frltor 5
R.Lhgkup

&
Petlgaruh

(Lcvel
1-6)

Faktor
6 Hub.
Prtbedt
(Levol

r -4)

No.
Naae .Iebatan

F.Ltor 7
Tqlura

Ilubutrgan
(Lewol
r-4)

Falitor 8
TuEtutan

r'l.tL
lL6vcl
1-31

Fattor
9

LtngL.
XerJe
(Lov€l
1-3)

3 4 5 6 7 a 9 )0 111 2 12 13 14

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

6 9s0 2 125 2 125 2 75 2 75 2
Adminishator Database
Kependudukan Ahli Muda5 25 l 20 1 1

l1 206s 7 1250 3 275 3 275 2

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

75 2 75 2 25 2
Administrator Database
Kependudukan Ahli Madya6 50 2 20 2 20

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

tJ r290 6 950 2 \25 2 125 I 25 I 25 l 107 Perencana ahli Pertarna 1 20 I 5 l 5

() 1405 6 950 2 125 2 125 2 75

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

,2 75 2 25 1 208 Perencana ahli Muda I 5 1 5

2065 7 1250 3 275 3

Dinas
Kependudukan
dao Pencatatan
Sipil

11 2 75 2 75 2 25 2 50I Perencana ahli Madva 2 20 2 20

B. SDXRETARIAT DINAS XEPENDUDUKAN DAN PENCATAAN SIPE

3 340 2 200 1 25 1 25 1

Sub Bagian
Umum Dan
Kepegawaian

25 1 25 I 10 1 201 Pengemudi 1 5 I 5

3 340 2 200 I 25 I 25 I 25
Sub Bagian
Uoum Dan
Kepegawaian

I 1 10 I 20 I2 Petugas Keamanan 1

Sub Bagian
Umum Dan
KeDePawaian

5 490 3 350 1 25 1 I 25 1 25 1 10 1 20 1 53 PengadministrasiUmum I 5

Sub Bagian
Umum Dan
KeDegawalan

6 690 4 550 l 25 I 25 l 25 I 25 l t0 I4
Pengelola Pemanfaatan Barang
Milik Daerah

20 I 5 i 5

() 690 4 550 1 25 I 2s 1 1
Sub Bagian
Keuangan

25 l 10 I 20 I5
Verifikator Data l,aporan
Keuangan

5 1 5

IIIII
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I{o
IYaaa Jabatan Unlt

ortat aaal
Kclae

Jabatan
Nllai

Jabatqn

Fst or I
Pengetrhuatr
(Levol 1-9)

Fattor 2
Pengaweaan
(Loeel l-5)

Fakor
3

PadoEar
(LGYcl
1-5)

Fahor 4
NoEplot lta.

(Lovol l-6)

tr&l(tor 5
R.LLgLup

&
PeD8uuh

lLGval
1-6)

Faktor
6 Hub.
Prlbedl
(Lov.l
1-4)

Fdrtor 7
:\due!

Hubu!gatr
(Levol
r-4)

Fahor 8
trntuta!

r.trlL
(Le?el
r-3)

Fahor
9

LltrgL.
K6rJa
(LGvcl
r-3)

1 2 3 4 5 6 7 B I 10 11 12 13 14

6 Bendahara
Sub Bagian
Keuangan

7 890 5 7S0 1 25 I 25 I 25 I 25 1 to I 20 1 I

7 Penata laporan Keuangan
Sub Bagian
Keuangan

7 890 5 750 I 25 1 25 l l 1 10 1 20 l 5 l 5

8 Pengelola Data
Sub Bagian
Perencaiaan

6 690 4 550 1 25 1 25 I 25 1 1 10 1 20 1 5 I 5

9
Analis Perencanaan, Evaluasi
da-n Pelaporan

Sub Bagian
Perencanaan

7 490 5 750 1 1 23 1 1 25 I 10 I 20 I 5 1 5

C. BIDANG PELAYANAN PE}IDAFTARAI{ PENDUDUX

I Pengadmjn i strasi Kependudukan Seksi Identitas
Penduduk

5 490 3 350 I 25 I 25 1 25 1 25 1 10 I 20 I 5 i

2
Pengelola Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan

Seksi ldentitas
Penduduk

6 690 550 1 )5 I 25 1 25 1 25 1 10 l 20 1 I 5

3
Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Seksi ldentitas
Penduduk

7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 I 10 I 20 1 5 l

4 PengawasKependudukan
Seksi Pindai
Datang
Penduduk

7 890 750 1 25 1 25 l 25 1 25 I t0 I 20 I 5 l 5

5 Pengelola Mutasi Penduduk
Seksi Pindah
Datang
Penduduk

6 690 4 550 l 25 l t 25 1 25 1 to I 20 l I 5

6
Pengelola Sistem fnformasi
Administra$i Kependudukan

Seksi Pindalr
Datang
Penduduk

6 4 550 I 25 I 25 1 25 1 25 t0 l 20 l I

7
Pengelola Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan

Seksi
Pendataan
Penduduk

6 690 4 550 l 25 l 25 l 25 1 25 I lo l 20 I 5 l 5

8
Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Seksi
Pendataan
Penduduk

7 890 750 l 25 l 1 1 25 1 10 1 20 I I

D. BIDANG PELAYANAN PENCATATAI{ SIPE

l
Pengadministrasi Akta Kelahiran
dan Kematian

Seksi Kelahiran 5 3 350 1 l 25 I 25 1 25 I 10 1 20 I 5 1 5

2
Pengelola Sistem Iniorrnasi
Kependudukan

Seksi Kelahiran 6 690 4 s50 I 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5

25

5

690 ,l

490



Unlt
Organl6a!l

I<€la8
JabeteI

l{llat
Jabatr,l

Fattor 1
Pelgetahuen
(Lovel l-91

Faktor 2
Pengavasan
(Level 1-5)

Fektor
3

P€doman
(Level
r-51

Fahor 4
Xornpletlltas

(Lovol l-6)

F&lrtor 5
R.LtlgLup

&
Pelgaruh

(L€v€l
1-6)

Faktor
6 Hub.
Prtbadt
(Level
r-4t-

Fakor 7
Tr{uaa

Ilubu!!gea
(Level
r-4)

Frhor 8
Tutrtutar

Ftslk
lLevel
r-3)

}{o.
NaEo Jabatan

Faktor
I

Lt!gk.
Xerja
(LGvel
r-31

J I 5 6 7 B 9 10 11 121 2 t3 l4
7 890 5 750 I 25 1 I 1 l 10 lSeksi Kelahiran 20 1 I 53

Analis Kependudukan dan
PencatataD Sipil

490 3 350 I 25 1 25 1 25
Seksi
Perkawinan
Dan Perceraian

5 1 25 1 10 1 20 l I 5

Pengadministrasi Akta
Perkawinan,

4 Perceraian,Pengakuan
Pengangkatan dan Pengesahan
Anak

690 3 350 1 l 25 I 25 l 25
Seksi
Perkawinan
Dan Perceraian

6 I t0 l 20 I 5 1 55 Pengelola Data

490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25
Seksi
Perkawinan
Dan Perceraian

5 1 10 I 20 1 5 l 5
Pengadministrasi Perkawinan
dan Pencatatan pernikahan

seksi
Perubahan 5 490 350 l 25 1 25 l 25 1 25 I 10 1 207

Pengadministasi Akta Kelahiran
dan Kematian

I 5 l 5

490 3 350 1 2!> 1 25 1 25 1

Seksi
Perubahar 5 1 10 I 20 1 1a Pengadministrasi Pengangkatan

dan Pengakuan Anak

890 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10
Seksi
Perubahan 7 1 1 5 1 59 Penyusun Bahan Kebija.kan

E. BIDANG PENGDLOI"AAN INFORI\IASI ADMIITISTRASI KEPEIYDUDUKAN

490 350 l 25 l 25 I 25 l

Seksi Sistem
Informasi
Administrasi
Kependudukan

5 1 10 l 20 I 5 l 51 PengadminishasiKependudukan

IIII
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No.
ilaEa Jabatan Uait

orEaElsaal
xela.

Jebatan
N d

Jabst&tr

Falrtor I
Pengetrhualr
(Levol l-9)

Fattor 2
Pengawaaan
(Lovel 1-51

Fakos
3

PsdoEar
(kvel
1-5)

Falrto. 4
NoEplGk ltas

(Lovel l-6)

Fshor 5
R.Ltr8kup

&
Pougaruh

{L.vrl
1-61

Faktor
6 Hub.
Prtbadl
(Lev€l
r-41

Frltor 7
TqjuaD

Hutuugaa
(Lowel
r-4)

Fahor I
TuEtqta!

Fl!lL
lL€Yol
1-3)

Fchor
9

LhgI.
KerJa
(Lovcl
r-3)

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 73 t4

2
Pengelola Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan

Seksi Sistem
Informasi
Administrasi
Kependudukan

6 690 4 550 I 25 I 25 1 25 1 25 1 10 I 20 l 5 1 5

3
Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Seksi Sistem
Infor_masi
Administrasi
Kependudukan

7 890 5 750 I 25 t 25 I 25 1 '25 I 10 1 t 5 I

4
Pengelola Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan

Seksi
Pengolalan Dan
Penyajian Data
Kependudukan

6 690 4 5s0 l 25 l 25 I 25 l 25 1 10 1 l 5 l 5

5 Pengadministrasi Kependudukan

Seksi
Pengolahan Dan
Penyajiafl Data
Kependudukan

5 490 3 350 1 25 I 25 1 I 25 1 10 I I 5 1 5

6
Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Seksi
Pengolahan Dan
Penyajian Data
Kependudukan

7 890 5 750 l I I 25 I 25 1 to I 20 l 5 1

20



l{o. llaea Jabatan UDlt
organlrasl

Xelaa
.rabatan

l{tlal
Jabst!a

FaLtor I
Pengotahuou
(Lev€l 1-9)

Faldor 2
PelrSavaEan
(Level l-5)

Fal(tor
3

PGalotnen
(Lev6l
1-5)

Faldor 4
Kor[plok8lta8

(Lovol 1-6)

traLtor 5
R.Ltqgkup

&
Pengaruh

(Lowol
1-6)

Faktor
6 Hub.
Prlbadl
(Level
r-41

Frlrtor 7
TqJuan

Hubungatr
(Lcvol
1-4)

Frho. 8
T[ntutrn

Ft.lt
(Lovol
1-3)

Fal(tor
9

LlntL.
KetJa
(Leeel
1-3)

2 .l 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14

7 Pengelola Data

S€ksi Tata
Kelola Dan
Sumber Daya
Manusia
Teknologi
Informatika Dan
Komunikasi

6 690 4 550 l 25 1 25 1 25 1 25 l 10 1 20 l 5 1 5

a Pengelola Sistem Informasi
Administrasi Kepend udukar

Seksi Tata
Kelola Dan
Sumber Daya
Manusia
Teknologi
Informesi Dan
Komunikasi

6 690 4 550 I 1 25 1 25 I 25 1 LO 1 20 I 5 1 5

F. BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

1 Pengelola Program dan l-aporan Seksi
Keriasama

6 690 4 550 l 25 1 25 1 25 I 25 I 10 I 20 1 l 5

2 PengadministrasiKependudukan
Seksi
Kerjasama

5 490 3 350 I I I 25 I 25 i 10 l 20 I 5 l 5

Penyusulr Rencana Keiasama
Kelembagaan

Seksi
Keriasama

7 890 750 I 25 1 25 25 I 25 1 10 1 20 I 5 1 5

4 Pengelola Data

Seksi
Pemanfaatan
Data Dan
Dokumen
Kependudukan

6 690 4 550 I 25 l 25 I 25 I 25 I i0 l 20 I l 5

5 Analis Sistem lnlormasi

Seksi
Pemanfaatan
Data Dan
Dokumen
Kependudukan

7 890 750 1 25 i 25 1 25 I 25 1 10 1 20 I 1 5

25

3 ,l
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