SALINAN

BUPATI KONAWE SELATAN
PROVINSI SULAWESI TENGGARA

PERATURAN BUPATI KONAWE SELATAN
NOMOR 3 TAHUN 2023

TENTANG
EVALUASI JABATAN

LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE SELATAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KONAWE SELATAN,

Menimbang : a. bahwa sebagai tindak lanjut Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi Jabatan
dan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi tentang Persetujuan Hasil Evaluasi
Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe
Selatan Nomor : B/748 /M.SM.04.00/2019, perlu dilakukan
evaluasi jabatan;

b. bahwa dalam rangka penentuan nilai dan kelas jabatan
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Konawe Selatan melalui evaluasi jabatan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan
Bupati Konawe Selatan tentang Evaluasi Jabatan Lingkup

Pemerintah Kabupaten Konawe Selatan.
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Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Konawe Selatan di Provinsi
Sulawesi Tenggara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4267);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234) sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan
kedua atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6801);

Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
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11.

12.
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Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 202, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6718);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Pedoman Penyusunan Analisis Jabatan di
lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 483);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 1636);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2021 tentang

Penyetaraan Jabatan Administrasi Ke dalam Jabatan
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15.
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18.
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Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 525);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang Jabatan
Pelaksana Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 1047);

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi
Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Konawe Selatan (Lembaran Daerah
Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2016 Nomor 8)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 4
Tahun 2022 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan
Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Konawe Selatan (Lembaran Daerah Kabupaten
Konawe Selatan Tahun 2022 Nomor 4);

Peraturan Bupati Nomor 45 Tahun 2019 tentang Kelas dan
Nilai Jabatan Lingkup Pemerintah Kabupaten Konawe
Selatan (Berita Daerah Kabupaten Konawe Selatan Tahun
2019 nomor 45) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Konawe Selatan Nomor 38 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 45 Tahun
2019 tentang Kelas dan Nilai Jabatan Lingkup Pemerintah
Kabupaten Konawe Selatan (Berita Daerah Kabupaten
Konawe Selatan Tahun 2020 Nomor 38);

Peraturan Bupati Konawe Selatan Nomor 29 Tahun 2020
tentang Kode Jabatan Aparatur Sipil Negara Lingkup
Pemerintah Kabupaten Konawe Selatan (Berita Daerah
Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2020 nomor 29);
Peraturan Bupati Konawe Selatan Nomor 41 Tahun 2020
tentang Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Selatan (Berita

Daerah Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2020 Nomor 41).
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MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG EVALUASI JABATAN

LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE SELATAN

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

ks

2.

10.

Daerah adalah Kabupaten Konawe Selatan.

Pemerintah Daerah adalah Bupati Konawe Selatan sebagai unsur
penyelenggara Pemerintah Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom.
Bupati adalah Bupati Konawe Selatan.

Organisasi Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat OPD adalah

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Konawe Selatan.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Aparatur
Sipil Negara secara tetap oleh pembina kepegawaian untuk menduduki

jabatan pemerintahan.

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan fungsi, tugas, tanggung
jawab, wewenang dan hak seorang pegawai Aparatur Sipil Negara dalam

suatu satuan organisasi.

Evaluasi Jabatan adalah suatu proses untuk menilai suatu
jabatan secara sistematis dengan menggunakan Kkriteria yang
disebut sebagai factor jabatan terhadap informasi factor jabatan

untuk menentukan nilai jabatan dan kelas jabatan.

Nilai jabatan adalah nilai kumulatif dan factor jabatan yang
mempengaruhi tinggi rendahnya jenjang jabatan berdasarkan

informasi jabatan.

Kelas Jabatan adalah penentuan dan pengelompokan tingkat

jabatan berdasarkan nilai suatu jabatan.

Peta Jabatan adalah susunan nama dan tingkat jabatan structural dan
fungsional yang tergambar dalam suatu struktur unit Organisasi
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Konawe
Selatan dari tingkat paling rendah sampai dengan tinggi dan menjadi

kebutuhan pada Organisasi tersebut.
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11. Jabatan Struktural adalah kedudukan yang menunjukkan tugas,
tanggungjawab, wewenang dan hak seseorang pegawai negeri dalam

rangka memimpin satuan organisasi.

12. Jabatan Fungsional adalah suatu kedudukan yang menunjukkan tugas,
tanggungjawab, wewenang dan hak seseorang pegawai negeri dalam
suatu organisasi yang dalam pelaksanaan tugasnya didasarkan pada
keahlian dan/atau ketrampilan tertentu serta bersifat mandiri dan untuk

kenaikan jabatan dan pangkatnya disyaratkan dengan angka kredit.

13. Jabatan Pelaksana adalah sekelompok Pegawai Negeri Sipil yang
bertanggungjawab melaksanakan kegiatan pelayanan public serta

administrasi Pemerintahan dan Pembangunan.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 2
(1) Evaluasi jabatan disusun sebagai dasar menetapkan besaran
tunjangan Kkinerja yang akan diperoleh oleh masing-masing
pegawai sesuai jabatan yang dipangku pada unit kerjanya.
(2) Tujuan evaluasi jabatan sebagai dasar penentuan nilai dan kelas

jabatan pegawai negeri.

BAB III
RUANG LINGKUP DAN KEGUNAAN
Pasal 3
(1) Evaluasi jabatan dilakukan terhadap jabatan pimpinan tinggi,
jabatan administrasi dan jabatan fungsional dilingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Konawe Selatan.
(2) Hasil evaluasi jabatan berupa nilai dan kelas jabatan yang dapat
digunakan dalam program kepegawaian diantaranya :
a. Penyusunan formasi;
b.Sistem karir;
c. Penilaian kinerja;
d.Pemberian Tunjangan;
e. Sistem penggajian.
(3) Kegunaan sebagai mana dimaksud ayat (1) dilakukan sesuai kewenangan

Pemerintah Daerah Kabupaten Konawe Selatan.
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BAB IV
EVALUASI JABATAN
Pasal 4
Proses evaluasi jabatan dilakukan dengan menggunakan
Metode Sistem Evaluasi Faktor atau Factor Evaluation System
(FES).
Faktor-faktor yang dipergunakan dalam Sistem Evaluasi Faktor
terdiri dari :
a. Faktor evaluasi jabatan struktural;
b. Faktor evaluasi jabatan fungsional.
Faktor yang dipergunakan dalam evaluasi jabatan structural meliputi :
a. Faktor ruang lingkup dan dampak program;
b. Faktor pengaturan organisasi;
c. Faktor wewenang penyeliaan dan manajerial;
d. Faktor hubungan personal;
e. Faktor kesulitan dalam pengarahan pekerjaan;
f. Faktor kondisi lain atau kesulitan dan kerumitan dalam melaksanakan
kewajiban, wewenang dan tanggungjawab penyeliaan.
Faktor yang dipergunakan dalam evaluasi jabatan fungsional meliputi :
a. Faktor pengetahuan yang dibutuhkan jabatan;

o

. Faktor pengawasan penyelia;

Faktor pedoman;

a o

. Faktor kompleksitas;
Faktor ruang lingkup dan dampak;
Faktor hubungan personal;

Faktor tujuan hubungan;

5 R om0

. Faktor persyaratan fisik;
Faktor lingkungan pekerjaan.

[

Setiap faktor jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan ayat (4)

dijelaskan dalam lampiran Peraturan Bupati ini.

Pasal 5
Hasil pelaksanaan evaluasi jabatan struktural dan jabatan fungsional
pada semua OPD tercantum dalam Lampiran dan merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.
Evaluasi jabatan dilaksanakan setiap kali diperlukan yang
disebabkan adanya perubahan kebijakan dan/atau kebutuhan

organisasi.
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BAB V

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Konawe

Selatan.

Diundangkan di Andoolo
Pada tanggal 2 Januari 2023

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KONAWE SELATAN

Ttd.

ST.CHADIDJAH

Ditetapkan di Andoolo
Pada tanggal 2 Januari 2023

BUPATI KONAWE SELATAN
Ttd.

SURUNUDDIN DANGGA

BERITA DAERAH KABUPATEN KONAWE SELATAN TAHUN 2023

NOMOR 3




LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI KONAWE SELATAN
NOMOR 3 TAHUN 2023
TENTANG

EVALUASI JABATAN LINGKUP PEMERINTAH
KABUPATEN KONAWE SELATAN

EVALUASI JABATAN
LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE SELATAN

I. EVALUASI JABATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
A. PRINSIP-PRINSIP EVALUASI JABATAN

Setiap instansi diberikan kewenangan untuk melakukan penilaian

jabatan dilingkungannya masing-masing, dengan prinsip-prinsip

sebagai berikut :

1.Obyek yang dievaluasi adalah tugas pokok dan fungsi jabatan
yang diuraikan dalam informasi jabatan, bukan pegawai yang
menduduki jabatan tersebut.

2. Jabatan yang dievaluasi adalah jabatan yang telah ditetapkan
oleh masing- masing instansi.

3.Evaluasi jabatan bukanlah suatu proses matematis. Evaluasi
jabatan pada dasarnya adalah suatu proses pertimbangan
intelektual (intellectual judgement) untuk menentukan nilai
jabatan sebagai dasar penentuan kelas jabatan.

4. Penetapan nilai jabatan harus dicapai melalui proses
pembahasan dan kesepakatan tim, yang selanjutnya

ditetapkan dengan peraturan Bupati.

B. KRITERIA FAKTOR JABATAN

Pada masing-masing jabatan terdapat faktor jabatan. Penjelasan

terhadap masing-masing faktor jabatan tersebut adalah sebagai

berikut:

1. Faktor Jabatan Struktural
Faktor jabatan struktural Pegawai Negeri Sipil terdiri dari 6
(enam) faktor. Setiap faktor memiliki beberapa level dan setiap
level memiliki kriteria dan nilai tertentu dengan penjelasan

sebagai berikut:



a. Faktor 1- Ruang Lingkup Pekerjaan dan Dampak

Faktor ini menilai tingkat kerumitan dan kedalaman lingkup
dan dampak umum bidang program dan pekerjaan yang
diarahkan oleh pejabat struktural, termasuk dampak pekerjaan
di dalam maupun di luar organisasi. Dalam menerapkan faktor
ini, pertimbangkan semua bidang program, proyek, dan tugas
yang secara teknis dan administratif diarahkan oleh pejabat
struktural, termasuk yang dilaksanakan melalui pegawai
bawahan dan pihak lain (konsultan atau kontraktor).

Faktor 1 - Ruang Lingkup pekerjaan dan Dampak memiliki 5
(lima) level dan nilai sebagai berikut :

¢ tor | Nilai |

L 1-1 _ 175 |
. 1=-3 550
1-4 775
1-5 900

b . Faktor 2 - Pengaturan Organisasi

Faktor ini mempertimbangkan situasi organisasi dalam
beberapa tingkat jabatan penyelia. Jika jabatan itu
bertanggung jawab kepada 2 (dua) jabatan, maka pilihlah
tingkat faktor yang berhubungan dengan jabatan yang
mempunyai tanggung jawab atas penilaian kinerja.

Faktor 2 - Pengaturan Organisasi memiliki 3 (tiga) level dan
nilai sebagai berikut :

Level Faktor Nilai
2-1 100
2-2 250
L DT 350 |

C. Faktor 3 - Wewenang Kepenyeliaan dan Manajerial
Faktor ini meliputi wewenang kepenyeliaan dan manajerial
yang dijalankan secara berulang. Untuk dapat dinilai dalam
faktor ini, suatu jabatan harus memenuhi ketentuan
wewenang dan tanggung jawab yang diuraikan untuk tingkat
faktor tertentu. Tingkat faktor yang digunakan untuk
pengarahan program khusus, fungsi lini, fungsi stat, dan
kegiatan operasional dan penunjang. Jika wewenang
duplikasi atau tidak dapat dibedakan di antara beberapa
tingkat organisasi, maka suatu tingkat faktor dapat



digunakan untuk jabatan pada beberapa tingkat organisasi.

Faktor 3 - Wewenang Kepenyeliaan dan Manajerial memiliki 3
(tiga) level dan nilai sebagai berikut:

Level Faktor | Nilai
3 <] 450
3«2 775_
3-3 900

. Faktor 4 - Hubungan Personal

Faktor ini terdiri dari dua bagian yaitu sub faktor sifat

hubungan dan sub faktor tujuan hubungan/kontak yang

dilakukan.

1) Sub faktor sifat hubungan, sub faktor ini mencakup
tingkat hubungan organisasi, wewenang, atau pengaruh,
dan kesulitan dalam melakukan hubungan. Untuk dapat
dinilai dalam faktor ini, maka mereka yang dihubungi
harus:

a) ikut berperan dalam keberhasilan pelaksanaan
pekerjaan;

b) menjadi syarat yang diperlukan untuk perbaikan;

c) memiliki dampak yang besar terhadap kesulitan dan

tanggungjawab jabatan tersebut; dan
d) merupakan hubungan langsung.

Sub Faktor 4A - Sifat Hubungan memiliki 4 (empat) level
dan nilai sebagai berikut:

Level Faktor Nilai
4A -1 25
4A -2 50
4A -3 75
P 4A-4 100

2) Sub faktor tujuan hubungan, sub faktor ini mencakup
tujuan hubungan yang meliputi pengarahan, perwakilan,
negosiasi, dan komitmen, yang berhubungan dengan

tanggung jawab penyeliaan dan manajemen.



Sub Faktor 4B - Tujuan Hubungan memiliki 4 (empat) level
dan nilai sebagai berikut :

. Level Faktor | Nilai
L A8 -1 30
—_4B-2 | 275
L AR=8 100
L 4B -4 125

e. Faktor 5 - Kesulitan Dalam Pengarahan Pekerjaan
Faktor ini mengukur kesulitan dan kerumitan pekerjaan
dasar dalam organisasi yang diarahkan, termasuk pekerjaan
lini dan stat, atau pekerjaan yang dikontrakkan yang menjadi
tanggung jawab penyelia dalam hal teknis atau pengawasan
baik secara langsung atau melalui penyelia bawahan, pemimpin

tim, atau pihak lain.

Penyelia tingkat pertama

Tentukan kelas tertinggi pekerjaan dasar jabatan fungsional
yang diarahkan (yang berorientasi pada misi organisasi) yang
merupakan 25% (dua puluh lima persen) atau lebih beban kerja

organisasi.

Penyelia tingkat dua

Gunakan metode yang diuraikan di atas untuk penyelia tingkat
pertama. Bagi sebagian besar penyelia tingkat dua, kelas
pekerjaan dasar yang dicapai dengan metode tersebut

merupakan kelas yang sesuai.

Faktor 5 - kesulitan dalam pengerahan pekerjaan memiliki 8
(delapan) level dan nilai sebagai berikut:

Kelas Pekerjaan Dasar Level Nilai
Faktor Faktor
| Kelas 4 dan dibawahnya atau yang 5-1 75
Kelas 5 dan 6 atau yang setara 5—-2 205
Kelas 7 dan 8 atau yang setara 5-3 340
Kelas 9 dan 10 atau yang setara 5—4 505
Kelas 1 1dan 12 atau yang setara 5-5 650
Kelas 13 atau yang setara 5-6 800 |
Kelas 14 atau yang setara 5-7 930
Kelas 15 atau lebih tinggi atau 5-8 1030 I




f. Faktor 6 - Kondisi Lain

Faktor ini mengukur berbagai kondisi yang mempengaruhi
tingkat kesulitan dan kerumitan dalam melaksanakan

kewajiban, wewenang dan tanggung jawab penyeliaan.

Untuk dapat menerapkan faktor ini dilakukan melalui
langkah-langkah sebagai berikut :

Langkah 1 :

Bacalah setiap definisi level faktor dan pilihlah level faktor
tertinggi yang dipenuhi oleh jabatan itu.

Langkah 2:

Jika level yang dipilih adalah 6-1, 6-2,atau 6-3, maka rujuklah
bagian yang berjudul Situasi Khusus di bagian akhir faktor
ini. Dari 8 (delapan) situasi khusus, tentukan berapa banyak
situasi khusus yang dipenuhi oleh jabatan tersebut. Jika
memenuhi 3 (tiga) atau lebih situasi khusus, maka
tambahkan satu level faktor pada level faktor yang dipilih
dalam langkah 1. Misalnya, jika tingkat faktor yang dipenuhi
oleh jabatan itu adalah level faktor 6-3, dan jabatan tersebut
memenuhi 3 (tiga) situasi khusus, maka level faktor untuk

jabatan tersebut menjadi level 6-4.

Jika level faktor yang dipilih dalam langkah 1 adalah level
faktor 6-4, 6-5, atau 6-6, maka jangan merujuk situasi
Khusus, dan jangan menambah level faktor yang dipilih
dalam langkah 1.

Faktor 6 - Kondisi Lain memiliki 6 (enam) level dan nilai

sebagai berikut:

'Level Faktor Nilai Faktor !
6-1 310 .
6-2 575
6-3 975
6-4 1120
6-5 1225
6-6 1325




Situasi Khusus.

Ada 8 (delapan) situasi khusus yang mungkin mempersulit
pekerjaan dan pengawasan. Situasi dimaksud adalah ragam
pekerjaan, operasi giliran kerja, pegawai berfluktuasi atau batas
waktu yang selalu berubah, penyebaran fisik, situasi khusus
penyusunan staf, dampak dari program tertentu, perubahan
teknologi dan bahaya khusus dan kondisi keselamatan kerja.

2. Faktor Jabatan Fungsional

Faktor jabatan fungsional Pegawai Negeri Sipil terdiri dari 9
(sembilan) faktor jabatan. Setiap faktor memiliki beberapa level
dan setiap level memiliki kriteria dan nilai tertentu dengan
penjelasan sebagai berikut
a. Faktor 1- Pengetahuan yang Dibutuhkan Jabatan.
Faktor ini mengukur sifat dan tingkat informasi yang harus
dimengerti pegawai dalam melakukan pekerjaan yang
hasilnya dapat diterima (yaitu: langkah-langkah, prosedur,
unjuk kerja, ketentuan, kebijakan, teori, prinsip-prinsip dan
konsep) serta tingkat ketrampilan yang diperlukan untuk
menerapkan pengetahuan tersebut.
Faktor 1 - pengetahuan yang dibutuhkan jabatan memiliki 9

(sembilan) level dan nilai taktor sebagai berikut:

Level Faktor Nilai Faktor
1-1 S50
1-2 200
1-3 350
1-4 550 :
1-5 750
1-6 950
1-7 1.250
1-8 1.550
1-9 1.850

b. Faktor 2 - Pengawasan Penyelia

Faktor ini mengukur sifat dan tingkat pengawasan penyelia
secara langsung atau tidak langsung, tanggung jawab
pegawai, dan evaluasi hasil pekerjaan. Pengawasan
dilakukan dengan cara pemberian tugas dan instruksi pada

pegawai, disusunnya prioritas dan batas waktu, dan



ditetapkannya tujuan dan batasannya. Tanggung jawab
pegawai tergantung sampai tingkat mana pegawai mampu
mengembangkan wurutan dan waktu berbagai macam
pekerjaan, memodifikasi atau merekomendasikan modifikasi
instruksi, dan berpartisipasi dalam penetapan prioritas dan
penetapan tujuan. Tingkat evaluasi hasil pekerjaan
tergantung pada sifat dan luasnya peninjauan, antara lain,
tinjauan singkat dan terperinci dari setiap fase tugas,
tinjauan terperinci dari tugas yang telah selesai, tinjauan
tertentu pada pekerjaan yang telah selesai untuk
keakuratan, atau tinjauan hanya untuk kesesuaian

terhadap kebijakan.

Faktor 2 - Pengawasan Penyelia memiliki 5 (lima) level dan
nilai faktor sebagai berikut:

Level Faktor Nilai Faktor
2-1 25
2-2 125
2-3 275
2-4 450
2-5 650

. Faktor 3 - Pedoman

Faktor ini mencakup sifat pedoman dan pertimbangan yang
dibutuhkan untuk menerapkan pedoman tersebut. Sebagai
contoh pedoman adalah panduan kerja, prosedur dan
kebijakan, praktek tradisional, dan bahan referensi seperti
kamus, jenis panduan, dan buku panduan teknik. Suatu
pekerjaan dalam bidang pekerjaan yang berbeda, bervariasi

dalam hal spesifikasi, penerapan, dan ketersediaan pedoman.

Oleh karena itu rintangan dan pertimbangan yang
dibutuhkan pegawai juga bervariasi, Contohnya,
keberadaan instruksi, prosedur, dan kebijakan tertentu dapat
membatasi peluang pegawai membuat atau
merekomendasikan keputusan atau tindakan. Tetapi dengan
ketidakadaan prosedur atau dengan penetapan tujuan secara

luas, pegawai dapat menggunakan pertimbangan yang Iluas



dalam penelitian literatur dan pengembangan metode baru.

Pedoman tidak sama dengan Faktor 1 yaitu Pengetahuan yang
dibutuhkan jabatan. Pedoman memberikan referensi data atau
menentukan  hambatan  tertentu dalam  penggunaan
pengetahuan. Sebagai contoh, dalam bidang teknologi
medis, untuk diagnosa tertentu terdapat 3 (tiga) atau 4
(em pat) jenis tes yang dinyatakan dalam buku panduan.
Ahli teknologi medis diharapkan memahami tes tersebut.
Tetap:r dalam suatu laboratorium, kebijakan yang diberikan
hanya menggunakan satu dari tes tersebut, atau kebijakan
menyebutkan secara spesifik kondisi persyaratan pemakaian
salah satu dari tes tersebut.

Faktor 3 - Pedoman memlliki 5 (lima) level dan nilai faktor

sebagai berikut :

Level Faktor Nilai Faktor
3-1 25
3-2 125
3-3 275
3-4 450
3-5 650

. Faktor 4 - Kompleksitas

Faktor ini berhubungan dengan :

1) sifat penugasan mencakup  jenis, jumlah  dan
keanekaragaman ;

2) keputusan apa yang harus dilakukan; dan

3) tingkat kesulitan untuk melakukan tindakan atau respon
yang dapat diberikan.

Faktor 4 - Kompleksitas memiliki 6 (enam) level dan nilai

faktor sebagai berikut :

Level Faktor Nilai Faktor
4 -1 25
4-2 75
4-3 150
4-4 225
4-5 325
4-6 450




€.

Faktor 5 - Ruang Lingkup dan Dampak

Faktor ini mencakup hubungan antara cakupan pekerjaan,
antara lain tujuan, keluasan, dan kedalaman tugas, dan
dampak dari hasil kerja atau jasa di dalam dan di luar
organisasi.

Dampak mengukur apakah hasil pekerjaan memfasilitasi
pekerjaan orang lain, pelayanan tepat waktu, atau
berdampak pada penelitian. Konsep dampak dan ruang
lingkup pekerjaan akan memberikan gambaran
menyeluruh dalam melakukan evaluasi secara konsisten.
Hanya  pekerjaan yang mempunyai dampak yang
dipertimbangkan.

Faktor 5 - Ruang Lingkup dan Dampak memiliki 6 (enam)
level dan nilai faktor sebagai berikut:

Level Faktor Nilai Faktor
5-1 25
5-2 75
5-3 150
5-4 225
5-5 325
5S-6 450

Faktor 6 — Hubungan Personal
Faktor ini meliputi pertemuan langsung, melalui telepon dan
dialog melalui radio dengan orang yang tidak berada dalam

rantai penyeliaan.

Level faktor ini didasarkan pada apa yang dibutuhkan untuk
berhubungan, kesulitan komunikasi dengan mereka
yang dihubungi, dan penentuan dimana hubungan
diadakan (antara lain, tingkat pegawai dan mereka yang
dihubungi mengetahui peran dan wewenang masing-masing).
hubungan antara Faktor 6 dan 7 rnenghendaki hubungan
yang sama yang akan dievaluasi. Gunakan hubungan personal

faktor 6 untuk memilih level Faktor 7 tujuan hubungan.



Faktor 6 - Hubungan Personal memiliki 4 (empat) level

dan nilai faktor sebagai berikut:

Level Faktor Nilai Faktor
6-1 10
6-2 25
6-3 60
6-4 110

g. Faktor 7 - Tujuan Hubungan

Faktor ini

dari pertukaran informasi

situasi yang

atau yang penting dan

sasaran

yang dipergunakan sebagai dasar bagi pemilihan

untuk faktor ini harus sarna dengan

menjadi

meliputi

tentang

tujuan hubungan pribadi

berkisar

fakta sampai dengan

menyangkul persoalan yang kontroversial

sudut

pandang, tujuan atau

yang berbeda. Hubungan dengan orang/pihak

level

hubungan yang

dasar baqi  pemilihan level untuk faktor

hubungan antar pribadi.

Faktor 7 - Tujuan Hubungan memiliki 4 (empat) level dan
nilai faktor sebagai berikut:

Level Faktor | Nilai Faktor
7-1 20
7-2 50
7-3 120
7-4 220

h. Faktor 8 - Persyaratan Fisik

Faktor persyaratan fisik mencakup persyaratan dan

tuntutan
Faktor
(misalnya

fisik dari tugas kerja yang diem ban pegawai.

ini meliputi karakteristik fisik dan kemampuan

kecepatan dan ketangkasan khusus)

dan

pengerahan tenaga fisik pada pekerjaan (misalnya memanjat,

mendorong,

menyeimbangkan,

membungkuk, berlutut,

merunduk, merangkak atau menjangkau).

Dalam beberapa hal
pengerahan tenaga fisik harus

misalnya pekerjaan

waktu

lebih

frekuensi

atau intensitas

dari

juga dipertimbangkan,

yang membutuhkan

berdiri

dalam

lama banyak mengerahkan tenaga fisik



dari pada pekerjaan yang membutuhkan berdiri yang

hanya sebentar.

Faktor 8 — Persyaratan Fisik memiliki 3 (tiga) level dan nilai

faktor sebagai berikut :
Level Faktor Nilai Faktor
8-1 5
8 -2 20
8-3 50

i. Faktor 9 - Lingkungan Pekerjaan

Faktor ini mempertimbangkan resiko dan ketidaknyamanan
dalam lingkungan pekerjaan, atau sifat dari pekerjaan dan
peraturan keamanan yang  dibutuhkan. Walaupun
penggunaan alat pengaman dapat menghilangkan bahaya
atau ketidaknyamanan, situasi tertentu membutuhkan
persyaratan tambahan terhadap pegawai dalam
melaksanakan peraturan dan teknik keamanan.

Faktor 9 - Lingkungan Pekerjaan memiliki 3 (tiga) level dan

nilai faktor sebagai berikut:

Level Faktor | Nilai_Fa;tor
9-1 5
9-2 20
9-3 50

C. BATASAN NILAI DAN KELAS JABATAN

Untuk dapat menentukan kelas jabatan, jumlahkan nilai
semua faktor untuk mendapatkan total nilai faktor. Total
nilai faktor yang berada pada batasan nilai menunjukkan

kelas jabatan.



Batasan Nilai dan Kelas Jabatan

Batasan Nilai Kelas Jabatan
4055 - 5130 17
3605 - 4050 16
3155 - 3600 15
2755 - 3150 14
2355 - 2750 13
2105 - 2350 12
1855 - 2100 11
1605 - 1850 10

, 1355 - 1600 9
1105 - 1350 8
855 - 1100 T
655 - 850 6
455 - 650 )
375 - 450 B ]
305 - 370 3
245 - 300 2
190 - 240 i

D. TAHAP PELAKSANAAN EVALUASI JABATAN

1. Persiapan Evaluasi Jabatan
Tahap persiapan evaluasi jabatan merupakan tahap awal dalam
pelaksanaan evaluasi jabatan. Tahap persiapan evaluasi
jabatan meliputi kegiatan pembentukan tim evaluasi jabatan,
inventarisasi informasi/uraian jabatan dan klasifikasi jabatan

struktural/ fungsional.

a. Pembentukan Tim Evaluasi Jabatan
1) Tim Pengarah
(a) Tim Pengarah terdiri atas:

(1) Seorang Ketua, yaitu Pejabat Pembina Kepegawaian
atau pejabat lain yang ditunjuk.

(2) Paling banyak 6 (enam) orang Anggota, yaitu
Pejabat eselon I atau eselon Il yang merupakan
representasi satuan  kerja  pada instansi

pemerintah.



2)

(b) Tugas Tim Pengarah

(1) Memberikan pengarahan terhadap keseluruhan
proses analisis dan evaluasi jabatan yang meliputi
persiapan, pelaksanaan, dan penyusunan nilai
dan  kelas jabatan serta penetapan dan tindak
lanjut  hasil nilai dan kelas jabatan dari aspek
strategi  dan kebijakan instansi pemerintah.

(2) Secara spesifik memberikan pertimbangan kepada
Tim Pelaksana dalam proses perumusan strategi
dan kebijakan penataan jabatan terkait dengan
nilai dan kelas jabatan di lingkungan instansi

pemerintah.

Tim Pelaksana

(a) Tim Pelaksana terdiri atas:

(1) Seorang Ketua merangkap anggota;

(2): Seorang Sekretaris rnerangkap c;nggata;

(3) Anggota, banyaknya disesuaikan dengan
kebutuhan; dan

(4) Tenaga  pendukung  sekretariat, @ banyaknya

disesuaikan dengan kebutuhan.

(b) Tugas Tim Pelaksana

(1) Membuat dan menyusun rencana kegiatan atau
langkah-langkah proses evaluasi jabatan di

lingkungan instansi pemerintah.

(2) Melaksanakan evaluasi jabatan di lingkungan
instansi pemerintah yang bersangkutan sesuai

dengan pedoman evaluasi jabatan ini.

(3) Menginventarisasi, menganalisis dan mengevaluasi
jabatan serta menyusun peringkat jabatan di

lingkungan instansi pemerintah.

(4) Mengkoordinasikan validasi peringkat jabatan di
lingkungan instansi pemerintah dengan
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi dan Badan Kepegawaian
Negara.

(5) Menyiapkan rancangan peraturan perundangan-
undangan tentang peringkat jabatan di

lingkungan instansi pemerintah.



(6) Melaksanakan tugas-tugas lain yang dipandang
perlu  berkaitan dengan pelaksanaan tugas
sebagaimana dimaksud pada angka (1), (2),
(3), (4), dan (5).

(c) Persyaratan Anggota Tim Pelaksana Evaluasi Jabatan
Persyaratan untuk dapat diangkat menjadi Ketua
atau Anggota Tim Evaluasi Jabatan di lingkungan
instansi pemerintah adalah :

(1) berstatus sebagai Pegawai Negeri;

(2) memiliki kemampuan tentang evaluasi jabatan;
dan

(3) syarat obyektif lainnya (seperti pernah mengikuti

pendidikan dan latihan analisis jabatan).

b. Inventarisasi Informasi Jabatan

Inventarisasi informasi jabatan adalah inventarisasi tentang

informasi identitas jabatan, deskripsi tugas jabatan, dimensi-

dimensi jabatan, dan spesifikasi jabatan serta informasi
lainnya yang diperlukan.

1) Identitas jabatan meliputi nama jabatan, kode
jabatan, dan posisil lokasi jabatan.

2) Deskripsi tugas jabatan meliputi ikhtisar/tujuan jabatan,
uraian tugas/kegiatan jabatan, serta bahan, alat
prosedur, dan hasil kerja.

3) Dimensi jabatan meliputi tanggung jawab, wewenang,
pengawasan, korelasi/hubungan  jabatan, kondisi
lingkungan kerja, dan kemungkinan risiko bahaya.

4) Spesifikasi jabatan meliputi syarat jabatan, standar

prestasi kerja yang diharapkan, dan informasi lainnya.

C. Klasifikasi Jabatan
Langkah awal yang dilakukan dalam rangka pelaksanaan
evaluasi jabatan di lingkungan suatu instansi/lembaga
adalah: |
1) Mengidentifikasi Jabatan
Identifikasi jabatan dilakukan kepada seluruh jabatan
yang ada di lingkungan suatu instansi/lembaga yang

akan dievaluasi. Identifikasi jabatan dilakukan melalui



identifikasi terhadap sifat dan jenis tugas, tanggung jawab,
serta wewenang dari suatu jabatan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi yang telah ditetapkan.

2) Mengklasifikasi Jabatan
Klasifikasi jabatan dilakukan berdasarkan hasil identifikasi
jabatan terhadap seluruh jabatan yang ada. Klasifikasi
jabatan di lingkungan instansi pemerintah tersebut
terdiri atas:
a) Jabatan Struktural;
b) Jabatan Fungsional Tertentu; dan

c) Jabatan Fungsional Umum.

2. Pelaksanaan Evaluasi Jabatan

Tahapan pelaksanaan evaluasi jabatan untuk jabatan struktural,

fungsional tertentu, dan fungsional umum adalah  sebagai

berikut:

a. Penilaian Jabatan

1) Menyiapkan informasi jabatan yang Jengkap dari
semua jabatan yang akan dievaluasi. Informasi
jabatan ini dapat dilihat dalam format  wuraian

2)

3)

jabatan yang telah ditentukan atau dari hasil anallsls

jabatan sesuai dengan peraturan perundangan yang
berlaku;

Mempelajari setiap informasi jabatan yang disediakan
dalam wuraian jabatan pada setiap jabatan yang akan

dievaluasi;

Melakukan penilaian pada setiap jabatan, yaitu :

a) untuk jabatan struktural menggunakan 6 (enam) faktor
dan kriteria yang telah ditentukan dengan memilih
tingkat (level) yang dianggap tepat untuk masing-
masing faktor dan dimulai dari faktor 1 (satu) yaitu faktor

ruang lingkup program dan dampak.

Untuk mempermudah penilaian jabatan struktural
dengan menggunakan 6 (enam) faktor dan kriteria faktor
jabatan tersebut dapat digunakan daftar pertanyaan

penilaian jabatan struktural .



b) untuk jabatan fungsional tertentu dan fungsional umum
dengan menggunakan 9 (sembilan) faktor dan kriteria
yang telah ditentukan dengan memilih tingkat (level) yang
dianggap tepat untuk masing-masing faktor dan dimulai
dari faktor 1 (satu) yaitu faktor pengetahuan yang
dibutuhkan jabatan.

Untuk mempermudah penilaian jabatan fungsional
tertentu dan fungsional umum dengan menggunakan 9
(sembilan) faktor dan kriteria faktor jabatan tersebut
dapat digunakan daftar pertanyaan penilaian jabatan
fungsional tertentu dan fungsional umum.
b. Penyusunan Peta Jabatan
Penyusunan peta jabatan di lingkungan instansi masing-
masing didasarkan pada kedudukan setiap jabatan dalam
unit kerja (paling tinggi eselon II) sesuai dengan struktur
organisasi yang ada. Peta jabatan dimaksud berisi informasi
jumlah kekuatan pegawai untuk setiap jabatan yang termasuk
dalam unit kerja setingkat eselon Il atau satuan kerja mandiri

(unit pelaksana teknis).

c. Penyusunan Informasi Faktor Jabatan
Informasi faktor jabatan di lingkungan instansi disusun
berdasarkan informasi jabatan, peta jabatan serta nilai dan
kelas jabatan. Informasi faktor jabatan terdiri atas informasi
jabatan struktural dan informasi jabatan fungsional tertentu
dan informasi jabatan fungsional umum. Informasi Faktor
Jabatan meliputi:
1) Informasi Jabatan
Informasi jabatan meliputi jenis jabatan, nama jabatan,
unit kerja, instansi, peran ikhtisar jabatan, uraian tugas,
tanggungjawab dan hasil kerjajabatan.
2) Level Faktor Jabatan

Level faktor jabatan meliputi tingkatan dan nilai
masing-masing faktor jabatan.
a) Level Faktor Jabatan Struktural
(1) Ruang lingkup dan dampak program, ditentukan
berdasarkan peran ikhtisar jabatan, uraian tugas,

tanggung jawab dan hasil kerja jabatan.



(2) Pengaturan organisasi, ditentukan berdasarkan letak/

posisi  jabatan dalam peta  jabatan unit

kerja/organisasi.
(3) Wewenang penyeliaan dan manajerial,
ditentukan berdasarkan tingkat kewenangan

jabatan dalam informasi jabatan.

(4) Hubungan personal, ditentukan berdasarkan korelasi/
hubungan kerja jabatan dalam informasi jabatan.

(5) Kesulitan dalam pengarahan pekerjaan, ditentukan
berdasarkan tingkat kesulitan dalam pengarahan
pekerjaan sesuai jabatan yang ada di bawah jabatan
yang bersangkutan dalam peta jabatan.

(6) Kondisi lain, ditentukan berdasarkan tingkat
kesulitan dan kerumitan dalam melaksanakan
kewajiban, @ wewenang, dan tanggung jawab
penyeliaan jabatan di bawah  jabatan yang
bersangkutan dalam peta jabatan.

Selain 6 (enam) faktor jabatan diatas, tambahkan jika ada
informasi lain yang terkait dengan situasi khusus, seperti
ragam pekerjaan, operasi giliran Kkerja, pegawai
berfluktuasi atau batas waktu yang selalu berubah,
penyebaran fisik, situasi khusus penyusunan staf, dampak
dari program tertentu, perubahan teknologi dan bahaya

khusus dan kondisi keselamatan kerja.

b) Tingkat Faktor Jabatan Fungsional Tertentu dan

Fungsional Umum

(1) Pengetahuan yang dibutuhkan jabatan, ditentukan

berdasarkan syarat jabatan dalam informasi jabatan.

(2) Pengawasan  penyelia, ditentukan  berdasarkan
tingkatan pejabat struktural yang mengawasi/atasan
langsung dalam peta jabatan.

(3) Pedoman, ditentukan berdasarkan alat kerja,
prosedur/peraturan yang digunakan dalam
pelaksanaan pekerjaan sesuai informasijabatan.

(4) Kompleksitas, ditentukan berdasarkan  tingkat
kesulitan dalam mengidentifikasi dan melaksanakan

pekerjaan.



(5) Ruang lingkup dan dampak, ditentukan berdasarkan
peran/ikhtisar jabatan, uraian tugas, tanggung jawab

dan hasil kerja jabatan.

(6) Hubungan dan tujuan hubungan ditentukan oleh

korelasi/ hubungan kerja jabatan dalam informasi

jabatan.

(7) Persyaratan fisik, ditentukan berdasarkan tingkatan
syarat fisik yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
tugas sesuai syarat jabatan dalam informasi jabatan.

(8) Lingkungan pekerjaan, ditentukan berdasarkan
kondisi lingkungan yang ada pada informasijabatan.

c) Hasil Evaluasi Jabatan

Hasil evaluasi jabatan meliputi faktor jabatan, nilai yang
diberikan, dan tingkat faktor jabatan untuk masing-
masing jabatan (struktural dan fungsional tertentu dan

fungsional umum).

3. Penetapan Hasil Evaluasi Jabatan Pegawai Negeri Sipil
a. Validasi Nilai dan Kelas Jabatan
1) Hasil evaluasi jabatan yang dilakukan oleh Tim Evaluasi
Jabatan berupa:

a) Nilai dan kelas jabatan struktural;
b) Nilai dan kelas jabatan fungsional tertentu; dan
c) Nilai dan kelas jabatan fungsional umum.

2) Nilai dan kelas jabatan selanjutnya divalidasi oleh:

a) Deputi Bidang Sumber Daya Manusia Aparatur
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi  atau pejabat lain  yang
ditunjuk/ditugaskan; atau

b) Sekretaris Kementerian/Lembaga atau pejabat lain yang
ditunjuk/ditugaskan.

b. Penyusunan Berita Acara/ Surat Persetujuan Hasil Validasi
Nilai dan Kelas Jabatan
Hasil validasi/verifikasi nilai dan kelas jabatan oleh
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (Kementerian PAN dan RB) dituangkan dalam Berita

Acara atau surat persetujuan Hasil Validasi Nilai dan Kelas



C.

Jabatan di lingkungan instansi diparaf oleh pejabat struktural
Kementerian PAN dan RB, Pejabat struktural dari instansi yang

bersangkutan sebelum ditandatangani oleh:

1) Deputi Bidang Sumber Daya Manusia Aparatur
Kementerian = Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi atau pejabat lain yang
ditunjuk/ditugaskan; dan/atau

2) Sekretaris Kementerian/Lembaga atau pejabat lain
yang ditunjuk/ditugaskan.

Penetapan Hasil Evaluasi Jabatan
Tahapan pelaksanaan penetapan nilai jabatan dan kelas
jabatan Pegawai Negeri Sipil adalah sebagai berikut :

1

Tim Instansi Menyusun
(Uraian) Jabatan dan Informasi Faktor

Jabatan

p;

1

Tim Instansi Melaksanakan
Evaluasi Jabatan

3

L

Tim Instansi Melakukan
Pembahasan dengan Kedeputian SDM
Aparatur Untuk Memverifikasi Hasil Evaluasi Jabatan

(Nilai dan Kelas Jabatan)

3

g

Instansi mengadakan rapat finalisasi

hasil evaluasi jabatan (nilai dan kelas jabatan)

dengan Deputi Bidang SDM Aparatur Kementerian PAN dan RB,

dan/atau Sekretaris atau Pejabat yang ditunjuk/ditugaskan dari masing-

masing instansi tersebut. Hasil rapat finalisasi nilai dan kelas jabatan

dibuat dalam Berita Acara atau Surat Persetujuan Hasil Validasi



4. Evaluasi

a. Pelaksanaan kegiatan evaluasi nilai dan kelas jabatan
dilakukan :
1) Adanya perubahan tugas pokok dan fungsi jabatan; dan
2) Adanya perubahan struktur organisasi.

b. Mekanisme penilaian kembali atas perubahan yang terjadi
sebagaimana dimaksud pada huruf a, dilakukan sesuai dengan
tahapan pelaksanaan evaluasi jabatan yang diatur dalam

Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

BUPATI KONAWE SELATAN
Ttd.

SURUNUDDIN DANGGA




LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI KONAWE SELATAN

NOMOR
TENTANG

3 TAHUN 2023

EVALUASI JABATAN LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE SELATAN

EVALUASI JABATAN STRUKTURAL LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE SELATAN

Faktor 1 Faktor 3 FMECee4
Faktor 2 | Wewenang Hubungan Personal gr::;!o:.: Faktor 6
Kelas Nilai € Pengaturan | Penyeliaan
na Hams: Japaten Jabatan | Jabatan l‘m“ Cipaotacat | |k Sifat Hap| TWuan | Pengaraban h";‘::t"“l
(Lovel 1-5) | (Level 1-3) | Manajerial | ~ () Hub | Pekerdasn | ) 6)
(Level 1~3) [ 'y g (Level | (Leve )
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. [SEKRETARIAT DAERAH

1 Sekretaris Daerah 15 3555 2] 350 | 3 350 3 900 4 1100 4 | 125 | 4 505 5 | 1225
2 Asisten Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat 14 3030 2] 350 | 2 250 2 775 3 75 3 | 100 | 4 505 3| 975
3 Asisten Perckonomian Dan Pembangunan 14 3030 2 | 350 | 2 250 2 775 | 3 | 75 3 [100] 4 505 3| 975
4 Asisten Administrasi Umum 14 3030 | 2|35 | 2] 250 [ 2] 775 [ 3] 75 | 3| 100] 4 | 505 | 3| 975
5 Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik 13 2415 2 | 35 | 2 250 2 775 | 2| 50 | 2] 75| 3 340 2 | 575
6 Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan Dan Pembangunan 13 2415 2] 350 | 2 250 2 775 2 50 2 75 | 3 340 2| 575
7 Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan Dan SDM 13 2415 2] 350 | 2 250 2 775 2 50 2 75 3 340 2 | 575
8 Kepala Bagian Tata Pemerintahan 12 2315 2 | 350 1 100 2 775 3 75 3 | 100] 3 340 2 | 575
9 Kepala Sub Bagian Administrasi Pemerintahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
10 Kepala Sub Bagian Administrasi Kewilayahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
11 Kepala Sub Bagian Otonomi Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 | 100] 3 340 2 | 575
13 Kepala Sub Bagian Bina Mental Spiritual 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
14_Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Sosial 9 1430 1] 175 | 1 100 1] 450 | 1| 25| 1 [ 3 [ 3] 340 [1] 310
15 Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Masyarakat 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Bagian Hukum 12 2315 2] 350 |1 100 2 775 3 75 3 |100| 3 340 2 | 575
17 Kepala Sub Bagian Perundang-Undangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
18 Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum 9 1430 | 1] 175 [ 1] 100 | 1] 450 [ 1 [ 25 [ 1] 30 | 3] 390 | 1] 310
19 Kepala Sub Bagian Dokumentasi Dan Informasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
20 Kepala Bagian Kerjasama 12 2315 2 | 350 [ 1 100 2 775 3 75 3 |100f 3 340 2 | 575
21 Kepala Sub Bagian Fasilitasi Kerjasama Dalam Negeri 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
22 Kepala Sub Bagian Fasilitasi Kerjasama Luar Negeri 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
23 Kepala Sub Bagian Evaluasi Kerjasama 9 1430 1 178 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 310




Faktor 1 pucteon § i Faktor5 | .

Kela aat | P | | Penyoliaas pubasgan persent! | Kesulitan v

s N: nga nye n

Ho, e Jabatan | Jabatan Lg:f:up " | Organisasi & Sifat Hup| TWiuan Pengarahan |, . (Level
pak . u Hub Pekerjaan B
(Level 1~5) (Level 1~3) | Manajerial (Level (Level 1~8) 1~6)
1~4)

1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11
24 Kepala Bagian Sumber Daya Alam 12 2315 2] 350 |1 100 2 775 3 75 3 | 100 3 340 2 | 575
25 Kepala Sub Bagian SDA Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
26 Kepala Sub Bagian SDA Pertambangan dan Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
27 Kepala Sub Bagian SDA Energi dan Air 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
28 Kepala Bagian Administrasi Pembangunan 12 2315 2] 350 |1 100 2 775 3] 75 3 [100] 3 340 2 | 575
29 Kepala Sub Bagian Penyusunan Program 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
30 Kepala Sub Bagian Pengendalian Program 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
31 Kepala Sub Bagian Evaluasi Dan Pelaporan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
32 Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 12 2315 2| 350 ] 1 100 2 775 3] 75 3 ] 100] 3 340 2 | 575
33 Kepala Sub Bagian Pengelolaan pengadaan Barang dan Jasa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
34 Kepala Sub Bagian Pengelolaan Layanan pengadaan Secara Elektronik 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
35 Kepala Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi pengadaan Barang dan Jasa 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
36 Kepala Bagian Perekonomian 12 2315 2 | 350 |1 100 2 775 3| 75 3 |100] 3 340 2 | 575
37 Kepala Sub Bagian Pembinaan BUMD dan BLUD 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
38 Kepala Sub Bagian Pengemdalian dan Distribusi Perekonomian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
39 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
40 Kepala Bagian Umum 12 2315 2 | 350 | 1 100 2 775 31 75 3 ]100] 3 340 2 | 575
41 Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli Dan Kepegawaian 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
42 Kepala Sub Bagian Perlengkapan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 | 310
43 Kepala Sub Bagian Rumah Tangga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
44 Kepala Bagian isasi 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 | 3 340 2 575
45 Kepala Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
46 Kepala Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tata Laksana 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
47 Kepala Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1{ 310
48 Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 12 2315 2| 35 |1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2| 575
49 Kepala Sub Bagian Protokol 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
50 Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 [ 310
51 Kepala Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 [ 310




Faktor 3 Faktor 4
oo | v | et | ktor2 | womenang | Huagen Prsna | 22K | puar
Kelas N Pengaturan | Penyeliaan Kondisi
Ho. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan Lingkup + 0;'::11:031 y& Tujuan Pengarahan Lain (Level
Dampak | ; evel 1~3) | Manajerial Bmtvflub Hub FEBNIED 1~6)
(Level 1~5) (Level 1-3) tll»: - (Level | (Level 1~8)
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
52 Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan 12 2315 2] 350 | 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 | 575
53 Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
54 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
55 Kepala Sub Bagian Pelaporan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
2. |SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
1 Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 | 3 340 3 975
2 Kepala Bagian Administarsi Umum dan Keuangan 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 | 3 340 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 | 1 450 | 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 ] 1 450 ] 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Rumah Tangga 9 1430 1 176 1 100 | 1 450 ] 1 25 1 30 | 3 340 1 310
6 Kepala Bagian Persidangan dan Perundang- Undangan 12 2315 | 2 [ 350 [ 1] 100 [ 2] 775 | 3] 75 [ 3[100] 3| 340 | 2| 575
7 Kepala Sub Bagian Kajian Perundang- Undangan 9 1430 1 175 ] 1 100 ] 1 450 [ 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Sub Bagian Persidangan dan Risalah 8 1430 1 175] 1 100 | 1 450 | 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
9 Kepala Sub Bagian Humas, Protokoler dan Publikasi 9 1430 1 175 ] 1 100] 1 450 | 1 25 1 30 3 340 1 310
10 Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 | 100 3 340 2| 575
11 Kepala Sub Bagian Fasilitasi Penganggaran 9 1430 1 175 | 1 100 ] 1 450 | 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
12 Kepala Sub Bagian Fasilitasi Pengawasan 9 1430 1 175 ] 1 100 ] 1 450 | 1 25 1 30 3 340 1 310
13 Kepala Sub Bagian Kerjasama dan Aspirasi 9 1430 1 175 | 1 100 | 1 450 1 25 1 30 | 3 340 11| 310
3. |INSPEKTORAT DAERAH
1 Inspektur Daerah 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 | 4 505 3 975
2 Inspektur Pembantu Wilayah 1 12 2315 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
3 Inspektur Pembantu Wilayah I1 12 2315 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
4 Inspektur Pembantu Wilayah III 12 2315 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 | 4 505 1 310
5 Inspektur Pembantu Wilayah IV 12 2315 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
6 Inspektur Pembantu Bidang Investigatif 12 2315
7 Sekretaris Inspektorat 12 2315 1 175 1 100 2 775 3 75 3 100 | 3 340 2 575
8 Kepala Sub Bagian Analisis dan Evaluasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
10 Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 3

Faktor 4

mn *1 | Paktor2 | Wewenang | Hubungan Personal l::.“" 5 | vaxtore
Kelas Nilai Pengaturan | Penyeliaan Kon
e o Fehaten Jabatan | Jabatan | Lingkwp + | o Sl | e = Tujuan | Pemgarahan | o~ (:’.:-1
Dampak | 1 evel 1-3) | Manajerial | oo | Hub | Pekerjaan X5 T
(Level 1~5) (Level 1~3) {l::t; (Level | (Level 1~8)
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4. |DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
1 Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 | 100)] 3 340 3 | 975
2 Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 [ 1] 175 [ 1] 100 [ 1] 450 [ 1 [ 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1| 310
6 Kepala Bidang Cipta Karya 11 2045 | 1 [ 175 [ 1] 100 | 2] 775 [ 2] so | 1 | 30 | 3| 340 | 2 | 575
7 Kepala Seksi_Air Bersih 9 1430 | 1 [ 175 [ 1] 100 | 1| 450 [ 1 [ 25 [ 1 [ 3 [ 3] 340 | 1] 310
8 Kepala Seksi Sanitasi & Penataan Lingkungan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
9 Kepala Bidang Bina Marga 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2| 575
10 Kepala Seksi Pembangunan Jalan & Jembatan “ 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
11 Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan & Jembatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Bidang Sumber Daya Air 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | ‘575
13 Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Sumber Daya Air 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
14 Kepala Seksi Pengembangan Operasional & Pemeliharaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
15 Kepala Bidang Jasa Konstruksi 11 2045 | 1] 17s [ 1] w00 [ 2 [ 775 [ 2] 50 | 1 | 30 | 3| 340 | 2 | 575
16 Kepala Seksi Pengawasan Teknik dan Jasa Konstruksi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
17 Kepala Seksi Bina Teknik dan Informasi Jasa Konstruksi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
18 Kepala Bidang Tata Ruang, Pertamanan Dan Pemakaman 11 2045 [ 1] 175 | 1| 100 [ 2| 775 [ 2| 50 | 1| 3 | 3] 340 | 2 | 575
19 Kepala Seksi Penataan Ruang 9 1430 [ 1] 175 | 1 [ 100 [ 1] 450 [ 1| 25 | 1 [ 30 [ 3] 340 | 1| 310
20 Kepala Seksi Pertamanan 8& Pemakaman 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
21 Kepala UPTD Peralatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
22 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 1295 1 [ 175 |1 100 1] 450 | 1| 25 [ 1 [ 3 [ 2] 205 [1][ 310
5. |DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
| Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 | 3 340 3| 975
2 Sekretaris Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 3 Faktor 4
Piitor.1 Faktor 2 | Wewenang | Hubungan Personal ;: ":tn":‘: Faktor 6
Kelas Nilai & Pengaturan | Penyeliaan Kondisi
s Haman dabatan Jabatan | Jabatan L;n::u :; Or?anlnnl y& Sifat Hub Tujuan P::f"nh‘n Lain (Level
lLevelP1~5] (Level 1~3) | Manajerial | ;o oy Hub lhv::i;::] 1~6)
1~4)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
5 Kepala Bidang Perumahan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 275
6 Kepala Seksi Pendataan dan Perencanaan Perumahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Seksi Pembiayaan Perumahan 9 1430 1] 175 | 1 100 1| 450 [1 [ 25 1 [ 3 [ 3] 340 [ 1] 310
8 Kepala Seksi Pemantauan dan Evaluasi Perumahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Bidang Kawasan Permukiman 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
10 Kepala Seksi Pendataan dan Perencanaan Kawasan Permukiman 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Dan Penyediaan Prasarana, Sarana,
11 Dal:laU tilitas UmumgKawasan Permuliman Y 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pengendalian Dan Evaluasi Prasarana, Sarana, Dan Utilitas
12 Umum Kewesan Permuliman 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
13 Kepala Bidang Pertanahan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
14 Kepala Seksi Pengadaan Tanah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
15 Kepala Seksi Penanganan Sengketa Pertanahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Pengaturan Dan Penataan Pertanahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
6. |DINAS SOSIAL
1 Kepala Dinas Sosial 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 | 3 340 3 975
2 Sekretaris Dinas Sosial 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Data dan Informasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
6 Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial 11 2045 | 11175 | 1] 100 [ 2] 775 [ 2 50 | 1| 3 | 3| 340 | 2 [ 575
7 Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Seksi Jaminan Sosial Keluarga 9 1430 | 1 [ 175 [ 1] 100 1] 450 | 1 [ 25 [ 1] 3 [ 3] 30 [ 1] 310
10 Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
11 Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak Dan Lanjut Usia 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas 9 1430 1| 175 | 1 100 1| 450 [ 1] 25 | 1] 3 | 3] 30 | 1] 310
Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Korban Perdagangan Orang dan f
13 Pex??alahg‘unaan Nafza 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310




Faktor 3

Faktor 4

Kelas Nilai € Pengaturan | Penyeliaan Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan | 142¥ Pﬂlp ; Organisasi & Sifat Hup| Twuan p;:::;:::l‘ Lain (Level
By = | (Level 1~3) | Manajerial 1 Hub . 1~6)
(Level 1~5) (Level 1-3) ll-ewb‘, (Level | (Level 1~8)
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
14 Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 340 2 | 575
15 Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial Perorangan, Keluarga dan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 ) 310
Kelembagaan masvarakat
16 Kepala Seksi Pemberdayan _Komumtas Adat terpencil dan pengelolaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 | 310
sumber dana Bantuan sosial
17 g:sp;{la Seksi Kepahlawanan, keperintisan, kesetiakawanan dan restorasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 i | 238
18 Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin 11 2045 ] 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2] 875
19 Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin Pedesaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
20 Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin Perkotaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 | 310
21 Kepala Seksi Penanganan Fakir Miskin Pesisir dan Pulau-pulau kecil 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
7. |DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
] Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 14 2865 2] 350 |2 250 2 775 3 75 3| 100] 3 340 3 | 975
e e e e s 12 | 2115 |1 [17s | 1| w00 | 2| 77s |a| 75| 2| 75| 3| 340 | 2] s75
3 Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
4 Kepala Sub Bagian Umum 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
5 Kepala Bidang Perencanaan Pengembangan Iklim Dan Promosi 11 205 [ 1| 175 [ 1| 100 | 2| 775 [ 2| s0 | 1| 30| 3| 340 | 2] 575
Penanaman Modal
6 Kepala Seksi Perencanaan Penanaman Modal 9 1430 1 175 | 1 100 450 1 25 1 30 | 3 340 310
7 _Kepala Seksi Pengembangan Iklim Penanaman Modal 9 1430 1 175 1 100 450 1 25 1 30 3 340 310
8 Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal 9 1430 1 175 1 100 450 1 25 1 30 3 340 1 310
g XopuaBidang Pangendilian Peliksansnn Rensnaman Madal dan 11 2045 [ 1| 175 [ 1] 100 [ 2| 775 | 2| s0 | 1| 30| 3| 30 | 2] 575
Informasi Penanaman Modal
10 Kepala Seksi Pemantauan dan Pengawasan Pelaksanaan PM 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
11 Kepala Seksi Pembinaan Pelaksanaan PM 9 1430 1] 175 [ 1 100 1] 450 [ 1 [ 25 [ 1 [ 3 [ 3] 3s0 | 1] 310
12 Kepala Seksi Pengolahan data dan Sistim Informasi PM 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
13 Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan Dan Pelaporan layanan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
14 Kepala Seksi Pengaduan Dan Informasi Layanan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
15 Kepala Seksi Kebijakan Dan Penyuluhan Layanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Pelaporan Dan Peningkatan Layanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1§ 30 3 340 1 310
17 :Pﬂ' ‘::‘"" Penyclenggaraan Pelayanan Perisinan Dan Non 11 2045 | 1| 175 | 1| 100 | 2| 775 | 2| s0 | 1| 30| 3| 340 | 2] 575




Faktor 3

Faktor 4

Kelas n nye
o A D Jabatan | Jabatan | “nEXUP * Oipstiiat| & Tujuan | Pengarahan || Kondis!
pak Sifat Hub Pekerjaan (Level
(Level 1-5)| (Level 1-3) | Manajerial | ooq Hub | evel1-8) | 176
(Level 1-3) | " 4 (Level )
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

18 Kepala Seksi Pelayanan Perizinan Dan Non Perizinan | 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310

19 Kepala Seksi Pelayanan Perizinan Dan Non Perizinan 11 9 1430 | 1] 175 [ 1| 100 1 [ 450 [ 11 25 [ 1 [ 30 | 3] 3380 | 1] 310

20 Kepala Seksi Pelayanan Perizinan Dan Non Perizinan Il 9 1430 1 e | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 | 310

8. |DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

1 Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 | 3 340 3 975

2 Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3175 2 75 | 3 340 2 | 575

3 Kepala Sub Bagian Program dan Anggaran 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

4 Kepala Sub Bagian Umum _dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

5 mff::‘:: Eoalitse Uy Berumpus, Tuliees: SobiargnDuts: [ 4y 2045 | 1| 17s | 1| 100 | 2| 775 | 2| so| 1| 30| 3| 340 | 2/ 575
Kepala Seksi Pelemba, Pengarusutamaan Gender Dan

6 Perljlberdavaan Peremsiii Bidgng Ekonomi 9 1430 ! 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
Kepala Seksi Pelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan

7 Pemberdayaan Perempuan Bidang Kualitas Keluarga,Data Dan 9 1430 11175 | 1 100 1 450 | 1 | 25 1| 30 [ 3| 340 1| 310
Kepala Seksi Pelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan

8 Pex;p‘la;erdayaan Pcremguan Bidgng Sospol Dan Hukum 8 4430 ! 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310

9 Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575

10 Kepala Seksi Kesehatan Dasar Dan Kesejahteraan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310

11 Kepala Seksi Hak Sipil Informasi Dan Fartisipasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310

Kepala Seksi Lingkungan Keluarga & Pengasuhan Alternatif Dan

12 pendidikan, Pemanfaatan Waktu Luang & Kegiatan Budaya 2 1430 11175 |1 100 1 450 | 1| 25 1130 |3 340 1| 310

13 “““‘l‘l Pibing Pedinbunges Fak Prwmpuin & Peisduagan Bhuns! 4y 2045 | 1| 175 | 1| 100 | 2| 775 | 2| so | 1| 30| 3| 340 | 2] s75

14 Kepala Seksi Data Kekerasan Perempuan Dan Anak 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

15 Kepala Seksi Perlindungan Perempuan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

16 Kepala Seksi Perlindungan Khusus Anak 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 1 Faktor 3 Faktor 4
_— o Ruang Faktor 2 | Wewenang | Hubungan Personal ':.::tuo:‘: Faktor 6
s Pengaturan | Penyeliaan
el Nama Jupatan Jabatan | Jabatan | LinEKUP *+ O::Inhanl y; Tujuan | Pengarahan hﬂi:ndhl
Dampak Level 1~3) | Ma cial Sifat Hub Hub Pekerjaan (Level
(Level 1-8) | (Lovel 123) | Manaje (Level (Level 1~8) | 17
1~4)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
9. |DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
1 Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana 14 2865 2] 35 | 2 250 2 775 3 75 3 |]100] 3 340 3 | 975
2 Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan ) 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 | 310
5 Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan Dan Pergerakan 11 2045 1 175 1 100 2 TS 2 50 1 30 3 340 2 575
6 Kepala Seksi_Advokasi Dan Penggerakkan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Seksi Penyuluhan Dan Pendayagunaan Pkb/Plkb Dan Kader KB 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Seksi Pengendalian Penduduk Dan Informasi Keluarga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Bidang Keluarga Berencana 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2| &5
t
10 ﬁ:ﬁ?::i;:?l Pengendalian Dan Pendistribusian Alat Dan Obat 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 i Sore
11 Kepala Seksi Jaminan Pelayanan Keluarga Berencana 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Seksi Pembinaan Dan Peningkatan Kesertaan Ber-Kb 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
13 Kepala Bidang Ketahanan Dan Kesejahteraan Keluarga 11 2045 1] 175 [ 1 100 2l s | 2] 86 ] 1 3@ 3] 840 | =1 575
14 Kepala Seksi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
15 Kepala Seksi Bina Ketahanan Keluarga Balita, Anak Dan Lansia 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Bina Ketahanan Remaja 9 1430 1 [ 175 11 100 1] 450 | 1] 25 | 1] 3] 3] 340 [ 1] 310
10. | DINAS DINAS TANAMAN PANGAN, HORTUKULTURA DAN PERKEBUNAN
1 Kepala Dinas Dinas Tanaman Pangan, Hortukultura Dan Perkebunan 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 | 3 340 3 975
2 :zw' Dinas Tanaman Pangan, Hortukultura Dan 12 2115 | 1| 175 | 1| 100 | 2| 775 | 3| 75 | 2| 75| 3| 340 | 2| s75
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
6 Kepala Bidang Prasarana, Sarana Dan Penyuluhan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 Kepala Seksi Lahan Dan Irigasi 9 1430 [ 1] 175 [ 1] 100 | 1| 450 [ 1 [ 25 [ 1| 30 | 3| 340 | 1] 310
8 Kepala Seksi Pupuk, Pestisida Dan Alsintan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 310
9 Kepala Seksi Penyuluhan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 3

Faktor 4

Rua. A Faktor 2 | Wewenang | Hubungan Personal Faktor 5 wiiionE

. S Kelas | Nilai | “"4"€ | pengaturan | Penyelinan Essolitan | o @ it

N ama Ja Jabatan | Jabatan w P * | Organisasi & Tujuan |Pengaraban (, . "
pak = Sifat Hub Pekerjaan (Level
(Level 1~8) (Level 1~3) | Manajerial [ ;o e Hub (Level 1~8 1~6)
(Level 1~3) 1-4) (Level e )
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

10 Kepala Bidang Tanaman Pangan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575

11 Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310

12 Kepala Seksi Seksi Perbenihan Dan Perlindungan Tanaman Pangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

13 Kepala Seksi Pegolahan Dan Pemasaran Hasil Tanaman Pangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

14 Kepala Bidang Hortikultura 11 2045 | 175 | 1 100 2| 77s |2 50| 1] 3 | 3| 330 | 2| 575

15 Kepala Seksi Produksi Hortikultura 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310

16 Kepala Seksi Perbenihan Dan Perlindungan Hortikultura 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

17 Kepala Seksi Pegolahan Dan Pemasaran Hasil Hortikultura 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310

18 Kepala Bidang Perkebunan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2| 575

19 Kepala Seksi Produksi Perkebunan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

20 Kepala Seksi Perbenihan Dan Perlindungan Perkebunan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

21 Kepala Seksi Pegolahan Dan Pemasaran Hasil Perkebunan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

UPT i i 1 ikultura D
22 g:r;;?ejgunanl) Balai Produksi Benih Tanaman Pangan, Hortik an 9 1430 1 175 . 100 1 450 1 25 \ 320 3 a4t i §1i5
23 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1| 310
11 |DINAS LINGKUNGAN HIDUP

| Kepala Dinas Lingkungan Hidup 14 2865 2 | 350 | 2 250 2 775 3 75 3 |100]| 3 340 3 | 975

2 Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575

3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 340 1 310

4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

5 Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset 9 1430 1 175 [ 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310

6 Kepala Bidang Tata Lingkungan 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575

7 Kepala Seksi Inventarisasi, Rencana Perlindungan Dan Pengelolaan 9 1430 1 175 ) 100 . 450 i

Lingkungan Hidup Dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 251130 | 3| 340 | 1| 310

B Kepala Seksi Kajian Dampak Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

9 Kepala Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

10 Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Dan Limbah B3 11 2045 [ 1] 175 |1 100 | 2] 775 [ 2] so [ 13 3] 30 | 2] 575

11 Kepala Seksi Pengurangan Sampah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

12 Kepala Seksi Penanganan Sampah 9 1430 1 178 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

13 Kepala Seksi Limbah B3 9 1430 | 1| 175 [ 1 100 1 [ 4as0 [ 1] 25 [ 1 [ 30 [ 3] 340 | 1| 310




Faktor 3 Faktor 4
Faktoa *1 | paktor2 Wewenang | Hubungan Personal ;:::l‘;:.: Faktor 6
Kelas Nilai Pengaturan | Penyeliaan
RO Bamn Jakatan Jabatan | Jabatan Lm :’; Or;:niull y& Sifat Hup| TWiuan P;::::;:::‘ L:::::l::‘l
"« | (Level 1~3) | Manajerial Hub 1~6
(Level 1~5) (Level 1-3) (ml‘-ﬂ (Level | (Level 1-8) )
1~4)
1 2 4 ) 6 7 8 9 10 11
14 fﬂpﬁh m‘:‘g :::l“"'““ Penosmaran Den Xerusslan 11 2045 [ 1| 175 | 1| 100 | 2| 775 | 2| 50 | 1| 30 | 3| 340 | 2| 575
15 Kepala Seksi Pemantauan Lingkungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Pencemaran Lingkungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
17 Kepala Seksi Kerusakan Lingkngan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 310
18 ::;:;‘ e e s e 11 2045 | 1| 175 [ 1] 100 [2]| 775 [ 2| s0 | 1 | 30| 3| 340 | 2| 575
19 Kepala Seksi Pengaduan Dan Penegakan Hukum Lingkungan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
20 Kepala Seksi Penghijauan dan Hutan Kota 9 1430 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
21 Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 |DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATAAN SIPIL

| Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencataan Sipil 14 2865 2] 350 | 2 250 2 775 3 75 3 | 100 3 340 3| 975
2 Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencataan Sipil 12 2115 | 1] 17s | 1| 100 [ 2] 775 [ 3| 75 | 2| 75 | 3 | 340 | 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1] 310
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 I 30 | 3 340 1 | 310
5 Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
6 Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 11 2045 | 1] 175 [ 1] 100 | 2] 775 | 2| s0 | 1| 30 | 3| 340 | 2 | 575
7 Kepala Seksi Identitas Penduduk 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Seksi Pindah Datang Penduduk 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Seksi Pendataan Penduduk 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 | 310
10 Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 11 2045 | 1] 175 [ 1| 100 [ 2] 775 [ 2] 50 | 1 | 30| 3| 340 | 2 | 575
11 Kepala Seksi Kelahiran ) 1430 1 | 175 | 1 100 1] 450 [ 1| 25 [ 1] 30| 3] 340 1 | 310
12 Kepala Seksi Perkawinan Dan Perceraian 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
13 Kepala Seksi Perubahan Status Anak, Kewarganegaraan Dan Kematian 9 1430 1 178 | 4 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
14 Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
15 Kepala Seksi Sistim Informasi Administrasi Kependudukan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Pengolahan Dan Penyajian Data Kependudukan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
17 g;ia:?crsrilic:;k';itia Kelola Dan Sumber Daya Manusia Teknologi Informasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 o5 1 30 3 -_ il aia




Faktor 3 Faktor 4
?nlktor 1| Faktor2 Wewenang | Hubungan Personal ;emm":.: Faktor 6
Kelas Nilai Pengaturan | Penyeliaan
s TN (ANAEER Jabatan | Jabatan L:gku P+ Ormllnl y: Tujuan Pengarahan L.K’:n ::ﬂ
mpak Sifat Hub Pekerjaan (Level
(Level 1~5) (Level 1~3) | Manajerial | 1oy Hub Level 1~8 1~6)
(Level 1-3) | 'y 4 (Level | (Leve )
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11
18 Kepala Bidang Pemanfaatan Data Dan Inovasi Pelayanan 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
19 Kepala Seksi Kerjasama 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
20 Kepala Seksi Pemanfaatan Data Dan Dokumen Kependudukan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
21 Kepala Seksi Inovasi Pelayanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
13 | DINAS PERHUBUNGAN
| Kepala Dinas Perhubungan 14 2865 2] 35 | 2 250 2 775 3 75 3 | 100 3 340 3| 975
2 Sekretaris Dinas Perhubungan 12 2115 [ 1| 175 | 1] 100 [ 2] 775 [ 3] 75 | 2 75 [ 3| 340 | 2| 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
5 Kepala Bidang Perhubungan Darat 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2] 575
6 Kepala Seksi Manajemen Dan Rekayasa Lalu Lintas 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
7 Kepala Seksi Angkutan Darat 9 1430 1 1756 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1] 310
8 Kepala Seksi Pengendalian Dan Pengawasan Lalu Lintas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Bidang Perhubungan Laut Dan Sungai 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
10 Kepala Seksi Angkutan Laut Dan Kepelabuhan 9 1430 | 1] 175 [ 1| 100 1 [ 450 [ 1] 25 [ 1] 30 3] 390 | 1] 310
1 gf]ﬁagl:i_Seks: Manajemen Rekayasa, Keselamatan Lalulintas Laut Dan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 i 30 3 340 i 310
e
12 gﬁ?-::;_s ksi Analisis Dan Pengolahan Data Transportasi Laut Dan 9 1430 1 175 1 100 1 450 I 25 1 30 3 340 ; e
13 Kepala Bidang Sarana Dan Prasarana 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
14 Kepala Seksi Pengembangan Dan Pemeliharaan Sarana Dan Prasarana 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 [ 310
15 Kepala Seksi Perparkiran Dan Terminal 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
16 Kepala Seksi Kelaikan Dan Keselamatan Transportasi 9 1430 1 175 ] 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
14 | DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
1 Kepala Dinas Komunikasi, Informatika Dan Persandian 14 2865 2 ] 350 | 2 250 2 775 3 75 3 |100] 3 340 3 | 975
2 Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika Dan Persandian 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 2 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Pogram 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
5 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 [ 1] 175 [ 1] 100 | 1] 450 [ 1 [ 25 [ 13 |3 340 | 1] 310




Faktor 3 Faktor 4

’;::o n; : Faktor 2 | Wewenang | Hubungan Personal Flkto:'.ﬁ Faktor 6

- S i Kelas | Nilai |, o, =, |Pengaturan | Penyeliaan Pe“"““ ®. | Eondist

Jabatan | Jabatan Dampalk | Oréanisasi & Sifat Hup| Twjuan ngarahan Lain (Level
P = u Pekerjaan
{Level 1~5) (Level 1~3) wﬁﬂl’ (Level Hub 1-6)
(Level 1-3) | "y 4 (Level | (Level 1~8)
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
6 Kepala Bidang Informasi Dan Komunikasi Publik 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 S0 1 30 | 3 340 21 575
7 Kepala Seksi Opini Publik Dan Media Komunikasi Publik 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Dan Sumber Daya Kominikasi Publild 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
9 Kepala Seksi Layanan Informasi Dan Kemitraan Publik 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
10 Kepala Bidang Pengelola Data Center 11 2045 1 176 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
11 Ezi?;iieal;?: Infrastruktur Data Center, Teknologi Informasi Dan 9 1430 | 175 1 100 1 450 i 5% i 40 3 4ib i Sid
12 Kepala Seksi Manajemen Data Statistik 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
13 Kepala Seksi Keamanan Informasi 9 1430 3 ETEAIE 100 1| 450 | 1| 25 | 1 | 30 [ 3] 340 | 1| 310
14 Kepala Bidang Aplikasi, Teknologi Informasi Dan Komunikasi; 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
15 Kepala Seksi Pengembangan dan Pengelolaan aplikasi; 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Pengelolaan Dan Pengembangan Teknologi Infokom 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
17 Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Teknologi Infokom 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
18 Kepala Bidang Persandian 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
19 Kepala Seksi Tata Kelola Persandian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
20 Kepala Seksi Operasioanal Pengamanan Persandian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
21 Kepala Seksi Pengawasan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Persandian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
15 |DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

1 Kepala Dinas Perindustrian Dan Perdagangan 14 2865 2| 350 | 2 250 2 775 3 75 3 | 100 | 3 340 3| 975
2 Sekretaris Dinas Perindustrian Dan Perdagangan 12 2115 | 1] 175 [ 1] 100 | 2] 775 [ 3] 75 | 2 | 75 | 3| 340 | 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Program 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 [ 1] 175 |1 100 1] 450 [ 1] 25 [ 113 [3] 340 | 1] 310
6 Kepala Bidang Perindustrian 11 2045 1 175 1 100 ] 725 2 50 1 30 3 340 2 | 575
7 Kepala Seksi IKM Pangan, Barang Dari Kayu dan Furnitur 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Seksi IKM Kimia, Sedang, Aneka dan Kerajinan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Seksi IKM Logam, Mesin, Elektronik dan Alat Angkut 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 310
10_Kepala Bidang Perdaganagan 11 2045 | 1 | 175 | 1 100 | 2] 775 [ 2] 50 13 [ 3] 3a0 | 2[ 575
11 Kepala Seksi Pembinaan Usaha Dan Distribusi Barang / Jasa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Seksi Pengawasan Usaha Dan Distribusi Barang/Jasa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
13 Kepala Seksi Perdagangan Luar Negeri 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 3

Faktor 4

Faktor 1 Faktor 2 | Wewenang | Hubungan Personal ;:.:tu":l: Faktor 6
Kelas Nilai € Pengaturan | Penyeliaan
sl W bt Jabatan | Jabatan Lw:; omnm isasi P oifat Hap| TWuan | Pengarahan L::’::l':el
(Level 1-5) | (Level 1-3) | Manajerial | “q o ey . 33{’ 1-g | 1°©
(Level 1-3) | 'y | (Level )
1~4)
1 g 3 4 5 6 7 8 9 10 11
14 Kepala Bidang Metrologi Dan Perlindungan Konsumen 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2] 575
15 Kepala Seksi Kemetrologian 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
16 Kepala Seksi Pengawasan, Standarisasi Dan Mutu Produk 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
17 Kepala Seksi Pemberdayaan Konsumen 9 1430 ' 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1] 310
18 Kepala Bidang Pengelolaan Dan Pengembangan Pasar 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2] 5%
19 Kepala Seksi Pemeliharaan Dan Ketertiban Pasar 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 | 310
20 Kepala Seksi Penataan Dan Pengembangan Pasar 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
21 Kepala Seksi Retribusi Dan Kebersihan 9 1430 1 Yrs | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 | 310
22 Kepala UPTD Pengelola Pasar Kecamatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
23 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1| 310
24 Kepala UPTD Sentra IKM 9 1430 1 Y5 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1] 310
25 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 1295 1 176 | 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
16 |DINAS PARIWISATA
| Kepala Dinas Pariwisata 14 2865 2] 350 | 2 250 2 775 3 75 3 | 100 | 3 340 975
2 Sekretaris Dinas Pariwisata 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
4 Kepala Sub Bagian Hukum dan Komunikasi Publik 9 1430
5 Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Organisasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
6 Kepala Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 [ 575
7 Kepala Sub Bidang Pengembangan Daya Tarik Wisata 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Sub Bidang Pengembangan Kawasan Pariwisata 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Sub Bidang Industri Pariwisata 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
10 Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata 11 2045 [ 1] 175 [ 1] 100 | 2| 775 [ 2] 50 | 1 [ 30 3] 3380 | 2| 575
11 Kepala Sub Bidang Strategi dan Komunikasi Pemasaran Pariwisata 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Sub Bidang Analisis Data Pasar Pemasaran Pariwisata 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
13 5:,;?1; ch:z Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata Dalam dan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 i 30 3 340 " -




Faktor 1 Faktor 3 Faktor 4
X Faktor 2 | Wewenang | Hubungan Personal 3.:‘“":‘: Faktor 6
Kelas Nilai Pengaturan | Penyeliaan
o Weia.Jabiatnn Jabatan | Jabatan | LinEkuP * o::.nmu 5 Tujuan | Pengarahan m‘:‘::" i
Dampak Sifat Hub Pekerjaan (Leve
(Level 1~5) | (Level 1~3) | Manajerial | (; opq) s (Level 1~8 1-6)
(Level 1-3) | 'y 4 (Level )
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
14 Kepala Bidang Pengembangan Ekonomi Kreatif 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
15 Kepala Sub Bidang Riset, Edukasi, Pengembangan dan Infrastruktur 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Sub Bidang Akses Permodalan dan Pemasaran 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
17 ‘I:{cifg!:hSub Bidang Fasilitasi HKI dan Hubungan Antar Lembaga dan 9 1430 1 175 ) 100 ) 450 1 25 1 30 3 340 . 228
18 Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekraf 11 2045 1 1757 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2] 875
19 Kepala Sub Bidang Pengembangan SDM Aparatur 9 1430 | 1 | 175 | 1 100 1 [ 450 [ 1] 25 ] 1] 30 [ 3] 340 | 1] 310
20 Kepala Sub Bidang Pengembangan SDM Kepariwisataan dan Ekraf 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
21 Kepala Sub Bidang Hubungan Kelembagaan Kepariwisataan dan Ekraf 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
17 |DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
| Kepala Dinas Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa 14 2865 | 2 | 350 [ 2] 250 | 2] 775 | 3] 75 | 3 | 100| 3 | 340 | 3| 975
2 Sekretaris Dinas Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa 12 2115 1 [ 175 |1 100 | 2] 775 [ 3] 751 2] 75| 3] 3a0 | 2| 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 [ 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Bidang Sosial Budaya Pemanfaatan Sda Dan Ttg 11 2045 1| 175 [ 1 100 [ 2] 775 | 2] 50 | 1] 3 | 3] 340 | 2| 575
6 Kepala Seksi Sosial Budaya Dan Pelayanan Sosial Dasar 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Seksi Pemanfaatan Sumber Daya Alam & Teknologi Tepat Guna 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Bidang Usaha Ekonomi Desa 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
9 Kepala Seksi Perkreditan Dan Simpan Pinjam Keuangan Mikro 9 1430 1 178 ] 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
10 Kepala Seksi Usaha Ekonomi Desa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
11 Kepala Bidang Kelembagaan Masyarakat Desa 11 2045 1] 175 [ 1 100 [ 2] 77s [2] 5o 1] 3] 3] 30 | 2] svs
12 I;:;:g:aizkgeZaJuam Perkembangan, Pembangunan Sarana Dan 9 1430 i 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 ; 316
13 Kepala Seksi Kelembagaan Dan Kerja Sama Desa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
14 Kepala Bidang Pemerintahan Desa 11 2045 | 1 [ 175 | 1] 100 [ 2] 775 [ 2 s0 [ 1 [ 30 [ 3] 330 | 2] 575
15 Kepala Seksi Keuangan, Aset Dan Perencanaan Desa 9 1430 1 175 X 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas Aparatur, Penataan Dan
16 it o B b T P 9 1430 [ 1| 175 [ 1| 100 | 1| 450 | 1| 25 | 1| 30| 3| 340 | 1| 310




Faktor 3

Faktor 4

Mn o1 | paktor2 Wewenang | Hubungan Personal m;: Faktor 6
Kelas Nilai Pengaturan | Penyeliaan Kondisi
B . Jabatan | Jabatan "';ﬂ‘“’; Or‘:.nhaai y; Sifat Hap| THjuan ";:::""‘” Lain {Lovel
(Level 1-5) | (Level 1-3) | Manajerial | = ooy e {Lovn:j;:: )
(Level 1-3) [ "1 4 (Level )
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
18 |DINAS PERIKANAN
| Kepala Dinas Perikanan 14 2865 2] 35 | 2 250 2 775 3 75 3 [100] 3 340 3 | 975
2 Sekretaris Dinas Perikanan 12 2115 1 [ 175 | 1 100 2|l 75 |3l 275 2] 340 | 2| 675
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
4 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Bidang Perikanan Tangkap . 1Y 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2| 575
6 Kepala Seksi Teknologi Penangkapan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Seksi Sarana Dan Prasaran Penangkapan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 [ 310
8 Kepala Seksi Pengelolaan dan Penyelenggaraan TPI 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Bidang Perikanan Budidaya 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
10 Kepala Seksi Teknologi Budidaya 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
11 Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana Budidaya 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Seksi Pengelolaan Pembudidayaan [kan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 )} 30 | 3 340 1| 310
13 Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Sumber Daya Perikanan 11 2045 1 175 | 1 100 2| 775 | 2 | s0 1| 30| 3 340 | 2 | 575
14 Kepala Seksi Pengolahan Hasil Perikanan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
15 Kepala Seksi Pemasaran Hasil Perikanan 9 1430 [ 1] 175 [ 1| 100 [ 1 [ 450 [ 1| 25 | 1 [ 30 | 3| 340 | 1| 310
16 Kepala Seksi Teknologi, Usaha Dan Investasi Sumber Daya Perikanan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 | 310
17 Kepala UPTD Balai Benih Ikan Ranomeeto 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
18 Sub Bagian Tata Usaha 8 1295 1] 175 [ 1 100 1| 450 |1 [ 25 [ 1] 30| 2] 208 1| 310
19 Kepala UPTD Tempat Pelelangan lkan Torobulu 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 [ 310
20 Sub Bagian Tata Usaha 8 1295 [ 1] 175 | 1 100 1 [ 450 [ 1] 25 1 [ 30 [ 2] 205 | 1] 310
19 |SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
| Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 14 2865 | 2| 350 [ 2] 250 | 2| 775 [ 3] 75 | 3 [100| 3| 330 | 3| 975
2 Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 | 3 340 2| 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah 11 2045 | 1| 175 [ 1 1000 | 2] 775 |2 so [ 1 [ 30 ]3] 390 [2] 575
6 Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan, Dan Pengaduan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Seksi Penyelidikan & Penyidikan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 ]| 310




Faktor 3 Faktor 4
Paktor 1 | oo rtor3 Wewenang | Hubungan Personal m;: Faktor 6
Kelas | Nilai Ruang | pengaturan | Penyeliaan .
Ho, Kazn Jahatan Jabatan | Jabatan Iinghnp + O::a:ﬂnli y& Tujuan Pengarahan hl::':::.:‘l
Dampak Level 1-3) | M eial Sifat Hub Hub Pekerjaan
(Lowal 1~y)| Fovel 13} | Munaje (Level (Level 1-8) | 17©
1~4)
1 2 3 A 5 6 7 8 9 10 11
8 Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat 11 2045 | 11 175 [ 1] 100 | 2] 775 [ 2] s0 [ 1] 30 | 3] 340 [ 2 575
9 Kepala Seksi Operasi Dan Pengendalian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
10 Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Kerjasama 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
11 Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur dan Perlindungan Masyarakat 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
12 Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
:\(;[ZTVJ:; :;:l.'sl Pengembangan Kapasitas Personil dan Pembinaan 1430 1 175 ) 100 1 450 \ 25 . 30 3 340 . 210
20 |BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

1 Kepala Badan Perencanaan Pembangunan 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 | 4 505 3 975
2 Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan 12 2140 1 175 | 1 100 2 775 3 75 3 | 100] 3 340 2] 575
3 Kepala Sub Bagian Pogram 9 1430 1 [ 175 |1 100 1] 450 | 1] 25 [ 11303 330 | 1 [ 310
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
6 ﬁf’:::: Hifang g:‘r::‘““' TRmeendalan Dax Huniaan 11 2045 | 1| 175 | 1| 100 | 2| 775 [ 2| so | 1| 30| 3| 340 | 2| 578
7 Kepala Sub Bidang Perencanaan Dan Pendanaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Sub Bidang Pengendalian Dan Evaluasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Sub Bidang Data Dan Pelaporan 9 1430 | 1 [ 175 | 1 100 1| 450 [ 1| 25 [ 1 [ 30 [ 3] 340 | 1| 310
10 Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pembangunan Manusia 11 2045 1 175 | 1 100 2 TAD 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
11 Kepala Sub Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia [ 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
12 Kepala Sub Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia II 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
13 Kepala Sub Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 11 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
14 Kepala Bidang Pereckonomian Dan SDA 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
15 Kepala Sub Bidang Perekonomian dan SDA | 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Sub Bidang Perekonomian dan SDA 1l 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
17 Kepala Sub Bidang Perekonomian dan SDA III 9 1430 | 1 [ 175 [ 1] 100 [ 1] 450 [ 1] 25 [ 1| 30| 3| 340 | 1] 310
18 Kepala Bidang Infrastruktur Dan Kewilayahan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
19 Kepala Sub Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan I 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
20 Kepala Sub Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan II 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
21 Kepala Sub Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan III 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 3

Faktor 4

Mn °f 1 | paktor2 | Wewenang | Hubungan Personal K’;‘.:t;;: Faktor 6
Kelas Nilai Pengaturan | Penyeliaan
o, Kamn Jabatan Jabatan | Jabatan | Linetup + o:;nﬂmsl " Tujuan | Pengarahan ﬁml
Dampak | ;cvel 1-3) | Manajerial | “in 0| Hub | Pekerjaan
(Level 1~5) | ¢ (Level (Level 1-8) [ 170
(Level 1~3) 1~4) (Level
1~4)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

21 |BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
1 Kepala Badan Riset Dan Inovasi Daerah 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 ]100] 3 340 3 | 975
2 Sekretaris Badan Riset Dan Inovasi Daerah 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 | 3 340 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 _Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Bidang Penelitian Dan Pengembangan 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2| 575
6 Kepala Sub Bidang Ekonomi Dan Pembangunan 9 1430 | 1| 175 [ 1] 100 1] 450 | 1| 25 [ 1] 3 | 3] 330 [ 1] 310
7 Kepala Sub Bidang Sosial Dan Kependudukan 9 1430 | 1| 175 [ 1 100 1] 450 [ 1| 25 [ 113 [ 3] 330 | 1] 310
8 g:rp;t;r::b Bidang Penyelenggaran Pemerintahan Dan Pengkajian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 i 30 5 340 y 16
9 Kepala Bidang Sumber Daya Manusia Dan Kemitraan 11 2045 1 175 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
10 Kepala Sub Bidang Sertifikasi Dan Standarisasi 9 1430 1 175 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
1 ¥:En“‘lf;osg“.’b Bideng Peninglatan Kapasitas Tmu’Rengetehan D 9 1430 [ 1| 175 | 1] w00 [ 1| as0 [ 1| 25| 1| 30| 3| 340 | 1] 310
12 Kepala Sub Bidang Kemitraan Dan Inkubasi Bisnis 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
13 Kepala Bidang Inovasi Dan Teknologi 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
14 Kepala Sub Bidang Inovasi dan Pengembangan Teknologi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
15 Kepala Sub Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Sub Bidang Diseminasi Kelitbangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

22 |BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
| Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah 14 3030 | 2 [ 350 [2] 250 [ 2] 775 [ a[ 7s [ a{100| a4 | 505 | 3] 975
2 Sekretaris Badan Keuangan Dan Aset Daerah 12 2140 1] 175 [ 1] 100 [ 2] 775 | 3] 75 | 3100 3| 340 | 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Program 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 310
6 Kepala Bidln.g_l’erbendlhm 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 Kepala Sub Bidang Penerimaan Dan Kas Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Sub Bidang Pengeluaran Dan Belanja Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
9 Kepala Sub Bidang Verifikasi Dan Pembiayaan 9 1430 1] 175 [ 1 100 1| 450 [ 1] 25 ] 1 [ 3 ]3] 380 | 1] 310




Patibar i Faktor 3 Faktor 4
Rn.:; Faktor 2 | Wewenang | Hubungan Personal K:::tlio:n: Faktor 6
Kelas Nilai Pengaturan | Penyeliaan Kondisi
No. Bhms Thstan Jabatan | Jabatan L;:::::;- Organisasi & Sifat Hub Tujuan P;:::;h:nn Lain (Level
s | (Level 1~3) | Manajerial | ;.o Hub 1~6)
(Level 1~5) (Level 1-3) ( o (Level | (Level 1-8)
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
10 Kepala Bidang Akuntansi 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
11 Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan Kas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran Kas 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 | 310
13 iepgsga Sub Bidang Akuntansi Pertanggungjawaban Dan Pelaksanaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 ) 310
14 Kepala Bidang Anggaran 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
15 Kepala Sub Bidang Pendapatan Dan Pembiayaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Sub Bidang Anggaran Belanja Langsung 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
17_Kepala Sub Bidang Anggaran Belanja Tidak Langsung 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
18 Kepala Bidang Pengelolaan Aset 11 2045 | 1] 175 [ 1] 100 [ 2] 775 [ 2] 50 [ 1] 30 [ 3] 340 | 2 | 575
19 Kepala Sub Bidang Perencanaan, Penatausahaan Dan Pelaporan Aset 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 ] 310
20 Kepala Sub Bidang Penggunaan, Pemanfaatan Aset Dan Penertiban Aset 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
21 i:ep:ila Sub Bidang Penghapusan, Pemindahtanganan Dan Inventarisasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 | 310
23 |BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
1 IK: ""I Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya 14 2865 | 2| 350 | 2| 250 | 2| 775 | 3| 75 | 3 | 100| 3| 340 | 3| 975
NS SN RN R PSRRI AR R 12 | 2115 [ 1| 17s | 1| 100 | 2| 775 | 3| 75 | 2| 75| 3| 340 | 2| 575
Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 | 310
Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Pelaporan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 | 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian, Dan Informasi 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
6 Kepala Sub Bidang Pengadaan Dan Pemberhentian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Sub Bidang Data Dan Informasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
8 Kepala Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Bidang Mutasi Dan Promosi 11 2045 1 175 ] 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
10 Kepala Sub Bidang Mutasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
11_Kepala Sub Bidang Kepangkatan 9 1430 | 1 [ 175 [ 1] 100 [ 1] 450 [ 1 [ 25 [ 1 [ 30 ]3] 340 | 1] 310
12 Kepala Sub Bidang Pengembangan Karir Dan Promosi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 [ 310




Faktor 3 Faktor 4
- i l::::; : Faktor 2 | Wewenang | Hubungan Personal ;:.:t“o;: Faktor 6
s N Pengaturan | Penyeliaan Kondisi
o Hama Jahaton Jabatan | Jabatan | Lingkwp + O::n::lnll . Tujuan | Pengarahan || o 0, el
Dampak |, vel 1~3) | Manajerial sm“b Hup | Pelegean |l
(Level 1~5) (Level 1~3) 1-4) (Level (Level 1~8)
1~4)
7 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
13 Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
14_Kepala Sub Bidang Diklat Penjenjangan, Dan Sertifikasi 9 1430 | 1 | 175 [ 1 | 100 1] 450 [ 1] 25 1] 30 | 3] 330 [ 1] 310
15 Kepala Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 310
16 Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
17 Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur Dan Penghargaan 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
18 Kepala Sub Bidang Penilaian Dan Evaluasi Kinerja Aparatur | 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
19 Kepala Sub Bidang Penilaian Dan Evaluasi Kinerja Aparatur Il 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
20 Kepala Sub Bidang Disiplin Dan Penghargaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 | 310
24 |BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
| Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 | 3 340 3 975
2 Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 . 3 340 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1] 310
5 Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1430 1| 175 [ 1 100 1] 450 | 1| 25 [ 1 [ 30 ]3] 330 [ 1| a10
6 Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 11 2045 1| 175 | 1 100 [ 2] 775 [ 2] 50 | 1] 30| 3] 340 | 2 | 575
7 Kepala Sub Bidang Pencegahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Sub Bidang Kesiapsiagaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Bidang Kedaruratan Dan Logistik 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
10 Kepala Sub Bidang Kedaruratan 9 1430 | 1] 175 | 1 100 1] 450 | 1| 25 [ 1] 3 [ 3] 340 [ 1] 310
11 Kepala Sub Bidang Logistik 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Bidang Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 11 2045 1] 175 |1 100 [ 2] 77s [ 2] so | 1] 3 [ 3] 30 | 2] 575
13 Kepala Sub Bidang Seksi Rehabilitasi 9 1430 | 1 | 175 [ 1] 100 1] 450 | 1| 25 [ 1] 3 [ 3] 340 | 1] 310
14 Kepala Sub Bidang Seksi Rekonstruksi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
25 |BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
1 Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik 14 2865 2] 350 | 2 250 2 775 3 75 3 |]100] 3 340 3 | 975
2 Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Sub Bagian Program dan Anggaran 9 1430 1] s | 1 100 1| 450 [ 1| 25 | 1 | 30| 3| 330 | 1| 310
4 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 | 1| 175 [ 1| 100 1 [ as0 [ 1] 25 [ 1 [ 3 [37] 340 [ 1] 310
5 Kepala Sub Bagian Umum dan kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 3

Faktor 4

" e Fl::::: X p:'aktor 2 ;awenu::: Hubungan Personal ;:::]::-: Faktor 6
s ngaturan nye Kondisi
No. Nama Jabatan Jubatan | Jabatan | “EXUP * | Organisasi & Tujuan | Fengamahan |, o, ovel
mpak Sifat Hub ub Pekerjaan
(Level 1~5) | (Level 173) | Manajerial | ; yq) = (Level 1-8) | 176
(Level 1~3) 1-4) (Level
1-4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
6 Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
7 Kepala Sub Bidang Sub Bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 310
8 Kepala Sub Bidang Bela Negara dan Karakter Bangsa 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 [ 310
9 Kepala Bidang Politik Dalam Negeri 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
10 Kepala Sub Bidang Pendidikan Politik dan Peningkatan Demokrasi 9 1430 1 176 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
11 :gﬁ:if Sub Bidang Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 \ 30 3 340 i | 310
Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama dan
12 e 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2| 50 1 30 | 3 340 2 | 575
13 Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
14 Kepala Sub Bidang Organisasi Kemasyarakatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
15 Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik 11 2045 | 1] 175 [ 1] 100 | 2] 775 |2 s0 | 1] 30 [ 3] 340 | 2 [ 575
16 Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Intelijen 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
17 Kepala Sub Bidang Penanganan Konflik 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
26 |BADAN PENDAPATAN DAERAH
1 Kepala Badan Pendapatan Daerah 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 | 4 505 3 975
2 Sekretaris Badan Pendapatan Daerah 12 2140 1 [ 175 |1 1000 [ 2] 77s [ 3] 75 | 3100 3] 330 | 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 ] 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
4 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
5 Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
6 Kepala Bidang Pendataan Dan Penetapan Pajak Daerah 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
7 Kepala Sub Bidang Pendataan Dan Pendaftaran 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
8 Kepala Sub Bidang Distribusi Dan Validasi Data Pajak 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
9 Kepala Sub Bidang Penerbitan Dokumen Pajak 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
10 Kepala Bidang Pembukuan Dan Pelaporan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
11 Kepala Sub Bidang Penyusunan Pelaporan Pajak Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Sub Bidang Validasi dan Koordinasi Pemungutan Pajak 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
13 Kepala Sub Bidang Pencatatan Tembusan Pajak Daerah 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310




Faktor 3

Faktor 4

. P;:::: 1| paktor2 Wewenang | Hubungan Personal Kr:.kt" 5 | Paktor6
Kelas Nilai Pengaturan | Penyeliaan Kondisi
o Noses Jubaten Jabatan | Jabatan | “I28XUP * | o punisasi & Tujuan | Pengaraban |} ;g ooe)
Dampak Sifat Hub Hub Pekerjaan
(Level 1-5) | (Level 1-3) | Manajerial | 4oq) (Level 1~8) e
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
14 Kepala Bidang Pe 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2] 50 1 30 | 3 340 2 | 575
15 Kepala Sub Bidang Distribusi Dokumen Pajak Daerah 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Sub Bidang Pembetulan Dan Pembatalan Pajak Daerah 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
17 Kepala Sub Bidang Validasi Dan Penelitian Lapangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 | 310
18 Kepala Bidang Pengembangan Dan Evaluasi 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
19 Kepala Sub Bidang Penyusunan Program Pajak Daerah 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
20 Kepala Sub Bidang Identifikasi Potensi Pajak Daerah 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
21 Kepala Sub Bidang Perumusan Kebijakan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
27 |DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH
| Kepala Dinas Perpustakaan Dan Arsip Daerah 14 2865 2] 350 | 2 250 2 775 3 75 3 [100] 3 340 3| 975
2 Sekretaris Dinas Perpustakaan Dan Arsip Daerah 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 | 3 340 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Humas 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 | 310
4 Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
¢ Kepala Bidang Pengembangan Koleksi ,Pengolahan Dan Konservasi, 11 2045 | 1| 175 | 1| 100 | 2| 775 | 2| s0o | 1| 30| 3| 390 | 2] 575
Bahan Pustaka
7 _Kepala Seksi Pengembangan Koleksi 9 1430 1 175 | 1 100 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
8 Kepala Seksi Pengolahan Bahan Pustaka 9 1430 1 175 1 100 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Seksi Konservasi 9 1430 1 175 1 100 450 1 25 1 30 3 340 1 310
1o Kepala Bidang Pengembangan Perpustakasn Dan Pembudayasn 11 205 [ 1| 175 | 1] 100 [ 2| 775 [ 2] s0 | 1|30 | 3] 390 | 2] 575
Kegemaran Membaca
11 Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengembangan Perpustakaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
12 Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengembangan Tenaga Perpustakaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
13 Kepala Seksi Pengembangan Pembudayaan Kegemaran Membaca 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
14 Kepala Bidang Layanan Alih Media Dan Kerjasama Perpustakaan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
15 Kepala Seksi Layanan Kerjasama Perpustakaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1] 310
16 Kepala Seksi Alih Media o 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
17 Kepala Seksi Otomasi Perpustakaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 [ 310
18 Kepala Bidang Kearsipan 11 2045 1 [ 175 [ 1] 100 [ 2] 775 [ 2] s0o | 1] 30 [ 3] 340 | 2 | 575
19 Kepala Seksi Pembinaan Dan Pengembangan Kearsipan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
20 Kepala Seksi Akuisisi Dan Pengolahan Arsip 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
21 Kepala Seksi Pelestarian Arsip 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310




Faktor 3

Faktor 4

. it rl::::; 1 Pemg 2 wwenu::: Hubungan Personal x‘::‘:::‘: Faktor 6

Kelas N aturan | Penye! Kon

No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan | “P8XUP * Orngin!u.sl ya: Tujuan | Pengarahan |, . l:ehv‘el

Dampak |, vel 1-3) | Manajerial Bu;:vflu ®| 'Hup | Pekerjaan 1-6)
(Level 1~5) (Level 1~3) ( 1-8) (Level (Level 1~8)
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

28 |DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH
| Kepala Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil Dan Menengah 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 | 3 340 3 | 975
2 Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil Dan Menengah 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
5 Kepala Bidang Kelembagaan Koperasi 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2] 575
6 Kepala Seksi Organisasi, Tatalaksana Dan Hukum 9 1430 | 1 [ 175 [ 1] 100 [ 1] 450 [ 1| 25 | 1| 30 | 3| 340 | 1| 310
7 Kepala Seksi Pengembangan 9 1430 v | 175 [ 1 100 1| 450 [ 1| 25 [ 1| 30 | 3] 340 | 1] 310
8 Kepala Seksi Pengawasan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
9 Kepala Bidang Usaha Dan Pembiayaan Koperasi 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
10 Kepala Seksi Usaha Koperasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
11 Kepala Seksi Pembiayaan Dan Jasa Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Seksi Usaha Simpan Pinjam 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
13 Kepala Bidang Usaha Kecil Dan Menengah 11 2045 1] 175 | 1 100 2] 775 |2 so 1] 30| 3] 380 | 2| 575
14 Kepala Seksi Pengembangan Kerjasama Usaha 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
15 Kepala Seksi Pengembangan Kewirausahaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Pengembangan Informasi Bisnis 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310

29 |DINAS KETAHANAN PANGAN
| Kepala Dinas Ketahanan Pangan 14 2865 | 2 | 350 [ 2] 250 | 2| 775 | 3 [ 75 | 3100 3| 340 | 3 | 975
2 Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan 12 2115 | 1| 175 | 1| 100 [ 2] 775 |3 75 | 2 [ 7s [ 3] 340 | 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Kepala Bidang Ketersediaan Dan Kerawanan Pangan 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
6 Kepala Seksi Ketersediaan Pangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Seksi Sumber Daya Pangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
8 Kepala Seksi Kerawanan Pangan 9 1430 1 | 175 | 1 100 1] 450 [1 [ 25 [ 1303 330 | 1] 310
9 Kepala Bidang Distribusi Dan Cadangan Pangan 11 2045 | 1] 175 [ 1] 100 | 2| 775 | 2| 50 | 1 | 30 [ 3| 340 [ 2| 575
10 Kepala Seksi Distribusi_Pangan 9 1430 | 1] 175 [ 1] 100 1| 450 | 1] 25 [ 1 [ 30 [ 3] 3380 | 1] 310
11 Kepala Seksi Harga Pangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
12 Kepala Seksi Cadangan Pangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 3

Faktor 4

o 'm"“:: X [ Faktor | Wewenang Hubungan Personal | P8 | popeore

s aturan n

o, Nama Jabatan Jabatan | Jabatan Ldnghop r Ol“‘;‘llﬂllll ,: Tujuan Pengsrahan hl::n:.:-vi‘l

Dampak Level 153) _ Sifat Hub Hub Pekerjaan (
(Level 1~8) | ¢ Munnye (Level (Level 1~8) | 170
1~4)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
13 Kepala Bidang Konsumsi Dan Keamanan Pangan 11 2045 1 IS 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
14 Kepala Seksi Konsumsi Pangan 9 1430 | 1 [ 175 | 1| 100 [ 1] 450 | 1| 25 [ 1| 30 | 3| 340 | 1| 310
15 Kepala Seksi Penganekaragaman Konsumsi Pangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Keamanan Pangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

30 |DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
| Kepala Dinas Transmigrasi Dan Tenaga Kerja 14 2865 2| 35 | 2 250 2 775 3 75 3 1100 3 340 3 | 975
2 Sekretaris Dinas Transmigrasi Dan Tenaga Kerja 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 | 3 340 2| 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 ::’::::;:"g P"I:""“"“" Pelacihen Teugn Nann Dy Pettamn 11 2045 | 1| 175 [ 1| 100 | 2| 775 [ 2| 50 | 1| 30| 3| 340 [ 2] s75
6 Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja & Informasi Pasar Kerja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 310
7 Kepala Seksi Pelatihan Dan Sertifikat Tenaga Kerja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 & 340 1 310

Kepala Seksi Pengembangan Kesempatan Kerja Dan Pengendalian

& Penauisieun T fera Asix 2 9 1430 | 1| 175 | 1| 100 | 1| 450 | 1| 25 [ 1| 30| 3| 390 [ 1] 310
9 Kepala Bidang Hubungan Industrial Dan Perlindungan Tenaga Kerja 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2| 575
10 ;:gea]a Seksi Persyaratan Kerja, Pengupahan & Jaminan Sosial Tenaga 9 1430 1 175 1 100 1 450 | 25 ) 30 3 340 i %10
11 Kepala Seksi Perlindungan, Kelembagaan & Kerjasama Hubungan Indust 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
13 T“""" B. i"‘:;‘ SNy N D RSSO 11 2045 | 1| 175 | 1] 100 [ 2| 775 | 2| s0 | 1| 30| 3| 340 | 2| s75
14 Kepala Seksi Penyediaan Areal Dan Perencanaan Teknis 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
15 Kepala Seksi Pembangunan Permukiman Transmigrasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Penempatan Dan Persebaran Penduduk 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
17 Kepala Bidang Pengembangan Kawasan Transmigrasi 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
18 Kepala Seksi Pengembangan Usaha Dan Promosi Kemitraan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
19 Kepala Seksi Pengembangan Sosial Budaya Dan Pelayanan Pertanahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
20 Kepala Seksi Pengembangan Sarana Prasarana Dan Lingkungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
21 Kepala UPTD BLK Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
22 Sub Bagian Tata Usaha 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 | 310




Faktor 3

Faktor 4

Faktor 1 | o ktor2 | Wewenang | Hubungan Personal x?::uo:a: Faktor 6
Kelas Nilai € Pengaturan | Penyeliaan Kon
e Ramp Jakatan Jabatan | Jabatan Minglonp + ol’:‘l:ﬂllll Y; Tujuan Fougnishian Lain I&l
Dampak | ; vel 1~3) | Manajerial sm"b Hob | Pekarjean T, o
g iR (Level 1-3) | 17! | (Lever | (Level 1-8)
1~-4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
31 |DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
1 Kepala Dinas Peternakan Dan Kesehatan Hewan 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 | 3 340 3| 975
2 BSekretaris Dinas Peternakan Dan Kesehatan Hewan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 | 310
5 Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset 9 1430 | 1] 175 [ 1| 100 | 1| 450 [ 1 [ 25 | 1] 3 | 3| 340 | 1| 310
6 Kepala Bidang Prasarana Dan Sarana 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
7 Kepala Seksi Lahan Dan Irigasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 310
8 Kepala Seksi Pakan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 | 310
9 Kepala Seksi Pembiayaan Dan Investasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
10 Kepala Bidang Perbibitan Dan Produksi 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
11 Kepala Seksi Perbibitan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Seksi Ruminansia 9 1430 1] 175 | 1 100 1] 450 | 1 [ 25 113 [ 3| 3380 [ 1] 310
13 Kepala Seksi Non Ruminansia 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 [ 310
14 Kepala Bidang Kesehatan Hewan, Kesmavet, Pengolahan dan Pemasa| 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
15 Kepala Seksi Kesehatan Hewan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
16 Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Verteriner 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
17 Kepala Seksi Pengolahan Dan Pemasaran 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 | 310
18 Kepala Bidang Penyuluhan 11 2045 1 175 | 1 100 2 775 2 50 1 30 | 3 340 2 | 575
19 Kepala Seksi Kelembagaan s 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
20 Kepala Seksi Ketenagaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
21 Kepala Seksi Metode Dan Informasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
22 Kepala UPTD Perbibitan Dan Hijauan Pakan Ternak 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 | 310
23 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 120 | 1] 175 [ 1] 100 [ 1| 450 [ 1] 25 | 1 [ 3 [ 2| 205 [ 1] 310
32 |DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
| Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga 14 2865 | 2 | 350 [ 2 | 250 2l 775 | a]l 7s [ 3]100] 3] 330 | 3] 975
2 Sekretaris Dinas Kepemudaan Dan Olahraga 12 2115 1] 175 [ 1 1000 [ 2] 775 |3 75 [ 2 75| 3] 340 | 2| 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 3 Faktor 4
_ e rn.::::l pem 2 Wewo:l:.’::g Hubungan Personal Kes u.l.l:n: Faktor 6
s turan | Penye n
No. Nama Jabatan Fakatng | Sakakay | HitEED or'::m-i Y& Tujusn | Pengarahan kx::m :
Dampak Level 1~3) | 2aa y—_— Sifat Hub Hub Pekerjaan
(Level 1~5) | (Level 1-3) e (Level (Level 1~8) 16}
(Level 1~3) 1-4) (Level
1~4)
1 2 3 ¢ 5 6 T 8 9 10 11
5 Kepala Bidang Kepemudaan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
6 Kepala Seksi Pemberdayaan Kepemudaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Seksi Pengembangan Kepemudaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
8 Kepala Seksi Standarisasi Dan Pembinaan Organisasi Kepemudaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Bidang Olahraga 11 2045 | 1 [ 175 [ 1] 100 [ 2] 775 [ 2] 50 | 1 [ 30| 3| 340 | 2| 575
10 Kepala Seksi Pembudayaan Olahraga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
11 Kepala Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Seksi Standarisasi Dan Pembinaan Organisasi Olahraga 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1| 310
13 Kepala Bidang Sarana Dan Kerjasama 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
14 Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana Kepemudaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
15 Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana Olahraga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 8 340 1 310
16 Kepala Seksi Kerja Sama Dan Informasi Kepemudaan Dan Olahraga 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 310
33 |DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
1 Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 14 2865 2 350 | 2 250 2 775 3 75 3 |1100)] 3 340 3| 975
2 Sekretaris Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 ’1\(;2;:1:; Sub Bagian Keuangan, Inventarisasi & Pelaporan Barang Milik 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 ] 310
5 Kepala Sub Bagian Perencanaan Program & Anggaran 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
6 Kepala Bidang PAUD & Pendidikan Masyarakat 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
7 Kepala Seksi Pembinaan PAUD & Pendidikan Keluarga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Seksi Pembinaan Pendidikan Keaksaraan & Kesetaraan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Seksi Pembinaan Pendidikan Masyarakat, Kursus Dan Pelatihan 9 1430 1 175 | 1 100 ) 450 1 25 1 2 | 3 240 i | =am
10 Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2| 578
11 Kepala Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar 9 1430 | 1 | 175 | 1 100 | 1] 450 [ 1 [ 25 [ 1 [ 30 [ 3] 330 | 1| 310
12 Kepala Seksi Peserta Didik Pendidikan Dasar 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
13 Kepala Seksi Sarana & Prasarana Pendidikan Dasar 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 3

Faktor 4

o ktor 1 | paktor 2 | Wewenang | Hubungan Personal | Faktor5 | o .. o

No Nama Jabatan Kelos ¥itd Linak:‘ v | CORDNIEIRS. | FURFEIEAN e Kondisi

: Jabatan | Jabatan P * | Organisasi & Tujuan |Pengaraban | . el
Dampak | ) ovel 1-3) | Manajorial | o ”| Hub | Pekesjaan |FUU TS
11~ Level e 2
famslds Levei 1-3) | &* (Level | (Level 1-8)
1~4)
1~-4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

14 Kepala Bidang Pembinaan Kebudayaan 11 2045 ] 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575

15 Kepala Seksi Kesenian & Tradisi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

16 Kepala Seksi Pelestarian Cagar Budaya, Permuseuman & Warisan Buday4 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

17 Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575

18 Kepgla Seksi Peningkatan Kualifikasi, Kompetensi Dan Pengembangan 9 1430 1 175 1 100 ) 450 1 25 1 30 3 340 y —

19 Kepala Seksi Kesejahteraan, Penghargaan & Perlindungan 9 1430 1 175 1 100 1 450 25 1 30 3 340 1 310

20 Kepala Seksi Pembinaan Pendidikan & Tenaga Kependidikan 9 1430 1 175 1 100 1 450 25 1 30 3 340 1 310

34 |DINAS KESEHATAN

1 Kepala Dinas Kesehatan 14 2865 2| 350 | 2 250 2 775 3 75 3 ] 100 | 3 340 3 | 975

2 Sekretaris Dinas Kesehatan 12 2115 1 | 175 [ 1 100 [ 2] 775 [ 3] 75 | 2] 75 | 3] 340 | 2 | 575

3 Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

4 Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

5 Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

6 Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 11 2045 1 [ 175 |1 100 [ 2] 775 [ 2] 50 1] 3 [ 3] 340 | 2 | 575

7 Kepala Seksi Kesehatan Keluarga 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Promosi Dan Pemberdayaan a

8 Masyarakat 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

9 Kepala Seksi Gizi Masyarakat, Kesehatan Kerja Dan Olahraga 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310

10 Kepala Bidang Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit 11 2045 1 176 | 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575

11 Kepala Seksi Surveilans, Imunisasi Dan Karantina Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

12 Kepala Seksi Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit Menular Langsung 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

13 Kep:la Seksi Pengendalian Penyakit Tidak Menular Dan Kesehatan Jiwa 9 1430 1 175 1 100 1 450 ) 25 | 30 3 340 5 310

14 Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 11 2045 1| 175 [ 1 1000 [ 2] 775 [ 2] s0 | 1] 3 [ 3] 30 | 2| 575

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer, Kesehatan Rujukan Dan

15 Kasshaten Tradisiona) 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

16 Kepala Seksi Mutu Dan Akreditasi Pelayanan Kesehatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

17 Kepala Seksi Fasilitas Pelayanan Kesehatan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 | 310




Faktor 3

Faktor 4

" '::::; ! | Faktor2 | Wewenang | Hubungan Personal F"“":.: Faktor 6
Kelas N Pengaturan | Penyeliaan
No. Nama Jabstan Jabatan | Jabatan Linghup * Ornginlnll Y; . Tujuan Pongarahan L::n{::.:a]
Dampak | ;cvel 1-3) | Manajerial | Sy i " Hub | Pekegjaan X0 0
(Level 1~5) (Level 1~3) ( i (Level | (Level 1~8)
1~4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
18 Kepala Bidang Kefarmasian Dan Alat Kesehatan 11 2045 1] 17s 1] 100 [ 2] 775 [ 2] so | 1 [ 30 [ 3] 340 | 2 | 575
19 Kepala Seksi Pelayanan Farmasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
20 g:?}ﬂ&ie::;e?:gl;wamn Obat, Makanan Minuman, Obat Tradisional 1430 1 175 1 100 | 450 1 25 1 20 3 340 1 310
21 Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan 9 1430 1 175 [ 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1] 310
35 |UPTD RUMAH SAKIT DAERAH KONAWE SELATAN
1 Direktur BLUD Rumah Sakit 12 2315 1 175 | 1 100 2 775 2 50 2 75 | 3 340 2 | S78
2 Bidang Administrasi Umum dan Keuangan 11 2045 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 310
3 Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
4 Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
5 Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
6 Bidang Pelayanan 11 2045 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1 310
7 _Seksi Pelayanan Medis 9 1430 | 1 [ 175 T 1] 100 | 1] 450 [ 1 [ 25 [ 1] 30 [ 3| 330 | 1| 310
8 Seksi Pelayanan Penunjang Medis 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
9 Bidang Penunjang 11 2045 1 175 1 100 1 450 1 25 A 30 3 340 1 310
10 Seksi Penunjang Sarana Prasarana dan Alkes 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
11 Seksi Penunjang Mutu dan Akreditas Rumah Sakit 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Bidang Keperawatan 11 2045 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
13 Seksi Pengendalian Mutu dan Etika Keperawatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
14 Seksi Bimbingan Asuhan Keperawatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
36 |DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
1 Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan 14 2865 = 350 | 2 250 2 775 3 75 3 100 | 3 340 3 | 975
2 Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan 12 2115 1 175 | 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 | 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
4 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 ] 310
5 Kepala Bidang Pencegahan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
6 Kepala Seksi Pencegahan Dan Inspeksi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Aparatur 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Dunia Usaha 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
9 Kepala Bidang Pemadaman Dan Penyelamatan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
10 Kepala Seksi Pengendali Operasi Dan Komunikasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310




Faktor 3 Faktor 4
Faktor 1 | pantor2 Wewenang | Hubungan Personal lem: Faktor 6
Kelas Nilai & turan | Penyeliaan Kondisi
No. Nama Jabatan Jabatan | Jabatan me+ '?..im y; Sifat Hup| TUuAR Pengarahan |\ 00 Vel
(Level 1-5) (Level 1~3) | Manajerial (Level Hub m‘ m“l 1-8) 1-6)
(Level 1~3) 1-4) (Level
1-4)
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11
11 Kepala Seksi Pemadaman Dan Invesiiagsi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
12 Kepala Seksi Penyelamatan Dan Evaluasi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
13 Kepala Biﬁl.n‘ Sarana Prasarana 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
14 Kepala Seksi Pengadaan Sarana Prasarana 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 1 25 1 30 | 3 340 1| 310
15 Kepala Seksi Pemeliharaan Dan Perawatan Sarana Prasarana il 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
16 Kepala Seksi Informasi Dan Pengolﬂh Data 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
17 Kepala UPTD ] 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
18 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
37 |KECAMATAN DAN KELURAHAN
A. KECAMATAN
1 Camat 12 2315 i 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
2 Sekretaris Kecamatan 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
3 Kepala Sub Bagian Umum dan KCEanaian 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
4 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 8 1320 1 175 1 100 1 450 | 50 1 30 2 205 1 310
5 Kepala Seksi Pemerintahan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
6 Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
7 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Kesejahteraan Rakyat 9 1455 1 175 1 100 1 450 ] 50 1 30 3 340 1 310
8 Kepala Seksi Pcmbe_ngunan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
9 Kepala Seksi Pelayanan Umum 9 1455 1 175 | 1 100 1 450 2 S0 1 30 | 3 340 1 310
KELURAHAN
I Lurah 9 1540 | 21350 [ 1] 100 1 [ as0o [ 2] so [ 2] 758 [ 2] 205 [ 1] 310
2 Sekretaris Kelurahan B 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
3 Kepala Seksi Pemerintahan 8 1165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 310
4 Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 8 1165 1 175 1 100 1 §#50 1 25 1 30 1 75 1 310
5 _Kepala Seksi Pembangunan 8 1165 | 1 [ 17s [1] 100 T1Jpso [1] #5] 17301 75 1 [ 310

BUPATI KONAWE SELATAN

Ttd.

SURUNUDDIN DANGGA



LAMPIRAN III
PERATURAN BUPATI KONAWE SELATAN

NOMOR 73

TAHUN 2023

TENTANG
EVALUASI JABATAN LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE SELATAN

EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL, JABATAN PELAKSANA, DAN JABATAN LAINNYA LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE SELATAN

Fa
Faktor Rotor S | Paktor | Faktor7 | Faktor 8 | Faktor
ik stes: | i Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 |~ 8"P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan u:gk
Nama Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pribadi | Hub Fisik :
. i ungan
No Organisas Jabatan | Jabatan (Level 1~9) | (Level 1-5) (Level (Level 1~6) Pengaruh {Lawel (Level Hovel Kerja
1~5) Gedl || S5 1~4) i~g) | Uavel
1~6) 1~-3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. |SEKRETARIAT DAERAH
A. JABATAN FUNGSIONAL
Pengelola Barang Dan Jasa Sekretariat
1 Pemerintah Madya Dascah 11 1960 6 950 3 275 3| 275 | 4 225 3 150 | 2| 25 1 20 2 20 | 2| 20
Pengelola Barang Dan Jasa Sekretariat
2 Pasmslsdal Muds Saprais 9 1385 | 5 750 2 125 21125] 3 150 3| 150 (2| 25 1 20 2] 20 |2]20
Pengelola Barang Dan Jasa Sekretariat
3 Pemerinital PETtatia Daerah 8 1310 5 750 2 125 21125 3 150 2 ™ |2]| 25 1 20 2 20 | 2| 20
4 Penerjemah Ahli Madya e 11 1960 | 6| 950 |3| 275 |3|275| 4| 225 [3|150|2] 25 | 1| 20 | 2| 20 |2]20
; ; Sekretariat
5 Penerjemah Ahli Muda Dasrals 9 1385 | 5 750 2 125 2]125| 3 150 3| 150 |2] 25 1 20 21 20 | 2|20
6 Penerjemah Ahli Pertama g?;‘;‘:“at 8 1310 | 5| 750 [2| 125 [2|125| 3| 150 | 2| 75 |2 25 | 1| 20 [2]| 20 | 2] 20
. 2 : Sekretariat &
7 Analis Kebijakan Ahli Madya Bicrah 11 1960 | 6 950 3 275 3|275| 4 225 3] 150 | 2| 25 1 20 21 20 |2]20
e o 4 Sekretariat
8 Analis Kebijakan Ahli Muda Barah 9 1385 [ 5 750 2 125 21125 3 150 3| 150 |2 25 1 20 2| 20 |2]|20
; i . Sekretariat .
9 Analis Kebijakan Ahli Pertama Disarah 8 1310 | 5 750 2 125 2125 | 3 150 2 75 | 2] 25 1 20 2| 20 | 2|20
Perancang Peraturan Perundang- |Sekretariat §
10 Undangan Ahli Madya Daerah 11 1960 | 6 950 3 275 3|275| 4 225 3| 150 |2]| 25 1 20 2 20 |2]|20
Perancang Peraturan Perundang- |Sekretariat
11 Undangan Ahli Muda Dawrah 9 1385 | 5 750 2 125 2]1125| 3 150 3.1 150 [2]| 25 1 20 (2] 20 | 2|20
Perancang Peraturan Perundang- |Sekretariat e )
12 Undangan Ahli Pertama Sasrah 8 1310 | 5 750 2 125 21125 3 150 2 75 | 2] 25 1 20 2| 20 |2]20
; . Sekretariat
13 Analis Hukum Ahli Madya Dietah 11 1960 | 6 950 3 275 3|1275| 4 225 3] 150 |2| 25 1 20 2] 20 |2)20
; g Sekretariat o
14 Analis Hukum Ahli Muda Daerah 9 1385 | 5 750 2 125 2]125| 3 150 31 150 |2] 25 1 20 2| 20 |2)20
3 . Sekretariat ’
15 Analis Hukum Ahli Pertama Daerah 8 1310 | 5 750 2 125 21125 3 150 2 75 | 2| 25 1 20 2| 20 |2]20




Faktor iitor S | Faktor | Faktor7 | Faktor8 e
Wl T (P Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 L’“& P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan i
o Nama Jabatan oreat el |onmee | sabatan | Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas| Pribadi | Hubungan| Fisik ﬁ“
Lo i (Level 1~9) | (Level 1-5) | (Level | (Level 1~6) | TeP82ub [ g ovel | (Level | (Level S
1-5) Ravel | Vi 1-4) i-g) | evel
1~6) 1~3)
7 2 3 ki 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
; Sekretariat
16 Perencana Ahli Madya Daerah 11 1960 6 950 3 275 31275 4 225 3 150 | 2| 25 1 20 2 20 | 2] 20
17 Perencana Ahli Muda g‘;‘:’r‘;‘}‘;‘m‘ 9 1385 | 5| 750 |[2]| 125 |2|125]( 3 150 | 3| 150 |2 25 | 1] 20 [ 2] 20 |2]20
18 Perencana Ahli Pertama geat’r‘;‘h‘ma‘ 8 1310 | 5| 750 |[2| 125 [2|125|[ 3| 150 [2] 75 |2 25 | 1| 20 [ 2] 20 | 220
Analis Keuangan Pusat dan Sekretariat
19 Daerah Ahl Madva Daerah 11 1960 6 950 3 275 31275 | 4 225 3 150 |2] 25 1 20 2 20 | 2] 20
Analis Keuangan Pusat dan Sekretariat 9 1385 | 5 750 9 125 2| 125 3 150 3 50
28 Daerah Ahli Muda Daerah : 2] 1 20 2 20 | 2120
Analis Keuangan Pusat dan Sekretariat
21 Daerah Ahli Pertama Dicavah 8 1310 5 750 2 125 2]1125] 3 150 2 T8 | 2| 25 1 20 2 20 | 2] 20
B. BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
Sub Bagian
1 Pengadministrasi Pemerintahan |Administrasi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan
Sub Bagian
2 Pengelola Data Administrasi 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 1] 10 1 20 1 5 1| 5
Pemerintahan
Sub Bagian
3 Analis Pemerintahan Daerah Administrasi T 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5
Pemerintahan
Sub
BagianAdminist
4 Pengelola Data il Partasishan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 11 S
Kewilayahan
Sub
BagianAdminist
5 Pengelola Perangkat Kecamatan Sk Bitinehan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 115
Kewilayahan
Sub
. BagianAdminist
6 Penyusun Bahan Kebijakan gt Barbaveaingres 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S5 1 5
Kewilayahan




Faktor R.':::;: Faktor | Faktor 7 | Faktor8| ' g o'
Unit o Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 & P| 6 Hub. Tujuan |Tuntutan
N Nama Jabatan o sint | Sabitan | Jabuta Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan Fisik Lingh,
o. rgani (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) | TCPBRTUR |y vel | (Level | (Lever | KeHa
1-5) fevel | 1-9) 1-4) 1~3) |Mevel
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
; Sub Bagian
7 Pengemudi Btassril Dusiah 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S » [ [
8 Pengadminsitarsi Keuangan Sl Bagian 5 a90 [3| 350 |1| 25 |1| 25| 1| 25 [1| 25 |1]w0]1| 2015 |1]s
& g Otonomi Daerah
Pengelola Penyelenggaraan Sub Bagian ; P s
9 Otoricint Desrali Otonend Daerah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Pemerintahan umum dan |Sub Bagian & &
10 Otonait Deerah Otonomi: Dasrah 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1] 5
C. BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Sub Bagian
1 Pengelola Bantuan Keagamaan [Bina Mental 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 115
Spiritual
= - Sub Bagian
n Pengelold Kegitan HartBeser  pc, Mental 6 690 | 4| 550 1 25 |1] 25 | 1 25 1| 25 [1|1w]|1]20]|1]| 5 |1]s
Keagamaan i
Spiritual
Sub Bagian
3 Analis Lembaga keagaman Bina Mental T 890 5 750 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 118
Spiritual
Sub Bagian
4 Pengadministrasim Keuangan Kesejahteraan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1] 10 1 20 1 5 15
Sosial




Faktor nr:::;; Faktor | Faktor 7 | Faktor 8| ""g "
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 ) & 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan Lingk
No Nama Jabatan tsaal | Jabatan | Jabatin Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas o Pribadi | Hubungan Fisik Ke !:ll-
1 ¥ (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level (Level 1~6) & (Level (Level (Level
1-~5) (Level 1~4) 1~4) i~g) |devel
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian
5 Pengelola Data Kesejahteraan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 115
Sosial
Sub Bagian
6 Pengelola Program dan Laporan |Kesejahteraan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 118
Sosial
; _— ; Sub Bagian
7 ‘Analis Monitoring, Evalnasldan: |g ooyieran 7 890 |s5| 7s0 1| 25 1] 25 | 1 25 1| 25 [1|]10]|1| 2 [1] 5 |[1]s
Pelaporan Sosi
sial
Sub Bagian
8 Pengemudi Kesejahteraan 3 340 2 200 1 25 1] 25 1 25 1 25 1| 10 1 20 1 S 115
Masyarakat
Sub Bagian
12 Pengelola Data Kesejahteraan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1|5
Masyarakat
Penyusun Program Pengawasan Sub Bagisn
13 4 Kesejahteraan T 890 5 750 1 25 1| 25 1 25 1 25 1] 10 1 20 1 5 115
Kesejahteraan Rakyat M 3
asyarakat
; o . Sub Bagian
14 ‘Analis Monitoritig, Evaluasidan: | o iopteraan 7 890 |s5| 7s0 1 25 1] 25 | 1 25 1|25 [1]wo]1| 2 |[1] 5 [1]s
Pelaporan
Masyarakat
D. BAGIAN HUKUM
Sub Bagian
1 Ei';fle;:lfnperat“’a“ Perundang- oo ndang- 6 600 |4 ss0 [1]| 25 [1| 25| 1| 25 |1] 25 |1|] w01 20|15 |1]s
Undangan
Sub Bagian
2 Analis Produk Hukum Perundang- 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1| &
Undangan
Sub Bagian
3 Penyusun Rencana Hukum Perundang- 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 1] 5
Undangan
Sub Bagian
4 Pengemudi Bantuan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 1] 5
Hukum




Nama Jabatan

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1-6)

Faktor 5
R.Lingkup
&
Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

10

11

12

13

14

5

Pengelola Pelayanan Hukum

Sub Bagian
Bantuan
Hukum

690

4 550

1 25

6

Analis Advokasi Hukum

Sub Bagian
Bantuan
Hukum

890

5 750

1 25

7

Pengadministrasi Keuangan

Sub Bagian
Dokumentasi
dan Informasi

490

3 350

10

Pengelola Dokumen dan
Informasi Hukum

Sub Bagian
Dokumentasi
dan Informasi

690

4 550

11

Penyusun Bahan Kebijakan

Sub Bagian
Dokumentasi
dan Informasi

890

5 750

BAGIAN KERJASAMA

Pengadministrasi Program dan
Kerjasama

Sub Bagian
Fasilitasi
Kerjasama
Dalam Negeri

490

3 350

Pengelola Data

Sub Bagian
Fasilitasi
Kerjasama
Dalam Negeri

690

4 550

Analis Kerjasama

Sub Bagian
Fasilitasi
Kerjasama
Dalam Negeri

890

5 750

Pengelola Data

Sub Bagian
Fasilitasi

Kerjasama Luar

Negeri

690

4 550

Pengadministrasi Keuangan

Sub Bagian
Fasilitasi

Kerjasama Luar

Negeri

490

3 350

Pengadministrasi Umum

Sub Bagian
Fasilitasi

Kerjasama Luar

Negeri

490

3 350




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&
Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi

(Level
1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk,

Kerja

(Level
1-3)

2

3

10

11

12

13

14

7

Analis Kerjasama Luar Negeri

Sub Bagian
Fasilitasi
Kerjasama Luar
Negeri

890

5 750

1 25

8

Pengemudi

Sub Bagian
Evaluasi
Kerjasama

340

2 200

9

Pengelola data

Sub Bagian
Evaluasi
Kerjasama

690

4 550

10

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Sub Bagian
Evaluasi
Kerjasama

890

5 750

F.

BAGIAN SUMBER DAYA ALAM

Pengadministrasi Keuangan

Sub Bagian
SDA Pertanian,
Kehutanan,
Kelautan dan
Perikanan

490

3 350

Pengelola Sarana dan Prasarana
Sumber Daya Alam

Sub Bagian
SDA Pertanian,
Kehutanan,
Kelautan dan
Perikanan

690

4 550

Penyusun Bahan Kebijkan

Sub Bagian
SDA Pertanian,
Kehutanan,
Kelautan dan
Perikanan

890

5 750

Pengadministrasi Umum

Sub Bagian
SDA
Pertambangan
dan Lingkungan
Hidup

490

3 350

1| 10

Pengelola Pertambangan Energi
dan Lingkungan Hidup

Sub Bagian

SDA

690

4 550

1{ 10




Faktor RF;:::: ;:p Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 h:tm
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 ; & 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan Lingk.
Nama Jabatan o seist | Janatas | Jabatsn Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan | Fisik Ke
No. s (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) ngaruh |y ovel | Level (Level mja
1-5) Revel | “1.4) 1-4) 1~3) | (Level
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian
g Sumber Daya
6 Pengemudi Alars dan 3 340 5 750 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1] 10 1 20 1 5 1| S
Energi
Pengelola Sarana dan Prasarana |Sub Bagian
7 Sumber Daya Alam Sumber Daya 6 690 2 200 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 1|1 5
Sub Bagian
8 Penyusun Bahan Kebijakan vk e 7 8oo |s5| 7s0o [1| 25 [1|2s| 1| 25 |1]| 25 |1]w0f1] 20|1] 5 |1]s
Energi
G. BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
) . Sub Bagian
g ‘EegREmINItaA Porencamian Penyu:ﬁlnan 5 a90 [3| 350 [1]| 25 [1| 25| 1| 25 |1]| 25 |1|w0]|1]| 20]|1]| 5 |1]s
dan Program Program
Sub Bagian
2 Pengelola Program dan laporan  |Penyusunan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1| 10 1 20 1 S5 11 S
Program
Sub Bagian
3 Analis Program Pembangunan Penyusunan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 S 11 5
Program
Sub Bagian
4 Pengadministrasi Keuangan Pengendalian 5 490 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 11| 10 1 20 1 5 1|5
Program
Pcng.elolg Pcngcndalian.‘ Sub Bagian
g Monitoring dan Eviluasi Pengendalian 6 690 [3| 350 |1]| 25 1] 25 | 1 25 1| 25 (1] w0 |1] 20]|1] 5 |1]s
Pembangunan Program
Sub Bagian
6 Penyusun Bahan Kebijakan Pengendalian 7 890 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 1| 5
Program
Sub Bagian
7 Pengemudi Evaluasi dan 3 340 3 350 1 25 1] 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1|5
Pelaporan
Sub Bagian
8 Pengelola Data Evaluasi dan 7 890 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1]| 10 1 20 1 5 Y| 5
Pelaporan
Analis Perencanaan ,Evaluasi Sub Begian
9 | ! Evaluasi dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
dan Pelaporan Pelaporan




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor
3
Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4

Kompleksitas

(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&
Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

3

8

10

11

12

13

14

H. BAGIAN PENGADAAN BARANG /

JASA

Pengadministrasi Layanan
Pengadaan Secara Elektronik

Sub Bagian
Pengelolaan
Pengadaan
Barang /Jasa

490

4 550

Perancang Kebijakan Pengadaan
Barang dan Jasa

Sub Bagian
Pengelolaan
Pengadaan
Barang /Jasa

890

5 750

Penelaah Kebijakan Pengadaan
Barang / Jasa

Sub Bagian
Pengelolaan
Pengadaan
Barang /Jasa

890

5 750

4  Pengemudi

Sub Bagian
Pengelolaan

340

4 550

Pengadministrasi Layanan
5 Pengadaan Secara Elektronik

Sub Bagian
Pengelolaan
layanan
Pengadaan
Secara
Elektronik

890

5 750

6 Pengelola ULP

Sub Bagian
Pengelolaan
layanan
Pengadaan
Secara
Elektronik

690

4 550

Perancang Kebijakan Pengadaan
Barang dan Jasa

Sub Bagian
Pengelolaan
layanan
Pengadaan
Secara
Elektronik

890

5 750

8 Pengadministrasi Keuangan

Sub Bagian

Advokasi
Pengadaan

Barang/Jasa

Pembinaan dan

490

5 750




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor
3
Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level
1~6)

6 Hub.
Pribadi
(Level
1-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

3

8

10

11

12

13

14

Penyusun Bahan Proses
Pengembangan Kelembagaan dan
Ketenagaan

Sub Bagian
Pembinaan dan
Advokasi
Pengadaan
Barang/Jasa

690

4 550

1 25

10

Penyusun Bahan Kebijakan

Sub Bagian
Pembinaan dan
Advokasi
Pengadaan
Barang/Jasa

890

5 750

BAGIAN PEREKONOMIAN

Pengelola Pembinaan dan
Pengembangan Perekonomian

Sub Bagian
Pembinaan
BUMD dan
BLUD

690

4 550

Penyusun Program Pengawasan
Perekonomian

Sub Bagian
Pembinaan
BUMD dan
BLUD

890

5 750

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Sub Bagian
Pembinaan
BUMD dan
BLUD

890

5 750

Pengemudi

Sub Bagian
Pengendalian
dan Distribusi
Perekonomian

340

5 750

Pengelola Program dan Laporan

Sub Bagian
Pengendalian
dan Distribusi
Perekonomian

690

5 750

Analis Perekonomian

Sub Bagian
Pengendalian
dan Distribusi
Perekonomian

890

5 750

Pengadministrasi Keuangan

Sub Bagian
Perencanaan
dan
Pengawasan
Ekonomi Mikro

Kecil

490

5 750




Faktor RoltorS | Faktor | Faktor7 | Faktor 8 .
_— . Faktor 1 | Faktor 2 3 Faktor 4 [~ ®“'P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan i
N Nama Jabatan O oi | Jabatan | Jabatin Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan | Fisik ing
o. ganiss (Level 1~9) | (Level 1-5) | (Level | (Level 1~6) | TePBR™UB |y ovel | (Level | (Lever | Kema
1-5) (avel | Tty 1-4) 1-g) | (Level
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian
Perencanaan
Penyusun Program Pengawasan |dan - 7
8 Perelcaonian Pengawasan 890 5 50 1 25 1 25 1 25 1 25 |1]| 10 1 20 1 5 1| &
Ekonomi Mikro
Kecil
Sub Bagian
Perencanaan
9 Pengelola Data (]i::gawasan 6 690 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 11 S
Ekonomi Mikro
Kecil
J. BAGIAN UMUM
w ; Sub Bagian
1 Pengadministrasi Umum Tata Usaha 5 490 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 29 |- 20 ] 1 20 1 5 1{ 5
Sub Bagian
2 Pengadministrasi Persuratan Tata Usilhaa 5 490 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1| 10 1 20 1 5 11 8§
p = . Sub Bagian
3 Pengadministrasi Keuangan Tata Usaha 5 490 3 350 1 25 1] 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 115
Sub Bagian
4 Pramu Bakt Tata Usgha 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 118
5 Pengelola Kepegawaian ,?:g?fsf;: 6 690 |3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 [1|1w0]|]1| 2 (1] 5 |1|s5
6 Pengelola Perjalana Dinas 2::;%33“”‘ 6 690 |4| 550 |[1| 25 |1]| 25 |1 25 |1 25 |1l 1w|1] 2 |1] 5 |1]|s
7 Notulis Rapat E::;%‘ﬁ:: 6 690 |4| 550 [1| 25 |1]| 25 |1 25 | 1|25 |1f1w0|1|20|1] 5 ]1]s
Sub Bagian
8 Analis Tata Usaha Tata Usiha 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 115
Pengadministrasi Sarana dan Sub Bagian &
9 s Sy Perlengkapan S5 490 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 11 5
g Teknisi Bemeliharaan Sarana dax Sub Bagian 6 690 |5| 7so0 |[1| 25 |1]| 25| 1| 25 |1| 25 |1l w0 |1 20 |1]| 5 |1]s
Prasarana Perlengkapan
iy, PeugvicleSarenmdnn Frassrans || Sub Daglen 6 690 |4| ss0 |1| 25 [1|2s| 1| 25 [1]| 25 |1 w0|1] 20 |1 s |i1]s
Kantor Perlengkapan
Pengelola Pemanfaatan Barang |Sub Bagian
13 Milik Daerah Perlengkapan 6 690 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 |1| 10 1 20 1 S 1| &
Sub Bagian
14 Pengelola Kendaraan Berleratoanen 6 690 | 3 350 1 25 11 25 |1 25 1 25 (1| 10 |1 20 1 5 |1| 5
15 Penyusun Bahan Kebijkan ﬁ::l’egg:;m 7 890 |5]| 750 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1]10|1] 20 |1 5 |1]s5




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7

Hubungan
(Level
1~-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

3

11

12

13

16

Pengemudi

Sub Bagian
Rumah Tangga

340

2 200

i

Teknisi Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana

Sub Bagian
Rumah Tangga

690

4 550

18

Pengelola Rumah Tangga

Sub Bagian
Rumah Tangga

690

3 350

1 25

1] 25

1 256

1 25

1| 10

1 20

19

Pramu Bakti

Sub Bagian
Rumah Tangga

190

20

Penyusun Rencana Kebutuhan
Rumah Tangga dan Perlengkapan

Sub Bagian
Rumah Tangga

890

BAGIAN ORGANISASI

Pengadministrasi Keuangan

Sub Bagian Sub
Bagian
Kelembagaan

. P .\

490

750

w

Pengolah Data Kelembagaan

Sub Bagian Sub
Bagian
Kelembagaan
dan Analisis
Jabatan

690

4 550

Analis Jabatan

Sub Bagian Sub
Bagian
Kelembagaan
dan Analisis
Jabatan

890

5 750

Analis Kelembagaan

Sub Bagian Sub
Bagian
Kelembagaan
dan Analisis
Jabatan

890

5 750

Pengemudi

Sub Bagian
Pelayanan
Publik dan Tata
laksana

340

5 750

Pengadministrasi Pengaduan
Publik

Sub Bagian
Pelayanan
Publik dan Tata
laksana

490

5 750

Pengelola Data Tata Organisasi
dan Tata Laksana

Sub Bagian
Pelayanan
Publik dan Tata
laksana

690

5 750




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4

Kompleksitas

(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1-3)

Faktor
Lingk.

(Level
1~3)

g

10

11

13

14

10 Analis Pelayanan Publik

Sub Bagian
Pelayanan

laksana

Publik dan Tata

890

5 750

Analis Rencana Program dan

2 Kegiatan

Sub Bagian
Kinerja dan
Reformasi
Birokrasi

B90O

750

4]

Analis Laporan Akuntabilitas

L Kinerja

Sub Bagian
Kinerja dan
Reformasi
Birokrasi

890

5 750

Pengelola Akuntabilitas

Sub Bagian
Kinerja dan
Reformasi
Birokrasi

690

5 750

L. BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

1 Pengadministrasi Umum

Sub Bagian
Protokol

490

4 550

2 Petugas Protokol

Sub Bagian
Protokol

690

4 550

3 Ajudan

Sub Bagian
Protokol

690

5 750

1 25

1] 25

1 25

1 25

1( 10

1 20

Analis Rencana Program dan
Kegiatan

Sub Bagian
Protokol

890

5 750

1 25

il 25

1 25

1 25

11 10

1 20

5 Analis Protokol

Sub Bagian
Protokol

890

5 750

6 Pengadministarsi Keuangan

Sub Bagian
Komunikasi
Pimpinan

590

4 550

7 Pengelola Layanan Kehumasan

Sub Bagian
Komunikasi
Pimpinan

690

5 750

Penyusun Bahan Informasi dan
Publikasi

Sub Bagian
Komunikasi
Pimpinan

890

750

<]}

9 Pengemudi

Sub Bagian
Dokumentasi
Pimpinan

340

2 200

10 Penata Liputan

Sub Bagian

Dokumentasi

Pimpinan

690

3 350




Faktor er'::'o ;us Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 h:t o
- Sciaa || it Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor4 |~ (*“'P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan S
N Nama Jabatan o i | Jabetan | Fabatin Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pen Pribadi | Hubungan | Fisik K‘:‘ :
o. rganisa (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) garuh |y ovel | (Level | (Level s
1~5) (et | a 1~4) 3-3) |Hevel
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 (5] 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian
11 Pengelola Dokumentasi Dokumentasi 6 690 5 750 3 25 1 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 1] &
Pimpinan
Sub Bagian
12 Notulis Rapat Dokumentasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 115
Pimpinan
Penyusun Berita dan Pendapat |Sub Bagian
13 Umum Dokumentasi 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1] &
Pimpinan
M. BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
j Tegsdmaiatal Pascinte. |[SHbBrgan 5 490 (4| ss0 |1| 25 1|25 |1| 25 |1| 25 |1]w0]|1|20]1]| 5 |1]|s
dan Program Perencanaan
Sub Bagian .
2 Pengelola Bahan Perencanaan PetenCARBER 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 B 1] .5
Analis Rencana Program dan Sub Bagian =
3 kegiatan Setetcariman 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1| 10 1 20 1 5 : N [ -
- : Sub Bagian
4 Pengadministrasi Keuangan Keuangsn 5 490 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 || 10 1 20 1 5 1|1 &
Sub Bagian ;
5 Bendahara Keuangan T 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1] 10 1 20 1 5 1 | 'S
6 Pengelola Akuntansi iub Bag 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 | 1] 10 1 20 1 5 115
euangan
; Sub Bagian ‘ ,
7 Pengemudi Pelaporan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 1|8
Sub Bagian
8 Pengelola Program dan Laporan Peléborats 6 690 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 [1] 10 1 20 1 5 11 .5
g SushieMocnrng Eveluasdats |Sao B 7 890 [s| 7s0 [1]| 25 |1 25| 1| 25 |1| 25 [1]wo|1| 20]1] 5 |1]s
Pelaporan Pelaporan




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level

Faktor

Lingk.

(Level
1~6)

1~5) 1~4) 1~4) 1~3) "{'j‘:;';'

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

A. JABATAN FUNGSIONAL

Sekretariat
. " 4 Dewan
1 Analis Kebijkan Ahli Pertama Perwakilan 8

Rakvat Daerah

1190 | 6 950 2 125 1] 25 1 25 1 25 |1]| 10 1 20 1 5 1]|.&

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakyat Daerah

2 Analis Kebijkan Ahli Muda 9 1465 | 6 950 2 125 21125 2 75 2 7o |2 28 2 50 2 20 | 2|20

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakvat Daerah

3 Analis Kebijkan Ahli Madya 11 1915 | 7 1250 3 275 21125 ) 2 75 2 75 | 2] 25 2 50 2 20 | 2] 20

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakyat Daerah

4 Perisalah Legislatif Ahli Pertama 8 1190 | 6 950 2 125 1| 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 115

Sekretariat
: : . 2 Dewan
5 Perisalah Legislatif Ahli Muda Perwakilan 9

Rakyat Daerah

1390 | 6 950 2 125 21125 | 2 75 2 75 | 1] 10 1 20 1 b 118

Sekretariat
: 2 2 ; Dewan
6 Perisalah Legislatif Ahli Madya Perwakilan 11

Rakyat Daerah

2065 | 8 1550 2 125 2]|125 | 2 75 2 75 |2| 25 2 50 21 20 | 2|20

Sekretariat
Dewan
Perwakilan
Rakyat Daerah

7 Perencana Ahli Pertama 8 1190 | 6 950 2 125 1 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1] 5

Sekretariat
3 Dewan

. 9
8 Perencana Ahli Muda Perwakilan

Rakyat Daerah

1390 | 6 950 2 125 2| 125 | 2 75 2 75 | 1| 10 1 20 1 5 1|1 &

Sekretariat
9 Perencana Ahli Madya Desvan 11
ks e = Perwakilan

Rakvat Daerah

2065 | 8 1550 2 125 21125 2 75 2 75 | 2| 256 2 50 2 20 | 2|20

Sekretariat

Perancang Peraturan Perundang- |Dewan 1 12 1 2
10 undangan Ahli Pertama Perwakilan 8 920 | 6 950 2 5 5 1 25 1 25 |1]| 10 1 20 1 5 1| &

Rakyat Daerah




Faktor Rpior S | Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 i
ik o Faktor 1 | Faktor 2 3 Faktor4 | ¢“"P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan| °
N Nama Jabatan o i | sakatus | Fabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas - Pribadi | Hubungan Fisik Kl:‘ i
0 Tpaaions (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) garuh | oy ovel | (Level {Level mja
1-5) (Level | "1-4) | 1-9) 1-3) | (Level
1~6) 1~3)
1 2 3 9 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sekretariat
Perancang Peraturan Perundang- |Dewan
11 undangan Ahli Muda Perwakilan 9 1390 6 950 2 125 21 125 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Rakyat Daerah
Sekretariat
Perancang Peraturan Perundang- |Dewan
12 undangan Ahli Madya Perwalkilai 11 2065 | 8 1550 2 125 2| 125i| 2 75 2 7™ 2| 25 | 2 50 2| 20 |2]20
Rakyat Daerah
Sekretariat
Pranata Hubungan Masvarakat [Dewan
13 ARl Pertama Pursitiilan B 1190 | 6 950 2 125 1] 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1|8
Rakyat Daerah
Sekretariat
Pranata Hubungan Masyarakat [Dewan
14 Ahli Muda Perwakilan 9 1390 | 6 950 2 125 2| 125 2 75 2 75 [ 1] 10 1 20 1 5 1|5
Rakyat Daerah
Sekretariat
Pranata Hubungan Masyarakat |Dewan
15 Ahli Madya Perwakiledi 11 2065 8 1550 2 125 21 125 2 75 2 7D 2] 25 2 50 2 20 | 2] 20
Rakyat Daerah
Sekretariat
Analis Keuangan Pusat dan Dewan
16 Pancali AE Pertaiiia Perwakilan 8 1190 | 6 950 2 125 1] 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 -] 11 8
Rakyat Daerah
Sekretariat
Analis Keuangan Pusat dan Dewan
17 Daerah Ahli Muda Perwakilan 9 1390 | 6 950 2 125 2| 128 2 75 2 75 | 1| 10 1 20 1 5 1] 5
Rakyat Daerah
Sekretariat
Analis Keuangan Pusat dan Dewan
18 Daerah Ahli Madya Perwalilis 11 2065 8 1550 2 128 21125 ] 2 75 2 75 | 2] 25 2 50 2 20 2120
Rakyat Daerah
B. BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
Sub Bagian
1 Pengemudi Tata Usaha dan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1| &
Kepegawaian
Sub Bagian
2 Pengadministrasi Umum Tata Usaha dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 115
Kepegawaian




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
8

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan

(Level
1-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

3

10

11

12

13

14

Pengelola Data

Sub Bagian
Tata Usaha dan
Kepegawaian

690

4 550

Pengelola Kepegawaian

Sub Bagian
Tata Usaha dan
Kepegawaian

690

4 550

1 25

Analis Tata Usaha

Sub Bagian
Tata Usaha dan
Kepegawaian

890

5 750

Pranata Kearsipan

Sub Bagian
Tata Usaha dan
Kepegawaian

690

3 350

Pengelola Perjalanan Dinas

Sub Bagian
Tata Usaha dan
Kepegawaian

690

9 550

Pengelola Gaji

Sub Bagian
Program dan
Keuangan

690

4 550

Pengadministrasi Keuangan

Sub Bagian
Program dan
Keuangan

490

4 550

=]

125

10

Verifikator Data Laporan
Keuangan

Sub Bagian
Program dan
Keuangan

690

5 750

11

Pengelola Data

Sub Bagian
Program dan
Keuangan

690

4 550

12

Penata Laporan Keuangan

Sub Bagian
Program dan
Keuangan

890

5 750

Bendahara

Sub Bagian
Program dan
Keuangan

890

5 750

14

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Sub Bagian
Program dan

Keuangan

890

4 550




Faktor R. ;us Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 h;'t“
. Kelas | Nilai | Faktor1 | Faktor2 3 Faktor 4 |"“€XUP| 6 pub. | Tujuan |Tuntutan Lingk
Nama Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pribadi | Hubungan | Fisik ’
No. Organisasi | Jabatan |Jabatan | ove1 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level1~6) | TSP82™™B | 1over | (Level | (Lever | XKeH®
1-5) avel | ia) 1-4) 1.3) | evel
1~6) 1~3)
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian
15 Pengelola Data Rumah Tangga 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 115
Teknisi Pemeliharaan Sarana dan [Sub Bagian
16 Sakaratia Rumah Tangga 6 690 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 1| 5
. Sub Bagian
17 Teknisi Peralatan Kantor Rumah Tangga S 490 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 1] 8
Pengelola Sarana prasarana RT |Sub Bagian
18 Difas Rumah Tangga 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1] 5
Teknisi Peralatan, Listrik dan Sub Bagian
' Elektronika Rumah Tangga |  ° 490 [3f 350 | 1| 25 1] 25| 1| 25 | 1] 25 |1/ 10 1| 2 |[1] 5 [1[5
Pengelola Pemanfaatan barang Sub Bagian 6 690 3 350 1 25 1 2 _
20 Milik daerah Rk Tan 5 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 115
: " Sub Bagian
21 Penyusun Bahan Kebijakan Rumah Tangga 7 890 5 750 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 1|5
C. BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN
Sub Bagian
3 Kajian ’
1 Pengelola Informasi Produk Huku Perindasig- 6 690 3 350 1 25 1] 25 1 25 1 28 |1| 16 1 20 1 5 ¥ [ &
Undangan
Sub Bagian
2 Pengelola Data fajint 6 690 [3| 350 [1]| 25 |1|25| 1| 25 |[1| 25 1] w01 20]|1] 5 |1]s
Perundang- 5
Undangan
Sub Bagian
g ; Kajian
3 Pengadiminitrasi Hukum Perundang- 5 490 4 550 1 25 1| 28 1 25 1 25 || 10 1 20 1 5 I'| &
Undangan




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1-5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi

(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan

Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

3

10

11

12

13

14

Penyusun bahan Kebijkan

Sub Bagian
Kajian
Perundang-
Undangan

890

5 750

Analis Produk Hukum

Sub Bagian
Kajian
Perundang-
Undangan

890

5 750

Pengelola Persidangan

Sub Bagian
Persidangan
dan Risalah

690

3 350

Pengadimintrasi Risalah

Sub Bagian
Persidangan
dan Risalah

490

5 750

Penyusun Bahan Kebijakan

Sub Bagian
Persidangan
dan Risalah

890

5 750

Pengelola Data

Sub Bagian
Persidangan
dan Risalah

690

4 550

10

Petugas Protokol

Sub Bagian
Penyusunan
Produk Hukum
dan
Perpustakaan

490

4 550

Pengolah Bahan Informasi dan
Publikasi

Sub Bagian
Penyusunan
Produk Hukum
dan
Perpustakaan

690

3 350

12

Pengelola Dokumentasi

Sub Bagian
Penyusunan
Produk Hukum
dan

Perpustakaan

690

5 750

13

Pengelola Data

Sub Bagian
Penyusunan
Produk Hukum
dan

Perpustakaan

690

5 750




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
8

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan

(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan

(Level
1-3)

Faktor
Lingk.

(Level
1~3)

3

10

11

12

13

14

14 Analis Sistem Informasi

Sub Bagian
Penyusunan
Produk Hukum
dan
Perpustakaan

890

5 750

D. BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN

Pengelola Data

Sub Bagian
Fasilitasi
Penganggaran

6

690

4 550

Pengolah Data Perencanaan
Penganggaran

Sub Bagian
Fasilitasi
Penganggaran

690

4 550

Penyusun bahan Kebijakan

Sub Bagian
Fasilitasi
Penganggaran

890

5 750

Analis Penganggaran

Sub Bagian
Fasilitasi
Penganggaran

890

5 750

Pengelola Data

Sub Bagian
Fasilitasi
Pengawasan

690

5 750

Pengelola Pengawasan

Sub Bagian
Fasilitasi
Pengawasan

690

4 550

Analis Pengawasan

Sub Bagian
Fasilitasi
Pengawasan

890

5 750

Penyusun bahan Kebijakan

Sub Bagian
Kerjasama dan
Aspirasi

890

5 750

9 Pengelola Program dan Laporan

Sub Bagian
Kerjasama dan
Aspirasi

890

5 750

10 Pengelola Data

Sub Bagian
Kerjasama dan

Aspirasi

690

4 550




Faktor RFLIn ;ns Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 l‘l:tor
— e ([pr—— Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor4 | &‘ P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan Lingk.
No. Nama Jabatan Organisasi |Jabatan |Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pen Pribadi | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1-6) garuh | oovel | evel (Level
1-5) (Leval | %4 o) 1-4) T Lo
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 4
3. |INSPEKTORAT DAERAH
A. JABATAN FUNGSIONAL
| Perencana Ahli Pertama g’:{f‘;‘;‘“m 8 1190 | 6| 950 2 125 [1| 25 | 1 25 1| 25 |1l wo0]1] 2 |1] 5 |1]s
2 Perencana Ahli Muda g‘:f"r:g"m 9 1300 [6| 950 |2| 125 [2]125] 2 75 2| 75 |1] 0|1 20 1] 5 |1|s
3 Perencana Ahli Madya g‘:ﬁ“m 11 2065 | 8| 1sso | 2| 125 [2]125] 2 75 | 2] 75 |2| 25 | 2| s0o | 2] 20| 2] 20
Analis Kebijakan Ahli Pertama g‘:f“m];“’m‘ 8 1190 |6| 950 |2 125 |1] 25 | 1 25 1| 25 |1l 101l 201 5 ]|1]s
Analis Kebijakan Ahli Muda g‘:femlg‘m“ 9 1300 |6| o950 |2| 125 |2 125] 2 75 2|l 75 |1l 10|l 1] 20 |1]| 5 |1]s
Analis Kebijakan Ahli Madya g‘:geak}:"m 11 2065 | 8| 1550 |2 125 | 2] 125 2 75 2| 75 (2] 25 | 2| 50 | 2| 20 | 2] 20
B. SEKRETARIAT INSPEKTORAT
Sub Bagian
1 Pengelola Data Analisis dan 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [1] 10 ]|1]| 20)]|1] 5 [1]s
Evaluasi
. e . Sub Bagian
o Analis Monitoring Evaluasi dan |, -y’ dan 7 890 |s5| 750 1 25 |1 25 | 1 25 1| 25 [1]10f1] 20]|1]| 5 |1]s
Pelaporan :
Evaluasi
: . Sub Bagian
Analis Hasil Pengawasan dan i
3 Pengniiisn Masyerakat Analisis dan 7 890 |5 750 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 (11w ]1]| 20|1] 5 [1]s
Evaluasi
Pengelola Laporan Harta Sub Bagian
4 Kekayaan Penyelenggaraan Analisis dan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1] 10 ] 20 1 5 115
Negara Evaluasi
. . . |Sub Bagian
Penyusun Rencana Tindak Lanjut P
§ a Hanll Pensmwini Analisis dan o 890 |5 750 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 |1l 101 20 |1| 5 |1]s
Evaluasi
Sub Bagian
; Administrasi :
6 Pengemudi e e 3 340 |2 200 1 25 1] 25 | 1 25 1| 25 1] 106 ]1| 20]2] 5 1|35
Keuangan
Sub Bagian
5 Administrasi "
7 Verifikator Data Laporan KeuangaUmum S 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan




Faktor R"L‘km”;us Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 | ¥ “XtOF
— watie | e Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 o P 6Hub. | Tujuan |Tuntutan Bl
N Nama Jabatan 0, i |cshatenl Zskaten Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan Fisik Kh‘ 2
°. Py (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) agaruh | 1y ovel | (Level (Level erja
1-5) (Level | “ya) | 1-4) 1-3) | (Level
1~6) 1~3)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian
il . Administrasi
8 Pengadministrasi Umum S — 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1| &
Keuangan
Sub Bagian
9 Pengelola Data Adrninistrasi 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1]10]1f| 2 |1]| 5 |1]|s
Umum dan
Keuangan
Sub Bagian
g Administrasi
10 Pengelola Kepegawaian \miisn: dii 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1| 5
Keuangan
Sub Bagian
4 Administrasi
11 Pengelola Gaji tpnin AR 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 B 1156
Keuangan
Sub Bagian
12 Bendahara Administeast 7 890 | 5| 750 1 25 1| 25 | 1 25 1| o5 [1|] 01| 20 |1| 5 |1]|38
Umum dan
Keuangan
Sub Bagian
Pengelola Pemanfaatan Barang  |Administrasi , -
13 Milik Daerah Geiivi. dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 -} 1 5
Keuangan
Sub Bagian
. Administrasi
14 Pramu Bakt TE—— 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 1] 5
Keuangan
Sub Bagian
15 Pengelola Data Perericanain 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 ] 1] 8
T — Sub Bagian 7 890 |s| 7s0 [1] 25 |1]| 25| 1| 25 |1| 25 |1] w|1|20]1] 5 |1]s
Perencanaan
gy Penyusun Rencana Kegiatan dan [Sub Bagian 7 890 [5| 750 |1| 25 |1|2s| 1| 25 |1| 25 1] w0|1| 20|15 |1]s
Anggaran Perencanaan
C. INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
1 Auditor Pelaksana Inspektur 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 & 1| 5
2 Pelaksana Lanjutan Inspektur 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 115
3 Auditor Penyelia Inspektur 8 1290 | 6 950 2 125 2| 125 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 S5 1] 5
4 Auditor Pertama Inspektur 8 1200 [ 6] 950 2 125 | 2] 125 1 25 1] 25 |1 10]1] 20 [1] 5 1]s
5 Auditor Muda Inspektur 9 1420 | 6 950 2 125 21125 | 2 75 2 75 1 10 2 50 1 5 1] 5




Faktor R’:’:t::: Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 “:“’"
i Kelas | Nilag | Faktorl | Faktor2 3 Faktor4 |~ 8P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan| .=
Nama Jabatan Organisasi Jubatan | Sabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan Fisik Kefja
(Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) ngaruh | o ovel | (Level (Level
1..5] (1'0“1 1~4) 1,_4) 1~3) [LﬂWl
1~6) 1~3)
= 3 1 5 6 Z 8 9 10 11 12 13 14
6 Auditor Madya Inspektur 11 2065 7 1250 3 275 S.) 276 2 75 2 75 | 2| 25 2 50 2 20 | 2| 20
7 Auditor Utama Inspektur 13 2645 | 8 1550 | 3 275 3|275| 3 150 3| 150 (|2] 25 | 3] 120]| 3] 50 [3]50
Pengawas Penyelenggaraan Inspektur
8 Urusan Pemerintahan di Daerah |Pembantu 8 1290 6 950 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 Eﬂiﬁ:ﬁ;f:ﬁi:’;ﬁ?&mh g’ezp;};;“t: 9 1420 |6| 950 |2| 125 |2 125 2 75 | 2| 75 [1|1w]|2]s0o]1]| 5 |1]s
Pengawas Penyelenggaraan Inspektur
10 yrusan Pemerintahan di Daerah |Pembantu 11 2065 T 1250 3 275 3| 275 2 75 2 75 2] 25 2 50 2 20 | 2|20
D. INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
1 Auditor Pelaksana Inspektur 6 690 | 4 550 1 25 1] 25 |1 25 1 26 |3] 10 [ 1 20 1 5 L1 5
2 Pelaksana Lanjutan Inspektur 7 890 |5 750 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 J1] 10 ] 1] 20 | 1 5 [1] 5
3 Auditor Penyelia Inspektur 8 1290 | 6 950 2 125 2| 125 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 ¥] &
4 Auditor Pertama Inspektur 8 1290 | 6 950 2 125 | 2| 125] 1 25 1| 25 1] 10 [1] 20 1] 5 |1]5
5 Auditor Muda Inspektur 9 1420 | 6 950 2 125 21125 | 2 75 2 75 1] 10 2 50 1 5 1] 5
6 Auditor Madya Inspektur 11 2065 | 7| 1250 [3| 275 [3[275] 2 75 2] 75 |2 25 [ 2| s0 | 2] 20 [2] 20
7 Auditor Utama Inspektur 13 2645 | 8| 1550 |3| 275 |3]|275] 3 150 3] 150 2] 25 [ 3| 120 3] s0 [3]50
Pengawas Penyelenggaraan Inspektur
8 Urusan Pemerintahan di Daerah |Pembantu 8 1290 6 950 2 125 2| 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 11 5
9 ﬁzﬁa:e;e:; sgffr;“gac il :,Tnfli:tn‘:{l 9 1420 (6| 9s0 |2 125 |2|125] 2 75 2| 75 1| 10]2]| s0|[1]| 5 |1]|s
Pengawas Penyelenggaraan Inspektur
10 {yusan Pemerintahan di Daerah |Pembantu 11 2065 T 1250 3 275 3| 275 | 2 75 2 75 12| 25 2 50 2 20 | 2| 20
E. INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III
1 Auditor Pelaksana Inspektur 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 [1] 10 |1 20 1 5 |1]s
2 Pelaksana Lanjutan Inspektur T 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 :
3 Auditor Penyelia Inspektur 8 1290 | 6 950 2 125 2] 125 | 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 1] B
4 Auditor Pertama Inspektur 8 1290 | 6 950 o 125 | 2] 125 1 25 1| 25 |4 16| ¥.] 20 ] 1 5 |[1] s
5 Auditor Muda Inspektur 9 1420 6 950 2 125 2| 125:] 2 75 2 75 1 10 2 50 1 5 11 8
6 Auditor Madya Inspektur 11 2065 | 7 1250 | 3] 275 |3]|275] 2 75 2| 75 |2] 25 | 2] s0 | 2| 20 | 2] 20
7 Auditor Utama Inspektur 13 2645 | 8 1550 3 275 31275 3 150 3 150 | 2] 25 3 120 | 3 50 | 3|50
Pengawas Penyelenggaraan Inspektur
8 Urusan Pemerintahan di Daerah |Pembantu 8 1290 | 6 950 2 125 21125 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 3 ) A
9 ?rﬂg;:asc::g:i;h“ﬁzagamh g‘c’f“i’;::; 9 1420 6| o950 |2| 125 |2|12s| 2| 75 |2| 75 [1| 10|2]| s0o |1| 5 |1]s
Pengawas Penyelenggaraan Inspektur
10 Urusan Pemerintahan di Daerah |Pembantu 11 2065 7 1250 3 275 31275 2 75 2 78 | 2] 25 2 50 2 20 | 2] 20




Faktor R’:m"t:;: Faktor | Faktor 7 | Faktor 8| "*a'""
il Kelas | mimi | Faktor1 | Faktor2 3 Faktor4 | 8P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan| - ok
No. Nama Jabatan ateait. | Jshatan | Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas P Pribadi | Hubungan | Fisik Ke rjn.
& (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level (Level 1-6) € (Level (Level (Level
1-5) (avel. | gt 1-4) 1-3) | (Level
1~6) 1~3)
1 2 5 4 5 6 4 8 9 10 11 12 13 14
F. INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
1 Auditor Pelaksana Inspektur 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1| 10 1 20 1 5 1] &
2 Pelaksana Lanjutan Inspektur 7 890 5 750 1 25 1| 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1| &
3 Auditor Penyelia Inspektur 8 1200 | 6 950 2 125 2125 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 1] 5
4 Auditor Pertama Inspektur 8 1290 | 6 950 2 125 2] 125] 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 115
5 Auditor Muda Inspektur 9 1420 | 6 950 2 125 20 12si] B 75 2 75 | 1| 10 | 2 50 1 5 1] 5
6 Auditor Madya Inspektur 11 2065 | 7 1250 3 275 3| 275 2 75 2 75 |2 25 | 2 50 2 20 | 2|20
7 Auditor Utama Inspektur 13 2645 | 8 1550 3 275 3]|275]| 3 150 3150 |2 25 | 3| 120 3| 50 | 3|50
Pengawas Penyelenggaraan Inspektur
8 Urusan Pemerintahan di Daerah |Pembantu 8 1290 16 950 [2) 125 [2|125| 1 25 1|25 1] 0]y ]| 20f1]|5 |25
Pengawas Penyelenggaraan Inspektur ; N
9 Urasan Pemerintahan di Daerali |Pembantu 9 1420 | 6 950 2 125 2125 | 2 75 2 75 (1| 10 | 2 50 1 5 1| 5
Pengawas Penyelenggaraan Inspektur
10 rusan Pemerintahan di Daerah |Pembantu 11 2065 | 7 1250 3 275 3|275| 2 75 2 75 |2]| 25 | 2 50 21 20 | 2|20
G. INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG INVESTIGATIF
; Inspektur -
1 Auditor Pelaksana Bt b bt 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 1] 5
. Inspektur
2 Pelaksana Lanjutan Pembantu 7 890 5 750 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 1] 5
: Ins;pektur
3 Auditor Penyelia Perrbartia 8 1290 |6 950 |2 125 |2 125/ 1 25 1| 25 [1]10]1] 2 |1]| 5 [1]|5
. mémktur
4 Auditor Pertama Peinbanta 8 1290 | 6 950 2 125 2] 125 1 25 i 25 1 10 1 20 1 5 1] 5
I kt
5 Auditor Muda et 9 1420 6| 950 |2| 125 |2|125| 2| 75 [2]| 75 |1 w|2|s0]|1]| 5 |1]s5
) Inspektur
6 Auditor Madya Payibarbii 11 2065 | 7 1250 3 275 3| 275 2 75 2 75 |2| 25 | 2 50 2 20 |2](20
% Inspektur
7 Auditor Utama Ben:baity 13 2645 | 8 1550 3 275 8| a2¥s| 8 150 3| 150 |2 25| 3| 120]| 3| 50 | 3| 50
Pengawas Penyelenggaraan Inspektur e
8 Urusan Pemerintahan di Daerah |Pembantu 8 1290 | 6| 950 | 2| 125 |2]125]| 1 25 1| 25 [1]1w0 |12 |1]| 5 |1]|5
Pengawas Penyelenggaraan Inspektur .
9 Urusan Pemerintahan di Daerah |Pembantu 9 1420 | 6 950 2 125 20125 2 75 2|1 75 |1 10 (2] 50 [ 1 5 |1 5
Pengawas Penyelenggaraan Inspektur N
10 jrusan Pemerintahan di Daerah |Pembantu 11 2065 | 7 1250 3 275 3|275| 2 75 2 75 [2]| 25 | 2 50 21 20 | 2] 20




Faktor ppior S | Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 F‘:‘“'
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 v & P| 6 Hub. Tujuan |Tuntutan Lingk
Nama Jabatan nl " Ja;ata.n Fakictice Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan | Fisik Kh:‘ *
Ho. Organiane (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1-6) | TCP82™UR |y vel | (Level | (Level mja
1-5) (Level | °) 4) 1-4) 1-3) | &evel
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
4. | DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
A. JABATAN FUNGSIONAL
Dinas Pekerjaan
1 Teknik Pengairan Ahli Pertama [Umum dan Tata 8 1190 | 6 950 2 125 1] 25 1 25 1 25 | 1] 10 1 20 1 5 1| /5
Ruang
Dinas Pekerjaan
2 Teknik Pengairan Ahli Muda Umum dan Tata 9 1370 | 6 950 2 125 2 125/ 2 75 1 25 |1| 10 2 50 1 5 11 &
Ruang
Dinas Pekerjaan
3 Teknik Pengairan Ahli Madya Umum dan Tata 11 1915 7 1250 3 275 2] 125 2 75 2 79 | 2| 25 2 50 2 20 2|20
Ruang
] . |Dinas Pekerjaan
4 Teknik Jalan dan Jembatan AbK 1y, dan Tata| 8 1190 |6]| 950 |[2| 125 |1| 25| 1] 25 [1| 25 |1]w|1| 201 5 |1]s
Pertama R
uang
. . |Dinas Pekerjaan
5 T"k;“k‘ma“da““'embatmm‘ Umum dan Tata| 9 1370 6| 950 |2| 125 |2]125] 2 75 1| 25 |1|]1w|2] 50 |1] 5 [1]s5
Akdn Ruang
, . |Dinas Pekerjaan
6 ﬁ“"“d““a'a"d““""mbm“ﬁhﬁ Umum dan Tata| 11 1915 |7| 1250 [3| 275 |2|12s| 2| 75 |[2| 75 |2| 25 | 2| s0 | 2| 20 [2] 20
auya Ruang
Dinas Pekerjaan
7 Penata Ruang Ahli Pertama Umum dan Tata 8 1190 | 6 950 2 125 1| 25 1 25 1 25 |[1] 10 1 20 1 5 115
Ruang
Dinas Pekerjaan
8 Penata Ruang Ahli Muda Umum dan Tata 9 1370 | 6 950 2 125 2il 125 | 2 75 1 25 |1 10 | 2 50 1 5 1] 5
Ruang
Dinas Pekerjaan
9 Penata Ruang Ahli Madya Umum dan Tata 11 1915 | 7 1250 3 275 2125 2 75 2 75 |2] 25 | 2 50 21 20 |2]|20
Ruang
F 7 i Dinas Pekerjaan
jo Pembina Jasa Konstruksi Ahli ;) gan Tata| 8 1190 |6| 9so |2| 125 |1| 25| 1| 25 [1| 25 |1|1w0|1] 20]|1] 5 |1]s
Pertama Ruang




Faktor R’::";: Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 ""9‘“”
— witaii | moa Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor4 | (E“'P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan s
Nama Jabatan toael | Zaharan ! Satetsn Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan Fisik Ke‘
No. Organ (Level 1~9) | (Level 1~8) | (Level | (Level 1~6) | FSR82™UR | yovel | (Level | (Level e
1-5) (Level | "1-4) 1-4) 1~3) | (evel
1-6) 1-3)
1 2 3 7] 5 6 7 3 9 10 11 12 13 77
2 ; ; Dinas Pekerjaan
1 Pe“;b’“a‘“sa’("“smk‘" Abl i umdanTata| 9 1370 |6| 950 |2| 125 |2|12s| 2| 75 [1]| 25 |1l w02 s0|1] 5 |1]s
SR Ruang
. . " Dinas Pekerjaan
1o Pembina Jasa Konstruksi Abli 1y qan Tata| 11 1915 | 7| 1250 | 3| 275 |2 125]| 2 75 2| 75 |2] 25 | 2| 50 [ 2| 20 | 2|20
Madya R
uang
; ; Dinas Pekerjaan
13 Teknik Penyehatan Lingkungan |, danTata| 8 1190 [6]| 9s0 |2 125 [1] 25| 1 25 1| 25|11 2015 |1]s
Ahli Pertama W
uang
: i i Dinas Pekerjaan
14 Teknik Penychatan Lingkungan ;000 dan Tata| 9 1370 | 6| 950 |2| 125 |2]125] 2 75 1|25 |1l w0]2]s0]1]| 5 |1]s
Ahli Muda R
uang
. . Dinas Pekerjaan
15 Telmik Penyehatan Lingkungan |0 dan Tata| 14 1915 | 7| 1250 3| 275 [2|125| 2| 75 | 2| 75 |2]| 25 [ 2| s0 | 2| 20 | 2] 20
Ahli Madya R
uang
: Dinas Pekerjaan
15, Telmik Tata Bangunan dan Umum dan Tata| 8 1190 [ 6] 9s0 |2 125 [1] 25| 1 25 1|25 [1l 101 20[1] 5 |1]s
Perumahan Ahli Pertama
Ruang
: Dinas Pekerjaan
17 Teknik Tata Bangunan dan Umumdan Tata| 9 1370 | 6| 9s0 |2| 125 |2 125] 2 75 1| 25 [1| 10f2] 50 [1] 5 [1]s
Perumahan Ahli Muda Reshg




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~-9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman

(Level
1~5)

Faktor 4

Kompleksitas

(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor

Lingk.
Kerja

(Level
1~3)

2

3

10

11

12

14

Teknik Tata Bangunan dan
Perumahan Ahli Madya

Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata

Ruang

11

1915

7 1250

3 275

2| 125

19

Perencana Ahli Pertama

Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata

Ruang

1190

6 950

2 125

20

Perencana Ahli Muda

Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata

Ruang

1370

6 950

2 125

2| 125

21

Perencana Ahli Madya

Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata

Ruang

11

1915

7 1250

3 275

2] 125

2 75

SEKRETARIAT DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Pengemudi

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

3

340

2 200

Analis Tata Usaha

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

890

5 750

Pengadministrasi Umum

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

490

3 350

Pengelola Data

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

690

Bl 550

Pengelola Kepegawaian

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

690

4 550

Pengelola Pemanfaatan Barang
Milik Daerah

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

690

4 550

Pengelola Data

Sub Bagian
Perencanaan

dan Pelaporan

690

4 550

Analis Perencanaan Anggaran

Sub Bagian

Perencanaan

dan Pelaporan

890

5 750




Faktor R’;::;: Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 F‘:“”
—— —— Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor4 | E°'P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan Lingk
Nama Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pribadi | Hubungan | Fisik £
No. Organisas! |Jabatan(Jabatan| ', o1 1-9) | (Level 1-5) | (Level | (Level1~6) | TR8*™UB | ‘yovel | (Level | (Lever | Kexin
1-5) (owel | “qany 1-4) 1~g) |Uevel
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 18 149
Analis P Evaluasi  |oU0 Bagian
d““ ;?] sITnCAnanD, Sva Perencanaan 7 890 | 5| 750 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1]1w0|1] 20 1| 5 |1]s
i dan Pelaporan
Sub Bagian
10 Pengelola Data Keuangan 6 690 -+ 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1] 5
" Sub Bagian
11 Pengelola Gaji Keuangan 6 690 R 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ) 11 5
1p Verblawr Datalapoan Sk Sk 6 690 |4| 550 |1| 25 |1l 25| 1| 25 | 1] 25 |1 w0 ]| 1] 20[1]| 5 [1]s
Keuangan Keuangan
Sub Bagian
13 Bendahara Keuangan 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 11 5
Sub Bagian P
14 Penata Laporan Keuangan Keusngas 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1] 10 1 20 1 5 1| B
C. BIDANG CIPTA KARYA
1 Pengelola Data Seksi Air Bersih 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 11 5
2 Pengawas Jaringan Utilitas Seksi Air Bersih 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 Penyusun bahan kebijakan Seksi Air Bersih T 890 5] 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1| 10 1 20 1 5 L |
Pengelola Geologi Tata
4 Lingkungan dan air Bawah Seksi Air Bersih 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 L] B
Tanah
5 Teknisi Air Seksi Air Bersih 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1] 5
Seksi Sanitasi &
6 Pengelola Data Penataan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1]| 10O 1 20 1 5 1|1 5
Lingkungan
P Penveh Lingk Seksi Sanitasi &
g TTAIA Yenyelutan angkun@in  |pevataan 7 890 [s| 750 [1| 25 [1]| 25 |1 25 1| 25 |1l 10|1] 20 |1]| 5 |1]|s
Pemukiman ;
Lingkungan
Seksi Sanitasi &
8 Pengawas Jaringan Utilitas Penataan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Lingkungan
D. BIDANG BINA MARGA
Seksi
1 Pengelola Data Sgﬁgagg““a“ 6 690 | 4 550 1 25 1] 25 | 1 25 1| 25 1|10 ]|1] 20 1] 5 |1]s
Jembatan




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
{Level 1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi

(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan

(Level
1~-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1-3)

2

3

10

11

12

13

14

Analis Jalan Jembatan

Seksi
Pembangunan
Jalan &
Jembatan

890

5 750

Analis Perencanaan

Seksi
Pembangunan
Jalan &
Jembatan

890

5 750

Pengawas Jalan dan Jembatan

Seksi
Pembangunan
Jalan &
Jembatan

890

5 750

Pengelola Data

Seksi
Pemeliharaan
Jalan &
Jembatan

690

4 550

Analis Jalan Jembatan

Seksi
Pemeliharaan
Jalan &
Jembatan

890

5 750

Pemelihara Jalan

Seksi
Pemeliharaan
Jalan &
Jembatan

490

3 350

Pengawas Jalan dan Jembatan

Seksi
Pemeliharaan
Jalan &
Jembatan

890

5 750

BIDANG SUMBER DAYA AIR

Pengelola Data

Seksi
Pembangunan
dan
Peningkatan
Sumber Daya
Air

690

+ 550

Pengelola Irigasi

Seksi
Pembangunan
dan
Peningkatan
Sumber Daya

Air

690

4 550




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&
Pengaruh
(Level
1-6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan

(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

(Level
1~3)

3

10

111

12

13

14

Pengelola Sumber Daya Air

Seksi
Pembangunan
dan
Peningkatan
Sumber Daya
Air

690

4 550

Analis Pengelolaan Sumber dan
Daya Air

Seksi
Pembangunan
dan
Peningkatan
Sumber Dava
Air

890

5 750

Analis Sumber Daya Air

Seksi
Pembangunan
dan
Peningkatan
Sumber Daya
Air

890

5 750

Pengelola Data

Seksi
Pengembangan
Operasional &
Pemeliharaan

690

. 550

Pengamat Operasi dan
pemeliharaan Sumber Daya Air

Seksi
Pengembangan
Operasional &
Pemeliharaan

890

& 750

Teknisi Pengelolaan Sumber Daya
Air

Seksi
Pengembangan
Operasional &
Pemeliharaan

490

3 350

Penjaga Pintu Air

Seksi
Pengembangan
Operasional &
Pemeliharaan

340

2 200

11 10

10

Juru Operasi dan Pemeliharaan
Sumber daya Air

Seksi
Pengembangan
Operasional &

Pemeliharaan

690

4 550

1{ 10




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1-6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1-6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi

(Level
1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~-3)

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

10

11

12

13

14

F.

BIDANG JASA KONSTRUKSI

Pengelola Data

Seksi
Pengawasan
Teknik dan
Jasa Konstruksi

690

4 550

Pengelola Jasa Konstruksi

Seksi
Pengawasan
Teknik dan
Jasa Konstruksi

690

4 550

Pengelola Data

Seksi Bina
Teknik dan
Informasi Jasa
Konstruksi

690

9 550

Analis Data dan Informasi

Seksi Bina
Teknik dan
Informasi Jasa
Konstruksi

890

750

411

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Seksi Bina
Teknik dan
Informasi Jasa
Konstruksi

890

5 750

BIDANG TATA RUANG, PERTAMANAN DAN PEMAKAMAN

Pengelola Data

Seksi Penataan
Ruang

6

690

4 550

Pengelola Tata Ruang

Seksi Penataan
Ruang

690

4 550

Penyusun Rencana Tata Ruang

Seksi Penataan
Ruang

890

5 750

Analis Tata Ruang

Seksi Penataan
Ruang

890

5 750

Pengelola Data

Seksi
Pertamanan &
Pemakaman

690

4 550

Pengawas Lapangan petugas
Pertamanan

Seksi
Pertamanan &

Pemakaman

890

5 750




Faktor RyiorS | Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 T
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 : P| 6 Hub. Tujuan |Tuntutan Lingk.
Nama Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pribadi | Hubungan Fisik
No. Organisasi | Jabatan |Jabatan| ', ve11-9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1-6) | TP82™™B | 1ovel | (Level | (Lever | KeW2
1-5) Aevel | " 1-q) 1-4) 1~3) | Wevel
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
p ‘Rengalola Sarsua can Fraserana gel:tséimanan & 6 600 [4| 550 [1]| 25 |1|l2s|1]| 25 1] 2
Pemakaman Umum ¥ S |1 10 [ 1 20 1 5 11 5
Pemakaman
Seksi
8 Penyusun Bahan kebijakan Pertamanan & 7 890 S 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 1| &
Pemakaman
H. UPTD PERALATAN
1 Pengadministrasi Umum UPTD Peralatan 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 115
2 Operator Alat Berat UPTD Peralatan 5 490 3 350 1 25 1| 26 1 25 1 25 | 1| dp 1 20 1 5 115
3 Pemelihara Peralatan UPTD Peralatan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1] 10 1 20 1 5 1] %
4  Pengemudi UPTD Peralatan 3 340 2 200 1 25 11 25 1 25 1 25 |1 10 il 20 1 S 1] 8
5. | DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
A. JABATAN FUNGSIONAL
Teknik Tata Bangunan dan Dinas
1 Perumahan Pertama Perumahan dan g 1190 - 950 “ 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1iS
Teknik Tata Bangunan dan Dinas g
2 Perianahan Muda Perirahan dan 9 1370 | 6 950 2 125 2125 2 75 1 25 (1] 10 2 50 1 5 1| 5
Teknik Tata Bangunan dan Dinas
3 Perumahan Madya Portmnahan din 11 1915 | 7 1250 3 275 2] 125 | 2 75 2 75 12| 26 | 2 50 2 20 | 2| 20




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor
3
Pedoman

(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1~6)

6 Hub.
Pribadi
(Level
1-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik

(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

it

4

5

8

10

11

12

13

14

B. SEKRETARIAT DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

PERTANAHAN

1

Pengadministrasi Keuangan

Sub Bagian
Perencanaan
dan Keuangan

5

490

1 20

Pengelola Data

Sub Bagian
Perencanaan
dan Keuangan

690

4 550

1 20

Pengelola Gaji

Sub Bagian
Perencanaan
dan Keuangan

690

1 550

1 20

Bendahara

Sub Bagian
Perencanaan
dan Keuangan

890

5 750

1 20

Analis Perencanaan, evaluasi dan

Sub Bagian
Perencanaan
dan Keuangan

890

5 750

1 20

Analis Perencanaan Anggaran

Sub Bagian
Perencanaan
dan Keuangan

890

5 750

1 20

Pengemudi

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

340

2 200

1 20

Pengadministrasi Umum

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

490

3 350

1 20

9

Pengelola Data

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

690

4 550

10 Analis Tata Usaha

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

890

5 750

11 Pengelola Kepegawaian

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

690

4 550

12 Pranata Kearsipan

Sub Bagian
Umum dan

Kepegawaian

690

4 550




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor
3
Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

8

10

11

12

13

14

C.

BIDANG PERUMAHAN

(-

Pengelola Data

Seksi
Pendataan dan
Perencanaan
Perumahan

690

4 550

Pengelola Perumahan dan
Permukiman

Seksi
Pendataan dan
Perencanaan
Perumahan

690

4 550

Analis Perumahan

Seksi
Pendataan dan
Perencanaan
Perumahan

890

5 750

Pengelola Bahan Perencanaan

Seksi
Pendataan dan
Perencanaan
Perumahan

690

4 550

Pengelola Data

Seksi
Pembiayaan
Perumahan

690

4 550

Pengelola Perumahan dan
Permukiman

Seksi
Pembiayaan
Perumahan

690

4 550

Penyusun Bahan Kebijakan

Seksi
Pembiayaan
Perumahan

890

5 750

Pengelola Data Kebijakan dan
Strategi Pembiayaan

Seksi
Pembiayaan
Perumahan

690

4 550

9

Analis Strategi Pembiayaan

Seksi
Pembiayaan
Perumahan

890

5 750

10 Pengelola Data

Pemantauan
dan Evaluasi
Perumahan

690

4 550




Faktor R.F;::;f Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 Fn:tor
_m— e | o Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 - P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan Lingk.
. Nama Jabatan 1 |Jevatan | Jsbatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pen Pribadi | Hubungan | Fisik Kexs
Organisas (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level (Level 1~6) € (Level (Level (Level
1~5) sl IS 1~4) 1-3) | evel
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Pemantauan
11 Pengelola Pemantauan dan Evaluasi 6 690 E 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |[1] 10 1 20 1 5 1| 5
Perumahan
Pemantauan
12 Pengelil_ﬂ Perumanan dan dan Evaluasi 6 690 |4| 550 [1]| 25 |1| 251 25 1| 25 |1 10|1| 2 [21]|] 5 |15
Permukiman Perumahan
Pengelola Pengendalian, Pemantauan
13 Monitoring dan Evaluasi dan Evaluasi 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 (1| 10 1 20 1 5 115
Pembangunan Perumahan
Pemantauan
14 Penyusun Bahan Kebijakan dan Evaluasi 7 890 | 5 750 1 25 1] 25 |1 25 1125 (1] 10 |1 20 |1 S | 1|5
Perumahan
D. BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
Seksi
Pendataan dan
1 Pengelola Data Perencanaan 6 690 0 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1] 8
Kawasan
Permukiman
Seksi
g . Pendataan dan
Juru Survei Permukiman Perencanaan 5 490 |3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 |1 10| 1| 2 |1| 5 |1]s5s
Perumahan
Kawasan
Permukiman
Seksi
Pendataan dan
3 Analis Persiapan Lahan Perencanaan 7 890 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 | 1] 10 1 20 1 5 1] 5
Kawasan
Permukiman




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

3

10

12

13

14

Analis Perumahan

Seksi
Pendataan dan
Perencanaan
Kawasan
Permukiman

890

5 750

Pengawas Fisik Pemukiman

Seksi
Peningkatan
Kualitas &
Penyediaan
Prasarana,
sarana, &
Utilitas Umum
Kawasan
Permukiman

890

5 750

Analis Penataan Kawasan

Seksi
Peningkatan
Kualitas &
Penyediaan
Prasarana,
sarana, &
Utilitas Umum
Kawasan
Permukiman

890

5 750

Analis Prasarana Perkotaan dan
Perdesaan

Seksi
Peningkatan
Kualitas &
Penyediaan
Prasarana,
sarana, &
Utilitas Umum
Kawasan
Permukiman

890

5 750

Pengelola Pengendalian,
Monitoring dan Evaluasi
Pembangunan

Seksi
Peningkatan
Kualitas &
Penyediaan
Prasarana,
sarana, &
Utilitas Umum
Kawasan

Permukiman

690

4 550




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level
1~6)

6 Hub.

Pribadi

(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

3

10

11

12

13

14

Pengelola Perumahan dan
Permukiman

Seksi
Pengendalian &
Evaluasi
Prasarana,
sarana, dan
Utilitas Umum
Kawasan
Permukiman

690

4 550

10

Pengelola Tata Ruang dan
Konservasi Kawasan

Seksi
Pengendalian &
Evaluasi
Prasarana,
sarana, dan
Utilitas Umum
Kawasan
Permukiman

690

4 550

Penyusun Rencana Pemanfaatan
Kawasan

Seksi
Pengendalian &
Evaluasi
Prasarana,
sarana, dan
Utilitas Umum
Kawasan
Permukiman

890

5 750

12

Penyusun Bahan Kebijakan

Seksi
Pengendalian &
Evaluasi
Prasarana,
sarana, dan
Utilitas Umum
Kawasan
Permukiman

890

5 750

BIDANG PERTANAHAN

Pengelola Data

Seksi
Pengadaan
Tanah

690

4 550

Analis Strategi Pembiayaan

Seksi
Pengadaan
Tanah

890

5 750

Pengelola Data Kebijakan dan
Strategi Pembiayaan

Seksi
Pengadaan

Tanah

690

4 550

1 25

11 10




Faktor R’:::;nsp Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 r‘:‘“'
. Unit Kelas Nilai P.Fuktt:: 1 l'eli'ai:torz “da Ko?aft;: ;L ’ & :ﬂ }:::j HT:jm Tuntutan Lingk
Nama Jabatan ngetahuan ngawasan oman mple s ubungan Fisik .
o Organisasi |Jabatan|Jabatan| 'y 001 1-9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) | PERERTUR | el | (Lovel | (Levet | XKeda
1~5) Lovel | ~y) 1-4) i~z |Level
1~6) 1~3)
1 2 3 7 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Seksi
4 Analis Persiapan Lahan Pengadaan 7 890 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 11 5
Tanah
Seksi
. Penanganan ,
5 Penyusun Bahan Kebijakan Sengkets 7 890 5 750 1 25 1| 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 11 5
Pertanahan
Pengelola Pengendalian, i::::_lnganan
6 Monitoring dan Evaluasi Senketa 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 115
Pembangunan Pevtitiatinti
Seksi
i ERTHEMRRT S0 EUsn dan BeKshganan 6 690 |4| ss0 [1| 25 [1| 25| 1| 25 |1] 25 |10 |1 20)1| 5 [1]s
Konservasi Kawasan Sengketa
Pertanahan
Seksi
Pengaturan dan = .
8 Pengelola Data Parobasn 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 'l B
Pertanahan
Seksi
O Perigdlola Bahan Paencanasn. | Soeaursadand g 690 | 4| 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1] 01| 2 |1]| 5 |[1]s
Penataan
Pertanahan
Seksi
1o Penyusun Rencana Pemanfaatan |Pengaturan dan 7 890 |s5| 7s0 1 25 1] 25 | 1 25 1| 25 1| 10|1| 20)]|1]| 5 [1]s
Kawasan Penataan
Pertanahan
Seksi
11 Analis Penataan Kawasan Reoganpmmaan) o 890 |s| 7so |1| 25 |1|2s| 1| 25 |1]| 25 [1]w]|1]20]|1] 5 |[1]s
Penataan
Pertanahan
6. | DINAS SOSIAL
A. JABATAN FUNGSIONAL
1 Penyuluh Sosial Ahli Pertama Dinas Sosial 8 1190 | 6 950 2 125 1 25 1 25 1 25 |1| 10 1 20 1 5 1] 5
2 Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas Sosial 9 1370 | 6 950 2 125 21125 2 75 1 25 |1] 10 2 50 1 5 11 5
3 Penyuluh Sosial Ahli Madya Dinas Sosial 11 1915 | 7 1250 3 275 21125 | 2 75 2 75 2| 25 2 50 2L 20 1)-27]-20
4 Pekerja Sosial ahli Pertama Dinas Sosial 8 1190 | 6 950 2 125 1 25 1 25 1 25 11| 10 1 20 1 5 |'5
5 Pekerja Sosial ahli Muda Dinas Sosial 9 1370 | 6 950 2 125 2] 125'] 2 75 1 25 11} 10 2 50 1 5 I U<
6 Pekerja Sosial ahli Madya Dinas Sosial 11 1915 | 7 1250 3 275 2] 125 ] 2 75 2 76 [ 2] 25 2 50 2] 20 | 2] 20
7 Pekerja Sosial Pelaksana Dinas Sosial 6 690 B 550 1 25 1] 45 1 25 1 25 |11] 10 1 20 1 5 1] S5
8 Pekerja Sosial Mahir Dinas Sosial 7 890 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 [1] 10 1 20 1 5 1] &
9 Pekerja Sosial Penyelia Dinas Sosial 8 1190 | 6 950 2 125 1] 25 1 25 1 25 [1] 10 1 20 1 5 1| 5
10 Perencana Ahli Pertama Dinas Sosial 8 1190 | 6 950 2 126 1 25 1 25 1 25 1{ 10 1 20 1 5 11 5




Faktor ;:::;; Faktor | Faktor 7 | Faktor 8| " "
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 & 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan e
No Nama Jabatan o et | dubatan | Tadatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan | Fisik m;‘
: R (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level (Level 1~6) € (Level (Level (Level
1~5) owsl | “ib) 1-4) 1-g) |[UWee
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 73 8 9 10 11 12 13 14
11 Perencana Ahli Muda Dinas Sosial 9 1370 | 6 950 2 125 21125 ] 2 75 1 25 ]1] 10 2 50 1 5 1| 5
12 Perencana Ahli Madya Dinas Sosial 11 1915 | 7 1250 3 275 21125 | 2 75 2 75 |2] 25 | 2 50 2] 20 |2)20
13 Analis Kebijakan Ahli Pertama Dinas Sosial 8 1190 | 6 950 2 125 1| 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 11 5
14 Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Sosial 9 1370 | 6 950 2 125 2]1125] 2 75 1 25 |1] 10 | 2 50 1 5 1] 5
15 Analis Kebijakan Ahli Madya Dinas Sosial 11 1915 | 7 1250 3 275 21 125] 2 75 2 75 |2] 25 | 2 50 2| 20 [2]20
B. SEKRETARIAT DINAS SOSIAL
Sub Bagian
1 Pengelola Data Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1] O
dan Keuangan
q : Sub Bagian
g Analis Perencangen, Bvaluasi oo 0 00rgan 7 890 |s5| 750 |1 25 | 1] 25 | 1 25 1| 25 1|l w0]1] 20]|1]| 5 |1]s
dan Pelaporan dan Keuangan
Sub Bagian
3 Bendahara Perencanaan T 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1] 8
dan Keuangan
Sub Bagian
4 Pengelola Data Umum dan 6 690 + 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1| 5
Kepegawaian
Sub Bagian
5 Pengadministrasi Umum Umum dan 5 490 3 350 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 il &
Kepegawaian
Sub Bagian
¢ Pengelola Pemanfaatan barang |0 Go 6 690 |4| sso |1| 25 |1|2s |1 | 25 1|25 |1]w|1|20]1]| 5 |1]s
milik Daerah 7
Kepegawaian
Sub Bagian
7 Pranata Kearsipan Umum dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1] 10 1 20 I S 1] 5
Kepegawaian
Sub Bagian
8 Pengelola Data Data dan 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 (1| 10 1 20 1 5 1] 5
Informasi Kesos
Sub Bagian
9 Pengelola data Bantuan Sosial Data dan 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1]| 10 1 20 1 5 1| 5
Informasi Kesos
C. BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
Seksi
1 Pengelola Data ';“"?“d““g‘m 6 690 |4| s50 |1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1|] 10|1] 20 |1] 5 |1]|s
osial Korban
Bencana Alam




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level
1~-6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan

(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

3

10

11

12

13

14

Pengelola Perlindungan Sosial

Seksi
Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Alam

690

4 550

Penyusun program laporan data
pengungsi

Seksi
Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Alam

890

5 750

Pengelola Data

Seksi
Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Sosial

690

4 550

Pengelola Perlindungan Sosial

Seksi
Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Sosial

690

4 550

Penyusun Pemberian Bantuan Tel

Seksi
Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Sosial

890

5 750

Pengelola Data

Seksi Jaminan
Sosial Keluarga

690

4 550

Analis Jaminan Sosial

Seksi Jaminan
Sosial Keluarga

890

5 750

Pengelola Perlindungan Sosial

Seksi Jaminan
Sosial Keluarga

690

4 550

D.

BIDANG REHABILITASI SOSIAL

1

Pengelola Data

Seksi
Rehabilitasi
Sosial Anak
Dan Lanjut Usia

690

4 550

Pengelola Pelayanan Rehabilitasi
Sosial dan Lansia

Seksi
Rehabilitasi
Sosial Anak
Dan Lanjut Usia

690

4 550




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor
3
Pedoman

(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1-6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1-3)

3

8

10

Il

12

13

14

Analis Rehabilitasi Masalah Sosial

Seksi
Rehabilitasi
Sosial Anak
Dan Lanjut Usia

890

5 750

Pengadministrasi Rehabilitasi
Sosial Penyandang Cacat

Seksi
Rehabilitasi
Sosial
Penyandang
Disabilitas

490

3 350

Pengelola Perlindungan Sosial

Seksi
Rehabilitasi
Sosial
Penyandang
Disabilitas

690

4 550

Analis Pelayanan Sosial

Seksi
Rehabilitasi
Sosial
Penyandang
Disabilitas

890

5 750

Pengelola Data

Seksi
Rehabilitasi
Sosial Korban
Perdagangan
Orang dan
Penyalahgunaa
n Nafza

690

4 550




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Lewvel
1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1-3)

Faktor
Lingk.

(Level
1~3)

3

10

11

12

13

14

8 Analis Pelayanan Sosial

Seksi
Rehabilitasi
Sosial Korban
Perdagangan
Orang dan
Penyalahgunaa
n Nafza

890

5 750

9

Pengelola Perlindungan Sosial

Seksi
Rehabilitasi
Sosial Korban
Perdagangan
Orang dan
Penyalahgunaa
n Nafza

690

BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

Pengelola Data

Seksi
Pemberdayaan
Sosial
Perorangan,
Keluarga dan
Kelembagaan
masyarakat

690

4 550

Pengelola Pemberdayaan
Masyarakat dan Kelembagaan

Seksi
Pemberdayaan
Sosial
Perorangan,
Keluarga dan
Kelembagaan
masvarakat

690

4 550

Analis Pemberdayaan Masyarakat
dan Kelembagaan

Seksi
Pemberdayaan
Sosial
Perorangan,
Keluarga dan
Kelembagaan

masyarakat

890

5 750




Faktor Faktor 8 Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 Paktox

Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 R.Ll.l;gkup 6 Hub. Tujuan |Tuntutan Lin
Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pribadi | Hubungan | Fisik gk.

(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level (Level 1~6) Feng (Level (Level (Level i
(Level (Level
1~6) 1-4) 1~4) 1-3) 1~3)

Unit Kelas Nilai

Wi Jabatsn Organisasi |Jabatan |Jabatan

Seksi
Pemberdayaan
Komunitas Adat
Pengelola Data terpencil dan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 11 56
pengelolaan
sumber dana
Bantuan sosial

+

Seksi
Pemberdayaan
Komunitas Adat
terpencil dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1| 10 1 20 1 5 1
pengelolaan
sumber dana
Bantuan sosial

Analis Pemberdayaan Masyarakat
dan Kelembagaan

w

Seksi
Kepahlawanan,
Pengelola Pengabdian Kepada keperintisan,
Masyarakat kesetiakawanan
dan restorasi
Sosial

6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1} 109 1 20 1 5 11 5

=)}

Seksi
Kepahlawanan,
keperintisan,
kesetiakawanan
dan restorasi
Sosial

7 Penyusun Bahan Kebijakan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1] &

F. BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Pedesaan

1 Pengelola Data 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1Y1 10 1 20 1 5 [~




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman

(Level
1~5)

Faktor 4

Kompleksitas

(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&
Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1-3)

Faktor

Lingk,

Kerja

(Level
1~3)

2

3

10

11

12

13

14

Pengelola Bantuan sosial dan
Hibah

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Pedesaan

690

4 550

1 25

Analis Kemasyarakatan

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Pedesaan

890

5 750

Pengelola Data

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Perkotaan

690

4 550

Pengelola Bantuan sosial dan Hib4

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Perkotaan

690

4 550

Analis Kemasyarakatan

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Perkotaan

890

8 750

Pengelola Data

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Pesisir dan
Pulau-pulau
kecil

690

4 550

Pengelola Bantuan sosial dan Hibs

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Pesisir dan
Pulau-pulau
kecil

690

4 550

1 25

Analis Kemasyarakatan

Seksi
Penanganan
Fakir Miskin
Pesisir dan
Pulau-pulau

kecil

890

5 750




Faktor Rf&:‘:;fp Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 | "*5t"
Unit akia Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 & 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan Lingk.
No Nama Jabatan Organisasi |Jabatan |Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan | Fisik Kerja
' (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) ngarub | . ovel | (Level (Level
1~5) ool | “som 1~4) 1-3) | (Level
1~6) 1~3)
1 ] 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12 13 14
7. | DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU | | 1 | [ [ | [
A. JABATAN FUNGSIONAL
1 Penata Perizinan Ahli Utama Dinas PM-PTSP 2290 7 1250 3 275 3]1275] 4 225 3 150 | 2| 25 2 50 2 20 | 220
2 Penata Perizinan Ahli Madya Dinas PM-PTSP 11 1960 | 6 950 3 275 3] 275] 4 225 3] 150 [2] 25 | 1 20 [ 2] 20 [2]20
3 Penata Perizinan Ahli Muda Dinas PM-PTSP 9 1385 5 750 2 125 201 1281 3 150 3 180 | 2] 25 1 20 2 20 | 2| 20
4 Penata Perizinan Ahli Pertama Dinas PM-PTSP 8 1310 S 750 2 125 2] 125] 3 150 2 T |2]| 25 1 20 2 20 | 2| 20
5 Perencana Ahli Madya Dinas PM-PTSP 11 1960 | 6 950 3 275 31275| 4 225 3 150 | 2] 25 1 20 2 20 1220
6 Perencana Ahli Muda Dinas PM-PTSP 9 1385 5 750 2 125 21 1251 3 150 3 150 | 2] 25 1 20 2 20 2] 20
7 Perencana Ahli Pertama Dinas PM-PTSP 8 1310 5 750 2 125 2] 125] 3 150 2 a5 1'2] 25 1 20 2 20 | 2|20
8 Analis Kebijakan Ahli Madya Dinas PM-PTSP 11 1960 | 6 950 3 275 3[1275| 4 225 3 150 | 2] 25 1 20 2 20 | 2] 20
9 Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas PM-PTSP 9 1385 5 750 2 125 21 125]| 3 150 3 150 | 2| 25 1 20 2 20 | 2|20
10 Analis Kebijakan Ahli Pertama Dinas PM-PTSP 8 1310 5 750 2 125 211258 ]| 3 150 2 75 | 2] 25 1 20 2 20 | 2| 20
g, SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
" TERPADU SATU PINTU
Sub Bagian
1 Pengelola Data Program dan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 115
Keuangan
o Sub Bagian
2 ﬁg:ﬂ‘:‘l:ﬁ;‘;ﬁi‘uﬁ‘ﬁ:ﬁh Program dan 6 690 |4| ss0 [1| 25 [1] 25| 1 25 (1| 25 1] w|1| 21| 5 |1]s
Keuangan
3 . Sub Bagian
g /Analis Perencanean, Evalual o dan 7 890 [5]| 7s0 [1]| 25 |1 25 |1 25 1| 25 |1l w0 |12 [1| 5 [|1]s
dan Pelaporan K
euangan
Sub Bagian
4 Penata laporan keuangan Program dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1] 5
Keuangan
Sub Bagian
5 Bendahara Program dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 11 5
Keuangan
Sub Bagian
6 Pengelola Gaji Program dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 S 115
Keuangan
7 Pengemudi [SJ‘IfuBmag‘a“ 3 380 2| 200 |1 25 1] 25 |1 25 1| 25 (1] w0 ]|1|2 |1| 5 [1]5
8 Petugas Keamanan ﬁ‘::u?:g‘a“ 3 3490 [2| 200 |1| 25 |1l 25| 1]| 25 |1 | 251|101 20|15 |1]s
9 Pengadministrasi Umum st 5 a90 [3| 350 |1| 25 [1]| 25| 1| 25 |1 25 [1]1w0]|1|20]|1|5 |1]s
10 Pengelola Data ﬁ;buﬁfg‘““ 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 |1 25 1|25 [1]1w0|1] 20]|1] 5 |1]|s5




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4

Kompleksitas

(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi

(Level
1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

3

10

11

12

13

14

11

Pengelola Kepegawaian

Sub Bagian
Umum

690

4 550

12

Pranata Kearsipan

Sub Bagian
Umum

690

4 550

13

Analis Tata Usaha

Sub Bagian
Umum

890

5 750

14

Pengelola Pemanfaatan Barang
Milik Daerah

Sub Bagian
Umum

690

4 550

BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN IKLIM

DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL

Pengelola Data

Seksi
Perencanaan
Penanaman
Modal

690

4 550

Pengelola Kerjasama dan
Penanaman Modal

Seksi
Perencanaan
Penanaman
Modal

690

4 550

Pengawas Penanaman Modal

Seksi
Perencanaan
Penanaman
Modal

890

5 750

Pengelola SIM Penanaman Modal
dan Perizinan Terpadu

Seksi
Perencanaan
Penanaman
Modal

690

4 550

Analis Investasi dan Permodalan
Usaha

Seksi
Perencanaan
Penanaman
Modal

890

5 750

Pengelola Data

Seksi

Iklim
Penanaman
Modal

Pengembangan

690

4 550

Pengelola Data Layanan Publik
dan Hubungan Investor

Seksi

Iklim
Penanaman

Modal

Pengembangan

690

4 550




Faktor Rf;:";: Faktor | Faktor 7 | Faktor 8| "5 "
_— Sitaa | Sibd Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 o 'P| 6Hub. | Tujuan |Tuntutan Siasii
N Nama Jabatan it | Jibetesi | Jakatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pid Pribadi | Hubungan | Fisik l(l:‘ )
Ll Organiss (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1-6) garuh (Level (Level (Level Hja
1~5) AL | Tieg) 1~4) i-gy | Uevel
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Seksi
. Pengembangan
g Tengelola Kerjasama dan Tklim 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1] 0| 1] 20 ]|1] 5 |1]s
Penanaman Modal
Penanaman
Modal
Seksi
; : Pengembangan
:““.l‘s'khmusah“d‘m Iklim 7 g0 [s| 7s0 |1| 25 |1]| 25| 1 25 | 1] 25 |1l 1w0|1| 20]|1] 5 ]1]s
i Penanaman
Modal
Seksi
g 7 Pengembangan
1o ‘Analis Investast dan Permodalan |py 7 890 |5| 750 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 10|12 |1]| 5 |1]s
Usaha p
Enanaran
Modal
Seksi Promosi
11 Pengelola Data Penanaman 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 1| 'S
Modal
i Seksi Promosi
1o Pengelola Data Layanan Publik  |p 000 an 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 | 1 25 1l 25 |1l 0]l 1] 2 |1]| 5 |1]| s
dan Hubungan Investor
Modal
Pengelola Kerjasama dan Selesi Promosi
13 & T Penanaman 6 690 | 4 550 1 25 1] 25 | 1 25 1|l 28 1] 1004 1] 20 ]2 5 lals
Penanaman Modal
Modal
: ; Seksi Promosi
14 Analis Iklim Usaha dan Penanaman 7 890 |s| 7s0 |[1| 25 |1]| 251 25 1|25 (1l w01l 20/1] 5 |[1]s
Kerjasama Modal




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1-~5)

Faktor 4

Kompleksitas

(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

3

4

5

10

11

12

13

14

BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL DAN
D. |NFORMASI PENANAMAN MODAL

1 Pengelola Data

Seksi
Pemantauan
dan
Pengawasan
Pelaksanaan
Penanaman
Modal

690

1 550

Pengelola Data Layanan Publik
dan Hubungan Investor

Seksi
Pemantauan
dan
Pengawasan
Pelaksanaan
Penanaman
Modal

690

4 550

3 Pengawas Penanaman Modal

Seksi
Pemantauan
dan
Pengawasan
Pelaksanaan
Penanaman
Modal

890

5 750

Pengelola Kerjasama dan
Penanaman Modal

Seksi
Pemantauan
dan
Pengawasan
Pelaksanaan
Penanaman
Modal

690

4 550

5 Pengelola Data

Seksi
Pembinaan
Pelaksanaan
Penanaman
Modal

690

4 550

Pengelola Pembinaan dan
Pengembangan Perekonomian

Seksi
Pembinaan
Pelaksanaan
Penanaman
Modal

690

4 550




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Pengetahuan

Faktor 1

(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor
3
Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
.

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

&

8

10

11

12

13

14

Analis Pembinaan Proses Bisnis
Hukum

Seksi
Pembinaan
Pelaksanaan
Penanaman
Modal

890

750

Pengelola Data

Seksi
Pengolahan
data dan Sistem
Informasi
Penanaman
Modal

690

550

Pengelola Kerjasama dan
Penanaman Modal

Seksi
Pengolahan
data dan Sistem
Informasi
Penanaman
Modal

690

550

10

Pengelola Data Layanan Publik
dan Hubungan Investor

Seksi
Pengolahan
data dan Sistem
Informasi
Penanaman
Modal

690

550

11

Pengelola SIM Penanaman Modal
dan Perizinan Terpadu

Seksi
Pengolahan
data dan Sistem
Informasi
Penanaman
Modal

690

550

12

Penyusun Bahan Kebijakan

Seksi
Pengolahan

data dan Sistem
Informasi
Penanaman
Modal

890

v

750




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan

(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

3

4

S5

10

11

12

13

14

2
E. BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN

PELAPORAN LAYANAN

1

Pengelola Data

Seksi
Pengaduan dan
Informasi
Layanan

6

690

4 550

Pengelola Pengaduan Publik

Seksi
Pengaduan dan
Informasi
Layanan

690

4 550

Penyusun Bahan Kebijakan

Seksi
Pengaduan dan
Informasi
Layanan

890

5 750

1 25

Pengelola Data

Seksi Kebijakan
dan Penvuluhan
Layanan

690

4 550

Pengolah Data Penyuluhan dan
Layanan Informasi

Seksi Kebijakan
dan Penyuluhan
Layanan

690

4 550

Penyusun Bahan kebijakan

Seksi Kebijakan
dan Penyuluhan
Layanan

890

5 750

Pengelola Data

Seksi Pelaporan
dan
Peningkatan
Layanan

690

+ 550

Pengelola Bahan Pelatihan dan
Produktivitas

Seksi Pelaporan
dan
Peningkatan
Layanan

690

4 550

Pengawas Penanaman Modal

Seksi Pelaporan
dan
Peningkatan

Layanan

890

5 750

1 25




Faktor RF:’ktoIr 5| Faktor Faktor 7 | Faktor 8 F‘:t“
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 : & P| 6 Hub. Tujuan |Tuntutan Lingk
Nama Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pribadi | Hubungan Fisik ’
B Organisasi | Jabatan |Jabatan| , ‘.1 1-9) | (Level 1~5) | (Level | (Level1-6) | TePB2TUB | yovel | (Level | (Lever | Kew®
1~5) orel | e 1-4) 13 |Wevdd
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 Fif 8 9 10 11 12 13 14
. BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
Seksi Pelayanan
Pengelola Data Perizinan Dan 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 11 5
Non Perizinan I
Pengelola Bahan Seksi Pelayanan
Ketatalaksanaan Pelayanan Perizinan Dan 6 690 + 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 115
Perizinan Non Perizinan |
Seksi Pelayanan
Pengelola Perizinan Perizinan Dan 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 1] 10 1 20 1 5 1| 5
Non Perizinan |
Seksi Pelayanan
Analis Dokumen Perizinan Perizinan Dan 7 890 5 750 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1| 5
Non Perizinan |
Seksi Pelayanan
Pengelola Data Perizinan Dan 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1] 5
Non Perizinan II
Pengelola Bahan Seksi Pelayanan
Ketatalaksanaan Pelayanan Perizinan Dan 6 690 + 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |2 10 1 20 1 5 1| B
Perizinan Non Perizinan 11
Seksi Pelayanan
Pengelola Perizinan Perizinan Dan 6 690 4 550 1 25 11 25 1 25 1 25 [1] 10 1 20 1 5 1| &
Non Perizinan Il




Faktor ;‘“";ﬂs Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 F‘:‘“
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 : P| 6 Hub. Tujuan | Tuntutan Lingk.
Nama Jabatan ™ i | Jubatan | Jsbeien Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas i Pribadi | Hubungan | Fisik Ke‘
No. OrpaniEs (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) garub |y vel | (Level (Level rja
1-5) (Loval | ©44) 1-4) 1~3) | (Level
1-6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Seksi Pelayanan
8 :"“gd“l.“.SIM,I‘?"“m:fma“ Modal |, zinan Dan 6 690 |4| sso |1| 25 |1|25 | 1| 25 | 1| 25 1] 0|1 20]|1]| 5 |1]s
an Perizinan Terpadu Non Perizginan II
Seksi Pelayanan
9 Analis Dokumen Perizinan Perizinan Dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 B 11 5
Non Perizinan [l
Seksi Pelayanan
. Perizinan Dan y
10 Pengelola Data Non Perizinan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
111
Pengelola Bahan ?:f;:li:nm%ﬁn
11 Ke@@laksanaan Pelayanan Non Perizinan 6 690 Bl 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 11 5
Perizinan 1
Seksi Pelayanan
12 Pengelola Perizinan Perifnan.ben 6 690 | 4| 550 ] 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |[1|1w0 ]| 1] 201|535 |1]s
Non Perizinan
11
Seksi Pelayanan
; - Perizinan Dan
13 Analis Dokumen Perizinan Non Perizinan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 11 5
111




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi

(Level

1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

3

4

S5

10

11

12

13

14

%

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

A.

JABATAN FUNGSIONAL

Perencana Ahli Madya

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

11

1960

6 950

3 275

3| 275

4 225

3 150

Perencana Ahli Muda

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

1385

5 750

2 125

2] 125

3 150

3 150

Perencana Ahli Pertama

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

1310

5 750

2 125

2] 125

3 150

Analis Kebijakan Ahli Madya

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

11

1960

3 275

3| 275

4 225

3 150

Analis Kebijakan Ahli Muda

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

1385

5 750

2 125

2| 125

3 150

3 150

Analis Kebijakan Ahli Pertama

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

1310

750

o1}

2 125

21 125

3 150




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan

(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

3

4

5

6

10

11

12

13

14

B.

SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

1

Pengelola Data

Sub Bagian
Program dan

Anggaran

6

690

4 550

1 25

Pengadministrasi Perencanaan
dan Program

Sub Bagian
Program dan
Anggaran

490

3 350

1 25

Analis Perencanaan Evaluasi dan
Pelaporan

Sub Bagian
Program dan
Anggaran

890

5 750

1 25

Pengemudi

Sub Bagian
Umum dan
Keuangan

340

2 200

1 25

Bendahara

Sub Bagian
Umum dan
Keuangan

890

5 750

Pengadministrasi Umum

Sub Bagian
Umum dan
Keuangan

490

3 350

Pengelola Data

Sub Bagian
Umum dan
Keuangan

690

4 550

8

Pengelola Kepegawaian

Sub Bagian
Umum dan
Keuangan

6

690

4 550

1 25

C. BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN, kUALITAS KELUARGA, DATA

DAN INFORMASI

1

Pengelola Data

Seksi
Pelembagaan
Pengarusutama
an Gender Dan
Pemberdayaan
Perempuan
Bidang
Ekonomi

690

4 550




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~-3)

3

10

11

12

13

Pengelola Penguatan
Pengarusutamaan Gender

Seksi
Pelembagaan
Pengarusutama
an Gender Dan
Pemberdayaan
Perempuan
Bidang
Ekonomi

690

1 550

3 Pengelola Data

Seksi
Pelembagaan
Pengarusutama
an Gender Dan
Pemberdayaan
Perempuan
Bidang Kualitas
Keluarga,Data
Dan Informasi

690

4 550

11 10

Pengelola Penguatan
Pengarusutamaan Gender

Seksi
Pelembagaan
Pengarusutama
an Gender Dan
Pemberdayaan
Perempuan
Bidang Kualitas
Keluarga,Data
Dan Informasi

690

4 550

1 10

5 Pengelola Data

Seksi
Pelembagaan
Pengarusutama
an Gender Dan
Pemberdayaan
Perempuan
Bidang Sospol
Dan Hukum

690

4 550

1 25

1 10




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor
3
Pedoman

(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level

1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi

(Level
1~4)

Faktor 7

Tujuan
Hubungan

(Level
1~-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

3

8

10

b

12

13

14

Pengelola Penguatan
Pengarusutamaan Gender

Seksi
Pelembagaan
Pengarusutama
an Gender Dan
Pemberdayaan
Perempuan
Bidang Sospol
Dan Hukum

690

4 550

D.

BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK

1

Pengelola Data

Seksi Kesehatan
Dasar Dan
Kesejahteraan

690

4 550

Pengadministrasi Pengangkatan
dan Pengakuan Anak

Seksi Kesehatan
Dasar Dan
Kesejahteraan

490

3 350

Pengawas Perempuan dan Anak

Seksi Kesehatan
Dasar Dan
Kesejahteraan

890

5 750

Pengelola Data

Seksi Hak Sipil
Informasi Dan
Fartisipasi

690

4 550

Pengawas Perempuan dan Anak

Seksi Hak Sipil
Informasi Dan
Fartisipasi

890

5 750

Pengelola Data

Seksi
Lingkungan
Keluarga &
Pengasuhan
Alternatif Dan
Pendidikan,
Pemanfaatan
Waktu Luang &
Kegiatan

Budaya

690

4 550

1| 10




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor
3
Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1~-6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~-4)

Faktor 7

Hubungan

(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

3

8

10

11

12

13

14

7 Pengawas Perempuan dan Anak

Seksi
Lingkungan
Keluarga &
Pengasuhan
Alternatif Dan
Pendidikan,
Pemanfaatan
Waktu Luang &
Kegiatan
Budava

890

5 750

BIDANG PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN & PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

1

Pengelola Data

Seksi Data
Kekerasan
Perempuan Dan
Anak

6

690

4 550

Pengelola Pemberdayaan,
Perlindungan Perempuan dan

Anak

Seksi Data
Kekerasan
Perempuan Dan
Anak

690

4 550

Analis Pemberdayaan Perempuan

dan Anak

Seksi Data
Kekerasan
Perempuan Dan
Anak

890

5 750

Pengawas Perempuan dan Anak

Seksi Data
Kekerasan
Perempuan Dan
Anak

890

5 750

Pengelola Data

Seksi
Perlindungan
Perempuan

690

4 550

Pengelola Pemberdayaan,
Perlindungan Perempuan dan

Anak

Seksi
Perlindungan
Perempuan

690

4 550

Analis Perlindungan Perempuan

Seksi
Perlindungan
Perempuan

890

5 750

1] 10

Pengelola Data

Seksi
Perlindungan

Khusus Anak

690

k] 550




Faktor Rm:ui Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 F.:t“
- Unit Kelas Nilai P‘Fuktt:: 1 P‘hktorz r.aa . Faklto; ;:. ! & :r:;::j HT:jm ‘n:.ntni;an Lingk
Nama Jabatan nge uan ngawasan oman | Komple s ubungan Fis =
No. Organisasi | Jabatan |Jabatan| ; .ve11~9) | (Level 1-5) | (Level | (Level 1-6) | T°P82TUB | ovel | (Level | (Lever | KeHa
1-5) Rawel. | “sed) 1-4) 1-3) | (Level
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Pengelola Pemberdayaan, Seksi
9 Perlindungan Perempuan dan Perlindungan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1] &
Anak Khusus Anak
; Seksi
jo Analis Pemberdayaan Perempuan | o, .., 4.ngan 7 890 [5]| 7s0 1 25 |1 25| 1 25 1|25 (1] 101 201 5 |1]s
dan Anak
Khusus Anak
9. | DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
A. JABATAN FUNGSIONAL
Dinas
. ” " Pengendalian
1 Analis Kebijakan Ahli Madya Penduduk dan 11 1960 | 6 950 3 275 3|275| 4 225 3| 150 |2] 25 1 20 2| 20 |2]20
KB
Dinas
. .. . Pengendalian
2 Analis Kebijakan Ahli Muda Perdadiuk dis ] 1385 | 5 750 2 125 211251 3 150 3 150 | 2| 25 1 20 2 20 | 2| 20
KB
Dinas
3 Analis Kebijakan Ahli Pertama i::g’i’:;’uai’zgn 8 1310 | 5| 750 |2| 125 |2]|125]| 3 150 | 2| 75 |2 25 | 1] 20 | 2] 20 |2]20
KB
B. SEKRETARIAT DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Sub Bagian
1 Pengadministrasi Keuangan Perencanaan 5 490 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1| 5
Dan Keuangan
Sub Bagian
2 Pengelola Data Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1|18
Dan Keuangan
Sub Bagian
3 Pengelola Gaji Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 115
Dan Keuangan
Sub Bagian
4 Penata Laporan Keuangan Perencanaan 7 890 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1]| 10 1 20 1 5 115
Dan Keuangan
Sub Bagian
5 Analis Perencanaan Anggaran Perencanaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1I| 10 1 20 1 5 11 5
Dan Keuangan
) ; Sub Bagian
o Analis Perencanaan Evaluasi dan o0 C800 7 8900 [s| 750 |1]| 25 |1|25| 1| 25 |1 25 |1|lw]|1] 2 [1]| 5 |1]s
i ik Dan Keuangan
Sub Bagian
7 Bendahara Perencanaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 115
Dan Keuangan




Faktor ;:::;: Faktor | Faktor 7 | Faktor 8| s o'
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 & P| 6 Hub. Tujuan |Tuntutan k.
N Nama Jabatan oduaal | Jabasan | Tebutan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pen Pribadi | Hubungan | Fisik I;:‘
o. Orga. (Level 1~9) | (Level 1~5) {Level (Level 1~6) garub (Level (Level (Level Kja
1-5) Lewal | "1y 1~4) tog) | evel
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14
, Sub Bagian
8 Pengemudi Tata Usaha 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 o 1 5
- § : Sub Bagian
9 Pengadminsitrasi Kepegawaian Tata Usaha 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 11 5
i > Sub Bagian
10 Pengadministrasi Umum Tata Usaha 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 11 B
Sub Bagian - ;
11 Pengelola Data Tata Usaha 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1| &
. Sub Bagian
12 Pengelola Kepegawaian Tata Usaha 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 I| 10 1 20 1 5 11 5
Pengelola Pemanfaatan Barang [Sub Bagian 0 5 j
13 Milik Daerah Teth Uik 6 690 4 55 1 2 1 25 1 25 1 25 | 1] 10 1 20 1 5 1] 5
A : Sub Bagian - _
14 Analis Tata Usaha Tata Usaha 7 890 5 750 1 25 11 25 1 25 1 25 1] 10 1 20 1 5 1] 5
C. BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN DAN PERGERAKAN
Seksi Advokasi
1 Pengelola Data Dan 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1] 5
Penggerakkan
; Seksi Advokasi
2 :f"gc“"inata Fengeadatian: | fpen 6 690 |a| sso 1| 25 [1] 251 25 || 25 |1/ w0|1| 20[1] 5 |1]s
ARYRIRERS Penggerakkan
lola Bina Keseiah Seksi Advokasi
3 F:e‘l‘g““‘ B Dan 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1 1w0|1]| 20]1] 5 |1]|s
Keluarga Penggerakkan
Analis Mekani o . | Seksi Advokasi
4 K";“s “Bﬂ“‘sm“ PEIBRIORAY) | Ihas 7 890 |5 750 1 25 1] 25 | 1 25 1| 25 [1] 101 201 5 |1]|s
eluarga Berencana Penggerakkan
Seksi
Penyuluhan dan
5 Pengelola Data Pendayagunaan 6 690 -+ 550 1 25 1| 28 1 25 1 25 |1| 10 1 20 1 5 1] 5
PKB/PLKB dan
Kader KB
Seksi
y Penyuluhan dan
6 ;f“g"l"lﬁa‘a s Pendayagunaan| 6 690 | 4| ss0 |1| 25 |1 25| 1 25 1| 25 [1]10|1| 20 |1]| 5 |1]s
i PKB/PLKB dan
Kader KB




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor
3
Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan

(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

3

8

11

12

13

14

7 Analis Keluarga Berencana

Seksi
Penyuluhan dan
Pendayagunaan
PKB/PLKB dan
Kader KB

890

5 750

Penyusun Bahan Pembinaan
Penyuluh Keluarga Berencana

Seksi
Penyuluhan dan
Pendayagunaan
PKB/PLKB dan
Kader KB

890

5 750

9

Pengelola Data

Seksi
Pengendalian
Penduduk dan
Informasi
Keluarga

690

4 550

10

Pengelola Data Pengendalian
Masyarakat

Seksi
Pengendalian
Penduduk dan
Informasi
Keluarga

690

4 550

11

Pengelola Bina Kesejahteraan
Keluaraga

Seksi
Pengendalian
Penduduk dan
Informasi
Keluarga

690

4 550

12

Penyusun Pencatatan dan
Pelaporan Data Kependudukan
dan Keluarga Berencana

Seksi
Pengendalian
Penduduk dan
Informasi
Keluarga

890

5 750

1 25

D.

BIDANG KELUARGA BERENCANA

1

Pengelola Data

Seksi
Pengendalian
dan
Pendistribusian
Alat dan Obat
Kontrasepsi

690

4 550




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan

(Level
1~-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

3

10

11

12

13

14

Penyusun Sarana Program
Keluarga Berencana

Seksi
Pengendalian
dan
Pendistribusian
Alat dan Obat
Kontrasepsi

890

5 750

Pengawas Pelayanan Keluarga
berencana

Seksi
Pengendalian
dan
Pendistribusian
Alat dan Obat
Kontrasepsi

890

5 750

Analis Keluarga Berencana

Seksi
Pengendalian
dan
Pendistribusian
Alat dan Obat
Kontrasepsi

890

5 750

Pengelola Data

Seksi Jaminan
Pelayanan
Keluarga
Berencana

690

4 550

Pengelola Bina Kesejahteraan
Keluaraga

Seksi Jaminan
Pelayanan
Keluarga
Berencana

690

4 550

Analis Keluarga Berencana

Seksi Jaminan
Pelayanan
Keluarga
Berencana

890

5 750




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1-6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk.
Kerja

(Level
1~3)

2

3

10

11

12

13

14

Pengelola Advokasi Konseling dan
Pembinaan Keluarga Berencana
dan Kesehatan Reproduksi

Seksi Jaminan
Pelayanan
Keluarga
Berencana

690

4 550

Pengelola Data

Seksi
Pembinaan dan
Peningkatan
Kesertaan Ber-
KB

690

4 550

10

Pengelola Bina Kesejahteraan
Keluaraga

Seksi
Pembinaan dan
Peningkatan
Kesertaan Ber-
KB

690

4 550

Pengawas Pelayanan Keluarga
berencana

Seksi
Pembinaan dan
Peningkatan
Kesertaan Ber-
KB

890

b 750

Analis Keluarga Berencana

Seksi
Pembinaan dan
Peningkatan
Kesertaan Ber-
KB

890

5 750

Analis Pembinaan Keluarga
Berencana

Seksi
Pembinaan dan
Peningkatan
Kesertaan Ber-
KB

890

5 750




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman

(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

3

4

10

11

12

13

14

BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

Pengelola Data

Seksi
Pemberdayaan

Keluarga
Sejahtera

6

690

4 550

Analis Kesejahteraan Keluarga

Seksi
Pemberdayaan
Keluarga
Sejahtera

890

5 750

Analis Ketahanan Keluarga

Selksi
Pemberdayaan
Keluarga
Sejahtera

890

5 750

Penyusun Bahan Peningkatan
Kesejahteraan Keluaraga

Seksi
Pemberdayaan
Keluarga
Sejahtera

890

5 750

Pengelola Data

Seksi Bina
Ketahanan
Keluarga Balita,
Anak Dan
Lansia

690

4 550

Pengelola Layanan KB, Bina
Keluarga Remaja dan Bina
Keluarga Lansia

Seksi Bina
Ketahanan
Keluarga Balita,
Anak Dan
Lansia

690

4 550

Analis Kesejahteraan Keluarga

Seksi Bina
Ketahanan
Keluarga Balita,
Anak Dan
Lansia

890

5 750

Pengelola Bina Kesejahteraan
Keluaraga

Seksi Bina
Ketahanan
Keluarga Balita,
Anak Dan
Lansia

690

4 550




Faktor n.lr.mm °;n5 Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 ":‘“
—_— s ||| ihitia Faktor 1 | Faktor 2 3 Faktor 4 & 'P| 6Hub. | Tujuan |Tuntutan Lingk
No. Nama Jabatan Organisasi |Jabatan | Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pengarul Pribadi | Hubungan Fisik Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level (Level 1~6) (Level (Level (Level
1-5) (Level | “1od) | '1-4) 1-3) | (Level
1~6) 1-3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Seksi Bina
9 Pengelola Data Ketahanan 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1| 5
Remaja
Pengelola Bi Keseiaht Seksi Bina
1o cngelola Bina Resejahteraan |y i hanan 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 |1l w02 20 |2)] 5 |2 s
Keluarga R 2
emaja
z Seksi Bina
33 Penpelola Fembinaan Ketahenan iy, oo narum 6 690 |a| sso [1| 25 [1]| 25| 1 25 (1] 25 [1]w0|1]| 2 [1]| 5 ]1]s
Keluarga R ;
emaja
Seksi Bina
12 Analis Ketahanan Keluarga Ketahanan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1] 5
Remaja
Seksi Bina
13 Analis Kesejahteraan Keluarga Ketahanan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1| &
Remaja
10.| DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
A. JABATAN FUNGSIONAL
Dinas Tanaman
) . Pangan,
j Penyuluh PectanianPelaksnan |y pyiniva 5 s7o [3| 350 |1]| 25 |1|2s| 1| 25 |1| 25 |3| 60|20 ]|1] 5 |1]s
Pemula
Dan
Perkebunan
Oieas T 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 | 2|20
Pangan,
2 Penyuluh Pertanian Pelaksana Hortukultura 6
Dan
Perkebunan
Dinas Tanaman
. o Pangan,
5 Fenynlih Pertanian Pelaksena.  |iroay bt 7 800 [s| 7s0 | 1| 25 |1|2s| 1| 25 |1]| 25 |1|l1wo]|1] 2 [1]| 5 |1]s
Lanjutan
Dan
Perkebunan




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman

(Level

1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup

Pengaruh
(Level
1~-6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1-3)

Faktor
Lingk.

(Level
1-3)

3

10

11

12

13

14

4 Penyuluh Pertanian Penyelia

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

1260

4 550

3 275

125

3 150

5 Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

1310

5 750

2 125

125

3 150

6 Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

1385

5 750

2 125

125

3 150

3 150

7 Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

2030

6 950

3 275

275

4 225

3 150

3 120

8 Perencana Ahli Pertama

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

1310

5 750

2 125

125

3 150

9 Perencana Ahli Muda

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

1385

750

“

2 125

125

3 150

3 150

10 Perencana Ahli Madya

Dinas Tanaman
Pangan,
Hortukultura
Dan
Perkebunan

2030

6 950

3 275

275

4 225

3 150

3 120




Faktor RF:::;: Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 h;:tor
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 - & P 6 Hub. Tujuan |Tuntutan
Nama Jabatan o - i o : R e Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan | Fisik Lingk,
No. rganisant |Jabs (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) | ToP82TUB | 7 vel | (Level | (Lever | KeW2
1-5) fovel | 34 1-4) 1~3) | Wevel
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Dinas Tanaman
] Pangan,
yy Analis Kenangan Fasat.dan Hortukultura 8 1310 [s| 7s0 |2| 125 |2|125| 3| 1s0 [2]| 7s |2l 25| 2| s0 | 1] 5 [1] s
Daerah Ahli Pertama Dan
Perkebunan
Dinas Tanaman
g Pangan,
i Afslis Kevatign Puskt.dan Hortukultura 9 1385 |s| 750 |2| 125 |2|125| 3| 1s0 |3|1s0]|2| 25|2]| s0o |1| 5 |1]s
Daerah Ahli Muda Dan
Perkebunan
Dinas Tanaman
i Pangan,
{a, AnalisKenangan Pusht.dan Hortukultura 11 2030 |6| 950 |[3| 275 |3|275| 4| 225 |3|1s0|2] 253|120 1] 5 [1]5s
Daerah Ahli Madya Dan
Perkebunan
Dinas Tanaman
’ : Pangan,
j4 Pengawas MutuwHasll Pertanion |0, oiiva 8 1310 |5| 750 | 2| 125 |2|125] 3 150 | 2| 75 |2 25 | 2| s0 | 1| 5 |1] s
Ahli Pertama D
an
Perkebunan
Dinas Tanaman
; " Pangan,
jg PengawasMutu Hasil Pertanian ooy g 9 1385 5| 750 | 2| 125 |2|125| 3| 1s0 |3|11s0]|2] 25 |2 s0|1| 5 [1]s
Ahli Muda D
an
Perkebunan
Dinas Tanaman
. . Pangan,
j Pengawas Muty Hasil Pertanian |0 b4 10ive 1 2030 |6| 950 |3| 275 |3|275| 4| 225 | 3| 1s0|2| 25 |3|120] 1| 5 |1]s
Ahli Madya D
an
Perkebunan
B. SEKRETARIAT DINAS TANAMAN PANGAN, HORTUKULTURA DAN PERKEBUNAN
Sub Bagian
1 Pengelola Data Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1] 5
Dan Evaluasi
; 5 Sub Bagian
2 3““‘:,5]” erencanaan, Evaluasi o consan 7 890 |s| 7s0 [1| 25 |1] 25| 1 25 (1] 25 1] 01| 201 5 |1]s
e S i Dan Evaluasi




Faktor R’:::;; Faktor | Faktor 7 | Faktor 8| ©*5°"
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 ' & 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan Lingk.
N Nama Jabatan Organisasi |Jabatan|Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan Fisik Ke
L (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Lewvel (Level 1~6) & (Level (Level (Level mja
1-5) (evel 1-4) 1-4) 1-g) || Gevel
1~6) 1~3)
1 2 3 i 5 6 Z 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian
3 Pengelola Gaji Keuangan Dan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 [1] 10 1 20 1 5 115
Aset
Sub Bagi
a Dergeisin Panammaran Darag KcuangE:IE)an 6 600 |a| s50 [1] 25 [1] 25| 1 25 (1|25 |1lwo] 1] 21| s |1]s
Milik Daerah
Aset
Sub Bagian
5 Bendahara Keuangan Dan 7 890 5 750 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 Ll &
Aset
Sub Bagian
6 Pengemudi Umum Dan 3 340 2 200 1 25 1] 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 I'| 5
Kepegawaian
Sub Bagian
7 Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 |1| 10 1 20 1 5 1| &
Kepegawaian
Sub Bagian
8 Pengelola Kepegawaian Umum Dan 6 690 Rl 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1] &
Kepegawaian
C. BIDANG PRASARANA, SARANA DAN PENYULUHAN
1 Pengelola Data S ey 6 690 4| ss0 |1]| 25 |1|2s| 1| 25 |1| 25 [1]10]|1] 20 [1] 5 [1]s5
an Irigasi
2 Analis Lahan Pertanian Seleai Lahian 7 890 |[5| 750 1 25 1] @5 | 1 25 1| 25 1] 0] 1] 20 |1] 5 [1]s5
Dan Irigasi
g Pemetiksa Pengelolaan lahian  |Bekei Lahan 7 goo |5| 750 [1| 25 |1| 25| 1| 25 |1] 25 (1] 101 2|15 |1]s
Pertanian dan Air Irigasi Dan Irigasi
Seksi Pupuk,
4 Pengawas Alat Mesin Pertanian  |Pestisida Dan 7 890 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1] 5
Alsintan




Faktor RpiorS | Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 s
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 : &‘ P| 6 Hub. Tujuan | Tuntutan Lin
Nama Jabatan o i o :am Fabatas Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan | Fisik gk.
K. el (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) | TeP82UB | (7 ovel | (Level | (Lever | Kem®
1~5) (Level | *y-4) 1-4) 1-3) | Wevel
1~6) 1~3)
1 i 3 4 S (5] 7 8 9 10 11 12 13 14
: Seksi Pupuk,
5 g“g"l‘?hm‘da“ Mesin Pestisida Dan 6 690 [4| sso |1| 25 1] 25| 1] 25 [1] 25 |1fw|1] 20 ]|1]| s |1]s
ey Alsintan
Seksi Pupuk,
6 Analis Pupuk Anorganik Pestisida Dan 7 890 |5 750 1 25 1| 25 | 1 25 1|25 |1] 10] 1] 20 | 3 5 x| 5
Alsintan
Pengelola Data Base Seksi
7 Kelembagaan Petani Pesvalubidc 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 8 1| S
. Seksi
8 Analis Program Penyuluhan Penyuluhan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1l &
D. BIDANG TANAMAN PANGAN
Seksi Produksi
1 Pengelola Data Tanaman 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 L &
Pangan
— Seksi Produksi
g PengelolBudidaya:dan Tanaman 6 690 [4| ss0 [1]| 25 |1 25 |1 25 1| 25 |[1|10|1| 20 |1]| 5 |1]s
Pengembangan Tanaman pangan Pa
ngan
lola T P d Seksi Produksi
g PengelginTRagmanPangandan |y, .oman 6 690 (4| sso0 |[1]| 25 1|25 | 1| 25 |1 25 |1|l1w0|1] 20 (1] 5 |1]s
Hortkultura Pa
ngan
Seksi
3 Perbenihan Dan
4 2:“3"1"135“"“11‘_‘-"“‘1“ pangan |PeTlindungan 6 690 | 4| sso |1| 25 |[1] 25 |1 25 1|25 |1l 1w0]1l20]1] 5 |1]s
ngembangan Tanaman gan | aman
Pangan
Seksi
P lola Perlind T Perbenihan Dan
5 | cneelola Ferindungan Tanaman | p. indungan 6 690 |a| s50 [1]| 25 [1]| 25| 1 25 1] 25 [1]10]1] 2 |1]| 5 |[1]s
Pangan T
anamarn
Pangan
Analis Pemasaran Hasil Seksi Pegolahan _
s hia Diets Perkaaran 7 890 |5 750 1 25 1| 25 | 1 25 1|25 |yl 1wo]lar]l 2012 5 |1]s
' Sekd ngoishan | 690 |a| sso |1| 25 [1| 25| 1| 25 [1]| 25 [1|10] 1] 20 |1
7 Pengelola Teknologi Pasca Panen | po oo o0 5 1| 5
Seksi Pegolahan
Pengelola Perencana dan Dan Pemasaran
8 pelaporan Usaha tani Pertanian |Hasil Tanaman 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 (1| 10 1 20 1 5 1|5
Pangan




Faktor R.'m‘k”;: Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 | Foktor
. - Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 “ P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan| . °
Nama Jabatan nisasi |Jabatan |Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan Fisik Lingk.
No. Orgs (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) | ToP8%TUB | yovel | (Level | (Lever | KeW®
1~5) ekl [P 1-4) 1-3) | (Level
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
E. BIDANG HORTIKULTURA
Seksi Produksi
1 Pengelola Data Hortilalan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 11 5
Pengelola Tanaman Pangan dan |Seksi Produksi
2 Hertalbure Hortikultura 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 3 1 5
Penguji Coba Perbibitan dan ; .
3 Pembenihan Tansmanpengan |05 Froduksl % 890 |[5| 750 1 25 1| 25 | 1 25 1|25 |1l 1wo]|1| 2 [1]|] 5 |1]s
4 Hortikultura
dan Hortikultura
Seksi
4 Peng.elola Tanaman Pangan dan Perl?emhan Dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1] 10 I 20 4 s il &
Hortikultura Perlindungan
Hortikultura
Seksi
5 Pengelola Perlindungan Tanaman Pert?enman Dan 6 690 4 550 1 25 1] 2s 1 5 1 a5 |1l 10 | 1 20 i g 7| &
Pangan Perlindungan
Hortikultura
Seksi Pegolahan
6 Anahs_Pemasaran Hasil Dan_ Pemasaran 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 ) 25 1] 10 | 20 y 5 i | 5
Pertanian Hasil
Hortikultura
Seksi Pegolahan
Pengelola Perencana dan Dan Pemasaran
7 i 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25
4 pelaporan Usaha tani Pertanian |Hasil . 8l 1 20 1 3 115
Hortikultura
F. BIDANG PERKEBUNAN
1 Pengelola Data Seiesi Produlksl 6 600 [4]| s50 |[1]| 25 [1]| 25| 1 25 1|25 1] 1w |[1] 20 |1]|] 5 |[1]s
Perkebunan




Faktor R’;‘:";us Faktor | Faktor 7 | Faktor 8| g "
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 ) &‘ P| 6 Hub. Tujuan | Tuntutan
N Nama Jabatan Organisssi |Jabatan|Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan | Fisik Tiogk.
o. (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level 1~6) | ToP82TUR |y vel | (Level | (Lever | Kem®
1~5) avel | "8 1-4) 1~3) |evel
1-6) 1~3)
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Analis Pengelola Data Komuditas |Seksi Produksi
750 1 5 1
Posicabimint Serkiabiingn 7 890 5 2 1] 25 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1| &
. . Seksi Produksi
Pengelola Unit Produksi Porbahirian 6 690 4 550 1 25 11 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 il -
Seksi
Analis Potensi Perbenihan Peshedihan Don)| 890 |s5| 750 1 25 1| 25 | 1 25 1|25 [1]1w0]1] 2 |1]| 5 |1]s
Perlindungan
Perkebunan
Seksi
Pranata Pengembangan Bibit Perbenihan Dan 00 4 550 5 1 5
Tanaman Hutan/Perkebunan Perlindungan 6 @ : a 2 y 25 L 25 |11 10 1 20 1 S il &
Perkebunan
Seksi Pegolahan
Analis Pemasaran Hasil Don Pemasaran| o 890 |5| 750 |[1| 25 |[1] 25 |1 25 | 1] 25 (1w |12 f1] 5 |1]s
Pertanian Hasil
Perkebunan
Seksi Pegolahan
Pengelola Pereucanadan =~ [Dan Pemasaran| o 690 |a| sso [1| 25 |[1] 25| 1 25 1|25 (1] w01 20]1] 5 |1]s
pelaporan Usaha tani Pertanian |Hasil
Perkebunan




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~-6)

Faktor 5
R.Lingkup
&
Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.

(Level
1-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~-3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~3)

2

3

10

11

12

13

14

UPTD BALAI PRODUKSI BENIH TANAMAN PANG

HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN

Pengelola Data

UPTD Balai
Produksi Benih
Tanaman
Pangan,
Hortikultura
Dan
Perkebunan

690

4 550

Pengadministrasi Umum

UPTD Balai
Produksi Benih
Tanaman
Pangan,
Hortikultura
Dan
Perkebunan

490

3 350

Pengelola Pemanfaatan barang
Milik Daerah

UPTD Balai
Produksi Benih
Tanaman
Pangan,
Hortikultura
Dan
Perkebunan

690

4 550

11.

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

A.

JABATAN FUNGSIONAL

1

Pengawas Lingkungan Hidup ahli
Pertama

Dinas
Lingkungan
Hidup

1290

6 950

21 125

Pengawas Lingkungan Hidup ahli
Muda

Dinas
Lingkungan
Hidup

1405

6 950

2| 125

2| 25

Pengawas Lingkungan Hidup ahli
Madyva

Dinas
Lingkungan
Hidup

11

2065

7 1250

3 275

3| 275

2| 28

Perencana ahli Pertama

Dinas
Lingkungan
Hidup

1290

6 950

2 125

21 125




Faktor K’::°;u5 Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 | F2ktor
_— — Faktor 1 | Faktor2 3 Faktor 4 o | 6Hub. | Tujuan |Tuntutan Ll:;k.
No. Nama Jabatan sent | Jahaten| Fetaitan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pen. ; Pribadi | Hubungan | Fisik Kexja
Organ (Level 1~9) | (Level 1~5) (Level (Level 1-6) (Level (Level (Level
1_5) ‘LB“I 1_4’ 1_41 1_3] 'Lﬂ“l
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Dinas
5 Perencana ahli Muda Lingkungan 9 1405 [ 6| 950 2| 125 |2]|125] 2 75 2| 75 (2| 25| 1| 20| 1] 5 |1] 5
Hidup
Dinas
6 Perencana ahli Madya Lingkungan 11 2065 | 7 1250 3 275 3| 275 | 2 75 2 7S |2] 25 2 50 2 20 | 2| 20
Hidup
Pengenidali Dampak Linglaingan |- 228
g FEOSSHORNUamPRL UNEINERN. |y inglaungan 8 1200 [ 6| 950 2| 125 |2]|125] 1 25 1| 25 |1l 0| 1| 20 |1]| 5 |1]5s
ahli Pertama 3
Hidup
Pe: dali D k Lingkungan Dinas
g TEISSGALLANIPEE UNSCUNERLL | inekungan 9 1405 6| 950 [2| 125 [2]125] 2 75 2| 75 |2l 25| 1] 20 |1] 5 [|1]s
ahli Muda 4
Hidup
Pe dali D k Lingkungan Dinas
g ‘oUeSmHAl LAmpak LNEXaneat yingkungan 11 2065 | 7| 1250 |3| 275 |[3]|275] 2 75 2| 75 [2| 25 [ 2] 50 | 2] 20 | 2] 20
ahli Madya 3
Hidup
Penyuluh Lingk Hidup ahli |08
nyuiuh Lingkungan Fidup ant |, ingkungan 8 1290 6| 950 |2| 125 |2] 125/ 1 25 1| 25 |1 101 ] 20 |1] 5 |[1]s
Pertama :
Hidup
Penyuluh Lingk Hidup ahli [2iBa8
11 M“g’““ ingkungan Hidup aill 1} ingkungan 9 1405 6| 950 |2 125 |2 125] 2 75 2| 75 2] 251|201 5 |1]s
e Hidup
Penyuluh Lingk Hidupahli [Pines
12 Mea“g:;“ ingiungan Hidupaiil |, i gkungan 11 2065 | 7| 1250 |3]| 275 |3]|275| 2 75 2| 75 |2 25| 2] 50 | 2| 20]|2]20
s Hidup




Faktor RF:;t: ;:p Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 F':t‘”
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 ) & 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan Lingk.
No Nama Jabatan o sl | Jabatan | Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pen Pribadi | Hubungan | Fisik Kerj
: rgan (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Lewvel (Level 1~6) & (Level (Level (Level .
1~5) (Level 1~4) 1-4) 1-3) (Level
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12 13 14
B. SEKRETARIAT DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Sub Bagian
1 Pengelola Data Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1| 2§ 1 25 1 25 |1 10 | 1 20 1 5 1| 5
Dan Evaluasi
Sub Bagian
2 Analis Perencanaan Perencanaan 7 890 5 750 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 1| &
Dan Evaluasi
Sub Bagian
3 Pengemudi Umum Dan 3 340 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 1] 8
Kepegawaian
Sub Bagian
5 Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 |1]| 10 1 20 1 5 11 5
Kepegawaian
Sub Bagian
6 Pengelola Data Umum Dan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 (1| 10 1 20 1 5 115
Kepegawaian
Sub Bagian
7 Analis Tata Usaha Umum Dan 7 890 5. 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian
8 Pengelola Gaji Keuangan Dan 6 690 4 550 1 25 1| 25 1 25 1 25 |[1] 10 1 20 1 5 115
Aset
Sub Bagian
9 Bendahara Keuangan Dan 7 890 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 115
Aset
Sub Bagian
10 Pengadministrasi Keuangan Keuangan Dan S 490 3 350 1 25 1] 25 1 25 1 25 [1| 10 1 20 1 5 115
Aset
Sub Bagian
g Fengelola Pemeniaatan BRROE | yesinnpan Disn 6 690 |4| 550 1 25 1] 25 | 1 25 1|25 (1] 101|201 5 |1]s
Milik Daerah Aset




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman

(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~-3)

2

10

11

12

13

C.

BIDANG TATA LINGKUNGAN

Pengelola Data

Seksi
Inventarisasi,
Rencana
Perlindungan

690

4 550

Pengelola Lingkungan

Seksi
Inventarisasi,
Rencana
Perlindungan

690

4 550

Analis Lingkungan Hidup

Seksi
Inventarisasi,
Rencana
Perlindungan

890

5 750

1 25

Pengelola Data

Seksi Kajian
Dampak
Lingkungan
Hidup

690

Penelaah Dampak Lingkungan

Seksi Kajian
Dampak
Lingkungan
Hidup

890

5 750

Pengelola Dokumen Mengenai
Analisis Dampak Lingkungan

Seksi Kajian
Dampak
Lingkungan
Hidup

690

4 550

Pengelola Data

Seksi
Pemeliharaan
Lingkungan

Hidup

690

4 550




Faktor ;:::::p Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 F":‘“

- Unit Kelas Nilai Pehktt:;:l Pehktorﬂ hda ” Fupklt:::‘;“ & :dlli,::j Tqunnn Tuntutan Lingk

Nama Jabatan nge uan ngawasan oman ompile Hul ungan Fisik =t

oo Organisasi | Jabatan |Jabatan| ; 'e11~9) | (Level 1-5) | (Level | (Level1-6) | PSRE3TUR |y vel | (Level | (Lever | KeH®

1-5) (Level | "1-a) | 1-4) 1-3) | (Level

1~6) 1~3)

1 ; 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Seksi

8 Analis Pengamanan Lingkungan Efgi‘;:‘:::" 7 800 [s| 7s0 |[1| 25 [1| 25| 1| 25 | 1| 25 1] w01 20|15 |i]s
Hidup

Pengelola Pemeliharaan 153:}:::1ihara.an
9 Konservasi Lingkungan dan Q 6 690 ) 550 1 25 1] 28 1 25 1 25 |1| 10 1 20 1 5 1| 5
; Lingkungan
Kawasan Konservasi ;
Hidup
D. BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

Seksi

1 Pengelola Data Pengurangan 6 690 |4| 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 (1] 10f|1] 20 [1| 5 |1]s
Sampah
Seksi

o Pengelola Penyehatan Pengurangan 6 690 | 4 550 1 25 1] 25 | 1 25 1 25 14 Wil a 20 1 5 |2 &
Lingkungan Sampah
Seksi

3 Analis Lingkungan Hidup Pengurangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 e
Sampah
Seksi

4 Pengelola Data Penanganan 6 690 | 4| 550 1 25 yl 25 | 3 25 1| 25 (1| 101|201 5 [1]s
Sampah
Seksi

5 Pengelola Penataan sampah Penanganan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1|5
Sampah
Seksi

g Fengawas Lapangan Angkutan oo 0oanan o 600 |a4| sso |1 25 [1] 25 |1| 25 |1| 25 [1]w0|1] 20]|1]| 5 [|1]s
Sampah S h
ampa

7 Pengelola Data g‘;ks‘ iRk 6 690 |4| s50 |1| 25 [1| 25| 1| 25 |1 25 |1]lwe]|1] 20]1]| 5 |1ls5s

8 Pengelola Lingkungan ggkm Limbait 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 (1] 10|1| 20 |1] 5 [1]s

9 Penyusun Bahan Kebijakan g";"“ Limbah 7 800 |s| 7so [1| 25 [1]25| 1| 25 |1 25 |1]w0]|1] 20 |[1]| 5 |1]s




Faktor ;::::; Faktor | Faktor 7 | Faktor 8| ""g "
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 & 6 Hub. Tujuan |Tuntutan Lingk.
No Nama Jabatan Organisasi |Jabatan | Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan | Fisik Ke
. (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level (Level 1-6) & (Level (Level (Level mja
1-5) Cevel | "1-4) | 1-4) 1-3) | (Level
1-~6) 1-~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
E. BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP
Seksi
1 Pengelola Data Pemantauan 6 690 + 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 115
Lingkungan
Seksi
2 Pengelola Informasi Lingkungan [Pemantauan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 5
Lingkungan
Seksi
3 Analis Pengamanan Lingkungan [Pemantauan 7 890 S5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 11 &
Lingkungan
Seksi
4 Pengelola Data Pencemaran 6 690 4 550 1 25 1| 258 1 25 1 25 | 1] 10 1 20 1 5 1| &
Lingkungan
Seksi
5 Pengelola Penanganan Sampah [Pencemaran 6 690 4 550 1 25 1] 28 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1| 5
Lingkungan
Seksi
6 Penyuluh Lingkungan Hidup Pencemaran 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1] 10 1 20 1 5 1 | &
Lingkungan
Seksi
7 Analis Lingkungan Hidup Kerusakan 7 890 5 750 1 25 1| 25 1 25 1 25 [1] 10 1 20 1 S 1] 5
Lingkungan
Seksi
8 Pengelola Lingkungan Kerusakan 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 S 115
Lingkungan
Analis Sistem Mutu dan S &
9 . Kerusakan 7 890 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 1] 10 1 20 1 5 115
Lingkungan Lingkungan




No.

Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman

(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&
Pengaruh
(Level
1~6)

Faktor
6 Hub.
Pribadi
(Level
1~4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan

(Level
1~4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1~3)

Faktor

Lingk.

Kerja

(Level
1~-3)

2

3

4

5

10

11

12

13

14

F. BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN

HIDUP

1 Pengelola Data

Seksi
Pengaduan Dan
Penegakan
Hukum
Lingkungan

690

4 550

2 Pengelola Program dan Laporan

Seksi
Pengaduan Dan
Penegakan
Hukum
Lingkungan

690

4 550

3 Penyusun Bahan Kebijakan

Seksi
Pengaduan Dan
Penegakan
Hukum
Lingkungan

890

5 750

4 Pengelola Data

Seksi
Penghijauan
dan Hutan Kota

690

4 550

5 Pengelola Lingkungan

Seksi
Penghijauan
dan Hutan Kota

690

4 550

6 Analis Pengamanan Lingkungan

Seksi
Penghijauan
dan Hutan Kota

890

5 750




Faktor R.F:i:t:krnsp Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 Fa:tor
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 & 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan Lingk.
No Nama Jabatan i Jebutan | Jabetsn Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pen, Pribadi | Hubungan Fisik Ke
) & (Level 1~9) | (Level 1~5) (Level (Level 1~6) & (Level (Level (Level tja
1-5) (evel | "1-q) | 1-4) 1 [V
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Seksi
Peningkatan
7 Pengelola Data Kapasitas 6 690 1 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 1| 10 1 20 1 5 11 5
Lingkungan
Hidup
Seksi
5 Peningkatan
g FPenclash Proses di bidang xapagtas 7 890 |5| 750 |1| 25 |a1f2s| 1| 25 |[1| 25 |1 w0]|1]| 2|15 ]|1]s
Uogkungan Lingkungan
Hidup
Seksi
Penyusun Program Pengawasan |Peningkatan
9 Prasarana Wilayah dan Kapasitas & 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1] §
Lingkungan Hidup Lingkungan
Hidup
12.| DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATAAN SIPIL
A. JABATAN FUNGSIONAL
Operator Sistem Informasi Dinas
Administrasi Kependudukan Kependudukan
1 ; 6 740
Terampil dan Pencatatan
Sipil
3 f : Dinas
e s hepstiduduin | o goo |s5| 7s0 [1| 25 [1] 25| 1| 25 |1 25 [1] 10
2 Admlmlstram Kependudukan N Pk 1 1 20 1 5 1118
Mahir Sipil
ipi
Operator Sistem Informasi E:::iidudukan
3 Admm{stras: Kependudukan dat Petieatitin 8 1290 6 950 2 125 2| 125 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 115
Penyelia Sipil
ipi
Dinas
Administrator Database Kependudukan -
Kependudukan Ahli Pertama dan Pencatatan B 1390 | ® 950 2 125 | ‘s 2 s 1 ol 1 20 1 5 115
Sipil




Fi
Faktor Roictor S | Faktor | Paktor 7 | Faktor 8 e
_— — Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 o 'P| 6 Hub. | Tujuan |Tuntutan Lingk.
Nama Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pribadi | Hubun Fisik
3 nisasi |Jab i
No Organisasi |Jabatan|Jabatan| ', e11-9) | (Level 1-5) | (Level | (Level 1~6) | ToP82UB [ \yovel | (Level | (Lever | KeH®
1~5) eperalll (B 1-4) 1~3) | (vl
1~6) 1~3)
1 2 3 4 ] 6 i 8 9 10 11 12 13 14
Dinas
Administrator Database Kependudukan
5 Kependudukan Ahli Muda dan Penpatatan 9 1405 | 6 950 2 125 21125 2 75 2 75 |2]| 25 1 20 1 5 1| &
Sipil
Dinas
Administrator Database Kependudukan
6 Kependudukan Ahli Madya diir PencAtatan 11 2065 |7 1250 3 275 31275 2 75 2 75 (2| 25 | 2 50 2] 20 |2]20
Sipil
Dinas
: Kependudukan
7 Perencana ahli Pertama S Pentatatan 8 1290 | 6 950 2 125 21 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 115
Sipil
Dinas
; Kependudukan -
8 Perencana ahli Muda v Bstnaiatan 9 1405 | 6 950 2 125 2/ 125 | 2 75 2 75 |2] 25 1 20 1 5 1|8
Sipil
Dinas
; Kependudukan
9 Perencana ahli Madya A 11 2065 v 1250 3 275 3| 27| 2 75 2 75 | 2| 25 2 50 2 20 | 2|20
Sipil
B. SEKRETARIAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATAAN SIPIL
Sub Bagian
1 Pengemudi Umum Dan 3 340 2 200 1 25 1| 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 1|5
Kepegawaian
Sub Bagian
2 Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2 200 1 25 1] 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1| 5
Kepegawaian
Sub Bagian
3 Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3 350 1 25 1] 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 15
Kepegawaian
Sub Bagian
Pengelola Pemanfaatan Barang ’
4 Milik Daerah Umum Da:n 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1] S
Kepegawaian
Verifikator Data Laporan Sub Bagian
5 Keuangan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 118




Faktor Rl":;t o;us Faktor | Faktor 7 | Faktor 8 Faktor
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 ) ﬁ‘ P| 6 Hub. Tujuan |Tuntutan g
No Nama Jabatan o 1 | Jabatan | Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pe Pribadi | Hubungan Fisik Lingk.
: rganisas (Level 1~9) | (Level 1~5) | (Level | (Level1-6) | Tco82UB | o vel | (Level | (Lever | KeH®
1-5) el 1-4) 1~3) | (evel
1~6) 1~3)
1 2 3 1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian =
6 Bendahara Keuangan 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 118
Sub Bagian -
7 Penata Laporan Keuangan Keuangan T 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 20 1 5 1] 5
Sub Bagian
8 Pengelola Data PEfenanast 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 S5 1|5
Analis Perencanaan, Evaluasi Sub Bagian .
9 dan Pelamosan =i 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1| 5
C. BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
1 Pengadministrasi Kependudukan |Sc<s: ldentitas 5 490 3| 350 |1| 25 |1]| 251 25 1| 25 |[1]10]|1|2 [1| 5 |1]s
2 g Penduduk
Pengelola Sistem Informasi Seksi Identitas »
2 Administrasi Kependudukan Penduduk z 630 4 S50 1 %5 1 25 : 29 1 25 11| 10 1 20 1 ] 115
Analis Kependudukan dan Seksi Identitas
3 Pencatatan Sipil Pendudik 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Pindah
4 Pengawas Kependudukan Datang T 890 S5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1| 5
Penduduk
Seksi Pindah
5 Pengelola Mutasi Penduduk Datang 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 [1] 10 1 20 1 5 1| 5
Penduduk
Pengelola Sistem Informasi HEML Progn
6 G ) Datang 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1| 5
Administrasi Kependudukan Paiaiil
Py lola Sistem Informasi ek
7 Azngf".’t ‘.; it Pendataan 6 690 | 4| 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 1] 10|1] 20 |1 58 |1]s
ministrasi Kependudukan Pendudiil
Analis Kependudukan dan Sipleal
g DASREPERENAN = Pendataan g 890 |5| 750 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [1{]10 )1 20 |1]| 5 |1|s
Pencatatan Sipil
Penduduk
D. BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
Pengadministrasi Akta Kelahiran A J
1 Qi Romatinh Seksi Kelahiran 5 490 3 350 1 25 1] 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1|5
Pengelola Sistem Informasi . .
Kependudukan Seksi Kelahiran 6 690 El 550 1 25 1 25 1 25 1 25 |1 10 1 20 1 5 1| 5




Faktor RF:::;: Faktor | Faktor 7 | Faktor 8| "o "
Unit Kelas Nilai Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 ) & P| 6 Hub. Tujuan |Tuntutan Lingk
Nama Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pribadi | Hubungan Fisik 4
No. Organisasi | Jabatan|Jabatan| ', ;.1 1-9) | (Level 1-5) | (Level | (Level 1~6) | TSPB%™UR | jovel | (Level | (Level | KeUR
1-5) Gavel | “s-q) 1-4) 1~g) | (kevel
1~6) 1~3)
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
§ nslS Repsatuou aN Seksi Kelahiran 890 |s5| 750 |1 25 |1 25| 1 25 1| 25 [1|]10]1] 2 ([1] 5 |1]s
Pencatatan Sipil
Pengadministrasi Akta
Perkawinan, Seksi
4 Perceraian,Pengakuan Perkawinan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 (1] 10 1 20 1 5 1158
Pengangkatan dan Pengesahan |Dan Perceraian
Anak
Seksi
5 Pengelola Data Perkawinan 6 690 3 350 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1] 10 1 20 1 5 115
Dan Perceraian
- driinistias] Perkini Seksi
6 g et ermiatan | |Perkawinan 5 490 | 3| 350 [1]| 25 |1 25 |1 25 1| 25 [1]1w0]1] 20 |1 5 |1]s
an Pencatatan pernikaha Dan Persetaian
Pengadministrasi Akta Kelahiran |Seksi 4 1 25 il 2 i 5
e e Perubahan 5 90 |[3| 350 5 5 1|25 [1f1w0]|1]2 [1] 5 |1]s5
o i} : Seksi
Pengadministrasi Pengangkatan 5 1
8 dan Pengakuan Anak z?r?bal:anb 5 490 3 350 1 2 1 25 25 1 25 1] 10 1 20 1 5 1] 5
Seksi
9 Penyusun Bahan Kebijakan Perubahan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 11 5
E. BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
Seksi Sistem
. . Informasi -
1 Pengadministrasi Kependudukan Admninisteasi 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ] 20 1 5 1| &
Kependudukan




Fi
Faktor Rolktor S | Faktor | Faktor7 | Faktor 8| Faktor
_— — Faktor 1 Faktor 2 3 Faktor 4 &‘ P| 6 Hub. | Tujuan [Tuntutan|  °
Nama Jabatan Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas Pribadi | Hubungan Fisik Lingk.
No. Organisasi Jabatan | Jabatan Pengaruh Kerja
(Level 1~9) | (Level 1~5) (Level (Level 1~6) (Level (Level (Level
1~5) vl ICET 1~4) 1-3) | evsl
1~6) 1~3)
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12 13 14
Seksi Sistem
Pengelola Sistem Informasi Informasi
Administrasi Kependudukan Administrasi 6 L) % a5¢ 1 25 A A3 A 25 1 25 (1] 10 ! 20 1 5 115
Kependudukan
Seksi Sistem
Analis Kependudukan dan Informasi _
Pencatatan Sipil Administrasi 7 890 5 750 1 25 1| 25 1 25 1 25 |1]| 10 1 20 1 5 i | <
Kependudukan
Seksi
Pengelola Sistem Informasi Pengolahan Dan
Administrasi Kependudukan Penyajian Data » a5 : = ! = S : 5 } 25 |t 10 1 20 1 S 1[5
Kependudukan
Seksi
e ; Pengolahan Dan .
Pengadministrasi Kependudukan Pefiysjian Data 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 11| 10 1 20 1 5 1] 'S
Kependudukan
Seksi
Analis Kependudukan dan Pengolahan Dan =
Dencatatan Sl Penyajian Data T 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 | 1| 10 1 20 1 5 1| 5
Kependudukan




Nama Jabatan

Unit
Organisasi

Kelas
Jabatan

Nilai
Jabatan

Faktor 1
Pengetahuan
(Level 1~9)

Faktor 2
Pengawasan
(Level 1~5)

Faktor

Pedoman
(Level
1~5)

Faktor 4
Kompleksitas
(Level 1~6)

Faktor 5
R.Lingkup
&

Pengaruh
(Level

1~6)

6 Hub.
Pribadi
(Level
1~-4)

Faktor 7
Tujuan
Hubungan
(Level
1-4)

Faktor 8
Tuntutan
Fisik
(Level
1-3)

Lingk.
Kerja

(Level
1~3)

3

10

11

12

13

14

Pengelola Data

Seksi Tata
Kelola Dan
Sumber Daya
Manusia
Teknologi
Informatika Dan
Komunikasi

690

4 550

Pengelola Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan

Seksi Tata
Kelola Dan
Sumber Daya
Manusia
Teknologi
Informasi Dan
Komunikasi

690

4 550

. BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

Pengelola Program dan Laporan

Seksi
Kerjasama

6

690

4 550

Pengadministrasi Kependudukan

Seksi
Kerjasama

5

490

3 350

Penyusun Rencana Kerjasama

Seksi
Kerjasama

890

5 750

Kelembagaan

Pengelola Data

Seksi
Pemanfaatan
Data Dan
Dokumen
Kependudukan

690

4 550

Analis Sistem Informasi

Seksi
Pemanfaatan
Data Dan
Dokumen

Kependudukan

890

5 750

BUPATI KONAWE SELATAN

Ttd.

SURUNUDDIN DANGGA






