
  

BUPATI GORONTALO 

PROVINSI GORONTALO 

PERATURAN BUPATI GORONTALO 

NOMOR 418 TAHUN 2022 

TENTANG 

SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA 

PERUSAHAAN UMUM DAERAH AIR MINUM TIRTA LIMUTU 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI GORONTALO, 

Menimbang: a. bahwa Pemerintah Daerah Kabupaten Gorontalo menetapkan 

Mengingat: 1. 

Peraturan Daerah Kabupaten Gorontalo Nomor 2 Tahun 2021 

tentang Pendirian Perusahaan Umum Daerah Air Minum' Tirta 

Limutu, 

. bahwa untuk meningkatkan kinerja dan pelaksanaan program 

Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Limutu maka perlu 

membentuk Struktur Organisasi Dan Tata Kerja Perusahaan 

Umum Daerah Air Minum Tirta Limutu: 

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

pada huruf a, dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Bupati 

tentang Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Perusahaan 

Umum Daerah Air Minum Tirta Limutu, 

Pasal 18 ayat 6 Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, 

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang 

Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat II Di Sulawesi 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor



Menetapkan : 
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74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

1822): 

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1979 tentang 

Pemindahan Ibukota Kabupaten Dati II Gorontalo dari 

Isimu ke Limboto (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1979 Nomor 45,Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3147): 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 

2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 305, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6173): 

Peraturan Daerah Kabupaten Gorontalo Nomor 2 Tahun 

2021 Tentang Pendirian Perusahaan Umum Daerah Air 

Minum Tirta Limutu (Lembaran Daerah Kabupaten 

Gorontalo Tahun 2021 Nomor 2): 

Peraturan Bupati Gorontalo Nomor 9 Tahun 2022 Tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten 

Gorontalo Nomor 2 Tahun 2021 Tentang Pendirian 

Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Limutu (Berita 

Daerah Kabupaten Gorontalo Tahun 2022 Nomor 9). 

MEMUTUSKAN 

PERATURAN BUPATI TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN 

TATA KERJA PERUSAHAAN UMUM DAERAH AIR MINUM TIRTA 

LIMUTU. 

BABI 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Gorontalo. 

8
 DN 

NN
 . Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Gorontalo. 

. Bupati adalah Bupati Gorontalo. 

. Badan Usaha Milik Daerah yang selanjutnya disingkat BUMD 

adalah badan usaha yang seluruh atau sebagian besar 

modalnya dimiliki oleh Daerah. 
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Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Limutu yang 

selanjutnya disebut Perumda adalah badan usaha milik 

Daerah Kabupaten Gorontalo yang bergerak dibidang 

pelayanan Air Minum. 

.Kepala Daerah Yang Mewakili Pemerintah Daerah Dalam 

Kepemilikan Kekayaan Daerah Yang Dipisahkan Pada 

Perusahaan Umum Daerah yang selanjutnya disingkat KPM 

adalah organ perusahaan umum Daerah yang memegang 

kekuasaan tertinggi dalam perusahaan umum Daerah dan 

memegang segala kewenangan yang tidak diserahkan kepada 

Direksi atau Dewan Pengawas 

. Direksi adalah organ Perumda yang bertanggungjawab atas 

pengurusan Perumda untuk kepentingan dan tujuan Perumda 

serta mewakili Perumda baik didalam maupun diluar 

pengadilan sesuai dengan ketentuan Peraturan perundang- 

undangan. 

.Dewan Pengawas adalah organ Perumda yang bertugas 

melakukan pengawasan dan memberikan nasihat kepada 

Direksi dalam menjalankan kegiatan pengurusan Perumda. 

BAB II 

RUANG LINGKUP 

Pasal 2 

Ruang lingkup Peraturan Bupati ini meliputi : 

a. 

b. 

Cc. 

Susunan Organisasi, 

Tugas, 

Kepegawaian, 

Tata Kerja, 

BAB III 

SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 3 

(1) Susunan Organisasi Perumda terdiri dari: 

a. Organ Perumda terdiri dari : 

1. KPM 

2. Dewan Pengawas 

3. Direksi 
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b. Manajer Keuangan, 

c. Manajer Pemasaran dan Umum, 

d. Manajer Teknik: 

e. Satuan Pengawas Intern, 

f. /'“Sekretaris Dewan Pengawas, 

g. Kepala Unit, 

h. Komite Audit, 

(2) Bagan Susunan Organisasi Perumda sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam lampiran yang 

merupakan bagian tidak tidak terpisahkan dari Peraturan 

Bupati ini. 

BAB IV 

TUGAS 

Bagian Kesatu 

Dewan Pengawas 

Pasal 4 

Dewan Pengawas mempunyai tugas: 

a. melakukan pengawasan terhadap Perumda, 

b. mengawasi dan memberi nasehat kepada Direksi dalam 

menjalankan pengurusan Perumda, 

c. melaporkan hasil pengawasan kepada KPM, dan 

d. membuat dan memelihara risalah rapat. 

Bagian Kedua 

Direksi 

Pasal 5 

Direksi mempunyai tugas: 

a. menyusun perencanaan, melakukan koordinasi, dan 

pengawasan seluruh kegiatan operasional Perumda, 

. membina pegawai, 

mengurus dan mengelola kekayaan Perumda, 

. menyelenggarakan administrasi umum dan keuangan, 

d0 
A
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menyusun Rencana Strategis Bisnis 5 (lima) tahunan yang 

disahkan oleh KPM melalui usul Dewan Pengawas. 

f. menyusun dan menyampaikan rencana bisnis dan anggaran 

tahunan Perumda yang merupakan penjabaran tahunan dari 
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Rencana Strategis Bisnis kepada KPM melalui Dewan 

Pengawas, dan 

. menyusun dan menyampaikan laporan seluruh kegiatan 

Perumda. 

Bagian Ketiga 

Manajer Keuangan 

Pasal 6 

Manajer Keuangan mempunyai tugas merencanakan, 

mengelola dan mengendalikan program dibidang keuangan. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1) Manajer Keuangan menyelenggarakan fungsi: 

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan perusahaan 

dibidang keuangan dan akuntansi: 

b. perencanaan dan pengendalian anggaran Perusahaan: 

Cc. perencanaan, pengawasan dan pengendalian program- 

program keuangan, 

d. pengendalian pengelolaan kekayaan Perusahaan: 

penyusunan laporan keuangan terdiri dari laporan 

bulanan, triwulan dan laporan tahunan yang disampaikan 

kepada direksi dan Dewan Pengawas, 

f. melakukan pembinaan pegawai pada bidang keuangan 

dan Akuntansi: 

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh 

Direktur sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Pasal 7 

Manajer Keuangan membawahi : 

a. Asisten Manajer Keuangan: dan 

b. Asisten Manajer Akuntansi, 

Masing-masing asisten manajer dalam melaksanakan 

tugasnya bertanggungjawab kepada Manajer keuangan. 

Paragraf 1 

Asisten Manajer Keuangan 

Pasal 8 

Asisten Manajer Keuangan menyelenggarakan fungsi : 
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merencanakan dan mengawasi kegiatan pengembangan 

perusahaan jangka pendek, menengah dan jangka panjang 

bidang keuangan: 

merencanakan dan mengawasi kegiatan administrasi 

keuangan Perusahaan berdasarkan peraturan perundang- 

undangan yang berlaku, 

merencanakan dan mengawasi kegiatan evaluasi data 

keuangan dan mengadakan penilaian pelaksanaan anggaran 

pendapatan dan belanja Perusahaan, 

pelaksanaan evaluasi sistem dan prosedur bidang keuangan, 

dan 

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Manajer 

Keuangan sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Paragraf 2 

Asisten Manajer Akuntansi 

Pasal 9 

Asisten Manajer Akuntansi menyelenggarakan funssi : 

a. perencanaan dan mengendalikan kegiatan akuntansi 

keuangan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku: 

mengatur dan mengendalikan kegiatan pembuatan laporan 

keuangan bulanan, triwulan dan tahunan dan laporan kinerja 

keuangan, 

mengatur dan mengendalikan kegiatan pembuatan catatan- 

catatan lain yang dianggap perlu mengenai penerimaan dan 

pengeluaran keuangan, 

mengatur dan mengendalikan kegiatan perhitungan aktiva 

tetap dan penyusutannya, dan i 

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Manajer 

Keuangan sesuai dengan tugas dan fungsinya 

Bagian Keempat 

Manajer Pemasaran Dan Umum 

Pasal 10 

Manajer Pemasaran Dan Umum mempunyai tugas Mengatur 

hubungan masyarakat, Pelayanan Pelanggan, Penagihan dan 

Pencatatan Pemakaian Air, 
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(2) Manajer Pemasaran dan Umum menyelenggarakan fungsi: 

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan perusahaan 

dibidang Pemasaran dan Umum, 

b. mengatur dan mengendalikan kegiatan pemasaran produk 

jasa perusahaan, dalam rangka pencapaian target yang 

ditetapkan, 

Cc. pembuatan laporan kegiatan pemasaran dan pelayanan, 

melakukan pembinaan pegawai pada Manajer Pemasaran 

dan Pelayanan Pelanggan: dan 

e. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh 

direktur sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Pasal 11 

(1) Manajer Pemasaran Dan Umum membawahi : 

a. asisten Manajer Umum dan SDM, 

b. asisten Manajer Humas dan Pelayanan, 

c. asisten Manajer Pencatatan Dan PenagihanPemakaian 

Air, dan 

d. asisten Manajer Penertiban. 

(2) Masing-masing asisten manajer dalam melaksanakan 

tugasnya bertanggungjawab kepada Manajer Pemasaran dan 

Umum. 

Paragraf 1 

Asisten Manajer Umum Dan SDM 

Pasal 12 

Asisten Manajer Umum Dan SDM menyelenggarakan fungsi : 

a. melaksanakan urusan surat menyurat, kearsipan, perjalanan 

dinas dan urusan rumah tangga, 

b. mengumpulkan bahan dan menyusun pedoman dan petunjuk 

teknik dan penataan sistem, metode dan prosedur kerja serta 

menyiapkan naskah Keputusan dan Instruksi berdasarkan 

peraturan Perundang-undangan yang berlaku, 

c. menyusun dan menerbitkan laporan kegiatan Perumda, 

d. melakukan pengawasan terhadap ketertiban kantor, 

mengadakan, mencatat, menyimpan, dan memelihara aset 

perusahaan, 
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f. mengurus segala sesuatu yang berhubungan dengan 

kepegawaian, 

g. melaksanakan administrasi kepegawaian dan pembinaan 

pegawai: 

h. menyusun laporan kinerja perumda setiap tahun berjalan, 

i. “menyusun Standart Operation Prosedure (SOP) perumda, dan 

j. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Manajer 

Pemasaran dan Umum sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Paragraf 2 

Asisten Manajer Humas dan Pelayanan 

Pasal 13 

Asisten Manajer Humas dan Pelayanan mempunyai fungsi : 

a. memberikan informasi kepada masyarakat yang berhubungan 

dengan kegiatan Perumda, 

b. penyusunan rencana pengembangan jangka pendek, 

menengah dan panjang di bidang pelayanan, | 

Cc. merencanakan dan mengawasi kegiatan hubungan 

masyarakat, pelayanan, 

d. merencanakan dan mengawasi kegiatan penerimaan 

pengaduan dari pelanggan maupun non pelanggan serta 

pendistribusiannya kebagian terkait, 

e. mengatur dan mengendalikan kegiatan pelayanan pengaduan 

(call center dan atau loket pengaduan) yang meliputi 

penerimaan, pendistribusian kepada bagian terkait, 

pemantauan dan penyampaian tindak lanjut kepada 

pelanggan,dan 

f. elaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Manajer 

Pemasaran dan Umum sesuai tugas dan fungsinya. 

Paragraf 3 

Asisten Manajer 

Pencatatan Dan Penagihan Pemakaian Air 

Pasal 14 

Asisten Manajer Pencatatan Dan Penagihan Pemakaian Air 

mempunyai fungsi : 
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a. merencanakan dan mengawasi kegiatan pelayanan, 

pemasaran, pencatatan pemakaian air, 

b. mengatur dan mengendalikan pelaksanakan pemantauan 

terhadap klasifikasi golongan pelanggan, 

C. penyusunan laporan pemakaian air pelanggan, 

mengatur dan mengendalikan pelaksanaan tindak lanjut hasil 

laporan pencatat meter,dan 

e. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Manajer 

Pemasaran dan Umum sesuai tugas dan fungsinya. 

Paragraf 4 

Asisten Manajer Penertiban 

Pasal 15 

Asisten Manajer Penertiban mempunyai fungsi : 

a. perencanaan pengembangan strategi penertiban pelanggaran, 

b. mengatur dan mengendalikan kegiatan penertiban terhadap 

pelanggan dan non pelanggan, 

Cc. mengatur dan menetapkan sanksi atas pelanggaran, 

d. penyusunan laporan pelaksanaan penertiban terhadap 

pelanggan atau non pelanggan,dan 

e. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Manajer 

Pemasaran dan Umum sesuai tugas dan fungsinya. 

Bagian Kelima 

Manajer Teknik 

Pasal 16 

(1) Manajer Teknik mempunyai tugas merencanakan, 

mengkoordinasikan dan mengendalikan program di bidang 

teknik, yang meliputi Produksi, perawatan, transmisi, 

distribusi dan perencanaan teknik, 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1), Manajer Teknik menyelenggarakan fungsi : 

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan perusahaan 

dibidang teknik, 

b. pengendalian program-program bidang teknik yang 

meliputi perencanaan teknik, produksi, jaringan 
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pelanggan, perawatan, pengawasan pekerjaan, dan air 

tak berekening baik bersifat rutin maupun proyek, 

Cc. pengendalian operasional dan perawatan instalasi 

produksi serta distribusi, 

d. pengendalian, perawatan dan perbaikan bangunan, 

gedung dan fasilitas umum lainnya yang berada diluar 

kantor pusat dan unit, 

e. pengendalian tindak lanjut pengaduan pelanggan 

immaupun masyarakat yang bersifat teknik, 

f. melakukan pembinaan pegawai pada bidang teknik, dan 

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh 

Direktur sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Pasal 17 

(1) Manajer Teknik membawahi : 

a. 

b. 

Cc. 

Asisten Manajer Produksi dan Perawatan, 

Asisten Manajer Transmisi dan Distribusi, dan 

Asisten Manajer Perencanaan Teknik dan IT. 

(2) Masing-masing asisten manajer dalam melaksanakan tugasnya 

bertanggungjawab kepada Manajer Pemasaran dan Umum. 

Paragraf 1 

Asisten Manajer Produksi dan Perawatan 

Pasal 18 

Manajer Produksi dan Perawatan menyelenggarakan fungsi : 

a. mengatur dan mengendalikan kegiatan penyediaan air 

minum yang cukup dengan sistem Instalasi Pengelolaan Air 

dan pompanisasi, 

mengatur dan mengendalikan pelaksanaan pemeliharaan 

instalasi perpompaan yang meliputi peralatan mekanik dan 

elektrik, 

mengatur dan mengendalikan kegiatan perawatan dan 

perbaikan pompa, genset dan alat pendukung lainnya, 

mengatur dan mengendalikan kegiatan pengendalian 

operasional mekanikal dan elektrikal yang meliputi peralatan 

Instalasi Pengelolaan Air, pompa, genset dan panel, 
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mengatur dan mengendalikan kegiatan pemeliharaan 

Instalasi Pengelolaan Air dan pompa, 

mengatur dan mengendalikan kegiatan penyusunan laporan 

debit, operasional pompa, penggunaan bahan kimia dan 

laporan pendukung lainnya, 

merencanakan dan mengawasi kegiatan pemeriksaan 

kualitas air baku dan air hasil produksi sesuai standar 

dalam jumlah yang memadai secara terus-menerus, 

merencanakan dan mengawasi perencanaan dan 

pelaksanaan pemeliharaan sumber air dan lingkungan di 

sekitar sumber air, dan 

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Direktur 

Teknik sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Paragraf 2 

Asisten Manajer Transmisi Dan Distribusi 

Pasal 19 

Asisten Manajer Transmisi Dan Distirbusi menyelenggarakan 

fungsi : 

a. mengatur dan mengendalikan kegiatan penyediaan air baku 

yang memadai dan pemeliharaan kelestarian lingkungan 

sumber air, 

mengatur dan mengendalikan kegiatan pemeliharaan sumber 

air dan lingkungannya secara terus-menerus dan pengamanan 

batas-batas tanah lingkungan sumber air, 

mengatur dan mengendalikan kegiatan pengawasan, 

pemeliharaan, penjagaan keamanan dan kelestarian sumber- 

sumber cadangan, 

mengatur dan mengendalikan kegiatan pencatatan secara 

rutin stand meter induk air produksi, debit air, serta tekanan 

air pada pipa transmisi, 

mengatur dan mengendalikan pelaksanaan pembuangan 

udara sepanjang pipa transmisi dan distribusi, 

mengatur dan mengendalikan kegiatan pembuangan endapan 

dalam jaringan pipa transmisi dan distribusi, dan 
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g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Manajer 

teknik sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Paragraf 3 

Asisten Manajer Perencanaan Teknik dan IT 

Pasal 20 

Asisten Manajer Perencanaan Teknik menyelenggarakan fungsi : 

a. merencanakan dan mengawasi kegiatan penyusunan 

perencanaan pengembangan dan rehabilitasi Sistem 

Penyediaan Air Minum (SPAM), 

b. merencanakan dan mengawasi kegiatan perencanaan 

penambahan jumlah pelanggan pada wilayah pengembangan 

sesuai dengan kemampuan produksi dan distribusi, 

c. merencanakan dan mengawasi kegiatan pengendalian dan 

pemeliharaan peta jaringan perpipaan, 

d. merencanakan dan mengawasi kegiatan penyusunan laporan 

rekapitulasi bulanan Rencana Anggaran Biaya (RAB) 

konstruksi sipil, jaringan pipa dan konsultasi, 

e. Penyelenggaraan Pengolahan Data Elektronik 

f£. mengawasi dan mengevaluasi kinerja petugas/ pengelola 

informasi dan teknologi (IT), dan 

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Manajer 

Teknik sesuai dengan tugas dan fungsinya 

Bagian Keenam 

Satuan Pengawas Intern 

Pasal 21 

Satuan pengawas intern mempunyai tugas: 

a. membantu Direktur dalam melaksanakan pemeriksaan 

operasional dan keuangan Perumda, menilai pengendalian, 

pengelolaan, dan pelaksanaannya pada Perumda, dan 

memberikan saran perbaikan, 

b. memberikan keterangan tentang hasil pemeriksaan atau hasil 

pelaksanaan tugas Satuan Pengawas Intern 

sebagaimana dimaksud pada huruf a kepada Direktur, dan 

c. memonitor tindak lanjut atas hasil pemeriksaan yang telah 

dilaporkan. 

  

WARUPI 
  

    

| Kokom (SKPD) ASJ2 | SEJWA 

U/ 
        LA 
  

 



-13- 

Pasal 22 

(1) Satuan Pengawas Intern memberikan laporan atas hasil 

pelaksanaan tugas kepada Direktur dengan tembusan 

kepada Dewan Pengawas. 

(2) Satuan Pengawas Intern dapat memberikan keterangan 

secara langsung kepada Dewan Pengawas atas laporan 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1). 

Bagian Ketujuh 

Sekretaris Dewan Pengawas 

Pasal 23 

(1) Sekretaris dewan pengawas diangkat oleh Dewan 

Pengawas. 

(2) Tugas Sekretaris sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

untuk membantu kelancaran pelaksanaan tugas Dewan 

Pengawas. 

Bagian Kedelapan 

Komite Audit 

Pasal 24 

(1) Dewan Pengawas dapat membentuk Komite Audit sesuai 

dengan kemampuan keuangan Perumda untuk membiayai 

pelaksanaan tugas Komite Audit. 

(2) Komite Audit sebagaimana dimaksud pada ayat (1) bekerja 

secara kolektif dan berfungsi membantu Dewan Pengawas 

dalam melaksanakan tugas pengawasan. 

(3) Komite Audit sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

beranggotakan unsur independen dipimpin oleh seorang 

anggota Dewan Pengawas. 

(4) Komite Audit sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dalam 

pelaksanaan tugasnya dapat berkoordinasi dengan Satuan 

Pengawas Intern. 

(5) Dalam hal tidak dibentuk Komite Audit dan komite 

lainnya dengan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1), fungsi Komite Audit dan komite lainnya 

dilaksanakan oleh Satuan Pengawas Intern. 
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Pasal 25 

Komite Audit mempunyai tugas: 

a. membantu Dewan Pengawas dalam memastikan 

efektivitas sistem pengendalian intern dan efektivitas 

pelaksanaan tugas eksternal auditor, 

b. menilai pelaksanaan kegiatan serta hasil audit yang 

dilaksanakan oleh Satuan Pengawas Intern maupun 

auditor eksternal, 

c. memberikan rekomendasi mengenai penyempurnaan 

sistem pengendalian manajemen serta pelaksanaannya, 

d. memastikan telah terdapat prosedur review yang 

memuaskan terhadap segala informasi yang dikeluarkan 

Perumda, 

e. melakukan identifikasi terhadap hal yang memerlukan 

perhatian Dewan Pengawas, dan 

£ melaksanakan tugas lain yang terkait dengan 

pengawasan yang diberikan oleh Dewan Pengawas. 

Bagian Kesembilan 

Kepala Unit 

Pasal 26 

(1) Dalam mengembangkan usahanya, Perumda sebagaimana 

dapat mendirikan unit pelayanan di wilayah Daerah dengan 

persetujuan KPM. 

(2) Unit sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh 

Kepala Unit yang diangkat dengan Keputusan Direksi. 

BAB V 

KEPEGAWAIAN 

Pasal 27 

(1) Pegawai Perumda diangkat oleh Direksi melalui persetujuan 

Dewan Pengawas berdasarkan Analisa Jabatan kebutuhan 

Karyawan perusahaan dan kemampuan perusahaan. 

(2) Pengangkatan pegawai dilakukan setelah melalui masa 

percobaan selama 6 (enam) bulan dengan ketentuan 

memenuhi daftar penilaian kerja setiap unsur paling sedikit 

bernilai baik. 
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(3) Selama masa percobaan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 

dilakukan penilaian meliputi: 

a. loyalitas, 

b. kecakapan, 

c. kesehatan, 

d kerjasama, 

» kerajinan, 

prestasi kerja, dan 

kejujuran. 

Pasal 28 

Batas usia pensiun pegawai Perumda : 

a. 56 (lima puluh enam) tahun bagi pegawai 

b. 58 (lima puluh delapan) tahun bagi pejabat setingkat 

Manajer. 

Pasal 29 

Ketentuan mengenai kepegawaian Perumda diatur dengan 

Peraturan Direksi, 

i BAB VI 

TATA KERJA 

Pasal 30 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Direksi, Pimpinan dan 

pegawai mengedepankan efektifitas dan efisiensi melalui 

koordinasi baik secara vertikal maupun horisontal dengan satuan 

kerja di lingkungan Perusahaan dan atau dengan instansi lain 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Pasal 31 

(1) Setiap pimpinan satuan organisasi dalam lingkungan 

Perusahaan berkewajiban : 

a. melaksanakan tugas dan fungsinya sesuai dengan uraian 

tugas yang telah ditetapkan dan bertanggungjawab kepada 

atasan langsung dengan menyampaikan laporan secara 

tertulis hasil pelaksanaan tugas secara cepat dan tepat, 

dan 

  

3. up 
KABAG | SKPD A92 | YIKDA (WAS 
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b. memimpin dan memberdayakan bawahan masing-masing 

dalam rangka pelaksanaan tugas dan pencapaian tujuan 

organisasi. 

(2) Laporan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) huruf a, 

dievaluasi sebagai bahan laporan tiap jenjang jabatan dan 

sebagai bahan untuk pengambilan kebijakan lebih lanjut: 

(3) Dalam menyampaikan laporan masing-masing kepada atasan, 

tembusan laporan disampaikan pula kepada satuan 

organisasi lain yang secara fungsional mempunyai hubungan 

kerja. 

BAB VII 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 32 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya 

dalam Berita Daerah Kabupaten Gorontalo. 

Ditetapkan di Limboto 

pada tanggal 20 Yesemlyer S021 

L up GORONTALO,4     
Diundangkan di Limboto 

pada tanggal ga Desember 2022 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN GORONTALO, 

    OKI SAMPIR 
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