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WALIKOTA SUBULUSSALAM 
PROVINSI ACEH 

PERATURAN WALIKOTA SUBULUSSALAM 

NOMOR 13 TAHUN 2022 

TENTANG 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA SUBULUSSALAM NOMOR 
131TAHUtf 2020 TltNTANG HASIL ANAUSIS JABATAN STRUKTURAL 

DANNON STRUKTURAL UMUMPADA DINAS TENAGA KERJA DAN 
TRANSMIGRASIKOTASUBULUSSALAM 

Mengingat 

ATAS RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA 

WALIKOTA SUBULUSSALAM, 

a. bahwa dalam mngka mendukung kelancaran 
pelaksanaan tugas dan fungsi di Satuan Kerja 
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota 
Subulussalam diperlukan penetapan kembali 
analisis jabatan pelaksana pada Dinas Tenaga 
Kcrja Dan Transmigrasi Kota Subulussalam; 

b. bahwa untuk menindal<lanjuti Peraturan Menteri 
Pcraturan Mentcri Pendnyagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 
2018 tentang Nomenl<latur Jabatan Pelal{sana 
Bagi Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Instansi 
Pemerintah, perlu ditetapkan analisis jabatan 
pelaksana; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a dan huruf b,perlu 
menetapkan Peraturan Walikota tentang Hasil 
Analisis Jabatan Struktural dan Non Struktural 
Umumpada Dinas Tenaga Kcrja dan 
TransmigrasiKota Su bulussalam; 

1. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 
tentang Perimbangan Keuangan antara 
Pemerintah Pusat danPemerin tahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara 
Nomor Rcpublik Indonesia 4438); 
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2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang 
Pemerintohnn Kotu Subulusso.lnm (Lembaro.n 
Negarn Ropublik Indonesia Tnhun 2006 Nomor 
62, Tornbnhon Lemboron Negara Republik 
lndone lo Nomor 4633); 

3 . Undnnt;t-Undnng Nomor 8 Tohun 2007 tentang 
r mbt,nlul<on l{otu Subulusanlom di Provlnsi 
Nnnggroc Acch Dnrussnlrun ILcmbumn Negara 
Republlk lndoneslu Tuhun 2007 Numor 89, 
Tambahnn Lembnrnn Negurn Rcpublll< JndoneHln 

Nomor 4684); 

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang 
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali 
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang
Undang Nomor 23 Tahun 2014 ten tang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2016 N omor 114, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5887) sebagairnana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 
tentang Perubahan atas Pcraturan Pemerintah 
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6402) 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 
2012 tentang Analisis Jabatan di Lingkungan 
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah 
Daerah; 
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Monotapkan 

8. Peraturan MenteriPendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 
2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana 
Bagi Pegawai Negeri Sipil Di Llngkungan lnstansi 
Pemerintah; 

9. Qanun Kota Subulussalam Nomor 2 Tahun 2016 
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Da.erah Kota Subulussalam (Lcmbaran Kota 
Subulussalam Tahun 2016 Nomor 2, Tambahan 
Lembaran Kata Subulusaalam Nomor 85); 

10. Peraturan Walikota Subulussalam Nomor71 
Tahun 2016 tentang Kedudukan , Susunan 
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Oina s 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kola 
Subulussalam scbag.ajmano telah diuba h dengan 
Pcraturan Wallkota Subulu~salarn Nomor I 9 
Tohun 2018 tentnng Perubnhun Atos Pern tu ran 
WolUcotn Subulu , nlnm Nomor 71 Tnhun 2 01 6 
tentong Keduduk n. Siuunon Org n i n . i , Tug .s, 
Fungal · dnn Tnt Kerj Din l T nng Ke rj n d nn 
Trans mlnrn I Korn Subulu a lnm . 

.MEMt1TU8KAN : 

PERUBAHAN ATAB PE.RATURAN WALIKOTA 
SUBULUSSALAM NO OR 131 TAHUN 20·20 
TENTANO BASIL A.NALISIS JABATAN 
STRUKTURAL DAJJNOK 8TRVK,TURAJ.. UMlJIIPADA 
DINAS TENAGA KERJA DAH TRANSMIGRASI KOTA 
SUBULUSSA.LAM. 

PaaaJJ 

Mengubah Lampiran PERATURAN WAUKOTA 
SUBULUSSALAM NOMOR 131 TAHUN 2020TENTANG 
HASIL ANALISIS JABATAN STRUKruRAL OANNON 
STRUKTURAL UMUM PADA DlNAS TENAGA KERJA 
DAN TRANSMIGRASIKOTA SUBULUSSALAM (Berita 
Daerah Kota Subulus~alam Ta.hun 2020 Nomor 1 J 1) 

KQmpleu Perhntoran Des. LAc Or-am K . 
. cc, Simpang Kiri, Kodc Pos 2-l782 Kota Subul 
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Paaal II 

Peraturan Walikota ini mulai beTlaku pada tanggal 
diundangkan. 

Agar setiap orang rnengetahu.inya. memerintahkan 
pengund.angan Peraturan Walikota ini dengan 
penempatannya dalam Serita Daerah Kota 
Subulussalam. 

Ditetapkan di Subulussalam 
pada tanggal 17 Febru ari 2022 M 

15 Rajab 1443 H 

~ WAUK~r 02:M,~ 

BERITA DAERAH KOTA SUBULUSSALAM TAHUN 2022 NOMOR 1 J 
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