
W.ALIKOTA SUBULUSSALAII 
PROVlllSI ACER 

PERATURAN WALIKOTA &OBOLUSSALAII 

ll'OMOR 12 TAHUR 2022 

TEBTAlfG 

PBRUBAIIA1f ATAS PBRATURAII WALIKOTA SOB\JLUSSALAII ll'OMOR 124 
TAIIUll 2020 TBllTAIIG BA8D, AIIALISIS JABATAII STRUKTURAL DA1I BOB 

STRUKTURAL UlltJII DI SBKRBTARIAT DABRAR KOTA SUBULUSSALAII 

lleaimhang 

llenginpt 

ATAS RABIIAT ALLAH YA.JIG 11.ABA KU.ASA 

WALIKOTA SOBULUSSALAII, 

: a. ba.hwa dalam rangka mendukung kelancaran 
pelaksanaan tugas dan fungsi di Satuan Kerja 
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota 
Subulussalam diperlukan penetapan kembali analisis 
jabatan pelaksana pada Sekretariat Daerah Kota 
Subulussalam; 

b. bahwa untuk menindaklanjuti Peraturan Menteri 
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang 
Nomenklatur Jabatan Pelaksa.na Bagi Pegawai Negeri 
Sipil Di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu 
ditetapkan analisis jabatan pelaksana; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaks11d dalam huruf a dan huruf b ,perlu 
menetapkan Peraturan Walikota tentang Hasil Analisis 
Jabatan Struktural dan Non Struktural Umum pada 
Sekretariat Daerah Kota Subulussalam; 

: 1. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor Republik Indonesia 4438); 

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang 
Pemerintahan Kota Subulussalam (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 62, Tambaban 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4633); 

3 . Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2007 tentang 
Pembentukan Kota SubuluMalam di Provinsi Nanggroe 
Aceh Darussalam (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran 
Negara Republilc Indonesia Nomor 4684); 

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang 
Aparatur Sipil Negara (I..embaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6); 
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llenetapkan 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 
Peruba.han Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2016 Nomor . 114, Tambahan 
Lembaran Negara Republic Indonesia Nomor 5887) 
sebagaimana telah diubah denga.n Peraturan 
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan 
atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402) 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012 
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian 
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah; 

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reform.asi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang 
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri 
Sipil Di Lingkungan lnstansi Pemerintah; 

9. Qanun Kota Subulussalam Nomor 2 Tahun 2016 
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
Kota Subulussalam (Lembaran Kota Subulussalsm 
Tahun 2016 Nomor 2, Tambaban Lembaran Kota 
Subulufl$8}am Nomor 85); 

10. Peraturan Walikota SubuluASSJam Nomor 95 Tahun 
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, 
Fungsi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota 
SubulussaJam_ 

IIBlltJTU8KAK : 

: PBRtJB.AIIAl( ATAS PERATURAlf WALIKOTA 
SUBULUBSALAII RO■OR 124 TABtJll 2020 TUTAIIG 
BASIL AllALJSlS JABATAII STRUKTURAL DAB BOB 
STRUKTURAL tJ1l1JII SI SBKRBTARIAT DAERAB KOTA 
~UBULUBSALAII. 

Puall 

Mengubah Lampiran PERATURAN WALIKOTA 
SUBULUSSALAM NOMOR 124 TAHUN 2020 TENTANG 
HASIL ANALISIS JABATAN STRUKTURAL DAN NON 
STRUKTURAL UMUM DI SEK.RETARIAT DAERAH KOTA 
SUBULUSSALAM (Berita Daerah Kota Subulu~Jam 
Tahun 2020 Nomor 124) 



Pasalll 

Peraturan Walikota ini mulai .. berlaku pada tanggal 
diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 
pengundangan Peraturan Walikota m1 dengan 
penempatannya dalam. Berita Daerah Kot.a Subulussalam.. 

Ditetapkan di Subulussalam 
pada t.anggal 17 Februari 2022 M 

1 Rajah 1443 H 

,\JI Al,Jl'IAII 

Diundangkan di Subulussalam 
pada tanggal 18 Februari 2022 M 

16 Rajah 1443 H 

of 

BERITA DAERAH KOTA SUBULUSSALAM TAHUN 2022 NOMOR 12 



1. mUlff.ASJABATAlf 
1.1. Kode Jabatan 
1.2. Nam.a Jabatan 

1.3. Unit Kerja 
1.3.1. Eaelon 
1.3.2. Letak Jabatan 

URAIAll JABATAII 

1.3.3. Nama Jabatan Ataaan Langsung 

1.3.4. Nama Jabatan Bawahan Langsung 

2. ltDIGltA.tlAII TOGA8 

Analis Rancangan Naskah 
Perjanjian 

Subbagian Perundang-
U:ndangan 
Kepala Subbagian Perundang
Undangan 

Melakukan kegiatan analia rancangan naalcah perJaJ\Jl&n aesuai de:ngan 
petunjuk untulc mendukung kelancaran tugas pokok Suhbagian Perundang
Undangan. 

3. RlllCIAR TUG.AS 

3.1 MempelaJari tugaa dan petunjuk kerja yang diberikan ataaan untuk 
mengbindari keaalahan dalam petakaanaan kegiatan; 

3.2 Memperaiapkan bahan dan peralatan aeauai dengan kebutuhan untuk 
mendukung kelancaran peJakaanaan tugas; 

3.3. Melakukan pengumpulan clan i<teEttifikaai peraturan penmdang
undangan eebagai daaar pelakaanaan analil rancangan naakah 
perjanjian; 

3.4 Melakukan kegiatan analiaa terhadap peraturan perundang-undanpn 
aeauai ttengan ket.entuan dan kebutuhan aebagai bahan penyuaunan 
naakah perjaajian; 

3.5 Melakaanakan penelahaan dsJarn penyusunan rekomendasi dibidang 
rancangan naakab perjanjian ; 

3.6 Menyampaikan basil kajian dan telaahaan rancangan naskah perj&Jtjian 
kepada ataaan untuk dapat dipergunakanan oleh pihak-pjhak yang 
membutuhkan; 

3. 7 Me.laksanakan tugaa kedinasan. 1ainnya eeauai inatruksi atasan agar 
tugaa terbagi habis. 

3.8 Membuat laporan haail pelakaenaan tugaa kepada ataaan untuk 
mendapat petunjuk aelartjutnya. 

4. WB'WSIIAKG 

4.1 Memberi saran kepada atasan 



6. TAIIGGUIIG JAWAB 
5.1 Keberbasilan pelakaanaan tugas; 
5.2 Penggunaan a1at tulis kantor dan alat perlehgkapan kantor secara 

efektif dan efisien. 

6. BASU, KBPJA 

6.1 Ksjian clan teJaeban peraturan perundang-undangan; 
6.2 Rumusan Prociuk Hukum (Raqan, Ranperwal, RanKeputuaan). 

7. BABA1lf KBRJA 

7.1 Form pengumpulan data 
7 .2 Petunjuk dan pengarahan atasan 
7 .3 Peraturan penmc:tang-undangan 

8. PBRAIIGKAT Kl'iPJA 

8.1 Alat Tulis Kantor 
8.2 Alat Perlengkapen Kantor 

9. BUBU■QAIIJAB&~.&JI' 

Pola BalnmpD KamaJabatu. 

Internal Kepala Suhhagian 
Penmdang-Undangan 

10. KBADAAII TBIIPAT BT&JA 

Ro Aapek 

8llat lla1nmpa (Dalam llaQ 

Petunjuk dan Pengarahan 

Kmadlal 
10.1 Ruanean/Temoat Keria Di daJam dan di luar ru 
10.2 Su.bu 

.,. . . ~·-
10.3 Udara Cukuo 
10.4 Keadaan Ru . Baile 
10.5 Letak Baile 
10.6 Temnat Keria· Beraih 
10.7 Peneranean Teran.a: 
10.8 Suara Tenat12 

11. UPAYA l'l8IK 
11.1 Dominan duduk pada waktu bekerja; 
11.2 Berdiri dan berjalan pada saat pengumpulan data. 

13. KBIIUlfGKIIIAJf RBSIKO BAIIAYA 

I So I .,_.. __ ,_,_ 
1 Tidak ad.a · 



13. SYARAT JAB.A.TAR 

13.1 Pendidikan Formal Sarjana {S1)/ Diploma IV (04) di bidang 
llmu Hukum / Administraai / 
Pemerintahan ata.u bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan. 

13.2 Pelatihan - Legal Drafting; 
- Penelaahan Peraturan Perundang-
Undangan; 
- Penyuaunan Produk Hukum Daerah. 

13.3 Bakat yang perlu dimiJiki (F) : Kemampuan menggerakkan jari 
secara cepat, cermat dan tepat. 
(0) : Kemampuan untuk mengetahui 
adanya perbedaan huruf dan 
angka/ketelitian. 

13.4 Temperam.en (R) : Kemampuan untuk ~uaikan 
diri dalam kegiatan yang g, atau 
secara terus menerua melakukan 
kegiatan yang sama aesuai dengan 
kerangkat prosed.Ur, urutan atau 

cepatan yang tertentu. 

(T) : Kemampuan untuk menyeauaikan 
diri dengan aituasi yanfi menghendaki 
pencapaian dengan tepat standar. 

13.5 Minat Kerja yang dimilild ( 1 b) : Pilihan melakukan ~tan yang 
berhubungan dengan kom · data 
{3a) : Kegiatan yang 
konkrit dan teratur 

beraifat rutin, 



1. m:&B'ffl'AS JABATAtf 
1.1. Kode Jabs.tan 
1.2. Nama Jabatan 

1.3. Unit Kerja 
1.3.1. Eselon 
1.3.2. Letak Jabs.tan 

UR.AIAlf JABATAN 

1.3.3. Na.ma Jabat.an At.a.sen Langsung 

1.3.4. NamaJabat.an Bawahan Langsung 

2. RDfGKAMJr TOGAS 

Analis Pengembangan Pasar 

Sub Bagian Pembinaan BUMD 
danBLUD 
Kepala Sub Bagi.an 
Pembinaan BUMD dan BLUD 

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan pasar 
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang 
penanaman modal, untuk mendukung kelancaran tugas pokok 
Subbagian Pembinaan BUMD dan BLUD. 

3. RDl'CIAK TO'GAS 

3.1 Mempelajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan at.a.san untuk 
menghindari kesataban dalarn pelaksanaan kegiat.a.n. 

3.2 Mempersia.pkan bahao dan peralat.a.n sesuai dengan kebutuhan untuk 
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas. 

3.3 Melakukan kegiatan pengumpulan data pengemhangan pasar scsuai 
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan analisis atau telaaban 

3.4 Melaksanakan analisi!i pengembangan pasar dengan cara mengktaJifflcasi, 
mentabulasi dan merekapitulasi data berdasarkan basil pengumpu]an 
untuk ditindaklanjuti. 

3.5 MenyaD1peikan basil analisi pengerobangan pasar kepada at.a.sen untuk 
dapat dipergunakan oleh pihak-pihak yang membutuhkan. 

3.6 Mela.ksanakan tugas kedinasan lainnya aesuai inst:ruksi atasan agar 
tugas terbagi habis. 

3. 7 Membuat laporan basil pelaksanas.n tugas kepada atasan untuk 
mendapat petunjuk selanjutnya. 

4.1 Memberi saran kepada atasan 

S. TAJIGGUJIG JAWAB 
5.1 Keberbasilan pelaksanaan tugas 
5.2 Penggunaan alat tulis kantor dan alat perlengkapan kantor secara efektif 

dan efisien. 



6. BASIL KltRJA 

6.1 Data dan informasi 
6 .2 Hasil olahan data 

7. BABA11DRJA 

7.1 Form pengumpulan data 
7. 2 Petunjuk dan pengarahan atasan 

8. PBRAlfGKAT KBRJA 

8 . 1 Alat Tulis Kantor 
8.2 Alat Perlengkapan Kantor 

9. ROBl'lllGAK JARA.TM 

Pola Bll1nmpn. Sam.aJallatan Sllat Bll1nmpn. (Dalam Bal) 

Internal Kepala Sub Bagian Petunjuk dan Pengarahan 
Pembinaan BUMD dan 
BWD 

10. DADA.All TBIIPAT DRJA 

Ko Aspek Koad1al 
10.1 Ruanean/Temna.t Kerla Di dalam dan di luar ruAnaAn 
10.2 Suhu Sejuk 
10.3 Udara Culrup 
10.4 KeadaanRu- Ill Baile 
10.5 Letak Baile 
10.6 TemnetKeria Bersib 
10.7 Peneranean T - ·-
10.8 Suara Tenang 

11. UPAYA l'ISJK 
11.1 Dominan duduk pada waktu bekerja 

11.2 Berdiri dan berjalan pada saat pengumpuJan data 

12. DIIUllGJmrAII D81KO BARA.YA 

I Bo I Jenla Rlall,o/-,. 
12. l • Tidek ada 

13. SYARAT JA.BATAJr 

13.1 Pendidikan Formal 

13. 2 Pelatihan 

Sering Tidak Sering 

S-1 (Strata-Satu)/0-4 (Diploma-Empat) bidang 
Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang 
relevan s ·abatan 
- Adminitrasi Perkantoran; 



- Statistik; 
- Manajemen Database. 

13.3 Bakat yang perlu diroiUki (F) . Kemampuan menggerakkan jari secara . 
cepat, cermat dan tcpat. 
(0) : Kemampuan untuk mengetahui adanya 
perbedaan huruf dan angka/ketelitian. 

13.4 Temperamen (R) . Kemampuan untuk menyesuaikan diri . 
dalAm kegiatan yang berulang, atau secara 
terns menerus melaku.kan kcgia.tan yang sama 
sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau 
kecepatan yang tertentu. 

(T) . Kemampuan untuk menyesuaikan diri . 
dengan situasi yang menghendaki pencapaian 
dengan tepat/ standar. 

13.5 Minat Kerja yang diroiliki (lb) . Pilihan melakukan kegiatan yang . 
berhubungan dengan konmnikasi data 
(3a} : Kegiatan yang bersifat rutin, konkrit dan 
teratur 



tJRAIAlf JABATA!I 

1. mDTft'AS JABATAJ.f 

1.1. Kode Jabatan 

1.2. Nam.a Jabatan 

1.3. Unit Kerja 

Analis Belita 

1.3. l. Eselon 

1.3.2. Letak Jabatan 

1.3.3. Nama Jabs.tan Atasa.n 
Langsung 

Subbagian Dokumentasi Pimpinan 

Kepala Subbagian Dokumentasi 
Pimpinan 

2. ltlllOKAIWI TtJGA8 

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan berita sesuai dengan prosedur 
clan ketentuan untuk mendukung kelancaran tugas pokok Subbagian 
Dokumentasi Pimpinan 

3. RDICIAll TUGA8 

4. 

3.1. Mempe]ajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan untuk menghindari 
keseJahatt dalsm pelaksanaan kegiatan 

3.2. Mempersiapkan bahan dan pera.latan sesuai dengan kebutuban untuk 
kelancaran pela1rsanean tugas; 

3.3. Melakukan inventarisasi berita dari media massa (cetak/ elektronik) sesuai 
dengan petunjuk unwk mendapatakan informasi clan isi berita. 

3.4. Me1alcseoakao anaUsi$ isi berita sesuai prosedur dan ketentuan untuk 
mendala.mi isi sebuah berita sebelum ditiJ'ldalcJanjuti ditindaklanjuti 

3.5. Membua.t senggahan/hak jawab atas isi berita yang tidak sesuai dengan 
realita di Japengen sesuai prosedur clan ketentuan dalarn raogka 
mendapatkanjawaban dari media yang bersangkutan. 

3.6. MP-Jakseoakan tugas Jreilioasan lainnya sesuai instruksi atasen agar 
tugas terbagi habis. 

3. 7. Membuat laporan basil pelaksanaan tu.gas kepada atasan untulc 
mendapat petunjuk selanjutnya 

4.1. Memberi saran kepada atasan 

S. TAIIGOUIIG JAVIAB 

5.1. Keberbasilan pelalcsanaan tugas. 

5.2. Penggunaan Alat Tulis Kantor dan Alat Perlengkapan Kantor secara efektif 
dan efisien. 



6. BASIi, DRJA 

6.1 Data dan lnformasi 
6.2 Hasil analisis berita 

7. BAJIA1' DRJA 

7.1 Form Pengumpulan Data 
7 .2 Petunjuk dan Pengarahan atasan 

8. PSRAIIOKAT DRJA 

8.1. Alat Perlengkapan Kantor 

8.2. Alat Tulis Kantor 

9. H0BU■oAII DIWA 

hlallQaapD •amaJalaataa 
- Internal K.epa]a Suhhegian 

Dokumentasi Pimpinan 

10. DADAAII TSIIPAT KSJtJA 

8:lfat Rla1nmpa (dfdam ba1) 

Petunjuk dan Pengaraban 

•o Aspek KOIUIW Yaaa DUluaplam 
10.1 Ru.,.. • • •/Temnet Keria Didalam dan diluar ruanun 
10.2. Suhu Sejuk 
10.3. Udara Cukuo 
10.4. Keadaan RU-· '". Baik 
10.5. Letak Baik 
10.6. Temt>e.t Keria Baik 
10.7. Pene;-.---.- Terarur: 
10.8. Suara Tena.D2 

11. UPAYA J'ISIK 

11.1. Dominan duduk pada waktu bekerja 

11.2. Berdiri clan berjalan pada saat pengumpulan data 

12. DIIUSGBDID RBSIKO/BAIIAYA 

So Jeala RJ■lko/Babaya Tllllpet Keja4laa 

Sering Tidak Sering 
12.1 Tidakada - -



13. SYARAT JABATAII 

13.1 Pendid.ikan Formal Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang 
Komunikasi/ - Kebijakan Publik/ lhnu 
Pemerintaban/ Sosial dan politik atau 
bidang lain yang relevan 

13.2 Pelatihan - lnvestigasi Jumalistik 
- Jurnalistik 

13.3 Bakat yang perlu dimiliki (F). Kemampuan menggerakan jarl secara 
cepat, cermat dan tepat. 

(0). Kemampuan untulc mengetahui 
adanya perbedaan huruf dan 
angka/ketelitian. 

13.4 Tempera.men P (DEPL) . Mampu menyesuaikan d.irl 
dalam berhubungan dengan orang lain 
lebih dari hanyf!: penerimaan dan 
pemberian instruksi. 

13.5 Minat Kerja yang dimiliJd (lb). Pilihan melakukan kegiatan yang 
berhubnngan dengan komunikasi data. 
(3a). Kegiatan yang bersifat rutin, konkrit 
dan teratur 


