
WALIKOTA SUBULUSSALAM 
PROVINS! ACEH 

PERATURAN WALil{OTA SUDUJ,USSALAM 

NOMOR 1 TAIIUN 2022 

•n:NTANG 

8TANDAR KOMPETl~NSI JABATAN PIMPINJ\N TINGGI PRJ\TAMA 
DI LINGKUNGAN PEMERINTJ\11 J<OTJ\ SUBULUSSALAM 

M<'rnmhnng 

Mcngmgat 

ATAS RAJ !MAT ALLA! I Y J\NG MAI IA KU ASA 

WALIKOTA SUBULUSS/.1 . .1\M, 

a bahwa unluk mewuJudkan pemerintah yang baik 
rliperlukan sumber claya manusia aparatur yang 
memiliki kompetensi dan kualifikasi jabatan dalam 
menyelenggarakan pemerintah , pembangunan dan 
pelayanan publik; 

b 

c. 

2 

3 

bnhwa guna memberikan arah, lanclasan dan tolak 
ukur penilaian untuk pengisian Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama, c!iperlukan landasan yuridis standar 
kompetensi jabatan, 

bahwa berdflM.rkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud daJam huruf a dan b, µerlu menetapkan 
Peraturan Walikota tentang Standar Kopetensi Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama d1 Lingkungan Pemerintah 
Kata SubulussaJam; 

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2007 tentang 
pernbentukan J(ota Subulussalam ch Provinsi Nanggroe 
Aceh Darussd.lam (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran 
Negara RepulJlJk Indonesia Nomor 4684), 

Undang-Undang Nomor '" Tahun 2014 tentang 
Aparatu- Sip1J Negara (Lembaran r egara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nom01· 6), 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 20 l 4 ten tang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lcmbaran Negara Repubhk Indonesia Nomor 5587) 
sebagrumana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 temang 
Perubahan Kerlua atas Undang-Undang Nomor 23 
Tnhun 2014 ten tang Pemerintahan Daerab (Lembaran 
Negara Rcpubi1k lnclonesia Tahun 2015 Nomor 58 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Noma; 
5679) 

Komplcks l'crlcanroran De~ Lac Orom Kee. Srr.ipar.11 Krrr. Kodc Pos 24782 Kota ~ubulussalam 
I clp (0627) 1 I 221 I ~~ (0627) 31717 



Menetapkan 

4. Pr rntur n Pemrrintnh RPpubhk Indonesia Nomor 18 
Tnhun 2016 l('ntang Pl'rangkat Daera.h (Lembaran 
Ncgnm Republik lndones in Tahun 2016 Nomor 114, 
Tamb h n u>mbnrnn N gara Republik Indonesia Nomor 

8871: 
5 Peraturan Pemerintah Nomor t t Tahun 2017 tentang 

M najr-mcn Pegawru Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Revublik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan 
Lemharan Negara Republik Indonesia Nomor 6037) 
sebagaimana te1ah diubah dengan Peraturan 
Pemelintah Nomor 11 Tahun 2017 ten tang Manajemen 
Pegawru Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6477); 

6. Peratura11 Menterl Pendayagunaan Ap9.ratur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang 
Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara 
Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita 
Negara Republik Inaonesia Tahun 2014 Nomor 477); 

7 . Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birok..-asi Nomor 38 Tahun 20! 7 tentang 
Standar Komp,!tens1 Jabatan Aparatur Sipil Negara 
(Betita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 
1907}; 

8. Qanun Kot.a Subulus&alam Nomor 2 Tahun 2016 
tentang P mb ntuk::m dnn Susunnn Pernngkat Daerah 
Kota Subulussalam (Lembaran Kota Subulussalam 
Tahun 201 6 Nomor 2, Tambahan Lembaran Kota 
Subulussalam Nomor 85): 

MEMUTUSKAN 

PERATURAN WALIKOTA TENTANG STANDAR 
l<OMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGJ PRATAMA DI 
LlNGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SUBULUSSALAM. 

BAB I 
K.ETENTUAN UMUM 

Pasal I 

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan : 

1 DaeraJ1 adalah Kota Subulussalam. 
2 . Pemc1intah Daerah adalah Walikota dan Perangkat 

Caerah Sebagai Unsur Penyelenggara Pemerintah 
Daerah. 

3 Walikota adnln.h Walikota Subulussalam. 
4 P<'mngkat Daernh adalah Unsur Pembantu Walikota 

dalam Penyclenggaraan Pemerintah Daerah yang 
tcrdiri dnri Sekrctariat Dewan P rwakilan Rakyat Kota, 
Dinas Daernh, Lcmbaga Teknis Daerah dan 
K carnatnn. 

5 Stnndar Kompetcnsi Jabatan Aparatu r Sipil Negara 
ynng sclanjutnya disebut Standar Kompetensi ASN 
deslaipsi Pcngetahuan, k terampilan dan Peri1aku 
yang dipcrlukan seorang Aparatur Sipil Negara dalam 
melaksRnakan tugas jabatan. 

G. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnyn disingkat ASN 
adalah profesi bagi pegawai neg ri sipif dan pegawai 



pemerintoh dengan 1 crjm\j1Ull kcrJo ,01,g lJ'k 1ju pntl~I 
i11stansi pcme1 intnh , 

7 P<'gm a1 Negeri Stpil yang sclallilllt1HI dis111Kk1:tl l'N ' 
adulah ~ orga negara lndon<'sia •tmg 1t1c111 11uhl a 'Htnl 
tertentu, dianglmt scbug,\i pegnwni A 'N S<' nm l l I 
oleh pejabat Pcmhinn l cpcgu~ mun untul 111 ududlll l 
jabntan pemerintah 

8 Jabutan ndnlnh l«•duduknn yang mc1rn1\]uklmn lllgu , 
tanggung 1nwnb, \\C\\'cnang, dun ha 1, -;cot nntJ JJNH 
dalam sualu sat unn I CtJn ol' ,1nrnn:.1i 1\<'gltt.\ 

C) 1,ompetcn~i adola h l ur,lktt'n~lll dun kcnmmpllrul \ c1Jt-1 
:vnng mcncal up uspck prt1gc-t.1hun11 , I ctc1·nmt:lllm1, d 11 

sikap sesuai tugas dan / ntnu fungsi jnbutut1 
10 Jabatan Pimpinnn 1'ingg1 Prulnmu nn scltu-\jlllH 

d1singkat JPT Seki etru is Dncrnh adnlnh Jnbalall 
pimpinan tinggi pro.lama Sekretaris Dn<'rnh i:,nth1 
Pcmerintah Kot.a Subulussalum. 

1 1 Standar Kompetensi MmH.\Jerml Pcgll\ m Ncgcd Sit i1 
yang selanjutnyu di cbut Stundut' Komp tetHil 
ManaJerial adala.h persynmtn.n komp •tcnsi mnm jcritll 
minimal yang dim1hl i scorrulg I NS dttltun 
melaksanakan tu gas jnboton. 

12. Kompetensi Sosio I ulturul ndnlnh p 11~cluh uru1, 
keterampilan, dan sikap/p('ri)al u m1g dupnt dltunt\LI, 
diukur da11 dikembangkun tcrl,nit dengun pcngulnmt\11 
berinteraksi dengan mosynml nt nll\jcmul dnlum hul 
agama, suku dan budnya, pedluku, wuwustm 
kcbangsaan, etikn, nilai~nilai, mom\, emosi dtm pdnsip, 
yang harus dipenuhi oleh setiop p 111cgnnt; Jnu ln11 
untuk memperoleh hasil I c1jn scsum d •ngw1 \ crn11 1 

fungsi dan jabatan 
13. Kelompok Jabatan I<ompct 'nsi 'rel 11ls mlHlll h 

pengetahuan, I etcrrunpilan, dnn silmp/p •riluku ynng 
dapat diamati, diuku1· dn:i ciikembnnglm11 mg spcsitll 
berkaitan denga.n bidnng teknis jnbntnn 

Pnsn12 
Standar Kompetensi JPT dinmksudl,nn s •IJn al s tn11dur 
kompetensi jnbatan ong hm us d1milil i olch pl'julJnt ti11sgi 
pratnma di lingkungnn Pemcrintnh Kotn 'uuulussnlu111 , 

Pnsnl 3 
Standar Kompctensi JPT bntu1ua11 untuk tt1cntluku11t 
terwujudnyu profcs1onnlisme J.J<:1ulmt t11 , ~ i pt't\lt\n1t1 di 
lingkungan pemerintah I oto Subulussulam. 

BAO II 
STANDAR KOMPETENSI JP'l' 

Pasal'-1 

( l) I ompetensi MannJ rinl tc1·d1ri ntn 

a . lntegtitas: 

b . Ke1:iasamn: 

c I omunil asi 

d . Orientnsi p,ldll has1l : 



l'. 1\<'lnvnn 11 puhlik ; 

f. l't'n ,'mh1mgnn cliri dnn 01·nng Info; 

g. t-. k nt• •loin peru lJ It n : dn.11 

h P<•n 1n1Hl)i1nn k putuwrn. 

(' ) Penj lb ron Komp tcnsi mm,nj rioJ s bagaimana 
dimoks11d parln n, nt (J ) t rcnntum dolam Lampiran 
\'nng mcrupnknn boginn tidnk terpisahlmn dari 
Pcmtur n Wolikotn ini. 

Pnsnl 5 

(1) l'ompt>t nsi s,o Kulturnl terdiii ntns . 

• , Kcmnmpunn untuk m njnrli perel at bangsa; dan 

b. Kcmnmpuan mcmnhnmi sosio budaya adat istiadat 
el mpnt / !'lilni kcistimewann . 

(2) Penjabnmn 1 omp tensi Sosio Kultu ral sebagaimana 
dim h.sud pndu a at (1) tercantum dalam Larnpiran 
yong merupakan bagiun tidak terpisahkan dari 
Perat uran Walikota. 

Paso! 6 

Penjabaran I' omp tcnsi Teknis tercantum dalarn Lamµiran 
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 
Walikota ini. 

BAB III 

J ETENTUAN PENUTUP 

Pasal 7 

Peraturan Walikota ini mulai bcrlaku pada tanggal di 
undangkan. 
Agar setiap 
pengundangan 
penempatannya 
Subulussala.m 

orang mengetahuinya, memerintahkan 
Pera tu ran Walikota 101 dengan 

dalam berita Daerah Pemerintah Kota 

Ditetapkan di Subulussalnm 
pada tanggal 3 Januari 2022 M 

I Jumadil Akhir 1443 H 

FAN ALFIAN 

Diundangkan di Subulussalam 
pada tanggal 4 Januu1; 2022 M 

~~.f 
Jumndil Awa i 1443 H 

AERAH 
SALAM,~ 

':,..(;,(/ 
:--. .;:_ U ~ IT HIDAY AT 
~ 

SERITA I OTA SUBULUSSALAM TA.HUN 2022 NOMOR 1 



L/\MPll~/\N I Pl~l~/\TU l~/\N w,.LII<OT/\ s ; oULUSSALAM 

NOMOR 1 TAI!UN 2022 

TI\NGGAL 3 JANU/\Rl 2022 

Tl~NTI\NG STANDJ\R KOMPETENSI JJ\BJ\TJ\N PIMPINAN 

TI NGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KOTA SUBULUSSALAM 

STANDAR KOMPETENSI 
MANAJEMEN DAN S0S10 KULTURAL 

- - --
,J/\131\T/\N PIMJJINAN TINGGI Pl~ATAMA 

~T/\NDi\R h'.OMPETl•:NSI 
l,umpelll<'S~ ] L<'vcl I 

1\ l\l ,1na.1emc11 
l In t0g11 tn.8 Mnmpu m enciptakan 

s1tuns1 kcrJa yang 
mcndorong kcpa tuhan 

1 
p,td::i mlm, ncrma, dan 
cf tirn orgonisnsi 

r lnclikator Kom_ee ten si 
--
-

4.1. Menciptakan situa si 
kerJa yang m endorong 
seluruh pemangku 
kepentmgru1. mem a tuhi 
nilai , norrna, dan e tika 
organisasi dalam 
segala situasi dan 
kondisi ; 

4 .2 Mendukung 
menerapkan 
moral dan 
etika yan g 
serta 

dan 
prinsip 

s tandar 
tinggi , 
b erani 

menanggung 
kon seku e n sin ya ; 

4.3 Berani m elalcukan 
koreksi a tau 
m en gambil tindakan 
atas p en yimpangan 
kod e e t ik/nilai- nilai 
y ang dilakukan oleh 
orang lain, p a d a 
tataran lingkup k e rja 
setingk at instansi 
meskipun ada 
resiko. 



I 
3 l,omun,lms, I• 

Membangun 

Mampu mengemukakan 
pem:k.iran multid1mens1 
sf"carn hsan dan tt"rtulis 
untuk mendorong 
kesepnkatan dengan 
tuiuan menmg!<atkan 
kinerja secarn 
keseluruhan 

4 .1. Membangun sinergi 
antar umt kerja di 
hngkup instansi 
y ang d1p1mpm; 

4 .2 . Memfastlitasi 
kepentmgan yang 
berbeda dari unit 
kerJa Jam sehingga 
tercipta sinergi dalam 
rangka pencapaian 
target kerj a 
organ1sas1; 
Mengembangkan sistem 
yang menghargai kerja 
sama nntar unit, 
membenkan dukungan 

4 .3 Semangat untuk 
memasttkan 
tercapainya s1nergi 
dalam rangka 
pencapruan target kerja 
organ1sas1 

4.1. Mengmtegrastkan 
mformas1- 1nformasi 
pentmg hasil diskusi 
dengan p1hak lain 
untuk mendapatkan 
pemahaman yang 
sama, Berbagi 
1nformas1 dengan 
oemangku 
kepentmgan untuk 
tujuan menmgkatkan 
kinel)a secara 
k e sel u ruhan; 

4.2 . Menuangkan 
pem1kiran / konsep 
yang multid1mensi 
dalal!l bentuk tulisan 
formal ; 

4.3. Menyampaikan 
1nformas1 secara 
persuas1f untuk 
mendorong pemangku 
kepen tmgn.n sepa.kat 
padu langknh lnngkah 
be1 snmn dengan 
tuJunn meningkatkan 
kinerJO secara 
kcseluruhnn. 



t1 (J,1,•r1Wtil 
pado h11qfJ 

!'i l'day:inw, 
publ1k 

J 11 (,:I) (I I >J'I '" ~ J tl fl J,1:1 J f1 
u1 •m11 pfll 1111w:1. ,yon~ 
(Jfl .,lJJpJ'lltl Hf.fOJ 

,ru~folJfhf hm,fJ Jr~rJo 
~b,• J lJI/J ll 'JH 

M:11npu 
mmnonif,c>r, 
mr•nw~v11lua Ji, 
rnr•m pr•rh if ungko.n 
d:irJ 
I I) f>f)P,H l 11 I'll pfJ'j J 

d:irnpr1v. dnri 1·1u -

1•,11 j:Jngk:J 
p:1 nJ:J tH1, 
h•m:mpfltan, aw u 
kckuat,m politik 
dnJam hal 
pelayanan 
kchutuhan 
pemangku 
kr.!p<mtingf:ln yang 
tranaparan 

4 1 Mrmrf<JrtJn~ unit kerja 
df Hngkr,i instanlli 
unW.k mencapai 
kin<!rjn y:m~ melebihi 
1:nrg~f yang 
di1 ~t..0plren; 

4 2, Mr:mfln1.HU dan 
m~ngP•t8lua~i ha.Hi] 
kr:rj:J uni1nya agar 
•,r,J:1r:113 dengan 
fJWJnmn :Jtrategis 
mr;t::Jnr,i; 

43 M<•ndor<mP, 
p1"!mnnf: a.tan sumber 
<J:iy:1 beroama antar 
unit kerja daJam 
1:mgka inemngka1kan 
'!f<•vtifit.;:i'i dan efisiensi 
1wnr:•pwn target 
rJrv,a n i !'la ·,i 

4.1. M<•mahami dan 
mcmberi perhatian 
kcpada isu-isu jangka 
panjang, kesempatan 
ntau kckuatan politik 
yang mempengaruhi 
org::mham dalam 
hubungannya dengan 
dunfo luar, 
mcmperhitungkan dan 
mcngantisipaai 
dampak terhadap 
pelakaan aan tugas-
tugas pelayanan publik 
secara obj ektif, 
transparan, dan 
profession al dalam 
lingkup organisasi; 

4.2 Menjaga agar 
kebijakan pelayanan 
publik yang 
diselenggarakan oleh 
insta.nsinya te[ah 
aelaras dengan 
standar pelayanan 
yang objektif, netral, 
tidak memihak, tidak 
d iakriminati f, serta 
tidak terpengaruh 
kepen tingan 
pribadi/kelompok partai 
politik; 



6 . Pen gem l,:>'" 4 
ngan din 
dan orang 
lain 

r Mengc!ola 
Perubnhan 

4 

r 
I 
I 
I 

f Menyusun p rogram 
pengembangan 
jangka panjang 
dalam :rangka 
mendoron g 
manajem en 
p em b elajaran 

1 
Meroimpin 

tterubahan 
kerja 

pad a unit 

11.3. Menerap k an strategi 
jangka p an j ang y ang 
b erfok u s pada 
pem enuhan 
kebutuhan 
pemangku 
kep entingan dalam 
men yusun kebija.kan 
dengan mengikuti. 
standar objektif, 
nc>tral, tidak 
memihak , tida.k 
diskriminatif, 
transp aran, tida.k 
terpen garuh 
k e pentingan 
pribadi/kelompok. 

4.1. Men yusun program 
p en gem bangan jangka 
panj ang bersama-
sama dengan 
b a wahan , terrnasuk 
didalamny a penetapan 
tujuan , bimbingan , 
penugasan dan 
pengalarnan lainnya , 
s erta m engalokasikan 
waktu untuk 
men gikuti 
pelatihan / pend idikan / 
pengembangan 
kom petensi d an karir; 

4.2. Melaksanakan 
manajemen 
pembelajaran 
termasuk evalu asi dan 
umpan balik pad a 
tataron 
orgar1sasi; 

4 .:':>. Mengem ,angkan 
orang-orang 
disekitarnya secara 
kons1sten, melakukan 
kaderisasi u ntuk 
pos1si-posisi di unit 
kerjan_ya . 

4 1. Mengarahkan unit 
kerja untuk lebih siap 
dalam menghadapi 
perubahan termasuk 
memitigasi risiko yang 
mungkin terjadi; 



7 Pengambtl ➔ 

an 
·eputusan 

Menyelesatkan 
masaJah yang 
mengandung risiko 
tinggi, 
mengan tis ipasi 
dampak keputusan, 
m embuat tindakan 
pengamanan, 
m 1t1gas1 risiko 

4 2 . M e mastikan 
peru bahan sudah 
diterapkru1 secara 
aktif di 1mgkup unit 
kerjanya secara 
berkaJa; 

4.3 Memimpir~ dan 
memastikan 
penerapan prograrn­
progr am perubahan 
selaras antar unit 
ke ·a 

4.1. Menyusun 
dan/atau 
memutuskan 
kons ep 
penyelesaian 
masalah y ang 
melibatkan 
beberapa/ seluruh 
fungs1 dalam 
organ1sas1; 

4.2. Menghasilkan solusi 
dari berbagai masaJab 
yang k ompleks , terkait 
dengan bi dang 
kerjanya y ang 
berdampak pada 
pihak lain; 

4 .3. Membuat keputusan 
dan mengantisipasi 
dampak 
keputusannya serta. 
menyiapkan tindakan 
penanganan.nya 
mit:i asi risiko . 

Is. S0s10 Ku:..:l~t.::uc::.r.::al=---~-----------r-----------------1 
jlPerekat 14 Menda ,agunakan 7 . 1.Menginisiasi dan 

l 

Bangsa perbedaan secara merepresentasikan 
konstruktif d an pemerintah di 

I kreetif untu k Ungkungan kerja dan 
merungkatkan masyarakat unt uk 
efektivitas organisasi senantiasa 

persatuan 
kesatuan 

menjaga 
dan 

dalam 
keberagaman dan 
menerima segala 
bentuk perbedaan 
d alam kehidupan 
bennasyarakat; 

4 .2. Mampu 
mendayagunakan 
perbedaan latar 
belakang, 
agam a/ J ·e p ercayaan 
,suku, jender , sosial 
ekonomi, preferensi 

--------'---!.--_. _______ j__ _ _Jp~o~litik__ untuk 



e-1s:t:ne\\­
na.."1. 

Mampu 
menc1ptakan d an 
mend ukung 
program yang 
b e rbas 1s nilai 
keis omewaan . 

mencapai 
kelancaran 
pencapaian tujuan 
organisasi . 

4 .3 . Mampu membuat 
yang 

4.1 

program 
mengakomodasi 
perbedaan 
la tar belakang, 
agama/ kepercayaan, 
suku, jender, sosial 
ekonomi, r eferensi 
pohtlk. 
Mampu 
mengkoordinasikan dan 
mensinkronkan 
p embentukan 
kelembagaan 
disesuaikan dengan 
n ilai-nilai keisbmewaan. 



I -j 2. Teknis 

I 
3. F'un_gsional 

C. Pengalaman Kerja 

. 

D. Pan_zkat 
E. lnd1kator Kinerja Jabatan 

Dik1at t.cknis ✓ 

terkait 
penaggulangan 
bencana daerah 

-
--

1. Memiliki ✓ 

pengalaman 
jabatan dalam j 
bidang hukum, 
keuangan , 
kepegaw~ar., 

I p~rencanaan, 
orgamsasi , I 

pereerin tahan 
secara kumulatif 
paling kurang 5 
(lima) tahun 

12,Sedang atau ✓ 

pernah 
mendu<luk1 I 

jabatan 
I 

administrator 
a tau jabatan 

I 

fungs1onal 
✓ ✓ I Jenjang ahli 

madya paling 
singkat 2 (due) I tahun: 

Pembina Tingkat I (IV / a) 
1. Kualitas Penyelenggaraan pencegahan dan 

kesiapsiagaan bencana; 
2. Kualitas manajemen pengelolaan 

rehabilitasi 


