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BUPATI PASAMAN
PROVINSI SUMATERA BARAT

PERATURAN BUPATI PASAMAN
NOMOR 7 TAHUN 2020

TENTANG

ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA DINAS PENDIDIKAN

DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PASAMAN
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PASAMAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Pasaman;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah  Otonom Kabupaten dalam
Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25) jo.
Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2003 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 153, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4348);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);



Menetapkan

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2011 tentang
Pedoman Perhitungan Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri
Sipil Untuk Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan Dan Analisis Beban Kerja;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2020 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Nomor 16 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pasaman Tahun
2016 Nomor 16);

11. Peraturan Bupati Pasaman Nomor 32 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan (Berita
Daerah Kabupaten Pasaman Tahun 2016 Nomor 32,
Tambahan Berita Daerah Kabupaten Pasaman Nomor 32);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG ANALISIS JABATAN DAN
ANALISIS BEBAN KERJA PADA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN PASAMAN.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1.
2,
3.

Daerah adalah Kabupaten Pasaman;
Kepala Daerah adalah Bupati Pasaman;

Pemerintah Daerah adalah kepala daerah sebagai unsur
penyelenggara  Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah otonom;

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Pasaman;

Analisis Jabatan adalah proses pengumpulan, pencatatan,
pengolahan dan penyusunan data jabatan menjadi informasi
jabatan;



10.

(1)

(2)

(3)

Analisis Beban Kerja adalah teknik manajemen yang dilakukan
secara sistematis untuk memperoleh informasi mengenai tingkat
efektivitas dan efisiensi kerja organisasi berdasarkan volume
kerja;

Uraian Jabatan adalah cakupan atau paparan informasi
jabatan atas jabatan tertentu:

Jabatan Struktural adalah jabatan yang tergambar dalam
struktur organisasi;

Jabatan Non Struktural (Jabatan Pelaksana) adalah jabatan
yang bersifat fasilitatif, artinya menunjang pelaksanaan dan
pencapaian tugas pokok instansi yang bersangkutan;

Jabatan Fungsional Tertentu adalah jabatan yang bersifat
substantif artinya merupakan jabatan teknis sebagai pelaksana
tugas pokok instansi yang bersangkutan.

Pasal 2

Uraian Jabatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan terdiri dari
Jabatan Struktural, Jabatan Non Struktural dan
Jabatan Fungsional Tertentu.

Jabatan Non Struktural sebagaimana dimaksud ayat (1) berada
dibawah Jabatan Struktural terendah dan Jabatan Fungsional
Tertentu berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan .

Jabatan Struktural dan Non Struktural sebagaimana dimaksud
ayat (1) terdiri dari ;
a. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;
b. Sekretaris, terdiri dari :
1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian, terdiri dari :
a) Analis Aset Daerah;
b) Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah;
¢] Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor;
d) Sekretaris;
€) Pranata Barang dan Jasa;
f) Pengelola Rumah Tangga;
g) Pengelola Barang Persediaan;
h) Pengelola Sistem dan Jaringan;
ij Notulis Rapat;
J} Pengadministrasi Kepegawaian;
k) Pengadministrasi Persuratan;
1) Pengadministrasi Umum;
m) Pengadministrasi Pemeliharaan Gedung Kantor;
n) Pengemudi;
o] Petugas Keamanan;
p) Pramu Bakti;
g) Pramu Kebersihan;

2. Kepala Subbagian Bina Program, terdiri dari :
a) Analis Mutu Pendidikan;
b} Analis Informasi Pendidikan;
¢} Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan;
d) Analis Data dan Informasi;
€] Analis Perencanaan Anggaran;
f) Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan;
g) Pengevaluasi Program dan Kinerja;



h] Pengawas dan Pengendali Mutu Internal;
i) Pengelola Program dan Laporan;
1) Pengolah Data:

3. Kepala Subbagian Keuangan, terdiri dari :
a) Analis Laporan Keuangan:
b) Bendahara;
¢} Verifikator Keuangan;
d] Pengelola Gaji;
€] Pengelola Keuangan;
f) Pengelola Perjalanan Dinas;
gl Pengadministrasi Keuangan;

¢. Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal,
terdiri dari :
1. Kepala Seksi Kurikulum dan Peni laian, terdiri dari -
a) Analis Kurikulum dan Pembelajaran;
b) Analis Data Penilaian Pendidikan;
c¢) Pengadministrasi Persuratan:

2. Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana dan Prasarana,
terdiri daxi :
&) Perancang Sarana dan Prasarans Pendidikan;
b) Teknisi Sarana dan Prasarana Pendidikan;
¢] Pengelola Kelembagaan Pendidikan;
d) Pengadministrasi Persuratan;

3. Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter,
terdiri dari :
a) Analis Peserta Didik:
b} Pembina Karakter:
¢) Penyusun Data Peserta Didik:
d) Pengadministrasi Persuratan;

d. Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar, terdiri dari :
1. Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian, terdiri dari :
a) Analis Kurikulum dan Pembelajaran:
b} Analis Data Penilaian Pendidikan;
c) Pengadministrasi Persuratan;

2. Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana, terdiri
dari :
a) Perancang Sarana dan Prasarana Pendidikan 3
b} Teknisi Sarana dan Prasarana Pendidikan;
¢] Pengelola Kelembagaan Pendidikan;
d) Pengadministrasi Persuratan;

3. Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter,
terdiri dari :
a) Analis Peserta Didik;
b} Pembina Karakter;
c) Penyusun Data Peserta Didik;
d) Pengadministrasi Persuratan;

e. Kepala Bidang Kebudayaan, terdiri dari -
1. Kepala Seksi Cagar Budaya dan Museum, terdiri dari :
a) Analis Cagar Budaya dan Koleksi Museum:
b) Konservator;



¢) Kurator Koleksi Museum;

d) Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museumn;
e] Pemelihara Koleksi dan Museum;

f) Teknisi Pelestari Cagar Budaya;

g} Juru Pelestari Cagar Budava;

2. Kepala Seksi Sejarah dan Tradisi, terdiri dari :

a) Analis Sejarah;

b) Penyusun program Penulisan Sejarah dan Nilai
Budaya;

c) Penyusun Program Pembinaan Upacara Adat;

d) Penyusun Program Pembinaan Komunitas Adat;

€] Penyusun Program Pembinaan Pengetahuan
Tradisional;

f) Penyusun Dokumentasi Sejarah dan Nilai Budaya;

g) Penyuluh Pelestarian Nilai Budaya dan Tradisi;

h) Pengelola Pemetaan Sejarah;

i) Pengelola Lingkungan Budaya;

i) Pengelola Data Upacara Adat:

k) Pengelola Ekspresi Budaya Tradisional:

3. Kepala Seksi Kesenian dan Kebudayaan, terdiri dari :
a) Analis Kreasi dan Produksi Musik;
b) Analis Apresiasi Karya Seni:
¢) Analis Kesenian dan Budava Daerah;
d) Pengadministrasi Kesenian dan Budaya Daerah;

f. Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan, terdiri dari :
1. Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD

dan Pendidikan Non Formal, terdiri dari :

a] Analis Kebutuhan Diklat Kepala Sekolah;

b} Analis Kebutuhan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan;

¢) Analis Kompetensi Tenaga Pengajar;

d) Analis Kinerja;

e) Pengelola Data Pendidikan dan Evaluasi:

f) Pengelola Database Pendidikan:

g) Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan;

h) Pengelola Peningkatan Kompetensi Kepala Sekolah;

1} Pengelola Perencanaan Kebutuhan dan Peningkatan
Kualifikasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan;

j) Pengelola Sertifikasi;

k) Pengelola Tenaga Teknis TK atau SD;

1) Pengadministrasi Sertifikasi:

m) Pengadministrasi Persuratan;

2. Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah
Dasar, terdiri dari :
a) Analis Kebutuhan Diklat Kepala Sekolah;
b) Analis Kebutuhan Pendidik dan Tenaga Kependidikan:
] Analis Kompetensi Tenaga Pengajar;
d) Analis Kinerja;
e] Pengelola Data Pendidikan dan Evaluasi;
f) Pengelola Database Pendidikan;
8) Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan;
h) Pengelola Peningkatan Kompetensi Kepala Sekolah;
i} Pengelola Perencanaan Kebutuhan dan Peningkatan
Kualifikasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan;



(4)

J) Pengelola Sertifikasi;

k) Pengelola Tenaga Teknis TK atau SD;
1) Pengadministrasi Sertifikasi:

m) Pengadministrasi Persuratan:

3. Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah

Menengah Pertama, terdiri dari -

a) Analis Kebutuhan Diklat Kepala Sekolah;

b) Analis Kebutuhan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan;

c] Analis Kompetensi Tenaga Pengajar;

d} Analis Kinerja;

e] Pengelola Data Pendidikan dan Evaluasi;

f) Pengelola Database Pendidikan $

g) Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan;

h} Pengelola Peningkatan Kompetensi Kepala Sekolah:

i) Pengelola Perencanaan Kebutuhan dan Peningkatan
Kualifikasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan;

j} Pengelola Sertifikasi;

k) Pengelola Tenaga Teknis TK atau SD;

I} Pengadministrasi Sertifikasi;

m} Pengadministrasi Persuratan;

g. UPT Satuan Pendidikan

- Analis Tata Usaha;
Pengadministrasi Keuangan;
Pengadministrasi Umum;
Petugas Keamanan:

Pramu Kebersihan:

G W

h. UPT Satuan Pendidikan Non Formal Sanggar Kegiatan Belajar

1. Pengadministrasi Keuangan;
2. Pengadministrasi Umum;

3. Petugas Keamanan:

4. Pramu Kebersihan:

Jabatan Fungsional Tertentu sebagaimana dimaksud ayat (1)
terdiri dari:

SHgTFT IR AL o

Jabatan Fungsional Pengawas Sekolah Muda;
Jabatan Fungsional Pengawas Sekolah Madya;
Jabatan Fungsional Pengawas Sekolah Utama;
Jabatan Fungsional Penilik Pertama;

Jabatan Fungsional Penilik Muda;

Jabatan Fungsional Penilik Madya;

Jabatan Fungsional Guru Pertama;

Jabatan Fungsional Guru Muda;

Jabatan Fungsional Gury Madyva;

Jabatan Fungsional Guru Utama;

Jabatan Fungsional Pamong Belajar Pertama:
Jabatan Fungsional Pamong Belajar Muda;

. Jabatan Fungsional Pamong Belajar Madya;

Jabatan Fungsional Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda:
Jabatan Fungsional Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Pertama;



Pasal 3

Uraian Jabatan sebagaimana dimaksud Pasal 2 tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

Pasal 4
Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, maka Peraturan
Bupati Pasaman Nomor 65 Tahun 2018 tentang Uraian Jabatan
Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pasaman
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 5

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Pasaman.

Ditetapkan di Lubuk Sikaping
pada tanggal %% September 2020

BUPATI PASAMAN,

ik
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|

Diundangkan di Lubuk Sikaping
pada tanggal 15 September 2020

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PASAMAN,

),’-"'

MARA ONDAK

BERITA DAERAH KABUPATEN PASAMAN TAHUN 2020 NOMOR 7/



LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI BPASAMAN
NOMOR
TANGGAL
TENTAKNG

# BEPIEMBER 2020

188.45/ [f /BUP-PAS/2020

ANALISIS JABATAN DANM ANALISIS DEBAN KERJA PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN HABUPATEN FASAMAN

1 NAMA JABATAN
2 KODE JABATAN
3 UNIT KERJA

a JFT Mama
JPT Madya
JFT Pratame
JPT Pratama
Admniztrator
Pengawas
Pelakaana
Jabatan Fungsional

L T ¢ =N A o

= |

4  [KTISAR JABATAN
5. KUALIFIEAZI JABATAN
a Pendidikan Formal

¢ Pengelaman Kerja
6 TUGAS PORGIK

b Pendidikan & Pelatihan

INFOEMAS] JABATAN

Kepale Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kebupaten Pazsaman

Sekretans Deerah
Eepala Dings Pendidikan dan Kebudayaan

Memimpin, mengkoordinasikan, merumuskan dan menetapkan bahan kebtjakan terkait bidang Pendidilkan dan Kebudayesn sesuai dengan peraturan dan

ketentuan yang berlaku agar tercapai tujuan organisasi.

Memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah sarjang stau diplome [V
Diklat FI 11

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang torkait dengan Jobatan yang akan diduduki secara kumuolatit paling zingkat selama 5 (Hma) tabun

JUMLAH WAKTU WAKTU KEBUTUHAN
M URATAN TUGAS HABIL KERJA HASIL KERJA | PENYELESAIAN EFEKTIF PEGAWAI
[JAM)
Merumuskan dan menetapken rencana operasional di| Doloimen Rencana
] lingkungan  Dinas  Pendidikan  dan Kebudayean| Qperasional Dinas 5 5 15 001
berdasarkan program kerjs orgenisasi serta petunjuk|  Pendidikan dan i 7
pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas: Kebudayaan
M.n:n.ﬁ_n_u:m.wnm: E.mmm rn*.._,m.am _E..._.m_..m:, di hngkungan Dakinas Jadwal
o |Pinas Pendidikan a.h._. Kebudayasan sesuai dengan tupgas dat Peinbaaian 500 ] 00 0.40
pokok dan tangeung jawab yang ditetaplean agar tugas x
yang diberikan dapat berjalan efektif dan efisien: Tugas
J_E.a_._n_.m ﬂ_nE...._.:_n _...n_m_nm”.a_#m.mb tugas kepada bawahan E S AT
3 lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan seaual Kichian FolAbSangar 500 ; B .40
dengan peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak ; :
terjadi kesalahan dalam pelaksanzan tugas; S
Merumuskan—dan—menetapken—febijakan—omum—dan|————————— | G IR
hubungan kerja dengan instanst dan umt kerja terkait| Dokumen Laporan
4 |Kesekretanaten sesuai dengan peraturan dan ketentuan Kegiatan 80 0.5 40 0.03
yang berlaku sgar pelaksansan luges berjalan efektif dan Keaskiariatan

efisien;




7

HABIL KER.JA

Merumuskan dan menctapkan  kebijalan umum  dan Dokumen Laporan
hubungan kerje dengan instansi dan unit kerja lerkait| Kegiatan Pembinean
5 |Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal PAULD dan 12 a.5 6 0.00
sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku agar|  Pendidikan Man
pelaksanaan tuges berjalan efeliif dan efisien; Formal
Merumuskan dan menetapkan  kebijakan umum  dan Bilrrnen Lasaieh
hubungen kerja dengan instanzi dan unit ketjn terkait K ..Eﬂm.aﬂ_&
6 |Bidang Pembinsan Pendidikan Dasar sesuai dengan aﬂ. i A 12 0.5 6 0.00
peraturen dan ketentuan yang berlaku agar pelaksznaan ﬂngh“rmﬂmﬂwmﬂ
tugas bonjalan efektif dan efisien;
Merumuskan dan menctapkan  kebijakan umum  dan
hubungan kerja dengan instansi dan unit kegja terkait| Dokumen Laparan
7 |Bidang Kebudayaan  sesuai dengan  peraturan  dan Kegiatan Bidang 12 0.5 & .00
ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tupas berjalan Kebudayaan
efeletil dan efisien:
Merumuskan dan menetepkan  kebijakan  umum dan Dok La
hubungan kerja dengan inatansi dan unit kena terkait RIS I
8 |Bideng Pembinaan Ketenapaan sesuai dengan peraturan x.....m__m-m_._ Bichang 12 5 an 0.035
Pembinaan
dan ketentuan yang berlaku agsr pelaksanasn tugas Ket
berjalan efektif dan efisien: il
Merumuskan dan menetapkan kebijakan umum  dan
hubungen kerja dengan instensi dan unit kerja terkait| Dokumen Laporan
9 |Bidang UPT Baluan Pendidikan sesuai dengan peraturan|iegiatan Bidang UPT 12 A &il 0.05
dan ketentuan yang berlaku ager pelaksanasn tugas| Batuan Pendidikan
berjalan efektil dan efisien;
Merumuskan dan menetapkan  kebijakan umum dan
hubungan kerfa dengan instansi dan unijt kerja terkait| Dokumen Laporan
10 |Bidang UPT SPNF SHB scsuai dengan peraluran dan Kegiatan Bidang 12 5 60 0.05
ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan|  UPT SPNF SKB
efektifl dan efisicn;
Hn:ﬁﬂﬁ:w&.ha.ﬂﬁmﬁmm: tugas bawahan di lingkungan Dokurmsn Hasil
a3 Pendidikan  dan  Kebudsyaan dengan cara| . ;
11 |membandingkan antara réenceans operasional dengan tugas- E.m._:mmmu xn“_wu_.mﬁn 12 1 12 0.01
i ; , Dinas Pendidikan
tugas yeng telah dilaksanakan sebagai bahan laporan d s
kegiatan dan perbaikan kinerja di masa yang akan datang; A g Lo
JUMLAH 1265 1.012
JUMLAH PEGAWAI 1 Qrang

1 Dokumen Rencana Operasional Dinas Pendidikan dan Hebudayaan

2 Dokumen Jadwal dan Pembagian Tugas

3  Dokumen Kotulensi Arahan Pelaksanaan Tugas

4 Dokumen Laporan Kegintan Kesskretariatan = =

= Dokumen Laporan Kegiatan Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal
6 Dokumen Leporan Kegiatan Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

7 DBokumen Laporan Kegetan Bidang Kebudayaan

# Dokumen Laporan Kegiatan Hidang Pembinaan Ketenagaan




8 DBAHNAN KERIA

9 FPERANGEAT KERJA

10 TANGGUNG JAWAB

9 [Dokumen Laporan Kegiatan UPT Satuan Pendichikan
10 Dokumen Lapsran Kegiatan UPT S8PNF KB
11  Dokumen Hasil Evaluasi Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayean

=]

HAHAN KERJA

PENGGUNAAN DALAM TUGAS

Rencana Pembangunan Janghka Pamjang/Mencngah Dacrah

Penyusunan Rencana Operasional Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Beban Kerja Unit

Pendistribusian tugas kepada bawahan

SOTK dan Rencana Operasional

Pamberian Petunjuk dan Arahan

Rencana Herje Kesekretariatan

Sebagai dasar Kesekretariatan

Rencana Kerja Kesekretariatan Sebagal dasar
Rencana Kerja Bidang Pembinsan PAUD dan Pendidikan Non Formal Sebagni dasar
Rencana Kerja Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar Sehagai dasar
Rencana Kerja Bidang Pemkbinaan Ketanagaan Sehagai dasar
Rancana Kerja UPT Satuan Pendidikan Sebapai dasar
Rencana Herge UPT SPNF 8KD Bebagai dasar

:E\D1Wﬂ¢m&uw —

l.aporan Kegiatan Hewahan

Pengevaluasian Pelaksanaan Tugas

41

NG BAHAN KERJA PENGGUNAA DALAM TUGAS
1 |Rencana Strategis Menyusun Reneana Operasional Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
2 |SOTE (Tupolat) Mendistribusikan Tupas
3 |Rerangka Acuan Kerja Memberi Petunjuk Pelaksanoen Tugas
4 [Peraluran Perundang-undangan Sebapai dasar
5 |Peraturan Perundang-undangan Sebagai daser
& [Peraturan Perundang-undangan Sebagai dasar
7_|Peraturan Perundang undangan Eebagai dasar
8 |Persturan Perundeng undangan Sebagai dasar
9 |Peraturan m.nq::.um_.ﬂ-;:.n_mamu Sebagar dasar
10 | Peraluran Perundang-undangan Bebagai desar
11 |Rencana Operasional Dinas Pendidikan dan HKebudayaan Mengevaluasi Pelaksanaan Tuges

LURAIAN

Hetersediganya rencana kerja

Reterzediranya pembagian tupas

Ketersediaanya pedoman operagiongl

Kesesuaian pelaksanazn tugas terhadap peraturan / SOP

Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap peraturan / SOP

Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap peraturan / S0P

Hesesuman pelaltsanaan lugas terhadap peraturan / S0P

Hiesesusian pelakaanaan: tugas terhadap peraturan | SOF

\nqu{m.u-uu._.g

Kesesuaian pelaksanran tugas terhadep peraturan / S0P

=]

Keaesuaian pelaksanarn tugas terhadap peraturan / S0P

| -

-

kelenghapan sarana dan prasarana kera




11 WEWENANG

NO

URAIAN

Mengembalikan bahan ketja yang tidak sesusa

Menyampaikan informasi , data sesuni prosedur dan Ketentuan yang berlaku

Meminta sarana dan prasarana yang dibutuhkan;

Mengoreksi laporan bawahan.

n | b RO | BT ] =

Mengoreksi laporan bawahan.

Mengoreksi laporan bawahan.

=]

Mengoreksi laporan bawalian.

o

Mengoreksi laporan bawahan.

Mengoreksi laparan bawahan.

10

Mengoreksi laparan bawahan.

11

Menilai kinena bawahan;

12 KORELASI JABATAN

N

JABATAN

UNIT KERJA} INSTANSI

DALAM HAL

Sekretariat Dacrah

Sekretanat daerah

Meminta arahan

Sekratatis Dinas, Kepals Bidang Pembinaan PAUD dan
Pendidikan Non Formal, Kepala Bidang Kebudaynan, Kepala
Bidang Pembinasn Ketenagaan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Memberi arahan

Kepale OFD

Pemda Pasaman

Eoardinasi

Kepala Dinas Pendidikan

Pemerinlah Provins:

Konsultas: dan koordinasi

13 EONDISI LINGEUNGAN KERIA

MO ASPER FAKTOR
1 |Tempat kerja i dalam ruangan
2 (Suhu Suhu kamar normal
3 [Udara Sirkulas: bailk
4 |Keadean Ruangan Culcup
5 |Letak Datar

& |Penerangan Terang dengan Lampu Lisirik
7 |Buara Tenang
B |Keadean tempat kerja Bersih

2 |Gelaran Tidak ada Getaran

14 RESIKO BAHAYA A

NG FISIE/MENTAL PENYEBAR
1
2
3

15 SYARAT . JABATAN LalN
a Heterampilan kerja
b Bakat Kerja

¢ Temperamen Kerga

Kezmampuen analisis dan evaluasi deta
Gv.Q
o, M




d  Minar Herja
Upaya Fisik
f  Kondisi Fisik

(0]

g Funga Pekerjaan

16 PRESTAS] KERJA YANG

L7 KELAS JABATAN

L v = otn B oL oM

B3

PR S A TR

]
—

Pilihan melakukan kegiatan yang bersifat abstrak dan kreatl
Duduk, berdiri, melihat, berfikir

Lﬁmwxu_.mn:: ”_br._-rmwh.._qtnﬂm_.nﬁcmn
Umnur H

Tingm badan HE

Berat badan i

Poatur badan H=

Penampilan R

Hubungan dengan data : D3
Hubungan dengan oreng 0
Hubungan dengan Benda

Terselesaikannya Kegiatan, Dokumentasi Laparan Renceana Operasional Dinas Pendidikan darn Kebudayaan dan prestasi kinarje yang bernilal baik

Tersclesaikannya Hegiatan, Laporan Jadwal dan Pembagian Tugas kegiatan

Teraclesaikannya Kegiatan, Notulensi Arahan Pelaksanaan Tugas kegiatan

Teraelesaikannye Kegiatan, Dokumentasi Laporan Kegiatan Kesekretariatan dan prestasi kinerja yvang bernilal baik

Terselesalkannya Keglatan, Dokumentasi Laporan Kegiatan Pembinaan PAUD dan Pandidikan Non Formeal dan prestast kinerja yang bernilai baik
Terselesatkannya Kegiatan, Dokumentesi Laporan Kegiatan Pembinaan Pendidikan Dasar dan prestasi kinerja vang bernilal baik
Terselesaikannya Kegiatan, Dokumentasi Laparan Kegiatan Kebudayaan dan prostasi kinerja yang bernilai baik

Terselespikannya Hegiatan, Dokumentasi Laporen Kegiatan Pembinaan Ketenagaan dan prestasi kinerjs yang bernilai baik

Terselesaikannya Kegiaten, Dokumentasi Laporan Kegiatan UPT Peralatan dan Perbekalan dan prestasi kinerja yang bernilai baik
Teraelesaikannya Kegiatan, Dokumentasi Laporan Kegiatan UPT SPNF SKB dan prestasi kinerja yang bernilai haik

Teraelesaikannva Kegiatan, Dokumentasi Laporan Haail Evaluasi Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dan prestasi kinerja yang bernilai
baik

14
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MAMA JABATAN
KODE JABATAN
LUNIT KERJA
a JPT Madya
b JPT Pratama
¢ Admnistralor
d Pengawas
e Jabalan

IKTISAR JABATAN

SYARAT JABATAMN
a Pondidikan Formal
b Pendidikan & Pelalihan
¢ Pengalaman Kerja
TUGAS PCKOK

INFORMASI JABATAN
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda

Kepala Cinas Pendidikan dan Kebudayaan

Jabalan Fungsional Terdentu

Melakukan kegiatan unluk memperoleh Barang/Jasa oleh Kemenlerian/Lembaga/Pemerintah Daerah/ Institusi yang prosesnya dimulai dari perencanaan kebuluhan
pamilihan penyedia sampal diselesaikannya seluruh kegiatan unluk memperoleh BaranglJasa

berijazah paling rendah Sarjana (S1)/D.1V sesuai kualifikasi yang ditelapkan oleh Kapala LKPP

Diklal Pangadaan Barang/Jasa Pemerinlah
Minimal 2 lahun bekerja di bidang pengadasn barang/jasa

JUMLAH WaAKTL WAKTU KEBUTLIHAN
WO URAIAN TUGAS HASIL KERJA |BEBAMN KERJA|FENYELESAIAN EFEKTIF PEGAWWAI
1 TAHUN (JAM) PENYELESAIAN 1280
1 |Mangkaji ulang pakel-paket unluk dokumen pemilihan penyedia barang/jasa untuk ot et
tingkat lanjut pa
2 |memeriksa spesifikasl barang yang akan diadakan untuk lingkal lanjut Laporan hasil
5 [Memerksa spesilikasi pekeraan konstruksi yang akan diadakan unluk tingkat Laporan hasi|
lanjut
4 Imemeriksa spesilikasi jasa lainnya yang akan diadakan untuk lingkat lanjul Laporan hasil
5 Imemeriksa spesifikasi jasa konsultansi yang akan diadakan untuk tingkat lanjut Laporan hasil
& [melakukan identifikasi lahapan kegialan pemilihan penyedia barangfasa untuk Lipran hasi
tingkat lanjut P
7 _|menyusun jadwal pemilinan penysdia barsngfjasa untuk tingkat |anjut Laporan hasil
8 |menyusun persyaratan kualifikasi penyedia barang/asa uniuk tingkat lanjut Laporan hasil
melakukan pemilihan dan penetapan meloda panilaizn kualifikasi penyedia
g barangiasa urluk tingkst |anjul LAAMN hasi
10 |menyusun dokumen peniaian kualifikasi penyedia barang/jasa untuk tingkat lanjul| Laparan hasil
11 |melakukan persiapan pembukaan dokumen kuslifikasi unluk tingkat lanjut Laparan hasil
12 |melakukan pembuksan dokumean kualifikasi unluk tingkat lanjut Laporan hasil
13 menyiapkan penyusunan dokumen pemilihan penyedia barangfjasa unluk tingkat Laporan hasil
lanjut
14 Jmelakukan evaluasi dokumen kualifikasi untuk tingkat lanjut Laporan hasil
15 |mengumumkan daflar pendek calon penyedia barang/jasa unluk tingkat lanjul Laporan hasil Berdasarkan PERMEN-PANRE NOMOR 77 TAHUN 2012
16 |mengumumkan pelaksanaan pengadaan barangfjasa unluk tingkat lanjut Laporan hasil | TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PENGELOLA PENGADAAN
17 melakukan persiapan penjelasan dokumen pemilihan penyedia barangjasa Lavdrad hal BARANG/JASA DAN ANGKA KREDITNYA JUMLAH FORMASI
untuk lingkal lanjut P Jabatan Fungsianal Pangelola Pengadaan Barang/Jasa Sellap
16 memberkan penjelasan_pemilihan penyedia barang/igsa unluk fingkal lanjul | Laporan hasil | SKPD paling benya 2 orang (1 orang PENGELOLA PENGACAAN |
19 |menyusun adendum dokumen pemilihan penyedia barangfjasa untuk tingkat lanjut| Laporan hasil BARANGAASA Ahli Pertama dan 1 orang PENGELOLA

PENGADAAN BARANGIJASA Ahli Muda)




T HASIL KERJA

melakukan persiapan pembukaan dokumen panawaran dangan metoda satu

i sampul Lntuk lingkat lanjut LAporan hias)
21 Hﬂﬂ_ﬁwwﬂnﬁﬁancxﬁ: dakumen penawaran dengan metode satu sampul uniuk Laporan hasil
melakukan persiapan pembukaan dokuman penawaran dengan metode dua ;
“ sampul unluk tingkal |anjid Lapan hasi
mefakukan pembukaan dokumen penawaran dengan metode dua sampul untuk
% |iingkat ianjul Laapaian: hitg]
24 |Menyiapkan dokumen adminislrasi, teknis, harga, dan kualifikasi yang akan :
disvaluasi dengan metode salu sampul untuk tingkat lanjut ARBIS Hakl
melakukan evaluasi dokumean penawaran adminisirasi teknis, harga, dan
2 kualifikasi dengan melode satu sampu| untuk linkal tanjul Laporan hatt
manyiapkan dokumen adm nistrasi dan leknis dengan metade dua sampul untuk :
25 tingkat lanjut Laparan hasil
melakukan evaluasi dokumen penawaran administrasi dan teknis dengan melode :
27 | dua sampul untuk tingkat lanjut SApeAn heal
menelapkan dan mengumurnkan pamenang pemilihan penyedia barang/jasa ;
A8 dengan melede salu sampul upluk tingkat lanjut Loppean Ry
g |Menelapkan dan mengumumkan peringkal teknis penyedia barano/jasa dengan Lactearn haall
metode dua sampul unluk tingkat lanjut e i
JUMLAH -~ 1.00
JUMLAH PEGAWA 1 Orang

Iy i -
BB O S ersieriantSvavonrwna

Dekumen laparan hasil
Dokuman laparan hasil
Dakumen laparan hasil
Crakumen laporan hasil
Dokumen laporan hasfl
Dokumen laporan hasil
Cokumen laporan hasll
Cokumen laporan hasil
Dokumean laporan hasil
Dokumen lapaeran hasil
Daokumen laparan hasil
Dakumen laparan hasil
Dakumen laporan hasil
Dokumen laporan hasil
Dokumen laporan hasil
Dokumen laporan hasil
Deokumen lagoran hasil
Dokumen laporan hasi|
Dekumean laporan hasil
Dokumen laparan hasil
Diokumen laparan hasil
Dakumen laparan hasil
Dakumen laparan hasil
Dokumen laporan hasil
Dokumen laporan hasil
Dokumen laporan hasil




4 BAHAN KER.JA

9 PERANGKAT KER.JA

27 Dokumen laporan hasil
2B Dokumen laporan hasil
28 Dakumen laparan hasil

NO | BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
i Data Felaksanaan pengelolaan barangjasa
2 Data Pelaksanaan pengelolaan barangjasa
3 Data Pelaksanaan pengelolaan barang/jasa
4 “Data Pelaksanaan pengelolaan barang/jasa
5 — Dala Pelaksanaan pengelolaan barang/jasa
=] Dala Palaksanaan pengelolaan barangfjasa
7 Dala Palaksanaan pengelolaan barang/jasa
B Dala Palaksanaan pengelolaan barang/asa
g Data Pelaksanaan pengelolaan barangfjasa
10 Data Pelaksanaan pengalolaan barangfjasa
11 Data Pelaksanaan pengelolaan barangjjasa
12 Data Pelaksanaan pengelolaan barang/jasa
13 Data Pelaksanaen pengelolazn barang/jasa
14 — Dala Pelaksanaan pengelolaan barangijasa
15 Dala Pelaksanaan pengelalaan baranafjasa
16 Dala Palaksanaan pengelalaan barangfjasa
17 __Data Pelaksanaan pengslolaan barangfasa

14 Data Peleksanaan pengslolaan barangfjasa

19 Data Pelaksanaan pengelolaan barangjasa

20 Data Pelaksanaan pengelolaan barangjasa

21 Data_ Pelaksanaan pengelolaan barangijasa

2z ~ Data Pelaksanaen pengelolaan barang/jasa

23 Dala Pelaksanaan pengelclaan barangijasa

24 " Dala Pelaksanaan pengelolaan barang/jasa

25 Dala Palaksanaan pengelalaan barangfjasa

26 |m.,m_m Palaksanaan pengalolaan barang/jasa

2V Data Pelaksanaan pengelolaan barang/jasa

28 Data Pelaksanaan penpgelolaan barangfjasa

29 Data Felaksanaan pangelolzan barangjasa

ND EAHAN KERJA PENGGUNAA DALAM TUGAS
1 [Peraturan Perundang-undangan, SOP, Komputer, Ef.| Sebagal pedoman pelaksanaan tugas
2 |Peraturan FPerundang-undangan, SOF, Komputer, Sabagal pedoman pelaksanaan tugas
3 |Peraturan Perundang-undangan, S0P, xuamﬁm_.ﬁ: Sebagal pedoman pslaksanaan fugas
4 |Peraturan Perundang-undangan, SOP, Komputer, ATk Sebagal pedoman pelaksanaan tugas

| & |Peraturan Perundang-undangan, KRamputer, ATE Sebagal pedoman pelaksanaan tugas

—6—|Paraluran- ; Hompoter, ATR—— Sebagal pedoman pelaksanaan lugas
7 [Peraluran Perundang-undangan, SCF, Kompuler, ATK Sebagai pedoman pelaksanaan lugas
8 |Peraturan Perundang-undangan, SCP, Rompuler, ATK, Sebagal pedoman pelaksanasn lugas
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9 [Peraluran Perundang-undangan, SOF, Komputer, ATK Sebagal padoman pelaksanaan lugas
10 [Peraluran Perundang-undangan. S0P, Kompuier, ATH, Sebagail padoman pelaksanaan tugas
11 [Peraluran Perundang-undangan, SOP, Komputer, ATK Sebagai pedoman pelaksanaan tugas
12 |Peraluran Perundang-undangan, S0P, Komputer, Sebagai padoman pelaksanaan tugas
13 |Peraluran Perundang-undangan, SOP, Komputer, ATK Sebaggi padoman pelaksanaan fugas
14 |Peraluran Parundang-undangan, SOP. Kom r, ATK Sebagai pedoman pelaksanaan tugas
15 |Peraluran Perundang-undangan, SOP. Komputer, ATK Sebagai padoman pelaksanaan tugas
16 [Peraluran Parundang-undangan, SOP, Komputer, ATK Sobagai pedoman pelaksanaan tugas
17 |Peraturan Perundang-undangan, SOP. Kemputer, ATK Sabagai pedoman palaksanaan fugas
18 [Peraturan Perundang-undangan, SOP, Komputer, ATK Sebagal padoman palaksanaan fugas
19 |Peraluran Perundang-undangan, SOP, Kemputer, AT Sebagal pedoman pelaksanaan tugas
20 |Peraluran Perundang-undangan, SOP. Komputer, ATK Sebagai pedoman pelaksanaan tugas
21 |Peraturan Perundang-undangan, SOP, Komputer, ATR Sebagai pedoman pelaksanaan tugas
22 qm_:a.._lmchmnmzm.c_._ angan, , Komparter, A mmummm_ pedoman pelaksanaan tugas
23 [Peraluran Perundang-undangan, SOP, Komputer, ATK Sebagai pedoman pelaksanaan tugas
24 |Peraturan Parundang-undangan, SOP. Komputer, ATK Sebagai padoman pelaksanaan tugas
25 |Peraturan Perundang-undangan, SOP, Kom r ATK Sebagai padoman pelaksanaan tugas
26 |Peraluran Perundang-undangan, SOP. Komputer, ATK Sebagai padoman pelaksanaan tugas
27 |Peraluran Perundang-undangan, SOP, Komputer, ATK Sebagai pedoman pelaksanaan tugas
28 |Peraluran Perundang-undangan, SOP, Komputer, ATK Sebagal pedoman pelaksanaan tugas
24 raturan Perundang-undangan, om r, Sebagai pedoman pelaksanaan tugas

ScoHwRIpEOToOETEC~R®X-—TaoaMMoOO® D>’

Kesssuaian pelaksanaan tugas terhadap peraturan ( SOP agar lercapai sasaran yang diharapkan
Kesasuaian pelaksanaan tugas terhadap peraturan f SOF agar lercapai sasaran yang diharapkan
Kesasuaian pelaksanaan lugas techadap paraturan / SOP agar lercapai sasaran yang diharapkan
Keszasuaian pelaksanaan lugas terhadap paraturan / S0P agar lercapai sasaran yang diharapkan
Kesasuaian pelaksanaan lugas terhadap peraturan / S0P agar lercapal sasaran yang diharapkan
Kesasuaian pelaksanaan lugas terhadap paraturan / SOF apar lercapal sasaran yang diharapkan
Kesasuaian pelaksanaan lugas lerhadap peraturan / SOP agar lercapal sasaran yang diharapkan
Kesasuaian pelaksanaan lugas lerhadap peraturan / SOP apar lercapai sasaran yang diharapkan
Kesasuaian pelaksanean lugas terhadap peraturan / SOP agar lercapal sasaran yang diharapkan
Kesesuaian pelaksanaan lugas lerhadap peraturan / SOP agar lercapai sasaran yang diharapkan
Kesesuaian pelaksanzan lugas lerhadap peraturan / SOP agar lercapai sasaran yang diharapkan
Kesasuaian pelaksanaan lugas lerhadap peraturan / SOP agar lercapai sasaran yang diharapkan
Kesasuaian pelaksanaan lugas lerhadap peraturan / S0P agar lercapai sasaran yang diharapkan
Kesasuaian pelaksanaan lugas lerhadap paraturan / SOP apar lercapal sasaran yang diharapkan
Kesesuaian pelaksangan lugas lerhadap peraturan / SOP agar tercapai sasaran yang diharapkan
Kesesuaian pelaksanaan lugas lerhadap peraturan / SOP agar tercapai sasaran yang diharapkan
Kesesuaian pslaksanaan lugas lerhadap peraturan / SOP agar lercapai sasaran yang diharapkan
Kesasuaian pelaksanaan lugas lerhadap peraturan / SOP agar lercapai sasaran yang diharapkan
Kesasuaian pelaksanaan lugas lerhadap paraturan / S0P apar tercapail sasaran yvang diharapkan
Kesesuaian pelaksanaan |ugas lerhadap peraturan / SOF agar lercapai sasaran yang diharapkan
Kesasuaian palaksanzan lugas lerhadap peraturan / SOP agar tarcapai sasaran yang diharapkan
Kesesuaian palaksanaan lugas lerhadap peraturan / SOP agar tercapal sasaran yang diharapkan
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12 KORELASI JABATAN
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Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap peraturan / SOP agar tercapai sasaran yang diharapkan
Kesesuaian pelaksanaan tugas lerhadap peraturan / SOP agar tercapai sasaran yang dinarapkan
Kesesuzian pelaksanaan tugas terhadap peraturan | SOP agar tercapal sasaran yang diharapkan
Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap peraturan / SOP agar tercapal sasaran yang diharapkan
Kesesualan pslaksanaan lugas terhadap peraluran / SOP agar tercapal sasaran yang diharapkan
Kesesualan pelaksanaan lugas terhadap paraluran / SOF agar lercapal sasaran yang diharapkan
Kesesuaian pelaksanaan lugas lerhadep peraluran / SOF agar lercapai sasaran yang diharapkan

Mengclah bahan kerja agar sesuai dengan rancana kerja
Mengalah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengalah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengalah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengolah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengolah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengolah bahan kerja ager sssuai dengan rencana kerja
Mengolah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengolah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengolah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengclah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengaolah behan kerja agar sesuai denpan rencana kerja
Mengolah bahan kerja agar sesual dengan rencana kerja
Mengolah bahan kerja agar sesuai dengan rencana karja
Mengolah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengolah bahan kerja agar sesual dengan rencana kerja
Mengolah bahan kerja agar sesual dengan rencana kerja
Mengolah bahan kerja agar sesual dengan rencana kerja
Mengolah bahan kerja agar sesual dengan rencana kerja
Mengalah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengalah bahan keija agar sesuai dengan rencana kerja
Mangalah bahan kerja apar sesuai dengan rencana kerja
Mengalah bahan kerja agar sesual dengan rencana kerja
Mengoleh bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengolsh banan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
Mengolah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja

AA - Mengolah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
AB  Mengolah bahan kerja agar sesuai dengan rencana kerja
AC  Mengolah bahan kerja agar sesuai dengan rencana karja
[no JABATAN UNIT KERJA/ INSTANS] DALAMHAL
e Dinas Pendidikan dan '
a |Kepala Dinas Pandidikan dan Kebudayaan Kebudayaan Maminia arahan
b |Rekanan Swasla Proses Pengadaan Barang /Jasa




13 KOMDISI LINGKUNGAN KERJA

14 RESIKO BAHAYA

16 SYARAT JABATAN LAIN
Keterampilan kerja
Bakat Kerja
Temperaman Kerja
Minat Kerja

Upaya Fisik
Kondisi Fisik

- P L0 oW

g Fungs| Pekerjaan

18 PRESTASI KER.JA YANG
DIHARAPKAN

17 KELAS JABATAN

: Duduk, berdir, bergalan

a. Jenis Kalamin
b. Umur

c. Tinggi badan
d. Berat badan
&, Poslur badan
f. Penampilan

a. Hubungen dengan dala
b, Hubungan dengan orang
. Hubungan dengan Benda

o Laki - Laki ! Perempuan

‘ Tidak Ada Syarat Khusus
: Tidak Ada Syarat Khusus
: Tidak Ada Syarat Khusus
¢ Tidak Ada Syarat Khusus
. Rapi

;D4
: 06

- Terselesaikannya proses pengadaan barangfiasa dan laporan yang diperukan dengan baik

s} ASPEK FAKTOR
& [Tempat kerja Di dalam ruangan
b_|Suhu Suhu kamar normal
c_|Udara Sirkulast baik
d_JKeadaan Ruyanoan Cukup
e _|Letak Datar ==
f_|Penerangan Terana dengan Lampu Listrk
9 1Suam Tenang
h_|Keadaan tampat kena Barsih
i_[Getaran Tidek ada Gelaran
NO FISIK/MENTAL PENYEBAB
|_a
b
[+
: Mengoparasikan kamputer
GNP
M PR
:1a 2b,dand.b

BUPATI PASAMAN

~VUSUF LUEIS



