BUPATI BENGKAYANG
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PERATURAN BUPATI BENGKAYANG

NOMOR 64 TAHUN 2022
TENTANG

KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BENGKAYANG,

-

a. Bahwa Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 5 Tahun

2022 tentang Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Bengkayang, sudah tidak sesuai lagi dengan
perkembangan mengenai kelas jabatan sehingga perlu
di ganti;

. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 6 Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang Penetapan
Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi Pemerintah perlu
menetapkan Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Bengkayang;

. bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Kelas Jabatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang.
Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Daerah Tingkat II Bengkayang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 44 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3823);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem
Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus
Disease 2019 (COVID-19) dan/atau dalam Rangka
Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 87, Tambahan Lembaran Republik
Indonesia Nomor 6485);



Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor
13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6801);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tamabahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terkahir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara republic
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah  diubah dengan  Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 “fahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340);

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 202 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6718);



Menetapkan

10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Pendayagunakan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan Di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 1636);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
Sebagaimana Telah Diubah Dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 Tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 157);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri
Sipil Di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273);
Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang (Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2016 Nomor 11,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang
Nomor 11) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2022
Tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah
Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah kabupaten
Bengkayang Nomor 4);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI BENGKAYANG TENTANG KELAS
JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
BENGKAYANG.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1.

Daerah adalah Kabupaten Bengkayang.

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Bengkayang.



9.

Bupati adalah Bupati Bengkayang.
Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan tugas, tanggung jawab,
wewenang dan hak seseorang PNS dalam suatu organisasi.

Jabatan Pelaksana adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan
tugas pelaksanaan kegiatan pelayanan publik serta administrasi
pemerintahan dan pembangunan.

Jabatan Fungsional yang selanjutnya disingkat JF adalah sekelompok
Jabatan yang berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan  keterampilan
tertentu.

Jabatan struktural adalah kedudukan yang menunjukan tugas, tanggung
jawab, wewenang dan hak seseorang PNS dalam rangka memimpin suatu
satuan organisasi.

Nilai jabatan adalah nilai komulatif dari faktor jabatan yang mempengaruhi
tinggi rendahnya jenjang jabatan berdasarkan informasi jabatan.

Kelas jabatan adalah penentuan dan pengelompokan tingkat jabatan
berdasarkan nilai suatu jabatan.

10. Faktor jabatan adalah komponen-komponen pekerjaan dalam suatu

jabatan yang terdiri dari level-level.

BAB II
KELAS DAN NILAI JABATAN

Pasal 2

(1) Untuk menentukan Kelas Jabatan didahului dengan melaksanakan

Evaluasi Jabatan.

(2) Evaluasi Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan suatu

proses penilaian dengan beberapa kriteria pada suatu jabatan dalam
struktur organisasi yang dilakukan secara sistematis untuk menentukan
kelas jabatan.

(3) Kriteria penilaian jabatan struktural sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

terdiri dari 6 (enam) faktor jabatan meliputi :

Ruang lingkup dan dampak program,;

Pengaturan organisasi;

Wewenang penyeliaan dan manajerial,

Hubungan personal yang harus dilakukan;

Kesulitan dalam pengarahan pekerjaan dasar; dan

Kondisi lain berdasarkan tingkat kesulitan dan kerumitan dalam
melaksanakan kewajiban, wewenang dan tanggung jawab.

m0 a0 TP

(4) Kriteria penilaian jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

terdiri dari 9 (sembilan) faktor jabatan, meliputi :
a. Pengetahuan dan keahlian;

Pengawasan penyelia;

Pedoman/pengaduan kerja;

Kompleksitas pekerjaan;

Ruang lingkup dan dampak tugas;
Hubungan personal yang harus dilakukan;
Tujuan hubungan;

m o0



h. Persyaratan/tuntutan fisik; dan
i. Lingkungan kerja.

(5) Setiap faktor jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan ayat (4)
terdiri dari beberapa level dan setiap level memiliki kriteria dan nilai
tertentu.

(6) Kriteria setiap level dan nilai sebagaimana dimaksud pada ayat (5) sesuai
dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 3

(1) Tahapan dan mekanisme pelaksanaan evaluasi jabatan mengacu pada
peraturan perundang-undangan.

(2) Hasil pelaksanaan evaluasi jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
untuk Kelas Jabatan Struktural, Kelas Jabatan Fungsional, Kelas Jabatan
Pelaksana dan Kelas Jabatan lainnya di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bengkayang ditetapkan sebagaimana dalam Lampiran | dan Lampiran II
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(3) Penetapan kelas jabatan bagi jabatan Pengawas pada Sekretariat Daerah,
Sekretariat Dewan, Inspektorat, Dinas dan Badan di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bengkayang diberikan kelas 9 jika kelas jabatan
tertinggi pada jabatan Pelaksana dibawah jabatan Pengawas tersebut
memiliki kelas jabatan 7 dan jabatan telah terisi.

(4) Penetapan kelas jabatan bagi jabatan Pengawas pada Sekretariat Daerah,
Sekretariat Dewan, Inspektorat, Dinas dan Badan di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bengkayang diberikan kelas 8 jika kelas jabatan
tertinggi pada jabatan Pelaksana dibawah jabatan Pengawas tersebut
memiliki kelas jabatan 7 namun jabatan belum terisi atau kelas jabatan
tertinggi untuk jabatan Pelaksana dibawah jabatan Pengawas tersebut
tidak memiliki kelas 7.

(5) Evaluasi Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dilaksanakan
setiap kali diperlukan yang disebabkan adanya perubahan kebijakan
dan/atau kebutuhan organisasi serta struktur organisasi perangkat
daerah.

BAB III
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 4

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, seluruh PNS beserta pejabat
yang memangku jabatan di lingkungan pemerintah Kabupaten Bengkayang
sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati Nomor 5 Tahun 2022 tentang
Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang tetap
menduduki jabatannya sampai dengan diangkatnya pejabat baru berdasarkan
Peraturan Bupati ini.



BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, maka Peraturan Bupati Nomor
5 Tahun 2022 tentang Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Bengkayang (Berita Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2022 Nomor 5)
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Bengkayang.

Ditetapkan di Bengkayang
pada tanggal [ Sefjomber 2022

BUPATI HENGKAYANG,
TTD

SEBASTIANUS DARWIS

Diundangkan di Bengkayang
pada tanggal |2 SePie 2022

SEKRETARIS DAERAH HABUPATEN BENGKAYANG,
TTD

PINUS SAMSUDIN

BERITA DAERAH KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN 2022 NOMOR .44

N ;..,

S Pa! r*:r""‘ 20


PC
Typewritten text
       TTD

PC
Typewritten text
       TTD


LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG

NOMOR : 64 TAHUN 2022
TANGGAL 1 Sepdemidge~ 2022
TENTANG

PERATURAN BUPATI TENTANG KELAS JABATAN DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

TABEL HASIL EVALUASI JABATAN STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

FAKTOR 1 RANLIES 3 FAKTOR 5
Ruang FAKTOR2 | FAKTOR3 | HubunganPersonal | “p o " | FAKTOR 6
Kelas Nilai | Lingkup dan | Pengaturan Wewenang vk -3 dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural . . |Penyeliaan dan .
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi 5o . . Pengarahan Lain
= Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan .
Program (Level 1~3) (Level 1~3) |Hubungan|Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) b 8 8AT1 (Level 1~8)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
|. SEKRETARIAT DAERAH
1 |Sekretaris Daerah 15 3555 2 350 3 350 3 900 41 100 | 4| 125 4 505 5 | 1225
2 |Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 4 505 | 3 | 975
3 |Kepala Bagian Tata Pemerintahan 12 2315 2 350 1 100 2 10 3| 7% 3] 100 3 340 2 | 615
4  |Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3| 100 3 340 2 | &b
5  |Kepala Bagian Hukum 12 2315 2 350 1 100 2 774s) 3] 75 |3 100 3 340 2 | 515
6 |Asisten Perekonomian dan Pembangunan 14 3030 2 350 2 250 2 775 3| 7% |3 100 4 505 3| 975
7  |Kepala Bagian Prekonomian dan SDA 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
8  |Kepala Bagian Administrasi Pembangunan 12 2315 2 350 1 100 2 775 3] B |3 100 3 340 2 | 575
9  |Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 12 2315 2 350 1 100 2 775 3] 75 3 100 3 340 2 575
10  [Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
1 Kepala $ub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 3 340 1 310
Elektronik
19 Kepala Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
Barang/Jasa
13  |Asisten Administrasi Umum 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 4 505 3 975




FAKTOR 4

FAKTOR 1 FAKTOR 5
) | Ruang | FAKTOR2 &iﬁzgfnz Hubl(l:egvae? lp f;fonal Kesulitan | FAKTOR 6
No Nama Jabatan Struktural elas Nilai [ Lingkup dan Pengat.urar_l Penyeliaan dan dalam KO!IFhSi
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi i ; ; Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan )
Program (Level 1~3) (Level 1~3) |Hubungan| Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) (Level 1~8)

1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10 11

14  |Kepala Bagian Umum 12 2315 2 350 1 100 2 775 31 75 | 3| 100 3 340 2 | 575
15 Kepala Sut'J Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 ’ 30 3 340 1 310

Kepegawaian

16  |Kepala Bagian Organisasi 12 2315 | 2 350 1 100 2 775 3|1 75 [3]| 100 3 340 | 2 | 575
17  |Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 12 2315 2 350 1 100 2 775 3|1 75 |3]| 100 3 340 | 2 | 575
18  |Kepala Sub Bagian Protokol 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
19  |Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 |3 100 3 340 | 2 | 575
20 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
21 [Il. SEKRETARIAT DPRD

22  |Sekretaris DPRD 14 2865 2 350 2z 250 2 775 3 75 |3 100 3 340 3 | 975
23  |Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan 11 2090 1 175 1 100 2 775 21 % 12 75 3 340 | 2 | 575
24 |Kepala Bagian Umum dan Keuangan 1 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2] 515
25 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1{ 310
26  |Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
27  |Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan 1 2090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 | 575
28 |l INSPEKTORAT

29  |Inspektur 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 |3 100 4 505 3| 975
30 |Inspektur Pembantu Wilayah | 11 1990 1 175 1 100 2 775 21 50 |2 75 4 505 | 1| 310
31  |Inspektur Pembantu Wilayah Il 11 1990 1 175 1 100 2 775 2| 50 |2 75 4 505 11 310
32 |Inspektur Pembantu Wilayah I 11 1990 1 175 1 100 2 775 2] 80 |2 75 4 505 11 310
33 |Inspektur Pembantu Wilayah IV 11 1990 | 1 175 1 100 2 775 2| S0 |2 75 4 505 | 1| 310
34  |Sekretaris Inspektorat 12 2140 1 175 1 100 2 775 3 75 | 3| 100 3 340 2| 55
35 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310

36 |IV. DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG




FAKTOR 4

FAKTOR 1 FAKTOR 5
Hub
Ruang FAKTOR2 | [AKTOR3 ubungan Personal | o Lion | FAKTOR 6
- . Wewenang (Level 1~4) .
Kelas Nilai Lingkup dan | Pengaturan . dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural . . |Penyeliaan dan 5
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi r . . Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan .
Program (Level 1~3) (Level 1~3) |Hubungan| Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) 8 8201 (Level 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
37 |Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 14 2865 2 350 2 250 2 775 3| 75 |[3| 100 3 340 | 3 | 975
38 |Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 M 12 75 3 340 2 | 575
39 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 2 11 30 3 340 1 310
40 |Kepala Sub Bagian Rencana Kerja dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 2% |1 30 3 340 1 310
41 |Kepala Bidang Bina Marga 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
42  |Kepala Bidang Sumber Daya Air 11 2045 | 1 175 1 100 2 775 21 850 |1 30 3 340 2 | 575
43 |Kepala Bidang Tata Ruang 1 2045 1 175 1 100 2 775 21 8 |1 30 3 340 2 | 575
44 |Kepala Bidang Cipta Karya 11 2045 1 175 1 100 2 775 21 & |1 30 3 340 2 | 575
45 V. DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
46 Kepala Dinas Kesehatan dan Pengendalian Penduduk dan 14 2865 ) 350 9 250 2 775 3 T E 100 3 340 3 | 975
Keluarga Berencana
47 Sekretaris Dinas Kesehatan dan Pengendalian Penduduk dan 12 9115 1 175 1 100 9 o 3 75 9 75 3 240 9 575
Keluarga Berencana
48 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
49 |Kepala Sub Bagian Rencana Kerja dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 450 1 25 1 30 3 340 1 310
50 |Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2] 5 |1 30 3 340 2 | 575
51 |Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 |1 30 3 340 2 575
52 |Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2] 8 |1 30 3 340 2 | 575
53  |Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 5 |1 30 3 340 2 | 575
54 Kepala Bidang Pengedalian Penduduk dan Keluarga 1 2045 1 175 1 100 9 775 5 50 1 30 3 340 9 575
Berencana
55 |Rumah Sakit Umum .




“:l FAKTOR 1 FRRLON 2 FAKTOR 5
Ruang | FAKTOR2 | FAKTOR3 | HubunganPersonal | 'y oy | FAKTOR 6
. . Wewenang (Level 1~4) L
Naivia. Jabatan Seakipal Kelas Nilai Lingkup dan Pengat_uraltl Periyclisan di dalam Konfhsl
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi " . . Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan .
Program (Level 1~3) (Level 1-3) |Hubungan| Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
56 |Direktur RSUD 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 | 3] 100 3 340 | 2 | 575
57 |Kepala Bagian Tata Usaha 1 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 |1 30 3 340 | 2 | 575
58 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
59 |Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
60 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset 9 1430 1 170 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
61 |Kepala Bidang Pelayanan 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 |1 30 3 340 2 | 575
62 |Kepala Seksi Pelayanan Medik 9 1430 1. 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
63 |Kepala Seksi Pengendalian Instalasi dan Rekam Medik 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
64 |Kepala Bidang Penunjang 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 | 2 | 575
65 |Kepala Seksi Penunjang Medik 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 11 310
66 |Kepala Seksi Penunjang Non Medik 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
67 |Kepala Bidang Keperawatan is 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 8 340 2 | 575
68 |Kepala Seksi Mutu Asuhan Keperawatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
69 |Kepala Seksi SDM dan Logistik Keperawatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
70 |VI.DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
71  |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 14 2865 2 350 250 775 3 75 (3] 100 3 340 3| 975
72  |Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 M0 12 75 3 340 2 | 575
73 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
74 Kepa!a.Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan 1 2045 1 175 1 100 2 775 9 50 1 30 3 340 2 | s75
Pendidikan Formal

75 |Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 | 1| 310
76  |Kepala Seksi Kelembagaan sarana dan Prasarana 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 28 11 30 3 340 1 310
77 |Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
78  |Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian 9 1430 | .1 175 1 100 1 450 1 28 11 30 3 340 1 310




FAKTOR 4

FAKTOR 1 FAKTOR 5
H
Ruang | FAKTOR2 | [AKTOR3 ubungan Personal | . caitan | FAKTORS
- : Wewenang (Level 1~4) .
Kelas Nilai Lingkup dan | Pengaturan : dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural .. |Penyeliaan dan .
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi .. ; : Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan ;
Program (Level 1~3) (Level 1~3) |Hubungan | Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) B 8N\ (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 ' 8 9 10 11
79 |Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
80 |Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
81 |Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
82 |Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
83 |Kepala Bidang Kebudayaan 1 2045 1 175 1 100 2 775 21 S0 11 30 3 340 | 2 | 575
84 |Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 21 575
85 VII. DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN, PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
86 Kepala Dinas Perumatllan Rakyat d.an Kawasan Permukiman, 14 2865 9 350 9 250 9 775 3 5 |3l 100 3 340 3 | 975
Pertanahan dan dan Lingkungan Hidup
g7 |Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan 12 o5 | 1| 175 | 1| 10 | 2| s [3| 75 |2| 5 | 3 | 340 | 2| 575
Permukiman, Pertanahan dan dan Lingkungan Hidup
88 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
89 |Kepala Sub Bagian Rencana Kerja dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 2% 11 30 3 340 1 310
90 |Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman 11 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 |1 30 3 340 2 | 575
91  |Kepala Bidang Pertanahan " 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
92 |Kepala Bidang Lingkungan Hidup 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
g3 [Kepala Bidang Pengelolaan Parsampahan dan Ruang 11 a5 | 1| 175 | 1| 100 | 2| 5 |2] s0 [1] 30 | 3 | 340 | 2| 675
Terbuka Hijau
9 VIll. DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
95 Kepgla Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan 14 9865 9 350 9 250 9 775 3 s 3 100 3 340 3 975
Perlindungan Anak.




FAKTOR 4

FAKTOR 1 FAKTOR 5
Ruang FAKTOR2 | FAKTOR3 | Hubungan Personal | " .o | FAKTOR 6
. i ; Wewenang (Level 1~4) ..
Kelas Nilai Lingkup dan | Pengaturan ; dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural .. |Penyeliaan dan .
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi .. 2 ; Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan .
Program (Level 1~3) (Level 1~3) | Hubungan | Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) & 8a% 1 (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 r 8 9 10 11
96 Sekretans Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan 12 2115 1 175 1 100 9 775 3 75 |9 75 3 340 2 | 575
Perlindungan Anak.
97 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 118 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
98 |Kepala Bidang Perlindungan , Jaminan dan Rehabilitas Sosial 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
99 |Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Fakir Miskin 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
100 |Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2|l 8 |1 30 3 340 2 | 575
101 |Kepala Bidang Perlindungan Anak " 2045 1 175 1 100 2 775 21 5 |1 30 3 340 2 | 575
102 UPT Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak
103 Kep:'—.lla UPT Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan Dan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 95 1 30 3 340 1 310
Perlindungan Anak
104 |IX. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
105 |Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 | 3| 100 3 340 3| 975
106 |Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 12 2115 175 1 100 2 775 3 75 |2 75 3 340 2 | 575
107 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 2% |1 30 3 340 1 310
108 |Kepala Sub Bagian Rencana Kerja dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 2 11 30 3 340 1 310
109 |Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 2 575
110 |Kepala Bidang Pemerintahan Desa " 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 2 | 575
111 |Kepala Bidang Penataan dan Kerja Sama Desa 11 2045 1 175 1 100 2 775 7 50 |1 30 3 340 2 575
112 |X. DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
113 |Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 7% 3| 100 3 340 3 975
114  |Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 12 2115 | 1 175 100 2 775 3| 75 |2] 75 3 340 | 2 | 575




FAKTOR 4

FAKTOR 1 FAKTOR 5
H
Ruang | FAKTOR2 | [AKTOR3 ubungan Personal | " itan | FAKTOR 6
- . Wewenang (Level 1~4) "
Kelas Nilai | Lingkup dan | Pengaturan . dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural .. |Penyeliaan dan .
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi - ; ; Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan .
Program (Level 1~3) (Level 1~3) |Hubungan| Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) g B (Level 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
115 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
116 |Kepala Bidang Ketahanan Pangan dan Penyuluhan Pertanian 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
117 |Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura 1 2045 | 1 175 1 100 2 775 2| 5 |1 30 3 340 | 2 | 575
118 |Kepala Bidang Perkebunan dan Peternakan 1 2045 1 175 1 100 2 775 2] 5 |1 30 3 340 2 | H15
119 |Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pertanian 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
120 |XI. DINAS PERIKANAN , 7
121 |Kepala Dinas Perikanan 14 2865 2 350 2 250 2 775 31 75 |3] 100 3 340 3| 975
122 |Sekretaris Dinas Dinas Perikanan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3] M ]2 75 3 340 2 | 575
123 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
124 |Kepala Bidang Perikanan Tangkap 1 2045 1 175 1 100 2 775 2] 5 |1 30 3 340 2| 575
125 |Kepala Bidang Perikanan Budidaya 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 515
126 XIl. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

197 g;;;:la Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 14 2865 9 350 9 250 9 775 3 75 3 100 3 340 3 975

128 Sekretgns Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 12 2115 1 175 1 100 9 775 3 75 5 75 3 240 9 575
Satu Pintu

129 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310

130 Kepala Bidang lPerencanaan, Pengembangan lklim, Promosi 11 2045 1 175 1 100 9 775 9 50 1 30 3 340 2 575
dan Pengendalian Pelaksanaan Modal

131 Kepala B.ac.!ang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan 1 2045 1 175 1 100 9 775 2 50 1 30 3 340 5 575
Non Perizinan




FAKTOR 4

FAKTOR 1 FAKTOR 5
Hub al
Ruang | FAKTOR2 | [AKTORS3 HEnEAn. Petso Kesulitan | FAKTOR 6
- . Wewenang (Level 1~4) .
Kelas Nilai | Lingkup dan | Pengaturan . dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural . . |Penyeliaan dan .
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi . . ; 5 Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan )
Program (Level 1~3) (Level 1~3) |Hubungan| Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) g - (Level 1~8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
132 |Kepala Bidang Pengaduan Kebijakan dan Pelaporan Layanan " 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 2 | 575
133  |XIIl. DINAS PERHUBUNGAN
134 |Kepala Dinas Perhubungan 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3] 100 3 340 3| 975
135 |Sekretaris Dinas Perhubungan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 7% |2 75 3 340 2 | 575
136 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
137 |Kepala Sub Bagian Rencana Kerja dan Keuangan 9 1430 | 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
138 |Kepala Bidang Lalu Lintas, Angkutan dan Keselamatan 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 |1 30 3 340 2 | 575
139 |Kepala Seksi Lalu Lintas dan Perparkiran 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
140 |Kepala Seksi Angkutan dan Keselamatan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
141 Kepala Blda_ng Sarana Prasarana dan Pengembangan 1 0045 1 175 1 100 9 775 2 50 1 30 3 340 9 575

Transportasi
142 Kepala Seksi Sarana Prasargna Sarana Prasarana dan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 %5 | 1 30 3 340 1 310
Pengembangan Transportasi Darat
143 Kepala Seksi Sarana Prasargna Sarana Prasarana dan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 o5 1 30 3 340 1 310
Pengembangan Transportasi Pelayaran dan Udara
144  |XIV. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
145 |Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 14 2865 2 350 2 250 2 775 3| 75 |3] 100 3 340 3| 975
146 |Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika 12 2115 1 175 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
147 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
148 |Kepala Sub Bagian Rencana Kerja dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
149 |Kepala Bidang Informatika 11 2045 1 175 1 100 2 179 2 5 |1 30 3 340 2 | 575
150 |Kepala Bidang Informasi Publik 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 |1 30 3 340 2 | 575
151 |Kepala Bidang Statistik dan Persandian 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 2 | 575
152 |XV. DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN "




FAKTOR 4

FAKTOR 1 FAKTOR 5
H
Ruang FAKTOR 2 e —— Mingan Persanal Kesulitan FAKTOR 6

. . Wewenang (Level 1~4) —ps

N Kelas Nilai Lingkup dan | Pengaturan . dalam Kondisi
o Nama Jabatan Struktural . . |Penyeliaan dan :
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi .. . A Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan .
Program (Level 1~3) (Level 1-3) |Hubungan | Hubungan Pekerjaan (Level 1~6)
(Level 1~5) 8 BN | (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
153 |Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 14 2865 2 350 2 250 2 775 ] 75 3] 100 3 340 3 | 975
154  [Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 12 2115 175 100 2 775 3 % ]2 75 3 340 2 | 575
165  [Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
156 |Kepala Bidang Perpustakaan 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 340 2 | 575
157 |Kepala Bidang Kearsipan 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 2 | 575
158 XVI. DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

159 |Kepala Dinas Kepemudaan, Olah Raga dan Pariwisata 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 7% 13| 100 3 340 3 | 975
160 |Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olah Raga dan Pariwisata 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 7% |2 75 3 340 2 | 575
161 |Kepala Sub Bagian Adum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
162 |Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 |1 30 3 340 2 | 575
163 |Kepala Bidang Destinasi Pariwisata dan Pemasaran 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
164 |Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 |1 30 3 340 2 | 575
165 |XVII. DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
166 |Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan 14 2865 | 2 350 2 250 2 775 3 75 |3] 100 3 340 | 3 | 975
167 |Sekretaris Dinas Perindustrian dan Perdagangan 12 2115 1 175 100 2 775 3 B |12 75 3 340 2| 575
168 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
169 |[Kepala Sub Bagian Rencana Kerja dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
170  |Kepala Bidang Perindustrian 11 2045 1 175 1 100 2 775 2] 5 |1 30 3 340 2| 575
171 |Kepala Bidang Pengembangan Perdagangan 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 | 575
172 |Kepala Bidang Kemetrologian 11 2045 1 175 1 100 2 775 2| 50 |1 30 3 340 2 | 575




FAKTOR 1 PREIN 5 FAKTOR S
H
Ruang FAKTOR 2 | FAKTOR3 ubungan Personal | o eilitan | FAKTOR'S
% ; Wewenang (Level 1~4) . 3

Kelas Nilai | Lingkup dan | Pengaturan . dalam Kondisi

No Nama Jabatan Struktural . . |Penyeliaan dan -
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi o . ; Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan .
Program (Level 1~3) (Level 1~3) |Hubungan| Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) 8 84 (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
173 XVIII. DINAS KOPERASI, UKM, TRANSMIGRASI DAN
TENAGA KERJA

174 |Kepala Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 5 |3 100 3 340 3 | 975
175 izl:j;etans Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga 12 2115 1 175 1 100 9 775 3 75 9 75 3 340 9 575
176 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 2 |1 30 3 340 1 310
177 |Kepala Sub Bagian Renja Kerja dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
178 |Kepala Bidang Koperasi dan UKM " 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 2 | 575
179 |Kepala Bidang Transmigrasi 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 2 | 575
180 |Kepala Bidang Tenaga Kerja 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 2 | 575
181 |XIX. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
182 |Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan sipil 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 7% | 3] 100 3 340 3| 975
183 |Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 1 2045 1 175 1 100 2 775 2] 60 |1 30 3 340 2 | 575
184 |Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 11 2045 1 175 1 100 2 775 2] 5 |1 30 3 340 2 | 575
185 |Kepala Bidang Piak dan Pemanfaatan Data 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 |1 30 3 340 2 | 575
186 |Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan sipil 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 7o |2 75 3 340 2 | 575
187 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
188 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
189 |XX. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
190 |[Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 7% (3] 100 3 340 3| 975
191 |Sekretaris Dinas Satuan Polisi Pamong Praja 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 o )2 75 3 340 2 | 575
192 |Kepala Sub Bagian Renja dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 450 1 25 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 1 o FAKTOR 5
1
Ruang FAKTOR 2 | FAKTOR3 | Hubungan Personal | "y 0. | PAKTOR 6
. ) Wewenang (Level 1~4) .
Kelas Nilai Lingkup dan | Pengaturan ; dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural .. |Penyeliaan dan )
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi .. ; ; Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan .
Program (Level 1~3) (Level 1~3) |Hubungan | Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) # 8| (Level 1~8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
193 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
194 Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman 11 2045 1 175 1 100 9 775 9 50 |1 30 3 340 9 575

Masyarakat
195 |Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
196 |Kepala Seksi Pelayanan Pengamanan dan Pengawalan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
197 |Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 |1 30 3 340 21 515
198 |Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
199 |Kepala Seksi Penyidikan dan Penindakan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 2 |1 30 3 340 1 310
200 |Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 o0 |3 30 3 340 2 | 575
201 |Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
202 |Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
203 XXI. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
204 Kepala Badan Kepeg'awaaan Daerah dan Pengembangan 14 2865 9 350 9 250 9 775 3 75 |3l 100 3 340 3 975
Sumber Daya Manusia
205 Sekretaris Badan KePegawalan Daerah dan Pengembangan 12 2115 1 175 1 100 9 775 3 75 9 75 3 340 9 575
Sumber Daya Manusia
206 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 2 11 30 3 340 1 310
207 |Kepala Sub Rencana Kerja dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 11 30 3 340 1 310
208 |Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi 11 2045 1 175 1 100 2 i 21 8 {1 30 3 340 | 2 | 575
209 |Kepala Bidang Kesejahteraan dan Informasi Pegawai " 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 2 | 575
210 zzz?;?u?'da"g Pengembangan Sumber Daya Manusla 1 ooas | 1| 175 | 1| 100 |2 75 |2| s0 [1] 30 | 3 | 30 | 2| 575
i
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FAKTOR 1 SANIOR % FAKTOR 5
Ruang FAKTOR 2 | FAKTOR3 | HubungenPersonal | /.. | FAKTOR 6
- . Wewenang (Level 1~4) ..

Kelas Nilai Lingkup dan | Pengaturan . dalam Kondisi

No Nama Jabatan Struktural .. |Penyeliaan dan :
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi i s : ; Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan ;
Program (Level 1~3) (Level 1~3) |Hubungan | Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) & BN (Level 1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
211 [XXIl. BADAN PERANCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
212 |Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 14 3030 2 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 4 505 3| 975
213  |Sekretaris Badan perencanaan Pembangunan Daerah 12 2140 1 175 1 100 2 775 3 75 | 3| 100 3 340 2 | 578
214 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 2 |1 30 3 340 1 310
215 |Kepala Sub Bagian Rencana Kerja dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
216 |Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam 11 2045 1 175 1 100 2 775 2| 5 |1 30 3 340 | 2 | 575
217 |Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2| 5 |1 30 3 | 340 [ 2| 575
218 |Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 2 575
219 |Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Litbang 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 |1 30 3 340 2 575
220 XXIil. BADAN PENGELOLA KEUANGAN, PENDAPATAN
DAN ASET DAERAH
21 gz‘;f; Badan Pengelota Keangan, Pendapatan dan Aset 14 | 3030 2] 30 2| 20 [2| 75 |3]| 75 [3| 10 | 4 | s05 | 3| 975
999 Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan 12 2140 1 175 1 100 9 775 3 7 3] 100 3 340 9 575
Aset daerah

223  |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
224  |Kepala Bidang Pajak dan Retribusi Daerah " 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
225 |Kepala Sub Bidang Pendaftaran dan Pendataan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
226 |Kepala Sub Bidang Penetapan dan Panagihan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 2 |1 30 3 340 1 310
227 |Kepala Bidang Penganggaran dan Pembiayaan 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 |1 30 3 340 2 575
228 |Kepala Sub Bidang Analisis Anggaran 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
229 |Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran 9 1430 ] 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
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FAKTOR 4
FAKTOR 1 FAKTOR 3 Hubungan Personal FAKT(,)R 5
Ruang FAKTOR 2 Kesulitan FAKTOR 6
. ; Wewenang (Level 1~4) o
Kelas Nilai | Lingkup dan | Pengaturan . dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural . . |Penyeliaan dan :
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi - ; : Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan .
Frigrat [t 1-3) Level 1~3) |Hubungan| Hubungan Pelerjaen: | | (Level 1-5)
(Level 1~5) e & 840 (Level 1~8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
230 [Kepala Bidang Perbendaharaan 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
231 |Kepala Sub Bidang Perbendaharaan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
232 |Kepala Sub Bidang Pengelolaan Penggajian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
233 |Kepala Bidang Akuntansi 11 2045 1 175 1 100 2 775 21 5 |1 30 3 340 2 | 515
234 |Kepala Sub Bidang Akuntansi 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
235 |Kepala Sub Bidang Pelaporan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
236 |Kepala Bidang Aset Daerah 1 2045 1 175 1 100 2 775 2|1 5 |1 30 3 340 2 | 575
237 |Kepala Sub Bidang Penatausahaan dan Pelaporan Aset 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
238 Kepala Sub Bidang Perencanaan Kebutuhan dan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 | 1 30 3 240 1 310

Pemanfaatan Aset

239 |XXIV. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

240 |[Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah 14 2865 2 350 2 250 2 775 31 75 | 3| 100 3 340 3| 975
241 |Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 7% |2 75 3 340 2 | 575
242 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 J 340 1 310
243 |Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 2 575
244  |Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik 1 2045 1 175 1 100 2 775 2 5 |1 30 3 340 2 | 575
245 |Kepala Bidang Rehabilitas dan Rekontruksi 1" 2045 1 175 1 100 2 775 2] 5% 1 30 3 340 2 | 575
246 |Kepala Bidang Pemadam Kebakaran 1 2045 1 175 1 100 2 775 2] 9 |1 30 3 340 2 | 575
247 |XXV. BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

248 |Kepala Badan Pengelola Perbatasan Daerah 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 7% |3 100 3 340 3| 975
249  |Sekretaris Badan Pengelola Perbatasan Daerah 12 2115 1 175 100 2 775 3 ™ |2 75 3 340 2 575
250 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 20 11 30 3 340 1 310

—
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FAKTOR 4

FAKTOR 1 FAKTOR 5
Hub
Ruang FAKTOR2 | TAKTOR3 apingen BOmanil | o Wien | PARTORS
. . Wewenang (Level 1~4) w
Kelas Nilai Lingkup dan | Pengaturan : dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural .. |Penyeliaan dan ;
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi . . . Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan .
Program (Level 1~3) (Level 1~3) |Hubungan | Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
251 |Kepala Sub Bagian Rencana Kerja dan Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
259 g::)'za Bidang Koordinasi Perencanaan dan fasilitasi Kerja 11 2045 1 175 1 100 2 775 9 50 1 30 3 340 9 575
053 Es::ll:SiBldang Koordinasi Pelaksanaan, Monitoring dan 11 0045 1 175 1 100 9 775 9 50 1 30 3 340 9 575
254 |XXVI. BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
055 Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 14 2865 9 350 2 250 9 775 3 75 |3l 100 3 340 3 975
Bengkayang
256 Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa-dan-Politik-Kabupaten 1 15 11l 0 12| s 3] 2 75 ..34 a0 2| w15
Bengkayang
257 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 3 340 1 310
258 [Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan 11 2045 | 1| 175 | 1| 100 |2| s [2| s [1| 30 3 | 340 | 2| 575
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama
250 Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi 11 2045 1 175 1 100 9 775 9 50 |1 30 3 340 5 575
Kemasyarakatan
260 Egﬁ;il: Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan 11 2045 1 175 1 100 9 775 9 50 1 30 3 340 9 575
261  [XXVIl. KECAMATAN
262 [Camat 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75 | 3] 100 3 340 2 | 575
263 |Sekretaris Camat 1" 2090 1 175 1 100 2 775 21 5 |2 75 3 340 | 2 | 575
264 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
265 |Kepala Sub Bagian Program Keuangan dan Aset 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
266 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 |1 30 2 205 1 310
267 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8§ 1 130 T {1 1o | %4 100 1 450 2 50 |1 30 2 205 1 310
268 |Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan 8 | %3329 |l M8 {] P 1100 1 450 2| 5 [|1] 30 2 205 | 1| 310




FAKTOR 1

FAKTOR 4

FAKTOR 5

Hub
Rijifig | FARTORZ | RIORS ubungan Personal | & Lion | FAKTOR 6
. . Wewenang (Level 1~4) g
Kelas Nilai | Lingkup dan | Pengaturan ; dalam Kondisi
No Nama Jabatan Struktural . . |Penyeliaan dan .
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi - ’ ; Pengarahan Lain
Manajerial 4A Sifat | 4B Tujuan ;
Program (Level 1~3) (Level 1~3) |Hubungan| Hubungan Pekerjaan | (Level 1~6)
(Level 1~5) & 8N | (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
269 gggi::f Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan 8 1320 1 175 1 100 1 450 9 50 |1 30 9 205 1 310
270  |XLVIIl. KELURAHAN
271 |Lurah 9 1540 2 350 1 100 1 450 2] 80 |2 75 2 205 1 310
272  |Sekretaris Kelurahan 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 30 2 205 1 310
273 |Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 2 205 1 310
274  |Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan 8 1295 1 175 1 100 1 450 1 25 |1 30 2 205 1 310
275 gggsnglf Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan 8 1320 1 175 1 100 1 450 9 50 |1 30 9 205 1 310

BUPATI BENGKAYANG,
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LAMPIRAN II

PERATURAN BUPATI BENGKAYANG
: A TAHUN 2022

NOMOR
TANGGAL
TENTANG

HERITITI

2022

PERATURAN BUPATI TENTANG KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

TABEL HASIL EVALUASI JABATAN PELAKSANA, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN LAINNYA

NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
I. Sekretariat Daerah
Staf Ahli Bupati Bidang
1 |Pembangunan, Ekonomi dan Sekretariat Daerah 13 2715 71250 | 4 | 450 4 450 | 4 225 3 150 3 60 3 120 | 1 5 1 5
Keuangan
Staf Ahli Bidang
2 |Kemasyarakatan dan Sumber Sekretariat Daerah 13 2715 711250 | 4 | 450 | 4 450 | 4 | 225 3 150 3 60 31 120 | 1 5 1 5
Daya Manusia
Staf Ahli Bupati Bidang
3 |Pemerintahan, Hukum, dan Sekretariat Daerah 13 2715 711250 [ 4 | 450 | 4 450 | 4 | 225 3 150 3 60 31 120 | 1 5 1 5
Politik
Asisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
Bagian Tata Pemerintahan
: .. ; Bagian Tata
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda Pemeiintahar 9 1355 750 | 2 125 125 150 150 25 20 1 5 1 5
: s ; Bagian Tata 2 125 125 3 150 2 75 25
2 |JF Analis Kebijakan Ahli Pertama Pemerintahan 8 1280 750 20 1 5 1 5
= : Bagian Tata
3 |Analis Pemerintahan Daerah Pemerintahan 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 &
Analis Pemerintahan Umum Dan [Bagian Tata
4 Otsnaiii Disiah Heavnsrilislo 7 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
. 2 Bagian Tata
5 |Analis Pengembangan Wilayah Pemerintahan 7 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 & 1 5
Penyurvei Batas Wilayah Bagian Tata
6 it Pamariatahan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Pengelola Administrasi Bagian Tata
7 Pameditabidi Pararintalan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Pengelola Penyelenggaraan Bagian Tata
8 Otonomi Daerah PamaritENEE 6 690 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Bagian Tata
9 Pengadministrasi Pemerintahan  |Pemerintahan 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Otonomi Bagian Tata - i
10 Daerah Pacaritalis 5 490 3 ;350‘__‘ g 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
. ) . Bagian Tata f T
11 |Pengadministrasi Batas Wilayah Pamariatalifi 5 | 49q Il 3 35(3. 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman | Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bagian Kesejahteraan Rakyat
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda g:ﬂ;f‘a'l Kasejahierann 9 1355 750 125 | 2| 125 150 150 25 |1| 20 |1| 5 |1]| 5
2 |JF Analis Kebijakan Ahli Pertama ggﬁf‘a’: Kebejpnmann 8 1280 750 125 12 150 " 25 |1 20 (1] 5 1] 5
Penyusun Bahan Pembinaan Bagian Kesejahteraan
3 " A Rakyat 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Analis Kesejahteraan Rakyat g:ﬂ?ar: Kesajalapan 7 g0 |5l 750 11| 25 | 1| 25 [1]| 25 [1| 25 |1| 10 |1| 20 [1] 5 [1]| &
5 |Analis Kemasyarakatan g;ﬂ;aa’; M 7 goo | 5| 70 |1| 25 | 1] 25 |1 | 25 | 1| 25 | 1| 10 [1| 20 [1] 5 |1| &
Pengelola Kemasyarakatan Bagian Kesejahteraan
6 Spiritual Rakyat 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Data 22%7:; pepiahtomman 5 600 | 4| 550 | 1| 25 [1]| 25 | 1] 25 | 1| 25 [1]| 10 |1]| 20 [1| 5 [1]| 5
Pemandu Kerukunan Umat Bagian Kesejahteraan
8 Beragama Rakyat 5 490 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bagian Hukum
1 |JF Analis Hukum Ahli Muda Bagian Hukum 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |JF Analis Hukum Ahli Pertama Bagian Hukum 8 1280 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 2 70 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |Analis Peraturan Administrasi Bagian Hukum 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Analis Produk Hukum Bagian Hukum 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Peraturan Perundang-
5 |Undangan Dan Rancangan Bagian Hukum 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Peraturan Perundang-Undangan
6 |Analis Permasalahan Hukum Bagian Hukum 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Pelayanan Hukum Bagian Hukum 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Pengelola Pengkajian Dan .
8 Penelaahar Hukum Bagian Hukum 6 690 4 | 550 1 25 1 25 U] 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengadministrasi Hukum Bagian Hukum 5 490 3] 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Asisten Perekonomian Dan
Pembangunan
Bagian Perekonomian dan SDA
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda gaag'ggzerek"mm'a" 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 [ 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 [1| 20 [1]| 5 [1]| 5
2 |Analis Perekonomian S:g‘g’[‘)ze'ek"”"m'a“ 7 | 80 |s5[ 750 1] 25 |1 25 [1] 25 1] 25 [1] 10 [1]2 |1] 5 |1]5
n - ) - iy ST
3 |Analis Badan Layanan Umum gzg'gg:erekm"m‘a" 7 oo {rmzso Laf 25 |j1| 25 | 1] 25 [1] 25 [1] 10 [1]20 1] 5 1] 5




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
4 |Penelaah Perkembangan Bumd [52d'an Berekonomian 7 80 | 5|75 |1 25 | 1| 25 [1| 25 [1| 25 [1]| 10 [1| 20 |[1]| 5 |1]| 5
Penelaah Data Sumber Daya Bagian Perekonomian
5 Alam dan SDA 7 890 51| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengolah Data Peraturan Badan |Bagian Perekonomian 6 690 4| 550 | 1 05 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Layanan Umum dan SDA
7 |Pengelola Data g:f'ggie’ek"“"m'a" 6 690 | 4| 550 | 1] 25 [1]| 25 [1]| 25 [1] 25 | 1| 10 |1]| 20 |1| 5 |1| 5
Bagian Administrasi
Pembangunan
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda  |E29ian Administrasi 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 2| 25 |1| 20 [1]| 5 [1]| &
Pembangunan
. Bagian Administrasi
2 |Analis Pembangunan Pembangunan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
. Bagian Administrasi
3 |Analis Perencanaan Anggaran Pembangunan 7 890 5| 70 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
. . Bagian Administrasi
4 |Analis Perencanaan Strategis Pembangunan 7 890 5] 750 | 1 25 i 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Monitoring, Evaluasi Dan |Bagian Administrasi
5 Pelaporan Pemabangiuniar 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bagian Administrasi
6 |Pengelola Data Pembangunan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bagian Pengadaan Barang dan
Jasa
JF Pengelola Pengaadaan Sub Bagian Pengelolaan
1 Barang/Jasa Muda Pengadaan Barang/Jasa 10 1695 6| 950 | 3| 275 | 2 126 | 3 150 | 2 75 3 60 2| 50 1 5 1 5
5 2| 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1
JF Pengelola Pengaadaan Sub Bagian Pengelolaan
2 Barang/Jasa Pertama Pengadaan Barang/Jasa 8 LE 750 20 1 S L S
Sub Bagian Pengelolaan
3 |Pranata Barang Dan Jasa Pengadaan Barang/Jasa 6 690 4| 5650 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
: ; : Sub Bagian Pengelolaan
4 |Analis Klasifikasi Barang Pengadaan Barang/Jasa 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian Pengelolaan il [ 1 "."‘E“ | Asgiten
5 |Pengelola Data Pengadaan BaranglJasa| °© |—%00— :;um 50 [ 1} 25 1| 25 | 1| 25 (1] 25 | 1| 10 j1)] 20 1 5 f1} 5
{ L — o




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA [Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & [ Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 8 6 7 8 9 10 11 12 13 14
g (Perancang Kebjjakan Pengadaan |g \, pgian L PSE 7 890 750 [ 1| 25 [1]| 25 | 1] 25 25 |1 10 |1 20 [1] 5 |1] 5
Barang Dan Jasa
7 [|Pengelola Penyelenggaraan g\ 5o gian | PSE 6 690 550 [ 1| 25 (1] 25 |1 25 25 |1 10 [1] 20 [1] 5 |1] 5
Media Elektronik
Pengelola Sistem Dan Jaringan |Sub Bagian LPSE 6 690 550 | 1 25 1 25 1 25 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengadministrasi Lpse Sub Bagian LPSE 5 490 350 | 1 25 1 25 25 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengelola Lpse Sub Bagian LPSE 6 690 550 | 1 25 1 25 1 25 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian dan
11 |Pengelola Data Advokasi Pengadaan 6 690 550 | 1 25 1 25 1 25 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Barang/Jasa
= Sub Bagian dan
12 g::‘:;agaga’ffj’:::a” Pengadaan |, 4yokasi Pengadaan 7 890 750 | 1| 25 |1 25 | 1] 25 25 |1 10 [1] 20 [1] 5 |1] 5
Barang/Jasa
Asisten Administrasi Umum
Bagian Umum
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Umum 9 1355 750 | 2| 1256 | 2 125 | 3 150 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
g |PenyusunRencana Kebuthan g i Uimum 890 750 | 1| 25 [1]| 25 [1]| 25 25 1] 10 |1 20 |1 5 |1] 5
Sarana Dan Prasarana
Penyusun Rencana Kebutuhan
3 |Rumah Tangga Dan Bagian Umum 7 890 750 | 1 25 1 25 1 25 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perlengkapan
4 |Teknisi Gedung Atau Bangunan |Bagian Umum 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pengelola Data Bagian Umum 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Pengelola Wisma Bagian Umum 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 __|Pengelola Rumah Tangga Bagian Umum 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengadministrasi Penerimaan Bagian Umum 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pranata Jamuan Bagian Umum 5 490 3] 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Petugas Keamanan Bagian Umum 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 [Pramu Taman Bagian Umum 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pramu Kebersihan Bagian Umum 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian tata Usaha
13 |Analis Jabatan Pimpinan, Staf Ahli dan 7 890 51| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian tata Usaha
14 |Ajudan Pimpinan, Staf Ahli dan 6 690 550 1 25 1 25 1 25 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian tata Usaha b : .
15 |Pengadministrasi Umum Pimpinan, Staf Ahli dan 5 400 byg 350 Aslsid 25 fl 25 1 25 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian -0 e D | — |




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
*| JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian tata Usaha
16 |Pengadministrasi Kepegawaian |Pimpinan, Staf Ahli dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 4 5
Kepegawaian
Sub Bagian tata Usaha
17 |Pengemudi VIP Pimpinan, Staf Ahli dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian tata Usaha
18 |Pengemudi Pimpinan, Staf Ahli dan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan
Bagian Protokol dan
! |JF Analis Kebijakan Ahli Muda__|Komunikasi Pimpinan 9 1355 | 5| 750 [ 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3] 150 } 2] 25 ) 1] 20 }1] 5 1] 5
: o Bagian Protokol dan
2 |Analis Publikasi Komunikasi Pimpinan o 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Bahan Informasi Dan |Bagian Protokol dan
3 Publikasi Komunikasi Pimpinan i 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
. Bagian Protokol dan
4 |Pengelola Dokumentasi Komunikasi Pimpinan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
: Bagian Protokol dan
5 |Notulis Rapat Komunikasi Pimpinan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
£ ; Bagian Protokol dan
6 |Pengadministrasi Rapat Komunikasi Pimpinan 5 490 3] 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Analis Pelayanan Sub Bagian Protokol 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pranata Acara Sub Bagian Protokol 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengelola Data Sub Bagian Protokol 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Petugas Protokol Sub Bagian Protokol 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 & 20 1 5 1 5
Bagian Organisasi
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Organisasi 9 1355 5| 750 | 2 125 | 2 125 | 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Kelembagaan Bagian Organisasi 7 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5
3 |Analis Jabatan Bagian Organisasi 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Analis Tata Laksana Bagian Organisasi 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 b 1 5
5 |Analis Pelayanan Publik Bagian Organisasi 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Analis Kinerja Bagian Organisasi 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Q;:]ae:'r?;ap” an Akuntabilitas | g, ian Organisasi 7 8o | 5| 750 | 1| 25 [1] 25 [1]| 25 [1]| 25 | 1| 10 |1] 20 [1| 5 [1] 5
8 |Penyusun Bahan Kebijakan Bagian Organisasi 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Data Tata Organisasi : N
9 Dsn Tats' Laksana Bagian Organisasi 6 690 & 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 [Pengelola Data Bagian Organisasi 6 690 | | 4ok 55004t | 2500 | 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
PO | |[Hukup | .
11 |Pengadministrasi Kepegawaian |Bagian Organisasi 5 [T 490 [ 37 350 "‘1"?‘?5“‘ L 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
“ | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita [ R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Bagian Perencanaan dan
Keuangan
; . . Bagian Perencanaan
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda A5in Kauanasn 9 1355 5| 750 | 2| 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
. Bagian Perencanaan
2 |Analis Perencanaan Anggaran dén Kauanoan i 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Monitoring, Evaluasi Dan |Bagian Perencanaan
3 Pelaporan dan Keuangan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bagian Perencanaan
4 |Pengelola Bahan Perencanaan dan Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bagian Perencanaan
5 |Pengelola Laporan Keuangan dan Keuangan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 8 1 5
Pengadministrasi Perencanaan |Bagian Perencanaan
6 Dail PIOAan: dan Keuangan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 1 25 2 125 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengelola Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 _|Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Keuangan 5 490 3| 30 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 2 1 5 1 5
10 |Analis Aset Daerah Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 b 1 5
11_[Penglola Barang Milik Negara Sub Bagian Keuangan 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Il. Sekretariat DPRD
Bagian Persidangan dan
Perundang-Undangan
JF Perancang Peraturan . .
: Bagian Persidangan dan
1 ;ir::dang - Undangan Ahli Perundang-Undangan 9 1355 5| 750 | 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
. e ot Bagian Persidangan dan
2 |JF Perisalah Legislatif Ahli Muda Perundang-Undangan 9 1355 5| 750 | 2| 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 2 25 1 20 |1 5 1 5
JF Pranata Hubungan Bagian Persidangan dan
3 Masyarakat Ahli Muda Perundang-Undangan 9 1355 5| 750 | 2| 1256 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 |1 5 1 5
4 |Analis Hukum Baglan Parsidangandan| 5 8o | 5| 750 1| 25 | 1] 25 [1] 25 | 1| 25 | 1| 10 |1| 20 |[1]| 5 [1] 5
Perundang-Undangan
6 IPasvmun Afrinisirasi Pegewal LIE 2931 Pemsklangandan | o goo | 5| 750 |1 25 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 10 [1]| 20 |[1] 5 |1]| 5
Y 9 Perundang-Undangan
Penyusun Bahan Informasi Dan |Bagian Persidangan dan
6 Publikasi Perundang-Undangan 7 390 5. '(50 1 25 | 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
" Bagian Persidangan dan 17 1) dord || .
7 |Pengelola Pengkajian Dan Penela Perundang-Undangan 6 1 690 | [ 0 ?50 1 i 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
) Bagian Persidangan dan
8 |Notulis Rapat Penandang.Undangan 6 690 | 4| 550 | 1| 25 | 1] 25 |1]| 25 |1| 25 [1]| 10 [1]| 20 |1| 5 |1]| 5
9 |Pengelola Persidangan Baglan Persidangan dan| ¢ 600 |alssol1] 25 (1] 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 10 [1]| 20 |1]| 5 |1]| 5
Perundang-Undangan
10 |Pranata Fotografi Bagian Persidangan dan| g 690 | 4| 5850 |1 25 | 1] 25 | 1| 25 |[1| 25 [1] 10 [1| 20 |1| 5 |[1]| 5
Perundang-Undangan
11 |Petugas Protokol Bagian Persidangan dan| g 690 |4l ss0 1] 25 | 1] 25 [1] 25 [1]| 25 | 1] 10 |1]| 20 [1] 5 |1 5
Perundang-Undangan
12 |Pengelola Layanan Kehumasan |E201an Persidangan dan| g 600 |4l 550 | 1| 25 [1| 25 | 1] 25 [1| 25 | 1| 10 |1]| 20 [1]| 5 |1] 5
Perundang-Undangan
13 |Pengadministrasi Hukum Bagian Persidangan dan| o 400 | 3| 380 | 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 |1| 25 |1| 10 |1] 20 [1]| 5 |1]| 5
Perundang-Undangan
Bagian Umum dan Keuangan
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda i:g::gg:“’m art 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 [1]| 20 |1| & |1] 5
2 |Pengemudi Sraglan Usniuen dan 3 a0 | 21200 1| 25 [ 1] 25 | 1| 25 |1 25 | 1| 10 |1] 20 [1| 5 |1]| 5
Keuangan
3 |Pengelola Data ﬁag'a" Utntam; dah 6 690 |4 |ss0 1] 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 25 | 1| 10 [1] 20 |1]| 5 |1]| &
euangan
Penyusun Rencana Kebutuhan .
4 |Rumah Tangga Dan ﬁag'a" dmimoas 7 goo | 5|70 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1| 25 [1| 10 |1| 20 [1| 5 |[1]| 5
euangan
Perlengkapan
5 Pengelola Sarana.Dan Prasarana |Bagian Umum dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 5 1 10 1 20 1 5 1 5
Rumah Tangga Dinas Keuangan
6 |Pramu Kebersihan Bagian Umum dan 1 190 |11 s0 |1 25 | 1| 25 | 1| 25 |1]| 25 [1]| 10 |1| 20 [1| 5 |1]| 5
Keuangan
7 |Petugas Keamanan Bagian Umum:dan 3 2340 |21 200 1| 25 (1| 25 [1| 25 [1| 25 | 1| 10 [1] 20 |1| 5 |1] 5
Keuangan
Sub Bagian Program
_} N—  Heariine 7 800 |4l ss0 1| 25 |2 128 | 2| 75 |2| 75 | 1| 10 |1]| 20 [1| 5 |[1]| &
9 ety Bagun. Frogram 6 690 | 4| 8550 | 1| 25 [ 1] 25 | 1] 25 | 1| 25 | 1| 10 [1] 20 [1| 5 |1| 5
Pengelola Keuangan dan Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian Program L= :
10 ey Poinporan S A 7 B9 7SOl T B | 25 |1 25 |1 25 [1| 10 [1] 2 (1 5 |1]5
Sub Bagian Program — = +
11 |Pengelola Data 6 Kelarpan 6 690 : 550 | 1 2::,’ | 25 [ 1] 25 | 1| 25 | 1| 10 [1]| 20 |1]| 5 [1]| 5




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
12 |Analis Jabatan Sub Baglan Tala Useha | 800 | 5| 750 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 10 |[1] 20 [1]| 5 |1]| s
dan Kepegawaian
13 |Pengemudi VIP mbBhgies tieotissteg | 490 | 3| 30 |1 25 [1] 25 |1 2 |1 25 1] w0 [1] 2 [1] 5 [1] 5
dan Kepegawaian
14 |Pengadministrasi Kepegawaian i’“b Paglan Tala Usaba | 490 (3] 350 | 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 10 |1] 20 [1]| 5 [1]| 5
an Kepegawaian
15 |Pengadministrasi Umum S“b Bagan Tai Usahi | 4 490 | 3| 350 |1 25 | 1] 25 [1] 25 | 1| 25 |1 10 [1] 20 |1] 5 |1] 5
an Kepegawaian
16 Sub Bagin Tala Usahe | ¢ 690 |4 |55 | 1] 25 | 1| 25 | 1] 25 [1| 25 | 1| 10 |1| 20 |1]| 5 |1]| 5
. dan Kepegawaian
Ajudan
17 |Pengelola Barang Milik Negara 3”" Bagian Tula Upaha § ¢ 690 | 4|55 | 1| 25 [1| 25 [1| 25 | 1] 25 |1| 10 |1]| 20 |1| 5 [1]| 5
an Kepegawaian
Bagian Fasilitasi
Penganggaran dan
Pengawasan
Bagian Fasilitasi
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda Penganggaran dan 9 1355 5| 750 | 2| 125 | 2 125 [ 3| 150 [ 3| 150 | 2 25 1 20 |1 5 1 5
Pengawasan
Bagian Fasilitasi
2 Penganggaran dan 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Penganggaran Pengawasan
Bagian Fasilitasi
3 |Analis Pengawasan Penganggaran dan 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengawasan
Bagian Fasilitasi
4 |Pengelola Data Penganggaran  |Penganggaran dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengawasan
Bagian Fasilitasi
5 Penganggaran dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Pengelola Pengawasan Pengawasan
Bagian Fasilitasi
6 Penganggaran dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Pengelola Data Pengawasan
lll. Inspektorat Kabupaten
Bengkayang “ihbag | | Asistgn |
Sekretariat | S I N
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda  |Sekretariat 9 | 1355 |/5] 750 [ 21| 125 | 2 1256 | 3| 150 | 3 150 | 2 25 1 20 | 1 5 1 5




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman | Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2 Eﬁgﬁﬂ;‘a MonHtaring Dan Sekretariat 6 600 |alsso 1| 25 |1 25 | 1| 25 | 1| 25 |1 10 [1]| 20 |[1| 5 [1] 5
3 |Bendahara Sekretariat 7 890 4 | 550 | 1 25 2| 125 | 2 75 2 75 1 10 1 20 | 1 5 1 5
4 |Pengadministrasi Keuangan Sekretariat 5 490 3] 350 11 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Analis Perencanaan Sekretariat i 890 5| 750 | 4 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 690 4] 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
7 |Analis Data Dan Informasi Sekretariat 74 890 5] 750 | 4 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
g |Pengelola Evaluasi Tindak Lanjut | g ot iat 6 600 |alsso|l1| 25 | 1] 25 |1]| 25 | 1| 25 [1| 10 |1 20 [1]| 5 |1]| 5
Laporan Hasil Pemeriksaan
¢ |PeruciahDalaTindaklanl  feoyrotariat 6 | 690 |4| 55 |1 25 [1]| 25 |1] 25 |1]| 25 [1]| 10 [1]| 20 [1]| 5 [1]| 5
Pemeriksaan
Sub Bagian Administrasi 5 2| 125 | 2| 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1
10 |JF Analis Kepegawaian Pertama |Umum Dan 8 1280 750 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
11 |JF Arsiparis Pelaksana Umum Dan 6 745 3| 350 | 1 25 2 125 | 2 75 1 25 2 25 1 20 | 3 50 3| 50
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
12 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
13 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 5| 280 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
14 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3| 354 | 3 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
15 |Pengelola Barang Milik Negara [Umum Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
16 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
17 |Pengemudi Umum Dan 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
Kepegawaian
Inspektur Pembantu Wilayah |
1 |JF Auditor Madya U\‘ﬁl‘;?‘:r“”l Pecbanty 12 2250 |5 750 | 4{ 450 {4 | 450 | 4| 225 | 4| 265 | 3| 60 | 2| 50 |[1]| 5 |1]| 5




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T 12 13 14
JF Pengawas Penyelenggaraan
2 |Urusan Pemerintahan Daerah m‘;‘e':;'; Rémbanbs 12 2250 | 5| 750 | 4| 450 | 4| 450 | 4| 225 | 4| 255 | 3| e0 2| s0 [1| 5 |1]| s
(P2Upd) Madya y
3 |JF Auditor Muda !J'\‘ﬁl‘;s‘;:‘: Rafmbant 10 1655 | 5| 750 | 3| 275 | 3| 275 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 |1]| 5 [1]| 5
JF Pengawas Penyelenggaraan
4 |Urusan Pemerintahan Daerah mge':r“’: Pembantu 10 1655 | 5| 750 | 3| 275 | 3| 275 | 3| 150 | 3| 150 [ 2| 25 [ 1] 20 |1 5 1] s
(P2Upd) Muda Y
5 |JF Auditor Pertama m‘;‘;':r‘l"[ Rasan 8 1280 | 5| 750 | 2] 125 [ 2| 125 [ 3| 150 | 24 75 |2 25 | 1) 55 4| 5 [1] 5
JF Pengawas Penyelenggaraan inanckiar Ponibanin 5 2 125 2 125 3 150 2 7% 2 25 1
6 |Urusan Pemerintahan Daerah W"F; abii 8 1280 750 20 1 5 1 5
(P2Upd) Pertama y
7 |JF Auditor Penyelia m‘;‘;’f'::jpemba"w 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 [2| 25 | 1| 20 | 3| 50 |3]| 50
8 |JF Audtor Mahir L':,sllzj'::: Pembantu 7 1015 | 4| s50 | 2| 125 | 2| 125 | 1| 25 | 2| 75 | 2| 25 | 2| 50 |2| 20 [2] 20
Analis Laporan Hasil Inspektur Pembantu
9 |pangawasan Wilayah | 7 g0 |s5| 70 1] 25 [1| 25 [1| 25 |1| 25 [1]| 10 [1] 20 |1 5 [1] 5
10 |Pengelola Data Temuan inspekdur Pembafitt 6 690 | 4|55 | 1| 25 [1] 25 | 1| 25 |1] 25 [1]| 10 |1] 20 |1]| 5 |1]| 5
Pengawasan Wilayah |
44 |Analis Laporan Hasil Inspekdur Pembaiitu 7 800 | 5| 750 |1 25 [1]| 25 | 1| 25 |1| 25 [1]| 10 [1]| 20 |1]| 5 |1]| 5
Pengawasan Wilayah |
Inspektur Pembantu Wilayah Il
1 |JF Auditor Madya inspekiur Pembantd 12 | 2250 | 5| 750 | 4| 450 | 4| 450 | 4| 225 | 4| 255 | 3| 60 | 2| 50 |1]| 5 [1] 5
Wilayah Il
JF Pengawas Penyelenggaraan
o lirusan Pemaritatan Daecali | Petay Pombanty 12 2250 | 5| 750 | 4| 450 | 4| 450 | 4| 225 | 4| 255 | 3| 60 | 2| 50 | 1 5 1| 5
Wilayah Il
(P2Upd) Madya
3 |JF Auditor Muda Inspektur Pembantu 10 1655 | 5| 750 | 3| 275 | 3| 275 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 [ 1] 20 |1 5 1] s
Wilayah I
JF Pengawas Penyelenggaraan
4 lirusanPemeddiohan Dasrah | RepoKiit Rembanty 10 1655 | 5| 750 | 3| 275 | 3| 275 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 | 1| 5 [1]| 5
Wilayah Il
(P2Upd) Muda
5 |JF Auditor Pertama m‘;;‘:::lpemba"‘” g |15kl G2 PR ™ 12| (3 W02 W (2] B g g0 1) 5 [1] 5
§ = R ¥ 1 [l {
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman | Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
JF Pengawas Penyelenggaraan Inspektur Pembantu 2 < T 15 e 3 150 2 L 2 %3 !
6 |Urusan Pemerintahan Daerah Wilz afi Ii 8 1280 750 20 1 5 1 5
(P2Upd) Pertama y
7 |JF Auditor Penyelia msil‘;?‘:r‘]‘:lpemba"t“ 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 [ 2| 25 [1| 20 | 3| 50 | 3| 50
8 |JF Audtor Mahir L’:ﬁl';?';fjlpemba”*” 7 1015 | 4| 550 | 2| 125 | 2| 125 | 1| 25 | 2| 75 |2| 25 |2 50 | 2| 20 | 2| 20
g [Analis Laporan Hasl Inspektur Pembantu 7 800 |5 750 |1 25 [1| 25 | 1| 25 [1] 25 [1]| 10 |1| 20 1| 5 [1] 5
Pengawasan Wilayah Il
1o |Pengeloia Data Temuan Insgekiur Pembanty 6 690 | 4| 850 | 1] 25 |1| 25 | 1| 25 [1] 25 [1]| 10 |1]| 20 1] 5 [1] 5
Pengawasan Wilayah Il
11 |Analis Laporan Hasil Inspekiur Pembantu 7 g0 | 5| 750 | 1] 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 10 [1] 20 |1]| 5 [1] 5
Pengawasan Wilayah 1l
Inspektur Pembantu Wilayah Il
1 |JF Auditor Madya Inspektur Pembantu 12 2250 | 5| 750 | 4| 450 | 4| 450 | 4| 225 | 4| 255 | 3| 60 [2]| 50 [1]| & | 1] 5
Wilayah IlI
JF Pengawas Penyelenggaraan
2 |Urusan Pemerintahan Daerah L’:Ifl‘;e';tr“"llremba"‘“ 12 o050 | 51 750 | 4| 4s0 | 4| as0 | 4| 205 | 4| 255 | 3| 60 | 2| s0 [1| 5 [1] 5
(P2Upd) Madya y
3 |JF Auditor Muda Inspektur Pembantu 10 1655 | 51 750 | 3| 275 | 3| 2758 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 |1]| 5 |1]| 5
Wilayah |lI
JF Pengawas Penyelenggaraan
4 |Urusan Pemerintahan Daerah L'\‘fi’l‘;e';‘r“‘:lremba"t” 10 1655 | 5| 750 | 3| 275 | 3| 275 | 3| 150 [ 3| 150 | 2| 25 [ 1| 20 | 1| 5 |[1]| 5
(P2Upd) Muda y
5 |JF Auditor Pertama Inslpektur Pembantu 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Wilayah Il
JF Pengawas Penyelenggaraan Inspektur Pembantu 5 2 125 @ 125 3 150 2 7 2 25 1
6 |Urusan Pemerintahan Daerah Wilg ah 1l 8 1280 750 20 1 5 1 5
(P2Upd) Pertama 4
7 |JF Auditor Penyelia {,r\‘,?t‘;‘z::'r”remba"m 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 | 2| 25 | 1| 20 | 3| 50 | 3| 50
8 |JF Audtor Mahir m‘;‘;‘;‘#’“remba“‘“ 7 1015 | al s50 | 2| 125 | 2| 125 | 1| 25 [ 2| 75 | 2| 25 | 2| 50 |2| 20 |2]| 20
9 Analis Laporan Hasil In§pektur Pembantu 7 890 5 750 1 25 1 25 1 o5 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengawasan Wilayah I
Pengelola Data Temuan Inspektur Pembantu . ] A ; _
10 | bongawasan \Wiayah I 6 690 {4580 | 1| 25 | 1| %5 | 1| 25 11 25 [ 1] 10 [1] 20 |1 5 1] 5
Analis Laporan Hasil Inspektur Pembantu A s A U I I
11 |pongawasan Wilpalil 7 | 890 JE s{7s0 1| 25 1| 25 [1] 25 11 25 | 1] 10 1| 20 [1]| 5 [1] 5
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. | NANA JABATAN PELAKSANA, [\ oo o oo™ [ KELAS [HARGA | Faktor 1 [ Fakior2 [ Faklor3 Faktor4 | Faktor5 | Faktor6 | Faktor7 | Faktor8 | Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |[Kompleksita|R.Lingkup & | Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Inspektur Pembantu Wilayah IV
1 |JF Auditor Madya InepakiEr Snbad 12 2250 | 5| 750 | 4| 450 | 4| 450 | 4| 225 | 4| 255 [ 3| 60 | 2| s0 [1| 5 |[1| 5
Wilayah IV
JF Pengawas Penyelenggaraan
2 lunisan Psmerintahsn Daersh  |in2pertur Pembantu 12 | 2250 | 5| 750 | 4| 450 | 4| 450 | 4| 225 | 4| 255 | 3| 60 |2 50 [1| 5 |1]| 5
Wilayah IV
(P2Upd) Madya
3 |JF Auditor Muda Nspeitur Pambarty 10 | 1655 | 5| 750 | 3| 275 | 3| 275 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 |1| 20 |1| 5 |1]| 5
Wilayah IV
JF Pengawas Penyelenggaraan
4 |Urisan Peinsiinteian Daetali  |roPoa Fembanty 10 | 1655 | 5| 750 | 3| 275 | 3| 275 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 |1| 20 |1| 5 |1]| 5
Wilayah IV
(P2Upd) Muda
e ——— Inspektur Pembantu % 250 15| 750 | 2| 125 |2 125 |[3] B0 |2 75 |[2] 25 [T] 5 [1] 5 [1] 5
Wilayah IV
JF Pengawas Penyelenggaraan Ihatalktir Pefibai 3 2 s 2 o 3 L 2 78 2 25 L
6 |Urusan Pemerintahan Daerah W"'; ah IV 8 1280 750 20 1 5 1 5
(P2Upd) Pertama Y
7 |JF Auditor Penyelia L’\‘,?I‘;?‘;t‘:\femba"t“ 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 | 2| 25 | 1| 20 [ 3| s0 | 3| 50
8 |JF Audtor Mahir L’\’,fl';i’;:"wp SRt 7 1015 | 4| 550 | 2| 125 | 2] 125 | 1| 25 | 2| 75 | 2| 25 |2] 50 | 2| 20 |2 20
9 Analis Laporan Hasil In§pektur Pembantu 7 890 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengawasan Wilayah IV
1o |Penesiola Data Temuan Inspekiur Pembantu 6 690 | 41550 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 25 [1] 10 |1| 20 [1] 5 |1] 5
Pengawasan Wilayah IV
fq {Analis Laporan Hasl Inspektur Pembanty 7 800 |5 750 | 1| 25 [1]| 25 | 1] 25 |1] 25 [1| 10 [1| 20 |1| 5 |1]| 5
Pengawasan Wilayah IV
IV. Dinas Pekerjaan Umum Dan
Penataan Ruang
Sekretariat
1 _|JF.Analis Kebijakan Ahli Muda | Sekretariat 1355 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 [ 1| 20 | 1 1| 5
2 |Pengelola Barang Milik Negara  |Sekretariat 6 690 | 4|55 [1| 25 [1| 25 [1| 25 | 1] 25 [1| 10 | 1] 20 |1 1| 5
Penyusun Kebutuhan Barang | e\ oariat 7 850 | 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1] 25 [1]| 10 [1]| 20 [1]| 5 |1] 5
Inventaris
4 |Operator Alat Berat Sekretariat 5 290 131350 1] 25 |1 25 | 1| 25 | 1] 25 [1] 10 [1[ 20 [1] 5 [1
Sub Bagian Administrasi R PEAeT s s v | erses I Firwreumy
5 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 °"'a90 by -4 5o 4 |>e5 || 1 25 1 25 1 25 1 10 1] 20 |1 5 1 5
Kepegawaian b+ 1 - 4
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
“ | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T 12 13 14

Sub Bagian Administrasi
6 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 <] 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
7 |Pramu Kebersinhan Umum Dan 1 190 |1 50 [1]| 25 | 1] 25 | 1| 25 [1]| 25 [1] 10 |1| 20 [1| 5 |1] 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
8 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
9 |Pengemudi Umum Dan 3 240 | 2] 200 | 1| 25 | 1] 25 [1] 25 [1| 25 |1| 10 |1]| 20 [1] 5 [1]| 5
Kepegawaian
10 |Bendahara SubRencena ijmban) o 80 | 4| 550 | 1| 25 | 2| 125 | 2| 75 | 2| 75 | 1| 10 [1| 20 [1] 5 |1]| 5
Keuangan
11 |Pengelola Keuangan ﬁ“b Rencand KeqeCan{ 4 600 | 4| 550 | 1| 25 | 1| 25 [1| 25 | 1| 25 |1| 10 [1| 20 [1]| 5 |1]| 5
euangan
12 |Penyusun Program Anggaran  [Sub RencanaKerjaDan |, 800 | 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 |1| 25 | 1] 25 |1] 10 |1] 20 [1] 5 |1]| 5
Dan Pelaporan Keuangan
Bidang Sumber Daya Air
4 [|JF-Teknik Pengairan AhliMuda |00 Symber Daya Air| 9 1355 750 | 2| 125 125 | 3| 150 150 | 2| 25 [1] 20 [1]| 5 |1] 5
5 JF.Teknik Pengairan Pertama Bidang Sumber Daya Air 8 1280 5 750 2 125 125 3 150 75 2 25 1 20 1 5 1 5
5, [Pnalls Sumbs: Daya Ar Bidang Sumber Daya Air| 7 goo | 5| 750 | 1] 25 [1| 25 [1] 25 |1| 25 |1| 10 [1]| 20 |1| 5 |1]| 5
4 |Pemeriksa irigasi Bidang Sumber Daya Air| 7 800 | 5| 750 | 1| 25 | 1] 25 [1] 25 [1| 25 | 1] 10 [1] 20 [1]| 5 |1] 5
g |Pengawasingasi Bidang Sumber Daya Air| 7 80 | 5| 750 | 1] 25 [ 1| 25 [1| 25 [1| 25 [1]| 10 [1| 20 1] 5 |1]| &
g |Analis Potensi Sumber Air Tanah| g0 ymber Daya Air| 7 80 | 5| 750 | 1| 25 |1 25 | 1| 25 | 1] 25 | 1| 10 [1]| 20 |[1| 5 |1 5
7 ﬁz‘ra"s Pengelolaan Sumber Daya (g4, sumber Daya Air| 7 800 | 5| 750 | 1| 25 [ 1| 25 |1]| 25 | 1] 25 | 1| 10 [1| 20 |[1| 5 |1]| 5
g | ongekoiaingasl Bidang Sumber Daya Air| 6 600 | 4| 550 | 1| 25 (1| 25 |1] 25 | 1] 25 |[1| 10 [1| 20 |1| 5 |1]| 5
g [Pengelola Sumber Daya Alr Bidang Sumber Daya Air| 6 600 | 4|50 | 1] 25 (1] 25 [1] 25 | 1] 25 | 1| 10 [1| 20 |1| 5 |1] 5
Pengelola Penggunaan Dan
10 |Pengendalian Pemamfaatan Bidang Sumber Daya Air 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sumber Daya Air
) e Sumber |gidang Sumber Daya Air| 5 496 ||zt aso |l r| 25 [h| 25 | 1] 25 [1| 25 |[1] 10 |1/ 20 1] 5 [1]5
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o, | NAMA JABATAN PELAKSANA, | nim ORGANISAS! | KELAS | HARGA | Faklor1 | Fakior2 | Fakior3 | Fakiord | Fakor5 | Fakior6 | Fakior7 | Fakior8 | Fakiord
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA [Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & [Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Petugas Operasi Dan
12 |Pemeliharaan Sumber Daya Air |Bidang Sumber Daya Air 5 490 3] 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Bina Marga
1 1';::1'3:;‘; Jalan Dan Jembatan g0 Bina Marga 9 1356 | 5| 750 | 2| 125 125 150 | 3| 150 25 | 1| 20 1] 5 |1]| s
2 JF.Teknik Jalan Dan Jembatan Bidang Bina Marga 8 1280 750 2 125 125 150 75 25 1 20 1 5 1 5
Pertama
3 [Analis Sistem Jaringan Jalan g0 00 Bina Marga 7 890 | 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 25 [1]| 25 | 1| 10 [1] 20 |1] 5 |1]| 5
Jembatan
4 |Penelaah Pengelola Leger Jalan g, pina Marga 7 890 | 5| 750 | 1| 25 |1 25 [1| 25 | 1| 25 | 1] 10 |1| 20 [1] 5 |1] s
g |Pengawas Jalan Dan Jembatan gy. 00 Bina Marga 7 890 |5 750 | 1] 25 [1| 25 |1 | 25 | 1] 25 |1]| 10 |1| 20 [1] 5 |1] s
g |Pemeriksa Jalan Dan Jembatan g\ 0 Bina Marga 7 890 |5 750 | 1| 25 [1| 25 [1| 25 | 1] 25 |1] 10 |1| 20 [1] 5 |1] s
7 5;:?""3 Sistem Mangjemen  p;42ng Bina Marga 6 690 |4 | 550 | 1| 25 |1| 25 [1| 25 [1]| 25 | 1| 10 |1 20 |1]| 5 |1] 5
8 |Pengelola Penerangan Jalan Bidang Bina Marga 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengelola Pemelihara Jalan Bidang Bina Marga 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengelola Pembangunan Dan g0 Bina Marga 6 690 | 4| 550 | 1| 25 |1 25 [1]| 25 [1]| 25 |1]| 10 |1] 20 |1]| 5 |1]| 5
Pemeliharaan Jembatan
11 [Pengelola Pembangunan Dan g, Bina Marga 6 690 |4 [ 550 | 1| 25 |1 25 [1| 25 | 1| 25 |1] 10 |1| 20 [1] 5 |1] s
Peningkatan Jalan
12 |Pengelola Kelengkapan Jalan Bidang Bina Marga 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Pemelinara Penerangaan Jalan g0 Bina Marga 5 490 | 3| 350 | 1| 25 |1| 25 [1]| 25 [1] 25 |1]| 10 |1]| 20 |1] s |1]| s
14 [Pemelihara Jalan Bidang Bina Marga 5 490 31 35 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pranata Pengelola Leger Jalan |Bidang Bina Marga 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 _|Penilik Jalan Bidang Bina Marga 5 490 | 3] 350 | 1| 25 | 1] 25 [1] 25 [1] 25 | 1| 10 |1 20 |1 5 [1] 5
Bidang Cipta Karya
JF.Tata Bangunan Dan ; :
| [FaRERmE s Bidang Cipta Karya 9 1355 [ 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 |1]| 5 |1] s
JF.Teknik Penyehatan : y
2 fee e Bidang Cipta Karya 9 1355 [ 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 |1| 5 |1] s
3 '&Fd::mb'"a Jasa Konstruksi ARl |0 ng Cipta Karya 9 1355 750 125 [ 2| 125 | 3| 150 150 | 2| 25 [1] 20 [1] 5 |1] 5
JF.Tata Bangunan Dan 2 : 5 2 125 2 125 3 150 75 2 25 1
4 Perimaban Praa Bidang Cipta Karya 8 1280 750 20 1 5 1 5
g [|Analis Bangunan Gadung Dan o0 ciota Karya 7 |80 |[5)7s0 [1f 25111 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 10 |1] 20 |1| 5 |1] s
Permukiman i { “wldgurn | { ;
Analis Perencanaan Wilayah i . fi—— | 2
6 Pariirulil Bidang Cipta Karya 7 i 890 i5‘]'/7'50j J 525 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7§ 8 9 10 11 12 13 14
7 |Analis Jasa Konsultasi Bidang Cipta Karya 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g |fAnaiis Pengembangan Bidang Cipta Karya 7 80 | 5| 750 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1| 25 | 1| 10 [1]| 20 |[1]| 5 |1] 5

Infrastruktur
9 |Analis Infrastruktur Bidang Cipta Karya 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Penata Bangunaan Gedung Dan gy, Gipta Karya 7 800 | 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 25 |1]| 25 |1| 10 |1]| 20 |1] 5 |1]| 5
Permukiman
14 |Penata Penyehatan Lingkungan |g;. .0 cipta Karya 7 800 | 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 25 |1]| 25 |1| 10 |1]| 20 |1] 5 |1]| 5
Perumahan
12 |Penelaah Penyehatan Bidang Cipta Karya 7 800 | 5| 750 1] 25 (1] 25 [1| 25 [1] 25 |1] 10 |1]| 20 |1| 5 |1]| 5
Lingkungan Permukiman
13 |Pengelola Perencanaan Teknis | gi4010 Cipta Karya 6 600 | 4| 550 [1] 25 [1] 25 1] 25 |1]| 25 | 1| 10 [1]| 20 |1| 5 [1]| 5
Tata Bangunan
14 |Pengelola Tata Bangunan Umum |Bidang Cipta Karya 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1
15 |Pengelola Jasa Kontruksi Bidang Cipta Karya 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 1
1g |Pengelola Pembinaan Bidang Cipta Karya 690 |4 550 1| 25 [1| 25 | 1| 25 |1]| 25 | 1| 10 [1] 20 |1 1
Pembangunan
gy |Penaslola Panyehastan Bidang Cipta Karya 690 ss0 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1 25 | 1| 10 [1]| 20 |1 1] s
Lingkungan
18 |Pengelola Penataan Sampah Bidang Cipta Karya 690 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 % 1 5
Pengadministrasi Sistem
19 |Informasi Pengendalian Bidang Cipta Karya 5 490 3] 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pembangunan
Bidang Tata Ruang
1 |JF.Penata Ruang Ahli Muda Bidang Tata Ruang 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Pengawas Tata Ruang Bidang Tata Ruang 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 Q::’r'fape"e’b"a” Pemamfaatan |pijang Tata Ruang 7 80 | 5| 750 | 1| 25 | 1] 25 | 1] 25 |1]| 25 [1]| 10 |1 20 [1| 5 |1]| 5
4 |Analis Tata Ruang Bidang Tata Ruang 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Penyusun Rencana Tata Ruang |Bidang Tata Ruang 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ] 1 5
6 |Pengelola Tata Ruang Bidang Tata Ruang 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Geospasial Bidang Tata Ruang 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Sistem
8 |Informasi Pengedalian Bidang Tata Ruang 5 490 3135 | 4 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pembangunan.
V. Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana
Sekretariat e i
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda  [Sekretariat 9 1355 | | 75012 || 1250 |2 | 125 [ 3| 150 [ 3] 150 [ 2| 25 [ 1] 20 | 1 5 1] 5
2 |Penyusun Kebutuhan Barang Inve|Sekretariat 7 890 | 50——+—J—=26—}]1 | 25 |1 25 |1 25 |1 10 [1] 20 |1 5 1] &
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
3  jPengelolz Barang Milik Negara Sekretariat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengadministrasi Sarana Prasarana Sekretariat 5 480 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
. . Sub Bagian Administrasi Umum
5 |Pengadministrasi Umum Dan Kepegawaian 5 430 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian Administrasi Umum
6 |Petugas Keamanan Dan Kepegawaian 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 4 10 1 20 1 5 1 5
Analis Penegakan Integritas Dan Disiplin | Sub Bagian Administrasi Umum
7 {sem Aparatur Dan Kopegawaian 7 890 5 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1] 20 | 1 5 1| s
8 |Pengelola Kepegawaian oot ﬁ:gf;‘affa'i’;':'s"“' Umum 6 690 4| s50 j1| 25 | 1 25 | 1 25 | 1| 25 1 10 [1] 20 |1 5 1| 5
. Sub Bagian Administrasi Umum
g |Pengemudi Dan Kooogawaian 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 |1 5 1| 5
. Sub Bagian Administrasi Umum
10 |Pramu Kebersihan B R 1 190 1| so |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1} 20 |1 5 11 5
. - Sub Bagian Administrasi Umum
11 |Analis Pelayanan Publik Dan Kapegawaian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |JF Arsiparis Pertama oub izg.'fgé‘v‘;’i:':'sm' Umurm 8 1260 | 6] 750 [ 2| 125 | 2| 125 [ 3| s0 | 2] 5 [2] & || 2 |1 5 1| s
13 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub izf,':;  Administasi Umum 5 490 3| 350 | 1| 25 [ 1] 25 [1] 25 {1 | 25 |1 1 {1] 20 |1 5 1] s
14 |Bendahara i:ﬁ;fgg‘ﬁ" Rencana Kerja Dan 7 890 4| 550 | 1 25 (21 128 [ 2| 7 |2 15 |1 w0 |1 20 |1 5 11 5
15  |Verifikator Keuangan boo a?;fﬁn Rencana Kerja Dan 6 600 | 4| 580 | 1| 25 J1| 25 (1| 25 | 1| 25 |1 10 | 1] 20 |1 5 1] s
16 |Analis Pengelolaan Keuangan i:ﬁa'f;ﬂi” Rencana Kerja Dan 7 890 51 750 11| 25 |[1] 25 [1] 25 [1] 25 |1 10 | 1] 20 |1 5 1| s
17 Analis Perencanaan, Evaluasi Dan Sub Bagian Rencana Kerja Dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan Keuangan
18 |Pengelofa Program Dan Kegiatan ﬁ:ﬁ;ﬁ:" Rencana Kerja Dan 6 690 41 550 | 1 25 | 1| 25 |1 25 | 1| 28 |14 10 | 1| 20 |1 5 11 5
19 lAnalis Pembayaran Jaminan Kesehatan ﬁ:ﬁa?gfﬁ“ Rencana Kerja Dan 7 890 51 750 | 1 25 |1 25 | 1 25 | 1| 25 1 0 {1| 20 |1 5 11 5
Penyusun Bahan Informasi Dan Sub Bagian Rencana Kerja Dan
20 |oonheas: Koonoan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1] 20 |1 5 1| 5
21 |Pengelola Gaji i:ﬁa‘?‘a;:” Rencana Kerja Dan 6 600 | 4| ssa | 1] 25 [1| 25 | 1] 25 1| 25 [ 1| 10 |1]| 20 |1 5 1] 5
22 |Pengelola Keuangan ﬁ:ﬁa?‘agga::“ Rencana Kerja Dan 6 690 4| s50 | 1 25 | 1 25 1 25 | 1| 25 1 10 | 1] 20 |1 5 11 5
Bidang Kesehatan Masyarakat
1 1JF. Administrator Kesehatan Ahli Muda ag:;‘gr:f;e"a‘a“ 9 1385 | 5| 750 | 2| 125 { 2| 128 | 3| 15 | 3| 15 | 2 25 1 20 |1 5 1| 5
) . Bidang Kesehatan
2 |Analis Kesehatan Kerja Masyarakat 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
I Bidang Kesehatan
3 |Analis Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Analis Gizi E;::;gr:::’hata" 7 goo |5 750 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1 | 2 [ 1] 10 [1] 20 [+ 5 1| 5
5 |Pengelola Penyehatan Lingkungan a::;‘gr:;eham 6 60 | 4| ss0 [ 1| 25 [ 1| 25 | 1| 25 {4+ 25 |4] 10 |1| 20 |1 5 1] 5
6 Pengelola Urusan Kesehatan Bidang Kesehatan 6 890 4 550 1 26 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 4 5
Masyarakat Masyarakat
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS { HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
"1 JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA [ JABATA |Pengetahua) Pengawasan| Pedoman Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1A 12 13 14
Bidang Kesehatan
7  |Pengelola Program Kesehatan Keluarga Masyarakat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pencegahan Dan Pengendaliar
- . Bidang Pencegahan Dan
1 |JF. Administrator Kesehatan Ahli Muda Pengendalian Penyakit 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 Peng.a|olja Pengamatan Penyakit Dan Bidang Pencegahan Dan 6 690 4 550 4 25 1 25 1 25 4 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Imunisasi Pengendalian Penyakit
Pengawas Monitoring Dan Evaluasi Bidang Pencegahan Dan
3 |imunisasi Puskesmas Pengendalian Penyakit 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
. . Bidang Pencegahan Dan
4 lAnalis Penyakit Menular Pengendalian Penyakit 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Pemberantasan Penyakit Bidang Pencegahan Dan
5 Menular Langsung Pengandalian Penyakit 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Pemberantasan Penyakit Bidang Pencegahan Dan
6 |Bersumber Binatang Pengendalian Peryakit 6 650 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
- Bidang Pencegahan Dan
7 |Pengelola Penyakit Tidak Menular Pengendalian Penyakit 6 650 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penywluh Kesehatan Dan Pencegahan |Bidang Pencegahan Dan
8 Penyakit Pengendalian Penyakil 7 880 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pelayanan Kesehatan
1 |JF. Administrator Kesehatan Ahli Muda {Bidang Pelayanan Kesehatan g 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Penanggulangan Krisis Kesehatan|Bidang Petayanan Kesehatan 7 B0 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Analis Kesehatan Bidang Palayanan Kesehatan 7 880 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengelcla Pelayan Kesehatan Bidang Petayanan Kesechatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pengelola Rujukan Kesehatan Bidang Pelayanan Kesehatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g |nsfektur Sarana Prasarana Fasiltas g, peiayanan Kesehatan 7 g0 |s| 70 | 1| 25 |1} 25 j1| 2 |1 2 [1] 10 |1| 20 |1]| 5 |1] 5
Petayanan Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
1 |JF. Administrator Kesehatan Ahli Muda  Bidang SDK ] 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |JF Apoteker Ahli Partama Bidang SDK ] 1280 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |JF Asisten Apoteker Pelaksana Bidang SDK 8 745 3 350 1 25 2 125 2 75 1 25 2 25 1 20 3 50 3| 50
JF Asisten Apoteker Pelaksana .
4 Laniutan Bidang SDK 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
5 |JF Asisten Apoteker Penyelia Bidang SDK 8 1320 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
6 |Analis Obat Dan Makanan Bidang SDK 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |JF Analis Kepegawaian Muda Bidang SDK 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
8 |JF Analis Kepegawaian Pertama Bidang SDK 8 1280 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
8¢ |Analis Pengembangan Sdm Aparatur Bidang SDK 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengelola Program Jaminan Pemeliharag Bidang SDK 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 {Analis Data dan Infomrasi Bidang SDK 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
12 {Pengelota Kefarmasian Bidang SDK 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 {Pengelola Obat Dan Alat-Alat Kesehatan |Bidang SDK € 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA| JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11 12 13 14
14 |Pengadministrasian Gudang Farmasi  |Bidang SDK 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pengelola Data Bidang SDK 6 690 550 25 1 25 1 25 1 25 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pengedalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana
JF. Penata Kependudukan Dan .
1 Keluarga Berencana Ahli Muda Bidang PPKB 8 1355 5 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Pengawas Kependudukan Bidang PPKB 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 Analis Keluarga Berencana Bidang PPKB 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 iAnalis Kesejahteraan Keluarga Bidang PPKB 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 iPengeloia Data Bidang PPKB 8 €90 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Penyuluh Keluarga Prasejahtera dan|Bidang PPKB 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Layanan Keluarga
7 |Berencana, Bina Keluarga Remaja |Bidang PPKB 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Dan Bina Keluarga Lansia
Pengelola Pelayanan Dan
8 |Pembinaan Kelembagaan Keluarga |Bidang PPKB 8 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Berencana
Rumah Sakit Umum Daerah
1 {JF Dokter Pertama Rumah Saidt Umum 9 1570 | 6| 950 | 2| 125 | 2| 125 |3} 150 | 3| 150 { 2] 25 | 1| 20 (1| 5 |2/ 20
2 |JF Dokter Muda Ruman Sait Umum 10 1720 | 6| 950 | 3| 275 | 2| 125 | 3] 150 | 3| 150 [ 2] 25 | 1| 20 [1]| 5 |2 20
3 |JF Dokter Madya Rumah Sakit Umum 12 | 2225 | 6| 950 { 3| 275 | 4| 450 | 4| 225 | 4| 285 | 2] 25 | 1| 20 |1| 5 |2 20
4 |JF Dokter Utama Rumah Sakit Umum 14 | 2805 | 7| 1250} 4| 450 | 4| 450 { 4| 225 [ 5| 325 | 3] e0 | 1| 20 [1| 5 |2] 20
5 |JF Dokter Gigi Pertama Rumah Sakit Umum 9 1570 | 6| 950 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 |1} & |2 20
6 |JF Dokter Gigi Muda Ruman Sait Umum 10 | 1720 | 6| e50 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 [ 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 |1]| 5 |2]| 20
7 |JF Dokter Gigi Madya Ruman Salt mum 12 | 2225 | 6| 950 275 | 4| 450 | 4| 225 255 25 |11 20 [1] 5 |2 20
8 |JF Apoteker Pertama g::—:: Sakit Umum 8 1280 ° 750 125 2 125 3 150 2 75 25 L 20 1 5 1 5
o |JF Apoteker Muda Ruman Saiit Umum 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 |3} 150 | 2| 25 | 1| 20 [1| 5 |[1]| 5
10 |JF Apoteker Madya Rumah Salt Umum 1 1930 950 275 275 225 150 2] 25 | 1| 20 {1]| 5 |[1] s
JF Analis Sumber Daya Manusia Rumah Sakit Umum 5 2 125 125 3 150 2 75 25 1
" Apartaur Pertama Daerah 8 1280 750 20 1 5 1 5
JF Analis Sumber Daya Manusia Rumah Sakit Umum
12 Apartaur Muda Daerah 9 1355 750 125 125 150 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
13 |JF Perawat Ahli Pertama Ruma Sakit Umum 8 1280 750 125 125 150 7 25 (1] 20 |1] 5 [1] 5
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NG, | NAMA JABATAN PELAKSANA, | T ORGANISAS| | KELAS | FARGA | Fakior1 | Fakior2 | Fakor3 | Fakior4 | Fakior5 | Fakior6 | Faklor7 | Fakior8 | Fakior9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
14 |JF Perawat Ahli Muda g:;“;: Sakit Umum 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 | 1] & 1| s
15 |JF Perawat Ahli Madya g::'r:: Sakit Umum 11 1930 | 6| 950 | 3| 275 [ 3| 275 | 4| 225 | 3| 150 | 2| 25 [ 1| 20 | 1 5 1| 5
16 |JF Perawat Pelaksana g:g‘r:n Sakk Umum 6 745 | 3| 350 | 1| 25 | 2| 125 | 2| 75 | 1] 25 | 2| 25 [ 1| 20 | 3| 50 | 3] 50
17 |JF Perawat Pelaksana Lanjutan g::‘r:: Sakit Umum 7 1005 | 4| 550 | 2| 1258 | 2| 125 | 2| 75 [2| 75 | 2| 25 [1]| 20 | 1 5 1| s
18 |JF Perawat Penyelia g::‘r:: Sakit Umum 8 1320 | 4| s50 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 [ 2| 75 | 2| 25 [1| 20 | 3| 50 | 3| s0
19 |JF Terapis Gigi Dan Mulut Rumah Sakit Umum 6 745 | 3| 350 | 1| 25 | 2| 125 | 2| 78 | 1| 25 [2| 25 | 1| 20 | 3| s0 | 3| 50
Pelaksana Daerah
JF Terapis Gigi Dan Mulut Rumah Sakit Umum
25 s it it Ruman 7 1005 | 4| 550 | 2| 125 | 2| 125 | 2| 75 (2| 75 | 2| 25 [1| 20 | 1| 5 | 1| s
21 |JF Terapis Gigi Dan Mulut Rumah Sakit Umum 8 1320 550 275 125 150 | 2| 75 25 | 1] 20 | 3| s0 | 3] s0
Penyelia Daerah
22 |JF Bidan Ahli Pertama g:::: Sakit Umum 8 1280 750 125 125 150 2 75 12] 25 |1} (4] 5 |1] 5
23 |JF Bidan Ahli Muda g::‘r:: Saklt Umum 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 |[1| 20 [ 1| 5 | 1| s
24 |JF Bidan Ahli Madya 'S:;“r:: R s 11 1930 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 | 3| 150 | 2| 25 |1]| 20 |1| 5 |1]| 5
25 |JF Bidan Pelaksana E::‘r:: SR 6 745 | 3| 350 | 1| 25 | 2| 125 | 2| 75 | 1| 25 | 2| 25 | 1| 20 [ 3] s0 | 3| s0
26 |JF Bidan Pelaksana Lanjutan g::::: Sakit Umum 7 1005 | 4| 550 | 2| 1258 | 2| 1258 [ 2| 758 | 2| 75 | 2| 25 | 1| 20 |1 5 1] 5
27 |JF Bidan Penyelia g:g:: Sk Umom 8 1320 550 | 3| 275 125 | 3| 150 75 | 2| 25 | 1| 20 | 3| s0 | 3] s0
28 |JF Psikolog Klinis Pertama el SRS 8 1280 750 | #] & LB L 25 |1 0 [1] 5 [1] s
20 |JF Psikolog Klinis Muda g:g‘r:: Saki Umur 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 [ 3| 150 | 3] 150 | 2| 25 [1]| 20 [1] 5 |1]| 5
30 |JF Psikolog Kiinis Madya E:g‘;: KLU 11 1930 | 6 | 950 275 | 3| 275 | 4| 225 | 3| 150 | 2| 25 [1]| 20 |1]| 5 |1]| 5
31 |JF Radiografer Pertama S::‘r:: St Umum 8 1280 750 122 L wo jef B 120 2 18] 55 4] 8 | 0] B
32 |JF Radiografer Muda 'S:;"rg: e 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 [ 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 [1| 20 |1]| 5 |1]| 5
33 |JF Radiografer Madya g:?r:; Sakit Umum 11 1930 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 [ 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 | 1 5 1| s
34 |JF Radiografer Pelaksana ot 6 | 745 | 3|30 |1 25 2| 125 | 2| 75 [1]| 25 |2| 25 | 1] 20 | 3| s0 | 3] 50
| LRGN L
a5 [J- Radiografer Pelaksana Rumah Saklt Umum 7 1005 |4 | 550/ | 2| 125 | 2| 125 | 2| 75 | 2| 75 | 2| 25 |1]| 20 |1]| 5 |1]| 5
Lanjutan Daerah | . i ‘
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
36 |JF Radiografer Penyelia S::‘r:: SekiUmam 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 | 2| 25 | 1| 20 | 3| s0 | 3| 50
a5 |3 v RabonsTE, Fnminh Sakiclmmmn 6 745 | 3| 350 |1 25 | 2| 125 | 2| 75 | 1| 25 [2] 25 | 1] 20 [ 3| 50 | 3] 50
Kesehatan Pelaksana Daerah
gy [ Foaeaie LeborstiRm; SRLAN. SRR 7 1005 | 4| 550 | 2| 125 [ 2| 125 | 2| 75 | 2| 75 [2]| 25 | 1| 20 |1| 5 [1] 5
Kesehatan Pelaksana Lanjutan  |Daerah
JF Pranata Laboraturium Rumah Sakit Umum
30 [aanintns Fonvoll At 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 [2]| 25 | 1| 20 [ 3] s0 | 3] s0
40 JF Teknisi Transfusi Darah Rumah Sakit Umum 6 745 3| 350 1 25 2 125 2 75 1 25 2 25 1 20 3 50 3 50
Pelaksana Daerah
g [ JHemETIatst v A S 7 | 1005 |4| 550 2| 125 2| 125 2| 75 [2| 75 [2]| 25 [1| 20 [1]| 5 [1]| 5
Pelaksana Lanjutan Daerah
4p 1or TeknisTransts Darsl Rurosh Sakit Umem 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 [ 2| 25 | 1| 20 | 3| s0 | 3] 50
Penyelia Daerah
43 |JF Asisten Apoteker Pelaksana [R)::‘r:: SR s 6 745 | 3| 3s0| 1| 25 [ 2] 125 | 2| 75 | 1| 25 [ 2] 25 | 1] 20 [ 3| 50 | 3| 50
44 JF A}snsten Apoteker Pelaksana |Rumah Sakit Umum 7 1005 4l 550 | 2 125 2 125 2 5 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Lanjutan Daerah
45 |JF Asisten Apoteker Penyelia g:::r:: SakxUsum 8 1320 550 275 | 2| 125 150 75 25 | 1] 20 [ 3| 5 |3]| 50
46 |JF Fsikawan Medis Pertama g:;";: Sakit Umum 8 1280 750 128 125 150 7’ [2) 2 11 11| 5 |1] 5
47 |JF Fsikawan Medis Muda g::::: Gakk Lt 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 |1| 5 |1]| 5
48 |JF Fsikawan Medis Madya g:;"r:: e 11 1930 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 [1| 5 [1] 5
49 |JF Sanitarian Pelaksana g::::: Skt Umum 6 745 | 3| 350 | 1| 25 | 2| 125 | 2| 75 [ 1| 25 | 2| 25 | 1| 20 |3]| s0 | 3] s0
50 |JF Sanitarian Pelaksana Lanjutan g:;"r:: Sk Ut 7 1005 4| 550 | 2| 125 | 2| 125 | 2| 75 |2 75 |2]| 25 | 1| 20 [1]| 5 |1]| 5
51 |JF Sanitarian Penyelia g:;"r:: Sajit Umum 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 125 | 3| 150 75 | 2] 25 | 1| 20 | 3| 50 [ 3] 50
52 |JF Sanitarian Pertaman S::‘r:: okt Umam 8 1280 750 | 2| 128 L 150 5 25 (1 2|1 5 [1] 5
53 |JF Sanitarian Muda g:g‘r:: SR Uity 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 [1]| 20 | 1| 5 |1]| 5
54 |JF Sanitarian Madya g:;"r:: Sakit Uroum 11 1930 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 | 3| 150 | 2| 25 [1| 20 |1]| 5 [1]| 5
JF Teknisi Elektromedis Rumah Sakit Umum
55 o meane! Sl 6 745 | 3| 350 | 1| 25 | 2| 125 | 2| 75 | 1| 25 | 2] 25 | 1| 20 [3]| 50 |3]| 50
JF Teknisi Elektromedis Rumah Sakit Umum Il L
B | terta kit Sy 7| 1008, 215 2| 125 | 2| 75 |2 75 [2] 25 |1] 20 |1| 5 |1]5
57 |JF Teknisi Elektromedis Penyelia [R)::’r:: SR 8 | [1320~ 3T prs 2| 125 |3| 150 2| 75 |2| 25 | 1] 20 |3] s0 | 3] 50
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
JF Penyuluh Kesehatan Rumah Sakit Umum 5 2] 125 | 21 125 | 3] 150 [ 2] 75 |21 25 |1
e Masyarakat Pertama Daerah B 1280 50 20 1 - 1 S
JF Penyuluh Kesehatan Rumah Sakit Umum
el el 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 | 1| 5 |1]| s
60 |JF Fisioterapis Pelaksana ot Sajtmumn 6 745 | 3| 350 | 1| 25 | 2| 125 | 2| 75 | 1] 25 | 2| 25 | 1] 20 | 3| s0 | 3| s0
g1 |JF Fisioterapis Pelaksana Rumah Sakit Umum 7 1005 | 4| 850 | 2| 125 | 2| 125 (2| 758 | 2| 75 | 2| 25 [1| 20 |1]| 5 |1]| s
Lanjutan Daerah
62 |JF Fisioterapis Penyelia S:";‘_:'; Akl Umiy 8 1320 550 275 125 150 75 25 | 1| 20 | 3] s0 | 3] s0
63 |JF Nutrisionis Pertama S::‘r:: SaiitUmum 8 1280 750 | 2| 125 125 150 o 12 & (1 s50a] 5 [4] s
64 |JF Nutrisionis Muda g:g’r:: Sakit Umum 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 [ 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 [1] 5 |1]| 5
65 |JF Nutrisionis Madya g:g;:: Sakit Uit 11 1930 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 | 1] 5 | 1] s
66 |JF Nutrisionis Pelaksana E:;“;: Sakdt Umum 6 745 | 3] 350 | 1| 25 [ 2] 1258 | 2| 75 | 1| 25 [2| 25 | 1| 20 [ 3| s0 [ 3] s0
JF Nutrisionis Pelaksana Rumah Sakit Umum
o7 L v Sl 7 1005 | 4| 550 (2| 125 | 2| 125 | 2| 75 |2]| 75 | 2| 25 | 1| 20 [1] 5 |1]| 5
68 |JF Nutrisionis Penyelia S:Z‘rg: Saldt Umum 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 | 2| 25 | 1] 20 | 3] s0 | 3| s0
69 |JF Perekam Medis Pelaksana g:z:g Sakdt Umum 6 745 | 3| 350 | 1| 25 | 2| 125 2| 75 | 1| 25 | 2| 25 [1]| 20 | 3| 50 | 3| s0
JF Perekam Medis Pelaksana Rumah Sakit Umum
70 [ et s 7 1005 | 4| 850 | 2| 125 | 2| 125 | 2| 75 | 2| 7 | 2| 25 |{1| 20 | 1] 5 | 1| 5
71 |JF Perekam Medis Penyelia g:;"r;: Sakit Umum 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3] 150 | 2| 75 | 2| 25 | 1| 20 | 3] 50 | 3| 50
72 |JF Terapi Wicara Pelaksana g;z:: Sakit Urmum 6 745 | 3| 350 | 1| 25 | 2| 1258 | 2| 75 | 1| 25 | 2| 25 | 1| 20 | 3| s0 [ 3| 50
7, [°F Tocapi WicarsPaldkgana  [Bumai SakitUinum 7 1005 | 4| 550 2| 125 | 2| 125 2| 75 |2 75 | 2| 25 |1]| 20 |1]| 5 |1] s
Lanjutan Daerah
74 |JF Terapl Wicara Pelaksana Rumah Sakit Umum 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 [ 2| 75 | 2| 25 | 1| 20 | 3| s0 | 3| s0
Penyelia Daerah
JF Refraksionis Optisien Rumah Sakit Umum
75 [ netraks st 6 745 | 3| 350 | 1| 25 | 2] 1258 | 2| 75 | 1| 25 | 2| 25 | 1| 20 | 3| s0 | 3] s0
JF Refraksionis Optisien Rumah Sakit Umum
Ll e ————" S et 7 1005 | 4| 850 | 2] 125 | 2| 125 | 2| 75 |2| 75 | 2| 25 |1| 20 | 1| 5 | 1| 5
77 |JF Refraksionis Optisien Penyelia ER)::;:: Saldt Umum 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 | 2| 25 | 1| 20 | 3| s0 | 3| s0
Bagian Tata Usaha T kepah 1| Kabag = —
. Sub Bagian Umum Dan Lol 4 [Hulym | | | L |
1 |Pengelola Kepegawaian Kepegawaian 6 EO 4 550 | 1 25 11 25 1 25 1 25 1 10 1 20 5 1 5
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA [Pengetahua|Pengawasan|{ Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
- : Sub Bagian Umum Dan
2 |Pengadministrasian Umum Kepegawaian 5 490 3] 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
. Sub Bagian Umum Dan
3 |Analis Hukum Kepegawaian 7 890 51| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 i 5
. Sub Bagian Umum Dan
4 |Pengemudi Ambulan Kipequweian 4 440 2| 200 | 1 25 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian Umum Dan
5 |Petugas Keamanan Keicaawaian 3 340 2| 200 (1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Perencanaan Sub Bagian
6 9 Perencanaan Evaluasi 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Dan Program
Dan Pelaporan
Sub Bagian
7 |Analis Perencanaan Anggaran Perencanaan Evaluasi 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Dan Pelaporan
Sub Bagian Keuangan
8 |Bendahara Dari Aast i 890 4 [ 550 | 1 25 2 125 | 2 75 2 75 1 10 1 20 (1 5 1 5
9 |Pengelola Barang Milik Negara 332 ﬁzg;a" Kauangan 6 690 |4 |55 [1]| 25 |1| 25 |1| 25 | 1| 25 | 1] 10 |1]| 20 [1]| 5 |[1] 5
Pengolah Data Anggaran Dan Sub Bagian Keuangan
10 Paibandaharaar HanAddl 6 690 4 [ 550 | 1 25 i 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
11 |Pengadministrasi Pajak o ﬁ"‘s‘g{a“ Houangan 5 490 | 3| 350 |1| 25 [1] 25 |1| 25 [1| 25 [1] 10 [1] 20 1] 5 |1] 5
12 |Pengadministrasi Keuangan g:'; i:g;a" Ketiangan 5 490 |3 | 350 [1| 25 | 1| 25 |1]| 25 | 1| 25 | 1| 10 |1 20 [1] 5 |1] s
13 |Pengelola Keuangan i 6 690 |4 | 550 | 1] 25 [1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1| 10 [1| 20 [1| 5 |1]| 5
14 |Analis Laporan Keuangan = i:g;a" Keuangan 7 890 (5] 750 | 1] 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 25 | 1| 10 |1] 20 |1] 5 |1] s
Bidang Pelayanan
1 |Analis Kesehatan Seksi Pelayanan Medik 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
2 |Pengelola Pelayanan Kesehatan |Seksi Pelayanan Medik 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
- : Seksi Pengendalian
3 |Analis Pembayaran Jaminan |, 21asi Dan Rekam 7 890 | 5| 750 |1]| 25 (1| 25 {1]| 25 [1] 25 [1| 10 [1]| 20 [1]| 5 [1] 5
Kesehatan :
Medik
Seksi Pengendalian
4 |Analis Sistem Informasi Instalasi Dan Rekam 7 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Medik
- . . Seksi Pengendalian
Pengadministrasi Rekam Medis i | % PITE |
5 |ban Informasi Instalasi Dan Rekam 5 B S 19 A P P 5 ka1 25 1 25 1 25 1 10 14 29 {1 5 1 5
Medik PD Hhulourm {
Bidang Penunjang Y4 i
1 -
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Pengolah Makanan Seksi Penunjang Medik 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 5
2 i:;g::{'“"'s“as' Gudang Seksi Penunjang Medik | 5 490 (3] 380 | 1] 25 [1]| 25 [1]| 25 |1]| 25 | 1| 10 [1] 20 |1]| 5 |1]| s
Pengelola Pelayanan Penunjang ; ; .
3 Diagnostik Dan Logistik Seksi Penunjang Medik 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1| 20 {1 5 1 5
4 |Analis Gizi Seksi Penunjang Medik 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 11 20 |1 5 1 5
5 |Teknisi Sipil nSnZZSIL Penunjang Non 6 690 |4 | 550 [1] 25 | 1| 25 | 1| 25 1] 25 | 1| 10 |1 20 |1 5 1| 5
6 |Pemelihara Peralatan SZE?LPS““""’“Q Non 5 400 | 3| 350 | 1| 25 (1] 25 | 1| 25 1| 25 | 1| 10 [1]| 20 |1] 5 [1] 5
- Pemelihara Sarana Dan Sekgu Penunjang Non 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 ’ 5
Prasarana Medik
8 |Pranata Taman 32';1%"”"19“9 Non 5 490 [ 3| 350 | 1| 25 |1 25 | 1| 25 [1] 25 [1] 10 |1| 20 |1] 5 |1] s
9 |Pramu Kebersihan I\SAZ?:( Penunjang Non 1 190 |1 50 [1]| 25 | 1| 25 |1] 25 | 1] 25 |1] 10 [1| 20 |1]| 5 |1]| 5
10 |Binatu Rumah Sakit hSA‘:';’;LPE"”“‘a"g Non 3 340 | 2| 200 | 1| 25 (1| 25 (1| 25 | 1| 25 [1] 10 |1] 20 [1| 5 |1] s
11 |Juru Rawat Jenazah fn‘ﬁ;"e"”ma”g Nan 3 340 |2 200 | 1] 25 |1] 25 |1 25 [1] 25 1| 10 |1] 20 |1 5 1] s
Penyusun Rencana Pengadaan |Seksi Penunjang Non
12 | aaraie DA Pésesrana Medik 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 11 20 |4 5 1 5
Bidang Keperawatan
Seksi Mutu Dan Asuhan
1 |Pengelola Keperawatan Keperawatan 6 690 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
- - Seksi Mutu Dan Asuhan
2 |Analis Kesehatan Kerja P 7 890 51| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 3 28 5 1 5
Penyusun Rencana Kebutuhan |Seksi Sdm Dan Logistik
3 Logistik Koperaiitin 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1% 26 § 4 5 1 5
Uptd Puskesmas
1 |Pengadministrasi Umum Puskesmas 5 490 3] 35 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Pengelola Keuangan Puskesmas 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pengemudi Ambulan Puskesmas 4 440 2| 200 |1 25 2| 125 [ 1 25 1 25 1 10 N E 5 1 5
4 |Analis Kinerja Puskesmas 7 890 5 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 11 266 (1 5 1 5
5 |Pramu Kebersihan Puskesmas 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |JF Dokter Pertama Puskesmas 9 | 1570 | 6] 950 [ 2| 125 [ 2| 125 [ 3| 150 | 3| 150 | 2 25 1 20 | 1 5 2| 20
7 |JF Dokter Muda Puskesmas 10, |7 '4720 ¥ | gsoe) 3 275 2| 125 [ 3| 150 | 3| 150 | 2 25 1 F |1 5 2| 20
8 |[JF Dokter Madya Puskesmas 1222354619503 1 275 /[ 4| 450 [ 4] 225 | 4] 255 [ 2] 25 [ 1] 20 [ 1 5 2] 20
9 [JF Dokter Gigi Pertama Puskesmas 9 1570 J1 8/ 950 | 2| 125/ 2| 125 [ 3] 150 | 3| 150 | 2 25 1] 20 [ 1 5 2| 20




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
10 |JF Dokter Gigi Muda Puskesmas 10 1720 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
11 |JF Dokter Gigi Madya Puskesmas 12 2225 6 950 3 275 4 450 4 225 4 255 2 25 1 20 1 5 2 20
12 JF Penyuluh Kesehatan Puskesmas 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 1 5
Masyarakat Pertama
13 |JF Penyuluh Kesshatan Puskesmas 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 [ 2| 25 [ 1| 20 [1| 5 [1] s
Masyarakat Muda
14 [2F Penyukih Kasehatan Puskesmas 1 1930 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 | 1| 5 |1] s
Masyarakat Madya
i85 i PenyululrKenehatin Puskesmas 6 745 | 3| 350 | 1| 25 |2 125 2| 75 | 1| 25 | 2| 25 [ 1| 20 | 3| s0 | 3] 50
Masyarakat Pelaksana
JF Penyuluh Kesehatan
16 Masyarakat Pelaksana Lanjutan Puskesmas T 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
47 |dF Penyuluh Kesehatan Puskesmas 8 1320 4| 550 [ 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 [ 2| 75 [ 2| 25 | 1] 20 | 3| s0 | 3| s0
Masyarakat Penyelia
18 |JF Perawat Pertama Puskesmas 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
19 |JF Perawat Muda Puskesmas 9 1355 5| 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
20 |JF Perawat Madya Puskesmas 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
21 |JF Perawat Pelaksana Puskesmas 6 745 3 350 1 25 2 125 2 75 1 25 2 25 1 20 3 50 3 50
22 |JF Perawat Pelaksana Lanjutan |Puskesmas T 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
23 |JF Perawat Penyelia Puskesmas 8 1320 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
24 |JF Bidan Pertama Puskesmas 8 1280 <] 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 <
25 |JF Bidan Muda Puskesmas 9 1355 5| 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
26 |JF Bidan Madya Puskesmas 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
27 |JF Bidan Pelaksana Puskesmas 6 745 3| 350 | 1 25 2 125 2 75 1 25 2 25 1 20 3 50 3| 50
28 |JF Bidan Pelaksana Lanjutan Puskesmas i 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
29 |JF Bidan Penyelia Puskesmas 8 1320 4 | 550 3 275 2 125 3 150 2 T 2 25 1 20 3 50 3 50
30 |JF Apoteker Pertama Puskesmas 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
31 |JF Apoteker Muda Puskesmas 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
32 |JF Apoteker Madya Puskesmas 11 1930 6 | 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
33 |JF Asisten Apoteker Pelaksana |Puskesmas 6 745 3 350 1 25 2 125 2 75 1 25 2 25 1 20 3 50 3 50
34 ig E’j‘;’t‘:;e" Apoteker Pelaksana o\ ocmas 7 1005 550 | 2| 125 [ 2| 125 [ 2| 75 (2| 75 | 2| 25 |1| 20 | 1| 5 | 1] 5
35 |JF Asisten Apoteker Penyelia Puskesmas 8 1320 4| 550 | 3 275 2 125 3 150 | 2 75 25 1 20 50 50
36 JF Terapis Gigi Dan Mulut Puskasmas 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pertama
37 |JF Terapis Gigi Dan Mulut Muda |Puskesmas 9 1355 | 5 | 750 | 2 | 125 i2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
nata {1 ¥ak | adicron g
38 |JF Terapis Gigi Dan Mulut Madya [Puskesmas 11 | —1830—--8/4 080 {3 --.}—275. 3| 275 | 4| 225 [ 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 | 1 5 1| 5
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
39 [JF Terapis Gigi Dan Mulut Puskesmas 6 835 | 4| 550 | 1] 25 | 2| 125 | 1| 25 | 1] 25 | 2| 25 |1]| 20 | 2| 20 |2]| 20
Terampil
40 |JF Terapis Gigi Dan Mulut Mahir |Puskesmas 7 1015 | 4| 550 | 2| 125 | 2| 125 | 1 25 2 75 2 25 2| 50 | 2 20 2| 20
41 'J,';J)zﬁ‘:'s Gigi Dan Mulut Puskesmas 1320 | 4| 550 | 3| 2758 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 | 2| 25 | 1| 20 | 3| 50 | 3| 50
42 |JF Nutrisionis Pertama Puskesmas 8 1280 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3] 150 | 2 75 2 25 11 20 |1 5 1 5
43 |JF Nutrisionis Muda Puskesmas 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 [ 3 [ 150 | 2 25 1] 20 [ 1 5 1 5
44 |JF Nutrisionis Madya Puskesmas 1 1930 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 [ 3| 150 | 2 25 1] 20 [ 1 5 1 5
45 |JF Nutrisionis Pelaksana Puskesmas 6 745 3 350 1 25 2 125 2 75 1 25 2 25 1 20 3 50 3 50
46 ‘l'_';n';:'t:':w"'s Pelaksana Puskesmas 7 1005 | 4| 550 | 2| 125 | 2| 1258 | 2| 75 | 2| 75 | 2| 25 [1| 20 [1| 5 |[1] 5
47 |JF Nutrisionis Penyelia Puskesmas 8 1320 4| 550 | 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 3 50 3| 50
48 |JF Sanitarian Pertama Puskesmas 8 1280 | 5| 750 | 2| 125 [ 2| 125 [ 3] 150 | 2 75 2 25 11 20 |1 5 1| 5
49 |JF Sanitarian Muda Puskesmas 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3] 150 [ 3| 150 | 2 25 11 20 | 1 5 1] 5
50 |JF Sanitarian Madya Puskesmas 11 1930 | 6| 950 [ 3| 275 | 3| 275 | 4] 225 | 3| 150 | 2 25 11 20 | 1 5 1 5
51 |JF Sanitarian Pelaksana Puskesmas 6 745 3| 350 1 25 2 125 2 75 1 25 2 25 1 20 3 50 3 50
52 |JF Sanitarian Pelaksana Lanjutan |Puskesmas 7 1005 4| 550 | 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
53 |JF Sanitarian Penyelia Puskesmas 8 1320 | 4] 550 | 3| 275 [ 2| 125 | 3| 150 | 2 75 2 25 11 20 | 3 50 3| 50
54 JF Pranata Laboratium Ol 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Kesehatan Pertama
JF Pranata Laboratium
55 |cesehatan Muda Puskesmas 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2 25 11 20 | 1 5 1 5
sg |JF Pranata Laboratium Puskesmas 11 1030 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 | 3| 150 | 2| 25 [1]| 20 | 1| 5 |1]| 5
Kesehatan Madya
JF Pranata Laboratium
57 |iesehatan Pelaksana Puskesmas 6 745 3| 350 | 1 25 2| 125 | 2 75 1 25 2 25 1] 20 | 3 50 3| 50
gg [JF Pranata Laboratium Puskesmas 7 1005 | 4l ss0 2] 1258 | 2| 125 | 2| 75 | 2| 75 | 2| 25 [1| 20 [ 1| 5 |1]| 5
Kesehatan Pelaksana Lanjutan
5g |JF Pranata Laboratium Puskesmas 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 | 2| 25 | 1| 20 | 3| s0 | 3| 50
Kesehatan Penyelia
60 |JF Perekam Medis Pertama Puskesmas 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
61 |JF Perekam Medis Muda Puskesmas 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 [ 3| 150 | 2 25 1] 20 | 1 5 1 5
62 |JF Perekam Medis Madya Puskesmas 11 1930 | 6| 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 [ 3| 150 | 2 25 1] 20 | 1 5 1 5
63 |JF Perekam Medis Pelaksana  |Puskesmas 6 745 3| 350 | 1 25 2| 125 | 2 75 1 25 2 25 1] 20 | 3 50 3| 50
64 i’;n‘;‘f::a'" Medis Pelaksana |5 o\ osmas 1005 | 4l ss0 | 2| 1258 | 2| 1258 | 2| 75 | 2| 75 | 2| 25 |1| 20 | 1] 5 |[1]| 5
65 |JF Perekam Medis Penyelia Puskesmas 11320 . [ 4.].550 |3 275 | 2] 125 | 3| 150 | 2 75 2 25 1| 20 | 3 50 3| 50
VI. Dinas Pendidikan Dan PO ]| Hikum | [ '
Kebudayaan | sl |
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup &|Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sekretariat
1 |JF Analis Kebijakan Muda Sekretariat 9 1355 5| 750 | 2 1256 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 | 1 5 1 5
2 |Bendahara Sekretariat 7 890 4 | 550 | 1 25 2 126 | 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Analis Rencana Program Dan gy otariat 7 890 | 5| 750 |1 25 [1| 25 |1| 25 [1] 25 [1] 10 |1| 20 [1]| 5 |[1] 5
Kegiatan
4 |Pengelola Gaji Sekretariat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
5 |Pengadministrasi Keuangan Sekretariat 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Analis Kerjasana Sekretariat 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
7 |Analis Kelembagaan Sekretariat 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
8 |Pengelola Barang Milik Negara |Sekretariat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian Administrasi 5 2 125 | 2 125 3 150 2 75 2 25 1
9 |JF Analis Kepegawaian Pertama |Umum Dan 8 1280 750 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
10 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Pranata Teknologi Informasi Sub; Sagian Admnistras!
11 Komputer Umum Dan 5 490 3] 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
12 |Pengelola Database Umum Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
13 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
14 |Pengadministrasi Kepegawaian |Umum Dan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
15 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
16 [Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Bidang Pembinaan Anak Usia
Dini Dan Pendidikan Nonformal
JF Pengembang Penilaian Bxiang Fembmaan-hnak
1 Pendidikan Ahli Muda Usia Dini Dan 9 11?55 51,7502 252 !125 3 150 | 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Pendidikan Nonformal , = i | g __,_H ‘

26



NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bidang Pembinaan Anak
2 |Pembina Karakter Usia Dini Dan 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pendidikan Nonformal
Bidang Pembinaan Anak
3 |Teknisi Pembentukan Karakter |Usia Dini Dan 6 690 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5
Pendidikan Nonformal
Bidang Pembinaan Anak
4 |Pengelola Peserta Didik Usia Dini Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pendidikan Nonformal
Bidang Pembinaan Anak
5 |JF Penilik Muda Usia Dini Dan 9 1355 5( 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Pendidikan Nonformal
Bidang Pembinaan Anak
6 |JF Penilik Madya Usia Dini Dan 11 1930 6 950 | 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Pendidikan Nonformal
Penyusun Program Seksi Kurikulum Dan
7 Pengembangan Paud Dan Pnf _|Penilaian 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Program Dan Evaluasi |Seksi Kurikulum Dan
8 Pengembanga Paud Dan Pnf Penilaian 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengadministrasi Kurikuum ﬁ::;'a:;f'k"'“"‘ Dan 5 | 400 |3|350 [1| 25 [1]| 25 | 1] 25 |1| 25 | 1] 10 |1] 20 |1]| 5 |1]| s
. Seksi Kelembagaan Dan
10 |Analis Sarana Paud Dan Pnf Sasng Prasarang & 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Data Kelembagaan Seksi Kelembagaan Dan
L Kursus Dan Pelatihan Sarana Prasarana 6 e 4] 50 1 25 L 23 L 25 1 25 1 i 1 20 1 5 1 >
Pengadministrasi Sarana Dan Seksi Kelembagaan Dan
12 Prasarana Sasni Plasaran 5 490 3( 35 (1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 20 1 5 1 9]
Bidang Pembinaan Sekolah Das
JF Pengembang Penilaian Bidang Pembinaan
1 Pendidikan Ahli Muda Sekolah Dasar 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
. Bidang Pembinaan
2 |Pembina Karakter Sekolah Dasar 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
- Bidang Pembinaan
3 |Teknisi Pembentukan Karakter Sckolah Dasar 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ax Bidang Pembinaan
4 |Pengelola Peserta Didik Sakolah Dasar 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pembinaan e ; ey -
5 |JF Pengawas Sekolah Muda Sekolah Dasar 9 1365, .::?5 Eﬁﬂs 52»&&:7:4,-?.5: 24 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Bidang Pembinaan — g t— =t
6 |JF Pengawas Sekolah Madya Sekolah Dasar 11 1930 6 30_ 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Analis Kurikulum Dan Seksi Kurikulum Dan
7 Pembelajaran Penilaian 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Data Supervisi Dan R
8 |Fasilitasi Peningkatan Mutu Skl [ttt Kan 6 690 | 4|55 (1| 25 |1| 25 |1| 25 (1| 25 |1| 10 |1]| 20 |1]| 5 |1]| 5
g2 Penilaian
Pendidikan
Pengelola Data Sistem Seksi Kurikulum Dan
9 Pembelajaran Penflaian 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengadministrasi Kurikulum giﬁ;g‘:‘”k“""" ban 5 490 | 3|30 |1| 25 | 1| 25 [1| 25 |1 25 1| 10 |1]| 20 |1 5 |[1]| 5
Analis Pengembangan Sarana Seksi Kelembagaan Dan
11 Pregeran Sarads Prasaian 7 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Data Sarana Dan Seksi Kelembagaan Dan
12 Prasarana Pembelajaran Sarana Prasarana 6 e 4| 580 L % L 25 1 48 1 2 1 10 1 2 1 5 1 S
Pengadministrasi Sarana Dan Seksi Kelembagaan Dan
13 e sy Sarans Piasafand 5 490 31 35 (1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pembinaan Sekolah
Menegah Pertama
JF Pengembang Penilaian Gilang Fsmbiivean
1 >Ng 9 Sekolah Menegah 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Pendidikan Ahli Muda P
ertama
Bidang Pembinaan
2 |JF Pengawas Sekolah Muda Sekolah Menegah 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 | 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Pertama
Bidang Pembinaan
3 |JF Pengawas Sekolah Madya Sekolah Menegah 11 1930 6| 950 | 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 i 20 1 5 1 5
Pertama
Bidang Pembinaan
4 |Pembina Karakter Sekolah Menegah 7 890 51| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertama
Bidang Pembinaan
5 |Teknisi Pembentukan Karakter |Sekolah Menegah 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 <)
Pertama
Bidang Pembinaan
6 |Pengelola Peserta Didik Sekolah Menegah 6 690 4 ( 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertama
Analis Kurikulum Dan Seksi Kurikulum Dan
7 Pembelajaran Panilalan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Data Supervisi Dan —— . |
8 |Fasilitasi Peningkatan Mutu Skel ekutuns Dan 6 690 |4 | s60-f 1| 25 [1] 25 [1] 25 |1] 25 [1| 10 |1 20 |1| 5 [1] 5
o Penilaian — b
Pendidikan { L 1
I

28



NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman | Kompleksita | R.Lingkup & [ Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14
g [PengeicilainSisien Seleal Kuyaiim Ban 6 690 | 4| 550 | 1| 25 25 [1] 25 |1| 25 | 1] 10 |1] 20 |1] 5 |1]| s
Pembelajaran Penilaian
10 |Pengadministrasi Kurikulum  [ooks! Kurikulum Dan 5 490 | 3| 350 | 1| 25 25 | 1| 25 | 1] 25 [1] 10 |1| 20 |1] 5 |1] s
Penilaian
Analis Sarana Pembinaan Seksi Kelembagaan Dan
H Pendidikan Masyarakat Sarana Prasarana U 690 N 25 & L - L 25 ! 10 L 20 1 - 1 S
12 Analis Pengembangan Sarana Seksi Kelembagaan Dan - 890 5 | 750 | 1 o5 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Sarana Prasarana
13 Pengelola Data Sarana Dan Seksi Kelembagaan Dan 6 690 4| 550 | 1 25 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Sarana Prasarana
14 Pengadministrasi Sarana Dan Seksi Kelembagaan Dan 5 490 3| 350 | 1 25 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Sarana Prasarana
Bidang Kebudayaan
1_|JF Pamong Budaya Ahli Muda _|Bidang Kebudayaan 9 1355 5| 750 | 2] 125 [ 2| 125 | 3| 150 | 3 150 | 2 25 1 20 |1 5 1 5
2 Eﬁgg::"a Data Kekayaan Bidang Kebudayaan 6 690 | 4| 550 | 1| 25 | 1] 25 | 1] 25 | 1| 25 | 1] 10 |1]| 20 {1] 5 |[1]| s
3 _|Pengelola Data Cagar Budaya Bidang Kebudayaan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 ] 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 g‘::'r':h'("se"'a“ DanBudaya  5;4ang Kebudayaan 7 890 | 5| 750 [ 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1] 25 |1| 10 |1] 20 |1| 5 |1] 5
Pengadministrasi Kesenian Dan | ..
5 Budaya Daerah Bidang Kebudayaan 5 490 3| 350 |1 25 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyuluh Pelestarian Nilai .
6 Budaya Dan Tradisi Bidang Kebudayaan 7 890 51 750 | 1 25 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pembinaan Ketenagaan
JF Pengembang Penilaian Bidang Pembinaan
1 Pendidikan Ahli Muda Ketenagaan 9 1355 5| 750 | 2 125 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
Penyusun Program Peningkatan |. .
2 |Kompetensi Pendidik Dan SidEng Pembinoan 7 850 5| 750 [ 1] 25 25 [1| 25 [1] 25 [1| 10 [1]| 20 [1] 5 [1] 5
i Ketenagaan
Tenaga Kependidikan
3 Pengelo_la Data Pendidik Dan Bidang Pembinaan 6 690 4| 550 | 1 25 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi Ketenagaan
4 Pengadmlnlstra§| .Pendldlk Dan |Bidang Pembinaan 5 490 3| 350 | 1 25 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Tenaga Kependidikan Ketenagaan
JF Pamong Budaya Ahli Muda  |2192Nng Pembinaan - ot ge e T hgeh 7502 | 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 |1] 5 [1] s
Ketenagaan | » U tadoyen ¢ | | 1 |
Pengelola Program Peningkatan |Bidang Pembinaan ; | e |
Kompetensi Sdm Kebudayaan  |Ketenagaan | } wpe ]| 4 QLSO 3 &= |1 2 b1 ol & |1 LN ° i ®
| | PE—— E b} —
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup &|Hub. Pribadi{ Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7 Pengglpla Program Sertifikasi Bidang Pembinaan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pendidik Ketenagaan
8 |Pengadministrasi Umum Siang Famoyain 5 400 |3 | 350 | 1| 25 |1]| 25 [1]| 25 |1]| 25 [1| 10 |1] 20 [1]| 5 [1] 5
Ketenagaan
Uptd Satuan Pendidikan
1 [Pengadministrasi Umum Uptd Satuan Pendidikan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Penyusun Laporan Keuangan Uptd Satuan Pendidikan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pengelola Data Uptd Satuan Pendidikan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Petugas Keamanan Uptd Satuan Pendidikan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1) 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pengelola Perpustakaan Uptd Satuan Pendidikan 6 690 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Pengadministrasi Keuangan Uptd Satuan Pendidikan 5 490 3] 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengadministrasi Kesiswaan Uptd Satuan Pendidikan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pramu Kebersihan Uptd Satuan Pendidikan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
9 |JF Guru Ahli Pertama Uptd Satuan Pendidikan | 8 1280 | 3| 750 | 2|1 |2 126 | 3] 180 |21 75 12| 28 |1 o5 | 4| § [1] 5
10 |JF Guru Ahli Muda Uptd Satuan Pendidikan 9 1355 5| 750 | 2| 125 2 125 | 3 | 150 3 150 | 2 25 1 20 | 1 5 1 5
11 |JF Guru Ahli Madya Uptd Satuan Pendidikan 11 1930 6] 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
VIl. Dinas Perumahan Rakyat
Dan Kawasan Permukiman,
Pertanahan Dan Lingkungan
Hidup
Sekretariat
Sub Bagian Administrasi
1 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Benuadmiinisiasian Sub Bagian Administrasi
2 K 9 : Umum Dan 5 490 3 ( 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
epegawaian .
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
3 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 5 T ﬁ@‘?g THalme®ol k. ;1}_;"4"*} 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian i 4l o || i1 1]
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian Administrasi
4 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
5 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2 200 (1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
6 |Pengemudi Umum Dan 3 340 2] 200 ] 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
7 |Bendahara Sub Baglan Rencana i 800 | 4| 5s50 | 1| 25 |2 125 | 2| 75 | 2| 75 [1] 10 |[1] 20 [1]| 5 [1]| 5
Kerja Dan Keuangan
Sub Bagian Rencana
8 |Pengelola Keuangan Kerja Dan Keuangan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
g [Penyusun Program Anggaran  (Sub Bagian Rencana 7 g0 |5 750 | 1| 25 [1] 25 [ 1] 25 | 1| 25 |1] 10 [1| 20 [1]| 5 |1]| 5
Dan Pelaporan Kerja Dan Keuangan
10 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat 9 1355 5| 750 | 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3| 150 | 2 25 1 20 | 1 5 1 5
11 |Analis Aset Sekretariat 7 890 5| 760 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
12 |Pengelola Barang Milik Negara |Sekretariat 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |11 5 1 5
Bidang Perumahan Dan
Kawasan Permukiman
4 |JF Teknik Tata Bangunan Dan |Bidang Perumahan Dan | g 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 [1| 20 1| 5 |1] 5
Perumahan Ahli Muda Kawasan Permukiman
2 Analis Perencanaan Wilayah Bidang Perumaha_n Dan B 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perumahan Kawasan Permukiman
3 Pengelqla Perumahan Dan Bidang Perumaha_n Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Permukiman Kawasan Permukiman
4 [|AnalisBanguranDan Bidang Perumahan Dan | 800 | 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 [1] 25 | 1] 25 [1] 10 |1] 20 [1| 5 |1]| 5
Perumahan Kawasan Permukiman
5 Pengelola Fasilitas Sosial Dan Bidang Perumaha_n Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Umum Kawasan Permukiman
6 Pengadmistrasian Sarana Dan Bidang Perumahap Dan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Kawasan Permukiman
Bidang Pertanahan | Kabag | Asisty "
1 |JF Penata Pertanahan Ahli Muda |Bidang Pertanahan 9 1355 | 5| 750 | f 125 | 2/| 125 | 3| 150 [ 3| 150 | 2| 25 [1]| 20 | 1 5 11 5
{‘ e 7 e i :
o |Pengolah Data Pengukuran Dan |g;4. 00 pertanahan 6 690 | a4l ss0 1] 25 |1l 25 1| 25 [ 1| 25 |1| 10 |1]| 20 |1| 5 |1] 5
Pemetaan I i i
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Redoman |Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 e 9 10 11 12 13 14
3 |Penyusun Tata Usaha Pelayanan | g, o pertanahan 7 goo | 5| 750 (1] 25 | 1] 25 | 1] 25 1| 25 |1| 10 |1] 20 |1]| 5 |1]| s
Pertanahan
4 |Pengelola Pengadaan Tanah Bidang Pertanahan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
5 |Analis Pertanahan Bidang Pertanahan 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Pengadministrasian Pertanahan |Bidang Pertanahan 5 490 3] 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Analis Advokasi Hukum Bidang Pertanahan 7 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Data Fasilitasi
8 |Penyelesaian Masalah Bidang Pertanahan 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanahan
9 |Analis Hukum Pertanahan Bidang Pertanahan 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Lingkungan Hidup
JF Pengawas Lingkungan Hidup |Bidang Lingkungan
1 Ahli Muda Hidup 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Pengelola Pemeliharaan . ;
2 |Konservasi Lingkungan Dan ﬁ'i‘;z"g Eingkungas 6 690 |4 |550 | 1| 25 [1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 10 [1] 20 |1| 5 |1] 5
Kawasan Konservasi P
Analis Konservasi Air Dan Bidang Lingkungan
3 Lingkungan Hidup Hidup 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Analis Pengamanan Lingkungan ﬁ'i‘;'::g Lingkungan 7 890 |5| 70 |1| 25 |1]| 25 [1]| 25 (1| 25 [1| 10 |1| 20 |1| 5 |1] 5
JF Pengendali Dampak Bidang Lingkungan
5 Linakunaan Ahli Muda Hidup 9 1355 9 | 780 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Pengelola Dokumen Mengenai  |Bidang Lingkungan
6 Analisis Dampak Lingkungan Hidup 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Dampak Lingkungan  |Bidang Lingkungan 6 690 |4 | 550 | 1| 25 | 1] 25 | 1] 25 1| 25 | 1] 10 [1] 20 [1]| 5 |1]| s
Hidup Hidup
8 |Analis Lingkungan Hidup g'i‘;igg Linglungsan 7 890 [5| 750 | 1| 25 | 1| 25 | 1] 25 | 1] 25 |1| 10 [1] 20 |1] 5 |1] 5
9 |Penyuluh Lingkungan Hidup g‘ﬁi;g Lingicungan 7 890 |s5|7s0|1| 25 [1] 25 | 1] 25 | 1] 25 [1]| 10 |1| 20 [1] 5 |1] s
Analis Hutan Dan Lahan Bidang Lingkungan
10 Rahabilitasi Hutsn Dan Lahan Hidup 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Pengelola Data a'igi;g Einglungan 6 690 |4 | 550 [1| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1] 25 [1| 10 |1] 20 |1]| 5 |1] 5
Bidang Pengelolaan
Persampahan Dan Ruang
Terbuka Hijau
; Bidang Pengelolaan
1 .'if; L?:::; Iaxz"l?ﬁzg:nan Dan Persampahan Dan 9 1355 [75.15 ,YSF Hablg l i w i e Y 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
Ruang Terbuka Hijau P Hokem| | 1
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi{ Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Pengelola Perumahan Dan Hidang Pengeickan
2 gelo Persampahan Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Permukiman o
Ruang Terbuka Hijau
Bidang Pengelolaan
3 Eﬁﬁ’;‘iiﬁfﬁf@;’:ﬁg Don Persampahan Dan 6 600 |4 |55 [ 1| 25 | 1| 25 [1| 25 |1] 25 [ 1] 10 20 1| 5 |1] s
Ruang Terbuka Hijau
Bidang Pengelolaan
4 |PenataBangunan Gedung Dan |50 oo 0ahan Dan 7 80 | 5| 750 [ 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 [1] 25 | 1| 10 20 [1] 5 |1] 5
Permukiman -
Ruang Terbuka Hijau
; Bidang Pengelolaan
5 i&T:::'anigﬁ'ﬂsi" Persampahan Dan 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 [ 2| 25 [1]| 20 {1| 5 |1]| 5
gkung Ruang Terbuka Hijau
Bidang Pengelolaan
6 |Pranata Taman Persampahan Dan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Ruang Terbuka Hijau
Pengelola Sarana Dan Prasaran Fiding Pangsiolsan
7 Persampahan Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Taman i
Ruang Terbuka Hijau
Pengelola Sarana Dan Prasarana Riang Pengeloan
8 9 Persampahan Dan 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Pemakaman Umum .
Ruang Terbuka Hijau
Bidang Pengelolaan
9 |Pengelola Sampah Persampahan Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Ruang Terbuka Hijau
Bidang Pengelolaan
10 |Pengawas Tata Pertamanan Persampahan Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Ruang Terbuka Hijau
Analis Pengembangan Sarana Bidang Pengelotaan '
11 Persampahan Dan 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 | 1 5 1 5
Dan Prasarana -
Ruang Terbuka Hijau
" Bidang Pengelolaan
12 |Analis Bangunan Gedung Dan  |pe o mpahan Dan 7 80 | 5| 750 | 1| 25 |1 25 |1]| 25 |1]| 25 [1]| 10 20 (1] 5 |1] 5
Permukiman -
Ruang Terbuka Hijau
VIil. Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak
Sekretariat — . -t
'1 l. Ka’“ { Asfster " e .'f_—‘
| | | Hukum paea : " ;_!
Sub Bagian Administrasi |
1 |Pengemudi Umum Dan 3 340 2| 2me | 1 25 1 L 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Kepegawaian . -
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian Administrasi
2 |Pengadministrasi Kepegawaian |Umum Dan 5 490 3] 35 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
3 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
4 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
5 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
6 |Analis Jabatan Umum Dan T 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
7 |Pengelola Barang Milik Negara |Umum Dan 6 690 4 | 550 (1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
8 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda  |Sekretariat 9 1355 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2 25 1 20 | 1 5 1 5
9 |Bendahara Sekretariat 7 890 4 | 550 1 25 2 125 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
10 E::sz':i'a Iorng L Sekretariat 6 690 | 4| 550 [1| 25 | 1| 25 [1| 25 |1]| 25 [1| 10 [1] 20 |[1| 5 |1]| 5
11 _|Pengelola Gaji Sekretariat 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Penyusun Program Anggaran g oo riat 7 800 | 5| 750 [ 1| 25 [1| 25 | 1] 25 | 1| 25 [1] 10 [1]| 20 [1]|] 5 |[1]| 5
Dan Pelaporan
13 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pemberdayaan
Perempuan
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda g'da"g Femoutayaan 9 1356 [ 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 [ 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 |1]| 20 |1]| & | 1| 5
erempuan
Pengelola Pemberdayaan, )
2 Perligndungan Perempuan Dan | oidang Pemberdayaan 6 690 |4 | 550 [ 1| 25 | 1| 25 [1| 25 | 1| 25 | 1] 10 |1]| 20 [1]| 5 |1]| 5
Perempuan
Anak
3 |Analis Kesejahteraan Keluarga g'da"g Pambarayass 7 800 | 5| 750 | 1| 25 [1| 25 | 1| 25 |1| 25 | 1| 10 |1] 20 |1| 5 |[1] 5
erempuan
4 |Pengawas Perempuan Dan Anak g'da"g Pambardaysan 7 80 |[s5| 750 [ 1| 25 | 1| 25 [1| 25 |1]| 25 |1]| 10 |1]| 20 [1]| 5 |1]| &
erempuan
Pengelola Penguatan Bidang Pemberdayaan | Mabgg | [ .acis ke |
5 Pengarustamagn Gender Perempuan 6 oal | & _-559*‘_;‘ 2 5 1 25! 1 a5 1 25 L L ! 20 L 8 i .
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA| JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup &|Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10 11 12 13 14
6 |Analis Perlindungan Perempuan g'dang Eamberdayaan 7 890 | 5| 750 | 1| 25 [1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1]| 10 [1]| 20 [1| 5 [1] 5
erempuan
Bidang Perlindungan Anak
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda i‘:::g Ferincungan 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 [ 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 [1] 5 [1] 5
Penyuluh Peningkatan Kualitas  |Bidang Perlindungan
2 Hidup Perempuan Anak ke 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pengawas Perempuan Dan Anak 2'[‘:’::9 Hadnngan 7 890 (5| 750 [ 1| 25 | 1| 25 |1| 25 [1| 25 [1]| 10 |1] 20 [1] 5 |1]| 5
4 Pengadministrasi Pengangkatan |Bidang Perlindungan 5 490 3| as0 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Dan Pengakuan Anak Anak
Analis Pemberdayaan Bidang Perlindungan
5 Perempuan Dan Anak Asiak 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pemberdayaan Sosial
Dan Fakir Miskin
1 |JF Penyuluh Sosial Anli Muda  |£'93ng Pemberdayaan 9 1355 [ 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 |[1| 20 |1| 5 |1]| 5
. - Sosial Dan Fakir Miskin
oy Bidang Pemberdayaan
2 |Pengelola Bimbingan Masyarakat Sosial Dan Fakir Miskin 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Pemberdayaan Bidang Pemberdayaan
3 |Lembaga Sosial Sosial Dan Fakir Miskin | © oo (41N 8] B 1V B (] S (1 & [T 0 g1 @1y s g1 2
Pengelola Bantuan Sosial Dan Bidang Pemberdayaan
4 Hibah Sosial Dan Fakir Miskin 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pemberdayaan
5 |Pengelola Data Sosial Dan Fakir Miskin 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Pengadministrasi Data Penyajian [/0and Pemberdayaan | g 490 |3 | 350 | 1| 25 [1]| 25 |1 25 |1| 25 |1]| 10 |1| 20 |1]| 5 |1] s
engadministras Yallah | sosial Dan Fakir Miskin
Bidang Perlindungan, Jaminan
Dan Rehabilitasi Sosial
Bidang Perlindungan,
1 |JF Penyuluh Sosial Ahli Muda Jaminan Dan 9 1355 1 5 | 75 2 125 | 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Rehabilitasi Sosial | Kepa Xapag i sekdp |
Bidang Perlindungan, — 2l o' o
2 |Pengelola Perlindungan Sosial [Jaminan Dan 6 690 4 | 550 | 11 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5]
Rehabilitasi Sosial .
T - T




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA| JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bidang Perlindungan,
3 |Pengelola Kebutuhan Logistik Jaminan Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Rehabilitasi Sosial
Bidang Perlindungan,
4 |Pengelola Kesejahteraan Sosial |Jaminan Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Rehabilitasi Sosial
o ; - Bidang Perlindungan,
5 |PengadminsrasiRehabiltas |jaminan Dan 5 a0 | 3| 380 | 1| 25 | 1] 25 [1]| 25 |1]| 25 [1]| 10 |1| 20 [1| 5 |1] 5
Rehabilitasi Sosial
Penyuluh Bimbingan Atau Bidang Perlindungan,
6 |Konseling Eks Penyandang Jaminan Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyakit Sosial Rehabilitasi Sosial
- Bidang Perlindungan,
7 |Cengeloia Pelayanan Renabiltas |yaminan Dan 6 60 | 4|55 | 1| 25 | 1] 25 [1]| 25 | 1] 25 [1]| 10 |1] 20 [1] 5 |[1] 5
Rehabilitasi Sosial
Bidang Perlindungan,
8 |Pengelola Rehabilitasi Sosial Jaminan Dan 6 690 4| 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Rehabilitasi Sosial
Bidang Perlindungan,
9 |Pengadministrasi Dan Penyajian |Jaminan Dan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Rehabilitasi Sosial
Uptd
1 |Konselor Uptd Ppa 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ] 1 5
2 |Komediator Uptd Ppa 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 _|Pengadmistrasi Umum Uptd Ppa 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengemudi Uptd Ppa 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 i 20 1 5 1 5
5 |Petugas Keamanan Uptd Ppa 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Penjaga Asrama Uptd Ppa 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
IX. Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa
Sekretariat
Sub Bagian Administrasi
1 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
2 |Pengelola Kepegawaian Umum Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
3 |Pengelola Barang Milik Negara [Umum Dan 6 690 | 4| 550 | 1| 25 11 25 1 25 1 25 1 10 11 20 |1 5 1 5
Kepegawaian L | xdbag | Asiste | 5 |
Sub Bagian Administrasi e s = - |
4 |Pengadministrasian Umum Umum Dan 5 | 490 3 (850 | 1] 25 11| 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
Kepegawaian i i ‘ L = '

=



NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian Administrasi
5 |Pengemudi Umum Dan 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
6 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
7 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1] 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Penyusun Program Anggaran Sub Rencana Kerja Dan
8 Dan Pelaporan Keiangail 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Bendahara }S<”b Ren@analieieban.| o 800 4| 550 |1| 25 | 2| 1258 |2| 75 |2| 75 [1| 10 [1]| 20 |1] 5 [1] 5
euangan
10 |Pengelola Keuangan ﬁ”b Rencang KegeDan | g 690 | 4|55 |1 25 [1| 25 1| 25 | 1| 25 |1| 10 [1]| 20 |[1]| 5 |1]| 5
euangan
11 |Pengelola Gaji o Ragananl g 690 | 4| 550 | 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 [1| 25 | 1| 10 |1]| 20 |1]| 5 |1] 5
euangan
12 Pengadministrasian Anggaran Sub Rencana Kerja Dan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Keuangan
Bidang Pemberdayaan
Masyarakat Desa
JF Penggerak Swadaya Bidang Pemberdayaan
1 Masyarakat Ahli Muda Masyarakat Desa 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 | 3 150 | 3| 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
Penyuluh Pemberdayaan Bidang Pemberdayaan
2 Masyarakat Desa Masyarakat Desa 7 890 51| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyuluh Mandiri Dan Teknologi |Bidang Pemberdayaan
3 Tepat Guna Masyarakat Desa 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Pemberdayaan Bidang Pemberdayaan
4 Masyarakat Desa Masyarakat Desa 6 690 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pemberdayaan
5 |Pengelola Data Masyarakat Desa 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pemerintahan Desa
JF Analis Keuangan Pusat Dan |Bidang Pemerintahan
1 Daerah Ahli Muda Dhda 9 1355 5| 750 | 2 1256 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |F Analis Kebijakan Ali Muda | oo Pemerintanan o | 1355 syt agT2ilnA2s f2 25 | 3| 150 [ 3| 150 [2| 25 |1 20 [1| 5 [1] 5
- z . r LR
3 Analis Pengembangan Ekonomi |Bidang Pemerintahan 7 860 [ 5" ]ﬁ & 25;. 11 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perdesaan Desa { |
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ] 12 13 14
Pengelola Monitoring Dan . .
4 |Evaluasi Penyenggaraan g’dang Femarisiands 6 690 | 4|55 |1| 25 [1| 25 [1| 25 [1]| 25 [1| 10 |[1]| 20 |1 5 1] 5
. esa
Pemerintahan Desa
Pengelola Keuangan Dan Bidang Pemerintahan
5 Pendapatan Desa Desa 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Penyusun Pembinaan Istitusi Bidang Pemerintahan B 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Perdesaan Desa
7 |Pengadministrasi Keuangan gg:;g Remenmahan 5 490 (3|30 [1]| 25 | 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 | 1] 10 |[1] 20 [1] 5 [1] 5
8 |Pengelola Data gf:‘:g Femantahan 6 690 | 4| 550 [1| 25 | 1| 25 [ 1| 25 | 1| 25 | 1] 10 |1 20 [1]| 5 |1]| 5
9 |Pengadministrasi Pemerintahan gf:;g Pamerikianhan 5 490 3|30 (1] 25 [1] 25 | 1| 25 |1]| 25 [1]| 10 |1]| 20 [1| 5 |1]| 5
10 |Analis Desa Dan Kelurahan gf:;g Femsitanan % goo | 5| 750 | 1| 25 |1| 25 | 1| 25 |1]| 25 [1]| 10 |1]| 20 [1| 5 |1]| 5
Pengelola Tunjangan ; ;
11 |Pendapatan Aparat g‘dang Femenahin 6 690 |4 |55 [1]| 25 [1| 25 | 1| 25 |1| 25 [1]| 10 |1]| 20 [1| 5 |1| 5
: esa
Pemerintahan Desa
Bidang Penataan Dan Kerja
Sama Desa
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda | '9ang Penataan Dan 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 [ 2] 25 |1]| 20 [1| 5 | 1| 5
Kerja Sama Desa
Analis Pengembangan Ekonomi [Bidang Penataan Dan
2 Perdesaan Kerja Sama Desa 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Anelis Kefjasama Lintas Sektor |>/9ang Penataan Dan 7 890 | 5| 750 |1 25 [1]| 25 |1 25 |1] 25 |1]| 10 [1]| 20 [1]| 5 |1] 5
Kerja Sama Desa
4 Pen.gadmlmstras: Program Dan Bld_ang Penataan Dan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kerjasama Kerja Sama Desa
5 Analis Prasarana Perkotaan Dan Bld'fmg Penataan Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perdesaaan Kerja Sama Desa
6 Pengelola Kegiatan Survei Dan Budrfmg Penataan Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perencanaan Kerja Sama Desa
s Pengadministrasi Sarana Dan Btdgng Penataan Dan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Kerja Sama Desa
X. Dinas Ketahanan Pangan
Dan Pertanian
Sekretariat
1 |Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat i 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ) 1 5
2 |Bendahara Sekretariat € 890 4 | 550 1 25 2 125 2 75 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Program Anggaran . ; i !
3 Dan Pelaporan Sekretariat 7 BQQ 5 | '{50 7 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Analis Aset Daerah Sekretariat i 890 5 | 75D 1 25 || 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

-~



NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman | Kompleksita | R.Lingkup & Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
5 ;‘;:;(ggﬂaf;ema”faata" Barang | sexretariat 6 600 | 4|85 | 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 1] 25 1| 10 |[1] 20 [1| 5 [1]| 5
§ ||t Herang San Sekretariat 6 600 | 4| 550 | 1| 25 |1] 25 [ 1] 25 [ 1| 25 [1] 10 [1| 20 [1]| 5 [1] 5
7 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Verifikator Keuangan Sekretariat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengelola Barang Milik Negara |Sekretariat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengadministrasi Keuangan Sekretariat 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian Administrasi
11 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3] 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
12 |Pengadministrasi Kepegawaian |Umum Dan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
13 |Pengemudi Umum Dan 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
14 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
15 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
16 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Bidang Ketahanan Pangan Dan
Penyuluh Pertanian
Bidang Ketahanan
1 |JF. Analis Ketahanan Pangan AhlijPangan Dan Penyuluh 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Pertanian
Bidang Ketahanan 5 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1
2 |JF. Analis Ketahanan Pangan AhliiPangan Dan Penyuluh 8 1280 750 20 1 5 1 5
Pertanian
JF. Penyuluh Pertanian Madya |Bidang Ketahanan
3 Pangan Dan Penyuluh 11 1930 6| 950 | 3 275 | 3| 275 | 4| 225 | 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Pertanian
JF. Penyuluh Pertanian Ahli Bidang Ketahanan
4 |Muda Pangan Dan Penyuluh 9 1355 5| 750 2 125 | 3 150 | 3 186 N 2 25 1 20 1 5 1 5
Pertanian [hn T : N
JF. Penyuluh Pertanian Pertama |Bidang Ketahanan [ P5 | Hukum T ﬁ25 3| 150 | 2 75 2 25 1
5 Pangan Dan Penyuluh 8 1280 FER —t ] 20 1 5 1 5
Pertanian I I
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA [Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 e, 10 11 12 13 14
JF. Penyuluh Pertanian Penyelia |Bidang Ketahanan
6 Pangan Dan Penyuluh 8 1320 4| 550 | 3| 275 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 3 50 3| 50
Pertanian
JF. Penyuluh Pertanian Mahir Bidang Ketahanan
7 Pangan Dan Penyuluh 7 1015 4| 550 | 2 125 2 125 1 25 2 75 2 25 2 50 2 20 21 20
Pertanian
JF. Penyuluh Pertanian Terampil |Bidang Ketahanan
8 Pangan Dan Penyuluh 6 835 4| 550 (1 25 2 125 1 25 1 25 2 25 1 20 2 20 2| 20
Pertanian
JF. Penyuluh Pertanian Bidang Ketahanan
9 [Pelaksana Pemula Pangan Dan Penyuluh 5 580 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 3 50 3| 50
Pertanian
JF. Pengendali Organisme Bidang Ketahanan
10 |Pengganggu Tanaman Ahli Muda |Pangan Dan Penyuluh 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
Pertanian
JF. Pengendali Organisme Bidang Ketahanan 5 2 126 | 2| 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1
11 |Pengganggu Tanaman Ahli Pangan Dan Penyuluh 8 1280 750 ‘ 20 1 5 1 5
Pertama Pertanian
JF. Pengendali Organisme Bidang Ketahanan
12 |Pengganggu Tanaman Terampil [Pangan Dan Penyuluh 6 835 4 | 550 | 1 25 2| 125 | 1 25 1 25 2 25 1 20 | 2 20 2| 20
Pertanian
JF. Pengendali Organisme Bidang Ketahanan
13 |Pengganggu Tanaman Pemula |Pangan Dan Penyuluh 5 580 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 3 50 3| &0
Pertanian
Analis Program Penyuluhan Bidang Ketahanan
14 Pangan Dan Penyuluh 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanian
Analis Kelembagaan Usaha Bidang Ketahanan
15 Pangan Dan Penyuluh 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanian
Analis Sistem Informasi Distribusi | Bidang Ketahanan
16 Pangan Dan Penyuluh 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanian
Penyuluh Pangan Bidang Ketahanan
17 Pangan Dan Penyuluh 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanian
Pengawas Harga Pangan Bidang Ketahanan
18 Pangan Dan Penyuluh 7 890 5 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanian
Pengelola Ketahanan Pangan Bidang Ketahanan B
19 Pangan Dan Penyuluh 6 @oz- pfad || @BR |[ Tadsteed foika| | 25 1 25 |1 25 1 10 1| 200 | 4 5 1| 5
Pertanian - Hulum f




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 0 8 9 10 11 12 13 14
Pengelola Program Penyuluhan |Bidang Ketahanan
20 Pangan Dan Penyuluh 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanian
Pengelola Distribusi Dan Bidang Ketahanan
21 [Pemasaran Pangan Dan Penyuluh 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanian
Pengadministrasi Umum Bidang Ketahanan
22 Pangan Dan Penyuluh 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pertanian
Bidang Tanaman Pangan Dan
Holtikultura
JF. Analis Ketahanan Pangan Bidang Tanaman
1 Ahli Muda Pangan Dan Holtikultura 9 1355 5| 750 | 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |JF. Analis Kebijakan Ahli Muda ~ |o/aand Tanaman 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 [1] 20 |1| 5 | 1| 5
Pangan Dan Holtikultura
JF. Pengawas Benih Tanaman Bidang Tanaman
3 |Ahli Muda Pangan Dan Holtikultura 9 1355 5| 750 | 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
Analis Pemasaran Hasil :
4 |Pertanian Siding Tanaman 7 g0 | 5|70 | 1| 25 [1| 25 | 1| 25 [1| 25 |1] 10 [1]| 20 |1| 5 [1]| 5
Pangan Dan Holtikultura
Analis Statistik Bidaii TaramaH
5 9 . T 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pangan Dan Holtikultura
Analis Pengolah Hasil Pertanian T pr—
6 9 . 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 5
Pangan Dan Holtikultura
Analis Informasi Pasar Hasil Mltan Fanaisdi
7 |Pertanian 9 ; 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pangan Dan Holtikultura
Pengelola Budidaya Dan Bidana Tanaman
8 |Pengembangan Tanaman 9 : 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
P Pangan Dan Holtikultura
angan
Pengelola Tanaman Pangan Dan |Bidang Tanaman
¥ Holtikultura Pangan Dan Holtikultura 6 o0 4] 80 ! 25 o - 1 2 1 28 L 19 t 20 ! . ! 5
Pengelola Data Kelembagaan Bidiarn Tanamman
10 [Benih 9 : 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 q 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pangan Dan Holtikultura bl
|
Pengelola Data - T—— PO I
11 g "anaman 6 690 25 |h| 25 | 1] 25 |1| 25 | 1| 10 [1] 20 |1]| 5 [1] 5
Pangan Dan Holtikultura 5 :
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktqr 6 . Falftor 7 Faktor 8 Fe!ktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman | Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Pengelola Monitoring Dan .
: Bidang Tanaman 25 |1 25 | 1| 25 [1]| 10 [1| 20 [1] 5 |[1]| 5
12 |Evaluasi Pangan Dan Holtikultura 6 690 4 | 550 | 1 25 1
Pengelola Data Statistik 5
T Bcang Tanaman 6 600 | 4| ss0 1] 25 |1 25 | 1| 25 | 1] 25 [1] 10 [1] 20 |1 5 |1| 5
Pangan Dan Holtikultura
Pengadministrasi Umum Bid T
14 KADG 1 ANGIMAT 5 40 | 3|30 1] 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 25 [1]| 10 |1| 20 [1|{ 5 | 1] 5
Pangan Dan Holtikultura
Bidang Perkebunan Dan
Peternakan
1 |JF. Analis Kebijakan Ahli Muda |5i0and PerkebunanDan| g | 4355 | 5 | 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3] 150 | 2| 26 | 1| 20 | 1] 5 | 1) ©
2 JF..Pengawas Benih Tanaman |Bidang Perkebunan Dan 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Ahli Muda Peternakan
JF. Pengawas Mutu Hasil Bidang Perkebunan Dan 125 150 150 2 25 1 20 1 5 1 5
3 Pertanian Ahli Muda Peternakan ¢ 1959 750 -
4 JF. Pengawas Mutu Hasil Bidang Perkebunan Dan 8 1280 5 750 125 125 3 150 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pertanian Ahli Pertama Peternakan
5 JF. Pengawas Mugu Hasil Bidang Perkebunan Dan 6 835 4l 550 | 1 25 2 125 1 25 1 25 2 25 1 20 2 20 2| 20
Pertanian Terampil Peternakan
8 JF. Pengawas Mutu Hasil Bidang Perkebunan Dan 5 580 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 3 50 3| 50
Pertanian Pemula Peternakan
7 [JF. Analis Pasar Hasil Pertanian |Bidang Perkebunan Dan 9 1355 750 125 125 150 150 25 1 20 | 1 5 1 5
Ahli Muda Peternakan
JF. Analis Pasar Hasil Pertanian |Bidang Perkebunan Dan 2 125 125 150 75 25 1 20 1 5 1 5
8 h 8 1280 750
Ahli Pertama Peternakan
9 JF. Ana!is Pasar Hasil Pertanian |Bidang Perkebunan Dan 6 835 4| s50 | 1 25 2 125 1 25 1 25 2 25 1 20 2 20 21 20
Terampil Peternakan
10 JF. Analis Pasar Hasil Pertanian |Bidang Perkebunan Dan 5 580 350 1 25 25 1 25 | 25 1 10 1 20 3 50 3| 50
Pemula Peternakan
JF Medik Veteriner Pertama Bidang Perkebunan Dan 5 2 125 2 125 o 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
1 8 1280 750
Peternakan
12 Analis _Pemasaran Hasil Bidang Perkebunan Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 ] 5
Pertanian Peternakan
13 Analis Statistik Bidang Perkebunan Dan 7 890 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Peternakan
14 Analis Pengelolaan Komoditas Bidang Perkebunan Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perkebunan Peternakan
Analis Data Dan Informasi Bidang Perkebunan Dan s - 2 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
15 Petsinalan 7 ”399‘ 5 : ;.kia psiteeh  [“Oseid 5
16 Analis Pakan Ternak Bidang Perkebunan Dan - 890 51 750 i 25 111 25 1 25 B 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Peternakan




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & [Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
17 Pengawas Mutu Hasil Bidang Perkebunan Dan - 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perkebunan Peternakan
18 Pengawas Mutu Bibit Ternak Bidang Perkebunan Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Peternakan
1g |{[90EAWES Feayakit Dan Bidang Pestabunen Bari| 5 800 | 5| 750 | 1| 25 [1] 25 | 1| 25 |1 25 [1| 10 |1]| 20 |1]| 5 |1] s
Pengendali Penyakit Hewan Peternakan
20 Pen:elaah' [?ata Sertifikasi Mutu  |Bidang Perkebunan Dan - 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Benih / Bibit Peternakan
21 Penyuluh Perkebunan Bidang Perkebunan Dan 7 890 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 | 10 1 20 1 5 1 5
Peternakan
22 Pengelola Data Statistik Bidang Perkebunan Dan 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Peternakan
23 Pengelola Penilai Usaha Bidang Perkebunan Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perkebunan Peternakan
24 Penge:IoIa Pengembangan Dan |Bidang Perkebunan Dan 6 690 4| s50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pembinaan Usaha Peternakan
25 Pengelola Teknologi Pasca Bidang Perkebunan Dan 6 690 4| s50 | 1 o 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Panen Peternakan
26 Pengadministrasi Umum Bidang Perkebunan Dan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 9 5 1 5
Peternakan
Pengelola Budidaya Bidang Perkebunan Dan
27 |Pengembangan Ternak Dan Peternakan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Hewan Lainnya
Pengelola Kesehatan Hewan Dan |Bidang Perkebunan Dan
28 Peternakan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kesehatan Masyarakat Veteriner
Bidang Sarana Dan Prasarana
Pertanian
1 |JF. Analis Kebijakan Ahli Muda ~[5/92nd Sarana Dan 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3] 150 [3| 150 [2| 25 |1| 20 [1| 5 |1[ 5
Prasarana Pertanian
JF. Pengawas Alat Dan Mesin Bidang Sarana Dan 0 150 25 1 20 1 5 1 5
e Pertanian Ahli Muda Prasarana Pertanian 2 s ol e 125 2 125 15
JF. Pengawas Alat Dan Mesin Bidang Sarana Dan 5 125 125 150 75 25 1
2 Pertanian Ahli Pertama Prasarana Pertanian 8 1280 90 20 1 > ! >
§ - rommpesskitanMenn | jHiwnD Seeie D 6 835 | 4|55 [1] 25 | 2| 125 | 1| 25 [ 1| 25 | 2| 25 [1| 20 |2| 20 | 2] 20
Pertanian Terampil Prasarana Pertanian
g b rengaime Asttaniiesn {Eldang Sikrane oy 5 580 3| 350 | 1| 25 [ 1| 25 [1]| 25 [1| 25 [1| 10 [1]| 20 [3]| 50 |3] 50
Pertanian Pemula Prasarana Pertanian
JF. Analis Prasarana Dan Bidang Sarana Dan
g Sarana Pertanian Ahli Muda Prasarana Pertanian ? 135 al Bl s 148 o8 2 e £ - ! £ ! ? ! >
JF. Analis Prasarana Dan Bidang Sarana Dan Y o 1 Aiden 49 slihe 125 150 75 2 25 1 1
T Sarana Pertanian Ahli Petama |Prasarana Pertanian 8 1‘2879 L ﬁ’iﬁﬂﬁ : '_A i ' 20 ! 2 S
8 |Analis Alat Dan Mesin Pertanian |5/02"d Sarana Dan 7 890 |5 | 750 [1] 25 [ 1|/ 25 |1| 25 [1| 25 [1] 10 |1| 20 [1] 5 |1] 5
Prasarana Pertanian ! i1/ i 1 |
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA| JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & [Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
9 A_nahs Pengelolaan Sumber Daya |Bidang Sarana Da}n 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
Air Prasarana Pertanian
10 |Pengawas Pengelolaan Lahan |Bidang Sarana Dan 7 890 | 5| 750 [1] 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 10 |1]| 20 |1| 5 [1]| 5
Pertanian Dan Air Irigasi Prasarana Pertanian
11 |Pengawas Pupuk Dan Pestisida |E/92ng Sarana Dan 7 goo |5| 750 | 1| 25 | 1] 25 [1| 25 [1]| 25 | 1| 10 |1]| 20 |1 5 1| 5
Prasarana Pertanian
1g |Fengewas Aat Dan Mesin Rioang Sarena Dan 7 890 | 5| 750 |1] 25 [1]| 25 | 1| 25 [1] 25 | 1] 10 |1] 20 [1]| 5 [1] s
Pertanian Prasarana Pertanian
ig. [Pengeiia AletDan Mesi Bleang Sarana Oan 6 690 | 4|50 | 1] 25 | 1] 25 | 1| 25 |1] 25 | 1] 10 [1]| 20 [1]| 5 [1] 5
Pertanian Prasarana Pertanian
j4 (Pecencenn FupuitOganiDan  Bileng Sarana. ban 7 890 | 5| 750 | 1] 25 | 1] 25 | 1| 25 [1] 25 1] 10 [1] 20 [1] 5 [1] 5
Pembenah Tanah Prasarana Pertanian
15 Pfemenksa Sektor Sumber Daya |[Bidang Sarana Darn 5 890 5| 750 | 1 25 1 05 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Air Prasarana Pertanian
. |Bidang Sarana Dan
qg |POrgelN Taa CunaLanan, Ak, 6 600 | 4| 550 | 1| 25 |1 25 [1| 25 [1] 25 [1| 10 |1| 20 |1]| 5 [1] 5
Sarana Dan Prasarana Pertanian .
Prasarana Pertanian
Bidang Sarana Dan
72 o it et 6 690 | 4| 550 | 1| 25 |1]| 25 | 1| 25 [1| 25 | 1| 10 [1]| 20 |1]| 5 |1]| 5
Alam Dan Peredaran Pestisida .
Prasarana Pertanian
18 Pengadministrasi Sarana Dan Bidang Sarana D:-?n 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Prasarana Pertanian
Xl. Dinas Perikanan
Sekretariat
Sub Bagian Administrasi
1 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 & ] 780 | A 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
o |Pengelola Pemanfaatan Barang |, pan 6 600 | 4|50 [1| 25 | 1] 25 | 1| 25 [1| 25 [1] 10 [1] 20 |1| 5 [1] 5
Milik Daerah :
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
3 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
4 |Pranata Kearsipan Umum Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
5 |Pengadmiinistrasi Kepegawaian |Umum Dan 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi _ L.
6 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 |. 27| x200 imme{ deida ]25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Kepegawaian L b 8 R S 5
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA [Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup &|Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Sub Bagian Administrasi
7 |Pengemudi Umum Dan 3 340 2| 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
8 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
9 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
10 [Penyusun Program Anggaran g cotariat 7 g0 | 5|70 |1 25 1| 25 (1| 25 | 1| 25 |1]| 10 |1| 20 [1]| 5 |1] 5
Dan Pelaporan
11 [Bendahara Sekretariat 7 890 4 | 550 1 25 2 125 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Pengadmnistrasi Keuangan Sekretariat 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Perikanan Tangkap
JF Pengelola Produksi Bidang Perikanan
1 Perikanan Tangkap Ahli Muda | Tangkap 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda ?fnag“é pPe"ka“a" 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 [ 3| 150 [ 3| 150 | 2] 25 |[1]| 20 [1| 5 |1] 5
3 |Analis Data Dan Informasi Eldang Fakanan 7 80 |5 750 |1| 25 | 1] 25 1| 25 |1| 25 [1] 10 |1]| 20 [1| 5 |1]| 5
Tangkap
4 |Pengelola Statistik Perikanan  |oi0and Perikanan 6 600 | 4| 550 | 1] 25 | 1| 25 |1 25 | 1| 25 [1| 10 |1] 20 [1| 5 |1]| 5
Tangkap
Pengawas Pemanfaatan Sumber |Bidang Perikanan
5 Daya Kelautan Dan Perikanan Tangkap 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 Pengelola Jasa Pangkalan Bidang Perikanan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pendaratan lkan Tangkap
7 Pengadministrasi Sarana Dan Bidang Perikanan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
Prasarana Tangkap
8 Penqadmmtstrasu Pengaduan Bidang Perikanan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Publik Tangkap
Analis Alat Penangkap lkan dan |Bidang Perikanan
9 analis Bantu Penangkapan lkan |Tangkap 7 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Analis Kenelayanan Bhimng PesianrD 7 80 |5 750 [1] 25 |1 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 10 |1]| 20 [1]| 5 |1]| 5
Tangkap
11 |Analis Mutu Hasil Perikanan -Br:jna;é ":e""a""‘" 7 800 | 5| 750 | 1] 25 | 1] 25 |1| 25 |1| 25 [1| 10 |1]| 20 [1| 5 |1] 5
jg, |fnalis Pengatioran Kaed ER g P eriamm 7 800 | 5| 750 [ 1] 25 [ 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 10 |1]| 20 [1]| 5 |1]| 5
Perikanan Tangkap
Pengelola Pengembangan Dan |Bidang Perikanan e : -+ o P o
13 Papabirasn Wssha Tangkap 6 PQO L 4 .'F-ﬁﬁﬂ 15:1.ea 2;5 skch 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & [Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Peayvaln Rencans Bidang Perikanan
14 |Kelembagaan Pasar Hasil 9 7 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
- Tangkap
Perikanan
Bidang Perikanan Budidaya
1 |JF Analis Akuakultur Ahli Muda gf;zgy':e"ka"a“ 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 [ 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 |1| 5 |1| 5
2 |JF Analis Akuakultur Ahli Madya gf;:g;;e”ka"a" 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 [ 3| 150 | 2| 25 [1]| 20 |1]| 5 |1]| 5
Penyusun Rencana Bahan Bidang Perikanan
3 |Teknis Prasarana Dan Sarana .g 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
; Budidaya
Budidaya
4 |Analis Data Dan Informasi gf;ggy':e""a"a" 7 80 | 5| 750 | 1] 25 [ 1| 25 [1]| 25 [1] 25 |1] 10 |1| 20 [1] 5 |[1]| 5
g |Fengslos Penganmann Bloang Persanay 6 690 | 4| 550 | 1| 25 | 1] 25 [1| 25 | 1] 25 [1| 10 | 1| 20 [1] 5 [1] 5
Pembudidayaan lkan Budidaya
Pengelola Pengembangan ; i
6 |Budidaya Dan Pemasaran Blang, Parfanan 6 600 | 4|55 | 1] 25 [1]| 25 | 1| 25 |1| 25 [1| 10 |1| 20 |1] 5 |1]| 5
. Budidaya
Perikanan
7 |Teknisi Perikanan Budidaya gf;gg;e"ka“a" 5 490 | 3| 350 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 25 |1]| 25 [1]| 10 |1| 20 |[1| 5 |1]| 5
8 Pengadministrasi Sarana Dan Blda_ng Perikanan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Budidaya
9 |Analis Benih Bidang Periksnan 7 800 | 5| 750 | 1] 25 | 1| 25 [ 1| 25 [1]| 25 [1]| 10 |1| 20 |1]| 5 |1]| 5
Budidaya
10 Pengadm:mstram Pengaduan Bldqng Perikanan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Publik Budidaya
11 |Analis Budidaya Perikanan g'{f‘;zg; i 7 80 | 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1| 25 [1] 10 [1]| 20 |1]| 5 [1] 5
j5 [AnallPeridingan dan Bidang Perikanan 7 890 | 5| 750 | 1| 25 |1 25 [ 1] 25 [1] 25 | 1| 10 |1| 20 [1]| 5 |1]| 5
Pelestarian lkan Budidaya
Penyusun Rencana Bahan Badlares Perlicanan
13 |Teknis Kesehatan lkan dan g 7 goo |s5| 750 1| 25 [1] 25 | 1| 25 |1]| 25 | 1| 10 |1]| 20 [1| 5 |1]| 5
. Budidaya
Lingkungan
PAMRIN ReRcans Bidang Perikanan
14 |Kelembagaan Pasar Hasil g ri 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 | 5
: Budidaya
Perikanan
15, [PeryusunRancans Perancangan | Bidang Perianan 7 80 | 5| 750 | 1] 25 | 1] 25 [1| 25 | 1] 25 [1| 10 |1]| 20 |1| 5 |[1] 5
Konservasi Jenis lkan Budidaya
XIl. Dinas Penanaman Modal ) ] | .
Dan Pelayanan Terpadu Satu } [| Xabag {
Pintu ; | Wil s 8 S -
Sekretariat ‘; i 4 _H 1o 1
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman | Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian Administrasi
1 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
2 |Pengemudi Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 (7] 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
3 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 3| 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
4 |Pengadministrasi Kepegawaian [Umum Dan 5 490 3| 35 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
5 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
6 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
7 |Pengelola Barang Milik Negara |Umum Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
8 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda  |Sekretariat 9 1355 5| 750 | 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
9 |Bendahara Sekretariat 7 890 4 | 550 | 1 25 2 125 2 74 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengadministrasi Keuangan Sekretariat ] 490 3] 35 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11_[Pengelola Keuangan Sekretariat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Analis Keuangan Sekretariat 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 g:’r:y;::;’:)op::g’am Anggaran  Igeyretariat 7 800 | 5| 750 | 1| 25 | 1] 25 [ 1] 25 |1] 25 |1]| 10 [1] 20 |[1]| 5 [1] 5
Bidang Perencanaan,
Pengembangan lklim, Promosi
Dan Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal
Bidang Perencanaan,
Pengembangan Iklim,
1 |UF Analis Kebijakan Anli Muda  |Fromosi Dan 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 [ 3| 150 [ 2| 25 |1| 20 |[1]| &5 [1]| 5
Pengendalian
Pelaksanaan
Penanaman Modal {«— = - T . -
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NO.

NAMA JABATAN PELAKSANA,
JABATAN FUNGSIONAL DAN

UNIT ORGANISASI

KELAS
JABATA

HARGA
JABATA

Faktor 1
Pengetahua

Faktor 2
Pengawasan

Faktor 3
Pedoman

Faktor 4
Kompleksita

Faktor 5
R.Lingkup &

Faktor 6
Hub. Pribadi

Faktor 7
Tujuan

Faktor 8
Tuntutan

Faktor 9

Lingk.

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Analis Penanaman Modal

Bidang Perencanaan,
Pengembangan Iklim,
Promosi Dan
Pengendalian
Pelaksanaan
Penanaman Modal

890

5| 750

Analis Pengembangan Potensi
Daerah

Bidang Perencanaan,
Pengembangan lklim,
Promosi Dan
Pengendalian
Pelaksanaan
Penanaman Modal

890

5| 750

Pengelola Pengembangan
Investasi

Bidang Perencanaan,
Pengembangan Iklim,
Promosi Dan
Pengendalian
Pelaksanaan
Penanaman Modal

690

4 | 550

Analis Kerjasama Dan
Permodalan

Bidang Perencanaan,
Pengembangan Iklim,
Promosi Dan
Pengendalian
Pelaksanaan
Penanaman Modal

890

5| 750

Pengelola Kerjasama
Penanaman Modal

Bidang Perencanaan,
Pengembangan Iklim,
Promosi Dan
Pengendalian
Pelaksanaan
Penanaman Modal

690

4 | 550

Pengawas Penanaman Modal

Bidang Perencanaan,
Pengembangan Iklim,
Promosi Dan
Pengendalian
Pelaksanaan
Penanaman Modal

890

5| 750

Pengelola Pemetaan Sumber
Daya Investasi

Bidang Perencanaan,
Pengembangan Iklim,
Promosi Dan
Pengendalian
Pelaksanaan
Penanaman Modal

690

4 | 550

Xaba

[ 5=
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bidang Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan Dan Non
Perizinan
Bidang
1 |JF Analis Kebijakan AhliMuda |- cnyelenggaraan 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 |1| &5 [1]| 5
Pelayanan Perizinan
Dan Non Perizinan
Bidang
2 |Pengadministrasi Perizinan Fenyelenggaman 5 40 | 3| 380 1] 25 (1| 25 [1| 25 | 1| 25 [1| 10 | 1] 20 |1| 5 |1 &
Pelayanan Perizinan
Dan Non Perizinan
Bidang
3 |Pengelola Dokumen Perizinan |- cyelenggaraan 6 60 |alssol1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1] 25 |1]| 10 |1]| 20 [1]| 5 [1]| 5
Pelayanan Perizinan
Dan Non Perizinan
Bidang Pengaduan, Kebijakan
Dan Pelaporan Layanan
Bidang Pengaduan,
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda  |Kebijakan Dan 9 1355 5| 750 | 2| 125 [ 2| 125 | 3| 150 | 3 150 | 2 25 1 20 | 1 5 1 5
Pelaporan Layanan
Bidang Pengaduan,
2 |Analis Pengaduan Masyarakat Kebijakan Dan 7 890 5| 780 1.1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan Layanan
Bidang Pengaduan,
3 |Analis Pelayanan Kebijakan Dan 7 890 5 | 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Pelaporan Layanan
: Bidang Pengaduan,
4 f‘"a"s Penyulitian Dan Layanan: | .poton ran 7 800 | 5| 750 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1]| 10 [1]| 20 |1]| 5 [1]| 5
nformasi
Pelaporan Layanan
Bidang Pengaduan,
5 fe"9°'ah Data Penyuluhan Dan Kebija%can Dan 6 600 |alssol1| 25 1] 25 [1] 25 | 1| 25 | 1| 10 |1| 20 [1]| 5 |1 5
ayanan Informasi
Pelaporan Layanan
Bidang Pengaduan,
6 |Pengolah Data Pelayanan Kebijakan Dan 6 690 4| 850 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
Pelaporan Layanan
Xlll. Dinas Perhubungan
1 ‘;,F' Penguji Kendaraan Bermotor |py,..¢ perhubungan 6 745 | 3| 350 | 1| 25 | 2| 125 | 2| 75 | 1| 25 |2| 25 [1]| 20 | 3| 50 [ 3| 50
elaksana
Sekretariat
Sub Bagian Administrasi ‘ :
1 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 | |5 TRO {1 25 ;-1-L 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Kepegawaian | . L 'i L b i




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & [ Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian Administrasi
2 |Pengelola Barang Milik Negara |Umum Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
3 |Pengadministrasi Kepegawaian [Umum Dan 5 490 3| 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ] 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
4 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
5 |Pengemudi Umum Dan 3 340 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 L 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
6 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
7 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5]
Kepegawaian
8 |Bendahara Sub Bagean Rencana 7 800 |4 |55 [1]| 25 |2] 125 | 2| 75 |2| 75 [ 1| 10 |1| 20 |1] 5 |1] 5
Kerja Dan Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian Rencana
9 Dan Pelaporan Keiia Dan Keuangan 7 890 51| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Verifikator Keuangan Stk Bagian Rancana 6 600 |4 |55 [1]| 25 [1] 25 | 1| 25 |1| 25 | 1| 10 |1 20 |1| 5 [1] 5
Kerja Dan Keuangan
11 |Pengadministrasi Keuangan Gub Bagian: Rancena 5 490 [ 3|30 |1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1| 25 |1]| 10 |[1]| 20 |1| 5 [1]| 5
Kerja Dan Keuangan
Bidang Lalu Lintas, Angkutan
Dan Keselamatan
1 |Analis Lalu Lintas Seli Lalg Lintag Dan 7 80 |5| 750 | 1| 25 [1]| 25 [1] 25 [1]| 25 | 1| 10 [1] 20 [1]|] 5 [1]| 5
Perparkiran
2 |Pemeriksa Lalu Lintas Darat  |ocks! Lalu Lintas Dan 7 890 |5 |70 | 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 | 1] 25 [1] 10 |1]| 20 [1| 5 |1] s
Perparkiran
3 |Pengelola Retribusi Terminal ~ |S¢KS! Lalu Lintas Dan 6 690 | 4| 550 [ 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 10 [1]| 20 1| 5 |1]| 5
Perparkiran
4 |Pengelola Terminal Siekigh].alks Lintas Bun 6 690 | 4| 550 | 1| 25 [1] 25 | 1] 25 [1] 25 |1]| 10 1| 20 |1]| 5 |1] s
Perparkiran
5 |Pengadministrasi Llaj Siasn Laiu istas Dan 5 4900 | 3|30 [1| 25 [1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1]| 10 [1| 20 |1]| 5 |1]| 5
Perparkiran
6 |Pengadministrasi Kecelakaan Liaj| Sc<S! Lalu Lintas Dan 5 490 |3|3s0 (1] 25 [1| 25 | 1] 25 [1| 25 |1 10 |1] 20 |1]| 5 |1]| 5
Perparkiran
Analis Keselamatan Transportasi |Seksi Angkutan Dan TR
7 Salan Kselamatan 7 890 5| 750 ;1_ 25 1 525 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pemeriksa Keselamatan Darat | ocSi Angkutan Dan 7 go0 | 5| o0 | 1| 28 [1]|2s [1] 25 [1] 25 |1] 0 |1]220]|1] 5 [1]5
Keselamatan i ;
T T ] 1 |
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
*| JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
o |AnalE Petzinan Tansportasl  [Cor2,auian Dan 7 goo | 5| 750 | 1| 25 |1 25 | 1| 25 [1] 25 | 1| 10 [1]| 20 |1| 5 |1]| 5
Keselamatan
yg |PogAwARARgkuAn Dan Sl Anglutan Gan 7 800 | 5| 750 | 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 |1]| 25 | 1| 10 [1] 20 [1]| 5 [1] 5
Terminal Keselamatan
11 |Pengelola Sarana Angkutan Sieksl Angkutan Dar 6 600 | 4550 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 |1| 25 |1| 10 [1] 20 [1]| 5 |1]| 5
Keselamatan
12 Pengelola Perizinan Angkutan Seksi Angkutan Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Jalan Keselamatan
13 Pengelola Data Angkutan Sungai, |Seksi Angkutan Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Danau, Dan Penyebrangan Keselamatan
Bidang Sarana Prasarana Dan
Pengembangan Transportasi
Penyusun Rencana Kebuthan Seksi Sarana Prasarana
e TR Sarana Prasarana Dan
1 7 890 G | 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 B
Pengembangan
Transportasi Darat
Pengelola Data Seksi Sarana Prasarana
2 caAallini ian | o 60 | 4| 550 | 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 |1] 25 [1]| 10 [1] 20 [1]| 5 |[1]| 5
Pengembangan
Transportasi Darat
Seksi Sarana Prasarana
3 Pengelola Rencana Tata Ruang |Sarana Prasarana Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Dan Perhubungan Pengembangan
Transportasi Darat
Seksi Sarana Prasarana
4 Pengadministrasi Sarana Dan Sarana Prasarana Dan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Pengembangan
Transportasi Darat
g:nyusu.g: Rs;-:ncana abuihan Seksi Sarana Prasarana
e Sarana Prasarana Dan
5 Pengembangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Transportasi Pelayaran -
Dan Udara 5
Kepal Xobag | Asiqien | Sgkda
!_ Py T ST 1t 1
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NO.

NAMA JABATAN PELAKSANA,
JABATAN FUNGSIONAL DAN

UNIT ORGANISASI

KELAS
JABATA

HARGA
JABATA

Faktor 1
Pengetahua

Faktor 2
Pengawasan

Faktor 3
Pedoman

Faktor 4
Kompleksita

Faktor 5
R.Lingkup &

Faktor 6
Hub. Pribadi

Faktor 7
Tujuan

Faktor 8
Tuntutan

Faktor 9
Lingk.

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Pengelola Data

Seksi Sarana Prasarana
Sarana Prasarana Dan
Pengembangan
Transportasi Pelayaran
Dan Udara

690

4 ( 550

Pengelola Rencana Tata Ruang
Dan Perhubungan

Seksi Sarana Prasarana
Sarana Prasarana Dan
Pengembangan
Transportasi Pelayaran
Dan Udara

690

4 | 550

Pengadministrasi Sarana Dan
Prasarana

Seksi Sarana Prasarana
Sarana Prasarana Dan
Pengembangan
Transportasi Pelayaran
Dan Udara

490

3| 350

Analis Pelabuhan

Seksi Sarana Prasarana
Sarana Prasarana Dan
Pengembangan
Transportasi Pelayaran
Dan Udara

890

5| 750

XV, Dinas Komunikasi Dan
Informatika

Sekretariat

Pengadministrasi Umum

Sub Bagian Administrasi
Umum Dan

Kepegawaian

490

3| 350

Pengelola Barang Milik Negara

Sub Bagian Administrasi
Umum Dan
Kepegawaian

690

4 | 550

1 25

Pramu Kebersihan

Sub Bagian Administrasi
Umum Dan
Kepegawaian

180

Pengemudi

Sub Bagian Administrasi
Umum Dan
Kepegawaian

340

2 | 200

Petugas Keamanan

Sub Bagian Administrasi
Umum Dan
Kepegawaian

1340

L

25
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman | Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Sub Bagian Administrasi
6 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
7 |Bendahara Suis Bagran Rencana 7 800 | 4| 550 |1 25 | 2| 1258 | 2] 75 [2| 75 |1]| 10 [1| 20 |[1| 5 [1]| 5
Kerja Dan Keuangan
Sub Bagian Rencana
8 |Pengelola Keuangan Kerja Dan Keuangan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian Rencana
9 Dan Pelaporan Kerja Dan Keuangan 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
e . Sub Bagian Rencana
10 |Pengadministrasi Keuangan Kerja Dan Keuangan 5 490 3| 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Informatika
1 |JF Pranata Komputer Ahli Muda _|Bidang Informatika 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Pengelola Data Bidang Informatika 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Analis Data Standarisasi Bidang Informatika 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengolah Data Pelayanan Bidang Informatika 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pemeriksa Teknologi Informasi _|Bidang Informatika 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g | ongelolainstalasiTeknolog! | pigang Informatika 6 600 | 4| 550 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 |1]| 25 [1| 10 |1] 20 [1]| 5 [1] 5
7 _|Pengawas Teknologi Informasi _|Bidang Informatika 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
8 |Pengelola Situs/ Web Bidang Informatika 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Informasi Publik
1 |JF Analis Kebijakaan Ahli Muda |Bidang Informasi Publik 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Analisa Berita Bidang Informasi Publik 7 890 5 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 ﬁﬁgl’;:::i" Bahan Informasi Dan | g2 nformasi Publik | 7 goo | 5| 750 | 1] 25 |1| 25 | 1| 25 [1] 25 | 1| 10 |1 20 |1]| 5 |1]| 5
4 |Pengendali Teknologi Informasi  |Bidang Informasi Publik 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Pengelola Data Bidang Informasi Publik 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Pengolah Informasi Media Bidang Informasi Publik 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 §ﬁﬂﬁ§§ Bahan Informasi Dan - |p;4. 04 Informasi Publik | 6 600 |a|ss0 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 10 [1] 20 [1| 5 |1] 5
8 |Operator Komputer Grafis Bidang Informasi Publik 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g |Pengadministrasi Data Penyajian | g0 |nformasi Publik | 5 490 | 3| 350 | 1| 25 |1 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 10 [1]| 20 [1]| 5 |1]| 5
Dan Publikasi
Bidang Statistik Dan
Persandian Aa
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NO. | NAMA JABATAN PELAKSANA, [ o0~ o " [ KELAS [ HARGA | Fakior 1 | Fakior2 | Fakior3 | Fakior4 | Fakior5 | Fakior6 | Fakior7 | Fakior8 | Fakior9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1 |JF Analis Kebijakaan Ahli Muda g;d;:?]j;"s“k 2an 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 [ 3| 150 | 2| 25 [1] 20 |1]| 5 [1] 5
2 |JF Sandiman Ahli Muda ldag, Shetek Dl 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1] 20 {1| 5 [1]| s
ersandian
3 |Pengelola Data Bidang Statistik Dan 6 690 | 4| 550 [1| 25 [1]| 25 [1| 25 [1]| 25 | 1| 10 | 1| 20 |1]| 5 |1]| 5
Persandian
4 |Analis Statistik Bidang Stafistic Dan 7 890 |5 750 | 1| 25 [1| 25 1| 25 |1 25 1] 10 [1| 20 |1| 5 [1]| 5
Persandian
5 |Pengelola Data Persandian Sidang StabsticDan 6 600 |4 550 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 25 |1]| 25 | 1] 10 |1]| 20 [1| 5 |1]| 5
Persandian
g |Opscator Sandi Dan Hidang Statistic Dan 6 690 |4 | 550 | 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1] 10 |1| 20 |1| 5 [1] 5
Telekomunikasi Persandian
7 |Analis Persandian Bldang Statisti Dan 7 890 | 5| 750 [ 1| 25 [ 1| 25 | 1| 25 |1 25 | 1| 10 1| 20 |1| 5 [1] s
Persandian
8 |Pranata Alat Persandian Bldang Statiatl: Ban 6 690 | 4|55 | 1| 25 [1| 25 | 1| 25 [1| 25 |1| 10 |1| 20 [1]| 5 |1]| 5
Persandian
9 |Teknisi Alat Elektro Dan Alat Kom{£'9ang Statistik Dan 5 490 | 3|30 | 1| 25 [1| 25 | 1| 25 |1| 25 |1| 10 |1| 20 |1] 5 |1] 5
Persandian
XV. Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan
Sekretariat
Sub Bagian Administrasi
1 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 | 5| 750 | 1| 25 1| 25 (1| 25 (1| 25 [1| 10 [1]| 20 |1]| 5 |1]| s
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
2 |JF Arsiparis Terampil Umum Dan 6 835 | 4| 550 | 1| 25 | 2| 125 [ 1] 25 (1| 25 | 2| 25 (1| 20 | 2| 20 |[2]| 20
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
3 |Pengelola Barang Milik Negara |Umum Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 8
Kepegawaian
Pengadministrasi Umum Sub Bagian Administrasi
4 Umum Dan 5 40 | 3|30 [1]| 25 |1| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 10 (1| 20 |1]| 5 [|1] 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
5 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
6 |Pengemudi Umum Dan 3 340 | 2] 200 |1 25 |1]| 25 [1] 25 [1| 25 | 1| 10 (1] 20 [1| 5 |1]| 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi} R . ‘
7 |Pramu Kebersihan Umum Dan | [fenaq | [Xsbaggy Asisjen| §s5gekda 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Kepegawaian L= TRL 3 Tadu |
8 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda | Sekretariat [ 9 || 258 | 51750 | 21| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 20 5 5
9 |Bendahara Sekretariat S 7 < o] [.4]1!550 | 1 25 |2 125 | 2] 75 [2] 75 | 1 10 [1] 20 |1 5 1] 5

54



NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & [ Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
10 |Penyusun Program Anggaran gy otariat 7 890 750 | 1| 25 (1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1| 10 | 1] 20 |1| 5 [1]| 5
Dan Pelaporan
11 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 690 4 | 550 [ 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
Bidang Perpustakaan
1 |JF Pustakawan Ahli Muda Bidang Perpustakaan 9 1355 5| 750 | 2 125 | 2 125 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |JF Pustakawan Ahli Pertama Bidang Perpustakaan 8 1280 5| 750 | 2 1256 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |JF Pustakawan Penyelia Bidang Perpustakaan 8 1320 4 | 550 | 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
4 |Pengawas Perpustakaan Bidang Perpustakaan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Penyuluh Perpustakaan Bidang Perpustakaan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Pengelola Perpustakaan Bidang Perpustakaan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 i 20 1 5 1 5
7 |Pengelola Bahan Pustaka Bidang Perpustakaan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengelola Data Bidang Perpustakaan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengadministrasi Perpustakaan |[Bidang Perpustakaan 5 490 3| 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Kearsipan
1 |JF Arsiparis Ahli Muda Bidang Kearsipan 9 1355 5| 750 | 2 1256 | 2 125 | 3 160 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |JF Arsiparis Ahli Pertama Bidang Kearsipan 8 1280 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |JF Arsiparis Penyelia Bidang Kearsipan 8 1320 4| 550 | 3| 275 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 3 50 3| 50
4 |JF Arsiparis Mahir Bidang Kearsipan 7 1015 4 | 550 | 2 126 | 2 125 1 25 2 75 2 25 2 50 | 2 20 2| 20
5 |Penyuluh Kearsipan Bidang Kearsipan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Analis Data Dan Informasi Bidang Kearsipan 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
7 |Pranata Kearsipan Bidang Kearsipan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pranata Restorasi Arsip Bidang Kearsipan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g |Pengadministrasi Sarana Dan |pi4ong Kearsipan 5 490 | 3| 350 |[1] 25 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 10 [1] 20 [1| 5 |1]| &
Prasarana
XVI. Dinas Kepemudaan,
Olahraga Dan Pariwisata
Sekretariat
Pengelola Pemanfaatan Barang S Bagian Admiistoast
1 = Umum Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Milik Daerah X
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
2 |Pengadministrasi Kepegawaian |Umum Dan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
3 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3| 35 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi r e N W = =
4 |Pengemudi Umum Dan 3 340 ([ 2| 200 |1 | 25 1 25| | 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian e e e |
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian Administrasi
5 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
6 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
7 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 S| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
8 | JF. Analis Kebijakan Ahli Muda |Sekretariat 9 1355 5| 750 |2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
g |Penyusun Program Anggaran g\ otariat 7 80 | 5| 750 1| 25 [1] 25 | 1| 25 [1]| 25 | 1| 10 |1| 20 [1| 5 [1]| 5
Dan Pelaporan
10 |Bendahara Sekretariat T 890 4| 550 | 1 25 2] 125 |2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
11_|Pengelola Keuangan Sekretariat 6 690 4.1 550 { 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Pengadministrasi Keuangan Sekretariat 5 490 3 ) 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Kepemudaan Dan
Olahraga
. . . Bidang Kepemudaan
1 |JF. Analis Kebijakan Ahli Muda Dan Olahraga 9 1355 51 750 | .2 125 | 2 126 | 3 150 | 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Bidang Kepemudaan
2 |Analis Keolahragaan Dan Olahraga 7 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Analis Kepemudaan Bidang Kepomudaan 7 8o | 5| 750 | 1] 25 |1 25 [1| 25 [1] 25 | 1] 10 |1| 20 |1| 5 |[1] 5
Dan Olahraga
Bidang Kepemudaan
4 |Pengelola Data Dan Olahraga 6 690 4| 550 || 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 Pengadministrasi Sarana Dan Bidang Kepemudaan B 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Dan Olahraga
Bidang Destinasi Pariwisata
Dan Pemasaran
JF. Adiyatama Kepariwisataan Sidang Destinast
1 ' : : : Pariwisata Dan 9 1355 5] 750 | 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
Dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Pemasaran
Bidang Destinasi
2 |Analis Pariwisata Pariwisata Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ) 1 5
Pemasaran
Bidang Destinasi
3 |Pengelola Data Pariwisata Dan 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemasaran
- I Bidang Destinasi ——t— iy = g |
4 |FengadministrastizinUsaha | pariwisata Dan 5 a00 |[3l3s0 4] 1281l %98 | 1| 25 [1| 25 [1] 10 [1]| 20 [1| 5 |1] 5
ariwisata DYMY Hukup
Pemasaran { 1
MEAER:
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bidang Sumber Daya
Pariwisata Dan Ekonomi
Kreatif
Bidang Sumber Daya
1 |JF. Adiyatama Kepariwisataan Da|Pariwisata Dan Ekonomi 9 1355 5| 750 | 2 125 [ 2| 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
Kreatif
Bidang Sumber Daya
2 |Analis Pariwisata Pariwisata Dan Ekonomi 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kreatif
Bidang Sumber Daya
3 |Pengelola Data Pariwisata Dan Ekonomi 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kreatif
Bidang Sumber Daya
4 |Pengadministrasi Sarana Dan Pra|Pariwisata Dan Ekonomi 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kreatif
XVII. Dinas Perindustrian Dan
Perdagangan
Sekretariat
Analis Jabatan Sub Bagian Administrasi
1 Umum Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 i 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Pengelola Barang Milik Negara |Sub Bagian Administrasi
2 Umum Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Pengadministrasian Umum Sub Bagian Administrasi
3 Umum Dan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Pengemudi Sub Bagian Administrasi
4 Umum Dan 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Petugas Keamanan Sub Bagian Administrasi
5 Umum Dan 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Pramu Kebersihan Sub Bagian Administrasi
6 Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Bendahara Sub Bagian Rencana
7 Kerja Dan Keuangan 7 890 4 | 550 1 25 2 125 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
8 Penyusun Program Anggaran Dan Sut{ Bagian Rencana - 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kerja Dan Keuangan
g |Pengelola Keuangan Sub Bagian Rencana 6 690 | o} 550" * i B susic] § pek 25"‘! 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
Kerja Dan Keuangan | n | |
Bidang Perindustrian ; % |
| {
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman | Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |JF. Analis Kebijakan Ahli Muda |Bidang Perindustrian 9 1355 5| 750 | 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Industri Bidang Perindustrian 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Analis Kinerja Industri Bidang Perindustrian 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengawas Industri Bidang Perindustrian 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
5 |Pengelola Sarana Perindustrian |Bidang Perindustrian 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pengembangan
Perdagangan
JF. Analis Kebijakan Ahli Muda "
1 : Bidang Pengembangan | o 1356 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 [ 2] 25 [1]| 20 |1| 5 [1]| 5
Perdagangan
Analis Perdagangan i
2 i Bidang Pengembangan { 5 80 | 5| 750 1| 25 [1| 25 | 1| 25 | 1] 25 [1| 10 [1]| 20 |1]| 5 |1] 5
Perdagangan
Pengelola Fasilitasi Dan Mediasi H 5.
3 ’ Bidang Pengembangan 6 600 | 4| 550 (1| 25 | 1| 25 (1| 25 | 1| 25 | 1| 10 |1| 20 [1]| 5 [1] 5
Perdagangan
Pengelola Perindustrian Perdagan| .
4 ° 9% Bidang Pengembangan | ¢ 600 |4 | 550 |1 25 | 1| 25 | 1| 25 |1| 25 [1| 10 [1] 20 |[1| 5 |1] 5
Perdagangan
Bldang Kemetrologian
1 ii‘liﬁ:g:""asa“ Kemetrologian |p;42ng Kemetrologian 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 [1| 20 |1| 5 [1]| 5
2 |Analis Pelayanan Bidang Kemetrologian 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Analis Pengawasan Bidang Kemetrologian 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengolah Data Pelayanan Bidang Kemetrologian 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
5 |Analis Dukungan Pengawasan |Bidang Kemetrologian 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
XVIil. Dinas Koperasi, Ukm,
Transmigrasi Dan Tenaga Kerja
Sekretariat
Sub Bagian Administrasi
1 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
2 |Pengelola Kepegawaian Umum Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 8 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
3 |Pengelola Pemanfaatan Barang [Umum Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 7}
Milik Daerah Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi | I " Asister a |
4 |Pengadministrasi Umum Umum Dan <] 490 | 80| 350iuurd 25 111 25/ 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian i -y ‘ 1
[ #IT ¥ V]
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. | NAMA JABATAN PELAKSANA, | N ORGANISAS! | KELAS | HARGA | Faklor1 | Fakior2 | Fakior3 | Fakior4 [ Faklor5 T Faklor6 [ Faklor7 [ Fakior 8 | Faktor9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA| JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita [ R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian Administrasi
5 |Pengemudi Umum Dan 3 340 | 2| 200 |1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1]| 25 [ 1| 10 20 [1] 5 |1] 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
6 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
7 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 | 1] 50 [1] 25 [1]| 25 |1]| 25 [1| 25 |1]| 10 20 [1] 5 [1] 5
Kepegawaian
8 |Bendahara Sub Bagian Hencena 7 890 | 4| 550 [1]| 25 | 2| 125 | 2| 75 |2| 75 [1]| 10 20 [1] 5 [1] 5
Kerja Dan Keuangan
9 |Pengelola Keuangan o Bagian Hesearia 6 600 | 4| ss0 1| 25 | 1] 25 [1] 25 [1] 25 |1] 10 20 1] 5 |1] s
Kerja Dan Keuangan
10 |Verifikator Keuangan SubBagian Rencana 6 600 | 4| 550 1| 25 | 1] 25 [1] 25 [1] 25 [1] 10 20 |1] 5 |1] s
Kerja Dan Keuangan
14 |Penyusun Program Anggaran  [Sub Bagian Rencana 7 800 | 5| 750 | 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 [ 1| 25 | 1] 10 20 |1| 5 |1] 5
Dan Pelaporan Kerja Dan Keuangan
12 |Pengelola Monltoring Dan St Gaglan Rencana 6 690 | 4|85 | 1| 25 | 1| 25 [ 1| 25 [1| 25 | 1] 10 20 (1] 5 |[1] 5
Evaluasi Kerja Dan Keuangan
Bidang Koperasi Dan Ukm
1 |JF. Analis Kebijakan Ahli Muda Bf;"g Koparasl Ded 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 [ 3| 150 | 3| 150 [ 2| 25 20 |[1| 5 |1] 5
2 [JF- Pengawas Koperasi Ahl Hidang Koperasi Dan 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 20 |1] 5 |1] 5
Muda Ukm
3 |Analis Bimbingan Usaha 3‘:;"9 Kopetas! Dan 7 80 | 5| 750 | 1| 25 | 1] 25 [1| 25 |1]| 25 [1]| 10 20 [1] 5 [1] 5
4 |fale Ketjasama Dan Bidang Koperasi Lan 7 800 | 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 25 [1]| 10 20 |1 5 |[1] 5
Permodalan Ukm
5 |Analis Kelembagaan Usaha 3?;"9 Koperasi Dan 7 800 | 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 [1| 25 |1 25 | 1| 10 20 |1 5 |[1] 5
6 |Penyuluh Koperasi 3‘:;“9 Haperas Dan 7 890 |5 750 | 1| 25 [1]| 25 [1] 25 | 1| 25 [1] 10 20 |1 5 |[1] 5
7 [Fengelols Kabyaian Bidang Koperasi Dan 6 600 | 4| 550 | 1| 25 | 1] 25 [1]| 25 | 1| 25 | 1] 10 20 (1] 5 |1] s
Kelembagaan Koperasi Ukm
8 |Analis Koperasi 31:’:1"9 Kopearasi Dan 7 80 | 5| 750 |1 25 | 1| 25 |1| 25 [1]| 25 | 1| 10 20 (1| 5 |1] 5
9 |Pranata Koperasi 5::’:1"9 INaperasi Dan 6 690 | 4| 550 | 1| 25 | 1] 25 [1| 25 [1] 25 | 1| 10 20 (1] 5 [1] 5
10 |Pengelola Data e Koperesi Dan 6 600 | 4|55 | 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 |1| 25 [1] 10 20 |1 5 1] 5
Pengadministrasi Sarana Bidang Koperasi Dan , - - —
11 | pengambangan Usaha e 5 490 | 3| 380 [ 1725 [4425 | 1] 25 [1] 25 [1] 10 20 1] 5 [1]| s
Bidang Transmigrasi - e
1 |JF. Analis Kebijakan Ahli Muda |Bidang Transmigrasi 9 1358 5 iaf 2j| 125 2 135 | 3 | 150 3| 150 | 2 25 20 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman | Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14
2 |Pengelola Ketransmigrasian Bidang Transmigrasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 5 1 5
3 |Analis Kawasan Transmigrasi Bidang Transmigrasi 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengelola Data Bidang Transmigrasi 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 ;Zg;ﬁ:a‘a Komputer Pelaksana ;.05 Transmigrasi 5 580 | 3| 350 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1] 10 | 1| 20 | 3| 5 |3] 50

Bidang Tenaga Kerja
1 |JF. Analis Kebijakan Ahli Muda |Bidang Tenaga Kerja 9 1355 5| 750 | 2 125 125 | 3 150 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
o |JF. Pengawas Ketenagakerjaan |p;;, 0 Tenaga Kerja 1355 750 | 2 | 125 125 | 3| 150 150 [ 2] 25 | 1| 20 [ 1| 5 |1
Ahli Muda
3 ﬁ?:ﬁ;‘:"g:ﬁséfuak';gm“"'kas" Bidang Tenaga Kerja 7 800 | 5| 750 | 1| 25 | 1] 25 |1]| 25 |1 25 |1]| 10 [1] 20 |1]| 5 [1] 5
4 |Analis Tenaga Kerja Bidang Tenaga Kerja 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Penyuluh Tenaga Kerja Bidang Tenaga Kerja 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
6 |Pengelola Data Bidang Tenaga Kerja 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengadministrasi Izin Usaha Bidang Tenaga Kerja 5 490 3| 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
XiIX. Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil
Sekretariat
Sub Bagian Administrasi
1 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
2 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3| 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
3 |Pengelola Barang Milik Negara |Umum Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
4 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
5 |Pengemudi Umum Dan 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
6 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
7 |Pengelola Kepegawaian Umum Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian i S| W -
Sub Bagian Administrasi ; sfa | habag [§ Apo . ]
8 |Pranata Kearsipan Umum Dan 6 690 41860t +1—25 111125 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
Kepegawaian | ; a1l z1 4
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian Rencana
9 |Bendahara Kerja Dan Keuangan i 890 4 | 550 | 1 25 2 125 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian Rencana
10 |Pengelola Keuangan Kerja Dan Keuangan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian Rencana
1 Dan Pelaporan Kerja Dan Keuangan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
i , Sub Bagian Rencana
12 |Pengadministrasi Keuangan Kerja Dan Keuangan 5 490 3] 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ]
Pengadministrasi Perencanaan |Sub Bagian Rencana
13 Dan Program Kerja Dan Keuangan 5 490 31360 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
: Sub Bagian Rencana
14 |Pranata Kearsipan Kerja Dan Keuangan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk
JF Administrator Database Bidang Pelayanan
’ Kependudukan Ahli Muda Pendaftaran Penduduk e 1258 5y T e 125 2 125 3 Lo 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Analis Kependudukan Dan Bidang Pelayanan
2 Pencatatan Sipi Pendaftara Pendudisk 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pengelola Data Bidang Palayanan 6 690 |4 |55 | 1| 25 [1]| 25 | 1] 25 |1] 25 | 1] 10 | 1] 20 5 |1
9 Pendaftaran Penduduk 1 S
4 |Pengadministrasi Kependudukan |=/93ng Pelayanan 5 490 | 3|30 |1]| 25 [1] 25 [1]| 25 |1 25 [1| 10 |1 1
9 P Pendaftaran Penduduk 20 ! S 5
5 |Analis Informasi Bidarg Pelayahdin 7 800 5| 750 [1] 25 |1| 25 [1]| 25 |1 25 [1]| 10 |1] 20 |1]| 5 |1] 5
Pendaftaran Penduduk
6 |Pranata Kearsipan HNNg Lietayansn 6 690 (4| 550 |1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1]| 25 |1]| 10 |1| 20 [1]| 5 |1]| s
P Pendaftaran Penduduk
Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil
JF Administrator Database Bidang Pelayanan
1 Kependudukan Ahli Muda Pencatatan Sipil 9 1355 5| 750 | 2 125 | 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Analis Kependudukan Dan Bidang Pelayanan
2 Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pelayanan
3 |Pengelola Data Pencatatan Sipil 6 690 B 4_ __{)50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Akte Kelahiran [Bidang Pelayanan | s el P =
4 Dan Kematian Pencatatan Sipil 5 490 .‘x 3 '?59; yrml 25 1 __-25] 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi ljin Kawin Dan |Bidang Pelayanan i ¢ i '
5 liln Cerai Bencstatan Sigi 5 490'1 3 Piﬁ 1 5 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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NO. | NAMA JABATAN PELAKSANA, [ o0 1 o~ [ KELAS | HARGA | Faklor1 | Fakior2 | Fakior3 | Faklor4 | Fakior5 | Fakior6 | Fakior7 | Fakior8 | Faktor9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
6 |Pranata Kearsipan Bidang Pelynnan 6 690 |4 |55 [1| 25 [1| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 10 20 [1]| 5 |1]| 5
Pencatatan Sipil
Pengadministrasi Akta
7 [Perkawinan, Perceraian, Bidang Pelayanan 5 490 | 3|30 1| 25 [1| 25 [1| 25 | 1| 25 [1]| 10 20 [1] 5 |[1] 5
Pengakuan, Pengangkatan Dan |Pencatatan Sipil
Pegesahan Anak
Bidang Piak Dan Pemanfaatan
Data
1 |JF Pranata Komputer Ahli Muda |5'9and Piak Dan 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 20 |1] 5 | 1] 5
Pemanfaatan Data
2 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda  |2192n9 Piak Dan 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 [ 2| 25 20 |1]| 5 |1]| 5
Pemanfaatan Data
3 |Analis Data Dan Informasi dicang s Dan 7 80 | 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 | 1] 25 [1] 25 [1] 10 20 |1] 5 |1] s
Pemanfaatan Data
4 |Analis Pelayanan Publik Biieng Plak Dan 7 80 | 5| 750 [ 1| 25 | 1| 25 | 1] 25 [1] 25 | 1] 10 20 |1 s [1] 5
Pemanfaatan Data
5 Pengelola Sistem Informasi Bidang Piak Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Kependudukan Pemanfaatan Data
6 |Pengadministrasi Kependudukan |E'9and Piak Dan 5 40 | 3|30 (1] 25 [ 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 10 20 1| 5 |1]| 5
Pemanfaatan Data
7 |Pengelola Data Skiang FiskDan 6 690 | 4| 550 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1| 25 [1]| 10 20 |1| 5 |[1]| 5
Pemanfaatan Data
8 |Pranata Kearsipan Eling Fcan 6 690 |4 |55 |1 25 |1 25 [1]| 25 | 1] 25 | 1] 10 20 |1] 5 |1] s
Pemanfaatan Data
XX. Satuan Polisi Pamong
Praja
1 |JF Polisi Pamong Praja Muda ﬁf;:‘:" Feisl Pamang 9 1355 750 125 125 | 3| 150 | 3| 150 25 20 | 1 5 | 1] 5
2 |JF Polisi Pamong Praja Pertama gf;;aan Flisl Pamong 8 1280 750 L 18 w2 % 25 20 1 5 1 5
3 |JF Polisi Pamong Praja Penyelia gf;;‘:" FRRR g 8 1320 | 4| 550 | 3| 275 | 2| 125 [ 3| 150 [2]| 75 | 2| 25 20 [3]| 50 | 3| 50
4 [IF Polisi Pamong Praja Satuan PolisiPamong | 7 | 1005 | 4| 550 [2| 125 [ 2| 125 |2| 75 | 2| 75 |2 25 20 |1 5 [1] 5
Pelaksana Lanjutan Praja
5 JF Polisi Pamong Praja Satgan Polisi Pamong 6 745 3| 350 | 1 25 2 125 2 75 1 25 2 25 20 3 50 3| s0
Pelaksana Praja
6 |JF Polisi Pamong Praja Pemula ﬁf;}':" Paits! Famong 5 580 | 3|30 |1]| 25 [ 1| 25 | 1] 25 [1]| 25 | 1] 10 20 | 3| s0 |3] 50
Sekretariat
. . Sub Bagian Administrasi . - :
q [Bnals Sumber DeynManusis [yecn ran 7 890 | 5| 750 2641 |26 |1 25 | 1| 25 | 1] 10 20 |1 5 |1] 5
Aparatur . _ o
Kepegawaian ‘ i
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor § Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sub Bagian Administrasi
2 |Pengelola Data Umum Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
3 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3| 360 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
4 |Pengemudi Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 b 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
5 |Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
6 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
7 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
8 |Pengelola Barang Milik Negara |Umum Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Rencana
9 |Bendahara Kerja Dan Keuangan 7 890 4| 550 | 1 25 2 126 | 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengelola Keuangan ﬁ:gfgg‘:"‘(?:::::: 6 600 |4 |55 [1| 25 |1] 25 |1]| 25 |1| 25 [ 1] 10 [1| 20 |1]| 5 [1] s
44 |Fenyusun Program Anggaran  |Sub Bagian Rencana 7 890 |5| 750 [1]| 25 [1| 25 | 1] 25 |1| 25 | 1] 10 |1| 20 |1] 5 |1]| s
Dan Pelaporan Kerja Dan Keuangan
Bidang Ketertiban Umum Dan
Ketentraman Masyarakat
1 |Pengelola Ketertiban ge"s' Cparest Ban 6 690 |4 550 [1| 25 1| 25 |[1]| 25 [1]| 25 |1]| 10 |1| 20 [1]| 5 [1]| 5
engendalian
2 |Pengelola Data ‘geks' Clpacasi Dan 6 690 | 4|55 [1]| 25 [1| 25 | 1| 25 |1| 25 | 1| 10 |1] 20 |1] 5 |1]| 5
engendalian
Pengelola Keamanan Dan kit
3 : Pengamanan Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Ketertiban
Pengawalan
Seksi Pelayanan
4 |Pengelola Data Pengamanan Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengawalan
Seksi Pelayanan M A ekda |
5 [Komandan Petugas Keamanan |Pengamanan Dan 5 490 3q 350kt || 25 1 A ) 251 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengawalan ' ) ‘ l
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & [ Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bidang Penegakan Peraturan
Daerah
Seksi Pembinaan,
1 |Penyuluh Kemasyarakatan Pengawasan Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Penyuluhan
Seksi Pembinaan,
2 |Pengelola Data Pengawasan Dan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Penyuluhan
Seksi Penyidikan Dan
3 |Pengelola Data Pecindalri 6 690 4] 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Pengelola Pelanggaran Peraturan|Seksi Penyidikan Dan
4 Dasish Padindilia 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
. - Seksi Penyidikan Dan
5 |Analis Penyidikan Penindakan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Bidang Perlindungan
Masyarakat
Seksi Perlindungan
1 |Pengelola Data Masyarakat 6 690 4] 550 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Analis Forum Kewaspadaan Dini |Seksi Perlindungan
_2 Masyarakat Masyarakat 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Pranata Perlindungan Seksi Perlindungan
3 Masyarakat Masyarakat 5 490 3| 35 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
. . Seksi Perlindungan
4 |(Pelatih Satlinmas Masyarakat 5 490 3| 35 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
. . Seksi Perlindungan
5 |Analis Perlindungan Masyarakat Masyarakat 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Analis Pengembangan Potensi  |Seksi Bina Potensi
6 Daerah Masvarakat 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
. Seksi Bina Potensi
7 |Analis Kelembagaan Masyarakat Masyarakat 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
8 |Penyuluh Kemasyarakatan Seksi Bina Potensd 7 890 | 5| 750 | 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 [1| 25 1] 10 20 [1] 5 |1] 5
Masyarakat
XXI. Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
Sekretariat
: Sub Bagian Administrasi
1 |Analis Jabatan Dan Kepegawaian T 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
N Sub Bagian Administrasi | iasae| [
2 |Pengelola Barang Milik Negara Dan Kepegawaian 6 69Q_ 4 | §59f L 1 .,_25.. 1 25 1 25 1 10 20 |1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA| JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
3 |Pengadministrasi Umum Sub Bagian Administrasi| . 490 | 3| 350 | 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 | 1] 25 | 1] 10 20 (1] 5 1] 5
Dan Kepegawaian
4 |Pengadministrasi Kepegawaian |>uP Bagian Administrasi| 49 |3 |30 | 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 [1]| 25 | 1] 10 20 (1| 5 [1] 5
Dan Kepegawaian
5 |Pengemudi SubBaglan Adminstagl) 5 340 |2 200 [ 1] 25 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1] 10 20 (1] 5 1] 5
Dan Kepegawaian
6 |Pramu Kebersihan Sub Bagian Administrasl| 190 [1] 50 | 1] 25 | 1] 25 |1] 25 [ 1| 25 [ 1| 10 20 |1 5 [1] 5
Dan Kepegawaian
7 Penyusun Program Anggaran Sub_ Bagian Rencana 4 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Dan Pelaporan Kerja Dan Keuangan
8 |Bendahara Suly Bagian Rencara 7 800 |4 |50 |1 25 |2 125 | 2| 75 | 2| 75 | 1] 10 20 |1 5 [1] 5
Kerja Dan Keuangan
9 Pengelola Laporan Harta Su§ Bagian Rencana 6 690 4| s50 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Kekayaan Negara Kerja Dan Keuangan
- . Sub Bagian Rencana
10 |Pengadministrasi Keuangan Keria Dan Keuangan 5 490 3] 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Bidang Pengadaan Dan Mutasi
1 |JF Analis Kepegawaian Ahli Muda 3‘3;’;? Rengadasnlen! 1355 750 | 2| 125 125 | 3| 150 | 3| 150 25 20 (1| 5 |1] 5
2 JF Analis Kepegawaian Ahli Bldang Pengadaan Dan 8 1280 750 125 1256 | 3 150 | 2 75 25 1 20 | 1 5 1 5
Pertama Mutasi
3 |JF Analis Kepegawaian Penyelia 33;’;? Fangadaanflan | o 1320 | 4| 550 | 3] 275 | 2| 125 | 3| 150 [ 2| 75 | 2| 25 20 | 3| 50 | 3| 50
4 |JF Analis Kepegawaian Bicang PengadaanDen I, o 1005 | 4| 550 | 2| 125 | 2| 125 | 2| 75 | 2| 75 | 2| 25 20 (1| 5 |1] 5
Pelaksana Lanjutan Mutasi
5 Analis Perenpanaan Sumber Bldang Pengadaan Dan - 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 20 1 5 1 5
Daya Manusia Aparatur Mutasi
6 |Penyusun Rencana Mutasi a'l‘;';";? FegaduaniDan § 4 800 |5| 750 [1]| 25 [1]| 25 | 1| 25 | 1] 25 [1] 10 20 [1] 5 [1] s
7 |Pengelola Formasi Pengadaan Pe E‘S;"s? rengadaanLan | 5 690 |4 | 550 [ 1] 25 [1]| 25 | 1| 25 |1] 25 | 1] 10 20 [1] 5 [1] 5
8 |Pengelola Kepegawaian E;ﬁfa';? Pengecean Do | o 690 | 4| 550 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 25 (1| 25 | 1] 10 20 [1] 5 [1] 5
9 |Pengadministrasi Kepegawaian 33;’;? PengadaanDan | 490 |3 350 | 1| 25 [1] 25 | 1] 25 | 1| 25 [ 1] 10 20 |1 5 |1] 5
Bidang Kesejahteraan Dan da
Informasi Pegawai il i B S | =
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup &|Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
. . . Bidang Kesejahteraan
1 |JF Analis Kepegawaian Ahli MudaL Dan Informasi Pegawai 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 JF Analis Kepegawaian Ahli Bidang Kesejahteraan 8 1280 & 750 R L 2 L 3 L 2 L 2 25 1
Pertama Dan Informasi Pegawai 20 1 S 1 5
3 JF Pranata Komputer Ahli Bidang Kesejahteraan 8 1280 S 750 2 125 ] 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1
Pertama Dan Informasi Pegawai 20 1 5 1 S
Analis Kesejahteraan Sumber Bidang Kesejahteraan
4 Daya Manusia Aparatur Dan Informasi Pegawai . 0 o Rl & 25 ! 26 1 2 L - 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Analis Pelanggaran Disiplin Bidang Kesejaiteraan 7 800 5| 750 | 1] 25 |1| 25 [1] 25 [1| 25 [1]| 10 |1| 20 [1]| 5 [1] s
Dan Informasi Pegawai
Perancang Informasi Bidang Kesejahteraan
6 Kepegawalan Dan Informai Pegawai 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Pengelota Penilaian Kinerja Pegay| ' 0ang Kessjahteraan 6 600 |4 | 550 1] 25 |1] 25 [ 1| 25 [1]| 25 | 1] 10
gsoRbe ] 98 Dban Informasi Pegawai 1 20 1 5 1 5
- . Bidang Kesejahteraan
8 |Pengelola Disiplin Pegawai Dan lnformasi Pegawai 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Kesejahteraan
9 |Pengelola Data Dt nfofmas Pegawai 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
10 |Pengelola Sistem Informasi Kepeg =/ 0and Kesejahteraan 6 690 |4 |55 | 1| 25 [1| 25 | 1] 25 [1| 25 | 1] 10 |1| 20 [1| 5 [1]| 5
qDan Informasi Pegawai
: . : Bidang Kesejahteraan
11 |Pengadministrasi Kepegawaian Dan Informasi Pegawai 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Aparatur
Bidang Pengembangan
1 |JF Analis Kepegawaian Ahli Muda|Sumber Daya Manusia 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Aparatur
K i Kpbog X3 5 erfla
JF Analis Kepegawaian Ahli  |210ang Pengembangan | |t | [T |2 1 3 0 2 s p 2] 2
2 Peg Sumber Daya Manusia 8 | [1280 || "W 75D 20 |1] 5 [1] 5
Pertama 4
Aparatur 1




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bidang Pengembangan
3 |Analis Pendidikan Dan Pelatihan |Sumber Daya Manusia 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Aparatur
Analis Program Pengembangan |Bidang Pengembangan
4 |Tenaga Teknis Dan Fungsional [Sumber Daya Manusia 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Non Pendidik Aparatur
. : Bidang Pengembangan
g |Analis Informasi Pengembangan g ner Daya Manusia 7 80 | 5| 750 | 1| 25 | 1] 25 [1]| 25 [1] 25 | 1] 10 |1| 20 |[1| 5 |1] 5
Sumber Daya Manusia Aparatur
Aparatur
Penyusun Teknis Pelatihan Bidang Pengembangan
6 |Fungsional Bagi Aparatur Dan Sumber Daya Manusia 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Non Aparatur Aparatur
Bidang Pengembangan
7 |Penyusun Rencana Promusi Sumber Daya Manusia 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Aparatur
Bidang Pengembangan
8 |Penyusun Program Penyelenggar{Sumber Daya Manusia 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Aparatur
Pengelola Penyelenggaraan Bidang Pengembangan
9 Diklat Sumber Daya Manusia 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Aparatur
g o ; . Bidang Pengembangan
10 |Pengadministrasi Tugas Belajar | g, her paya Manusia 5 490 |30 380 | 1] 25 | 1] 25 [ 1| 25 [1| 25 |1]| 10 |1| 20 |1| 5 |1]| 5
Dan ljin Belajar
Aparatur
XXIl. Badan Perancanaan
Pembangunan Daerah
Sekretariat
1 |Analis Jabatan Sub Baglan Admiistrasi} o goo | 5| 750 | 1| 25 [1] 25 [1] 25 | 1| 25 | 1] 10 [1]| 20 |1| 5 |1]| 5
Dan Kepegawaian
2 |Penyusun Kebutuhan Barang Invel S|P Bagian Administrasi| g0 | 5| 750 | 1| 25 | 1] 25 | 1] 25 | 1| 25 | 1| 10 |1]| 20 [1]| 5 |1] 5
Dan Kepegawaian
- Sub Bagian Administrasi : | | Asidien T sfiea |
3 |Pengelola Barang Milik Negara Dan Kepegawaian 6 690 4 E550_ 11| HuRE 1 ,25 :/1 f 25 1 25 1 10 1 20 1 8 1 5
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
| JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita |R.Lingkup &|Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
. . Sub Bagian Administrasi
4 |Pengadministrasian Umum Dan Kepegawaian 5 490 31 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
. Sub Bagian Administrasi
5 |Pengemudi Dan Kepegawaian 3 340 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian Administrasi
6 |Petugas Keamanan Dan Kepegawaian 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
: Sub Bagian Administrasi
7 |Pramu Kebersihan Dan Kepegawaian 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5] 1 5
8 |Bendahara Sul Boglanthencana 7 800 | 4| 550 |1| 25 | 2| 125 |2| 75 2| 75 [1]| 10 |1]| 20 [1| 5 |1]| s
Kerja Dan Keuangan
Penyusun Program Anggaran Sub Bagian Rencana
9 Dan Pelaporan Kerja Dan Keuangan 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian Rencana
10 |Pengelola Keuangan Kerja Dan Keuangan 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
- . Sub Bagian Rencana
11 |Pengadministrasi Keuangan Kerja Dan Keuangan 5 490 3| 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Perekonomian Dan
Sumber Daya Alam
. Bidang Perekonomian
1 |JF Perencana Ahli Muda Dan Sumber Daya Alam 9 1355 5] 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Perekonomian i 7 890 (5| 750 [1| 25 [1| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 10 |1]| 20 [1]| 5 |[1]| 5
e Dan Sumber Daya Alam
3 |Analis Investasi Daerah St R onotan 7 80 |5 (750 | 1| 25 | 1| 25 |1| 25 [1| 25 [ 1] 10 [1| 20 |1] 5 [1] 5
Dan Sumber Daya Alam
4 |Analis Pariwisata Gl rir Porekaromian 7 80 5| 750 | 1| 25 [1] 25 | 1| 25 |1 25 [ 1| 10 [1| 20 |1]| 5 |1] 5
an Dan Sumber Daya Alam
5 |Analis Koperasi Bidang. Penskonamun 7 80 | 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1]| 10 |1| 20 |1] 5 [1] 5
peras Dan Sumber Daya Alam
6 |Analis Perda Bidling Farskonafr 7 800 |5| 750 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1] 25 [1| 10 [1| 20 [1] 5 |1] 5
' gangan Dan Sumber Daya Alam i S| St PR
Bidang Perekonomi | e I T
. idang Perekonomian ; 0 WL i e i E—_—
7 |Analis Pangan Dan Sumber Daya Alam 7 890 5 | 750 %1 A 25; 1 !25 ’l{ 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
i = } Y i

co



NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman [Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Penelaah Data Sumber Daya Bidang Perekonomian
8 AThm Dan Sumber Daya Alam 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 |Pengelola Ketahanan Pangan | E/0ang Perekonomian 6 690 |4 | 55 |1 25 |[1| 25 [1] 25 |1]| 25 [1] 10 |1]| 20 [1]| 5 |1] 5
Dan Sumber Daya Alam
10 |Pengelola Data Giaang Persisonaimian 6 690 | 4| 550 | 1| 25 |1] 25 | 1| 25 | 1| 25 |1| 10 |1 20 [1]| 5 |1] 5
Dan Sumber Daya Alam
Bidang Pemerintahan Dan
Pembangunan Manusia
Bidang Pemerintahan
1 |JF Perencana Ahli Muda Dan Pembangunan 9 1355 5| 750 | 2| 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
Manusia
Bidang Pemerintahan
2 |Analis Nilai Budaya Dan Pembangunan 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Manusia
Bidang Pemerintahan
3 |Analis Informasi Pendidikan Dan Pembangunan 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Manusia
Analis Pemberdayaan Bidang Pemerintahan
4 Masyarakat Dan Pgmbangunan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Manusia
Bidang Pemerintahan
5 |Analis Kesejahteraan Rakyat Dan Pembangunan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Manusia
Bidang Pemerintahan
6 |Analis Pemerintah Daerah Dan Pembangunan 7 890 | 780 | 4 25 1 25 1 25 1 25 /! 10 1 20 1 5 1 5
Manusia
Analis Pemerintahan Umum Dan |Bidang Pemerintahan
7 |Otonomi Daerah Dan Pembangunan 7 890 51| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 ] 5 1 5
Manusia
Bidang Pemerintahan
8 |Pengelola Data Dan Pembangunan 6 690 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Manusia
Bidang Infrastruktur Dan
Kewilayahan
. Bidang Infrastruktur Dan
1 |JF Perencana Ahli Muda Kesilsiyahan 9 1355 5| 750 _2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
- Bidang Infrastruktur Dan ! 28 el sehdd |
2 |Analis Pembangunan Kewlleyakiai 7 890 5| 750_7 1 Ty iﬁ_ 1 35__‘ 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Perhubungan Dan Bidang Infrastruktur Dan ' ; 3 :
3 Telakoiiilics] Kewilayahan 7 890 5| 750 i1 251 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
4 |Analis Lingkungan Hidup Bidang nfmsiuktoc ey g0 |[5| 70 |1 25 | 1| 25 | 1| 25 [1| 25 1] 10 |[|1] 20 |1| 5 |1]| 5
Kewilayahan = — |-
Analis Bangunan Dan Bidang Infrastruktur Dan
5 PariElE Kewilayahan 7 890 5] 780 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5
6 |Analis Pemanfaatan Ruang Bieng InfEstaidur Dar| 80 | 5|70 |1| 25 | 1| 25 | 1] 25 |1| 25 [1]| 10 |1] 20 |1]| 5 |1]| 5
Kewilayahan
. . Bidang Infrastruktur Dan
7 |Analis Pengembangan Wilayah Kewilayahan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Pengelola Data Hidang inistiukurban) & 690 |4 55 |1 25 [1| 25 | 1| 25 |1| 25 |1]| 10 |1 20 [1]| 5 |1] s
Kewilayahan
Bidang Perencanaan
Pengendalian Dan Litbang
Bidang Perencanaan
1 |JF Perencana Ahli Muda Pengendalian Dan 9 1355 5| 750 | 2 125 2| 125 | 3 150 | 3| 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
Litbang
Bidang Perencanaan
2 |Analis Perencanaan Pengendalian Dan 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Litbang
Bidang Perencanaan
3 |Analis Program Pembangunan |Pengendalian Dan 7 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Litbang _
- _ . Bidang Perencanaan
4 |Analis Monitoring Evaluasi Dan (o e 4otian Dan 7 goo 5| 750 | 1| 25 [1| 25 | 1| 25 1| 25 | 1| 10 |1 20 |1| 5 [1] 5
Pelaporan .
Litbang
Bidang Perencanaan
5 |Analis Data Dan Informasi Pengendalian Dan i 8390 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Litbang
Analis Penelitian Dan Bidang Perencanaan
6 Pengendalian Dan 7 890 51| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengembangan ;
Litbang
Pengelola Pengendalian, Bidang Perencanaan
7 |Monitoring Dan Evaluasi Pengendalian Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pembangunan Litbang
Bidang Perencanaan
8 [Pengelola Bahan Perencanaan |Pengendalian Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Litbang
Bidang Perencanaan
9 |Pengolah Data Pengendalian Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Litbang
Pengadministrasian Perencanaan Sidaniy Fetancansin [ Tkeaalz. 1 zsbae I adac b <o
10 D 9 Pengendalian Dan 5 490 3| 350 | {2178 of Asptep [} Jgfdal g 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
an Program Litbang ; g ST 1‘ | o




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & [ Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11 12 13 14
XXIll. Badan Pengelola
Keuangan, Pendapatan Dan
Aset Daerah
Sekretariat
1 |Pengadministrasi Umum [SJ”b Bagian Adwinisisl| 400 | 3| 350 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 25 [1]| 10 [1] 20 [1]| 5 |1] 5
an Kepegawaian
2 |Analis Jabatan Siub Bagiin ACmInEOesl o 80 | 5| 750 1] 25 [1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1| 10 [1] 20 |1 5 |1] 5
Dan Kepegawaian
5, |Bengsiole Barang Sk Diserah. [oUD Begian AdmIniEtEsl] o 690 | 4| ss0 1] 25 | 1| 25 | 1| 25 |1| 25 [1| 10 [1] 20 |1]| 5 |1] 5
Dan Kepegawaian
4 |Pramu Kebersihan alBagian dmingissg o 190 | 1| s0 |1]| 25 |1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1| 10 |1| 20 [1] 5 |1 5
Dan Kepegawaian
5 |Petugas Keamanan i su-migan B 340 | 2] 2001 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 25 [1]| 10 [1] 20 [1| 5 [1] 5
an Kepegawaian
6 |Pengemudi SubBaglan Administrast] 5 a40 | 2| 200 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 10 [1| 20 [1]| 5 |1]| 5
Dan Kepegawaian
JF Analisis Kebijakan Ahli Muda |Sekretariat 9 1355 5] 750 | 2 125 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
8 |Bendahara Sekretariat 7 890 4| 550 | 1 25 126 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
9 [Pengelola Keuangan Sekretariat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 8 1 5
10 |Penyusun Program Anggaran gy etariat 7 goo |5 70 1| 25 |1 25 | 1| 25 [1]| 25 [1]| 10 |1] 20 [1| 5 [1] 5
Dan Pelaporan
11_|Pengadministrasi Keuangan Sekretariat 5 490 3] 35 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Pajak Dan Retribusi
Daerah
JF Analis Keuangan Pusat Dan |Bidang Pajak Dan
1 Daerah Miida Retribusl Dasrah 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Analis Monitoring Dan Evaluasi Bidaria Paiak Dart
2 |Kebijakan Pajak Daerah Dan ool 7 800 | 5| 750 1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1| 25 |[1]| 10 |1 20 [1]| & |1] 5
e Retribusi Daerah
Retribusi Daerah
3 |Pengadministrasi Pajak Bikang vk e 5 490 | 3| 350 | 1] 25 [1] 25 | 1] 25 |1 25 |1| 10 |1]| 20 |[1]| 58 |1]| 5
Retribusi Daerah
: . Sub Bidang Pendaftaran . _
4 |Analis Pajak Daerah Diafs Persdatasi 7 890 5 “7?)5@ E:uf:? Adstin § 29aa 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
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NO. | NAMA JABATAN PELAKSANA, [ 0~ 0 " [ KELAS [ HARGA | Fakior1 | Fakior2 | Faktor3 | Faklor4 | Faktor5 | Faklor6 | Fakior7 | Faktor8 | Faktor9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & [ Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Pengelola Pendaftaran, Sub Bidang Pendaftaran
. Pendataan Pajak Dan Retribusi |Dan Pendataan 8 b | 898 |1 & 1 &S 1 % L % L L ' 20 1 . 1 o
6 |Pengolah Data Penagihan Pajak |SU Bidang Penetapan | ¢ 690 | 4| 550 | 1| 25 [1| 25 {1| 25 [1| 25 |1]| 10 [1]| 20 [1]| 5 |1]| 5
Dan Panagihan
7 |Analis Penagihan Pajak Suti By Patatapan 7 890 |5 750 | 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 [1] 25 | 1] 10 [1] 20 |[1| 5 |1] 5
Dan Panagihan
Bidang Penganggaran Dan
Pembiayaan
y [iFAnaiis Keuangan PusatDan |Bidang Panganggaran 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 [ 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 |1]| 5 |1]| 5
Daerah Muda Dan Pembiayaan
2 |Anallis Perencanaan Anggaran  |>'9and Penganggaran 7 890 |5 750 | 1| 25 [1| 25 | 1| 25 [1| 25 |1| 10 [1]| 20 |1| 5 |1]| 5
Dan Pembiayaan
Pengolah Data Kebijakan Bidang Penganggaran
3 | aenbliyiaa Dt Dan Pormbiavast 6 690 (4|55 [1| 25 |1 25 [1| 25 [1]| 25 [1]| 10 |1| 20 [1]| 5 |1] s
Sub Bidang Analis
4 |Pengelola Anggaran Anggaran 6 690 4] 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Analis Perencanaan Anggaran | S|P Bidang Analis 7 80 | 5| 750 | 1| 25 [1] 25 [1] 25 |1 25 | 1| 10 |1] 20 |1| 5 |1]| 5
Anggaran
» Sub Bidang Penyusunan -
6 |Analis Penganggaran A 7 800 (5| 750 [1| 25 [1| 25 1| 25 [1| 25 |1 10 [1]| 20 |1| 5 |1]| 5
7 Pengolah Data Perencanaan Sub Bidang Penyusunan 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Penganggaran Anggaran
8 |Pengadministrasi Anggaran Sub Bidang Penyusunan|| . 490 | 3|30 | 1| 25 |1] 25 | 1] 25 [1] 25 | 1] 10 |1] 20 [1] 5 |1]| 5
Anggaran
Bidang Perbendaharaan
g (IF Analls Keuangan PusatDan |, perbendahamaan| @ 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 [ 3| 150 | 3| 150 |2 25 |1| 20 {1 5 [1] 5
Daerah Muda
2 |Pengelola Keuangan Bidang Perbendaharaan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 E:';?:"“"a Laporan Keuangan 04,00 Perbendaharaan| 6 690 | 4| 550 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 25 [1] 10 |1 20 [1] 5 |1] 5
4 |Analis Rekening Pemerintah Bidang Perbendaharaan 7 890 5| 75 (|1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 il 20 1 5 1 5
5 |Analis Perbendaharaan Sub Bidang 7 8o [5| 750 [ 1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1]| 25 [1] 10 {1]| 20 [1]| 5 |1] 5
Perbendaharaan
6 |Pengolah Data Perbendaharaan |SUP Bidang 6 690 | 4| 550 [1] 25 | 1| 25 [1| 25 | 1] 25 |1| 10 |1] 20 |1]| 5 |1] 5
Perbendaharaan _
L | K3 DAE ¢ & I | . :. =
2 Sub Bidang Pengelolaan { | Bt Pae H T ae
7 |Pengelola Gaji Penggajian 6 690 ‘ 4 |'550 ‘;< TZS =+ ,.._1; 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
t | |

72



NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
8 |Pengadministrasi Keuangan ~ [Sub Bidang Pengepiaany o 400 |3 350 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1]| 10 [1]| 20 [1| 5 |[1] 5
enggajian
9 Analis Pengembangan Sistem Sub Btd‘:.ang Pengelolaan - 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perbendaharaan Penggajian
Bidang Akuntansi
1 |Verifikator Keuangan Sub Bidang Akuntansi 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Laporan Keuangan Sub Bidang Akuntansi 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pengelola Akuntansi Sub Bidang Akuntansi 6 690 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengadministrasi Penerimaan Sub Bidang Akuntansi 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
§ [TESEEaE g Sub Bidang Pelaporan 6 600 |4l 850 1] 25 |1 25 |1] 25 |1 25 |1]| 10 |1 20 |1| 5 |1]| 5
Pemeriksa Laporan Dan .
6 Transaksl Keusngan Sub Bidang Pelaporan 7 890 51| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Pelaporan Dan
7 |Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan |Sub Bidang Pelaporan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Apbd
Bidang Aset Daerah
4 |JF Analis Keuangan PusatDan |p;4.0 Aset Daerah 9 1355 | 51| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 [1| 20 |1| 5 [1] 5
Daerah Muda
Penyusun Rencana Hasil
2 |Telahaan Usul Penghapusan Bidang Aset Daerah 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ]
Barang
3 |Pengolah Data Bidang Aset Daerah 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bidang
4 |Analis Aset Daerah Penatausahaan Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 9
Pelaporan Aset
Sub Bidang
5 |Pengolah Data Penatausahaan Dan 6 690 4, | 880 | 4 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pelaporan Aset
I . . Sub Bidang
g |Analis Monitoring, Evaluasi Dan | o415, 5ahaan Dan 7 850 |5l 750 |1 25 [ 1| 25 |1 25 [1| 25 [1| 10 [1| 20 [1]| 5 [1] 5
Pelaporan
Pelaporan Aset
Sub Bidang
7 |Pengelola Pemanfaatan Barang | o, o ncanaan Kebutuhan| 6 600 | alsso 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 10 |1] 20 |1] 5 [1]| 5
Milik Daerah
Dan Pemanfaatan Aset
Sub Bidang = (==
g |PenyusunKebutuhanBarang oo o canaan Kebutuhan| 7 800 | 5[ 750 |1 e o5 all 25 | 1| 25 |1 10 |1 20 |1]| 5 [1] 5
Inventaris < H |
Dan Pemanfaatan Aset ! _L):—: = o B =
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
*| JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA| JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup &|Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
XXIV. Badan Penanggulangan
Bencana Daerah
Sekretariat
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda  |Sekretariat 9 1355 5] 750 | 2 125 | 2 126 | 3 150 | 3| 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 q 5 1 5
3 |Bendahara Sekretariat 7 890 4 | 550 | 1 25 2.1 125 | .2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Penyusun Program Anggaran |qoy otariat 7 goo |5 70 1| 25 | 1] 25 |1 25 |1]| 25 | 1| 10 |1| 20 [1]| & |[1] 5
Dan Pelaporan
Analis Jabatan Sub Bagian Administrasi
5 Umum Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
6 |Pengelola Barang Milik Negara [Umum Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
7 |Pengadministrasi Kepegawaian [(Umum Dan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
8 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
9 |Pengemudi Umum Dan 3 340 2| 200 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi
10 |Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Bidang Pencegahan Dan
Kesiapsiagaan
y [|OF Penata Penanggulangan Bidang Pencegahan 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 |1| 20 |1]| 5 |1 5
Bencana Ahli Muda Dan Kesiapsiagaan
2 |Analis Bencana Bidang Pencegahan 7 g0 | 5| 750 | 1| 25 [ 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1]| 10 |1| 20 |1| 5 [1] 5
Dan Kesiapsiagaan
g, | oeik Bitigasi i Higang Pencagatian 7 800 | 5| 750 | 1| 25 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1 10 [1| 20 |1]| 5 [1] 5
Kesiapsiagaan Dan Kesiapsiagaan
4 |Analis Kesiapsiagaan Bidang Pencegahan 7 800 |5l 750 1| 25 [1]| 25 | 1] 25 | 1| 25 [1]| 10 [1]| 20 |[1]| 5 [1] 5
Dan Kesiapsiagaan
g |Pengotah Bahan Rencana Bidang Pencegahan 6 600 |4l 8ss0 1] 25 | 1] 25 | 1] 25 | 1] 25 [1] 10 [1] 20 |1| 5 |1]| 5
Penanggulangan Bencana Dan Kesiapsiagaan
6 |Pengelola Data o Mo el o | e |4 ss0 | ey oelrips (1] 2 [1] 10 |1) 0 (1] 5 |1]5
Bidang Kedaruratan Dan - . - .
Logistik | | !
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita [ R.Lingkup & | Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
JF Penata Penanggulangan Bidang Kedaruratan Dan
1 Barcans AR Mtds Logistik 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Pengolah Data Pelayanan E(')‘;?:t?k*(edam’a‘a" Ran| 4 690 |4|5ss0 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1] 25 [1| 10 [1]| 20 |1]| 5 |1]| 5
3 Pengolah Bahan Rencana Blda}ng Kedaruratan Dan 6 690 4l 550 | 1 25 1 25 1 25 1 o5 1 10 1 20 1 5 1 5
Penanggulangan Bencana Logistik
4 Pen'yulsun Rencana Kebutuhan Bldgng Kedaruratan Dan o 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Logistik Logistik
5 |Pengelola Logistik E(')dg?:t?k'(edar”’ata" Ban g 600 |4 |55 [1| 25 [1| 25 | 1| 25 [1]| 25 |1| 10 [1]| 20 |1| 5 [1] 5
6 |Teknisi Peralatan Dan Mesin E‘)‘é?:t?k'(edar”ra‘a" Darll g 490 3] 350 | 1| 25 [1| 25 | 1| 25 | 1] 25 [1| 10 [1]| 20 |1]| 5 |1]| 5
Bidang Rehabilitasi Dan
Rekonstruksi
g |IF PenataFenangguiangan Bldang RenablissiCani] g 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 | 1| 20 |1| 5 |[1]| 5
Bencana Ahli Muda Rekonstruksi
2 |Pengeloka Dats Ditipak Bencana| o g Rehablitssi Dan | - 4 690 | 4|55 | 1| 25 |1] 25 | 1| 25 [1]| 25 [1] 10 |1]| 20 [1| 5 |1]| 5
Rekonstruksi
3 Analis Rehabilitasi Masalah Bidang Rehqbﬂﬁam Dan - 890 5 | 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sosial Rekonstruksi
4 Penyus_un Program Perencanaan |Bidang Reha_blhtam Dan - 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Operasi Rekonstruksi
Pengelola Laporan Dan Evaluasi |, ——
5 g':f"g fe::'ib'"tas' Dan| g 600 |4 58550 | 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 [1| 25 | 1] 10 |1]| 20 |1| 5 |1]| &
Pelaksanaan Bantuan Bencana onsiru
Bidang Pemadam Kebakaran
1 |JF Analis Kebakaran Ahli Muda ﬁf;;faf;i’“adam 9 1355 [ 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2| 25 [ 1] 20 |1 5 | 1] 5
g [P Femadam Kebajaran Bklahg Femagamn 6 835 | 4| 550 | 1| 25 | 2] 125 [ 1] 25 [ 1| 25 |2| 25 [1]| 20 | 2| 20 | 2] 20
Terampil Kebakaran
3 |Analis Kebakaran Ricang Famadam 7 goo |s| 750 |1| 25 | 1] 25 [ 1| 25 [ 1| 25 [1] 10 [1]| 20 |1] 5 |1] 5
Kebakaran
4 |Pengelola Data Bidang remadam 6 600 | 4|55 | 1] 25 1| 25 [1| 25 [1]| 25 [1]| 10 |1| 20 [1]| 5 [1] 5
Kebakaran
5 |Pransis Pemadam Kobokaran: |- ORhg Peraacam 6 690 |4 |550 | 1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1] 25 | 1] 10 [1] 20 |1| 5 |1| 5
Kebakaran
6 Pengemudi Mobil Pemadam Bidang Pemadam 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kebakaran Kebakaran
XXV. Badan Pengelola - g ogeesin o e ——
Perbatasan Daerah b W | it o =
Sekretariat ! | P W o—_—; -
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup &|Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Analis Jabatan Sub:Bagien Aderinstrast] 890 |5 750 |1 25 [1| 25 | 1| 25 [1| 25 |1]| 10 |1] 20 |1] 5 |1] s
Dan Kepegawaian
2 |Pengelola Barang Milik Negara  |>|P Bagian Administrasi) ¢ 600 |4 |55 |1 25 [1] 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 10 [1]| 20 |1| 5 |1] 5
Dan Kepegawaian
3 |Pengadministrasi Umum SUkBagin Acinisieel| o 490 | 3| 350 [ 1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1]| 25 [1| 10 |1]| 20 |1| 5 |[1]| 5
Dan Kepegawaian
4 |Pengadministrasi Kepegawaian |SUP Bagian Administrasi| 490 | 3|35 |1]| 25 | 1| 25 |1 25 [1] 25 [1]| 10 [1]| 20 |1]| 5 |1]| 5
Dan Kepegawaian
5 |Pramu Kebersihan Sub:Baglan Rdmilsiestt 190 [1] 50 | 1] 25 [1| 25 | 1] 25 [1| 25 |1] 10 [1] 20 |1 5 [1] 5
Dan Kepegawaian
6 |Petugas Keamanan Suly Bagien Adminishasty 340 (2200 (1| 25 |1| 25 | 1| 25 [1| 25 [1]| 10 |1] 20 |1| 5 |1] 5
Dan Kepegawaian ‘
7 |Pengemudi SUb Bagien Adeministreasl] o 30 | 2| 200 | 1| 25 [1] 25 | 1| 25 [1]| 25 [1]| 10 [1] 20 |1]| 5 |1] 5
Dan Kepegawaian
8 |Bendahara Sub Baglan Rencana 7 890 |4| 550 (1| 25 2| 125 |2]| 75 |2| 75 [1]| 10 |1] 20 |1] 5 |1]| s
Kerja Dan Keuangan
9 Penyususn Program Anggaran Subl Bagian Rencana - 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Dan Pelaporan Kerja Dan Keuangan
10 |Pengelola Keuangan Siib Bagiar Rencana 6 690 [4| 550 [1]| 25 [1]| 25 | 1| 25 |1 25 | 1| 10 [1| 20 [1] 5 |1] 5
Kerja Dan Keuangan
Bidang Koordinasi
Perencanaan Dan Fasilitasi
Kerja Sama
Bidang Koordinasi
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda Perencanaan Dan 9 1355 5] 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Fasilitasi Kerja Sama
; . |Bidang Koordinasi
o [Analis Pengembangan Potensi |5, o canaan Dan 7 8o | 5| 750 | 1| 25 [1] 25 |1| 25 | 1| 25 [1| 10 |1]| 20 [1]| 5 |1] s
Daerah e
Fasilitasi Kerja Sama
Bidang Koordinasi
3 |Analis Kerjasama Perencanaan Dan 7 890 5| 750 [ 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Fasilitasi Kerja Sama
Bidang Koordinasi ! cpue | | ko | Asisfen [ Sekda
4 (Pengelola Data Perencanaan Dan 6 690 4 "_'_5_5_(1_4 Hgan D5 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Fasilitasi Kerja Sama ] i
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
*| JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Bidang Koordinasi
Pelaksanaan, Monitoring Dan
Evaluasi
Bidang Koordinasi
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda Pelaksanaan Monitoring 9 1355 5| 750 | 2 1256 | 2| 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
Dab Evaluasi
Bidang Koordinasi
2 |Analis Infrastruktur Pelaksanaan Monitoring 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Dab Evaluasi
Bidang Koordinasi
3 |Pengawas Perbatasan Pelaksanaan Monitoring 4 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Dab Evaluasi
Bidang Koordinasi
4 |Pengelola Data Pelaksanaan Monitoring 6 690 4 | 550 |1 25 1 25 i 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Dab Evaluasi
; Bidang Koordinasi
5 |Pengelola Data Lintas Batas | oo\ canaan Monitoring | 6 600 |4 |50 [1| 25 | 1] 25 |1]| 25 |1| 25 [1]| 10 [1] 20 [1]| 5 [1] 5
Negara !
Dab Evaluasi
XXVI. Badan Kesatuan Bangsa
Dan Politik
Sekretariat
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda  |Sekretariat 9 1355 5| 750 | 2 126 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
2 |Bendahara Sekretariat 7 890 4| 550 | 1 25 2 128 | .2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Pengelola Keuangan Sekretariat 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Analis Rencana Kerja & Kegiatan |Sekretariat 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Sub Bagian Administrasi
5 |Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3| 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi r [ ohas 1 ""j‘\ e | W RCR i
6 |Analis Jabatan Umum Dan 7 890 5|1 750 | kw2 T1]1{25 |1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian - =T a0 | i}




NO.

JABATAN FUNGSIONAL DAN

NAMA JABATAN PELAKSANA,

UNIT ORGANISASI

KELAS
JABATA

HARGA
JABATA

Faktor 1
Pengetahua

Faktor 2
Pengawasan

Faktor 3
Pedoman

Faktor 4
Kompleksita

Faktor 5
R.Lingkup &

Faktor 6
Hub. Pribadi

Faktor 7
Tujuan

Faktor 8
Tuntutan

Faktor 9
Lingk.

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Pengelola Barang Milik Negara

Sub Bagian Administrasi
Umum Dan
Kepegawaian

6

690

4 | 550

1 25

1 25

1 25

1 25

1 10

1 20

Pengemudi

Sub Bagian Administrasi
Umum Dan
Kepegawaian

340

2 | 200

1 25

1 25

1 25

1 25

1 10

1 20

Pramu Kebersihan

Sub Bagian Administrasi
Umum Dan
Kepegawaian

190

1 50

1 25

1 25

1 25

1 25

1 10

1 20

10

Petugas Keamanan

Sub Bagian Administrasi
Umum Dan
Kepegawaian

340

2 | 200

1 25

Bidang Ideologi, Wasbang, &
Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya, Agama

JF Analis Kebijakan Ahli Muda

Bidang ldeologi,
Wasbang, & Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya, Agama

1355

5| 750

2 125

2| 125

3 150

31 180

Analis Wawasan Kebangsaan

Bidang ldeologi,
Wasbang, & Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya, Agama

890

5| 750

1 25

Analis Dialog Dan Wawasan
Multikultural

Bidang Ideologi,
Wasbang, & Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya, Agama

890

5| 750

1 25

Analis Ketahanan Ekonomi

Bidang Ideologi,
Wasbang, & Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya, Agama

890

51 750

1 25

Analis Ketahanan Sosial

Bidang ldeologi,
Wasbang, & Ketahanan
Ekonomi, Sosial,

Budaya, Agama

890

1 25

pisten

sekad |

Sehadd




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA [Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita R.Lingkup & [ Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bidang Ideologi,
6 |Pengelola Data gii%ﬂf'sigsff“a"a" 5 690 | 4| 550 (1| 25 [1| 25 [1]| 25 |1]| 25 |1| 10 |1] 20 |1] 5 [1] s
Budaya, Agama
Bidang Politik Dalam Negeri &
Organisasi Kemasyarakatan
Bidang Politik Dalam
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda Negeri & Organisasi 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Kemasyarakatan
Bidang Politik Dalam
2 |Analis Kelembagaan Masyarakat [Negeri & Organisasi 7 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kemasyarakatan
Bidang Politik Dalam
3 |Analis Politik Dalam Negeri Negeri & Organisasi 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kemasyarakatan
Bidang Politik Dalam
4 |Verifikator Parpol Peserta Pemilu |[Negeri & Organisasi 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kemasyarakatan
Ty Bidang Politik Dalam
5 g‘r’:‘ﬁ""a Organisasi Politk & |0 ori & Organisasi 6 690 |4 [550 | 1| 25 [1]| 25 [1]| 25 [1]| 25 | 1] 10 |1| 20 [1]| 5 |1] 5
Kemasyarakatan
Bidang Politik Dalam
6 |Pengadministrasian Partai Negeri & Organisasi 5 490 3| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kemasyarakatan
Bidang Kewaspadaan Nasional
& Penanganan Konflik
Bidang Kewaspadaan
1 |JF Analis Kebijakan Ahli Muda Nasional & Penanganan 9 1355 5| 750 | 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Konflik
x .. |Bidang Kewaspadaan
2 a”a"s Forum Kewaspadaan Dini |\, cional & Penanganan | 7 80 | 5| 750 [1]| 25 [1| 25 [1]| 25 [1] 25 | 1| 10 |1] 20 |1]| 5 |1] 5
asyarakat i
Konflik
Bidang Kewaspadaan
3 [|Investigator Nasional & Penanganan F 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Konflik
Bidang Kewaspadaan
4 engelola Administrasi Inteljen [Nasional & Penanganan = 550 1 2 §
Peng elij -t g _6_u . _%4 T 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Bidang Kewaspadaan F—
5 |Pengelola Binmas Nasional & Penanganan 6 6ol -4 | 550 || 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Konflik {41 |




NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & [Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

XXVIl. Kecamatan

Sub Bagian Administrasi

Analis Jabatan Umum Dan 7 890 51 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian Administrasi

Pengadministrasi Umum Umum Dan 5 490 3 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Kepegawaian

Sub Bagian Administrasi
Pengadministrasi Kepegawaian -{Umum Dan 5 490 31 35 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Kepegawaian

Sub Bagian Administrasi
Pengemudi Umum Dan 3 340 2 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian

Sub Bagian Administrasi
Petugas Keamanan Umum Dan 3 340 2| 200 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian

Sub Bagian Administrasi
Pramu Kebersihan Umum Dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

Kepegawaian

Penyusun Program Anggaran Sub Bagian Program,
Dan Pelaporan st ey 7 go0 [s5| 750 | 1] 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 25 [1] 10 |1 20 |1| 5 |1]| s
Bendahara Sub Baglan Program, 7 800 | 4|55 | 1| 25 (2| 125 {2 75 2| 75 | 1| 10 |1] 20 [1]| 5 |1]| s

Keuangan Dan Aset

Sub Bagian Program,
Pengelola Keuangan Keuangan Dan Aset 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Barang Milik Negara | >uP Bagian Program, 6 600 (4| 550 [1]| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1]| 25 | 1] 10 |1] 20 [1] 5 |1] 5
Keuangan Dan Aset
Pengadministrasi Keuangan | oup Bagian Program, 5 490 | 3| 350 |1] 25 [1]| 25 [1] 25 |1| 25 [1] 10 | 1] 20 [1]| 5 |1] 5
Keuangan Dan Aset
Analis Pemerintah Daerah Seksi Pemerintahan 7 890 5| 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengelola Data Seksi Pemerintahan 6 690 4 " 850 111 0207 keiked 128zl T 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
! ) i |
t —— =g - ’
Pengadministrasi Pemerintahan |Seksi Pemerintahan 5 490 3 350 |1} i 1 | 25 1y 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
* | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita|R.Lingkup & |Hub. Pribadi| Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
. Seksi Ekonomi Dan
15 |Analis Pembangunan Pembangunan 4 890 5] 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Seksi Ekonomi Dan
16 |Pengelola Data Pembangunan 6 690 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 Pengadminitrasi Sarana Dan Seksi Ekonomi Dan 5 490 3| 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Prasarana Pembangunan
Analis Pemberdayaan seks! Pembardayann
18 y Masyarakat Dan 7 890 5| 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Masyarakat 5 -
Kesejahteraan Sosial
Seksi Pemberdayaan
19 |Pengelola Data Masyarakat Dan 6 690 4 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 L) 1 5
Kesejahteraan Sosial
e P Seks| Pemberdayaan
go |Pengadminitrasi Rehabilitasi | \p ¢y arakat Dan 5 a0 | 3| 350 | 1| 25 |1]| 25 [ 1| 25 | 1| 25 [1| 10 [1]| 20 [1]| 5 [1]| 5
Masalah Sosial Keseiaht ——
21 |Analls Pengaduan Masyarakat | SoKs! KetentramanDan | - goo | 5| 701 25 [1| 25 [ 1| 25 [ 1| 25 |1| 10 |1| 20 [1| 5 |[1]| 5
Ketertiban
Seksi Ketentraman Dan
22 |Pengelola Data Katartiban 6 690 4| 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadminitrasi Pengaduan Seksi Ketentraman Dan
23 Publik Katartibaf 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Pranata Perlindungan Seksi Ketentraman Dan
24 Masyarakat Ketertiban 5 490 3| 350 (1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5
Kelurahan
1 |Pengadministrasi Umum Sekretariat 5 490 3] 35 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 A 5
2 |Pengelola Barang Milik Negara |Sekretariat 6 690 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Bendahara Sekretariat 7 890 4| 550 | 1 25 2 125 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Pengadministrasi Keuangan Sekretariat 5 490 3] 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
g [Penyusun Program Anggaran |y otariat 7 890 | 5| 750 |1] 25 | 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 [1] 10 [1]| 20 [1| 5 [1]| 5
Dan Pelaporan i
6 |Analis Pembangunan Sekal Elanomi Dan 7 800 | 5| 750 |1] 25 | 1| 25 | 1| 25 |1 25 | 1| 10 [1| 20 |[1]| 5 |1]| 5
Pembangunan
7 |Pengelola Data Sl Ekanomi Dun 6 600 |4 |55 |1| 25 | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |1 10 |1| 20 [1]| 5 |1]| 5
Pembangunan
Seksi Pemerintahan, [ Hepata| | Keba [nsisten sekfia
8 |Analis Pemerintahan Daerah Ketentraman Dan 7 890 5 75p__ng__ | 2bikurh 1 25 1] 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Ketertiban | _{




NO NAMA JABATAN PELAKSANA, UNIT ORGANISASI KELAS | HARGA | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8 Faktor 9
" | JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATA | JABATA |Pengetahua|Pengawasan| Pedoman |Kompleksita | R.Lingkup & | Hub. Pribadi] Tujuan Tuntutan Lingk.
1 2 3 4 5 6 7§ 8 9 10 11 12 13 14
Seksi Pemerintahan,
9 |Analis Pengaduan Masyarakat |Ketentraman Dan 7 890 5( 750 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Ketertiban
Seksi Pemerintahan,
10 |Pengadministrasi Pemerintahan |Ketentraman Dan 5 490 3| 350 |1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Ketertiban
; Seksi Pemberdayaan
i1 j o Farbeelima Masyarakat Dan 7 8o |5 750 | 1] 25 | 1| 25 [ 1| 25 |1| 25 [1] 10 |1| 20 [1| 5 |1]| 5
asyarakat . ;
Kesejahteraan Sosial
Seksi Pemberdayaan
12 |Pengelola Data Masyarakat Dan 6 690 4 | 550 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kesejahteraan Sosial
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