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RARO 

Barat yang selanjutnya u__1_,c, ..... ..., 

unit teknis operasional 
dibidang pelayanan 
ketenagakerjaan. 

7. Kepala UPT adalah Kepala 
8. Aparatur Sipil Negara yang <>1v,a .. u. 

pegawai negeri sipil dan 
bekerja pada instansi pemeriritah: 

9. Pegawai Aparatur Sipil 
adalah pegawai negeri 
kerja yang diangkat oleh 
dalam suatu jabatan UvAU.vA 

digaji berdasarkan 
10. Pegawai Negeri Sipil yang .. · ... ·· .. · 

Indonesia yang memenuhi sy#at 
secara tetap oleh pejabat pembina kenezawa 
pemerintahan. 

11. Jabatan Administrasi adalah sekelom 
tugas berkaitan ~·~-u,-.,~ii 

dan pembangunan. 

6. 

3. 
4. Dinas Tenaga Kerja dan 

selanjutnya disebut Dinas ... 
di bidang tenaga kerja dan. urusan di .., ... 

5. Kepala Dinas adalah Kepala Dinas 
Kalimantan Barat. 

BAB I 

KETENTUANUMUM 

Pasal 1 

Menetapkan 

Daerah adalah Provinsi Kalimaritan Barat. 
2. Pemerintah daerah adalah 



24. Keselamatan dan Kesehatan Kerja {K.3) 
memproteksi pekerja, perusahaan, 
sekitar dari bahaya akibat kecelakaan kerja. 

baik di dalam maupun diluar 
atau barang untuk memenuhi 
rnenggunakan alat produksi 

20. Pengujian adalah suatu .....,,..__._.......,,,.,...,. 
untuk membandingkan dengah 
dengan ketentuan perundang-undangan 

21. Pelatihan dan penyuluhan adalah 
rangka pemberian pengetahuan dan 
Keselamatan Kerja. 

22. Pengawasan adalah proses .dalam 
pengambilan tindakan yang dapat 
diharapkan sesuai dengan kinerjayang ........... l,U. ... 

23. Ketenagakerjaan adalah segalahal yang 

secara kualitatif dan kuantitatif dilingkungan ....... ,.., ........ 
hasilnya digunakan untuk dasar tiri.dal(an 

. . 

jabatan yang berisi fungsi dan tugas berkaifan 
fungsionalyang berdasarkan pada keahlian 

14. Pejabat Fungsional adalah Pegawai ·ASN yang 
Fungsional pada instansi pemerintah. 

15. Kesehatan tenaga kerja adalah .kesehatan di tempat .---- ,--"·U.l.U.Ll ·.1.Uc:t.C>c'.UCl.1.i 

kesehatan yang timbul akibatkerjaterhadap h,'-'- 

12. Pejabat Administrasi adalah Pegawai ASN yang 
Administrasi pada instansi pemerintah. 

13. Jabatan Fungsional yang selanjutnya 
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. .• .. 

pencegahan, agar pekerja dan hnasyarakat -. '-"-"-"''"''·"-' 
dari bahaya akibat kerja. 

1 7. Keselamatan kerja adalah ,;:,><,f.(:;t.LU ..l>..v·~.I.OLL(:;<.j 

se1nua jenis kecelakaan yang · 
kerja. 

18. Lingkungan kerja adalah 
melakukan aktivitas kerja 



Pasal 5 
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud 
Laboratorium Kesehatan Kerja mempunyai fungsi : ·•·· 
a. penyusunan program kerja UPT.·LaboratoriumKesehatanKe1ja; .·•· .••.........• · ... ·.··. • ii.·i .. · .: i······.>···.•i >·I 
b. perencanaan kegiatan yang.· i berkaitan . .dengan i ... apaI"atur······· dall u111g.n1, i i•.······iiiii < ..... i i• .....• : 

pengelolaan keuangan dan aset di lingkungan UPT Laboraforiu.rr1Kesehatan·· ... > >·.•···.· .. ; 
Kerja; ·. . . . . . .· . ·· · < ii . . i > .· . > • .: · . 

c. pelaksanaan kegiatan teknis di bidang pelayanan laboratorihfu keseha.tan> .· •... 
kerja dan lingkungan kerja; 

d. pelaksanaan kegiatan teknis operasional di bidang pemerik§a~ kes~hatan i .. i. ·.·. 

tenaga kerja, pengujian higiene' perusahaan dan lingkui1.gari ke1ja.Jermas:uk. .· 
kualitas udara kesehatan kerjajdanpenyuluhanKa; ....• ,:,:;, . . . . . . . 

~~ PB1< .. - •. ANG!{ATl:>t1.BR.>\H ASI·s.Til:1."J, .. ·.s· ER .. D.:·A· •... -.\\.{·,•·· .· •• · 

l-l-~ -r l n· ~~--,..--· c~----i1k 
___ . j______ -- - . . <. 

Bagian Kesatu 
Tugas dan Fungsi ·· .. .. .' i < 

: _·_. ,·.·:.-· :· 

UPT Laboratorium Kesehatan Kerja !!~p:nyai lllgas melak~~C\k§ f"'.~~t9.11. i /) / 
teknis operasional dan kegiatan teknis . .tertentu · · .: di bidartg Vflayalla.n .: · · 
laboratorium kesehatan kerja sesuai ketentuan '. . peraturary pei'1uida1'1.g- .. · 
undangan. 

berkedudukan 
Din as. 

BAB III 

KEDUDUKAN 

Pasal 3 

(2) 

BAB II 

PEMBENTUKAN DAN WILAYAH KERJA 

·Pasal 2 

25. Perusahaan adalah: 
a) Setiap bentuk usaha yang berbadan hukum .atau tidak\ > orang 

perseorangan, milik persekutuan, ataurnilikbadan hukum,ibaik n1ilik··· 
swasta maupun milik negara yang me1npekerjakan f>ekerja/Buruh .· 
dengan membayar upah a tau Imbalan dalam bentukJain; ct.an .. ·.... ··.· .·· .•...... 

b) Usaha-usal1a sosial dan usaha-usaha Iain yang mernpunyaLpengurfS . 
dan mempekerjakan orang lain dengan membayar upah:atau imbalan.··· 
dalam bentuk lain. 
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Untuk melaksanakan tugas sebagaimana .... u ........ <-, ........ "' 

mempunyai fungsi : 
a. pelaksanaan administrasi di • lingkungan · .· 

Kerja; 
b. pelaksanaan kegiatan teknis operasional 

kerja sesuai ketentuan peraturan 
c. pengawasan pelaksanaan kegiatan di 

Kesehatan Kerja; 
d. pengendalian kegiatan di .......... rs ... .,.= ..... ,-,<-<. ...... 

e. pelaporan kegiatan di lingkungan UPT "-'<A.LJ,.n 

f. pelaksanaan fungsi lain di bidang 
ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Bagian Ketiga 
Kepala UPT .· 

Pasal 7 
Kepala UPT sebagaimana dimaksud dalam Pasal 
unsur pimpinan yang mempunyai tugas 
operasional di bidang laboratorium kesehatan' ---·- ia: oernasa ... 
Kepala Dinas dan ketentuan peraturan 

Bagian Kedua 
Susunan Organisasi 

Pasal 6 
(1) Susunan Organisasi UPT Laboratorium ·· Kesehatan 

dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1), terdiridari: 
a. Kepala UPT; 
b. Sub Bagian Tata Usaha; 
c. Seksi Kesehatan Tenaga Kerja; 
d. Seksi Higiene Perusahaan dart Lingkungan Kerja; dan 

(2) Susunan Organisasi UPT Laboratorium Kesehatan 
dimaksud pada ayat ( 1) tercantum dalam • Lampiran · 
bagian tidak terpisahkan dariPeraturanGubernurini. . . '. . __ . . . ·. 

e. pelaksanaan kegiatan teknis operasional di 
ergonomi dan gizi kerja; 

f. pemberian saran dan pertimbangan .kepada 
pelayanan laboratorium kesehatan kerja; dan · 

g. pelaksanaan fungsi lain di bidang pelayanan .laboratorium k:es~h.a.t:ari .lte:rja . 
yang diserahkan oleh Kepala Dinas. 
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i Pasal 12 
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana • · .... ·: ............ u.i~."' 
Kesehatan Tenaga Kerja mempunyaifungsi : 
a. penyusunan program kerja Seksi rsesenatan 
b. pengumpulan dan pengolahan 'bahan di 

tenaga kerja; 
c. pelaksanaan kegiatan telmis operasional di bidang ,-,~~u~A.1..n.~>a.C:U..l"-:·L',,.l.:,OvJlHO.ILCUL.:: .:." 

tenaga kerja; 
d. pelaksanaan kegiatan teknis operasional di 
e. pelaporan pelaksanaan ~-~ ... ~~ ...,.._.,L.._"' '"'."''-'"-Ct.I.CU 

f. pemberian saran dan perumoana .. 
dan fungsi di bidang 

g. pelaksanaan fungsi lain di "pidang .,,.,.,.,,.,..,,...,, 
tenaga kerja yang diserahkan oleh 

Seksi Kesehatan Tenaga Kerja 
huruf c, mempunyai tugas 
kesehatan tenaga kerja yang 
masyarakat sekitar perusahaan 
undangan. 

Pasal 10 
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasa.19,Snb.· ...... -'U.~,.t.U..1. 

Tata U saha mempunyai fungsi : · · · · ·· · · · · · 
a. penyusunan dan penyelarasan program .· 

monitoring dan evaluasi di Iingkungan 
b. pelaksanaan administrasi kepegawaian, organisasi 

lingkungan UPT Laboratoriun1. Kesehatan Kerja; · 
c. pelaksanaan urusan umum · dan tata usaha 

Laboratorium Kesehatan Kerja; • 
d. pelaksanaan pengelolaan keuangan dan aset 

Laboratorium Kesehatan Kerja; 
e. pelaksanaan pelaporan kegiatan di 

Kesehatan Kerja; dan · · 
f. pelaksanaan fungsi lain di bidang tata 

UPT. 

Bagian Keempat 
Sub Bagian Tata. Usaha 

Pasal 9 
Sub Bagian Tata Usaha sebagaimana···dimaksud••.dalan1Pasa16ayat(l)hu}"ufh,·· .: ·.· 
mempunyai tugas penyusunan .rencana kerja, monitc:ning : dan ivalqfsi, 
pelaksanaan administrasi kepegawaian dan . umum, setta. pe1:1gelolaat1 . 
keuangan dan aset di lingkungan UPT Laboratorium keseha:tari l(e1Ja.. . . . ... 
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KARO 

(2) 

( 1) 

f. 

Untuk rn.elaksanakan tugas 
Higiene Perusahaan dan ~LL··-L~ 
a. penyusunan program kerja 

Kerja; 
b. pengumpulan dan pengolahari 

Lingkungan Kerja; 
c. pelaksanaan kegiatan teknis 

higiene perusahaan dan 
d. pelaporan pelaksanaan 

Kerja; 
e. pern.berian saran dan 

dan fungsi di bidang higiene 

Seksi Higiene Perusahaan dan 
dalam Pasal 6 ayat (1) huruf d, mempi 
bi dang penyuluhan, pengujian .: ~.~L,..,L~L·,~ 

sesuai ketentuan peraturan 

Kedudukan dan 

(3) 



Bagian Kedua 
Pela po ran 
Pasal 18 

( 1) Kepala UPT wajib menyampaikan laporan pelaksanaan tt1ga.s11ya secafa. · 
periodik maupun sewaktu-waktu dan tepat wa.ktukepa<la./1<.epaia. Di11as; ... 

(2) Kepala UPT wajib menyampaikan .Laporan Kinerja kepacla kepajEt Di11Ets . i · i .. 
secara tepat waktu yang disusun sesuai ketentuan pe1:att1ra.11 peru11ciarig~ ..': • •. ·•· ..... 
undangan dengan tembusan kepadaperarigkatdaerah yang tefkait.; .... 

(3) Setiap pimpinan unit kerja di Iirigkungan iUPT Laboratotitl1rL Kesehatan ... 
Kerja wajib mematuhi kebijakan yang telah ditetapkan dan. .111.er1ya.1npgikan / ·• 
laporan pelaksmrl:afillflya-r· ··a:t1e--secarcn\-periotl, lil ...•.. ·.·.. S~\ifitktti,WitldU/ 

· ' !{1't.H.O PlZRt\ ...•• :l.•(]KAT DltB,R~\H · _-ASi8.·,TE·N·I··.··. · •. -~.·.E .. !·{.J)ft.~ .. ·.-·.·.···. =,·,··.· .... : .. · ... ·····.\ .. ·· .. ··.- - ... : .-_.- ._-.: ... - .. _ .. :·.- -·:-;:- _.· . ·: .- .... I HUKUM - "!'<AAARS,, .. ·. ... F . r-r-·-- :·· --·I ·~ft~f--,---~'.'< .. 
! ~ L • . . __ L_--1.·--·--·-~-J < .. - ..... , .. ~,..·~---, ... ,__.~ __ .......... ....--- .. --,..- 

BAB VI 

TATA KERJA DAN PELAPORAN 
Bagian Kesatu 

Tata Kerja 
Pasal 17 

( 1) Kepala UPT wajib melaksanakan tugas memimpin, m.embiria, 111e11ga\Va.si, . · .' '. 
mengendalikan, mengarahkan dan memberikan petunjul{ kerja.. kepa.cla. . 
bawahannya. -. > .·· ··· < < 

(2) Dalam melaksanakan tugasnya, seluruh Pejabat Aclministra.si dai1. pej~b£ti: 
Fungsional wajib menerapkan prinsip .: .•. koordinasi, i integra.si ?an 
sinkronisasi, baik di lingkungan UPT .Laboratorium Kesehata.n Keha 
maupun antar Instansi lain sesuai dengan tugas danfu11gsiI1ya. .· .. •.·•.• .. ·· ·· ·.·. 

(3) Kepala UPT dan seluruh Pejabat wajib melaksa.nakanJungsipehg~wasa1rdi . 
lingkungan UPT Laboratorium •. Kesehatan Kerja dan 111e11gai111:>H l~1gka.h 
langkah yang diperlukan untuk .·penyelesa.ia.n masalah sesuai .kei:e1itlla.11·•·•· .v.:' 

peraturan perundang-undangan, 

peraturan perundang-undangan. 
(5) Formasi Pegawai ASN di lingkungan UPT .Laboratorium Keseha.ta1i 

disusun sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

{1) Kepala UPT diangkat dan diberhentikan oleh Gubernur da.ri Pegawai ASN . 
yang memenuhi persyaratan: sesuai ketentuan .. ·peratura.11 peh1nda11g-··· 
undangan. 

(2) Jabatan Administrasi dan Jabatan Fungsional diangkat HariiPega.wai ASN 
yang memenuhi persyaratan: sesuai ketentuan peraturau perundang~ ·. 
undangan. . . .. 

(3) Pengangkatan dalam jabatan di lingkungan UPT Laboratmiufu Kesehata.n 
Kerja memperhatikan syarat dan kompetensi jabatan seslla.f k:et~ntuan .. ·.·· 
peraturan perundang-undangan, 

. . .· 

(4) Dalam rangka pembinaan dan pengembangan karir, n1a.saja.ba.tan bagi 
Pegawai ASN dalam suatu .jabatan disesuaikan dertgan keterittia.11 

BABV 
KEPEGAWAIAN 

Pasal 16 
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Pada saat Peraturan Gubernur ini 
189 Tahun 2021 tentang Pembentukan, 
Fungsi, serta Tata Kerja Unit Pelaksana 
Provinsi Kalimantan Barat (Berita Daerah 
2021 Norn.or 189), dicabut dan dinyatakan ~~~~~~ 

BABX 

KETENTUAN PENUTUP 

Kepala UPT wajib memberikan 
kegiatan pemantauan dan eva.lua~i serta 
analisis jabatan, ketatalaksanaan, serta -s- ",.,.""....,""' 

kinerja yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah 
bidang organisasi. 

BAB VIII 

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasa.120 .·· 

peraturan perundang-undangan. 

a. Anggaran Pendapatan dan BelanjaDaerah; dart/atau 

b. 

BAB VII 
PENDANAAN 

Pasa.119 

kepada atasan masing-masing sesuai 
undangan. . . .: 

(4) Setiap pimpinan jabatan struktural wajib .ihengolah1aporanyang ditedn1a 
dari bawahan dan menggunakannya sebagaiha.ha.n eva.l11a.sf.dan ba.han. 
pertimbangan da.lam memberikan·petunjuktel~nis kepada ha.wahan; 
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BAB IX 

KETENTUAN PER.ALII-:IAN. 

Pasa.l 21 
Pada saat Peraturan Gubemur ini rnulai 
melaksanakan tugas pada UPT 
melaksanakan tugasnya sepanjang belum i 
Pejabat Pembina Kepegawaian. 



HARIS SON 

Diundangkan di Pontianak 
pada tanggal 1, (:.ltc'\Dbcr 0-0~1.~ 

Ditetapkan di Pontianak 
pada tanggal :::,·· ob'it)~1('r JC>~1.~L 

1'-GUBERNUR KALIMANTAN BARAT,f 

Pasal 23 
Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan · 
Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi 
Kalimantan Barat. 
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SEKRETARIS DAERAH 
'PRO INSI KALIMANTAN BARAT,~ 



SEKSI 
KESEHATAN TENAGA KERJA 

. Sl.TI3 iAc$1#H 
·. TATAUSAHA. 

KEPALA UPT 

. . ... 
. . . 

PROVINSI KALIMANTAN BARAT 

SUSUNAN ORGANISASI 
UNIT PELAKSANA TEKNIS LABORATORIUM KESEHATA.NI{ERJA ·.· .·. 

.. ··. 
.· ·· 

LAMPI RAN 
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN BARAT 
NOMOR TAHUN 2022 • •. • ·· · ·· .:" . . .. ·.· 
TENTANG PEMBENTUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, · 
SERTA TATA KERJA UNIT. PELAKSANA TEKNIS tABd:RAT6RIUM 
KESEHATAN KERJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT 


