
4. 

3. 

2. 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar 
Indonesia Tahun 1945; 

Mengingat 

a. bahwa sesuai ketentuan Pasal 43 
Menteri Dalam Negeri Nomor 79 
Badan Layanan Umum Daerah, dalam 
Badan Layanan Umum Daerah pada ...,,.,,u.vJ.C-<.U 

Kejuruan harus memenuhi persyaratan ............ u,.,.,,,.,_._,,,ci 

antara lain standar pelayanan minimal; 
b. bahwa berdasarkan pertimbangan ov1Ja.f,;C>..J.Jl.uo..1..ia. '-<U.UCA.L'-"'"" 

oleh huruf a, perlu menetapkan 
tentang Standar Pelayanan Minimal 
Umum Daerah tentang Standar 
Layanan Umum Daerah 
Negeri; 

Menimbang 

GUBERNUR KALIMANTAN BARAT, 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

STAND AR PELAY ANAN MINIMAL BAD AN LA YANAN UMUM DAERAH 
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN NEGERI 

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN BARAT 
NOMOR H?TAHUN 2022 

TENT ANG 

GUBERNUR KALIMANTAN BA.RAT 

Pembentukan Peraturan 
Negara Republik Indonesia Tahun 
Tambahan Lembaran Negara 
5234) sebagaimana telah diubah ·.u.L<J,.1.;;,:;,1..u 

Nomor 15 Tahun 2019 tentang 
Perundang-undangan Nomor 12 
Pembentukan Peraturan 
Negara Republik Indonesia Tahun 
Tambahan Lembaran 

6398); e~:=====:=:=========:=: 





3. 
4. 
5. Inspektoratadalah 
6. Din as Pendidikan dan 

Perangkat Daerah . yang · .,..,,,,,::,,.,,,,,0 

Pendidikan dan Kebudayaan: 
7. Kepala Dinas adalah 

Kalimantan Barat. 
8. Badan Layanan 

diterapkan oleh unit tJCJ.Cl.1"- . ..:'.IQ..LlCl.· ,_._..._,._..__.,.u 

pelayanan • kepada 
pengelolaan keuangan 
pada umumnya. 

Menetapkan 

19. 

18. 

17. 

16. 

15. 

14. Peraturan 
Tentang 
Negara 

Dalam Peraturan Gubernurini 
1. Daerah adalah 
2. Pemerintah 



21. Pelayanan kewirausahaan a..u..cu<ou. 

peserta didik untuk mampu LU.•vL.lclQ..LUCI..Cl.\.JC>.CI.L 

usaha untuk menumbuhkan 
Pola Pengelolaan Keuangan .LJ<;;<.•u.<eu. 

22. Pengguna Pelayanan adalah 
pelayanan Unit Produksi/ 
pembayaran tarif layananUnit 

23. Kinerja adalah proses yang U.J,JCCl.n •. u.n.a..LL 

organisasi dalam 
barang kepada pelanggan. 

24. lndikator Kinerja adalah 
keadaan atau status dan 
perubahan yang terjadi dari 
kuantitatif /kualitatif yang 
terhadap besaran target atau 

20. 

19. 

18. 

pembelajaran Teaching 
bertujuan untuk 

14. Peserta didik adalah 
Keuangan Badan Layanan 

15. Pendidik adalah guru yang 
Pengelolaan Keuangan Badan 

16. Pelayanan Akadernik adalah 
SMKN yang menerapkan Pola 
Daerah kepada peserta didik 

1 7. Program Keahlian adalah . unit ·-"'"'·11'1 .................. ,.u..,. 

keahlian tertentu di bawah L'\.VIJ.CULU. 

Keuangan Badan Layanan Umurh ])aerah. 
11. Pelayanan Dasar adalah jenis pelayanan publik 

untuk memenuhi kebutuhan .· ldasar 
ekonomi, dan pemerintahan. 

12. Standar Pelayanan Minimal yang ."''-''-LU.L 

ten tang jenis dan mutu pelayanan dasar 
yang berhak diperoleh setiap warga 
spesifikasi teknis ten tang tolok ukur · 
BLUD SMKN di Provinsi 

10. 

9. Badan Layanan Umum Daerah 
selanjutnya disingkat BLUD srvtKN ~-~-·~ 

13. 



KARO 

Pasal 4 
(1) SPM SMKN yang menerapkan BLUD 

berikut: 
BABI PENDAHULUAN 
BAB II STANDAR PELAYANAN MINIMAL 

A. Jenis Pelayanan 
B. Prosedur Pelayan~ . 
C. Standar Pelayanari Minimal SMK ... · 

BAB III RENCANA PENCAPAIAN SPM 
A. Rencana Kegiatari PencapaianKinerja SPM 
B. Strategi Pencapaian SPM 

BAB IV SISTEM AKUNTABILI'l"AS KINERJA 
Memuat tentang Rencana Strategis 
Monitoring dan Pengawasan Pelaksanaan 
capaian dan evaluasi kinerja. 

BAB V PENUTUP 
LAMPI RAN 

(2) Rincian uraian SPM SMKN yang .u ... ,_..__"'_ •. ._._..,,. ... ,.....,, 

dimaksud pada ayat ( 1) akan diusulkan 
akan menerapkan BLUD. 

( 1) Peraturan Gubernur 1111 dimaksudkan sebagai 
rnenerapkan BLUD dalam · melaksanakan 
pengendalian, pengawasan, dan pertanggungjawaban 1'''0""'~""'----,-,---~---·'-' 

BLUD SMKN di daerah sesuaii target yangtelah ditetapkc111. 

(2) Penyusunan SPM ini bertujuan : 
a. sebagai pedoman dalam penyelenggaraan layanan; 
b. terjaminnya hak pengguna Iayanan dalam 
c. digunakan sebagai acuan untuk 

dibutuhkan; 
d. terciptanya akuntabilitas dan 
e. meningkatkan kepercayaan' masyarakat terhadap 

Pasal 3 

(1) SPM memuat Batasan minimal mengenai jenis dan 
harus dipenuhi oleh Unit Pelaksana Teknis 
menerapkan BLUD. 

(2) SPM sebagaimana dimaksud] pada ayat (1) .diatur UvJ..1.;;u,.u, 

Daerah untuk menjamin i ketersediaan; 
kesetaraan, kemudahan dan kualitas layanan·w..u.H,U.U. 
Unit Pelaksana Teknis Dinaa/Badan Daerah 
sesuai dengan ketentuan peraturan 

Pasal 2 



KA.RO PERAFIOKA'¥' DAERAft 
U'O'KUM. PEM~ 

Jenis pelayanan sebagaimana dimaksud dalam 
rnasing-masing SMKN yang akan :menerapkan BLUD. 

Pasal 8 

(2) 
selain pelayan non dasar disesuaikan dengari 

Batas waktu pelaksanaan pencapaian SPM 
Pasal 5 untuk pelayanan dasar mengacupaua.pedoman. 
Kementerian /Lembaga Pemerintah Non Ke11.{e11.teriari. 
Batas waktu pelaksanaan SPM 

( 1) 

Pasa.17 

Pasal 6 

(2) Jenis Pelayanan Pendidikan ] SMKN yang menerapkan 
dirnaksud pada ayat (1) huruf.a meliputi: 
a. bidang keahlian Teknologi Konstruksi dan Properti; 
b. bidang keahlian Teknologi Manufaktur dan Rekayasa; 
c. bidang keahlian Energi dan' Pertambangan; 
d. bidang keahlian Teknologi dan Informasi; 
e. bidru1g keahlian Kesehatan [dan Pekerjaan Sosial; 
f. bidru1g keahlian Agribisnis clan Agriteknologi; 
g. bidang keahlian Kemaritiman; 
h. bidang keahlian Bisrris dan] Manajernen; 
i. bidang keahlian Pariwisata; clan 
J. bidang keahlian Seni dan Ekonomi Kreatif. 

Pasa15 
(1) Jenis Pelayanan SMKN yang menerapkan BLUD meliputi: 

a. pelayanan Pendidikan; 
b. pelayanan Kesiswaan; 
c. pelayanan Ketatausahaan dan Keuangan; 
d. pelayanan Unit Produksi/ Teaching Factory; dan 
e. pelayanan kewirausahaan. • 

BAB II 

Indikator merupakan tolak ukur !prestasi ~ ..... .a c. ~_._L_._ 

untuk menggambarkan besaran sasaran . · 
pencapaian SPM, berupa : 
a. masukan; 
b. proses; 
c. keluaran; 
d. hasil; dan/ atau 
e. rnanfaat pelayanan. 



( 1) Pembinaan SMKN yang menerapkan BLUD dilakukan 
Sekretaris Daerah. 

(2) Pembinaan sebagaimana dimaksud pada ayat 
teknis dan pembinaan keuangan. 

(3) Pembinaan teknis sebagaimana dimaksud pada ayat 
selaku Pembina Teknis. 

(4) Pembinaan keuangan sebagaimana dimaksud 
Pejabat Pengelola Keuangan Daerah selaku 

(5) Pembinaan sebagaimana dimaksud padaayat 
a. fasilitasi; 
b. pemberian orientasi umum; 
c. petunjuk teknis; 
d. bimbingan teknis; 
e. pendidikan dan latihan; dan 
f. bantuan teknis lainnya. 

(6) Bantuan .teknis sebagaimana dimaksud pada 
a. perhitungan sumber daya dan dana yang 

SPM; 
b. penyusunan rencana pencapaian SPM cl~rl .,...,,. . ..,,,.+..,,,--..,, .. -.- -t- .--,.,.," ... 

pencapaian SPM; 
c. penilaian prestasi kerja pencapaian SPM; dan 
d. pelaporan prestasi kerja pencapaian SPM. 

BABV 
PEMBINAANDAN PENGAWASAN 

Bagian Kesatu 
Pembinaan 
- Pasal 11 

( 1) Kepala sekolah Menyusun rencana bisnis 
pelaksanaan peningkatan mutu pelayanan 
Factoru berdasarkan SPM. . . 

(2) Setiap pelaksanaan pelayanan, penyelenggaraan 
tugasnya sesuai SPM. 

(2) 

BAB III 
PELAKSANAAN 

Pasal 9 

Pelayanan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 
SMKN yang menerapkan BIJUD sesuai dengan 
fungsinya. 
Penyelenggaraan pelayanan sebagaimana dimaksud -~~·~~--- 
tanggung jawab Kepala Sekolah. 

BAB IV 
PENERAPAN 

Pasal 10 

(1) 



(3) 

(4) 

(5) 

(2) 

Gubernur melakukan Monitoring dan 
penyelenggaraan pelayanan, , 
Monitoring clan evaluasi ·sebagaimana ., ...... ,,u.,LJ.""'' .... 
oleh Biro yang melaksanakan [t1rusan .,..,. .__., ... ,.,..,.,,.__,,5,e<.u..,, .... 

Monitoring dan evaluasi penerapan · 
oleh Dinas. . . 
Dalam hal penerapan SPM atas 
evaluasi dilaksanakan oleh Dinas. . 
Monitoring dan evaluasi sebagairnana 
dilimpahkan kepada pejabat I bawahannya 
yai1g ditetapkan dengan Keputusan Kepala ~LL ... ~~ 

(1) 

1 Pasal 15 

( 1) Pembinaan dan pengawasan 
dilakukan oleh pejabat 
Pasal 11 sampai dengan 
sesuai dengan ketentuan -ni:>T·~.n 

(2) Dewan Pengawas 
pengawasan terhadap !Jv.Uj:.vH.fJ.C<.<C::UJ. 

bersama jajaran tim 
meningkatkan pengendalian 

(2) Fungsi pengendalian 
membantu manajemen 
dengan SPM. 

( 1) 

Pasal 13 

(5) 

(4) 

(3) 

Gubernur melakukan pengawasan .terhadap 
menerapkan BLUD. 

. . 

Pengawasan sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) 
dilakukan oleh Pengawas Internal. . 
Satuan Pengawas Internal sebagairnana .dimaksud 
dibentuk .oleh pimpinan BLUI~ untuk pengawasan 
terhadap • kinerja pelayanan, i keuangan, .· dan 
dalam menyelenggarakan PraktekBisnis . 
Satuan • Pengawas Internali ·• sebagaimana .· 
berkedudukan langsung dibawah pimpinanBl.Ufr. .·· 
Pembentukan Satuan Pengawas Internal 
(3) dengan mempertimbangkan : 
a. keseimbangan antara manfaat dan beban; 
b. kompleksitas manajemen; dan 
c. volume dan Zatau jangkauanIayanan. 

(2) 

Bagian kedua 
Pengawasan 

i Pasal 12 

( 1) 



HARIS SON 

SEKRETARIS DAERAH 
PROV .NSI KALIMANTAN BARJ\T, 

0-'ir•'<\ 
\ 

pada tanggal, &lei 

Peraturan Gubernur ini mulai 
Agar setiap orang 
Gubernur ini dengan 
Barat. 

Biaya yang diperlukan untuk pelak:sa.riaan, 
SPM ini dibebankan pada AP13D dah .hasil 
yang dituangkan dalam Rencana.i ]3istiis 
menerapkan BLUD. 

( 1) Kepala BLUD SMKN 
semesteran, dan tahunan. 
kepada Kepala Dinas. 

(2) Kepala Dinas menyampaikan 
Sekretaris Daerah c.q. Biro 
dan ketatalaksanaan 
yang membidangi 
bidang pendidikan. 

Diundangkan di Pontianak 



HARISSON 

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT TAHUN 

pada tanggal, .91::,i {.:!,}v'(l,t 
\ 

Diundangkan di Pontianak 

BAB IX 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 18 

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 
Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita 
Barat. 

Biaya yang diperlukan untuk pelaksanaan, penerapan dan 
SPM ini dibebankan pada APBD dan hasil dari Unit 
yang dituangkan dalam Rencana Bisnis Anggaran 
menerapkan BLUD. 

BAB VIII 
PEMBIAYAAN 

Pasal 17 

(2) Kepala Dinas menyampaikan laporan tahunan . 
Sekretaris Daerah c.q. Biro yang bertariggu.ngjawab di 
dan ketatalaksanaan Sekretariat Daerah derigan 
yang membidangi kesejahteraan rakyat dan Biro yang 
bidang pendidikan. 

(1) Kepala BLUD SMKN di 
sernesteran, dan tahunan pelaksanaan, penerapan 
kepada Kepala Dinas. 

BAB VII 
PELAPORAN 

Pasal 16 

v~il .. 

SEKRETARIS DAERAH 
PRO INSI KALIMANTAN BARAT, 
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i1f ~~ti11"'11f~ 
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.•..• 1!~:~~,;~J/i 
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• •1Lt~itf~i~ 
./••·· .. :•···•·dib1:tk.ti· '. ··•••· <i ...... <···bi~h 

·•>) ]3sNJ? < .. 

ProgranT ....... ·.· .. ·· .. ·· .. ·.·•······.···· m~laksarnika.n / .· . 
Standar Isi ki1l·iku.lu11i 14ie:rdek 

b&1ajkr be1icl&Jkfrk~ 
rbticitan •.· l<:tiriktiiU:tti 
SMI<:PK 

1 Pelayanan 
Pendidikan 

Sub 
Komponen 

Jenis 
No. Pelayanan 

Dasar 

STANDAR PELAYANAN 

. . . . 

STANDAR PELAYANANiMINIMAL 
DAERAH sEKOLAH MmNENGf\H 
TAHUN 2022 NO MOR 

TENT ANG 

LAMPI RAN • . . . . .. · ... ·. < •.. ·. ! ./ . • 
PERATURAN GUBERNURKALIMANTAN BARAT 



Guru mata 
pelajaran 
memberikan 
penugasan 
terstruktur dan 

Program keahlian 
merierapkan kegiatan 
pembelajaran sesuai 
dengan ketentuan 
beban belajar yang 
tertuang pada 
Peraturan Menteri 
Pendidikan Nasional 
Nornor 22 Tahun 
2006. Satu jam 
pembelajaran tatap 
muka selama 45 
menit, jumlah jam 
pernbelajaran per 
minggu minimal 36 
jam, dan jumlah 
minggu efektif per 
tahun minimal 38 
minggu 

100 % 

Praktik Kerja di 
Dunia U saha/ 
Indu stri (Prakeriri) 
dilak:sanakan selama 
6 (eriam) bulan, 
mengikuti jam kerja 
karyawan/ pegawai 

Program keahlian 
menyusun kurikulum 
SMK PK dan 
kurikulum berbasis 
PSPK dengan 

rnerigem barigkarr 
kur'ikulurn dengan 
mengguriakan 
prinsip 
pengembangan 
SMKPK 

Program keahlian 
melaksanakan program 

100% 

keahlian Program 

100 % 

Program keahlian 
ruerigern bangkan 
kurikulum SMK PK 



ASISTEN [ 

kegiatan mandiri 
ttdak terstruktur 
untuk mencapai 
kompetensi yang 
diberikan kepada 
siswa 91 o/o -100% 
dari alokasi waktu 
tiap mata pelajaran. 

Program keahlian 
melaksanakan proses 
pembelajaran rnara 
pelajaran 100% 100% 
kewirausahaan 
berdasarkan 
ketentuan dalam 
struktur kurikulum 
yaitu padasilabus, 
RPP, alokasi waktu 
192 jampelajaran. 



Pl::RJJ..m:1!KAT DA!!:RJW 

P!tl'd~ 

·--..---------·---- KARO 
ITT1RUM 

Program kealilian 
menjabarkan 13 (tiga 
belas) mata pelajaran 
atau lebih Standar 
Kompetensi (SK) dan 
Kompetensi Dasar (KD) 
ke dalam indikator 
indikator untuk setiap 

Guru mengembangkan 
silabus sesuai dengan 
langkah pengernbangan 

I SMKPK 
I 

Progr'arn keahlian 
merigem bariglcan 
silabus secara mandirr 95°1<) 

arau cara lainnya 
berdasarkan standar 
isi, standar 
lcorrrpet.erusi Iu.lu sari, 
d.an pand.uan 
pen.yusuna11. 
Kurikulum SMK PK. 

Kurikulum Merdeka 
Belajar/ SMK PK 
diaahkan oleh. Kepala 
Sekolah dengan 
memperhatikan 
peri.imbangan Komite 
sekolah atau 
penyelenggara pendidikan] 
yang disetujui oleh 
Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan Provinsi 
Kaliman.tan Barat 

100% 

100% 95% 90% 

Program keahlian 
memanf aatkan lebih dari 
90°/o Teknologi Informasi 
dan Komuriikasi (TIK) 
dalam. pembelajaran 
seluruh mata pelajaran 

2022 2023 2024 Indikator 

Capaian 
(Persentase] Standar Pelayanan Sub 

Komponen 

Jenis 
Pelayanan 

Da.sar 



KARO !'$RANOKAT OA)l)rul.ff 
mrn.~ 1•mMR.ll.lt'AR!!ll. 

disusun dengah 
memperhatikan 6 ( eriam] 
prinsip penyusunan. 

Memiliki 13 mata 
pelajaran memiliki 

Standar 
Proses 

~~~-~~--~--~~~~~-,-~~~~~~~-'---'-~~-1-~__.;.--+-~-"-"-~-!-'-.=..c.-'-"-;-i 
1:00% ( seratus persen) 
peserta didik baruy8.1.1.g• .· 
diterima oleh sekolah ·· 
memerruhi pe:rsyar~tan 
PPDB baik persyaratari 
umurn maupun 
khueus. 

(4J hari libur. 

(1) awal tahun pelajaran; 

(2) minggu efektif; 

(3) pembelajaran efektif; · 
dan 

Program keahlian atau 
sekolah memiliki 
kalender pendidikan 
yang memuat 4 ( empat} 
ruacam Pengaturan 
waktu untuk kegiatan 
pembelajaran peserta 
didik selama 1 ( satu) 
tahuri ajaran : 

Program keahlian 
rnenetapkan Kriteria 
Ketuntasan Minimal 
(KKM) 75°/o untuk6 
(enam) atau lebih mata 

I pelajaran. 

mata pelajaran 



Siswa. melakukan 
praktik kerj a pada 
DU/DI untuk 

Program keahlian 
meriindaklanjufi 91%'.:'- 
100% Memorandum of 
(Jnderstandirig (:rvioU) 
dcln PerjanjianKerja 
Sarna terrtangPlvl, 
dengan DU/DI. 

Program Icealrliari 
rnelaksanakan proses· 
pembelajaran berbasie 
Teknologi Inforrnasidari 
Komuriikasi ( sesuai 
derrgan tingkat 
kebutuhan Program 
keahliannya) dengan • 
SDM sendiri yang 
memiliki kesesuaian 
kornpeten si ·dan 
bersertifikat 

Sebesar 91o/o-100% guru 
melaksanakan proses 
pembelaj ara.n sesuai 
dengan langkah 
langkah pem belajar'an 
yang tertuang dalam 

I RPP. 

I ~ogrrun keahlian 
I melaksanakan proses 
I pembelajaran sesuai 

dengan 4 (empat) 
persyaratan yang 
ditentukan. 

I 
I 

~~~~-- 

I I 

Kepala Sekola.h dan 
program keablian 
melakukan pemantauan 
proses pembelajaran .. . 
mencakup 3 [tiga] 

~----- _,_----~-----J. tahapa.n yaitu .: 



lWtO 
HUi.:Ul'<t 

Kepala Sekolah dan 
Ketua Program Keahlian 
melakukan tindak lanjut 
terhadap 91 % - 100°/o 
b.asil pengawasan 
proses pembelajaran 

I 

I 96% (Sembilan puluh 
enam persen) siswa 

I m .. elakukan praktek L_~-'-~~~~~..1-.-.~~~~~-'---'--'---~~~~-=-~~~~~.....L~:._;_-,-L..;.__;_..;.__;___._.L..,.._~..:...:.:._l 

lOOo/o 

Kepala sekolah dan 
ketua program keahlian 
menyampaikan hasil 
pengawasan 

i (pemantauan, supervisi, I . 
dan evaluasi) proses 
pembelajaran kepada 
pemangku 
kepentingan. 

4,) Rencana tindak lanjut. 

3) Evaluasi pembelajaran; 
dan 

2) Pelalesaraaari; 

1) Persia.pan; 

{3} Penilaian hasil 
· pembelajaran. 

(2) Pelalcsanaan; dan 

(1) Perencanaan; 

Evaluasi terhadap guru 
dalam proses 
pembelajaran dilakukan 

I 
oleh kepala sekolah dan 

. ketua program keahlian 
I 

dengan memperhatikan 4 100% 
(empat) aspek, 'yaitu: 

Supervisi proses 
pen1. belajaran dilakukan 
oleh Kepala Sekolah dan 1 OOo/o 100°/0 1 OOo/o 
Ketua Program Keahlian 
dengan cara pemberian 
contoh, disku si, 
pelatihan dan 
konsultasi. 



Standar 
Kompetensi 
Lulusan 

Siswa memperoleh 
pengalaman belajar 
melalui 91 °/o-l ooss 
kelompok matapelajaran 
Iptek untuk .dapat 
berpikir logis, kritis, ·. 
k:reatif, dan · movatif 
dalam pengambilan 
keputusan dan 

I 
L .. -~'---~--- .. ---~-- 

!-----i---·---+--- 

Angka putus sekolah 
tidak melebihi 1 %dari 
jumlah siswa 

I Program keahlian 
memiliki preete.si yang 
ditunjukkan dengan 
pencapaian riilairata 
rata 7 ,5 atau lebih uji 
kompetensi mata 
pelajaran produktif 
pada tahun tera:khir. 

I Sebesar 91 °/o - 100°/o 
I h asil pengawasan 
I selama 1 (satu) tahun 
I terakhir dilakukan 
I tindak lanjut oleh 
'I Kepala Sekolah dan 

I 

Ketua Program Keablian · 
dari basil pengawasan 

I proses pembelajaran. 

I Kepala SMK BLUD dan 
ketua program keahlian 
menyampaikan hasil 
pengawasan 
(pemantauan, supervisi, 

I 
d.an evaluasi) proses 
pembelajaran kepada 
pemangku kepentingan 
seperti guru yang 
ber'sangkutan, dewan 
guru dan pengawas 
sekolah 

kerja lapangan (PKL) 
pada DU/DI yang 
relevari 



· -!!ARO -1 !'ERAlJCH\'.llT DAE:!Vill 
BJJKUM j P~J>'!RA!t.USA -r-,·~4------l--~~~~ 

1--..~~---1..~---4-~~·---~~~ ......... ~- 

I 
Siswa memperoleh 4 

(empat] atau lebih 
I kegiatan pengalaman 
mengekspresikan diri 

Siswa mengikuti 
kegiatari 4 (empat) 
pembelajaran yang 
mem anfaatkari 
lingkungan secara 
prod'uktif dan . 
bertanggung jawab dalam 
l (satu) tahun terakhir. 

I 
Siswa rnemperoleh 
pengalaman .belajar 

I melalui 10 program 
pembiasaan urrtuk 
mencari Informasi/ 
pengetahuan lebih Ianjirt 
dari berbagai sumber 
belaj ar dalam satu · 
tahuri terakhir. 

1--,~~~~·-~~~~~~-t--'-...,--,~-=--~, . ....c..c~--=~~.~~~~1 
Siswa mernperoleh 
pengalarnan belajar 
dalarn 4 ( empat) 
ke 1 ompok mata 
pelajaran Produktif.dan 
Adapt.if secara efektif. 

Siswa terlibat dalam 
kegiatan. belajar4 
( em pat) kelompok mata 
pelajaran Iptek yang 
merniliki kemampuan 
untuk menganalisis 
gejala alam dan sosial. 

Siswa terlibat dalam 
kegiatari belajar 4 
(empat) kelompok mata 
pelaja:ranlptek yang 
berkaitan dengan 
analisis dan pemdcahan 
rriasalah kompleks. 

pemecahan masalah. 



KARO 
H.tTIWM 

Siswa mernperoleh 
pengalaman belaj ar 4 
( empat) jenis atau Iebih 
kegiatan pembiasaan 
dan pengamalan ajaran 
agama untuk dapat 
menjalank.an ajaran 
agama melalui kelompok 
mata pelajaran agarna 
dan akhlak mulia yarig 
bersifat efektif . 

100% 

- ----------11--,~~-'---'--+-~-c---'-I 
Siswa memperoleh 
pengalaman belaj ar yang 
mampu menumbuhkan 
sikap kreatif, mandiri, 
kompetitif dan sportif. 

JQQOfc> 

100% 100°/c l OOo/c 

Siswa memperoleh 
pengalaman belaj ar 
melalui kegiatan dengan 
menjalankan 4 (empat) 
atau lebih pendidikan 

. karakter dalam 1 (satu) 
I tahun terakhir. 

I Siswa memperoleh 
I pengalaman sebanyak 4 
I (empat) jenis dan/ atau 4 
I ( em pat) kali atau lebih 
I dalam 1 (satu) tahun 
terakhir belajar untuk 
berpartisipasi dalam 
penegak:an aturan - 
aturan sosial. 

Siswa memperoleh 
pengalaman 

I rnengapreaiaaikan karya 1100% lOOo/c roo« 

Siswa memperoleh 10 
( sepuluh) atau Iebih 

I mata pelajaran 
I pengalaman belajar 
I untuk menghargai 

~-----··-l perbedaanpendapat dan 

r~--~---~~-.--~~----,---'-~----~---------,------,-'-'-~-',-~-~, 
I melalui kegiatan seni 

dan budaya dalam 1 
tahun terakhir. 



Program keahlian 
memiliki prestasi yang .· 
ditunjukkan -derigan 
pencapaian batas nilai 

Program keahlian 
rnemiliki prestasi yang 
ditunjukk:an dengan 
peningkatan 
kompetensi keahlian .· 
atau lulus UK.Kdru.1- 

j Ujian Sekolah 

Siswa m engfku ti 
kegiatan urrtu k .: 
memperoleh pengalaman 
belajar agar menguasai 
atau memiliki .kompetensi 
keahlian dan jiwa 
kewirausahaan; melalui 
pembelajaran berbasis 
masalah dan 1 atau 
pembelajaran berbasis 
proyek melalui 4 (empat) 
atau lebih mata 
pelajaran. 

I
-· ··- 

Siswa mengikuti dan 
I memfasilitasi 4 (empat) 
I atau lebih kegiatan 
I untukmemperoleh 

pengalaman belaj ar 
dalam mengembangkan 

berempati terhadap orang 
lain melalui mata 
pelajaran yang 
menggunakan 
pendekatan diskusi, 

I kerja kelompok, dan 

1---~-+--~~~~~+----~~~I_P_,e_r_s_ain_·~g-an~-s-e_h_a_t~. ---~~r~~--4,--~~-'-!-_;.._~~i 

Siswa mengiku ti 
kegiatan yang 
memfasilitasi 4 ( em pat) 
atau lebih kegiatan siswa 
dalam berkomunikasi 
baik lisan maupun 
tulisan secara efektif dan 
santun. 



terterrtu, kualifikasi ...... ·.·.·· .. ··.·. 
kepaka:ra11.. ditunjukka.n..•. 
denga:n penga1b.la:n }filrt 
setingkat SI atau D-IV. 

. . . . 

Guru· mem iliki 
kualifikasi ···akadeiiiik•• .· 

Program ~eahHart ··. . ..": 
memiliki lulfasa:n·.·91°/o::' 
l!Obo/o tela.h yang .· . < .: •· •. ·• ·.· 
bekerjadi DU /DI yMg 
sesuai dengan 
kompetensi 
keah1iahnya;· 

100°/o . 

Program Iceahlian 
memiliki prestasi yang. 
ditunjukkan .dengan 
pericapaian nilai · rata 
rata 7 ,5 atau. lebih uji 
kompeterrsi • ma.ta 
pelaj ar a11. produktif 
pada tahun terEl.k:hir. 

Program keahlian 
rrie1nil:iki prestasi yang 
ditunjukkan dengan 
pencapaian .batas riilai 
kelulusan UAS. 



I!:.ARO l'EMN<lKll.1' OA:&1tAH 
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norma agama, h11ku11.1, .· 
.sosial serta peraturan 
idan ketentuan yang. 

merencanakan, . '. 
i:inelaksanakan, .dan · 
:mengevaluasi 
ipembelajarru.1. sesuai 
ictengan prinsip c:. pririsip 
[pembelajaran. 

jasmani dari rohani 
untuk menjalankan 
tugas dengan rata-rats, 
ikehadiran guru 96% - 
100°/o urrtuk 

Program keahlian 
memiliki 96o/o - 100% 
guru ma.ta pelajaran .. 
produkrif sesuai dengan 
program keahliarinya. 

Sebesar 96o/o-100o/oguru 
mata pelajaranmengajar 
sesuai dengan · Iatar 
belakang Perrdidjkaririya.. .: 

Guru memiliki ktialifikasi 
akademik minimum .: ... ···· .... ·· ... 
sarjana (81) ataudiplotria lOOo/o 
em pat (D-IV). Untu.k 
bidang tertentu, 
kualifil<asikepakarru.1. 
ditunjukkandengan 
pengakuan lain 
setingkat Si atau D~IV. 

Standar 
Pendidik 
dan Tenaga 
Kependidikan 

Standar Pela.ya.nan Sub 
Komponen 

Indikator 

Jenis 
Pelayanan 

Dasar 

No. 



Ketu a program 
keahlian · rnernifilci 

Ketua pr'ograrn 
keahlian berstatus 
sebagai gu'ru, rne1nilik:f 
sertifikat pendidik:, dan . 
SuratKeputiisan {SK) 
'se bagai ketua program. 
Iceah'lian 

Guru matapelajaran 
produktif memililci satu i 
kornpetefiai ui:arrla dar.1·• .... .n,r.n 

duakornpetenoi 
tambahan. 

Guru mata pelajaran 
produkti.f memiliki .·. . . . . 
sertifikat keahtien sesuai 
dengan mata pelajaran: 
yang diarnptrnya. dati .: 
Lembaga Sertifikasi. • . 
Profesi (LSP) sesuai 
keahliannya 

'Guru menguasai 
materi pelajaran 
yang diampu serta 
:mengem barigkarmya 
isecara ilmiah. 

guru, tenaga 
kependidikan, siswa clan 
orang tua siswa 

Guru berkomunikasi 
secara efektif .dan 

ber'la.ku . 



Program 
merniliki 

·, ' 

: sertifikat tekrrisi, i 

lmemiliki .teknisi 
!Laboratorium/ bengkel -_- . __ - --_- 
idengan kualifikasi minimal 
i Sl 'dan memiliki ' -- - 

Sekolah memilikiten.aga•-·•--• 
perpustakaan.dengan'. _ 
lcualifikasi miniriiat 1)3 - 
a tau yang seclerajat clari< 
memiliki serfifikat. 

Kepala Sekolah memiliki 
minat kewir'auaahaan 
yang ditunjukkan 
kemampuan mengelola . 
kegiatan produksi/jasa 
sebagai sumber belajar 
siswa dari mampu .: __ 
mengelolakegiatari uliit 
usaha yang cukup __ 
untuk membiayai 76o/o '" 
100°/o biaya • kegia.tari 
ekstrakuriktiler seoara 

Ketua program Iceahfian - 
rnerniliki kemarnpti.an 

atau lebih 



(3) 

(1) aman; 

(2) terhiridar dari ... 
potensi bahaya !yang 
mengancam 
kesehatan; 

:Sekolah memilikiIuas: 

Lah.an ·ctan bangunan 
SMK BLUD memiliki 
seusai peraruranl 
.perundangan yang 
'berlaku baik dalain hal 
)pengadaan maupun · 
penggunaanriya • .· 
(perurrtukan Iolcasi, .: 
status hakatas .tanah, 
izin pemanfaatan !dari 
pemegang Iaakatas 
tariah, .Iuas Iarrtai 
lbangunan, izin 
imendirtkan 'dan • ·. .: 
:penggunaan bangunan]. 

Standar 
Sarana 
dan 
Prasarana 

Program keahlian 
memiliki 1 (satu) orang 
tenaga teknisi .perawatru'l 
(maintenance) peralatan 
dan gedung 

.Program keahlian 
[m.emiliki 3-Spetugas 
ilayanan khusus. 

yang relevan dan • 
.memiliki sertifikat sesuai 
standar tenaga • 
llaboratortum dengan 
ketentuan yang berlaku. 



(3) 

(2) 

(1) strukrur yang stabil · 
dan kokoh serta .. 
dilengkapi .dengan; 

Ban gun an 
rnemiliki 

Program keahliarr .· .· .. · . 
rnemiliki Iuas Iantai 91 o/o ····• 
- rooss ataulebih clEtri. 
Iceteutuan luasmin.imal 
Iarrtai bangurian sesuai 
dengan ketenruan luas -. 
minimal. 

Fasilitas pembelajanan . · 
iberada di lokasi yang 
sesuai dengan 
peruntukannya, rne1nHiki 
'status hak atas tanah, .: 
idan izin pe1nanfaafiili .. ·. 
dari pemegang hakatas 
itanah. 

memiliki sarana untuk 
meningkatkari 
kenyamanan. 

(3) pencemaran udara; 
dan 

(2) kebisingan; 

Sekolah berada di lokasi 
yangmemenuhi 4 (empat) 
syarat kenyamanan 

terhindar dari 
gangguan pencemaran 
air; 

J4J memiliki akses untuk 
penyelamatan dalam 
keadaan darurat. 



·Bangunrui····selz6lah••·••i······.•···\··········•·•················(· .....••.•. memiliki··irista.la.si•.•listrik: >/ 
!aengan··.·cla}T$.]1111],i:rritihl··<•· 
2200 Watt uiitt1:k····. · 
.adm:ini~trEisi §~ltdlhli·d.afi.) .: ··ruru-ig •• teori,. setta. eta.ya\ .>· 
ta:rnbahari. un.tuk · .. ·. 
··•laboratodtim• cla.11.···········. 
b~:ngkef s~§ufri .·· . 
kebutuhari. 

:Progratn .•keahlia.n 
imemiliki •.· .• 10. (seplilllh) i< 
•ataulebihmata.· .. pel<:1jara1:1.: . \ 

r::s;:~i~A~'f"f~ 1 .t 
keterituan yarig betl~ktf. (. > .. -.: .. 

·::-::i(·: _··>":".:?:··:··:.:::· .... /(.-::::.:_-.":";--:;:/,:.: 

·:teks· ..• pelaj arar1ide.nga.n•···.····.······· ....•..•.••..• ••i·i >ts~o····· ... · "'· ~cc·c. • ,. 

perb.andinga11 .. Jrasio) 1i/•• \·.•.··i > i· •• ·.i·i 
:bukuteks/rriat:a :pelajara11] '<•· i .. ·. 

1(1) 

(2) 

·:sekolah· memiliki > sanitasi 
icti dalam dari cHluar 
(bangunan··yang·····dctpat······················ .. ··.· .. • .• 
rnementrhi' k~butuh.a.11 : / 



Sekolah memilikii91%"i .. 
f 100% RP dengari 11k:tita:t1. · 
~inimu1n.·· .: ·sesuai····de11g~h········ 
yang. disyru·atk:an pada . < ··.· 
Staridar Sarana dan 
Prasarana ·· .:' SMK/MAK. < 

[Program keahliari·.·······.>· >i··.··•• 
'memiliki ·· 9 lo/o ·.;;.· lOOo/ci · 

;Ruangperribelf:lJai·an ·· 
iUmum (RPU)dehgan· 
;saraha sehagairiia.ria .· .. •.·.··· 
iterca:r1tutn pa.daStaridaf i 
[Saran.a. dan ·••Pra.saiahit· · 
'SMK/MAK. 

Program lceahliari 
rnemiliki ruang 
pembelajaran .umum 
(RPlJ) sesuaidengan 
stanaar···.sarana clan. 
Frasarana Sl\lIK/MAif ·· 
yang dipersyaratkari. 
oleh aetiap program 
I . . 

lcealrliari. 

pe1neliharaa11 · ringan 
berat terhadap 
pangunan seoara 
berkala seauai 
ketentuan. 



Sekolah memiliki 4·, .. 

~=ta;k1;~j{!fJi%f'aJ { 
:c1engan herbagai .. ·· ..... 
kegiatart : 

··(1) .· .. kerj a··.·.sam·a• .••.. clengah······················.···<····' DU/DI; . · .... · .. · ... · .. 

I2) merriasa±kan 11.11cisi; 

.• ·Program keahlia.11,.··· .: ·.· . 
·lmemiliki 9io/crld0°/o . 
iruru-ig pelllhelij ~fari/ 

•1:~:=1~i~s[~ai{ 
ida.n Pra.sararia; .: 
(SMK/M.A.K .. · 

: 100% RP dertgari sararia >,. 
1seb·agaknanatercariturrr·········, '·.,·· 
ipada Standar SaraJ.1.a . . . 
idan Prasarana · SMI{> 
)/MAK. 



(Program. •keall.liari···· -. 
in1.e11i:i.liki··•struktur•.··.··.··· 
.. orgariisasi .de11.gai1. .· · .. < · 

1~:1:.s;ai;r&1t!ts;< 
Yang·• dipaj.ar1g.•.·•di.••.•~inclin.~•·•·•··· 
:dandisettai ·uraiar1··tuga~i 

~t!tlkit~l;Eltah.\ 
Iebih.·dokumen a.spek···· 
re:!:~1;;.oiii,;~g 
~engaturberbagai ii r, 

aspek ... 
pengelolaanseccl.!'a · 

~i~fit~il?h>·\ 

Program keahlian··.· 

1netriiliki. ·rehcaria\ls:e1jat·······.···.···· ··••··• ~····~··,-,." 
jangka n1erierigal1.(~rnpa1:. 
tahu11ah) dan reriqa.nfl > 

• ];{:e1j a· tah 1.fr1.fu.. · 

inenetapkan n1.isi .: · 
Iembaga.rmrdab 
;clipaha:mi .dan serirlg . . 

dieostalissisikari. 

Standar 
Pengelolaan 

KARO 
HUl{Ul',j 



KARO 
IflIIWM 

jProgram.·keahHar1· •• / ....... /Y> .iii, ... ·,.~·,....,~··, 
,mengelo1a4· .• (en1patlatatl 
ieb:ih.Sara.fia clan.······ .: ·· .... 
prasarana. p&rilbelaj?-[aji . .\ 

1(3) · Pe11ge111 b.arigari •... •pibfesi·;···i.•.•• 

i(4). ·•Promosi .dan · • .. ·.··. \ . ) 
pehempatc111; dati > 

pengl1atga.:rti; i ····· .. 

iSekolah melaksanakari> 
!4( enipat}····ak1.1i1Jh~pr()gti· 

.· !Pendayagunaati.·.•.pe.~gidil~.i·.ii 
jdan •. tenagal~ep<=fididikarr, 
melipu'ti 

{1) Pernbagiarr higa.s; > · · 

1(2) .Peneritu·ai1·\sisteili\/\} /·•·.· 

:: _· ··:·. 

Jl) Merdeka bela.jat/Sivnt 
PK 

•(2) ·kalender:per1dicHka.ri; i<i< 
!(3) Program .. pemlJ.elaj.ardr1; . 
i C4J. · Penilaiani··h·asil.···• heIJj.a.1'·.· (. 

Program kea.hliari ·.··•···· .. · .· .. ··.· i 
:melaksanaka.11 4 ( en1pat) < . 
iatau Jebih k~giatan ·· .·· . 
Ipengembanga.n ku:rila.1lun1·· 
'clan pern.belajarari, .... 
'meliputi. : 

Programkeahlian 
';melaksanakari · 4 
i(e1npat) atau .Iebih 

itahunan. 



KARO PErul.NGl.:A'I' DAER.AH 
!iUKUl!ll: l'El\UtAKII.R5JI. 

Bursa Kerja Khtreus .· 
(BKK) Lebih <lafi60<yo 
lulusan yang 'dirnifiki 
aelcofala mampu 
menyalurkan 
penempataan. kerja bagi 
lulusan diDUDI. 

Program keahlian 
merierapkan d an 
:memperoleh pengalcuarr" .. 

guru. 

Sekolah menjalin ·· 
kerjasamadengan 5 
atau lebih··DUDI da.la.m·· 

Program keahlian 
mela'kulcan 76 o/o '"" 100 
o/o kegiatan pelatihan 
kejuruan bagi 'tekrusi 
atau laboran clalam 
r'angka permrtalchrt'an 
keahlian kejuruan .. 

Sekolah merniliki 4 
( em pat) atau lebih 
kegiatan yang melibatkan · 
masyarakat dan 
rnembangun kemitraan 
dengan IembagaIain.yang .•. 
relevan dalam 
pengelolaan 
perrdidikan. 

Sekolah melaksanakan4 
( em pat) atau lebih 
kegiatan untuk 
merrciptalcan . su asana, 
iklim dru.1- lingkungan 
pembelajaran yang 
kondusif. 

Sekolah mengelola 4 
[empat] program 
pembiayaan pendidikan. 



KARO Pl::RAlfO}L\1' 'o.U:RA.H 
HlHUJ'M f'li:l\!!RAKARSA 

"'~- \i/ 

(4) sarane. dan 
prasarana 
pendukung 

(3) bukti fisik 

(1) dokumen yang 
diperlukan ui1.tllk 
rnerrdu'kurtg 
akreditasi; 

( 1) lcesesuaianperrugasan 
dengan keahlian; .· 

(2) keseimbangan beban 

( 1) pemantauan, 
j(2) supervisi; 
'(3) evaluasi; 
(4) pelaporan; dan 
(5) tindak lanjut. 

Sekolah memiliki 4 
(empat} atau lebih 
program pengawasan 
yang meliputi : 



KARO l"!tRANOKATJ)A.ERAH 
UUKUl\i f>El\UtAKARSA 

Sekolah 
dokumen 

Media .komuriikasi 
antar wargasekolah. 

Sekolah memiliki 4 
( empat) komponen sistem 
inforrnasi manajemen, 
yang melipu ti : 

( 1) Fasilitas sistem 

(2} Sistem informasi 
untuk mendukung 
administrasi 
pendidikan; 

Sistem kegiatan 
untuk rnelayani 
Informasi / pengaduan 
dari luar; dan 

Sekolah memiliki 4 
( empat) atau lebih wakil 
kepala sekolah struktur 
kepemimpinan sesuai 
standar pendidikdan 
tenaga kependidikan. 

pelaksanaan 
akreditasi. 



KARO l'ERAlfGltAT Db.ERA.a 
m:m:tl'M'. pi,:M!tAKARSA 

Sekolah rnembelanjakan 
'i 00°/o alokasi an~garali ' 
biaya penggandaan soal- ... · 
isoal ulangan/ujiart. 

Sekolah membelanjakan 
• 100% .alokasi anggaran · 
biaya transportasi clan 
perjalanan dinas: 

iSekolah membelanjakan .: 
100% biaya pengadaan 
alat .habis pakai .untuk 
kegiatan pernbelaj arari. 

Sekolah membelanjakan 
100°/o biaya pengadaan · 
bahan habis pakai 
.urrtuk kegiatan 
pem belajararr, 

'Program keahlian 
rnembelanjakan 100o/o 
biaya penga.daati. 
alat tulis untuk.kegiatan 

.pem belajaran 

Standar Sekolah membelanjakan 
Pembiayaan i100%dana urrtuk 

.kegiatan keeiswaan 

pelaksanaan kegiatan 
pernbelajaran. 



program keahli.an 111~1niliki/ 
pedoman pengelolaan. 
Iceuangan •. ·.·.sebagai.·<.dctsar.·· •..•. · .. 
penyusunan RKA--S/1\II. · 

dari keluarga Hd.ak. 
mampu mendapatkan · .. 
keringanan .beearnya 
uang sekolah atau 

(5) BKK 

(4) Program 
kewirausahaan, 

Sekolah membelanjakan 
biaya untuk menunjang4. 
( em pat) kegiatan : 

{1) Praktik Kerj a 
Lapangan; 

(2) Uji 'kompetensi; 

(3) Bimbingan .karir; 



Guru mengembalikan 
hasil pemeriksaan 
pekerjaan eiswa. clisertai 
balikan./ komerrtar' 
yang mendidik. 

Guru menggtmakan 
. .. 

teknik penilaian sesu ai 
dengan karakterrstik 
.mata pelajarari. 

penilaian.. 

Teknik penilaia:n 
d.alarn Modul Ajar 
ruata. pelaj aran 
produktif sesuai 
dengan Alur Tujuan 
Pembelajaran (ATP) 

• Guru meng:informasikan 
rancanga:n dan krrteria 
penilaian. yang -ada 
.dalam Alur Tuju'an 
Pein belaja:ra:n (ATP) .· 
mata pelaj a:ran kepada · 
siswa pada semester 
yang berjalan. 

lOO<Y< 
Sekclah dan/ atau program 
keahlian membuat 1 laporan 
awal pengelolaan keuangan 
dan menyampaikannya 
kepada pemerintah. 

Sekolah dan / atau 
program keahlia:n 
mernililci Buku Kas 
Urn.urn (BKU) yang .diiei 
dengan. bena:r. 



Sekolah menentukan. 
nilai . akhir kelorripok nia.t~ 
pelajaran agamadan ..•.. · ·· .. ·.. ii 
akhlak; kewarganega:raclll 
.dankepribadic.tt1; f!Stetika;i 

semester; 
(2) ulangari akhir 

semester; da.ri .· 
(3) ulangan .kenaikan 

kelas. 

kepfibadian siswa 
:kepa.da·.walik~laSd:3i1. 
:gu.ru· BK.•.sebagai•.· 
iriform asi. .urrtuk ·· 

Guru 

semester. 

Seluruh guru 
melaporkan .hasil 
penilaian matapelajarari 
pada setiap akhir 
semester kepadaketua .. 
iprogran1keahliah .dalam . 
bentuk ·1apofah prestasi·· 
.belajar siawa, 

:Guru memanfaatkan 
Irasil penilaian tirrtuk ·· 
perbaikan 
pembelaj aran. 



,-ARO 
r-mKUM 

menyerahka11 /•.iii·.• 
Surat Ketera1~gax1 Hasir ...••... · .. ··•• 
Ujian .Ko:riipetehsi . .. . .. 

.. (UjiKom)· setiap sisyva ..•. i . 

. •.yang ·1nengikuti·····.·DJ.iaj'l········••\·······i····.··• 

. Sekolah (US) kurang dad 
7 (tujuh} Irari setelillJ. · =: 
diterima clari :diria~ < . 
Pendidikan dan .· ..... 
Kebudayaan /J<:anwil 

. .· .. . . . 

kelirlusan sestiai .. 
pedoman ...• keteittuarr··············. 
kelulusari siswa dai·i 
satuan pehclidikarf 
fuelalui·.rapat dewa11.> 
guru. 

Sekolah 

serta jasmani, olahraga · 
clan kesehatan m.elalui .. · 
rapat dewan guru dyngar1 
~nempertimba:rigka.n lia.sil . 
periilaian olehgtrru, 



KJ\RO 
innrnm: 

Konseling 

Program keahlian .. . .·· 
melakeanakan progr-arrl•·· 

.perigerrrbarrgarr diri clalain 
bentuk k~gia.tah 011.Selin.g 
.sebanyak 3 (empctt))ata1.1 
Iebih jenis kegiatan ... 
koriseling dalam J .· 
tahun. 

Programkeahlian 
melaksanakari uji 
konipetensi. siswa se¢"L1ai / 
k:ompetensikeahliaritlya. ·•· 
melibatkan pihak ·. . .. 
Lembaga Sertirika.si· .. ·. 
Profesi (LSP).· atau 

Sekolah danyatau 
program keahlian 
menggunakan hasil .Ujiari 
Sekolah (US) SMP/ MTs/> 
.Ujian Nasional Pendidikan 
Kesetaraan (UNPK) .: .. · 
Program Paket·B sebagai 
bahan · pertimbangan 
penerimaan siswa baru. 

danmenyerahkarr ijazah 
kepada eetiap aiswa 
yang telah 1ulus .kurang 
.darf 7 (tujuh) hari · 
setelah blangko :ijazah 
diterirna dari Dinas 
Pendidikan dan 
Kebudayaan / Kanwil 
Kemenag Provinsi 
Kalimantan -Barat. 

Pelayanan Ekstrakuri 
Kesiswaan kuler 

2 



KARO l'ERANGKAT DA.ERAH 
Htu{!,"1,j l"!!:MR.IU<ARSA 

'Siswa memperoleh . . 
pengalamarr belaja.fyahg .: 
'dilaksanakarr oleh pr6gra.rri 
keahlian se'banyak 3 k:ali···• 
•atau Iebih k:egiatahy§lig)·•·-· 
dapat melibatkan . 

Program Iceahlian 
menjalankan 2 (dua) 

Icegiatan ataulebih, 
siswa untukpenga1amah 
belajar seperti kegia.tari. .· 
yang mengen1barigka:n 
sikap percaya c::liridan. 
}ru1.ggung jawab dalfun l 
(satu) tahun. 

Program keahlian 
menjalankan 2 (dua]. 
kegiatan atau 'lebih · 
untuk siswa agar 
memperoleh pengalaman 
mengekspresikan diri 
rnelaliri 'kegiatan. sehi 
dan budaya dalam j; 
tahun. 

SMKN Mandiri 
melaksanakan <program 
pengembangarrdirt dalarn 
benruk kegiatan 
ekstrakur:ikuler sebanyak 
4-5 kegiatan 
ekstrakurikuler. 

Pengemba 
ngan 
Karakter 

dalam 1-tahun. 



FERANGKA'l' tlAERA.H 
t''.elli:RAKARSA .·· 

KAJ'tO 
Hlr:!l'.U!t'l 

Pro grain .keahlian .: 
memtasilitasi 2 jclua) .: . 

.kegiatan atauIebih. 
urttuk ·siswamerigikuti ·· 

aiswa rnengikuti . . .····. 
pembelajaran·.·memperoleh 
pengalaman rt1.en.ghargaf 
.keberagaman a.ga-tTifl, . 
. bangsa, .suku, rag, {laii ... ·.···· 
golongan sosialekohdrriiri. 
dalam lingkup global 
dalam 1 (satu) tal.1-111.L 

Sebesar 91 o/o silabus 
khususnya mata 
'pelaj aran .Pendidikan 
Kewarganegaraan rne111uat 
kegiatan pembelajaran 
tentang kemampuan 

·. memahami hak dan 
kewajiban orang Iain 
dalam pergaulari di 
rnasyarakat. 

Siswa memperoleh 
pengalaman .belaj ar yang 
diadakari program ..... · 
keahlian sebanyak 2 
(dua) kali atatiIebih 
kegiatan untuk 
.membentulc karakter 
stswa, menurnbuhkan 
rasa sportivitas clan 
kebereihanlingkungari 
dalam 1 ( satu) .tahurr. 



Kepala· ·Perpu~takaa_11 \····.···· / 

. dengan ... ·.kua1ifikasi •. •iI)a·· .... ··················.••··· Ilm.u Perpusta.kaa..n <la.rt> 
m emiliki se1*1fikat . . .. · . 
komptensi ••.• pengeloltari:· .. • ... 

. perpustakaa:n sek:ola.h. 

adrninistrasi ya:ng · .... · > 

berperididikanMer1er1gafr;/ "-·"-''--'··/.Ul·~·v~ .. • •. •, 1-ir..•r-.;.t,/I 

gecterajatdansesuai .. 
. dengan Iatar belakang 
pendidilcan.idengati •·.····. 
bidang tugasnya. 

3 Pelayanan Aset dan 
Ketatausa Keuangan 
haan. dan 
Keuangan 

buletin .· siswa, > dan 
kegiatan. lain yarig; .· .... 
terkait .bailc dalani 
·bahasairiddnesia 
maupun bahasa 
asing. 

(3) kunjungankarya 
wisata/ studi 
lapangan; 

lomba; 

karya tulis; 



U.RO ;•11iRAl1<UtA'!' DAEruill 

t HUr "~ __ _i...... ......_ , 

(3) SDM yang melayani; 
dan 

(1) 

(1) Proses ·penibelajafart•···· 
yangmerierapkarr 
prinsip-prinsip bisnis ..'; 
untuk meningkatkan; 
kompeterisi siswa 
sesuai dengan 
keahliannya; 

dengan 

Unit 
Produksi I 
Teaching 
Factory 

Pelayarian 
Unit 
Produksi/ 
Teaching 
Factory 

4 

rnemerruhi persyaratan 
PPDB baik persyaratan 

Penerimaan 
Peserta 
Didik Baru 

SMK BLUD rneridata 
Kartu Indonesia. Pintar 
(KIP) untuk si.swa.yang 
kurangmampu secara 
ekonomi · dengan arigka • · 
tepat sasaran 90o/o · .· · .: 
( sembilan puluh per sen)·· 

(2) masyarakat; dan 

(3) Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan Provirisi 
Kalimantan Barat: 



f---1----·----l-------l-'--'-'---'-------------------------------------------µ:.c.,~..,,..;....J.,;...;.;----------~..,,..;....~ 
5 Pelayanan Kewirausah 

Kew:irausa an 
haan 



~ ~ GUBERNUR KALIMANTAN BARA'.f,( 

(4) menghasilkan profit. 

(3) SDM yang melayani; 
dan 

(2) sistem usaha sendiri; 

(1) fasilitas u saha sendiri; 

Sekolah memenuhi 4 
( empat) unsur Unit 
produksi /Business center 
sebagai wahana 100% 100o/c .· 
kewirausahaan,yang 
memiliki: 



(3) SDM yang melayani; 
dan 

(2) sistem usaha sendiri; · 

(1) fasilitas u saha sendiri; 

Sekolah memenuhi 4 · 
(empat) unsur Unit 
produksi / Business center 
sebagai wahana 
kewirausahaan, yang 
memiliki: 

(4) menghasilkan profit. 



GUBERNUR KALIMANTANBARAT, 

(4) menghasilkan profit. 

(3) SDM yang melayani; 
dan 

(2) sistem usaha sendiri; ". 

(1) fasilitas u saha sendiri; 

Sekolah memenuhi 4 
( em pat) unsur Unit 
produksi / Business center 
sebagai wahana 
kewirausahaan,yang 
memiliki: 



••8~k9lahi\}i(i111.ertie11.t1lii 4> ./ 
•• (emp.a.t).iunsut·.lJni.t• ()·······.··•.·(•• i < 
•••.•prc)a.uksi••···1Eusines•s .•·ce11•tet···.• . . se bag/ii waharia ·.•. ·... .: . . . . 
.keWira.usa.hiiiiri, yang••·····.<••/······.•· 

···l1\r~:::£slx ~aha Se~di~: 
····$istefu·······usct6··ais~hd1ri;i··i·••. 
··sn11·· .. ya.ng ·•in~1~iahi;·.···•·•············· .... •·•·· 

·. dan ... 

n1eng11,asH1<:an prdf'it. i 


