
Menimbang :

Mengingat

BUPATI PASAMAN
PROVINSI SUMATERA BARAT

PERATURAN BUPATI PASAMAN
NOMOR 6y TAHUN 2020

TENTANG

ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KABUPATEN PASAMAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASAMAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, perlu menetapkan
Peraturan Bupati Pasaman tentang Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Kabupaten Pasaman,

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten dalam
Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25) jo.
Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Dharmasraya, Kabupaten Solok
Selatan dan Kabupaten Pasaman Barat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 153, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4348):
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494),
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679),
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887):

4.



Menetapkan

9. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037):

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2011 tentang
Pedoman Perhitungan Jumlah Kebutuhan Pegawai Negeri
Sipil Untuk Daerah:

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 483):

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan Dan Analisis Beban Kerja (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 26):

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2020 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 571),

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Nomor 16 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pasaman Tahun
2016 Nomor 16):

11. Peraturan Bupati Pasaman Nomor 57 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat (Berita Daerah
Kabupaten Pasaman Tahun 2019 Nomor S7),

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG HASIL ANALISIS JABATAN
DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KABUPATEN PASAMAN.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1.

2.

3.

Daerah adalah Kabupaten Pasaman:
Kepala Daerah adalah Bupati Pasaman,
Pemerintah Daerah adalah kepala daerah sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah otonom,
Dinas Pemberdayaan Masyarakat adalah Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Kabupaten Pasaman:

4.

Analisis Jabatan adalah proses pengumpulan, pencatatan,
pengolahan dan penyusunan data jabatan menjadi informasi
jabatan,

5.



10.

Analisis Beban Kerja adalah teknik manajemen yang dilakukan
secara sistematis untuk memperoleh informasi mengenai tingkat
efektivitas dan efisiensi kerja organisasi berdasarkan volume
kerja,
Uraian Jabatan adalah cakupan atau paparan informasi
jabatan atas jabatan tertentu,

6.

7.

Jabatan Struktural adalah jabatan yang tergambar dalam
struktur organisasi,

8.

Jabatan Non Struktural (Jabatan Pelaksana) adalah jabatan
yang bersifat fasilitatif, artinya menunjang pelaksanaan dan
pencapaian tugas pokok instansi yang bersangkutan:
Jabatan Fungsional Tertentu adalah jabatan yang bersifat
substantif artinya merupakan jabatan teknis sebagai pelaksana
tugas pokok instansi yang bersangkutan.

Pasal 2

(1) Uraian jabatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat terdiri dari
Jabatan Struktural, Jabatan Non Struktural dan Jabatan
Fungsional Tertentu.

(2) Jabatan Non Struktural sebagaimana dimaksud ayat (1) berada
dibawah Jabatan Struktural terendah dan Jabatan Fungsional
Tertentu berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Dinas Pemberdayaan Masyarakat.

(3) Jabatan Struktural dan Non Struktural sebagaimana dimaksud
ayat (1) terdiri dari:
a. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat
b. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat

Cc.

1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian, terdiri dari :

a) Analis Tata Usaha,
b) Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah,
c) Pranata Kearsipan,
d) Pengadministrasi Umum:
e) Pranata Taman,
f) Pengemudi,
g) Perugas Keamanan,
h) Pramu Kebersihan,

2. Kepala Subbagian Keuangan, Evaluasi dan Pelaporan,
terdiri dari :

a) Penyusun Laporan Keuangan,
b) Bendahara,
c) Verifikator Keuangan,
d) Pengelola Gaji,
e) Pengadministrasi Keuangan,

Kepala Bidang Pemerintahan Nagari, terdiri dari :

1. Kepala Seksi Perencanaan dan Pembangunan Nagari,
terdiri dari :

a) Analis Perencanaan,
b) Analis Pembangunan,
c) Pengelola Data,
d) Pengadministrasi Persuratan,



2. Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan Nagari, terdiri
dari :

a) Analis Desa dan Kelurahan:
b) Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa:
c) Pengelola Data:
d) Pengadministrasi Pelatihan:
e) Pengadministrasi Pemerintahan:

3. Kepala Seksi Keuangan dan Aset Nagari, terdiri dari :

a) Analis Pengelolaan Keuangan,
b) Penyuluh Pengembangan Aset Daerah,
c) Pengelola Data,
d) Petugas Penggandaan:

d. Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat,
terdiri dari :

1. Kepala Seksi Kelembagaan Masyarakat dan Sosial Budaya,
terdiri dari :

a) Analis Kelembagaan Masyarakat:
b) Analis Sosial Budaya,
c) Pengelola Data,
d) Pengadministrasi Persuratan,

2. Kepala Seksi Teknologi Tepat Guna dan Pengembangan
Kawasan Pedesaan, terdiri dari :

a) Analis Prasarana Perkotaan dan Pedesaan:
b) Penyuluh Usaha Mandiri Dan Teknologi Tepat Guna,
c) Pengelola Data,
d) Petugas Penggandaan,

3. Kepala Seksi Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat,
terdiri dari :

a) Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan:
b) Analis Pemberdayaan Masyarakat:
c) Pengelola Data:
d) Pengadministrasi Pelatihan:

(4) Jabatan Fungsional Tertentu sebagaimana dimaksud ayat (1)
adalah :

a. Jabatan Fungsional Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Pertama,

b. Jabatan Fungsional Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda,

Pasal 3

Uraian Jabatan sebagaimana dimaksud Pasal 2 tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

Pasal 4

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, maka Peraturan
Bupati Pasaman Nomor 83 Tahun 2018 tentang Uraian Jabatan
Pada Badan Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten Pasaman dicabut
dan dinyatakan tidak berlaku.



Pasal 5

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundanganPeraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Pasaman.

Ditetapkan di Lubuk Sikaping
pada tanggal 3 September 2020
BUPATI PASAMAN,

YUSUF LUBIS
Diundangkan di Lubuk Sikaping
pada tanggal 35 September 2020
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PASAMAN,

M ONDAK

BERITA DAERAH KABUPATEN PASAMAN TAHUN 2020 NOMOR hy



LAM
PIRAN

KEPU
TU

SAN
BU

PATI
PASAM

AN
N
O
M
O
R

TAN
G
G
AL

TEN
TAN

G

188.45/
CY

/BU
P-PAS/2020

15
SEPTEM

BER
2020

AN
ALISIS

JABATAN
D
AN

AN
ALISIS

BEBAN
KERJA

PAD
A
D
IN
AS

PEM
BERD

AYAAN
M
ASYARAKAT

KABU
PATEN

PASAM
AN

td MN —

N
AM

A
JABATAN

KO
D
E
JABATAN

U
N
IT
KERJA
JFT

U
tam

a
JPT

M
adya

JPT
Pratam

a
Adm

nisirator
Pengaw

as
Pelaksana

98
Jabatan

Fungsional

IKTISAR
JABATAN

KU
ALIFIKASI

JABATAN
a

Pendidikan
Form

al
b

Pendidikan
&
Pelatihan

c
Pengalam

an
Kerja

TU
G
AS

PO
KO

K

IN
FO

RM
ASI

JABATAN

KKepala
D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakat Kabupaten

Pasam
an

Kepala
D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakat

M
em

im
pin,m

engkoordinasikan, m
erum

uskan
dan

m
enetapkan

bahan
kebijakan

terkaitdibidang
Pem

berdayaan
M
asyarakat sesuaidengan

peraturan
dan

ketentuan
yang

berlaku
agar

tercapai tujuan
organisasi.

M
em

ilikikualifikasidan
tingkat

pendidikan
paling

rendah
sarjana

atau
diplom

a
IV

D
iktat

PIM
II

M
em

ilikipengalam
an

Jabatan
dalam

bidang
tugas

yang
terkaitdengan

Jabatan
yang

akan
didudukisecara

kum
ulatifpaling

singkat selam
a

$
(lim

a) tahun

JU
M
LAH

W
AKTU

W
AKTU

KEBU
TU

H
AN

N
O

U
RAIAN

TU
G
AS

H
ASIL

KERJA
H
ASIL

KERJA
PEN

YELESAAN
EFEKTIF

PEG
AW

AI

LAM
)

1250
M
erum

uskan
dan

m
enetapkan

rencana
operasional

dil
D
okum

en
Rencana

1
Ingkungan

D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakal

berdasarkan|
O
perasiona! D

inas
12

s
60

0.05
program

kerja
organisasi

serta
pelunjuk

pim
pinan

sebagei
Pem

berdayaan
|

pedom
an

pelaksanaan
tugas:

M
asyarakat

M
andisiribusikan

tugas
kepada

baw
ahan

di
lingkungan

D
inas

2
Pem

berdayaan
M
asyarakat

sesuai
dengan

tugas
pokok

dan
D
okum

en
Jadw

aldan
1000

05
509

0.40
langgung

jaw
eb

yang
ditetapkan

agar
tugas

yang
diberikan

Pem
bagian

Tugas
"

dapalberjalan
efektifdan

efisien:
M
em

beri
petunjuk

pelaksanaan
tugas

kepada
baw

ahan
di

£
,

3
Ingkungan

D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakat

sesuai
dengan

peka
O
n
N
otuonsi

1000
0.65

660
0.52

peraturan
dan

prosedur
yang

berlaku
agar

tidak
terjadi

Tugas
kesalahan

dalam
pelaksanaan

tugas:
M
erum

uskan
dan

m
enetapkan

kebijakan
um

um
dan

hubungan
kerja

dengan
instansi

dan
unit

kerja
terkait

Sekretariat
D
inas

D
okum

en
Lai

n
4

IPem
berdayaan

M
asyarakat

sesuai
dengan

peraturan
dan

Kegiatan
S
N
aa

at
12

5
60

0.05
ketentuan

yang
berlaku

agar
pelaksanaan

tugas
berjalan

efektif
eyklan

Sege

dan
efisien.

M
erum

uskan
dan

m
enetapkan

kebijakan
um

um
dan

hubungan

5
kerja

dengan
instansi

dan
uni

kerja
terkait

Pem
erintahan

D
obana

Laporan
10

s
50

0.04
N
agarisesuai-dengen

peraturan
dan-ketentuan-yang-berlaku-agarSean

ag
an

-
:

Pelaksanaan
tugas

berjalan
efektifdan

ehsien:

.t

45

5:
6

N
a



7
H
ASIL

KERJA

8
BAH

AN
KERJA

9
PERAN

G
KAT

KERJA

10
TAN

G
G
U
N
G
JAW

AB

M
erum

uskan
dan

m
enetapkan

kebijakan
um

um
dan

hubungan)
D
akum

en
Laporan

kerja
dengan

instans:
dan

unit
kerja

terkait
Pem

bangunan
dan

Kegiatan
6

IPem
berdayaan

M
asyarakatsesual

dengan
peraturan

dan|
Pem

bangunan
dan

8
5

40
0.03

ketentuan
yang

berlaku
agar

pelaksanaan
tugas

berjalan
efektif

Pem
berdayaan

dan
efisien.

M
asyarakat

M
engevaluasi

pelaksanaan
tugas

baw
ahan

di
lingkungan

D
inas

,

Pem
berdayaan

M
asyarakat

dengan
cata

m
em

bandingkan
ebekum

en
H
asi

7
lantara

rencana
operasional

dengan
tugas-tugas

yang
telah

D
inas

be
m
bandayaan

12
1

12
0.01

dilaksanakan
sebapai

bahan
laporan

kegiatan
dan

perbaikan
M
asyarakat

kinerja
dim

asa
yang

akan
datang,

JU
M
LAH

1260
1.088

JU
M
LAH

PEG
AW

AI
1
O
rang

1
D
okum

en
Rencana

O
perasional Sekretariat

D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakat

2
D
okum

en
Jadw

al dan
Pem

bagian
Tugas

3
D
okum

en
N
otulensi Arahan

Pelaksanaan
Tugas

4
D
okum

en
Laporan

Kegiatan
Sekrelariat

5
D
okum

en
Laporan

Kegiatan
Pem

erintahan
N
agari

6
D
okum

en
Laporan

Kegiatan
Pem

bangunan
dan

Pem
berdayaan

M
asyarakat

7
D
okum

en
H
asilEvaluasiKegiatan

D
inas

Pem
berdayaan

N
O

BAH
AN

KERJA
PEN

G
G
U
N
AAN

D
ALAM

TU
G
AS

1
IRencana

Pem
bangunan

Jangka
Panjang!M

enengah
D
aerah

Penyusunan
Rencana

O
perasional Seluetariat

D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakat

2
|Beban

Kerja
U
nit

Pendistribusian
tugas

kepada
baw

ahan

3
ISO

TK
dan

Rencana
O
perasional

Pem
benan

Petunjuk
dan

Arahan
4

IRenacana
Kerja

Bagian
Sekretartat

Sebagai
dasar

kegiatan
Bagian

Sekretariat

5
(Rencana

Kerja
Bagian

Pem
erm

ahan
N
agari

Sebagaidasar
kegiatan

Bagian
Pem

erintahan
1

6
IRencana

Kerja
Bagian

Pem
bangunan

dan
Pem

berdayaan
M
asyarakat

Sebagai
dasar

kegialan
Bagian

Pem
bangunan

dan
Pem

berdayaan
M
asyarakat

7
Ilaporan

Kegiatan
Baw

ahan
Pengeveluasian

Pelaksanaan
Tugas

N
O

BAH
AN

KERJA
PEN

G
G
U
N
AA

D
ALAM

TU
G
AS

1
(Rencana

Strategis
M
errjusun

Rencana
O
perasional Sekretariat

D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakat

2
ISO

TK
(Tupoks:)

M
endislnibusikan

Tugas
3

(Kerangka
Acuan

Kerja
M
em

beriPetunjuk
Pelaksanaan

Tugas
4

|
Peraturan

Perundang-undangan
Sebagai dasar

keglatan
Bagian

Sekretariat

5
| Peraturan

Perundang-undangan
Sebagai dasar

kegiatan
Bagian

Pem
erintahan

N
agari

6
IPeraturan

Perundang-undangan
Sebapai dasar

kegiatan
Bagian

Pem
bangunan

dan
Pem

berdayaan
M
asyarakat

7
(Rencana

O
perasional Sekretariat

D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakat

M
engevaluasi Pelaksanaan

Tugas

N
O

U
RAIAN

Ketersediaanya
rencana

kerja
Ketersediaanya

pem
bagian

lugas
Ketersediaanya

pedom
an

operasional
Kesesuaian

pelaksanaan
tugas

terhadap
peraturan

/ SO
P

Kesesualan
pelaksanaan

tugas
terhadap

peraturan
/SO

P
Kesesuaian

pelaksanaan
tugas

terhadap
peraturan

/ SO
P

NOT RI WIN | —

kelengkapan
sarana

dan
prasarana

kerja



11
W
EW

EN
AN

G

M
engem

balikan
bahan

kerja
yang

tidak
sesuai

M
enyam

paikan
inform

asi
, data

sesuaiprosedur
dan

ketentuan
yang

berlaku
M
em

inta
sarana

dan
prasarana

yang
dibutuhkan,

M
engoreksileporan

baw
ahan.

M
engoreksilaporan

baw
ahan,

M
engoreksilaporan

baw
ahan

M
enilaikinerja

baw
ahan:

12
KO

RELASIJABATAN

13
KO

N
D
ISI

LIN
G
KU

N
G
AN

KERJA

14
RESIKO

BAH
AYA

:

15
SYARAT

JABATAN
LAIN

B
Keteram

pilan
kerja

1
Kem

am
puan

analisis
dan

evaluasidata
b

BakatKerja
1

G
V,O

c
Tem

peram
en

Kerja
:

D
,M

d
M
inatKerja

!
Pilihan

m
elakukan

keglatan
yang

bersifatabstrak
dan

kreatif
e—

bpaya
Fisik

—

D
uduk:berdiri,m

ethat-berfikir
f

KondisiFisik
:

1
Jenis

Kelam
in

:Laki
-Laki

Perem
puan

2
U
m
ur

1-

N
O

U
RA

N
O

JABATAN
U
N
IT
KERJA/

IN
STAN

SI
D
ALAM

H
AL

1
|Sekretans

D
aerah

Pem
erintah

Kabupaten
Pasam

an
M
em

inta
arahan

2
|Sekretaris

dan
Kepala

Bidang
D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakat

M
em

beriarahan
3

(Kepata
D
inas

Pem
erintah

Kabupaten
Pasam

an
Koordinasi

4
Ikepata

01
D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakat!Konsultasidan

koordinasi
ProvinsiSum

atera
Barat

N
O

ASPEK
FAKTO

R
1

1Tem
pat

kerja
D
idalam

ruangan
2

|Suhu
Suhu

kam
ar

nosm
al

3
|udara

Sirkulasibaik
4

| Keadaan
Ruangan

Cukup
5

|Letak
D
atar

6
|Penerangan

Terang
dengan

Lam
pu

Listrik
7

|Suara
Tetang

8
|Keadaan

tem
patkerja

Bersih
9

|G
etaran

Tidak
ada

G
etaran

N
O

FISIK/M
EN

TAL
PEN

YEBAB

m

1



g
FungsiPekerjaan

PRESTASI KERJA
YAN

G
16

D
IH
ARAPKAN

:

17
KELAS

JABATAN
DO DD ww su DU 5 UN —

Tinggi badan
1

Berat
badan

1-

Postur
badan

"-

Penam
pilan

'-

H
ubungan

dengan
data

:
03

H
ubungan

dengan
orang

06
H
ubungan

dengan
Benda

:

Terselesa
kannya

Kegiatan, D
okum

entasiLaporan
Rencana

O
perasional Sekretariat D

inas
Pem

berdayaan
M
asyarakat

dan
prestasi kinerja

yang
bernilaibaik

Terselesa
kannya

Kegiatan, Laporan
Jadw

al dan
Pem

bagian
Tugas

kegiatan

Terselesa
kannya

Kegiatan,
N
otulensi Arahan

Pelaksanaan
Tugas

kegiatan

Terselesaikannya
Kegiatan,

D
okum

entasiLaporan
Kegiatan

Sekretariat
dan

prestasi
kinerja

yang
bernilai baik

Terselesa
kannya

Kegiatan, D
okum

entasiLaporan
Kegiatan

Pem
erintahan

N
agaridan

prestasi
kinerja

yang
bem

ilai baik

Terselesaikannya
Kegiatan, D

okum
entasiLaporan

Kegialan
Pem

bangunan
dan

Pem
berdayaan

M
asyarakatdan

PrestasiKinerja
yang

bernilaibaik

Terselesaikannya
Kegiatan, D

okum
entasiLaporan

Kegiatan
Pengem

bangan
Sistem

Inform
asi, D

ata
dan

Pengaduan
dan

PrestasiKinerja
yang

bernilaibaik

Terselesaikannya
Kegiatan, D

okum
entasiLaporan

H
asilEvaluasiKegiatan

Sekretariat
D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakat

dan
prestasi

kinerja
yang

bem
ilaibaik

14

123



ON —
N
AM

A
JABATAN

KO
D
E
JABATAN

U
N
IT KERJA
abcde

JPT
M
adya

JPT
Pralam

a
Adm

nistrator
Pengaw

as
Jabatan

IKTISAR
JABATAN

SYARAT
JABATAN

abc

Pendidikan
Form

al
Pendidikan

&
Pelatihan

Pengalam
an

Kerja
TU

G
AS

PO
KO

K

IN
FO

RM
ASI

JABATAN

Pengelola
Pengadaan

Barang/Jasa
M
uda

Kepala
D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakal

Jabatan
Fungsional Tertentu

M
elakukan

kegiatan
untuk

m
em

peroleh
Barang/Jasa

oleh
Kem

enterian/Lem
baga/Pem

erintah
D
aerah:Institusiyang

prosesnya
dim

ulai dariperencanaan
kebuluhan

pem
ilihan

penyedia
sam

pai diselesaikannya
seluruh

kegialan
untuk

m
em

peroleh
Barang/Jasa

berijazah
paling

rendah
Sarjana

(S1YD
.IN

sesuaikualifikasiyang
ditetapkan

oleh
Kepala

LKPP
D
iklat

Pengadaan
Barang/Jasa

Pem
erintah

M
inim

al! 2
tahun

bekerja
dibidang

pengadaan
barang/jasa

JU
M
LAH

W
AKTU

W
AKTU

KEBU
TU

H
AN

N
O

U
RAIAN

TU
G
AS

H
ASILKERJA

|BEBAN
KERJAIPEN

YELESAIAN
|

EFEKTIF
PEG

AW
AI

1
TAH

U
N

(JAM
)

PEN
YELESAIAN

1250

1
m
engkajiulang

paket-paket
unluk

dokum
en

pem
ilihan

penyedia
barang/jasa

um
uk

Laporan
hasil

tingkat
lanjut

2
Im

em
eriksa

spesifikas: barang
yang

akan
diadakan

untuk
tingkat

lanjut
Laporan

hasil

3
m
em

eriksa
spesifikasi pekerjaan

konstruksiyang
akan

diadakan
untuk

lingkat
Laporan

hasil

4
|m

em
eriksa

spesifikasi jasa
lainnya

yang
akan

diadakan
untuk

tingkat
lanjut

Laporan
hasil

5
Im

em
eriksa

spesifikasijasa
konsultansiyang

akan
diadakan

untuk
tingkalfanjul

Laporan
hasil

&
m
elakukan

dentiikasi tahapan
kegiatan

pem
ilihan

penyedia
barangjjasa

untuk
Laporan

hasil

7
Im

enyusun
jadw

al
pem

ilihan
penyedia

barang/jasa
untuk

tingkat
lanjut

Laporan
hasil

8
im

enyusun
persyaratan

kualifikasipenyedia
barangfjasa

untuk
tingkat

lanjut
Laporan

hasil

9
m
elakukan

pem
ilihan

dan
penetapan

m
elode

penilaian
kualifikasipenyedia

Laporan
hasil

barangjasa
untuk

tingkat
lanjut

p

10
Im

enyusun
dokum

en
penilaian

kualifikasi
penyedia

barang/jasa
untuk

tingkat
lanjut)

Laporan
hasil

11
(m

elakukan
persiapan

pem
bukaan

dokum
en

kualifikasi
untuk

tingkat
lanjut

Laporan
hasit

12
|m

elakukan
pem

bukaan
dokum

en
kualifikasi

untuk
tingkat

lanjut
Laporan

hasil

43
m
enyiapkan

penyusunan
dokum

en
pem

ilihan
penyedia

barangjjasa
untuk

tingkat
Laporan

hasil
lanjut

14
m
elakukan

evaluasidokum
en

kualifikasi
untuk

tingkat
lanjut

Laporan
hasil

15
m
engLm

um
kan

daftar
pendek

calon
penyedia

barang/jasa
unluk

lingkal tanjut
Laporan

hasil
Berdasarkan

PERM
EN

-PAN
RB

N
O
M
O
R
77

TAH
U
N

2012

16
m
engum

um
kan

pelaksanaan
pengadaan

barang/jasa
untuk

tingkat
lanjut

Laporan
hasil

m
elakukan

persiapan
penjelasan

dokum
en

pem
ilihan

panyedia
barang!jasa

TEN
TAN

G
JABATAN

FU
N
G
SIO

N
AL

PEN
G
ELO

LA
PEN

G
AD

AAN
)

BARAN
G
IJASA

D
AN

AN
G
KA

KRED
ITN

YA
JU
M
LAH

FO
RM

ASI
Jabatan

Fungsional Pengelota
Pengadaan

Barang/Jasa
Seliap

17
ui

|
rtantut

Laporan
hasil

13
Im

em
berikan

penjelasan
pem

ilihan
penyedia

barang'jasa
untuk

tingkat
lanjut

Laporan
hasil

19
Im

enyusun
adendum

dokum
en

pem
ilihan

penyedia
barangjjasa

untuk
lingkat

lanjut|
Laporan

hasil

SKPD
paling

banya
2
orang

(1
orang

PEN
G
ELO

LA
PEN

G
AD

AAN
BARAN

G
IJASA

AhliPerlam
a
dan

1
orang

PEN
G
ELO

LA
PEN

G
AD

AAN
BARAN

G
/JASA

Ahli
M
uda)

4s6



7
H
ASIL

KERJA

m
elakukan

persiapan
pem

bukaan
dokum

en
penaw

aran
dengan

m
etode

satu
il

20
sam

pul
untuk

tingkat
lanjut

Laporan
hiasi

21
m
elakukan

pem
bukaan

dokum
en

penaw
aran

dengan
m
etode

satu
sam

pul untuk
Laporan

hasil
tingkat

lanjut
P

22
m
elakukan

persiapan
pem

bukaan
dokum

en
penaw

aran
dengan

m
etode

dua
Laporan

hasil
sam

pul
untuk

tingkat
lanjut

ap

23
m
elakukan

pem
bukaan

dokum
en

penaw
aran

dengan
m
elode

dua
sam

pul untuk
Laporan

hasil
tingkat

lanjut
ap

m
enyiapkan

dokum
en

adm
inistrasi,teknis,harga,

dan
kualffikasiyang

akan
24

dievaluasidengan
m
etode

satu
sam

pul untuk
tingkat

lanjut
Laporan

hasil

m
elakukan

evaluasidokum
en

penaw
aran

adm
inistrasi,teknis,harga, dan

25
kualifikasidengan

m
etode

salu
sam

pul
untuk

tingkat
lanjut

Laporan
hasil

26
m
enyiapkan

dokum
en

adm
inistrasidan

teknis
dengan

m
etode

dua
sam

pul
untuk

Laporan
hasil

Ingkat
lanjut

m
elakukan

evaluasidokum
en

penaw
aran

adm
inistrasidan

teknis
dengan

m
etode

27
dua

sam
pul

untuk
tingkat

lanjut
Laporan

hasil

m
enelapkan

dan
m
engum

um
kan

pem
enang

pem
ilihan

penyedia
barang'jasa

28
dengan

m
elode

satu
sam

pul unluk
tingkat

lanjut
Laporan

hasil

m
enelapkan

dan
m
engum

um
kan

peringkal teknis
penyedia

barang/jasa
dengan

29
m
etode

dua
sam

pul
untuk

tingkat
lanjut

Laporan
hasil

JU
M
LAH

10
JU
M
LAH

PEG
AW

AI
1
O
rang

DONO NB ON

D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
akum

en
laporan

hasi!
D
okum

en
laporan

hasi!
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasit
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laparan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

en-laporan-hasit
D
okum

en
laporan

hasil
D
okum

an
laporan

hasil
D
okum

en
laporan

hasil

10121314151617202122242526



8
BAH

AN
KERJA

9
PERAN

G
KAT

KERJA

27
D
okum

en
laporan

hasil
28

D
okum

en
laporan

hasil
29

D
okum

en
laporan

hasil

BAH
AN

KERJA
PEN

G
G
U
N
AAN

D
ALAM

TU
G
AS

1
D
ala

Pelaksanaan
penge

olaan
barang'jasa

2
D
ala

Pelaksanaan
penge

0
aan

barang/jasa
3

D
ala

Pelaksanaan
penge

o
aa

barang'jasa
4

D
ala

Pelaksanaan
penge

o
aan

barang/jasa
5

D
ala

Pelaksanaan
pengeo

aan
barang/jasa

6
D
ata

Pelaksanaan
pengslo

aan
barang/jasa

7
D
ata

Pelaksanaan
pengelo

aan
barang/jasa

8
D
ata

Pelaksanaan
pengelo

aan
barang/jasa

9
D
ata

Pelaksanaan
pengelo

aan
barang/jasa

10
D
ata

Pelaksanaan
pengelolaan

barang/jasa
11

D
ata

Pelaksanaan
pengelolaar

barangijasa
12

D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaar

barang/jasa

13
D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barang/jasa
14

D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barang/jasa
15

D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barang/jasa
16

D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barang/jasa
17

bata
Pe

aksanaan
penge

olaan
barang/jasa

18
bata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barang/jasa

19
D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barang/jasa
20

D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barangfasa
21

D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barang/jasa
22

D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barang'!jasa
23

D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barang/jasa
24

—
D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barang'jasa
25

D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barang!jasa
26

D
ata

Pe
aksanaan

penge
olaan

barang/jasa
27

D
ata

Pe
aksanaan

penge
o!aan

barang/jasa
28

bala
Pelaksanaan

penge
o'aan

barang/jasa
29

D
aia

Pelaksanaan
pengeloiaan

barang/jasa

N
O
L—

2
BAH

AN
KERJA

PEN
G
G
U
N
AA

D
ALAM

TU
G
AS

1
IPeraluran

Perundang-undangan, SO
P

Kom
puter, ATK

Sebagal pedom
an

pelaksanaan
tugas

2
(Peraturan

Perundang-undangan, SO
P

Kom
puter,ATK

Sebagai
pedom

an
pelaksanaan

tugas
3

(Peraluran
Perundang-undangan, SO

P
Kom

puter, ATK
Sebagai

pedom
an

pelaksanaan
lugas

A
(Peraturan

Perundang-undangan, SO
P

Kom
puter, ATK

Sebagai
pedom

an
pelaksanaan

lugas
5

(Peraturan
Perundang-undangan, SCP

Kom
puter, ATK

Sebagai
pedom

an
pelaksanaan

lugas
6

(Peraturan
Perundang-undangan,

om
puler,

Sebagai

pedom
an pelaksanaan

lugas
7

(Peraturan
Perundang-undangan,

SO
P

Kom
puler, ATK

Sebagai
pedom

an
pelaksanaan

lugas
8

(Peraturan
Perundang-undangan, SO

P
Kom

puter.
ATK

Sebagai
pedom

an
pelaksanaan

lugas

N
O

Sebagai|



10
TAN

G
G
U
N
G
JAW

AB

Peraturan
Perundang-undangan, SO

P
Kom

puter, ATK
Sebagai

pedom
an

pelaksanaan
tugas

10
Peraturan

Perundang-undangan, SO
P

Kom
puter, ATK

11
Sebagai

pedom
an

pelaksanaan
tugas

Peraturan
Perundang-undangan, SO

P
Kom

puter,ATK
Sebagai

pedom
an

pelaksanaan
tugas

12
Peraturan

Perundang-undangan,
SO

P
Kom

puter, ATK
Sebagai

pedam
an

petaksanaan
tugas

13
Peraluran

Perundan
-undangan, SO

P
Kom

puter. ATK
Sebagai

pedom
an

pelaksanaan
tugas

14
eraluran

Perundang-undangan,
S

om
puter, A

Sebagai
pedom

an
pelaksanaan

tugas
15

Peraturan
Perundang-undangan.

SO
P

Kom
puter, ATK

Sebagai
pedom

an
pelaksanaan

lugas
16

Peraturan
Perundang-undangan.

SO
P

Kam
puter, ATK

Sebagai pedom
an

pelaksanaan
lugas

17
eraturan

Perunda
ng-undangan, SO

P
Kom

puler, ATK
18

Sebagaipedom
an

pelaksanaan
lugas

Peraturan
Perundar:g-und

angan, SO
P

Kom
puler, ATK

19
Sebagaipedom

an
pelaksanaan

lugas
Peraturan

Perundang-undangan,
O
P

Kom
puler,

ATK
Sebagaipedom

an
pelaksanaan

tugas
20

(Peraturan
Perundang-undangan,

SO
P

Kom
puler,

ATK
Sebagaipedom

an
pelaksanaan

tugas
21

|Peraturan
Perundang-undangan, SO

P
Kom

puter,
ATK

Sebagaipedom
an

pelaksanaan
tugas

22
(Peraturan

Perundang-undangan, SO
P

Kom
puter, ATK

Sebagai
pedom

an
pelaksanaan

tugas
23

| Peraturan
Perundang-undangan,

SO
P

Kom
puter. ATK

Sebagai
pedom

an
pelaksanaan

tugas
24

Peraluran
Perundang-undargan,

SO
P

Kom
puter, ATK

Sebagai
pedom

an
pe

aksanaan
tugas

25
Peraluran

Perundang-undangan, SO
P

Kom
puter. ATK

Sebagai
pedom

an
pe

aksanaan
tugas

26
eraluran

Perundang-undangan, SO
P.

Kom
puter, A

27
Sebagai

pedom
an

pe
aksanaan

tugas
Peraturan

Perundang-undangan,
SO

P,
Kom

puter, A
28

Sebagai
pedam

an
pe

aksanaan
tugas

Peraturan
Perundang-undangan,

SO
P,

Kom
puter, ATK

Sebagai
pedom

an
pe

aksanaan
tugas

29
Peraturan

Perundang-undangan, SO
P,

Kom
puter, ATK

Sebagaipedom
an

pe
aksanaan

lugas

Kesesuatan
pelaksanaan

tugas
terhadap

peraturan
/SO

P
agartercapai sasaran

yang
diharapkan

Kesesuaian
pelaksanaan

tugas
terhadap

peraturan
/SO

P
agar

tercapal sasaran
yang

diharapkan
Kesesua

an
pelaksanaan

tugas
terhadap

peraturan
/SO

P
agar

tercapai sasaran
yang

d
harapkan

Kesesua
an

pelaksanaan
lugas

terhadap
peraturan

/SO
P
agartercapai sasaran

yang
d
harapkan

Kesesua
an

pelaksanaan
tugas

terhadap
peraluran

/SO
P
agar

tercapai sasaran
yang

d
harapkan

Kesesua'an
pelaksanaan

lugas
terhadap

peraluran
/SO

P
agar

lercapai
sasaran

yang
d
harapkan

Kesesua
an

pelaksanaan
tugas

terhadap
peraturan

/SO
P
agar

tercapai sasaran
yang

d
harapkan

Kesesua
an

pelaksanaan
tugas

terhadap
peraturan

/SO
P
agar

lercapai sasaran
yang

d
harapkan

Kesesuaian
pelaksanaan

tugas
terhadap

peraturan/ SO
P
agar

lercapai sasaran
yang

d
harapkan

Kesesuaian
pelaksanaan

tugas
terhadap

peraturan
/SO

P
agar

tercapai sasaran
yang

diharapkan
Kesesualan

pelaksanaan
tugas

terhadap
peraturan/ SO

P
agar

tercapai sasaran
yang

diharapkan
Kesesuaian

pelaksanaan
tugas

terhadap
peraturan

/SO
P
agar

tercapai sasaran
yang

diharapkan
Kesesuaian

pelaksanaan
tugas

terhadap
peraturan

/SO
P
agar

tercapai sasaran
yang

diharapkan
Kesesua

an
pelaksanaan

tugas
terhadap

peraturan
/SO

P
agar

tercapai sasaran
yang

diharapkan
Kesesua

an
pelaksanaan

lugas
terhadap

peraturan
/SO

P
agar

tercapai sasaran
yang

diharapkan
Kesesua

an
pelaksanaan

lugas
terhadap

peraturan
/SO

P
agar

tercapai sasaran
yang

diharapkan
Kesesua

an
pelaksanaan

lugas
terhadap

peraluran
/SO

P
agar

tercapai sasaran
yang

diharapkan
Kesesuaian

pelaksanaan
tugas

terhadap
peraluran

/SO
P
agar

tercapai sasaran
yangdiharapkan

Kesesualan
pelaksanaan

tugas
terhadap

peraturan
/SO

P
agar

tercapal sasaran
yang

diharapkan
Kesesuaian

pelaksanaan
tugas

lerhadap
peraturan

/SO
P
agar

lercapai sasaran
yang

diharapkan
Kesesuaian

pelaksanaan
tugas

terhadap
peraturan

/SO
P
agar

tercapai sasaran
yang

diharapkan

an
ip

A8Cc»EH3KLMNO
o

»aR7u



11
W
EW

EN
AN

G

Kesesualan
pelaksanaan

tugas
terhadap

peraluran
!SO

P
agar

leroapal
sasaran

yang
diharapkan

Kesesuaian
pelaksanaan

tugas
terhadap

per

Kesesuaian
pelaksanaan

tugas
terhadap

par
yang

diharapkan
Kesegualan

pelaksanaan
tugas

terhadap
per

'SO
P
agar

tercapai sasaran
yang

diharapkan
Kesesuaian

pelaksanaan
lugas

terhadap
peraturan

/SO
P
agar

tercapai sasaran
yang

diharapkan
Kesesuaian

pelaksanaan
Ingas

terhadapperaturan
/
SO

P
agar

tercapaf sasaran
yang

diharapkan
Kesesualan

pelaksangan
tugas

lerhadap
peraturan

/SO
P
agartervapal

sesaran
yang

diharapkan

sasaran
yang

diharapkan

M
engolah

bahan
kerja

agar
sesual dengan

rencana
kerja

M
engotahh

bahan
kerja

agar
sasuai

U
engan

rencana
kerja

M
engolah

bahan
kerja

agar sesuaidengan
rencana

kara
M
engolah

bahan
kerja

agar
sosusiengan

rencana
kerja

M
engolah

bahan
korja

agar
sesuaidengan

rencana
kerja

M
engotah

batian
kerja

agar
sesusi

dengan
rencana

kerja
M
engolah

bahan
kerja

apar
sesual

dengan
rencana

kerja
M
engolah

bahan
kerla

agar
sesuaidengan

rencana
kerja

M
engolah

bahan
kerja

agar
sesuaidengan

rencana
kerja

M
engolah

hahan
kerja

agar
sesuaidengan

rencana
kerja

M
engolah

bahan
kerja

agar
sesuaidengan

rancana
kera

M
engolah

bahan
kerja

agar
sesuai

dengan
rancana

kerja.
M
engalah

bshan
kerja

agar
sesuaidengan

rencana
kerja

M
engotah

bahan
kerja

agar
sesuaidangan

rencana
kerja

M
engolah

bahan
kerja

agar sesuai
dangan

rancang
kerja

M
engolah

bahan
kerja

agar
sesuaiangan

rencana
kaja

M
engotah

bahan
kerja

agar
sesuaf

dengan
rencana

karja
M
engolah

bahan
kerja

agar
sesuai

dengan
rencana

kerja
M
engolah

bahan
kerja

agar
sesuai

dengan
rencana

kerja
M
engolah

bahian
kerja

agar
sesuai

dengan
rencana

kerja
M
engolah

bahan
kerja

agar
sesuaidengan

rencana
kerja

M
engolah

bahan
kerja

agar
sesuaidengan

rencana
kerja

M
engolah

bahan
kerja

agar
sesual

dengan
rencana

kerja
M
engalah

bahan
kerja

agar
sesualdangan

tencana
kara

M
engolah

bahan
kerja

agar
sesuai

dengan
rencana

kaga
M
angolah

bahan
kerja

agar
sesuaidangan

rencana
kerja

M
engotah

bahan
kerja

agar
sesuai dengan

rencana
kerja

LU
N
G
AN

KERJA
-Ra

aa
Sad

(Keadaan
Ruangan

N
a

an
Ta

Yaa

9
(Suara

Tenana
an

M
aanum

atai
ra

N
o|

FISIKM
EN

TAL
1

PEN
YEBAB

5bd:

m
arbem

m
am

Lan

Tem
peram

en
Kerja

M
PR

.aaapeam
pua

bera
Aga

Syata
sus

£.Tinggi badan
idakAda

Syerat
Khusus

0.
Beral

badan
Idak

Ada
Syarat

Khusus
La

Tea
Ba

as
sam

atetaa
3

ngan
doyan

..
b.H

uhungan
dengan

arang
(

H
ubungan

dengan
Benda

IESTASIKERJA
YAN

G
KARAPKAN

LAS
JABATAN

» 1Terselesaikannya
proses

pengadaan
barang/jasa

dan
laparan

yang
diperlukan

dengan
baik

BU
PATI

PASAM
AN

aur
Lapis

—
N
O
T

JABATAN
TN

KERI
KSTAKE

1
D
ALAM

U
AL

2
|Kapala

D
inas

Pem
berdayaan

M
asyarakat

(D
inas

Pem
bardayaan

M
asyarakat

(W
em

irta
arahan

D
(Rekanan

Sw
asta

(Proses
Pengadaan

Barang
Yasa


