
BUPATI PASAMAN

PROVINSI SUMATERA BARAT
PERATURAN BUPATI PASAMAN

NOMOR ya TAHUN 2020

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI PASAMAN NOMOR 8 TAHUN 2019

TENTANG RENCANA AKSI DAERAH PENGARUSUTAMAAN GENDER

KABUPATEN PASAMAN TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASAMAN,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pelaksanaan ketentuan Pasal 3

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008

tentang Pedoman Umum Pelaksanaan

Pengarusutamaan Gender di Daerah, sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

67 Tahun 2011, Pemerintah Daerah diamanatkan untuk

melaksanakan strategi pembangunan dengan

mengintegrasikan gender menjadi satu kesatuan

dimensi integral dari perencanaan, penyusunan,

pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi atas kebijakan,

program, dan kegiatan pembangunan di daerah,

b. bahwa sesuai dengan Surat Edaran Gubernur Sumatera

Barat Nomor : 050/57/1/Sosbud-pem/Bappeda-2020

tentang Pedoman Pelaksanaan Rencana Aksi Daerah

Pengarusutamaan Gender bagi Pemerintah Kab/Kota

Se-Sumatera Barat Tahun 2020 perlu merubah

Peraturan Bupati Pasaman Nomor 8 Tahun 2019

tentang Rencana Aksi Daerah Pengarusutamaan Gender

Kabupaten Pasaman Tahun 2019-2020,

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang

Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Dalam

Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah

(Lembaran Negara Tahun 1956 Nomor 25) jo. Undang-

undang Nomor 38 Tahun 2003 Nomor 153, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4348,

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421):



. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438):

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 24, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5657):

. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578).

. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663),

. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737):

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817),

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
67 Tahun 2011,

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Nomor 16

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah,



Mer

Kete

11. Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Nomor 3
Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten Pasaman Tahun
2005 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Pasaman
Tahun 2011 Nomor 3 dan Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Pasaman Tahun 2011 Nomor 3).

MEMUTUSKAN :

etapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI PASAMAN NOMOR 8 TAHUN 2019
TENTANG RENCANA AKSI DAERAH PENGARUSUTAMAAN
GENDER KABUPATEN PASAMAN TAHUN 2019-2020

Pasal 1

tuan Pasal 6 dalam Peraturan Bupati Pasaman Nomor 08 Tahun 2019
tentang Rencana Aksi Daerah Pengarusutamaan Gender Kabupaten Pasaman
Tah

(1)
a.

b.

Cc.

un 2019-2020 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :

Pasal 6

RAD PUG Tahun 2020 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

Rencana Aksi, berisikan tindakan atau kegiatan yang dijadikan sebagai
aksi PUG:
Penanggung Jawab, Pemerintah Daerah Kabupaten Pasaman yang
bertanggungjawab terhadap pencapaian dari target aksi PUG,
Instansi Terkait, merupakan intansi terkait baik sebagai pelaksana
maupun sebagai penanggungjawab langsung terhadap pelaksanaan dan
pencapaian aksi PUG,
Kriteria Keberhasilan, berisikan uraian tentang keluaran (output) yang
harus dihasilkan dari pelaksanaan aksi PUG,
Ukuran Keberhasilan, berisikan uraian tentang output yang perlu diukur
kemajuannya selama proses pelaksanaan aksi serta merupakan
penajaman kriteria keberhasilan dengan mencantumkan besaran
indikator dan dapat diukur pencapaiannya sebagai target akhir
pelaksanaan aksi PUG,
Ukuran Keberhasilan BO3, B06, BO9 dan B12, berisikan uraian tentang
target dan sasaran yang jelas dan terukur untuk dicapai setiap triwulan,
serta merupakan target proses pencapaian output Ukuran Keberhasilan,
Persentase Capaian, berisikan uraian tentang persentase (Yo) capaian
ukuran keberhasilan setiap triwulannya yang diisi secara subjektif oleh
instansi terkait yang bertanggungjawab dalam pelaksanaan aksi PUG,
Keterangan, berisikan uraian tentang penjelasan capaian dan kendala
setiap triwulannya dari masing-masing pelaksanaan aksi,
RAD PUG Tahun 2020 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan suatu kesatuan dan bagian
yang tidak terpisahkan dari Peraturan ini.

d.

e.

f£

8

h.

1



Pasal II

Perdturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agat setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasaman.

Ditetapkan di Lubuk Sikaping
pada tanggal Y MARte 2020

BUPATI PASAMAN,

FosUF LUBIS

Diundangkan di Lubuk Sikaping

pada tanggal Y (Maret
— 2020

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PASAMAN,

Drs. MARA ONDAK

BERITA DAERAH KABUPATEN PASAMAN TAHUN 2020 NOMOR: to

Xx
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