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KEMENPAN-RB. Pengembang Tafsir Al-Qur’an.
Jabatan Fungsional.

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 50 TAHUN 2022
TENTANG

JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANG TAFSIR AL-QUR’AN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

Mengingat

bahwa untuk pengembangan karier dan peningkatan
profesionalisme Pegawai Negeri Sipil yang mempunyai
ruang lingkup, tugas, tanggung jawab, dan wewenang di
bidang pengembangan tafsir Al-Qur’an serta untuk
peningkatan kinerja organisasi perlu ditetapkan Jabatan
Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi tentang Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir
Al-Qur’an;

Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4916);
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6477);
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Menetapkan

Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Presiden Nomor 116 Tahun 2014 tentang
Perubahan Kedua atas Keputusan Presiden Nomor 87
Tahun 1999 tentang Rumpun Jabatan Fungsional
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 240);

Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2021 tentang
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 126);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Pengusulan, Penetapan, dan Pembinaan Jabatan
Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 834);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 60 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1249)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 39 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 60 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 753);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGEMBANG TAFSIR AL-QUR’AN.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan:

1.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai pegawai aparatur sipil negara
secara tetap oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk
menduduki jabatan pemerintahan.

Pejabat Pembina Kepegawaian adalah pejabat yang
mempunyai kewenangan menetapkan pengangkatan,
pemindahan, pemberhentian pegawai aparatur sipil
negara, dan pembinaan manajemen aparatur sipil negara
di instansi pemerintah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Pejabat yang Berwenang adalah pejabat yang mempunyai
kewenangan melaksanakan proses pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian pegawai aparatur sipil
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negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an adalah
jabatan yang mempunyai ruang lingkup tugas, tanggung
jawab, dan wewenang untuk melakukan kegiatan
pengembangan tafsir Al-Qur’an.

Pejabat Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang
selanjutnya disebut Pengembang Tafsir Al-Qur’an adalah
PNS yang diberi tugas, tanggung jawab, dan wewenang
untuk melakukan kegiatan pengembangan tafsir Al-
Qur’an.

Pengembangan Tafsir Al-Qur'an adalah kegiatan
pengkajian, pengembangan penerjemahan, dan
penafsiran Al-Qur’an.

Pengkajian Al-Qur’an adalah kegiatan untuk menilai dan
mengetahui kemanfatan dan implikasi hasil kajian Al-
Qur’an serta respon terhadap dinamika pemahaman Al-
Qur’an di masyarakat.

Pengembangan Penerjemahan Al-Qur’an adalah kegiatan
mengalihbahasakan bahasa Al-Qur’an ke dalam bahasa
sasaran.

Penafsiran Al-Qur’an adalah kegiatan menjelaskan
makna, maksud, dan kandungan Al-Qur’an sesuai
dengan metode dan kaidah penafsiran.

Sasaran Kinerja Pegawai yang selanjutnya disingkat SKP
adalah rencana kinerja dan target yang akan dicapai oleh
seorang PNS yang harus dicapai setiap tahun.

Angka Kredit adalah satuan nilai dari uraian kegiatan
dan/atau akumulasi nilai dari uraian kegiatan yang
harus dicapai oleh Pengembang Tafsir Al-Qur’an dalam
rangka pembinaan karier yang bersangkutan.

Angka Kredit Kumulatif adalah akumulasi nilai Angka
Kredit minimal yang harus dicapai oleh Pengembang
Tafsir Al-Qur’an sebagai salah satu syarat kenaikan
pangkat dan/atau jabatan.

Penetapan Angka Kredit yang selanjutnya disingkat PAK
adalah hasil penilaian yang diberikan berdasarkan Angka
Kredit untuk pengangkatan atau kenaikan pangkat
dan/atau  jabatan dalam Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an.

Tim  Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang selanjutnya disebut
Tim Penilai adalah tim yang dibentuk dan ditetapkan
oleh pejabat yang memiliki kewenangan menetapkan
Angka Kredit dan bertugas mengevaluasi keselarasan
hasil kerja dengan tugas yang disusun dalam SKP serta
menilai capaian kinerja Pengembang Tafsir Al-Qur’an
dalam bentuk Angka Kredit.

Standar Kompetensi Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang
selanjutnya disebut Standar Kompetensi adalah deskripsi
pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang
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(1)

(2)

(3)

diperlukan seorang Pengembang Tafsir Al-Qur’an dalam
melaksanakan tugas jabatan.

Uji Kompetensi adalah proses pengujian dan penilaian
untuk pemenuhan Standar Kompetensi pada setiap
jenjang Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-
Qur’an.

Hasil Kerja adalah unsur kegiatan utama yang harus
dicapai oleh Pengembang Tafsir Al-Qur'an sebagai
prasyarat menduduki setiap jenjang Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an.

Hasil Kerja Minimal adalah unsur kegiatan utama yang
harus dicapai minimal oleh Pengembang Tafsir Al-Qur’an
sebagai prasyarat pencapaian Hasil Kerja.

Karya Tulis/Karya Ilmiah adalah tulisan hasil pokok
pikiran, pengembangan, dan hasil kajian atau penelitian
yang disusun oleh Pengembang Tafsir Al-Qur’an baik
perorangan atau kelompok di bidang Pengembangan
Tafsir Al-Qur’an.

Instansi Pembina Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir
Al-Quran yang selanjutnya disebut Instansi Pembina
adalah kementerian yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang agama.

Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang pendayagunaan aparatur
negara.

BAB II
KEDUDUKAN, TANGGUNG JAWAB, DAN
KLASIFIKASI/RUMPUN JABATAN

Bagian Kesatu
Kedudukan dan Tanggung Jawab

Pasal 2
Pengembang Tafsir Al-Qur’an berkedudukan sebagai
pelaksana teknis fungsional di bidang Pengembangan
Tafsir Al-Qur’an pada Instansi Pembina.
Pengembang Tafsir Al-Qur’an sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab secara langsung kepada pejabat pimpinan tinggi
pratama, pejabat administrator, atau pejabat pengawas
yang memiliki keterkaitan dengan pelaksanaan tugas
Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an.
Kedudukan Pengembang Tafsir Al-Qur’an sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) ditetapkan dalam peta jabatan
berdasarkan analisis tugas dan fungsi unit kerja, analisis
jabatan, dan analisis beban kerja yang dilaksanakan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Pasal 3

Pengembang Tafsir Al-Qur’an merupakan jabatan karier PNS.
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Bagian Kedua
Klasifikasi/Rumpun Jabatan

Pasal 4
Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an termasuk
klasifikasi/rumpun keagamaan.

BAB III
KATEGORI DAN JENJANG JABATAN FUNGSIONAL
PENGEMBANG TAFSIR AL-QUR’AN

Pasal 5

(1) Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an
merupakan Jabatan Fungsional kategori keahlian.

(2) Jenjang Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-
Qur’an sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri atas:
a. Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Pertama;

b. Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Muda;
c. Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Madya; dan
d. Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Utama.

(3) Jenjang pangkat Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir
Al-Qur'an sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
tercantum dalam Lampiran III sampai dengan Lampiran
V yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Menteri ini.

BAB IV
TUGAS JABATAN, UNSUR DAN SUBUNSUR KEGIATAN,
URAIAN KEGIATAN TUGAS JABATAN, DAN HASIL KERJA

Bagian Kesatu
Tugas Jabatan

Pasal 6
Tugas Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an yaitu
melaksanakan kegiatan Pengembangan Tafsir Al-Qur’an.

Bagian Kedua
Unsur dan Subunsur Kegiatan

Pasal 7
(1) Unsur kegiatan tugas Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an yang dapat dinilai Angka Kreditnya
yaitu:
a. Pengkajian Al-Qur’an;
b. Pengembangan Penerjemahan Al-Qur’an; dan
c. Penafsiran Al-Qur’an.
(2) Subunsur dari unsur kegiatan sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) terdiri atas:
a. Pengkajian Al-Qur’an, meliputi:
1. penyusunan rencana dan program Pengkajian
Al-Qur’an;
2. kajian literatur Al-Qur’an;
3. kajian manuskrip Al-Qur’an;
4. kajian dinamika pemahaman Al-Quran di



2022, No.1162

5.

6.
7.

masyarakat;

pengembangan hasil kajian literatur Al-Qur’an
untuk bahan digitalisasi;

uji publik hasil kajian literatur Al-Qur’an; dan
diseminasi dan publikasi hasil kajian literatur
Al-Qur’an;

Pengembangan Penerjemahan Al-Qur’an, meliputi:

1.
2.
3.
4

5.

6.

penyusunan rencana dan program
penerjemahan Al-Qur’an;

pengembangan terjemahan Al-Qur’an;
penelaahan terjemahan Al-Qur’an;
pengembangan hasil kajian terjemahan Al-
Qur’an untuk bahan digitalisasi;

uji publik hasil kajian terjemahan Al-Qur’an;
dan

diseminasi dan publikasi terjemahan Al-Qur’an;
dan

Penafsiran Al-Qur’an, meliputi:

1.

kLN

No

penyusunan rencana dan program Penafsiran
Al-Qur’an;

Penafsiran Al-Qur’an dengan berbagai metode;
penelaahan kitab tafsir;

penelaahan manuskrip tafsir;

pengembangan hasil kajian Tafsir Al-Qur’an
untuk bahan digitalisasi;

uji publik hasil kajian tafsir Al-Qur’an; dan
diseminasi dan publikasi tafsir Al-Qur’an.

Bagian Ketiga

Uraian Kegiatan Sesuai Jenjang Jabatan

Pasal 8

(1) Uraian kegiatan tugas Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an sesuai dengan jenjang jabatannya,
sebagai berikut:

Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Pertama, meliputi:

a.

1.

2.
3.

10.

menyusun rencana kerja dan  program
Pengkajian Al-Qur’an;

mengkaji perkembangan kodifikasi Al-Qur’an;
mengkaji iluminasi (pola hiasan) manuskrip
mushaf Al-Qur’an;

mengkaji dinamika sosial terkait manuskrip
dan literatur Al-Qur’an;

menganalisis kebutuhan masyarakat terhadap
digitalisasi literatur Al-Qur’an;

menganalisis data kebutuhan masyarakat
terhadap aplikasi Al-Qur’an;

mengidentifikasi materi diseminasi hasil kajian
literatur Al-Qur’an;

menyusun rencana kerja dan program
pengembangan terjemahan Al-Qur’an;
memetakan terjemahan Al-Qur’an di Indonesia
dan luar negeri;

menganalisis terjemahan Al-Qur’an di Indonesia
dan luar negeri;
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menganalisis metode dan pendekatan
penerjemahan Al-Qur’an;

menganalisis kebutuhan masyarakat terhadap
digitalisasi terjemahan Al-Qur’an;

melakukan identifikasi materi diseminasi
terjemahan Al-Qur’an;

melaksanakan kegiatan diseminasi terjemahan
Al-Qur’an;

menyusun materi publikasi berbasis
terjemahan Al-Qur’an;

menyusun rencana kerja dan program
Penafsiran Al-Qur’an;

mengidentifikasi ayat Al-Qur’an dan hadis
untuk penyusunan buku bacaan tafsir bagi
siswa madrasah/pesantren;

mengidentifikasi ayat Al-Qur’an dan hadis
terkait ahkam dan doa;

menelaah ayat tentang akidah, akhlak, dan
pendidikan;

menyusun biografi ahli tafsir;

menginventarisasi manuskrip tafsir;
menganalisis kebutuhan masyarakat terhadap
digitalisasi tafsir Al-Qur’an; dan

melakukan identifikasi materi diseminasi
terjemahan, tafsir, dan hasil kajian Al-Qur’an;

Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Muda, meliputi:

1.

2.
3.

10.

11.

menyusun standar operasional prosedur
Pengkajian Al-Qur’an;

mengkaji elemen ulumul Qur’an pada mushaf;
mengkaji rasm, qiraat, syakl, dan dhobt pada
manuskrip mushaf Al-Qur’an;

mengkaji aduan masyarakat terkait terjemahan
dan tafsir Al-Qur’an;

mengembangkan tema literatur Al-Qur’an
sebagai bahan untuk pembuatan buku
elektronik, buku audio, electronic publication,
audio visual, metadata, dan bentuk digital
lainnya;

melakukan wuji publik hasil kajian dan
pengembangan  literatur Al-Qur’an  skala
wilayah;

menelaah aspek redaksional materi diseminasi
hasil kajian literatur Al-Qur’an;

menyusun standar operasional prosedur
pengembangan terjemahan Al-Qur’an;
menganalisis terjemahan Al-Qur’an di Indonesia
dan kaidah penerjemahan Al-Qur’an;
mengembangkan tema terjemahan Al-Qur’an
dalam bentuk buku elektronik, buku audio,
electronic publication, audio dan visual,
metadata, dan bentuk digital lainnya;
melakukan wuji publik hasil kajian dan
pengembangan terjemahan Al-Qur’an skala
wilayah;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

menelaah aspek redaksional materi diseminasi
hasil kajian terjemahan Al-Qur’an;

menyusun standar operasional prosedur
Penafsiran Al-Qur’an;

melakukan penyusunan buku bacaan tafsir
untuk siswa madrasah/pesantren;
mengidentifikasi ayat Al-Qur’an dan hadis
untuk penyusunan buku tafsir tematik;
menganalisis istilah, nama, dan kosakata Al-
Qur’an;

mengidentifikasi ayat dan hadis sains untuk
penyusunan tafsir ayat kauniah;

melakukan penafsiran ayat tentang doa dan
surah tertentu dalam Al-Qur’an;

menganalisis dialektika masyarakat dengan
tafsir Al-Qur’an;

menelaah manuskrip tafsir;

mengembangkan tema tafsir Al-Qur’an dalam
bentuk buku elektronik, buku audio, electronic
publication, audio visual, metadata, dan bentuk
digital lainnya;

melakukan wuji publik hasil kajian dan
pengembangan tafsir Al-Qur’an skala wilayah;
menelaah aspek redaksional materi diseminasi
hasil kajian tafsir Al-Qur’an;

melaksanakan kegiatan diseminasi tafsir Al-
Qur’an; dan

menyusun materi publikasi media berbasis
tafsir Al-Qur’an;

Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Madya, meliputi:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

mengidentifikasi masalah tafsir, terjemahan,
dan hasil kajian Al-Qur’an lainnya;

mengkaji ilmu Al-Qur’an dan kaidahnya;
mengkaji dialektika masyarakat dengan mushaf
Al-Qur’an;

merancang konten aplikasi Al-Qur’an;
melakukan wuji publik hasil kajian dan
pengembangan  literatur Al-Qur’an  skala
nasional;

menganalisis aspek substansial materi
diseminasi hasil kajian literatur Al-Qur’an;
menyelenggarakan kegiatan diseminasi hasil
kajian literatur Al-Qur’an;

menyusun materi publikasi media berbasis
hasil kajian literatur Al-Qur’an;

melakukan pengembangan terjemahan Al-
Qur’an;

melakukan pengembangan terjemahan Al-
Qur’an bahasa daerah;

melakukan pengembangan terjemahan Al-
Qur’an bahasa asing;

menganalisis dialektika masyarakat dengan
terjemahan Al-Qur’an;

melakukan uji publik hasil kajian dan
pengembangan terjemahan Al-Qur’an skala
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nasional,

menganalisis aspek substansial materi
diseminasi hasil kajian terjemahan Al-Qur’an;
melakukan penafsiran dan penyusunan buku
tafsir tematik;

melakukan penafsiran kauniah /tafsir ilmi;
melakukan penafsiran ayat dan hadis tentang
ahkam (tafsir ahkam), akidah, akhlak, dan
pendidikan;

menganalisis kaidah, metode, dan pendekatan
kitab tafsir dan karakteristiknya;

mentahkik manuskrip tafsir;

melakukan uji publik hasil kajian dan
pengembangan tafsir Al-Qur’an skala nasional,;
dan

menganalisis aspek substansial materi
diseminasi hasil kajian tafsir Al-Qur’an; dan

Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Utama, meliputi:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

merumuskan rancangan induk (grand design)
rencana program Pengkajian Al-Qur’an;
merancang dan mengembangkan hasil kajian
literatur Al-Qur’an;

melakukan penjaminan mutu hasil kajian
manuskrip Al-Qur’an;

menyusun rekomendasi hasil kajian dinamika
pemahaman Al-Qur’an di masyarakat;
mengoreksi dan menjamin mutu konten
digitalisasi literatur Al-Qur’an;

mengevaluasi dan menjamin mutu konten
pengembangan aplikasi Al-Qur’an;

melakukan wuji publik hasil kajian dan
pengembangan  literatur Al-Qur’an  skala
internasional;

mengevaluasi dan menyusun rekomendasi hasil
uji publik literatur Al-Qur’an;

mengevaluasi dan menjamin mutu materi
diseminasi hasil kajian literatur Al-Qur’an;
menyusun desain inovasi serta metode
diseminasi dan publikasi hasil kajian literatur
Al-Qur’an;

merumuskan rancangan induk (grand design)
rencana dan program penerjemahan Al-Qur’an;
melakukan pengembangan terjemahan Al-
Qur’an dalam bahasa isyarat;

melakukan pengembangan terjemahan Al-
Qur’an braille;

menilai hasil penelaahan terjemahan Al-Qur’an;
mengevaluasi dan menjamin mutu konten
digitalisasi terjemahan Al-Qur’an;

melakukan wuji publik hasil kajian dan
pengembangan terjemahan Al-Qur’an skala
internasional;

mengevaluasi dan menyusun rekomendasi hasil
uji publik terjemahan Al-Qur’an;
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18. menyusun desain dan inovasi materi diseminasi
terjemahan Al-Qur’an;

19. melakukan penjaminan mutu materi diseminasi
dan publikasi terjemahan Al-Qur’an;

20. menyusun rancangan induk (grand design)
rencana dan program Penafsiran Al-Qur’an;

21. mengembangkan tafsir Al-Qur’an;

22. melakukan inovasi kaidah penafsiran dan karya
tafsir nusantara;

23. mengevaluasi dan menyusun rekomendasi hasil
telaah manuskrip tafsir;

24. mengevaluasi dan menjamin mutu konten
digitalisasi tafsir Al-Qur’an;

25. melakukan wuji publik hasil kajian dan
pengembangan tafsir Al-Qur’an skala
internasional;

26. menilai dan menyusun rekomendasi hasil uji
publik tafsir Al-Qur’an;

27. melakukan penjaminan mutu materi diseminasi
tafsir AlI-Qur’an; dan

28. mengevaluasi dan menyusun rekomendasi hasil
diseminasi dan publikasi tafsir Al-Qur’an.

Pengembang Tafsir Al-Qur'an yang melaksanakan
kegiatan tugas jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) diberikan nilai Angka Kredit tercantum dalam
Lampiran I yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Menteri ini.

Ketentuan lebih lanjut mengenai rincian uraian kegiatan
masing-masing jenjang Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diatur dalam peraturan menteri yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang agama.

Bagian Keempat
Hasil Kerja

Pasal 9

Hasil Kerja tugas Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-
Qur’an sesuai jenjang jabatan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 8 ayat (1), sebagai berikut:

a.

Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Pertama, meliputi:

1. dokumen rencana kerja dan program Pengkajian Al-
Qur’an;

2. dokumen kajian perkembangan kodifikasi Al-Qur’an;

3. dokumen kajian iluminasi (pola hiasan) manuskrip
mushaf Al-Qur’an;

4. dokumen kajian dinamika sosial terkait manuskrip
dan literatur Al-Qur’an;

5. data analisis kebutuhan masyarakat terhadap
digitalisasi literatur Al-Qur’an;

6. data analisis data kebutuhan masyarakat terhadap
aplikasi Al-Qur’an;

7. dokumen laporan identifikasi materi diseminasi
hasil kajian literatur Al-Qur’an;
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

1L 2022, No.1162

dokumen rencana kerja dan program pengembangan
terjemahan Al-Qur’an;

data pemetaan terjemahan Al-Qur’an di Indonesia
dan luar negeri;

dokumen analisis terjemahan Al-Qur’an di Indonesia
dan luar negeri;

dokumen metode dan pendekatan penerjemahan Al-
Qur’an;

data kebutuhan masyarakat terhadap digitalisasi
terjemahan Al-Qur’an;

dokumen laporan identifikasi materi diseminasi
terjemahan Al-Qur’an;

dokumen laporan diseminasi terjemahan Al-Qur’an;
dokumen materi publikasi berbasis terjemahan Al-
Qur’an;

dokumen rencana kerja dan program Penafsiran Al-
Qur’an;

data ayat Al-Qur’an dan hadis untuk penyusunan
buku bacaan tafsir bagi siswa madrasah/pesantren;
data ayat Al-Qur’an dan hadis terkait ahkam dan
doa;

data ayat tentang akidah, akhlak, dan pendidikan;
naskah biografi ahli tafsir;

data manuskrip tafsir;

data kebutuhan masyarakat terhadap digitalisasi
tafsir Al-Qur’an; dan

dokumen identifikasi materi diseminasi terjemahan,
tafsir, dan hasil kajian Al-Qur’an;

Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Muda, meliputi:

1.

2.

3.

10.

11.

dokumen standar operasional prosedur Pengkajian
Al-Qur’an;

dokumen kajian elemen ulumul Qur’an pada
mushaf;

dokumen kajian rasm, giraat, syakl, dan dhobt pada
manuskrip mushaf Al-Qur’an;

dokumen kajian aduan masyarakat terkait
terjemahan dan tafsir Al-Qur’an;

dokumen pengembangan tema literatur Al-Qur’an
sebagai bahan untuk pembuatan buku elektronik,
buku audio, electronic publication, audio visual,
metadata, dan bentuk digital lainnya;

dokumen uji publik hasil kajian dan pengembangan
literatur Al-Qur’an skala wilayah;

dokumen penelaahan aspek redaksional materi
diseminasi hasil kajian literatur Al-Qur’an;

dokumen standar operasional prosedur
pengembangan terjemahan Al-Qur’an;

dokumen analisis terjemahan Al-Qur’an di Indonesia
dan kaidah penerjemahan Al-Qur’an;

dokumen tema-tema terjemahan Al-Qur’an dalam
bentuk buku elektronik, buku audio, electronic
publication, audio dan visual, metadata, dan bentuk
digital lainnya;

dokumen uji publik hasil kajian dan pengembangan
terjemahan Al-Qur’an skala wilayah;
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12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
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dokumen penelaahan aspek redaksional materi
diseminasi hasil kajian terjemahan Al-Qur’an;
dokumen standar operasional prosedur Penafsiran
Al-Qur’an;

naskah tafsir untuk siswa madrasah/pesantren;
data ayat Al-Qur’an dan hadis untuk penyusunan
buku tafsir tematik;

dokumen istilah, nama, dan kosakata Al-Qur’an;
data ayat dan hadis sains untuk penyusunan tafsir
ayat kauniah;

naskah tafsir ayat tentang doa dan surah tertentu
dalam Al-Qur’an;

dokumen analisis dialektika masyarakat dengan
tafsir Al-Qur’an;

dokumen telaah manuskrip tafsir;

dokumen tema-tema tafsir Al-Qur’an dalam bentuk
buku elektronik, buku audio, electronic publication,
audio visual, metadata, dan bentuk digital lainnya;
dokumen uji publik hasil kajian dan pengembangan
tafsir Al-Qur’an skala wilayah;

dokumen penelaahan aspek redaksional materi
diseminasi hasil kajian tafsir Al-Qur’an;

dokumen diseminasi tafsir Al-Qur’an; dan

dokumen materi publikasi media berbasis tafsir Al-
Qur’an;

Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Madya, meliputi:

1.

2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

dokumen identifikasi masalah tafsir, terjemahan,
dan hasil kajian Al-Qur’an lainnya;

dokumen kajian ilmu Al-Qur’an dan kaidahnya;
dokumen kajian dialektika masyarakat dengan
mushaf Al-Qur’an;

dokumen rancangan konten aplikasi Al-Qur’an;
dokumen uji publik hasil kajian dan pengembangan
literatur Al-Qur’an skala nasional;

dokumen analisis aspek substansial materi
diseminasi hasil kajian literatur Al-Qur’an;

dokumen diseminasi hasil kajian literatur Al-Qur’an;
dokumen materi publikasi media berbasis hasil
kajian literatur Al-Qur’an;

dokumen rekomendasi pengembangan terjemahan
Al-Qur’an;

dokumen terjemahan Al-Qur’an bahasa daerah;
dokumen terjemahan Al-Qur’an bahasa asing;
dokumen analisis dialetika masyarakat dengan
terjemahan Al-Qur’an;

dokumen uji publik hasil kajian dan pengembangan
terjemahan Al-Qur’an skala nasional;

dokumen analisis aspek substansial materi
diseminasi hasil kajian terjemahan Al-Qur’an;
naskah tafsir tematik;

naskah tafsir kauniah/tafsir ilmi;

naskah tafsir ayat dan hadis tentang ahkam (tafsir
ahkam), akidah, akhlak dan pendidikan;

dokumen analisis kaidah, metode, dan pendekatan
kitab tafsir dan karakteristiknya;



19.
20.

21.
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naskah tahkik manuskrip tafsir;

dokumen uji publik hasil kajian dan pengembangan
tafsir Al-Qur’an skala nasional; dan

dokumen analisis aspek substansial materi
diseminasi hasil kajian tafsir Al-Qur’an; dan

Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Utama, meliputi:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

dokumen rancangan induk (grand design) rencana
program Pengkajian Al-Qur’an;

dokumen rancangan hasil kajian literatur Al-Qur’an;
dokumen penjaminan mutu hasil kajian manuskrip
Al-Qur’an;

dokumen rekomendasi hasil kajian dinamika
pemahaman Al-Qur’an di masyarakat;

dokumen hasil koreksi dan jaminan mutu konten
digitalisasi literatur Al-Qur’an;

laporan hasil evaluasi dan jaminan mutu konten
pengembangan aplikasi Al-Qur’an;

dokumen uji publik hasil kajian dan pengembangan
literatur Al-Qur’an skala internasional;

laporan evaluasi dan rekomendasi hasil uji publik
literatur Al-Qur’an;

dokumen evaluasi dan jaminan mutu materi
diseminasi hasil kajian literatur Al-Qur’an;

dokumen hasil desain inovasi serta metode
diseminasi dan publikasi hasil kajian literatur Al-
Qur’an;

dokumen rancangan induk (grand design) rencana
dan program penerjemahan Al-Qur’an;

dokumen pengembangan terjemahan Al-Qur’an
bahasa isyarat;

dokumen pengembangan terjemahan Al-Qur’an
braille;

dokumen penilaian penelaahan terjemahan Al-
Qur’an;

laporan hasil evaluasi dan penjaminan mutu konten
digitalisasi terjemahan Al-Qur’an;

dokumen uji publik hasil kajian dan pengembangan
terjemahan Al-Qur’an skala internasional;

laporan hasil evaluasi dan rekomendasi hasil uji
publik terjemahan Al-Qur’an;

dokumen hasil desain dan inovasi materi diseminasi
terjemahan Al-Qur’an;

dokumen jaminan mutu materi diseminasi dan
publikasi terjemahan Al-Qur’an;

dokumen rancangan induk (grand design) rencana
dan program Penafsiran Al-Qur’an;

naskah tafsir Al-Qur’an;

dokumen inovasi kaidah penafsiran dan karya tafsir
nusantara;

laporan hasil evaluasi dan rekomendasi hasil telaah
manuskrip tafsir;

laporan hasil evaluasi dan penjaminan mutu konten
digitalisasi tafsir Al-Qur’an;

dokumen uji publik hasil kajian dan pengembangan
tafsir Al-Qur’an skala internasional,



2022, No.1162

-14-

26. laporan hasil penilaian dan rekomendasi hasil uji
publik tafsir Al-Qur’an;
27. dokumen jaminan mutu materi diseminasi tafsir Al-
Qur’an; dan
28. dokumen hasil evaluasi dan rekomendasi hasil
diseminasi dan publikasi tafsir Al-Qur’an.

Pasal 10

Dalam hal unit kerja tidak terdapat Pengembang Tafsir Al-
Qur'an yang sesuai dengan jenjang jabatannya untuk
melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8
ayat (1), Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang berada satu
tingkat di atas atau satu tingkat di bawah jenjang jabatannya
dapat melakukan kegiatan tersebut berdasarkan penugasan
secara tertulis dari pimpinan unit kerja yang bersangkutan.

Pasal 11
(1) Penilaian  Angka  Kredit pelaksanaan  kegiatan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 ditetapkan
sebagai berikut:

a. Pengembang Tafsir Al-Qur'an yang melaksanakan
kegiatan Pengembang Tafsir Al-Qur'an 1 (satu)
tingkat di atas jenjang jabatannya, Angka Kredit
yang diperoleh ditetapkan sebesar 80% (delapan
puluh persen) dari Angka Kredit setiap butir
kegiatan; dan

b. Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang melaksanakan
kegiatan Pengembang Tafsir Al-Qur'an 1 (satu)
tingkat di bawah jenjang jabatannya, Angka Kredit
yang diperoleh ditetapkan sebesar 100% (seratus
persen) dari Angka Kredit setiap butir kegiatan.

(2) Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran I yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

BAB V
PENGANGKATAN DALAM JABATAN

Bagian Kesatu
Umum

Pasal 12
Pengangkatan PNS ke dalam Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an dilakukan oleh pejabat yang memiliki
kewenangan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Pasal 13
Pengangkatan PNS ke dalam Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an dilakukan melalui:
pengangkatan pertama;
perpindahan dari jabatan lain;
penyesuaian; atau
promosi.

aooe
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Bagian Kedua
Pengangkatan Pertama

Pasal 14

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur'an melalui pengangkatan pertama
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 huruf a harus
memenuhi persyaratan sebagai berikut:
berstatus PNS;
memiliki integritas dan moralitas yang baik;
sehat jasmani dan rohani;
berijazah paling rendah sarjana di bidang ilmu
agama Islam; dan
e. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam

1 (satu) tahun terakhir.
Pengangkatan pertama sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) merupakan pengangkatan untuk mengisi lowongan
kebutuhan Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-
Qur’an dari Calon PNS.
Calon PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (2) setelah
diangkat sebagai PNS paling lama 1 (satu) tahun wajib
diangkat dalam Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir
Al-Qur’an.
PNS yang telah diangkat dalam Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Quran sebagaimana dimaksud
pada ayat (3) paling lama 3 (tiga) tahun setelah diangkat
wajib mengikuti dan lulus pelatihan fungsional di bidang
Pengembangan Tafsir Al-Qur’an.
Pengembang Tafsir Al-Qur'an yang belum mengikuti
dan/atau tidak lulus pelatihan fungsional sebagaimana
dimaksud pada ayat (4) tidak diberikan kenaikan jenjang
satu tingkat di atas.
Angka Kredit untuk pengangkatan pertama dalam
Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an dinilai
dan ditetapkan pada saat mulai melaksanakan tugas
Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an.

pao o

Bagian Ketiga
Perpindahan dari Jabatan Lain

Pasal 15

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang

Tafsir Al-Qur’an melalui perpindahan dari jabatan lain

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 huruf b harus

memenuhi syarat sebagai berikut:

berstatus PNS;

memiliki integritas dan moralitas yang baik;

sehat jasmani dan rohani;

berijazah paling rendah:

1. sarjana di bidang ilmu agama Islam atau
bidang ilmu lain yang relevan dengan tugas
Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-
Qur’an yang ditetapkan oleh Instansi Pembina,
untuk jenjang Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an Ahli Pertama dan Jabatan

ao o
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Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli
Muda;

2. magister di bidang ilmu agama Islam atau
bidang ilmu lain yang relevan dengan tugas
Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-
Qur’an yang ditetapkan oleh Instansi Pembina,
untuk jenjang Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an Ahli Madya; dan

3. doktor di bidang ilmu agama Islam atau bidang
ilmu lain yang relevan dengan tugas Jabatan
Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang
ditetapkan oleh Instansi Pembina untuk jenjang
Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-
Qur’an Ahli Utama;

e. mengikuti dan lulus Uji Kompetensi sesuai Standar
Kompetensi yang telah disusun oleh Instansi
Pembina;

f.  memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di
bidang Pengembangan Tafsir Al-Qur’an paling
singkat 2 (dua) tahun;

g. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam
2 (dua) tahun terakhir;

h. Dberusia paling tinggi:

1. 53 (lima puluh tiga) tahun bagi yang akan
menduduki Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an ahli pertama dan Pengembang
Tafsir AlI-Qur’an Ahli Muda;

2. 55 (lima puluh lima) tahun bagi yang akan
menduduki Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an Ahli Madya;

3. 60 (enam puluh) tahun bagi yang akan
menduduki Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an Ahli Utama bagi PNS yang
telah menduduki jabatan pimpinan tinggi; dan

4. 63 (enam puluh tiga) tahun bagi yang akan
menduduki Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an Ahli Utama bagi PNS yang
telah menduduki Jabatan Fungsional Ahli
Utama lain.

Pengangkatan Jabatan Fungsional sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) harus mempertimbangkan

ketersediaan lowongan kebutuhan jenjang jabatan
fungsional yang akan diduduki.

Pangkat yang ditetapkan bagi PNS sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) yaitu sama dengan pangkat yang

dimilikinya, dan jenjang jabatan yang ditetapkan sesuai
dengan jumlah Angka Kredit yang ditetapkan oleh
pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit.

Jumlah Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat

(3) dinilai dan ditetapkan dari tugas jabatan dengan

mempertimbangkan pengalaman dalam pelaksanaan

tugas di bidang Pengembangan Tafsir Al-Qur’an.

Pengangkatan Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-

Qur’an Ahli Utama yang berasal dari Jabatan Fungsional

ahli utama lain harus mempertimbangkan lowongan
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kebutuhan untuk Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir
Al-Qur’an yang akan diduduki dan mendapat
persetujuan Menteri.

Bagian Keempat
Penyesuaian

Pasal 16
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur'an melalui penyesuaian sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 13 huruf c¢ harus memenuhi
syarat sebagai berikut:
berstatus PNS;
memiliki integritas dan moralitas yang baik;
sehat jasmani dan rohani;
berijazah paling rendah sarjana;
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di
bidang Pengembangan Tafsir Al-Qur’an paling
singkat 2 (dua) tahun; dan
f.  nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam

2 (dua) tahun terakhir.

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilakukan untuk jenjang jabatan ahli pertama, ahli
muda, ahli madya, dan ahli utama dengan
mempertimbangkan lowongan kebutuhan jabatan untuk
jenjang jabatan yang akan diduduki.
Ketentuan lebih lanjut mengenai tata cara pengangkatan
dalam Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al Qur’an
melalui penyesuaian diatur dalam peraturan menteri
yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
agama.

o po0 o

Pasal 17

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an melalui penyesuaian sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 16 diberikan nilai Angka Kredit
sebagaimana tercantum dalam Lampiran VI yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Menteri ini.

Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
hanya berlaku 1 (satu) kali selama masa penyesuaian.

Bagian Kelima
Promosi

Pasal 18

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir
Al-Qur’an melalui promosi sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 13 huruf d ditetapkan berdasarkan kriteria:

a.
b.

termasuk dalam kelompok rencana suksesi;
menghasilkan inovasi yang bermanfaat bagi instansi dan
kepentingan nasional, serta diakui oleh lembaga
pemerintah terkait bidang inovasinya; dan
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memenuhi Standar Kompetensi jenjang jabatan yang
akan diduduki.

Pasal 19

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang

Tafsir Al-Qur’an melalui Promosi sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 18 dilaksanakan untuk:

a. PNS yang belum menduduki Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an; atau

b. PNS yang akan menduduki jenjang Jabatan
Fungsional Pengembang Tafsir Al-Quran satu
tingkat lebih tinggi.

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang

Tafsir Al-Qur’an melalui promosi sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) harus memenuhi persyaratan sebagai

berikut:

a. mengikuti dan lulus Uji Kompetensi sesuai Standar
Kompetensi yang telah disusun oleh Instansi
Pembina;

b. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam
2 (dua) tahun terakhir;

C memiliki rekam jejak yang baik;

d. tidak pernah melakukan pelanggaran kode etik dan
profesi PNS; dan

e. tidak pernah dikenakan hukuman disiplin PNS.

Bagi PNS yang diangkat ke dalam Jabatan Fungsional

Pengembang Tafsir Al-Qur’an melalui promosi harus

berijazah paling rendah:

a. sarjana di bidang ilmu agama Islam atau bidang
ilmu lain yang relevan dengan tugas Jabatan
Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang
ditetapkan oleh Instansi Pembina untuk jenjang
Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an
Ahli Pertama, Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an Ahli Muda, dan Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Madya; dan

b. magister di bidang ilmu agama Islam atau bidang
ilmu lain yang relevan dengan tugas Pengembang
Tafsir Al-Qur’an yang ditetapkan oleh Instansi
Pembina untuk jenjang Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir AlI-Qur’an Ahli Utama.

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang

Tafsir Al-Qur’an melalui promosi sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) harus mempertimbangkan ketersediaan

lowongan jenjang Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir

Al-Qur’an yang akan diduduki.

Angka Kredit untuk pengangkatan dalam Jabatan

Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an melalui promosi

dinilai dan ditetapkan dari tugas jabatan.

PNS yang akan menduduki Jabatan Fungsional

Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Utama harus

memenuhi persyaratan lain yang ditentukan oleh

Instansi Pembina.

Persyaratan lain sebagaimana dimaksud pada ayat (5)

diatur dalam peraturan menteri yang menyelenggarakan
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urusan pemerintahan di bidang agama.

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an melalui promosi dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB VI
PELANTIKAN DAN PENGAMBILAN SUMPAH /JANJI

Pasal 20

Setiap PNS yang diangkat menjadi Pengembang Tafsir Al-
Qur’an wajib dilantik dan diambil sumpah/janji menurut
agama atau kepercayaannya kepada Tuhan Yang Maha
Esa.

Tata cara pelantikan dan pengambilan sumpah/janji
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB VII
PENILAIAN KINERJA

Bagian Kesatu
Umum

Pasal 21
Penilaian kinerja Pengembang Tafsir Al-Qur’an bertujuan
untuk menjamin objektivitas pembinaan yang didasarkan
sistem prestasi dan sistem karier.
Penilaian kinerja Pengembang Tafsir Al-Qur’an dilakukan
berdasarkan perencanaan kinerja pada tingkat individu
dan tingkat unit atau organisasi, dengan memperhatikan
target, capaian, hasil dan manfaat yang dicapai, serta
perilaku PNS.
Penilaian kinerja Pengembang Tafsir Al-Qur’an dilakukan
secara objektif, terukur, akuntabel, partisipatif, dan
transparan sesuai dengan ketentuan = peraturan
perundang-undangan.

Pasal 22
Penilaian kinerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21
meliputi:
a. SKP; dan
b. perilaku kerja.

(2)

Bagian Kedua
SKP

Paragraf 1
Umum

Pasal 23
Pengembang Tafsir Al-Qur’an wajib menyusun SKP setiap
awal tahun.
SKP merupakan target kinerja Pengembang Tafsir Al-
Qur’an berdasarkan penetapan kinerja unit kerja yang
bersangkutan.
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SKP untuk masing-masing jenjang jabatan diambil dari
uraian kegiatan tugas jabatan sebagai turunan dari
penetapan kinerja unit kerja.

Pasal 24
Target kinerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23
ayat (2) terdiri dari kinerja utama berupa target Angka
Kredit dan/atau kinerja tambahan berupa tugas
tambahan.
Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diuraikan dalam bentuk butir kegiatan tercantum dalam
Lampiran [ yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Menteri ini.
Tugas tambahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ditetapkan oleh pimpinan wunit kerja berdasarkan
penetapan kinerja unit kerja yang bersangkutan.

Pasal 25
Target Angka Kredit dan tugas tambahan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 24 ayat (1) sebagai dasar untuk
penyusunan, penetapan, dan penilaian SKP.
SKP yang disusun sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
harus disetujui dan ditetapkan oleh atasan langsung.
Penilaian SKP sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.
Hasil penilaian SKP Pengembang Tafsir Al-Qur’an
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) ditetapkan sebagai
capaian SKP.

Paragraf 2
Target Angka Kredit

Pasal 26
Target Angka kredit sebagaimana dimaksud dalam Pasal
24 ayat (2) bagi Pengembang Tafsir Al-Qur’an setiap
tahun ditetapkan minimal:
a. 12,5 (dua belas koma lima) untuk Pengembang
Tafsir Al-Qur’an Ahli Pertama;
b. 25 (dua puluh lima) untuk Pengembang Tafsir Al-
Qur’an Ahli Muda;
c. 37,5 (tiga puluh tujuh koma Ilima) untuk
Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Madya; dan
d. 50 (lima puluh) untuk Pengembang Tafsir Al-Qur’an
Ahli Utama.
Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf d tidak berlaku bagi Pengembang Tafsir Al-Qur’an
Ahli Utama yang memiliki pangkat paling tinggi dalam
jenjang jabatan yang didudukinya.
Selain Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) dan ayat (2) Pengembang Tafsir Al-Qur’an wajib
memperoleh Hasil Kerja Minimal untuk setiap Periode.
Ketentuan lebih lanjut mengenai Penghitungan Target
Angka Kredit dan Hasil Kerja Minimal sebagaimana
dimaksud pada ayat (3) diatur dalam peraturan menteri
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yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
agama.

Paragraf 3
Angka Kredit Pemeliharaan

Pasal 27
(1) Pengembang Tafsir Al-Qur'an yang telah memenuhi
syarat untuk kenaikan jenjang jabatan setingkat lebih
tinggi tetapi belum tersedia lowongan pada jenjang
jabatan yang akan diduduki, setiap tahun wajib
memenuhi target Angka Kredit, minimal:
a. 10 (sepuluh) untuk Pengembang Tafsir Al-Qur’an
Ahli Pertama;
b. 20 (dua puluh) untuk Pengembang Tafsir Al-Qur’an
Ahli Muda; dan
c. 30 (tiga puluh) untuk Pengembang Tafsir Al-Qur’an
Ahli Madya.
(2) Pengembang Tafsir Al-Quran Ahli Utama yang
menduduki pangkat tertinggi dari jabatannya, setiap

tahun sejak menduduki pangkatnya wajib
mengumpulkan minimal 25 (dua puluh lima) Angka
Kredit.

Bagian Ketiga
Perilaku Kerja

Pasal 28
Perilaku kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22 huruf b
ditetapkan berdasarkan standar perilaku kerja dalam Jabatan
Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an dan dinilai sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB VIII
PENILAIAN DAN PAK

Bagian Kesatu
Tata Cara Penilaian dan PAK

Pasal 29

(1) Capaian SKP Pengembang Tafsir Al-Qur’an sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 25 ayat (4) disampaikan kepada
Tim Penilai untuk dilakukan penilaian sebagai capaian
Angka Kredit.

(2) Capaian Angka Kredit Pengembang Tafsir Al-Qur’an
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan paling
tinggi 150% (seratus lima puluh persen) dari target
Angka Kredit minimal sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 26.

(3) Dalam hal telah memenuhi Angka Kredit yang
dipersyaratkan untuk kenaikan pangkat/jabatan,
capaian Angka Kredit Pengembang Tafsir Al-Qur’an
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diusulkan kepada
pejabat yang memiliki kewenangan menetapkan Angka
Kredit untuk ditetapkan dalam PAK.
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PAK sebagaimana dimaksud pada ayat (3) digunakan
sebagai dasar kenaikan pangkat dan/atau jabatan
setingkat lebih tinggi tercantum dalam Lampiran III
sampai dengan Lampiran V yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Pasal 30
Untuk mendukung objektivitas dalam penilaian kinerja,
Pengembang Tafsir Al-Qur’an mendokumentasikan Hasil
Kerja yang diperoleh sesuai dengan SKP yang ditetapkan
setiap tahunnya.
Dalam hal sebagai bahan pertimbangan dalam
pelaksanaan penilaian Angka Kredit, Tim Penilai dapat
meminta laporan pelaksanaan kegiatan dan bukti fisik
Hasil Kerja Pengembang Tafsir Al-Qur’an.
Hasil penilaian dan PAK Pengembang Tafsir Al-Qur’an
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 29 ayat (1) dapat
digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam penilaian
kinerja Pengembang Tafsir Al-Qur’an.

Bagian Kedua
Pejabat yang Mengusulkan Angka Kredit

Pasal 31

Usul PAK Pengembang Tafsir Al-Qur’an diajukan oleh:

a.

pejabat pimpinan tinggi madya yang membidangi
Pengembangan Tafsir Al-Qur’an pada Instansi Pembina
kepada pejabat pimpinan tinggi madya yang membidangi
kesekretariatan pada Instansi Pembina untuk Angka
Kredit bagi Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Utama; dan
pejabat pimpinan tinggi pratama yang membidangi
Pengembangan Tafsir Al-Qur’an pada unit kerja jabatan
pimpinan tinggi madya yang membidangi Pengembangan
Tafsir Al-Qur’an pada Instansi Pembina kepada pejabat
pimpinan tinggi madya yang membidangi Pengembangan
Tafsir Al-Qur’an pada Instansi Pembina untuk Angka
Kredit Pengembang Tafsir Al-Qur'an Ahli Madya,
Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Muda, dan
Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Pertama.

Bagian Ketiga
Pejabat Penetap Angka Kredit

Pasal 32

Pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit, yaitu:

a.

pejabat pimpinan tinggi madya yang membidangi
kesekretariatan pada Instansi Pembina untuk Angka
Kredit bagi Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Utama; dan
pejabat pimpinan tinggi madya yang membidangi
Pengembangan Tafsir Al-Qur’an pada Instansi Pembina
untuk Angka Kredit Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli
Madya, Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Muda, dan
Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Pertama.
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Bagian Keempat
Tim Penilai

Pasal 33

Dalam menjalankan tugasnya, pejabat sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 32 dibantu oleh Tim Penilai.

Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

memiliki tugas:

a. mengevaluasi keselarasan hasil penilaian yang
dilakukan oleh pejabat penilai;

b. memberikan penilaian Angka Kredit berdasarkan
nilai capaian tugas jabatan;

c. memberikan rekomendasi kenaikan = pangkat
dan/atau jenjang jabatan;

d. memberikan rekomendasi mengikuti Uji Kompetensi;

e. melakukan pemantauan terhadap hasil penilaian
capaian tugas jabatan;

f.  memberikan pertimbangan penilaian SKP; dan
memberikan bahan pertimbangan kepada Pejabat
yang Berwenang dalam pengembangan PNS,
pengangkatan dalam jabatan, pemberian tunjangan
dan sanksi, mutasi, serta keikutsertaan
Pengembang Tafsir Al-Qur’an dalam pelatihan.

Tim Penilai Pengembang Tafsir Al-Qur’an yaitu :

a. Tim Penilai pusat untuk Angka Kredit bagi
Pengembang Tafsir AlI-Qur’an Ahli Utama; dan

b. Tim Penilai unit kerja untuk Angka Kredit bagi
Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Pertama sampai
dengan Ahli Madya.

Pasal 34

Tim Penilai sebagaimana dimaksud dalam Pasal 33

terdiri atas pejabat yang berasal dari unsur teknis yang

membidangi Pengembangan Tafsir Al-Qur’an, unsur
kepegawaian, dan Pengembang Tafsir Al-Qur’an.

Susunan keanggotaan Tim Penilai sebagai berikut:

a. seorang ketua merangkap anggota;

b. seorang sekretaris merangkap anggota; dan

c. paling sedikit 3 (tiga) orang anggota.

Susunan anggota sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

harus berjumlah ganjil.

Ketua Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

huruf a paling rendah pejabat pimpinan tinggi pratama

atau Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Madya.

Sekretaris Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat

(2) huruf b harus berasal dari unsur kepegawaian.

Anggota Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

huruf c paling sedikit 2 (dua) orang dari Pengembang

Tafsir Al-Qur’an.

Syarat untuk menjadi anggota Tim Penilai, yaitu:

a. menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama
dengan jabatan/pangkat Pengembang Tafsir Al-
Qur’an yang dinilai;

b. memiliki keahlian serta kemampuan untuk menilai
Angka Kredit Pengembang Tafsir Al-Qur’an; dan
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c. aktif melakukan penilaian Angka Kredit Pengembang
Tafsir Al-Qur’an.

(8) Apabila jumlah anggota Tim Penilai sebagaimana
dimaksud pada ayat (6) tidak dapat dipenuhi dari
Pengembang Tafsir Al-Qur’an, anggota Tim Penilai dapat
diangkat dari PNS lain yang memiliki kompetensi untuk
menilai Hasil Kerja Pengembang Tafsir Al-Qur’an.

(9) Pembentukan dan susunan anggota Tim Penilai
ditetapkan oleh:

a. pejabat pimpinan tinggi madya yang membidangi
kesekretariatan pada Instansi Pembina bagi Tim
Penilai pusat; dan

b. pejabat pimpinan tinggi madya yang membidangi
Pengembangan Tafsir Al-Qur’an pada Instansi
Pembina bagi Tim Penilai unit kerja.

Pasal 35
Ketentuan lebih lanjut mengenai tata kerja Tim Penilai dan
tata cara penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an diatur dalam peraturan menteri
yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
agama.

BAB IX
KENAIKAN PANGKAT DAN KENAIKAN JABATAN

Bagian Kesatu
Kenaikan Pangkat

Pasal 36

(1) Kenaikan pangkat dapat dipertimbangkan apabila
capaian Angka Kredit telah memenuhi Angka Kredit
Kumulatif yang dipersyaratkan.

(2) Angka Kredit Kumulatif sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) dihitung berdasarkan pencapaian Angka Kredit
pada setiap tahun dan perolehan Hasil Kerja Minimal
pada setiap periode.

(3) Jumlah Angka Kredit Kumulatif yang harus dipenuhi
untuk kenaikan pangkat dan/atau jenjang Jabatan
Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an, untuk:

a. Pengembang Tafsir Al-Qur’an dengan pendidikan
sarjana tercantum dalam Lampiran III yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Menteri ini;

b. Pengembang Tafsir Al-Qur’an dengan pendidikan
magister tercantum dalam Lampiran IV yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Menteri ini; dan

c. Pengembang Tafsir Al-Qur’an dengan pendidikan
doktor tercantum dalam Lampiran V yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Menteri ini.
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Pasal 37
Dalam hal untuk kenaikan pangkat sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 36 ayat (1), Pengembang Tafsir Al-
Qur'an dapat melaksanakan kegiatan penunjang,
meliputi:
a. pengajar/pelatih di bidang Pengembangan Tafsir Al-
Qur’an;
b. keanggotaan dalam Tim Penilai/tim Uji Kompetensi;
c. pelaksanaan tugas lain yang mendukung
pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an;
d. perolehan penghargaan; atau
e. perolehan gelar/ijazah lain.
Kegiatan penunjang sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diberikan Angka Kredit sebagaimana tercantum dalam
Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Menteri ini, dengan kumulatif Angka
Kredit paling tinggi 20% (dua puluh persen) dari Angka
Kredit yang dipersyaratkan untuk kenaikan pangkat.
Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
diberikan untuk satu kali kenaikan pangkat.

Bagian Kedua
Kenaikan Jenjang Jabatan

Pasal 38
Kenaikan jenjang Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir
Al-Qur’an satu tingkat lebih tinggi harus memenuhi
persyaratan sebagai berikut:
a. memenuhi Angka Kredit yang ditetapkan;
b. mengikuti dan lulus Uji Kompetensi;
c. nilai kinerja paling rendah bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir;
d. memenuhi Hasil Kerja Minimal; dan
e. persyaratan lain yang ditetapkan oleh Instansi
Pembina.
Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf
a dihitung dari akumulasi Angka Kredit kenaikan
pangkat dalam satu jenjang yang sedang diduduki
sebagaimana tercantum dalam Lampiran III sampai
dengan Lampiran V yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.
Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang akan naik jenjang
jabatan Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Utama harus
memenuhi kualifikasi pendidikan paling rendah magister
di bidang ilmu agama Islam atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang
ditetapkan oleh Instansi Pembina.
Kenaikan jenjang Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir
Al-Qur'an sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilakukan dengan memperhatikan ketersediaan
lowongan kebutuhan jabatan.
Ketentuan lebih lanjut mengenai Hasil Kerja Minimal dan
persyaratan lain sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diatur dalam peraturan menteri menyelenggarakan
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urusan pemerintahan di bidang agama.

Pasal 39

Dalam hal untuk kenaikan jenjang sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 38 ayat (1), Pengembang Tafsir Al-

Qur’an dapat melaksanakan kegiatan pengembangan

profesi.

Kegiatan pengembangan profesi sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) meliputi:

a. perolehan ijazah/gelar pendidikan formal di bidang
Pengembangan Tafsir Al-Qur’an;

b. pembuatan Karya Tulis/Karya Ilmiah di bidang
Pengembangan Tafsir Al-Qur’an;

c. penerjemahan/penyaduran buku dan karya ilmiah
di bidang Pengembangan Tafsir Al-Qur’an;

d. pembuatan buku pedoman /petunjuk
pelaksanaan/petunjuk teknis di bidang
Pengembangan Tafsir Al-Qur’an;

e. pengembangan kompetensi di bidang Pengembangan
Tafsir Al-Qur’an; atau

f.  kegiatan lain yang mendukung pengembangan
profesi Pengembang  Tafsir Al-Qur’an yang
ditetapkan oleh Instansi Pembina.

Kegiatan pengembangan profesi sebagaimana dimaksud

pada ayat (2) diberikan Angka Kredit sebagaimana

tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Bagi Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang akan naik ke

jenjang jabatan ahli madya dan ahli utama, Pengembang

Tafsir  Al-Qur’an  wajib melaksanakan  kegiatan

pengembangan profesi, dengan Angka Kredit

pengembangan profesi yang disyaratkan sebagai berikut:

a. 6 (enam) bagi Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli
Muda yang akan naik jabatan setingkat lebih tinggi
menjadi Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli Madya;
dan

b. 12 (dua belas) bagi Pengembang Tafsir Al-Qur’an
Ahli Madya yang akan naik jabatan setingkat lebih
tinggi menjadi Pengembang Tafsir Al-Qur’an Ahli
Utama.

Pasal 40

Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang secara bersama-sama
membuat Karya Tulis/Karya Ilmiah di bidang Pengembangan
Tafsir Al-Qur’an, diberikan Angka Kredit dengan ketentuan
sebagai berikut:

a.

apabila terdiri dari 2 (dua) orang penulis maka
pembagian Angka Kredit yaitu 60% (enam puluh persen)
bagi penulis utama dan 40% (empat puluh persen) bagi
penulis penunjang;

apabila terdiri dari 3 (tiga) orang penulis maka
pembagian Angka Kredit yaitu 50% (lima puluh persen)
bagi penulis utama dan masing-masing 25% (dua puluh
lima persen) bagi penulis penunjang;
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c. apabila terdiri dari 4 (empat) orang penulis maka
pembagian Angka Kredit yaitu 40% (empat puluh persen)
bagi penulis utama dan masing-masing 20% (dua puluh
persen) bagi penulis penunjang; dan

d. apabila tidak terdapat atau tidak dapat ditentukan
penulis utama dan penulis penunjang maka pembagian
Angka Kredit dibagi sebesar proporsi yang sama untuk
setiap penulis.

Bagian Ketiga
Mekanisme Kenaikan Pangkat dan Jenjang

Pasal 41
Persyaratan dan mekanisme kenaikan pangkat dan jenjang
jabatan bagi Pengembang Tafsir Al-Qur’an dilakukan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 42
Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang memiliki Angka Kredit
melebihi Angka Kredit yang disyaratkan untuk kenaikan
pangkat setingkat lebih tinggi, kelebihan Angka Kredit dapat
diperhitungkan untuk kenaikan pangkat berikutnya dalam
satu jenjang.

Pasal 43
Dalam hal target Angka Kredit yang disyaratkan untuk
kenaikan pangkat/jabatan setingkat lebih tinggi tidak
tercapai, Pengembang Tafsir Al-Quran tidak diberikan
kenaikan pangkat/jabatan.

BAB X
KEBUTUHAN PNS DALAM JABATAN FUNGSIONAL

Pasal 44

(1) Penetapan kebutuhan PNS dalam Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an dihitung berdasarkan
beban kerja yang ditentukan dari indikator:

a. jumlah Pengkajian Al-Qur’an;

b. jumlah Pengembangan Penerjemahan Al-Qur’an;

c. jumlah Penafsiran Al-Qur’an; dan

d. cakupan wilayah kerja Pengembangan Tafsir Al-
Qur’an.

(2) Ketentuan lebih lanjut mengenai pedoman perhitungan
kebutuhan Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-
Qur’an sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diatur
dalam peraturan menteri yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang agama setelah mendapat
persetujuan dari Menteri.

Pasal 45
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir
Al-Qur’an dilakukan setelah pedoman  penghitungan
kebutuhan Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an
ditetapkan oleh Instansi Pembina.
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BAB XI
KOMPETENSI

Bagian Kesatu
Standar Kompetensi

Pasal 46
PNS yang menduduki Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an harus memenuhi Standar Kompetensi
sesuai dengan jenjang jabatan.
Kompetensi Pengembang Tafsir Al-Qur’an meliputi:
a. kompetensi teknis;
b. kompetensi manajerial; dan
c. kompetensi sosial kultural.
Rincian Standar Kompetensi setiap jenjang jabatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2)
disusun oleh Instansi Pembina.

Bagian Kedua
Pengembangan Kompetensi

Pasal 47

Untuk meningkatkan kompetensi dan profesionalisme
Pengembang Tafsir Al-Qur’an wajib diikutsertakan dalam
pelatihan.
Pelatihan yang diberikan bagi Pengembang Tafsir Al-
Qur’an sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disesuaikan
dengan hasil analisis kebutuhan pelatihan dan penilaian
kinerja.
Pelatihan yang diberikan kepada Pengembang Tafsir Al-
Qur’an sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dalam
bentuk:
a. pelatihan fungsional; dan
b. pelatihan teknis di bidang Pengembangan Tafsir Al-

Qur’an.
Selain pelatihan sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Pengembang Tafsir Al-Qur’an dapat mengembangkan
kompetensinya melalui program pengembangan
kompetensi lainnya.
Program  pengembangan kompetensi sebagaimana
dimaksud pada ayat (4) meliputi:
a. pemeliharaan kinerja dan target kinerja;
b. seminar;
c. lokakarya (workshop);
d. konferensi; dan
e. studi banding.
Ketentuan lebih lanjut mengenai pelatihan dan
pengembangan kompetensi serta penyusunan analisis
kebutuhan pelatihan Pengembang Tafsir Al-Qur’an
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) diatur
dalam peraturan menteri yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang agama.
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BAB XII
PEMBERHENTIAN DARI JABATAN

Pasal 48

(1) Pengembang Tafsir Al-Qur'an diberhentikan dari
jabatannya apabila:

mengundurkan diri dari Jabatan;

diberhentikan sementara sebagai PNS;

menjalani cuti di luar tanggungan Negara;

menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan;

ditugaskan secara penuh di luar Jabatan Fungsional

Pengembang Tafsir Al-Qur’an; atau
f.  tidak memenuhi persyaratan jabatan.

(2) Pengunduran diri sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf a dapat dipertimbangkan dalam hal memiliki
alasan pribadi yang tidak mungkin untuk melaksanakan
tugas Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an.

(3) Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang diberhentikan karena
alasan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b
sampai dengan huruf e dapat diangkat kembali sesuai
dengan jenjang jabatan terakhir apabila tersedia
kebutuhan Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-
Qur’an.

(4) Pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Quran sebagaimana dimaksud
pada ayat (3) dilakukan dengan menggunakan Angka
Kredit terakhir yang dimiliki dan dapat ditambah dengan
Angka Kredit dari penilaian pelaksanaan tugas
Pengembang Tafsir Al-Qur’an selama diberhentikan.

(5) Tidak memenuhi persyaratan jabatan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf f dapat dipertimbangkan
dalam hal:

a. tidak memenuhi kualifikasi pendidikan yang
dipersyaratkan untuk menduduki Jabatan
Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an; atau

b. tidak memenuhi Standar Kompetensi.

oo T

Pasal 49

Pengembang Tafsir Al-Qur’an yang diberhentikan karena
ditugaskan pada jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal
48 ayat (1) huruf e dapat disesuaikan pada jenjang sesuai
dengan pangkat terakhir pada jabatannya paling singkat 1
(satu) tahun setelah diangkat kembali pada jenjang terakhir
yang didudukinya dengan mengikuti dan lulus Uji Kompetensi
serta apabila tersedia kebutuhan.

Pasal 50

(1) Terhadap Pengembang Tafsir Al-Qur’an sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 48 ayat (1) huruf a dan huruf f
dilaksanakan pemeriksaan dan mendapatkan izin dari
Pejabat yang Berwenang sebelum ditetapkan
pemberhentiannya.

(2) Pengembang Tafsir Al-Qur’an sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) tidak dapat diangkat kembali dalam
Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an.



2022, No.1162

-30-

BAB XIII
PEMINDAHAN KE DALAM JABATAN LAIN DAN LARANGAN
RANGKAP JABATAN

Pasal 51
Untuk kepentingan organisasi dan pengembangan karier,
Pengembang Tafsir Al-Qur’an dapat dipindahkan ke dalam
jabatan lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan dengan persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian.

Pasal 52
Dalam rangka optimalisasi pelaksanaan tugas dan
pencapaian kinerja organisasi, Pengembang Tafsir Al-Qur’an
dilarang rangkap jabatan dengan jabatan pimpinan tinggi,
jabatan administrator, jabatan pengawas, atau jabatan
pelaksana.

BAB XIV
TUGAS INSTANSI PEMBINA

Pasal 53
(1) Instansi Pembina berperan sebagai pengelola Jabatan

Fungsional @ Pengembang  Tafsir Al-Qur’an yang

bertanggung jawab untuk menjamin terwujudnya

standar kualitas dan profesionalitas jabatan.
(2) Instansi Pembina sebagaimana dimaksud ayat (1)
mempunyai tugas meliputi:

a. menyusun pedoman formasi Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an;

b. menyusun Standar Kompetensi;

c. menyusun petunjuk pelaksanaan dan petunjuk
teknis Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-
Qur’an;

d. menyusun standar kualitas Hasil Kerja dan
pedoman penilaian kualitas hasil kerja Pengembang
Tafsir Al-Qur’an;

e. menyusun pedoman penulisan Karya Tulis/Karya
Ilmiah  yang  bersifat inovatif di  bidang
Pengembangan Tafsir Al-Qur’an;

f.  menyusun kurikulum pelatihan Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an;

g. menyelenggarakan pelatihan Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an;

h. membina penyelenggaraan pelatihan fungsional
pada lembaga pelatihan;

i.  menyelenggarakan Uiji Kompetensi Jabatan
Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an;

j.- menganalisis kebutuhan pelatihan fungsional di
bidang tugas Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir
Al-Qur’an;

k. melakukan sosialisasi petunjuk pelaksanaan dan
petunjuk teknis Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an;
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l.  mengembangkan sistem informasi Jabatan
Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an;

m. memfasilitasi pelaksanaan tugas pokok Jabatan
Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an;

n. memfasilitasi pembentukan organisasi profesi
Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an;

o. memfasilitasi penyusunan dan penetapan kode etik
profesi dan kode perilaku Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an;

p. melakukan akreditasi pelatihan fungsional dengan
mengacu kepada ketentuan yang telah ditetapkan
oleh Lembaga Administrasi Negara; dan

q- menyusun informasi faktor jabatan untuk evaluasi
jabatan.

Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

huruf i dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

Instansi  Pembina  dalam  melaksanakan  tugas

pengelolaan wajib menyampaikan secara berkala setiap

tahun hasil pelaksanaan tugas sebagaimana dimaksud

pada ayat (2) huruf a, huruf b, huruf ¢, huruf d, huruf e,

huruf i, huruf k, huruf 1, huruf m, huruf n, huruf o, dan

huruf q, menyampaikan hasil pelaksanaan pembinaan

Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an secara

berkala sesuai dengan perkembangan pelaksanaan

pembinaan kepada Menteri dengan tembusan kepada

Kepala Badan Kepegawaian Negara.

Instansi Pembina menyampaikan secara berkala setiap

tahun pelaksanaan tugas sebagaimana dimaksud pada

ayat (2) huruf f, huruf g, huruf h, huruf j, dan huruf p

kepada Menteri dengan tembusan Kepala Lembaga

Administrasi Negara.

Ketentuan lebih lanjut mengenai penyelenggaraan Uji

Kompetensi Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-

Qur’an sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf i

diatur dalam peraturan menteri yang menyelenggarakan

urusan pemerintahan di bidang agama.

BAB XV
ORGANISASI PROFESI

Pasal 54
Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an wajib
memiliki 1 (satu) organisasi profesi.
Setiap Pengembang Tafsir Al-Qur’an wajib menjadi
anggota  organisasi profesi Jabatan = Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an.
Pembentukan organisasi profesi Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) difasilitasi oleh Instansi Pembina.
Organisasi profesi Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
wajib menyusun kode etik dan kode perilaku profesi.
Organisasi profesi Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an mempunyai tugas:
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a. menyusun kode etik dan kode perilaku profesi;
b. memberikan advokasi; dan
c. memeriksa dan memberikan rekomendasi atas

pelanggaran kode etik dan kode perilaku profesi.

(6) Kode etik dan kode perilaku profesi sebagaimana
dimaksud pada ayat (4) dan ayat (5) huruf a ditetapkan
oleh organisasi profesi Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an setelah mendapat persetujuan dari
pimpinan Instansi Pembina.

Pasal 55
Hubungan kerja antara Instansi Pembina dengan organisasi
profesi Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir Al-Qur’an
bersifat koordinatif dan fasilitatif untuk penyelenggaraan
tugas dan fungsi pembinaan Jabatan Fungsional Pengembang
Tafsir Al-Qur’an.

Pasal 56

Ketentuan lebih lanjut mengenai syarat dan tata cara
pembentukan  organisasi profesi Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an dan hubungan kerja Instansi
Pembina dengan organisasi profesi Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an diatur dalam peraturan menteri
yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
agama.

BAB XVI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 57
Pembentukan organisasi profesi Jabatan Fungsional
Pengembang Tafsir Al-Qur’an sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 54 ditetapkan paling lama S5 (lima) tahun sejak
Peraturan Menteri ini diundangkan.

Pasal 58
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir
Al-Qur’an melalui penyesuaian sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 16 dilaksanakan 1 (satu) kali untuk paling lama 2 (dua)
tahun sejak Peraturan Menteri ini diundangkan.

Pasal 59
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya
dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 8 November 2022
MENTERI PENDAYAGUNAAN
APARATUR NEGARA DAN REFORMASI
BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,
ttd
ABDULLAH AZWAR ANAS

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 16 November 2022

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

YASONNA H. LAOLY
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TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PENGEMUBANG TAFSIR AL QURAN

KEGIATAN TUGAS JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANG TAFSIR AL QURAN
ANGKA PELAKSANA
NO |TUGAS POKOK UNSUR SUBUNSUR URAIAN KEGIATAN/TUGAS HASIL KERJA/ QUTPUT KODE KREDIT KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I Pengembangn Penglajian Al 1. JPenyusunun I [Menyusun rencama kerja can Dokumen rencana kerja dan 001 0m Ahli Pertarm
Tafsir Al-Qur an Qur'an rencana dan program  penghajlan Al-Qur'an program Pengkajlan Al-Qur'an
PrOgEIm
penghatjian Al 2 [Menyusun standar operasional Dokumen standar opemsional 002 0,4 Al Muda
Quran prosechir pengkajian Al-Quran prosechur penghkajian Al-Qur'an
3 [Mengicdentifikasi rmsakh tafsir, Dokurmen ickntifikasi masalah 003 0.3 Ahli Madya
1 lefermahan, maupun hasil kajian Al tefermhan, dan hasil
< Quran lainnya
Q_Q 4 IMerumuskan rancangan induk Dokumen mnoangan induk oo 07 Ahli Utama
|grondd desaint) rencana program |grand design | rencans progrm
Penghajlan Al-Qur'an
2. |Kajian litemtur I [Mengkaji elemen Ulumul Quran Dokumen kajian elemen Ulumul 005 1.™ Ahli Muxia
ke- Al-Quran-an padda rmoushaf Quran packs s haf
2 [Menglaji ilmu ALQuran dan Dolkumen kajian - Al 006 1,7 Ahli Madya
kaidahnya Qur'an dan kaicahnya
3 Menglaji perkembangan kedfikasi  |Dokumen kajian perkembangan o7 0.5 Ahli Pertarma
AlQuran koclifikasi Al-Quran
4 [Mengkaji dialektika masyamlat Dalaimen kajian dialektika 008 1.72 Ahli Macha
dengan Mushal Al-Qur'an masyamkat dengan Mushaf Al
5 M dan e ngembanghkan 009 1,67 Utarma
kajian litemtur ke-AlQuran- |litemtur Al-Qur'an
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konten digitalisasi Hemtur Al-

et gt isasi

litemtur Al-Qur'an

ANGKA PELAKSANA
TUGAS POKOK UNSUR SUBUNSUR URAIAN KEGIATAN/TUGAS HASIL KERJA/ QUTPUT KODE KREDIT KEGIATAN
2 3 4 5 6 7 8 9
Kajian 1 [Mengkajl iluminasi [pol hiasan) Dokumen kajian iluminasi [pola 01a 05 Ahli Pertarm
manuskrip Al- rmanuskrip Mushaf Al-Qur'an hiasan) manuskrp mushaf Al-
Quran Quran
2 |Mengkaji rasm, gimat, syakl dan Dokumen kajlan msm, gimat, 011 1,75 Ahll Muda
dhobt pada manusknp Mushaf Al-  |syakl, dan dhobt pada manuskrip
Quran mushafl Al-Qur'an
3 [Melakukun penjuminan mutu hasd] [Dokoamen pengaminan routo 012 LN Ahli Utarma
kajian manuskrip Al-Qur'an hasil kajian manmuskrip Al-
Qur'an
Kajian dinamika [ 1T [Mengkajl aduan masyamkat terkait [Dokumen kajian aduan 013 0,58 Ahll Mula
somial dan terjemahan dan tafsir Al-Qur'an masyambat terkait tegjemahan
achmn clan tafsir Al-Quran
Masyarakat 2 [Mengha i dinamika sosial terkalt Dokurmen kajian dinemika sostal [ 014 0,5 Ahll Pertarma
manuskrip Al-Qur'an dan hiteratur  [terkait manuskrip dan literatur
ke Al-Qur'an-an Al-Qur'an
3 [Menyusun rekomendasi hasil lmjan |Dokumen rkomendasi hasil 015 1,7 Ahli Utama
dinamikan permhaman ALQu'an n dinamika permhaman Al
sysradat
1 Data analisis kebutuhan a16 042 Ahli Pertama
masyamkat terhadhp digitalisasi
Hiteratur Al-Qur'an lHtemtur Al-Qur'an
m”"”g:: untuk 2 [Mengembangkan tema-tema Dokumen pengembangan tema o7 0,85 Ahli Muda
. litemtur Al-Qur'an selugal
digtalisasi bahan untuk pembuatan buku
elekt ronil, buku audio, aectrome elektronik, bulku o
pubdication, awlio visual, metadata, |electronic pub m, auchio
cdan bentuk digital lainnya visual, metadata, dan bentuk
digital lainnya
3 IMengore ks dan menjamin mutu Dalaamen hasil korelsi dan 018 1.7 Ahli Utama

www.peraturan.go.id



ANGKA PELAKSANA
NO |TUGAS POKOK UNSUR SUBUNSUR URAIAN KEGIATAN/TUGAS HASIL KERJA/ QUTPUT KODE KREDIT KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 Mengnalisis data kebutuhan Data armlisis aplikasi Al-Quran 019 0,42 Ahli Pertarra
masyarakat tethadap aplikasi Al
5 Dokumen mncangan onten ax) 1,0 Ahli Madya
aplikasi Al-Qur'an
6 [Mengevaluasi dan menjamin mutu  |Laporan hasil evaluasi dan 021 1,7 Ahli Utama
konten pengembangan aplikasi Al Jjaminan mutu konten
pengembangan aplikast Al-
Qur'an
[ | Dokumen uji putik hasil kajian 022 0,588 Ahli Muda
dan pengembangar dan pengembangar Al
Quran skala wilay Qur'an skala wilayah
2 IMelakukan u Dokurnen uli pubiik hasil kajlan 023 LA Ahll Macdya
dan pengembangan literatur Al cdan pengembe
! Quran skala masional Qur'an skala
O
™
1 3 [Melakukan uji publik hasil kajian  |Dolkumen uji pulik hasil kajian 24 2,12 Ahli Utama
chan pengembarngan lteratur Al dan pengembangan Htemstur Al
Qur'an skala internasional Qur'an skala Internasional
4 |Mengevaluasl dan menyusun Laporan evaluasi dan 025 L7 Ahli Urama
rekomendasi hasil uji publik rekomendasi hasil uji publik
literatur Al-Qur'an litemtur Al-Qur'an
7. |Diseminasi dan| 1 Mengidentifikasi materi diseminasi |Dolkumen laporan identifilasi 026 0,43 Ahli Pertarma
pullikasi  hasil hasil kajian litemtur Al-Gur an muteri diseminasi hasil kajian
kajlan  ltemmtur litemtur Al-Qur'an
AlLQuran
2 |Menelaah aspek redaksional materi |Dokumen penelaahan aspek o7 0,58 Ahli Muda
diserninasi hasil kajian literatur Al redaksional materi diseminasi
Quran hasil kajian Hteratur A-Qur'an
3 IMenganalisis as pek substansial Dokumen analisis aspek 028 _.m Ahli Macha

muleri diseminasi hasil lajon
Hteratur Al-Qur'an

materi disermnasi
hasil kajtan Hteratur Al-Qur'an
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terjermahan Al Qur'an bahasa asing

bahasa asing

ANGKA PELAKSANA
™ OK UNSUR SUBUNSUR KEGIATAN/TUGAS L KERJA/ QUTPUT KODE
GAS POK URAIAN / nAN o KREDIT KEGIATAN
2 3 4 5 6 7 8 9
4 Mengevaluasi dan menjamin mutu  |Dokumen evaluast rterd mutu 029 1,7 Ahli Utarma
mater] diser mater] diserminasl hasil ki
literatur Al-Qur'an litemtur Al-Qur'an
5 [Menyelenggarakan kegatan Dokumen diseminasi hasil ks 030 1w Ahli Madya
diserninasi hasil kajlan Hweratur Al- [Htemtur Al-Qur'an
Quran
6 Menyusun maten pullikasi media  [Dokumen materi publilasi media| 031 1 Ahli Macdya
berbasis hasil lajian litemtur Al berbasis hasil kajian literatur Al
Quran Qur'an
7 [Menyusun desain inovasi serta Dokumen hasil desain inovasi 032 2,55 Ahli Utama
metocke disemimsi hasil kajian serta metode diseminasi dan
Hteratur Al-Qur'an publikasi hasil kajian Htemtur Al
Qur'an
A, Pengembangan 1. JPenyusunan I [Menyusun rancana kerja dan Dolaumen mencana kerja dan 033 0,m Ahli Pertarma
Penerjermuhan Al program pengembangn terjenmumhan |program pengeminngn
Qur'an progam terjemahan Al-Quran
penerjermhan Al S Rienyusun standar operasional Dokumen standar opemsional [ED) 0,43 ARIT Muca
g ! I I
Quran rosechir pengembang tejermahan Al|prosechur pengembangan
p pe n pe
Quran terjermmhan Al-Quran
3 IMemumuskan rancangin induk Dokumen mnoangn induk 035 L7 A
{grmind design) rencan dan progmm |{grand design) rencana dan
penerjermahan Al-Qut'an program penerjemahan Al-Qur'an
2. [Pengembangin I [Melakukan pengembangan Dokumen rekomenclasi 036 2,16 Ahli Macha
Terjernaban  Al- terjermahan Al-Quran pengembangan terfermahan Al-
Quran Qur'an
2 [Melaluan pengembangan Dalaamen terjemahan AlQur' an Q37 2,16 Ahli Macha
tedermuhan AlLQuran bahass bahasa daerah
daerah
3 [Melalaudan pengembangan Dokumen terjemahan Al-Qur' an 038 217 Ahli Macha
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ANGKA PELAKSANA
NO | TUGAS POKOK UNSUR SUBUNSUR URAIAN KEGIATAN/TUGAS HASIL KERJA/ QUTPUT KODE
/ o KREDIT KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 [Melakukan pengembangan Dokumen pengembangan 039 25 Ahli Utarma
tegemahan AlQuran dalam terjernaban Al-Qurian bahasa
bahasa isyamt isyamt
5 [Melakukan pengembangan Dalaamen pengembangan o0 2.5 Ahli Urama
terfermuhan Al-Quran Bmile terjermahan Al-Quran b
1 [Memetalan tefemahan Al-Qur'an  [Data pemetaan tefjemnhan Al 041 1,8 Ahli Pertarma
Al- di Indonesia dan luar negen Qur'an di Indonesia dan luar
negen
2 sis terjermahan Al-Quran |Dokumen analisis terjermhan Al-] 042 2,19 Ahli Muda
di Indonesia dan kaidah Qur'an di Indonesia dan laichh
penerjermahan Al-Qut'an penefemahan Al-Qur'an
3 IMenganalisis terjemahan Al-Quran |Dokurmen analisis terjermhan Al-] 043 2,4 Ahll Pertarma
chi uar negen dan dalam negeri Qur'an di Indonesia dan luar
| neger
o0 4 [Menganalisis metode dan Dokumen metode dan o 0,5 Ahli Pertarma
(ep} pendekatan penerjermahan pendelatan penerfemahan Al
! Qu
5 IMenganalisis dialet s masyambat  |Dokumen analisis dialet il 045 2,14 Ahll Macya
dengan terjermahan ALQuran masyambat dengan terjermhan
Al-Qur'an
6 asi]l penelashan Dokumen penila penelaahan 046 1,7 Ahli Utarma
n Al-Quran terjermahan Al-Q
Pengembangan I |Menganalisis kebutuhan Data kebutuhan masyarakat o7 0,42 Ahli Pertarma
hasil Jax masyuralat terhadap digitalisasi terhadap digitalisasi terjemahan
terjerma terjermahan Al-Qur'an Al-Qur'an
Qur’ =
—ﬂ““r.u:: 2 [Mengembangkan tema terjermahan  [Dokumen terma-temm terjenmhan | 048 05 Ahli Muda
Ee T Al-Cn dalam bentuk buku Al-Qur'an dalam bentuk buku
i ) elekt o , bulou audio, electromic elektronik, bula audio,
pubiication, audio dan visual, elect o publication, audio dan
metack n bentuk digital visual, metadata, dan bentuk
lainnya digital lainnya
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materi diserminasi hasil lajian
te tfermumban Al-Quran

substan
hasil kajban tegermmhan Al-
Qur'an

ANGKA PELAKSANA
TUGAS POKOK UNSUR SUBUNSUR URAIAN KEGIATAN/TUGAS HASIL KERJA/ QUTPUT KODE
/ KRNI KREDIT KEGIATAN
2 3 4 5 6 7 8 9
3 Mengmvaluasl dan menjamin mutu  [Laporan hasil evaluasi dan 049 1,7 Ahli Utarma
konten digitalisasi tegemmhan Al-  |penjan mutu konten
Quran digitalisasi terjemahan Al-Quran
5 JUji publik hasil| | [Melaladan wuji publik hasil kajian|Dokumen uji putlik hasil kajian 050 0,588 Ahli Muda
lajinn cdan pergembangan terjermuhan Al |dan pengembangan terjermahan
terjernahan Al- Quran skala wilayah Al-Qur'an skala wilayah
Quran
2 IMelakukan wl publik hasil kajlan|Dokurmen uji pu sil keajlan 051 1,33 Ahll Madya
dan pengembangan terjermhan Al |dan pengembangan terjemahan
Quran skala naslonal Al-Qur'an skala nasional
3 [Melakukan uji publik hasil kajian  |Dokumen uji pulik hasil kajian 052 2,1 Ahli Utama
chan pengembangin tedenmhban Al- |dan pengembangan terjemabun
Qur'an skala internasional Al-Qur'an skala intemasional
4 [Mengrwaluasl dan menyusun Laporan hasil evaluasi dan 053 1.7 Ahli Utama
rehomendasi hasil uji publik rekomendasi hasil uji publik
tejermahan Al-Qur'an terjermahan Al-Qur'an
6, |Diseminasi dan | | Melaladean identifilasi materi Dokumen laporan ident ifilcasi 054 0,42 Ahli Pertarma
pubiileasi diserninasi terjermahan ALQuran materi diseminasi hasil kajis
terjernahan Al- Htemtur Al-Qur'an
Quran
2 |Menelaah aspek redaksional maten: |Dolomen penelanhan aspek 055 0,55 Ahli Muda
diserninasi hasil kajlan tefemahan [redaksio roater] dise minasi
AlLQuran hasil lajian tegemahan Al-
Quran
3 [Menganalisis as pek substansial Dokumen am 056 1™ Ahli Madya

www.peraturan.go.id



-40-

2022, No.1162

kosalaita ALQur

kosakata AlLQuran

ANGKA PELAKSANA
TUGAS POKOK UNSUR SUBUNSUR URAIAN KEGIATAN/TUGAS HASIL KERJA/ QUTPUT KODE
/ KRNI KREDIT KEGIATAN
2 3 4 5 6 7 8 9
4 Menyusun desain dan inovasi Dokurmen hasil desain dan 057 L7 Ahli Utarma
mater] diseminas| terjernahan Al- Inovasi maten diseminas!
(o1 terjemahan Al-Quran
5 [Melaksanakan kegintan diseminasi [Doloamen laporan diseminas 058 0.5 Ahli Pertama
terfermuhan Al-Qur'an terjermahan Al-Quran
6 Menyusun mater publilasi berbasis |Doloumen materi publilesi 059 0,5 Ahli Pertarma
terjemahan Al-Qur'an berbasis terjemaban Al-Quran
7 [Melakukan penjaminan mm Dolaumen jarminan mutu mater 060 2% Ahli Utama
maleri diseminasi dan publilasi diseminasi dan publilkasi
tegemmhan AlLQur'an terjermahan Al-Quran
Penafsimn Al-J1. [Penyusunan I |Menyusun rencana kerja dan Dokumen rencana kerja dan 061 0.m Ahli Pertama
Qur'an mencam dan progmm penafsimn Al-Qur'an program Penafsiran Al-Qur'an
(PR 2 [Menyusun standar operasional Dokurmnen standar opemsional 062 0,4 Ahll Mucla
penafaimn Al- , X
Quran prosecur penafsimn Al-Quran prosedur Perafsiran Al-Qur'an
3 [Menyusun rancangan incuk [grand |Dekumen mnoangan induk 063 0.7 Ahli Utama
desigr ) rencana dan program |grand design) rencana dan
penafsimn Al-Quran program Penafsiran Al-Qur'an
2 I [Mengidentifikasl ayat Al-Qur'an dan t Al-Qur'an dan hadis o4 0.5 Ahll Pertarms
Quran dengan hadis untuk penyusumn buku uk penyusunan buku bacaan
berbagal metode bacaan tafsir bagl slswa tafsir bag siswa
madmsah /pesant en macirasah / pesantren
2 [Melakukan penyusunan bula Naskah tafsir untuk siswa 065 __W Ahli Muda
bacaan tafsir untuk siswa madrasah / pesantren
madmsah /pesanten
3 IMengindentifilasi ayat Al-Quran Data ayat Al-Qur'an dan hadis 066 0.8 Ahli Muda
dis untuk penyusunan buku juntuk penyusunan buku tafsic
tafsir termtik tematik
4 [Melakukan penafsimn dan Naskah tafsir tematik 067 2,17 Ahli Macha
penyusunan buku tafsir termtik
5 [Menganalisis istilah, nama, dan Dokumen istilah, nama, dan 068 1,75 Ahli Muda
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Nusantara

ANGKA PELAKSANA
TUGAS POKOK UNSUR SUBUNSUR URAIAN KEGIATAN/TUGAS HASIL KERJA/ OUTPUT KODE
/ o KREDIT KEGIATAN
2 3 4 5 6 7 8 9
6 [Mengindentifikasi ayat dan hadis Data ayat dan haclis sains untuk | 069 0.5 Ahli Mucla
sains untuk penyusur tafsirayat |penyusunan tafsir ayat kauniah
launiah
7 Melakukan penafsimn Naskah tafsir kauniah/takir ilm | 070 2,15 Ahli Macha
laruniah /tafsic ilmi
8 IMengidentifilmst ayat Al-Quran dan|Data ayat AlQur'an dan hadis 71 0.5 Ahli Pertauma
haclis terkait ahlam dan doa terkait ahlam dan doa
9 IMelakukan penafsimn ayat dan Naskah tafsir ayat dan hadis or2 2,17 Ahll Madya
hadlis ahlam tentang ahkam [tafsir [tentang ahkam [tafsir ahlam),
ahleum), akidah, akhlak dan akiclah, alchlak dan pendidikan
pendicikan
10 [IMelakukan penalsimn ayat tentang [Naskah talsir aval tentang doa a3 Ahli Mucly
doa dan surah tertentu dalamAl-  |dan sursh tertentu dalam Al-
Quran Qur'an
11 [Menelaah ayat-ayat alkidah, akhlak, [Data ayat tentang akidah, a7a Ahli Pertama
dan pendidilan akhlalk, dan pendicikan
12 IMengembangkan tafsir Al-Qur'an Naskah tafsir Al-Quran 2,55 Ahli Utama
3 |Stuchi tafsir I Menyusun blografi ahli tafsir Naslkah biografi ahli tafsir 0.5 Ahli Pertama
Nusantara
2 Menganalisis laudah, metode, dan [Dokurmen analisis kaidah, 77 2,15 Ahli Madya
pendekatan kitab tafsir dan metode, dan pendekatan kitab
kanmlcteristiknya tafsir dan kamkteristiknym
3 |Menginalisis dialektika musyambkat |Dokumen analisis dialektika ors 0,58 Ahli Mucks
dengan tafsir Al-Quran masyarakat cengan tafsir Al
Qur'an
4 [Melakukan inovasi kaidah Dalarmen inovasi kaidah a9 L7 Ahli Utama
penafsimn dan karya tafsir penafsivan dan kv tafsir
nusantan nusantara
4 IStudi manusknp| 1 Menginventarisasi manuskrip tafsir [Data manuskrip tafsir as0 0,35 Ahli Pertarm
talsir nusantam
2 [Menelaah manuskrip tafsir Dokumen telaah manuskrip 081 0.5 Ahli Mucks
talsir
3 [Mentahldk manusknp tafsir Naslah tahkik manusloip tafsir 082 2,4 Ahli Maclya
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pullik tafir Al-Quran,

rekomendasi hasil
tafsir Al-Qur'an

TUGAS POKOK SUBUNSUR URAIAN KEGIATAN/TUGAS HASILKERJA/ OUTPUT  |KoDE |  ANOKA ey
2 4 5 6 7 8 9
4 Mengevaluasi dan menyusun Laporan hasil evaluasi dan 0583 1,67 Ahli Utarma
rekormenddas i hasil telaah rekomendasl hasil telaah
manuskrip tafsir manuskrp tafsir
5 [Pengembangan I |Menganalisis Joebut uhan Data kebutuhan masyvarakat 054 0.5 Ahli Pertama
hasil kajian masyralat terhacdap cigitalisasi terhaclap digitalisasi tafsir Al-
Tafsir Al-Qur'an tafsir Al-Qur'an Qur'an
AT an 2 |Mengembangkun tema-tema tafsir  |Dokumen tema-temm tafulr Al- 085 08 Ahli Muda
cligitallsasi Al-Quran dalam bentuk bulku Qur'an dalam bentuk huku
elektronik, buku audio, electronic elektronik, buku audio,
pubdication, auwdio visual, metadata, |electmonic publication, audio
dan bentuk digital lainnya visuml, metadata, dan bentuk
digital lainnya
3 asi dan menjamin mutu  |Laporan hasil evaluasi dan 056 L7 Ahli Utama
konten digitalisasi takir Al-Quran |penjamiman mutu konten
digitalisasl talsir Al-Qur'an
6. JUji publik hasil] 1 [Melakukan uji publik hasil lajian  [Dolumen uji pullilk hasil Jajian 87 c.m* Ahli Muda
kajlan tafsir Al- dun pengembangan tafsic Al-Quran |dan pengembangn tafsir Al-
Quran skala wilayah Qur'an skak wilayah
2 [Melalkuban uji publik hasil kajian  [Dolumen uji pulik hasil kajian 088 ) Ahli Macha
dan pengembangan tafsir Al-Quran |dan pengembangan tafsir Al
akala naslonal Qur'an skala nasional
3 Dolkumen uji pulik hasil kajian 59 2,51 Ahli Utama
can pengembangn tafsir Al
Qur'an skala internasional
4 Laporun 00 LN
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ANGKA PELAKSANA
™ OK UNSUR SUBUNSUR KEGIATAN/TUGAS L KERJA/ QUTPUT KODE
GAS POK URAIAN / HASIL KERJA/ KREDIT KEGIATAN
2 3 4 5 6 7 8 9
7. |Diseminasi dan | 1 [Melakukan identifikasl materi Dokumen ickntifilas| materi 091 a0,% Ahli Pertarrm
publikasi tafsir diserninasi terjemaban, tafsir, dan  |diseminasl terjemahan, tafsir,
AlQuran hasil kajian Al-Quran dan hasil lmjian AlQur'an
2 [Menelaah aspek rechaksional mater] [Dokumen penelanhan aspek 092 0,5 Ahli Mucla
diserninasi hasil kajtan tafsir Al redaksional materi diseminasi
Quran hasil kajiun tafsir Al-Quran
3 |Menganalisis aspek substansial Dokumen analisis aspek 093 1A Ahli Macha
mater! diserninasi hastl bajfan tafsir]subs tanstal matert dise minasi
Al-Quran hasil kajan tafsir Al-Quran
4 [Melakukan penjarmnan mutu Dokumen jaminan mutu materi 094 1,71 Ahli Utarma
mater] diseminasi tafair Al-Quran  |diseminasl tafsir Al-Quran
5 IMelaksanakan keglatan diseminasi  |Dokurmen diseminasi tafsir Al- 095 0.8 Ahll Mucla
tafsir Al-Quran Qurian
6 [Menyusun maten pullilkasi media  [Dokumen muteri publikasi media] 096 08 Ahli Muda
berbasis tafsir Al-Qur'an berbasis tafsir Al-Qur'an
7 [Mengmaluasi dan menyusun Dokurmen hasil evaluasi dan o097 2.8 Ahli Utama
rekomendas | hasll diseminasi dan  |rekomendasl hasil dise minasi
publilasi taisir Al-Quran dan publikasi tafsir Al-Qur'an

MENTER] PENDAYAGUNAAN AMARATUR NEGARA
DAN REFORMAS] BIROKRASI REPUHLIK INDONESIA,

nd

ABDULLAH AZWAR ANAS
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LAMPIRAN 11

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRAS REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 50 TAHUN 2022

TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANG TAFSIR AL-QUR'AN

KEGIATAN PENGEMHBANGAN PROFE SI DAN PENUNJANG JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANG TAF SIR AL-QUR AN

URAIAN KEGIATAN/TUGAS

HASIL KERJA/
OUTPUT

ANGHA KREDIT

PELAKSANA
HKEGIATAN

3

)

6

7

Profesi

Pengembangin

JPerolehan Husah /gelar
pendiclilan formal sesuail dengan

bidang tugas Jabatan

K our'an

Fungsional Pengermbang Tafsir Al

Memperoleh Hasah sesuad dengan bidang tugas
Jabatan Fungsional Pengembang Tafsir AlLQur' an

[juzah /Gelar

25% AK kenalkan
pangkat

Semua jerjang

tafsir Al-Qur'an

Permbuatan Kanm Tulis/ Karya
lrniah cli bidang pengembangan

Membuat karya tulis /lana ilmiah hasil
penelitian /penglkajion/survel Jevaluasi di bicdng
pengembangan tafsir A-Qur'an yang
dipublikasikan:

a, |dalam bentuk buku/majalah |lmiah
internasional vang diterbitkan intemasional
vang terincek

Jurnal /Buku

Semua jenjang

b, Jdalam bentuk buku/majalah Hdah
maslonal yang temlered tasi

Jurnal /Buku

Sermua jenjang

o [dakam Dentuk buku/ majalah (lmial yng
dhialcui oleh organisasi profesi dan Instansi
Permbina

Jurmal /Buku/ Naskah

Semua jerjang

*

Membuat karva tulis /lkarya ilmiah hasil
n/surved Jevaluasi di bidang
pengembangan tafsir Al-Quran yung tidak

cli puldikasikan:

a, |dalam bentuk buku

Buku

x

Sermua jenjang

b, Jdalam bentuk majakh {lmiah

Naskah

Semua jenjang
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HASIL KERJA/ PELAKSANA
GKA KREDIT
UNSUR SUBUNSUR OUTPUT AN KEGIATAN
2 3 5 6 7
3
serclini di bidang pengembangan talsir Al-Quran
ang dipubiilasilan:
a, Jdalam bentuk buku £ citerbithan dan Buku 8 Semua jenjang
ciedardan secara masional
b. Jdalam majalah ilmiah wang diakul Naskah 4 Sermua jenjang
ongnisasi profesi dan Instansi a
4, IMembuat kearya tulis Sy |
tinjauan atau ulasan ilmiah h
sendiri di bidang pengembangan talsir ALQuran
yaurg tidak ol publikeasilean
a, fdalam bentuk bul Bulau 7 Semua jenjang
b, Jdalam bentuk makalah Naskah 3.5 Semua jenjang
5. [Menyampaikan prasamn berupa tinjauan, Naslah 25 Semua jenjang
sagasan s 1 ulasan {lmiah dalam
pertermuan ilmiah
O, [Membuat artikel di bidang pengembangan tafsir Artilel 2 Semua jenjang
Al-Qur an wvang dipublikasikan
C . JPenenemahan/Penyachuran Bulau | 1, IMenerjemahlan / menyachor buku atau laya
clan Bahan-Bahan Lain di ilmiah di bidang pengembangan tafsic Al-Quran
Bidang pengembangan tafsir Al vang cipublilasilan
uan a, Jdalam bentuk bulu yang diterbitlan dan Bulu 7 Semua jenjang
diedatian secara masional
b. |dalam majalah il 1 yang diaku oleh Naskah 3,5

ongpnisasi profsi dan Instansi Pembina

www.peraturan.go.id



-46-

2022, No.1162

HASIL KERJA/ PELAKSANA
UNSUR SUBUNSUR URAIAN KEGIATAN/TUGAS GKA KREDIT
/ OUTPUT AR KEGIATAN
2 3 4+ 5 6 7
2. [Menerjermahkan /menyadur buku atau karya
ilmiah di bidang pengembangan tafsir A-Qur'an
yany tidak dipublikasilan :
a. |dalam bentuk buku Pulu 3 Semua jenjang
b, jdalam bentuk makalah Naskah 1.5 Semua jenjang
D, JPFembuatan Bulku Pedoman/ 1 standar/ pedoman / pet unjuk Bulau 3 Sermuia jenjang
Petunjule Pelaksans ¢ | pelados retunjuk teknis d bidang
Teknis o lang peng pengermbangan tafsir Al-Qur'an
tafsir Al-Quran
I, JPengemba n Kompetensi ol Menghuti kegiatan pengembangan kompetensi:
bidang pengembangan tafsir Al .
2w an o 185 | 0,5
2. | Semunar /lokalaurya fonferensi simpos nm/studi Sertifilat/Laporan 3 Semua jenjang
banding lapangan
3. [Pelatihan telmis/magang i bidang
penge mban g r A-Qur'an dan
memperoleh Sertifilat
a. Jlarmanya lebih dari 960 jam Sertifilat/Laporan 15 a Jenjang
b, lamanya antara 641 - 960 jam Sertifikat/Laporan 9 a Jenjang
¢, Jlamanya antara 451 - 640 jam Sertifikat/Laporan ] Semua Jenjang
ol Jlamanya antara 161 - 480 jam Sertifikat/Laporan 3 Sermua Jenjang
e, [lamanya antara 81 - 160 jam Sertifilat/Laporan 2 Semua Jenjang
L Jlamanys antara 30 - 50 jam Sertifikat/Laporan 1 Semua Jenjang
& Namanya kumng dan 30 jam Sertifikat/Laporan 0,5 Semua Jenjang
4 manajerial/sosial kaltural
tugas Jabatan Fungsional Pengemibang Tafsir Al
Qur' an dan mermpemleh Senifilan
a. __.::u:ﬁ lebih dari 960 jam Sertifilkat/Laporan 7.5 Sermun Jenjang
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PELAKSANA
UNSUR SUBUNSUR URAIAN KEGIATAN/TUGAS
/ KEGIATAN
2 3 4 7
b. Jlamanya ra 641 - 960 jam Sermua Jenjang
o, [lamanya ra 4581 - 640 jam Sertifilat/Laporan 3 Sermua Jenjang
o [larmanys antara 161 - 480 jam Sertifikat/Laporan 1,50 Semmua Jenjang
e. lammnya antara 81 - 160 jam Sertifilat/Laporan 1 Semun
f Jlamanya antara 30 - 80 jam Sertifilat/Laporan 0.5 Sermua
£ [lamanya kurang dan 30 Laporan 0,3 Sermuia
5. | Maintam pev formance | permeli /Laporan a5 Sermua
tampet kineda)
F yvang mencdukung  [Melalosinakan kegiatan lain yvang mendulung Lapormn a5 Sermua jenjang
rofesi yvang pengembangan profesi yang
Ins Instansi Pembina o bidang ntan Fungsional
Pengembang Tafsir AlQur'an
ngsional Pengemban
}Quran
Penunjang Kegia A JPengajar/Pelatih of bdang Mengajar /melatih/ membimbing vang berkaitan Sertifilat/Laporan 04 Semua jenjang
pengembangin ta pengembangan tafsir ALO dengan lang pengembangan tafsir A-Quran
Al-Quran
B. J[Keangotaan dalam Tim Menjadi anggota Tim Penilai /Tim Uji Kampetensi Lapomn 0,01 Semua jenjang
Penilai /Tim Uji Korrpe tensd
C. JPemwlchan Penghargaan 1. [Memperoleh penghargian /tanda jasa Satya
ancuna Karya Satya:
Plagam 3 Sermua
Plagun 2 Sermmn
o |10 [sepuluh) tahun Plagam 1 Sermua jenjang
2. |Penghargaan/tanda jasa atas prestasi kerjarya

Tingkat Internasional

Sertifikat/Plagam

35% AK kenaikan
pangkat

Semua jenjang
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HASIL KERJA/ PELAKSANA
UNSUR SUBUNSUR URAIAN KEGIATAN/TUGAS GKA KREDIT
/ OUTPUT AR KEGIATAN
2 3 4+ 5 6 7
b Sertifikat/Plagam 25% AK kenaikan Semu jenjang
pangat
¢ [Tinglat Provinsi Sertifikat/Pagam 15% AK kenailan Sermua jenjang
pangkat
D, JPFemlehan G elar Kesananaan nya yvang tidak sesual
g tdak sesuai ungsional
fergan tugas bidang Jabutan Pengembang Tafsir Al-Qur'an
Fungsional Pengembang Tafsir Al
O ur'an - e
a, |Diplorma dua ljazah 3 Semua jenjang
b, [Diploma tiga ljazah 4 Semua jenjang
E. JPelaksanaan tugas lain yang Melakukan kegintan yang mendukung pelalsanaan Lapomn 0,04 Sermua jenjang

e nchu iy, pe o ks wna Tugs
bidang Jabatan Fungsional

Pengembang Tafsir Al-Quran

tugas bicang Jabatan | Pengembang

Tafsir Al-Qu’an

ungsi

MEN

DAN REFORM

ABDULLAH AZWAR ANAS

Ul PERDAYAGUNAAN AMRATUR NEGARA
AS] BIROKRASI REPUHLIK INDONESIA,
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LAMPIRAN I

PERATURAN ME NTERI PENDAYAG UNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMAS| BIROKRAS!I REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 50 TAHUN 2022

TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PENG EMBANG TAFSIR AL-QUR'AN

JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF MINIMAL UNTUK PENGANGKATAN DAN KENAIKAN JABATAN/ PANG KAT
JABATAN FUNG SIONAL PENGEMBANG TAFSIR AL-QUR'AN DENGAN PENDIDIKAN SARJANA /DIPLOMA EMPAT

JENJANG JABATAN/GOLONGAN RUANG DAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNG SIONAL PENGEMBANG TAF SIR AL-QUR'AN

TUGAS JABATAN AHLI PERTAMA AHLI MUDA AHLI MADYA AHLT UTAMA
/a /b /e m/d V/a V/b Vjic v/d /e
Melaksanakan kegiatan pengkajian Al-Quran,
pengembangan penerjemahan Al-Quran, dan 50 5 100 100 150 150 150 200 200
penafsiran Al-Qur an

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

ttd

ABDULLAH AZWAR ANAS
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LAMPIRAN IV

PERATURAN MENTERI PENDAYAG UNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIRDKRASI REPUBLIK INDONE SIA

NOMOR 50 TAHUN 2022

TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PENGE MBANG TAFSIR AL-QUR AN

JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF MINIMAL UNTUK PENGANGKATAN DAN KENAIKAN JABATAN /PANGKAT
JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANG TAFSIR AL-QUR'AN DENGAN PENDIDIKAN MAGISTER

www.peraturan.go.id

JENJANG JABATAN /GOLONGAN RUANG DAN ANGKA KREDIT

JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANG TAFSIR ALQUR AN
TUG AS JABATAN = L

AHLI PERTAMA AHLI MUDA AHLI MADYA AHLI UTAMA

/b llje m/d IV/ia IV/b V/e vid Ve

Melaksanakan keglatan pengkajlan Al-
Quran, pengembangan penegemahan Al 50 100 100 150 150 150 200 200
Qur'an, dan pemafsimn AlQuran

MENTER| PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMAS! BIROKRAS! REPUBLIK INDONESIA,

nd

ABDULLAH AZWAR ANAS
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LAMPIRAN V

PERATURAN MENTERI FENDAY AG UNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIROK RASI REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 50 TAHUN 2022

TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANG TAFSIR AL-QUR'AN

JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF MINIMAL UNTUK PENGANGKATAN DAN KENAIKAN JABATAN/ PANG KAT
JABATAN FUNG SIONAL PENG EMBANG TAFSIR AL-QUR'AN DENGAN PENDIDIKAN DOKTOR

www.peraturan.go.id

JENJANG JABATAN/GOLONGAN RUANG DAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNG SIONAL PENG EMBANG TAF SIR AL-QUR'AN

TUGAS JABATAN AHLI MUDA AHLI MADYA AHLI UTAMA

I/ 1/ d IV/a V/b /e V/d IV/e

Melaksanakan kegintan penghajian Al-
Quran, pengembangan penerjemahan Al- 100 100 150 150 150 200 200
Quran, dan penalsiran Al-Quran

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

td

ABDULLAH AZWAR ANAS



ANGKA KREDIT KUMULATIF UNTUK PENYE

TENTANG JABATAN

LAMPIRAN VI

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEG ARA

DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONE SIA

NOMOR 50 TAHUN 2022

NGSIONAL PENGEMBANG TAFSIR AL-QUR'AN

SUAIAN JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANG TAFSIR AL-QUR'AN

GOLONGAN LIAZAM /STTB YANG ANGEA, RSRIT S MPLATIR EARAENOTL RN AN AT ST
o RUANG SETINGKAT RERARAN PHNCOIAT
SELANJUTNYA < 1 TAHUN I TAHUN 2 TAHUN 3 TAHUN 4 TAHUN/ LEBIH
] [ ] 24 38
. Sarnjana / Diplome Empat 1 24 18
B Magister A4
Sarnjana 5
) | ] 96
T 7 a7
5 5 75 95
i my/d [ T e o0
: 7 17 77 97
I Satjana / Dipl L it ) 53
Tp) 5 | ' Magister 49 4
1 Do Jetor 11 46
Sanana / Dipbma Empat ) 81
6 9 A4
11 A6
L 83
7 1 9 LB
T
10
3 12 152
14 154
9 150 200 200 200 200

2022, No.1162

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONE SIA,

e

LAH AZWAR ANAS
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