
 

  

BERITA NEGARA 

REPUBLIK INDONESIA 
No.990, 2018 KEMENPP-PA. Indikator Pemantauan dan 

Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan PP dan PA. 

 

PERATURAN MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

 PERLINDUNGAN ANAK REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 7 TAHUN 2018 

TENTANG 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK NOMOR 9 TAHUN 2015 TENTANG INDIKATOR 

PEMANTAUAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN PEMBANGUNAN 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

REPUBLIK INDONESIA, 

 

 

Menimbang :  a.  bahwa untuk mendorong terwujudnya pembangunan 

yang responsif gender secara sistematis dan 

berkelanjutan, perlu dilaksanakan pemantauan dan 

evaluasi pengarusutamaan gender yang mendasari 

pembangunan yang responsif gender di 

Kementerian/Lembaga, Pemerintah, Pemerintah Daerah 

Provinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 

b. bahwa indikator evaluasi pengarusutamaan gender yang 

ada sudah perlu disesuaikan dengan perkembangan dan 

kebutuhan di masyarakat sehingga perlu dilakukan 

penyempurnaan indikator pemantauan dan evaluasi 

pengarusutamaan gender; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan 

Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan 
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Perlindungan Anak tentang Perubahan atas Peraturan 

Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak Nomor 9 Tahun 2015 tentang Indikator 

Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak; 

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1984 tentang 

Pengesahan Konvensi mengenai Penghapusan Segala 

Bentuk Diskriminasi terhadap Wanita (Convention on the 

Elimination of All Forms of Discrimination Against Women) 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1984 

Nomor 29, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3277); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587); 

3. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2015 tentang 

Organisasi Kementerian Negara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 8); 

4. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2015 tentang 

Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 103); 

 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK TENTANG PERUBAHAN ATAS 

PERATURAN MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK NOMOR 9 TAHUN 2015 TENTANG 

INDIKATOR PEMANTAUAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN 

PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK. 
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Pasal 1 

Indikator Pemantauan dan Evaluasi Pengarusutamaan Gender 

yaitu tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian 

tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini. 

 

Pasal 2 

Indikator sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 digunakan 

oleh Kementerian/Lembaga, Pemerintah Daerah Provinsi, dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota untuk mengetahui 

keberhasilan kinerja suatu program atau kegiatan, serta 

permasalahan-permasalahan yang dihadapi terkait 

pelaksanaan pengarusutamaan gender. 

 

Pasal 3 

Indikator Pemantauan dan Evaluasi Pengarusutamaan Gender 

memuat: 

a. formulir; dan 

b. penjelasan pengisian formulir. 

 

Pasal 4 

Indikator Pemantauan dan Evaluasi Pengarusutamaan 

Gender terdiri atas: 

a. indikator kelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG); 

dan 

b. indikator pelaksanaan Pengarusutamaan Gender (PUG). 

 

Pasal 5 

(1) Indikator Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender yang telah diisi oleh 

Kementerian/Lembaga, Pemerintah Daerah Provinsi, dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota akan dievaluasi 

secara berkala disesuaikan dengan perkembangan 

lingkungan strategis yang terjadi. 

(2) Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

digunakan sebagai salah satu dasar pemberian 

penghargaan (reward) bagi Kementerian/Lembaga, 

Pemerintah Daerah Provinsi, Pemerintah Daerah 
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Kabupaten/Kota yang telah berhasil melaksanakan 

Pengarusutamaan Gender secara berkala. 

 

Pasal 6 

Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan. 

 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 

pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya 

dalam Berita Negara Republik Indonesia. 

 

 

Ditetapkan di Jakarta  

pada tanggal  18 Juli 2018 

 

MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK REPUBLIK INDONESIA, 

 

     ttd 

 

YOHANA YEMBISE 

 

Diundangkan di Jakarta 

pada tanggal 27Juli 2018 

 

DIREKTUR JENDERAL 

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUBLIK INDONESIA, 

 

    ttd 

                

WIDODO EKATJAHJANA 
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Sebelum formulir pemantauan dan evaluasi ini diisi ada beberapa 

dokumen yang perlu disediakan yaitu: 

I. KETENTUAN UMUM 

Pengisian formulir ini melibatkan seluruh Unit Eselon 1 dan Unit Kerja 

di lingkungan K/L. 

Formulir ini berisi pertanyaan-pertanyaan yang jawabannya akan 

digunakan untuk melihat status Kementerian/lembaga dalam pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender. Informasi yang dikumpulkan akan dapat 

digunakan untuk penilaian kinerja, merencanakan peningkatakan 

pelaksanaan PUG, menghitung kebutuhan sumber daya, sebagai lnformasi 

dasar untuk pengembangan program yang lebih luas dan keperluan lainnya. 

Karena akan digunakan untuk berbagai keperluan, maka kebenaran 

inforrnasi menjadi sangat penting. Untuk itu dimohon agar pengisian 

formulir ini dilakukan dengan benar, agar pemanfaatannya menjadi 

maksimal dan mengurangi kesalahan dalam penggunaan dan hasilnya. 

PENJELASAN TENTANG PENGISIAN FORMULIR 

FORMULIR PEMANTAUAN DAN EVALUASI 

PELAKSANAAN PENGARUSUTAMAAN GENDER 

PADA KEMENTERIAN DAN LEMBAGA (K/L) 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

PEMBERDAYAAN PEMBANGUNAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 7 TAHUN 2018 

TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN 

MENTER! PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK REPUBLIK INDONESIA 

NO MOR 9 TAHUN 2015 TENT ANG INDIKATOR 

PEMANTAUAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN 

PEMBERDAYAAN MENTE RI 

LAMPIRAN I 

PERATURAN 
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Pertanyaan Nomor 1 

Yang dimaksud dengan "kebijakan" disini adalah aturan tertulis yang 

bersifat mengatur (regelling) dan mengikat yang dikeluarkan oleh K/L 

berkaitan khusus tentang pelaksanaan strategi PUG di K/L Saudara 

1. KOMITMEN 

A. INDIKATOR KELEMBAGAAN PUG, 7 Pra-syarat awal PUG 

Penjelasan yang akan diuraikan di bawah ini adalah berkaitan dengan 

pertanyaan-pertanyaan yang sulit atau memungkinkan untuk salah 

tafsir, sedangkan pertanyaan yang mudah tidak akan diuraikan. 

1. Bagian A khusus berkaitan dengan indikator Kelembagaan PUG dari 
7 prasyarat awal PUG; dan 

2. Bagian B khusus berkaitan dengan hasil pelaksanaan PUG. 

Formulir Pemantauan dan Evaluasi pelaksanaan PUG ini di bagi ke 

dalam dua bagian besar yaitu: 

II. PENGISIAN FORMULIR PEMANTAUAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN 

PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) 

Pada umumnya jawaban dari pertanyaan adalah memilih salah satu 

pilihan jawaban. Jika pada jawaban yang dipilih diminta untuk 

memberikan penjelasan, mohon agar dituliskan jawabannya. Untuk 

Jawaban yang pilihannya dapat lebih dari 1 jawaban, akan diberi 

keterangan pada pertanyaan tersebut. 

1. Semua peraturan perundang-undangan terkait dengan PUG dan 

PPRG, termasuk Perlindungan Perempuan, dan Perlindungan dan 

Pemenuhan hak Anak yang telah dikeluarkan oleh K/L; 
2. Semua kebijakan dalam bentuk Pedoman, Juklak, Juknis, dll terkait 

dengan PUG dan PPRG yang telah dikeluarkan oleh K/L; dan 

3. Dokumen perencanaan dan penganggaran berupa Renstra, Renja, 

RKA dan DIPA K/L. 
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www.peraturan.go.id



Pertanyaan Nomor 10 

Pertanyaan ini dimaksudkan untuk melihat berapa banyak Renstra 

Unit Kerja Eselon I yang menurut pertimbangan Saudara sudah 

responsif gender (dinilai dengan mengunakan 6 kriteria seperti pada 

pertanyaan nomor 9) 

Pertanyaan Nomor 9 

Dalam dokumen Renstra K/L dikatakan responsif gender manakala 

memuat: 1. Dasar hukum PUG, 2. Data terpilah, 3. adanya isu-isu 

gender dan anak, 4. visi dan misinya baik tersurat maupun tersirat, 5. 

program dan kegiatan pemberdayaan perempuan dan anak, dan 6. 

indikator gender, saudara diberikan pilihan untuk mengisi yang 

memang ada dalam Renstra K/L Saudara. 

Dokumen Perencanaan 

2. KEBIJAKAN 

Pertanyaan Nomor 8 

Yang dimaksud dengan Rencana Pencapaian PUG adalah rencana 

kegiatan untuk pencapaian PUG di K/L selama minimal 3 tahun 

terakhir yang dikeluarkan oleh K/L. Di K/L namanya dapat berbeda 

beda, maka didalam pertanyaan nomor 8 ini diberikan pilihan yang 

paling cocok dengan yang dimiliki K/L, kalau tidak ada yang tepat 

silakan dituliskan dalam kolom jawaban lain-lain. 

Pertanyaan Nomor 5 - 7 jelas 

Pertanyaan Nomor 4 

Yang dimaksud kebijakan teknis operasional adalah aturan teknis 

sebagai upaya tindak lanjut dari kebijakan sebagaimana dijelaskan 

dalam pertanyaan nomor 1 diatas yang dikeluarkan oleh K/L. 

Pertanyaan Nomor 2 - 3 jelas 

seperti Peraturan Menteri (Pennen)/Peraturan Kepala lembaga (Perka), 

atau lainnya. 
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Pertanyaan Nornor 19 

Yang dimaksud fasilitator disini adalah Fasilitator yang biasanya 

didayagunakan K/L baik berasal dari K/L sendiri, Perguruan 

Tinggi/Pusat Studi Wanita/Gender (PSW /G), rnaupun dari Lernbaga 

Masyarakat, dan telah rnernpunyai sertifikat pelatihan TOT /Fasilitator 

PPRG yang dilaksanakan oleh Kernen PPPA dan K/L. 

Pertanyaan Nornor 18 

Yang dirnaksud auditor terlatih disini adalah auditor dan Inspektur di 

Inspektorat K/L yang telah rnengikuti pelatihan PPRG dan 

rnendapatkan sertifikat yang dikeluarkan oleh Kernen PPPA atau K/L. 

Pertanyaan Nornor 17 

Yang dimaksud dengan perencana yang terlatih di Unit Kerja Eselon I 

adalah perencana yang telah rnengikuti pelatihan PPRG baik yang 

rnendapatkan sertifikat yang dikeluarkan oleh Kernen PPPA atau K/L 

sendiri dan yang belurn/tidak rnendapatkan sertifikat. 

Surnber Daya Manusia 

4. SUMBER DAYA MANUSIA DAN ANGGARAN 

Pertanyaan Nornor 13-16 jelas 

Pertanyaan Nornor 12 

Yang dimaksud unit kerja yang rnenangani PUG adalah unit Eselon II 

di bawah Sekretariat Jendral atau Sekretariat Kernenterian/Lernbaga 

yang rnenangani langsung pelaksanaan PUG. Penunjukannya dapat d 

tingkat Eselon III atau Eselon IV. 

3. KELEMBAGAAN PUG 

Pertanyaan Nornor 11 jelas. 

Dokurnen Anggaran 
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Pertanyaan Nomor 27 cukup jelas 

Pertanyaan Nomor 26 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 26 adalah dimana data 

terpilah tersebut sudah di SK kan dan masuk dalam sistem data K/L. 

Pertanyaan no 24-25 jelas 

Pertanyaan Nomor 23 

Yang dimaksud dengan pengelola data gender adalah mereka yang 

sudah dilatih untuk membuat dan mengelola data gender di Unit 

Kerjanya. 

Data Terpilah dan sistim informasi 

5. DATA TERPILAH, SISTIM INFORMASI DAN BAHAN INFORMASI 

Pertanyaan Nomor 22 jelas 

Pertanyaan Nomor 21 

Yang dimaksud alokasi anggaran untuk fasilitasi PPRG adalah jumlah 

dana yang ada pada lembaga/unit kerja Focal Point K/L, Focal Point 

Satker, dan Inspektorat yang digunakan untuk kegiatan mendorong 
PUG di K/L, contoh: Biro Perencanaan mempunyai kegiatan untuk 

Capacity Building ten tang PPRG, Inspektorat ada kegiatan untuk audit 

PPRG, dstnya. 

Anggaran K/L 

Pertanyaan Nomor 20 

Yang dimaksud "Gender Champion" disini adalah seseorang apakah 

dia itu pejabat di internal K/L atau orang lain, Aktivis Lembaga 

Masyarakat, Perguruan Tinggi/Pusat Studi Wanita/Gender yang 

selalu memberikan perhatian pada perkembangan dan kemajuan PUG 

di K/L. 
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Pertanyaan Nomor 4 

Yang dimaksud oleh pertanyaan ini adalah program-program yang 

langsung atau tidak langsung mampu menyelesaikan atau 

memperkecil kesenjangan gender dan isu anak sesuai tugas fungsi 

Program dan kegiatan 

Pertanyaan Nomor 2-3 cukup jelas 

atau mungkin Peraturan Sekjen atau Permen/Perka lembaga, 

Sestama. 

Pertanyaan Nomor 1 

Yang dimaksud dengan kebijakan responsif gender adalah peraturan 
per-undang-undangan yang diinisiasi dan atau dikeluarkan 

Pemerintah atau K/L yang berkaitan dengan usaha penyelesaian isu 

isu gender dan anak terkait dengan tugas dan fungsi K/L itu selain 

kebijakan PUG. Kebijakan itu bisa dalam bentuk Undang-Undang, 

Kebijakan 

1. Kebijakan, program dan kegiatan 

Pertanyaan Nomor 33-35 jelas 

B. INDIKATOR PELAKSANAAN PUG 

7. PERANSERTA MASYARAKAT 

Pertanyaan Nomor 29-32 jelas. 

6. METODE DAN TOOL 

Pertanyaan Nomor 28 

Yang dimaksud dengan bahan KIE dalam promosi PUG bisa dalam 

bentuk buku laporan pelaksanaan PUG di K/L yang diterbitkan oleh 

K/L, atau mungkin buku-buku seperti "Buku Saku PPRG", Panduan 

Teknis Analisis Gender GAP dan lain-lain seperti tercantum dalam 

kolom jawaban pertanyaan nomor 27. 
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Pertanyaan Nomor 9 

Yang dimaksud pertanyaan nomor 9 ini adalah anggaran yang ada 

pada K/L yang langsung ataupun tidak langsung mampu 

menyelesaikan atau memperkecil masalah kesenjangan gender dan 

atau anak di K/L saudara. Anggaran ini bisa bersifat anggaran untuk 

kebutuhan spesifik perempuan atau laki-laki, anggaran untuk 

Anggaran 

Pertanyaan Nomor 8, jelas. 

Pertanyaan Nomor 7 

Yang dimaksud oleh pertanyaan nomor 7 ini adalah Pemerintah 

Daerah (Pemda) atau K/L lain di luar K/L Saudara, yang telah atau 

sedang melakukan kunjungan studi banding, ikut pelatihan PPRG, 

dan lain-lain dengan maksud untuk belajar dan berbagi pengalaman 

tentang kegiatan PPRG di K/L saudara. 

2. KELEMBAGAAN DAN PELAYANAN 

Pertanyaan Nomor 6 

Yang dimaksud program/kegiatan inovasi adalah program-program 

atau kegiatan-kegiatan terobosan yang memang atau khusus dibuat 

untuk mempercepat penyelesaian masalah kesenjangan gender dan 

anak sesuai tupoksi K/L itu contoh, Program Peningkatan Usaha 

Ekonomi bagi perempuan pedesaan, dan lain-lain. 

Pertanyaan Nomor 5 

Yang dimaksud dengan kegiatan responsif gender disini adalah 

kegiatan yang disusun melalui proses PPRG dan ARG. Khusus untuk 

kegiatan-kegiatan dalam poin a tersebut masing-masing dilampiri 

GBS nya. 

K/L. Contoh program bantuan beasiswa berprestasi, kegiatan 

bantuan hukum bagi perempuan dan anak korban kekerasan dan 

trafiking dan lain-lain tetapi belum atau tidak dilakukan dengan 

prosedur penyusunan ARG. 
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Pertanyaan Nomor 14 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 14 adalah keterlibatan 

PSW /LM dan dunia usaha dalam berbagai program dan kegiatan 

responsif gender baik dalam perencanaan, pelaksanaan maupun 

pemantauannya. 

Pertanyaan Nomor 13 

Yang dimaksud pertanyaan Nomor 13 adalah kegiatan 

pelatiharr/ ad vokasi PPRG atau pelatihan yang berkaitan gender dan 

anak yang dilaksanakan oleh PSW /LM dan dunia usaha. 

Pertanyaan Nomor 12 cukup jelas 

Pertanyaan Nomor 11 

Yang dimaksud kajian dalam pertanyaan nomor 11 ini adalah kajian 

tentang atau berkaitan dengan isu gender dan atau anak di bidang 

pembangunan K/L baik yang dilakukan PSW /LM atau pun dunia 

usaha sendiri a tau m ungkin dalam rangka kerjasama Pemda dengan 

PSW /LM/Dunia usaha. 

Peranserta masyarakat dan jejaring 

Pertanyaan no 10 cukup jelas 

capacity building, dan anggaran kesetaraan gender. Mungkin sebagian 

sudah di lakukan melalui proses GAP dan GBS, namun sebagian 

besar belum, silakan untuk disebutkan dalam kolom jawaban. 
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Dalarn rnelengkapi formulir pemantauan dan evaluasi ini diperlukan 

kelengkapan dokumen seperti: 

I. KETENTUAN UMUM 

Pengisian forrnulir ini rnelibatkan seluruh OPD Propinsi. 

Forrnulir ini berisi pertanyaan-pertanyaan yang jawabannya akan digunakan 

untuk rnelihat status OPD di Propinsi dalam pelaksanaan Pengarusutamaan 

Gender. Informasi yang dikurnpulkan akan dapat digunakan untuk penilaian 

kinerja, rnerencanakan peningkatakan pelaksanaan PUG, rnenghitung 

kebutuhan surnber daya, sebagai inforrnasi dasar untuk pengernbangan 

program yang lebih luas dan keperluan lainnya. Karena akan digunakan 

untuk berbagai keperluan, rnaka kebenaran inforrnasi rnenjadi sangat 

penting. Untuk itu dirnohon agar pengisian forrnulir ini dilakukan dengan 

benar, agar pernanfaatannya rnenjadi rnaksirnal dan rnengurangi kesalahan 

dalam penggunaan dan hasilnya. 

PENJELASAN TENT ANG PENGISIAN FORMULIR 

FORMULIR PEMANTAUAN DAN EVALUASI 

PELAKSANAAN PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) 

PADA PEMERINTAH PROPINSI 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

PEMBERDAYAAN PEMBANGUNAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 7 TAHUN 2018 

TENT ANG 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN MENTER! 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK REPUBLIK INDONESIA 

NO MOR 9 TAHUN 2015 TENTANG INDIKATOR 

PEMANTAUAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN 

PEMBERDAYAAN MENTE RI 

LAMPIRAN II 

PERATURAN 
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Pertanyaan Nomor 1 

Yang dimaksud dengan "kebijakan" ini adalah aturan tertulis yang 

bersifat mengatur (regelling) dan mengikat yang dikeluarkan oleh 

1. KOMITMEN 

A. INDIKATOR KELEMBAGAAN PUG, 7 Pra-syarat Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender (PUG) 

Penjelasan yang akan diuraikan di bawah ini ditujukan untuk 

pertanyaan-pertanyaan yang sulit atau memungkinkan untuk salah 

tafsir, sedangkan pertanyaan yang mudah tidak akan diuraikan. 

Formulir Pemantauan dan Evaluasi pelaksanaan PUG ini di bagi ke 

dalam dua bagian besar yaitu: 

1. Bagian A khusus berkaitan dengan indikator kelembagaan PUG dari 7 

prasyarat awal PUG; dan 
2. Bagian B khusus berkaitan dengan pelaksanaan PUG. 

II. PENGISIAN FORMULIR PEMANTAUAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN 

PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) 

Pada umumnya jawaban dari pertanyaan adalah memilih salah satu 

pilihan jawaban. Jika pada jawaban yang dipilih diminta untuk 

memberikan penjelasan, mohon agar dituliskan jawabannya. Untuk 

Jawaban yang pilihannya dapat lebih dari 1 jawaban, akan diberi 
keterangan pada pertanyaan tersebut. 

1. Semua peraturan perundang-undangan terkait dengan PUG dan 

PPRG, termasuk Perlindungan Perempuan, dan Perlindungan dan 

Pemenuhan hak Anak yang telah dikeluarkan oleh Pemda Propinsi; 
2. Semua kebijakan dalam bentuk Pedoman, Juklak, Juknis dll terkait 

dengan PUG dan PPRG yang telah dikeluarkan oleh Pemda Propinsi; 

dan 
3. Dokumen perencanaan dan penganggaran berupa RPJMD, RKPD, 

Renstra, Renja OPD, KUA/PPAS, RKA OPD dan DPA OPD. 
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Pertanyaan Nomor 9 

Dokumen RPJMD /RKPD dikatakan responsif gender manakala 

memuat: Acuan hukum PUG, Data terpilah berdasarkan jenis 

kelamin, adanya isu-isu gender dan anak, visi dan misinya baik 

tersurat maupun tersirat, program dan kegiatan pemberdayaan 

perempuan dan anak, dan indikator gender, saudara diberikan 

pilihan untuk mengisi yang memang ada dalam RPJMD/RKPD. 

Dokumen Perencanaan 

2. KEBIJAKAN 

Pertanyaan Nomor 8 

Yang dimaksud dengan Rencana Pencapaian PUG adalah rencana 

kegiatan dan capaian PUG di Propinsi untuk selama minimal 3 

tahun yang dikeluarkan oleh Gubernur, atau Sekretaris daerah atau 

Kepala Bappeda. Di daerah namanya dapat berbeda, maka didalam 

pertanyaan nomor 8 ini diberikan pilihan yang paling cocok dengan 

yang dipunyai daerah, kalau tidak ada yang sesuai, silakan tulis 

dalam kolom jawaban lain-lain. 

Pertanyaan Nomor 5 - 7 jelas 

Pertanyaan Nomor 4 

Yang dimaksud kebijakan teknis operasional adalah aturan teknis 

sebagai upaya tindak lanjut dari kebijakan sebagaimana dijelaskan 

dalam pertanyaan nomor 1 diatas yang dikeluarkan oleh Pemda 

Propinsi. 

Pertanyaan Nomor 2 - 3 jelas 

Pemda Propinsi berkaitan khusus tentang pelaksanaan strategi PUG 

di Propinsi Saudara seperti Perda, PerGub atau lainnya. 
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Pertanyaan Nomor 14 

Yang dimaksud unit kerja yang menangani PUG adalah unit eselon 

yang menangani langsung pelaksanaan PUG di bawah Dinas 

PPPA/KB atau sejenisnya, bisa eselon 3, atau eselon 4 dan bahkan 

non eselon, dalam kolom jawaban ada pilihan yang paling tepat 

untuk Provinsi Saudara. 

3. KELEMBAGAAN 

Pertanyaan Nomor 13 

Hal yang sama pada setiap Daerah pada persiapan tahun 

mendatang dalam penyusunan RKA-OPD selalu dikeluarkan 

"Pedoman Penyusunan dan Penelaahan RKA-OPD", apakah dalam 

pedoman tersebut sudah diatur tentang penyusunan Anggaran 

Responsif Gender atau dalam bentuk lainnya seperti SE 

Bupati/Walikota, Sekda atau BAPPEDA. 

Pertanyaan Nomor 12 

Setiap tahun Pemerintah Propinsi mengeluarkan KUA/PPAS untuk 

acuan dalam menyusun RKA-PD tahun mendatang, apakah dalam 

KUA/PPAS tersebut telah mengakomodasikan isu gender dan anak di 

dalamnya, dalam kolom jawaban hanya menjelaskan "sudah ada" 

mohon diberi penjelasan, atau "belum ada" juga diberikan 

penjelasaan. 

Dokumen Anggaran 

Pertanyaan Nomor 11 

Pertanyaan ini berapa Renstra masing-masing OPD yang sudah 

memenuhi ke kriteria perencanaan responsif gender sebagaimana 

disebutkan dalam pertanyaan nomor 10 diatas. 

Pertanyaan Nomor 10 

Pertanyaan ini khusus untuk diisi oleh Dinas PPPA/KB atau 

sejenisnya dengan penjelasan sebagaimana diuraikan pada 

penjelasan nomor 9. 
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Pertanyaan Nomor 22 

Yang dimaksud fasilitator disini adalah Fasilitator yang dipunyai 

Propinsi baik berasal dari OPD Propinsi, PSW /G, maupun dari 

Lembaga Masyarakat, yang telah mengikuti pelatihan TOT PPRG 

yang dilaksanakan oleh KPPPA atau Pemda Propinsi. 

Pertanyaan Nomor 21 

Yang dimaksud auditor terlatih disini adalah auditor di Inspektorat 

Propinsi yang telah mengikuti pelatihan PPRG dan mendapatkan 

sertifi.kat yang dikeluarkan oleh Kernen PPPA. 

Pertanyaan Nomor 20 
Yang dimaksud perencana disini adalah perencana di masing OPD 

yang telah mengikuti pelatihan PPRG dan mendapatkan sertifikat 

baik yang dikeluarkan oleh Kernen PPPA atau Pemda Provinsi. 

Sumber Daya manusia 

4. SUMBER DAYA MANUSIA DAN ANGGARAN 

Pertanyaan Nomor 19 jelas 

Pertanyaan Nomor 18 

Yang dimaksud lembaga "drivers" atau lembaga penggerak adalah 

Bappeda, DPPPA/KB, Badan/Dinas Keuangan Daerah, dan 

Inspektorat. Yang dimaksud dalam pertanyaan nomor 17, Saudara 

diminta untuk menjelaskan peran masing-masing lembaga tsb. 
dalam mendorong PUG di Kabupaten/Kota (lihat kolom jawaban). 

Pertanyaan Nomor 17 

Yang dimaksud dengan Tim Teknis dalam pertanyaan nomor 17 

adalah ini adalah tim teknis sesuai dengan Permendagri No. 67 

Tahun 2011 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender di Daerah. 

Pertanyaan Nomor 15-16 jelas 
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Pertanyaan Nomor 35 jelas. 

Pertanyaan Nomor 34 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 34 adalah dimana data 

terpilah tersebut sudah diresmikan dengan SK dan masuk dalam 

sistem data daerah. 

Pertanyaan Nomor 29-33 jelas 

5. DATA, SISTIM INFORMASI DAN BAHAN INFORMASI 

Pertanyaan Nomor 28 

Yang dimaksud dengan pertanyaan Nomor 28 adalah hampir sama 

dengan pertanyaan nomor 24-27 namun dalam pertanyaan nomor 28 

khusus utk OPD diluar lembaga penggerak (pertanyaan nomor 24- 

27) yang mempunyai anggaran untuk kegiatan fasilitasi PUG/PPRG 

di internal OPD nya atau dengan OPD sejenisnya di Kabupaten/Kota. 

Pertanyaan Nomor 24-27 

Yang dimaksud alokasi anggaran untuk fasilitasi PPRG adalah yang 

ada pada lembaga Bappeda, DPPPA atau sejenisnya, Badan/Dinas 

Keuangan, dan Inspektorat (diluar anggaran sekretariat masing 

masing unit) yang digunakan untuk kegiatan mendorong PUG di 
Propinsi contoh: Bappeda mempunyai kegiatan untuk Capacity 

Building Bappeda Propinsi tentang PPRG bagi internal BAPPEDA, 

Inspektorat ada kegiatan untuk audit PPRG dstnya. 

Anggaran daerah 

Pertanyaan Nomor 23 

Yang dimaksud "Champion Gender' disini adalah seseorang apakah 

dia itu pejabat atau istri pejabat, Aktivis LM, PSW /G yang selalu 
konsern atau memberikan perhatian terhadap perkembangan dan 

kemajuan PUG dan pencapaian kesetaraan gender di daerah itu. 
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Pertanyaan Nomor 1 

Yang dimaksud dengan kebijakan responsif gender pada pertanyaan 

ini adalah peraturan per-undang-undangan yang dikeluarkan 

Pemerintah Daerah yang berkaitan dengan usaha penyelesaian atau 

memperkecil isu-isu gender dan anak di Propinsi selain kebijakan 

Kebijakan Provinsi 

1. KEBIJAKAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

B. INDIKATOR PELAKSANAAN PUG 

Pertanyaan 44-45 jelas. 

Pertanyaan Nomor 43 

Yang dimaksud dengan Forum koordinasi adalah Forum Komunikasi 

Lembaga Masyarakat (PUSPA adalah singkatan dari Partisipasi 

Publik untuk Perempuan dan Anak) yang sudah terbentuk di 

Propinsi. 

Pertanyaan Nomor 42 jelas 

7. PERANSERTA MASYARAKAT 

Pertanyaan Nomor 38-41 jelas. 

6. METODE DAN TOOL 

Pertanyaan Nomor 37 jelas. 

Pertanyaan Nomor 36 

Yang dimaksud dengan bahan Informasi dalam promosi PUG bisa 

dalam bentuk buku laporan pelaksanaan PUG di daerah yang 

diterbitkan oleh daerah, atau mungkin buku-buku seperti "Buku 

Saku PPRG", bahan informasi berbentuk elektronik dan lain-lain 

seperti tercantum dalam kolom jawaban pertanyaan nomor 36. 

2018, No. 990 
-53- 

www.peraturan.go.id



Pertanyaan Nomor 8 cukup jelas 

Pertanyaan Nomor 7 

Yang dimaksud kegiatan responsif gender pada pertanyaan ini adalah: 

a. Kegiatan responsif gender melalui proses GAP dan GBS adalah 

kegiatan yang telah dilakukan analisis gender dengan metode GAP 

atau lainnya, dan disusun GBSnya; 

b. Khusus untuk kegiatan-kegiatan dalam poin b masing-masing 

dilampiri GBS nya. 

Kegiatan 

Pertanyaan Nomor 6 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor ini, merujuk kepada 

program-program yang disebutkan dalam nomor 5 diatas, menurut 

saudara program mana yang merupakan inovasi dan terobosan yang 

memang dibuat untuk menyelesaikan atau memperkecil masalah 

kesenjangan gender dan anak di daerah itu contoh, program untuk 

peningkatan Usaha Ekonomi bagi perempuan pedesaan, dan lain-lain. 

Pertanyaan Nomor 5 

Yang dimaksud program responsif gender pada pertanyaan ini adalah 

program-program yang langsung atau tidak langsung mampu 

menyelesaikan atau memperkecil kesenjangan gender dan isu anak. 

Contoh program bantuan beasiswa berprestasi, dan lain-lain 

Program 

Pertanyaan Nomor 3 - 4, jelas 

PUG. Kebijakan itu bisa dalam bentuk Perda, PerGub, atau mungkin 

Sekda atau kepala Bappeda, seperti Perda ten.tang perlindungan anak, 

PerGub ten.tang TPPO, Perda ten.tang perlindungan kekerasan 

terhadap perempuan, SE tentang gugus tugas trafiking, dan lain-lain. 
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Pertanyaan nomor 16 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 16 ini adalah Provinsi atau 

Kabupaten/Kota lain di luar Kabupaten/Kota Saudara, yang telah 

3. PELAYANAN 

Pertanyaan Nomor 15 

Yang dimaksud dengan pertanyaan Nomor 15 adalahjumlah anggaran 

yang tersedia dalam APBD untuk memfasiliasi pelaksanaan 

PUG/PPRG di Kabupaten/kota pada tahun yang lalu dan tahun 

berjalan. 

Pertanyaan Nomor 12-14 Jelas 

Pertanyaan Nomor 11 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 11 adalah ikatan 

kerjasama atau MOU atau bentuk lainnya antara Propinsi dengan 

Kabupaten/Kota dalam rangka mendukung komitmen para 

Bupati/Walikota untuk pelaksanaan PUG di Kabupaten/Kota 

terse but. 

Pertanyaan Nomor 10 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 10 ini adalah arahan atau 

petunjuk dalam bentuk Surat Edaran atau Surat atau jenis lainnya 

dari Gubemur kepada para Bupati dan Walikota di wilayah propinsi 

itu tentang usaha percepatan palaksanaan PUG di Kab/kota se 

propinsi saudara. 

2. FASILITASI KEGIATAN PUG DI KABUPATEN/KOTA 

Pertanyaan Nomor 9 

Adalah kegiatan yang mengakomodasikan kesenjangan gender atau 

menyelesaikan masalah gender yang penyusunannya tidak atau 

belum melalui proses PUG/PPRG/ ARG, namun diterbitkan karena 

perhatian dari Pemda, Kepala Daerah, atau inisiatif DPRD atau 

merupakan perluasan atau terjemahan dari Undang-Undang atau 

Peraturan Pemerintah pada tingkat nasional. 
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4. ANGGARAN 

Pertanyaan Nomor 21 

Yang dimaksud dengan pert:anyaan nomor 21 ini, adalah OPD yang 

telah mempunyai tempat pelayanan untuk perempuan dan anak 

seperti ruang lakt:asi, ruang pengasuhan anak/bayi dan lain-lain di 

kantornya. 

Pertanyaan Nomor 20 

Adalah persent:ase jumlah tenaga pelayanan terhadap jumlah kasus 

yang melapor dalam 12 bulan terakhir ( jawaban Nomor 18e dibagi 

dengan jawaban Nomor 19-jumlah korban kekerasan yang melapor). 

Pertanyaan Nomor 19 

Jumlah korban kekerasan yang melapor ke unit-unit pelayanan dalam 

12 bulan terakhir. 

Pertanyaan Nomor 18 

Yang dimaksud dengan pert:anyaan Nomor 18 ini adalah jumlah 

tenaga pelayanan medis, konselor, pendamping hukum dan pelayanan 

lainnya yang tersedia dan siap melayani korban di di tempat-tempat 

pelayanan seperti P2TP2A, UPT, Rumah Sakit Provinsi dan tempat 

tempat lainnya sebagai lembaga pelayanan masyarakat. Jika ada 

fungsi yang dirangkap, maka dianggap hanya 1 tenaga di salah satu 

jenis tenaga pelayanan. 

Pertanyaan Nomor 17 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 18 ini adalah lembaga 

lembaga pelayanan yang dibentuk atau pengelolaannya berada 

dibawah Pemerintah Provinsi seperti P2TP2A, UPT-UPT layanan 

korban KTA/KTP maupun perdagangan orang. 

atau sedang melakukan kunjungan studi banding, ikut pelatihan 

PPRG, dan lain-lain dengan maksud untuk belajar dan berbagi 

pengalaman kegiatan PPRG di Provinsi Saudara. 
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Pertanyaan nomor 26 

Yang dimaksud kajian dalam pertanyaan nomor 26 ini adalah kajian 

kebijakan publik berkaitan dengan isu gender dan anak dalam 

pembangunan daerah baik yang dilakukan PSW /LM atau pun dunia 
usaha sendiri, atau dalam rangka kerjasama Pemda dengan 

PSW /LM/Dunia usaha. 

Pertanyaan Nomor 25 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 25 adalah jumlah program 

dan kegiatan responsif gender baik dalam perencanaan, pelaksanaan 

maupun pemantauannya yang melibatkan Lembaga Masyarakat, 

Perguruan Tinggi/PSW dan dunia usaha. 

Pertanyaan Nomor 24 

Kegiatan Sinergis adalah kegiatan yang dirancang untuk 

menyelesaikan masalah tertentu dengan melibatkan lebih dari 1 

Lembaga Masyarakat dan menggunakan kemampuan masing-masing 
Lembaga Masyarakat yang relevan dengan masalah yang akan 

diselesaikan. 

5. PERANSERTA MASYARAKAT DAN JEJARING 

Pertanyaan Nomor 23 

Seperti pertanyaan nomor 22 namun berasal dari anggaran Non-APBD 
bisa dari APBN, Hibah bantuan Luar Negeri, Dunia usaha, Lembaga 

Masyarakat dan lain-lainnya. 

Pertanyaan Nomor 22 

Yang dimaksud pertanyaan nomor 22 ini adalah anggaran yang ada 

pada pemerintah Provinsi yang memang langsung ataupun tidak 

langsung mampu menyelesaikan atau memperkecil masalah 

kesenjangan gender dan anak di Provinsi saudara dengan dana APBD. 

Anggaran ini bisa bersifat anggaran untuk spesifik perempuan atau 

laki-laki, anggaran untuk capacity building, dan anggaran kesetaraan 

gender. Mungkin sebagian sudah di lakukan melalui proses PPRG, 

ARG, namun sebagian besar belum, silakan untuk disebutkan dalam 

kolom jawaban. 
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Pertanyaan Nomor 30 jelas 

Pertanyaan 29 

Jumlah PSW atau Lembaga Masyarakat dan Dunia Usaha yang 

melaksanakan program/kegiatan yang responsif gender secara 

mandiri (dengan anggaran sendiri). 

Pertanyaan Nomor 28 

Yang dimaksud pertanyaan Nomor 28 adalah kegiatan 

pelatihan/advokasi PPRG atau pelatihan berkaitan dengan gender 

yang dilaksanakan. 

Pertanyaan nomor 27 cukup jelas 
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Dalam melengkapi formulir pemantauan dan evaluasi ini diperlukan 

kelengkapan dokumen seperti: 

Pengisian formulir ini melibatkan seluruh OPD Kabupaten/Kota. 

I. KETENTUAN UMUM 

Formulir ini berisi pertanyaan-pertanyaan yang jawabannya akan digunakan 

untuk melihat status Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten dan 

Kota dalam pelaksanaan Pengarusutamaan Gender. Informasi yang 

dikumpulkan akan dapat digunakan untuk penilaian kinerja, merencanakan 

peningkatan pelaksanaan PUG, menghitung kebutuhan sumber daya, sebagai 

informasi dasar untuk pengembangan program yang lebih luas dan keperluan 

lainnya. Karena akan digunakan untuk berbagai keperluan, maka kebenaran 

informasi menjadi sangat penting. Untuk itu dimohon agar pengisian formulir 

ini dilakukan dengan benar, agar pemanfaatannya menjadi maksimal dan 

mengurangi kesalahan dalam penggunaan dan hasilnya. 

FORMULIR PEMANTAUAN DAN EVALUASI 
PELAKSANAAN PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) 

PADA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA 
PENJELASAN TENTANG PENGISIAN FORMULIR 

PERLINDUNGAN ANAK 

DAN PEREMPUAN PEMBERDA YAAN 

INDONESIA NOM OR 9 T AHUN 2015 

TENTANG INDIKATOR PEMANTAUAN DAN 

EVALUASI PELAKSANAAN PEMBANGUNAN 

REPUBLIK ANAK 

DAN PEREMPUAN PEMBERDA YAAN 

PERLINDUNGAN 

LAMPIRAN III 

PERATURAN MENTER! PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 7 TAHUN 2018 

TENT ANG 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN MENTER! 
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Pertanyaan Nomor 1 

Yang dimaksud dengan "kebijakan" ini adalah aturan tertulis yang 

bersifat mengatur (regelling) dan mengikat yang dikeluarkan oleh 

1. KOMITMEN 

PELAKSANAAN PRA-SYARAT A. INDIKATOR KELEMBAGAAN, 7 

PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) 

Penjelasan yang akan diuraikan di bawah ini adalah berkaitan dengan 

pertanyaan-pertanyaan yang sulit atau memungkinkan untuk salah 

tafsir, sedangkan pertanyaan yang mudah tidak akan diuraikan. 

Formulir Pemantauan dan Evaluasi pelaksanaan PUG ini di bagi ke 

dalam dua bagian besar yaitu; 

1. Bagian A khusus berkaitan dengan indikator kelembagaan PUG dari 
7 prasyarat PUG; dan 

2. Bagian B khusus berkaitan dengan pelaksanaan PUG. 

II. PENGISIAN FORMULIR PEMANTAUAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN 

PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) 

Pada um umnya jawaban dari pertanyaan adalah memilih salah satu 

pilihan jawaban. Jika pada jawaban yang dipilih diminta untuk 

memberikan penjelasan, mohon agar dituliskan jawabannya. Untuk 
Jawaban yang pilihannya dapat lebih dari 1 jawaban, akan diberi 

keterangan pada pertanyaan tersebut. 

1. Semua peraturan perundang-undangan terkait dengan PUG dan 

PPRG, termasuk Perlindungan Perempuan, dan Perlindungan dan 

Pemenuhan hak Anak yang telah dikeluarkan oleh Pemda 

Kabupaten/Kota; 

2. Semua kebijakan dalam bentuk Pedoman, Juklak, Juknis dan 

lainnya terkait dengan PUG dan PPRG yang telah dikeluarkan oleh 
Pemda Kabupaten/Kota; dan 

3. Dokumen perencanaan dan penganggaran berupa RPJMD, RKPD, 

Renstra, Renja OPD, KUA/PPAS, RKA OPD dan DPA OPD. 
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Pertanyaan Nomor 9 

Dokumen RPJMD /RKPD dikatakan responsif gender manakala 

memuat: Acuan hukum berkaitan dengan PUG, Data terpilah, adanya 

isu-isu gender dan anak, visi dan misinya baik tersurat maupun 

tersirat a tau tidak langsung, program dan kegiatan pem berdayaan 

perempuan dan anak, dan indikator gender. Saudara diberikan 

pilihan untuk mengisi yang memang ada dalam RPJMD/RKPD. 

Pertanyaan nomor 9 ini ingin mencari informasi tentang hal itu. 

Dokumen Perencanaan 

2. KEBIJAKAN 

Pertanyaan Nomor 8 

Yang dimaksud dengan Rencana Pencapaian PUG adalah rencana 

kegiatan untuk pencapaian PUG di Kabupaten/Kota untuk selama 

minimal 3 tahun terakhir yang dikeluarkan oleh Bupati/Walikota, 

atau Sekretaris daerah atau Kepala Bappeda. Di daerah namanya 

dapat berbeda, maka didalam pertanyaan no 8 ini diberikan pilihan 

yang paling cocok dengan yang dipunyai daerah, kalau tidak ada yang 

sesuai, silakan tulis dalam kolom jawaban lain-lain. 

Pertanyaan Nomor 5 - 7 jelas 

Pertanyaan Nomor 4 

Yang dimaksud kebijakan teknis operasional adalah aturan atau 

petunjuk teknis sebagai upaya tindak lanjut dari kebijakan 

sebagaimana dijelaskan dalam pertanyaan nomor 1 diatas yang 

dikeluarkan oleh Pemda Kabupaten/Kota. 

Pertanyaan Nomor 2 - 3 jelas 

Pemda Kabupaten/Kota berkaitan khusus tentang pelaksanaan 

strategi PUG di Kabupaten/Kota Saudara seperti Perda, 

Perbup/Walkot atau lainnya. 
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Pertanyaan Nomor 14 

Yang dimaksud unit kerja yang menangani PUG adalah unit eselon 

yang menangani langsung pelaksanaan PUG di bawah Dinas PPPA/KB 

atau sejenisnya, bisa eselon 3, atau eselon 4 dan bahkan non-eselon, 

dalarn kolom jawaban ada pilihan yang paling tepat untuk 

Kabupaten/Kota Saudara. 

3. KELEMBAGAAN 

Pertanyaan Nomor 12 

Setiap tahun Pemerintah Kabupaten/Kota mengeluarkan KUA/PPAS 

untuk acuan dalam menyusun RKA-OPD tahun mendatang, apakah 

dalam KUA/PPAS tersebut telah mengakomodasikan isu gender dan 

anak di dalamnya, dalam kolom jawaban hanya mencantumkankan 

"sudah ada", mohon diberi penjelasan, atau "belum ada" juga berikan 

penjelasaan. 

Pertanyaan Nomor 13 

Hal yang sama pada setiap Daerah pada persiapan tahun mendatang 

dalam penyusunan RKA-OPD selalu dikeluarkan "Pedoman atau 

petunjuk penyusunan dan Penelaahan RKA-OPD", apakah dalam 

pedoman tersebut sudah diatur tentang penyusunan Anggaran 

Responsif Gender atau dalam bentuk lainnya seperti SE 

Bupati/Walikota, Sekda atau Bappeda. 

Dokumen Anggaran 

Pertanyaan Nomor 11 

Pertanyaan ini bertujuan untuk mengetahui berapa Renstra masing 

masing OPD yang sudah memenuhi ke 4-5 kriteria perencanaan 

responsif gender sebagaimana disebutkan dalam pertanyaan nomor 

10 diatas. 

Pertanyaan Nomor 10 

Pertanyaan ini khusus untuk diisi oleh Dinas PPPA/KB atau 

sejenisnya dengan penjelasan sebagaimana diuraikan pada penjelasan 

nomor9. 
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Pertanyaan Nomor 22 

Yang dimaksud fasilitator di sini adalah Fasilitator yang dimiliki 

Kabupaten/Kota baik berasal dari OPD Kabupaten/Kota, PSW /G, 

Pertanyaan Nomor 21 
Yang dimaksud auditor terlatih di sini adalah auditor di Inspektorat 

Kabupaten/Kota yang telah mengikuti pelatihan PPRG dan 

mendapatkan sertifikat yang dikeluarkan oleh Kernen PPPA. 

Pertanyaan Nomor 20 

Yang dimaksud perencana di sini adalah perencana di masing-masing 

OPD yang telah mengikuti pelatihan PPRG baik yang mendapatkan 

sertifikat atau pun tidak, yang dilaksanakan oleh KPPPA, PSW /PT 

atau Pemda Propinsi. 

Sumber Daya manusia 

4. SUMBER DAYA MANUSIA DAN ANGGARAN 

Pertanyaan Nomor 19 jelas 

Pertanyaan Nomor 18 

Yang dimaksud lembaga "drivers" atau lembaga penggerak PUG di 

Kabupaten dan Kota yaitu Bappeda, BPPPA/KB, Badan Keuangan 

Daerah, dan Inspektorat. Yang dimaksud dalam pertanyaan nomor 

17, Saudara diminta untuk menjelaskan peran masing-masing 
lembaga tsb. dalam mendorong PUG di Kabupaten/Kota (lihat kolom 

jawaban). 

Pertanyaan Nomor 17 

Yang dimaksud Tim Teknis se bagaimana dalam pertanyaan nomor 17 

ini adalah tim teknis sesuai dengan Permendagri No. 67 tahun 2011 

tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di 

Daerah. 

Pertanyaan Nomor 15-16 jelas 
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Pertanyaan Nomor 34 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 34 adalah dimana data 

terpilah tersebut sudah diresmikan atau dikukuhkan dengan SK dan 

masuk dalam sistim data daerah. 

Pertanyaan Nomor 29-33 jelas. 

5. DATA, SISTIM INFORMASI DAN BAHAN INFORMASI 

Pertanyaan Nomor 28 

Yang dimaksud dengan pertanyaan Nomor 28 adalah OPD di luar 

lembaga yang disebutkan dalam nomor 24-27 di atas, yang sudah 

memiliki alokasi dana untuk pelaksanaan PUG/PPRG di lingkungan 

OPDnya. Contoh: Dinas pendidikan Kabupaten telah mempunyai dana 

untuk melakukan pelatihan PPRG bagi Perencana di lingkungan 

Dinas pendidikan dan lain-lain. 

Pertanyaan Nomor 24-27 
Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 24-27 adalah jumlah dana 

yang tersedia pada Bappeda, DPPPA atau sejenisnya, Badan/Dinas 

Keuangan, dan Inspektorat yang digunakan untuk mendukung 

percepatan pelaksanaan PUG di Kabupaten/Kota contoh: Bappeda 

punya kegiatan untuk Capacity Building PPRG bagi internal Bappeda, 

Inspektorat ada kegiatan untuk audit PPRG dstnya. 

Anggaran daerah 

Pertanyaan Nomor 23 

Yang dimaksud "Champion Gender' disini adalah seseorang apakah 

dia itu pejabat atau istri pejabat di Kabupaten/Kota, Aktivis LM, 
PSW /G yang selalu consern atau memberikan perhatian terhadap 

perkembangan dan kemajuan PUG dan pencapaian kesetaraan gender 

di daerah itu. 

maupun dari Lembaga Masyarakat, yang telah mengikuti pelatihan 

TOT PPRG yang dilaksanakan oleh Kernen PPPA atau Pemda Propinsi. 
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Pertanyaan Nomor 1 

Yang dimaksud dengan kebijakan responsif gender pada pertanyaan 

ini adalah peraturan perundang-undangan yang dikeluarkan 

Pemerintah Daerah yang berkaitan dengan usaha penyelesaian isu-isu 

Kebijakan Kabupaten/Kota 

1. KEBIJAKAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

B. INDIKATOR PELAKSANAAN PUG 

Pertanyaan 44-45 jelas 

Pertanyaan Nomor 43 

Yang dimaksud dengan Forum koordinasi adalah Forum Komunikasi 

Lembaga Masyarakat (PUSPA adalah singkatan dari Partisipasi Publik 

untuk Perempuan dan Anak) yang sudah terbentuk di 

Kabupaten/Kota. 

Pertanyaan Nomor 42 jelas 

7. PERANSERTA MASYARAKAT 

Pertanyaan Nomor 38-41 jelas. 

6. METODE DAN TOOL 

Pertanyaan Nomor 37 jelas 

Pertanyaan Nomor 36 

Yang dimaksud dengan bahan Informasi dalam promosi PUG bisa 

dalam bentuk buku laporan pelaksanaan PUG di daerah yang 

diterbitkan oleh daerah, atau mungkin buku-buku seperti "Buku 

Saku PPRG", bahan informasi berbentuk elektronik, dan lain-lain 

seperti tercantum dalam kolom jawaban pertanyaan nomor 36. 

Pertanyaan Nomor 35 jelas 
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Pertanyaan Nomor 8, jelas. 

Pertanyaan Nomor 7 

Yang dimaksud kegiatan responsif gender pada pertanyaan ini adalah: 

a. Kegiatan responsif gender melalui proses GAP dan GBS adalah 

kegiatan yang penyusunannya telah dilakukan melalui analisis 

gender dengan metode GAP atau lainnya, dan-penyusunan GBS; 

b. Khusus untuk kegiatan-kegiatan dalam poin b masing-masing 

dilampiri GBS nya. 

Kegiatan 

Pertanyaan Nomor 6 

Yang dimaksud program inovasi adalah program-program yang 

disebutkan dalam nomor 4 yang sifatnya inovatif atau sebagai 

terobosan yang memang dibuat untuk menyelesaikan masalah 

kesenjangan gender dan anak di daerah itu contoh, Program 

Peningkatan Usaha Ekonomi bagi perempuan pedesaan, dan lain-lain. 

Pertanyaan Nomor 5 

Yang dimaksud program responsif gender pada pertanyaan ini adalah 

program-program yang memang langsung atau tidak langsung mampu 

menyelesaikan kesenjangan gender dan isu anak. Contoh program 

bantuan beasiswa berprestasi, dan lain-lain. 

Program 

Pertanyaan Nomor 4, cukup jelas 

Pertanyaan Nomor 2-3, cukup jelas. 

gender dan anak di Kabupaten/Kota itu selain kebijakan PUG. 

Kebijakan itu bisa dalam bentuk Perda, PerBup/Walkot, atau 

mungkin Sekda atau kepala Bappeda, seperti Perda tentang 

perlindungan anak, PerBup/Walkot tentang TPPO, Perda tentang 

perlindungan kekerasan terhadap perempuan, SE tentang gugus 

tugas trafiking dan lain-lain. 
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Pertanyaan Nomor 14 

Adalah persentase jumlah tenaga pelayanan terhadap jumlah kasus 

yang melapor dalam 12 bulan terakhir (jawaban Nomor 12e dibagi 

dengan jawaban Nomor 13 (jumlah korban yang melapor dan tercatat). 

Pertanyaan Nomor 13 

Jumlah kasus yang melapor ke unit-unit pelayanan dalam 12 bulan 

terakhir. 

Pertanyaan Nomor 12 

Yang dimaksud dengan pertanyaan Nomor 12 ini adalah jumlah 

tenaga pelayanan medis, konselor, pendamping hukum dan pelayanan 

lainnya yang tersedia dan siap melayani korban di tempat-tempat 

pelayanan seperti P2TP2A, UPT, Rumah Sakit Kabupaten/Kota, 

Puskesmas dan tempat-tempat lainnya sebagai lembaga pelayanan 

masyarakat. Jika ada fungsi yang dirangkap, maka dianggap hanya 1 

tenaga saja di salah satu jenis tenaga pelayanan. 

Pertanyaan Nomor 11 jelas. 

Pertanyaan Nomor 10 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 10 ini adalah Propinsi atau 

Kabupaten/Kota lain di luar Kabupaten/Kota Saudara, yang telah 

atau sedang melakukan kunjungan studi banding, ikut pelatihan 

PPRG, dan lain-lain dengan maksud untuk belajar dan berbagi 

pengalaman kegiatan PPRG di Kabupaten/Kota Saudara. 

2. KELEMBAGAAN DAN PELAYANAN 

Pertanyaan nomor 9. 

Adalah kegiatan yang mengakomodasikan kesenjangan gender atau 

menyelesaikan masalah gender yang penyusunannya tidak atau 

belum melalui proses PUG/PPRG/ ARG, namun diterbitkan karena 

perhatian dari Pemda, Kepala Daerah, atau inisiatif DPRD atau 

merupakan perluasan atau terjemahan dari Undang-Undang atau 

Peraturan Pemerintah pada tingkat Nasional. 
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Pertanyaan Nomor 20 

Kegiatan Sinergis adalah kegiatan yang dirancang untuk 
menyelesaikan masalah tertentu dengan melibatkan lebih dari 1 

4. PERAN SERTA MASYARAKAT DAN JEJARING 

Pertanyaan Nomor 19. 

Yang dimaksud dengan pertanyaan ini adalah apakah Bupati atau 

Walikota membuat kebijakan atau ketentuan tentang kegiatan yang 

dapat dilakukan oleh Pemerintah Desa dengan menggunakan 

anggaran dari Alokasi Dana Desa dan Bagi Hasil Pajak Retribusi yang 

disalurkan oleh Pemerintah Kabupaten atau Kota ke Desa atau 

Kelurahan. 

Pertanyaan Nomor 18, jelas. 

Pertanyaan Nomor 17 

Yang dimaksud pertanyaan nomor 17 ini adalah anggaran yang ada 

pada pemerintah Kabupaten/Kota TA 2017 yang memang langsung 

ataupun tidak langsung ditujukan untuk menyelesaikan atau 

menurunkan masalah kesenjangan gender di Kabupaten/Kota 

saudara dengan dana APBD. Anggaran ini bisa bersifat anggaran 

untuk spesifik perempuan atau laki-laki, anggaran untuk capacity 

building, dan anggaran kesetaraan gender. Mungkin sebagian sudah 

di lakukan melalui proses PPRG, ARG, namun sebagian besar belum, 

silakan untuk disebutkan dalam kolom jawaban. 

3. ANGGARAN 

Pertanyaan Nomor 16 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 16 ini, berkaitan dengan 

usaha Dinas PPPA Kabupaten/kota atau sejenisnya yang mempunyai 

kegiatan dalam perluasan jangkauan pelaksanaan PUG/PPRG pada 

tingkat desa sehubungan dengan adanya Undang-undang tentang 

des a. 

Pertanyaan Nomor 15 jelas 
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Pertanyaan Nomor 26 

Yang dimaksud dengan pelayanan adalah pelayanan untuk 

masyarakat atau pekerja/pegawai pada perusahaan yang dilakukan 

secara rutin dan menjadi bagian dari program Lembaga Masyarakat/ 

Perguruan Tinggi atau Perusahaan. 

Pertanyaan Nomor 25 

Yang dimaksud pertanyaan Nomor 25 adalah jumlah PSW atau 

Lembaga Masyarakat dan Dunia Usaha yang sudah memiliki dan 

melaksanakan kegiatan yang responsif gender secara mandiri (dengan 

anggaran sendiri). 

Pertanyaan nomor 24 

Yang dimaksud adalah pelatihan/advokasi PPRG yang dilakukan oleh 

Lembaga Masyarakat/Perguruan Tinggi/Dunia usaha dengan 

fasilitator dan anggaran sendiri, baik untuk kepentingan organisasi 

maupun untuk pihak lain. 

Pertanyaan Nomor 22 

Yang dimaksud kajian dalam pertanyaan nomor 22 ini adalah kajian 

yang berkaitan dengan isu gender dalam pem bangunan baik yang 

dilakukan PSW /LM atau pun dunia usaha sendiri, atau dalam rangka 

kerjasama Pemda dengan PSW /LM/Dunia usaha. 

Pertanyaan nomor 23, cukup jelas 

Pertanyaan Nomor 21 

Yang dimaksud dengan pertanyaan nomor 21 adalah keterlibatan 

PSW /LM dan dunia usaha dalam berbagai program dan kegiatan 

responsif gender baik dalam perencanaan, pelaksanaan maupun 

pemantauannya. 

Lembaga Masyarakat dan menggunakan kemampuan masing-masing 

Lembaga Masyarakat yang relevan dengan masalah yang akan 

diselesaikan. 
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