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PERATURAN MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN  
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NOMOR 2 TAHUN 2018 

TENTANG 

PEDOMAN PELATIHAN  

KEPEMIMPINAN PEREMPUAN BAKAL CALON KEPALA DAERAH 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

REPUBLIK INDONESIA, 

 

 

Menimbang :  a.  bahwa Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945 menjamin hak setiap warga negara untuk 

memperoleh kesempatan yang sama dalam 

pemerintahan; 

b. bahwa masih banyak perempuan yang belum 

berpartisipasi dalam pemerintahan karena tidak 

mencalonkan diri sebagai pemimpin kepala daerah atau 

telah mencalonkan diri namun belum diberikan pelatihan 

kepemimpinan perempuan bakal calon kepala daerah; 

c. bahwa Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang 

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 

2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan 

Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi Undang-Undang 

menjamin bahwa setiap warga negara berhak 
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memperoleh kesempatan yang sama untuk mencalonkan 

diri dan dicalonkan sebagai calon pemimpin daerah; 

d. bahwa untuk melaksanakan pelatihan kepemimpinan 

perempuan bakal calon kepala daerah perlu disusun 

Pedoman Pelatihan Kepemimpinan Perempuan Bakal 

Calon Kepala Daerah; 

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, huruf b, huruf c, dan huruf d, 

perlu menetapkan Peraturan Menteri Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak tentang Pedoman 

Pelatihan Kepemimpinan Perempuan Bakal Calon Kepala 

Daerah; 

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2005 tentang 

Pengesahan International Covenant on Civil and Political 

Rights (Kovenan Internasional tentang Hak-Hak Sipil dan 

Politik) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2005 Nomor 119, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4558); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-

2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 

Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700);   

3. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang 

Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4916); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
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Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 

1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan 

Walikota Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 23, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5656) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang 

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 

2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 Pemilihan 

Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi Undang-Undang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 

Nomor 130, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5898); 

6. Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Nomor 10 Tahun 2015 tentang Grand 

Design Peningkatan Keterwakilan Perempuan di Dewan 

Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah pada Pemilu Tahun 

2019 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 1531); 

 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK TENTANG PEDOMAN PELATIHAN 

KEPEMIMPINAN PEREMPUAN BAKAL CALON KEPALA 

DAERAH. 

 

Pasal 1 

Maksud penyusunan Pedoman Pelatihan Kepemimpinan 

Perempuan Bakal Calon Kepala Daerah sebagai panduan bagi 

pemerintah daerah provinsi dan kabupaten/kota dalam 

melakukan pelatihan kepemimpinan perempuan bakal calon 
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kepala daerah. 

 

Pasal 2 

Tujuan penyusunan Pedoman Pelatihan Kepemimpinan 

Perempuan Bakal Calon Kepala Daerah yaitu: 

a. adanya keseragaman langkah dan tahapan dalam 

melaksanakan pelatihan kepemimpinan perempuan 

bakal calon kepala daerah; dan 

b. mempermudah fasilitator dalam memberikan pelatihan 

kepemimpinan perempuan bakal calon kepala daerah. 

 

Pasal 3 

Pedoman Pelatihan Kepemimpinan Perempuan Bakal Calon 

Kepala Daerah tercantum dalam Lampiran yang merupakan 

bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini. 

 

Pasal 4 

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Perempuan Bakal Calon 

Kepala Daerah dapat berasal dari: 

a. anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan 

Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi 

dan Kabupaten/Kota; 

b. pimpinan/pengurus/kader potensial partai politik 

peserta pemilihan gubernur, bupati, dan wali kota; 

c. perempuan pengusaha/profesional; 

d. pejabat aparatur pemerintahan; dan 

e. pimpinan/pengurus/kader organisasi kemasyarakatan. 

 

Pasal 5 

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Perempuan Bakal Calon 

Kepala Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 harus 

memenuhi persyaratan: 

a. berusia paling rendah 25 (dua puluh lima) tahun;  

b. rekomendasi dari pimpinan atau atasan organisasi; dan 

c. kesediaan mengikuti pelatihan. 
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Pasal 6 

(1) Peserta Pelatihan Kepemimpinan Perempuan Bakal Calon 

Kepala Daerah diberikan: 

a. paket pelatihan; dan 

b. materi pelatihan. 

(2) Paket pelatihan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

huruf a meliputi: 

a. tas; 

b. kerangka acuan; 

c. daftar peserta; 

d. jadwal pelatihan; 

e. buku catatan dan pena; 

f. tanda pengenal; 

g. tata tertib pelatihan; dan 

h. sertifikat pelatihan. 

(3) Materi pelatihan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

huruf b meliputi: 

a. praktik kepemimpinan perempuan; 

b. perempuan politik dalam perspektif agama dan 

sosial budaya; 

c. strategi pencalonan dalam pemilihan gubernur, 

bupati, dan wali kota; 

d. strategi kampanye; 

e. teknik mempromosikan diri; 

f. strategi partisipasi perempuan sebagai pembangun, 

penengah, dan perunding perdamaian; 

g. teknik perolehan suara minimal; 

h. teknik mengawal suara; dan 

i. pembangunan yang responsif gender. 

 

Pasal 7 

Pelatihan Kepemimpinan Perempuan Bakal Calon Kepala 

Daerah dilaksanakan menggunakan metode pembelajaran 

ceramah, presentasi, curah pendapat, diskusi, simulasi, 

bermain peran, pemecahan masalah yang disesuaikan dengan 

sasaran dan materi.  
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Pasal 8 

(1) Pelatihan Kepemimpinan Perempuan Bakal Calon Kepala 

Daerah dilakukan oleh fasilitator. 

(2) Fasilitator sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

diprioritaskan yang: 

a. memiliki kemampuan berkomunikasi dengan baik 

dan membangun kebersamaan dengan peserta; 

b. memiliki sertifikasi pelatihan; 

c. menguasai substansi yang akan diberikan dalam 

pelatihan; 

d. memiliki kemampuan membangun kerja sama 

kelompok dalam pelatihan agar mampu bekerja 

dengan pihak lain; 

e. menunjukkan kepedulian dan pandangan positif 

terhadap pengalaman, pengetahuan, kemampuan 

peserta; dan 

f. bersifat terbuka dalam mendengarkan peserta tanpa 

penilaian terlalu dini dan memaksakan pendapat. 

 

Pasal 9 

Fasilitator dalam melakukan Pelatihan Kepemimpinan 

Perempuan Bakal Calon Kepala Daerah harus 

memperhatikan: 

a. alokasi waktu yang telah ditetapkan; 

b. bahan atau alat yang diperlukan; 

c. bahan presentasi; dan 

d. lembar kerja peserta. 

 

Pasal 10 

(1) Dalam melakukan Pelatihan Kepemimpinan Perempuan 

Bakal Calon Kepala Daerah, Deputi Bidang Kesetaraan 

Gender: 

a. melaksanakan pelatihan untuk pelatih 

kepemimpinan perempuan bakal calon kepala 

daerah tingkat pusat; 
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b. melaksanakan pelatihan untuk pelatih 

kepemimpinan perempuan bakal calon kepala 

daerah tingkat daerah; 

c. memfasilitasi pelatihan kepemimpinan perempuan 

bakal calon kepala daerah di tingkat daerah 

provinsi; 

d. menyiapkan fasilitator yang akan memberikan 

pelatihan kepemimpinan perempuan bakal calon 

kepala daerah di tingkat daerah provinsi; 

e. melakukan pembinaan dan pendampingan pelatihan 

kepemimpinan perempuan bakal calon kepala 

daerah di tingkat daerah provinsi; 

f. mengevaluasi pelaksanaan pelatihan kepemimpinan 

perempuan bakal calon kepala daerah yang 

dilakukan pemerintah daerah provinsi;  

g. melaksanakan rapat koordinasi dengan fasilitator 

tentang pelaksanaan pelatihan kepemimpinan 

perempuan bakal calon kepala daerah; dan 

h. melaksanakan rapat koordinasi dengan pemerintah 

daerah tentang pelaksanaan pelatihan 

kepemimpinan perempuan bakal calon kepala 

daerah. 

(2) Dalam melakukan pelatihan kepemimpinan perempuan 

bakal calon kepala daerah, pemerintah daerah provinsi: 

a. melaksanakan pelatihan kepemimpinan perempuan 

bakal calon kepala daerah di tingkat daerah 

provinsi; 

b. memfasilitasi pelatihan untuk pelatih kepemimpinan 

perempuan bakal calon kepala daerah tingkat 

daerah kabupaten/kota; 

c. menyiapkan fasilitator yang akan memberikan 

pelatihan kepemimpinan perempuan bakal calon 

kepala daerah; 

d. melakukan pembinaan dan pendampingan pelatihan 

kepemimpinan perempuan bakal calon kepala 

daerah di tingkat daerah kabupaten/kota; dan 
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e. mengevaluasi pelaksanaan pelatihan kepemimpinan 

perempuan bakal calon kepala daerah. 

 

Pasal 11 

Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan. 

 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 

pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya 

dalam Berita Negara Republik Indonesia.  

 

 

Ditetapkan di Jakarta  

pada tanggal 12 Februari 2018   

 

MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK REPUBLIK INDONESIA, 

 

                            ttd 

 

YOHANA YEMBISE 

 

Diundangkan di Jakarta 

pada tanggal 27 Februari 2018   

 

DIREKTUR JENDERAL  

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA  

REPUBLIK INDONESIA, 

 

ttd 

 

WIDODO EKATJAHJANA 
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I. LATAR BELAKAllG 

Undang-Undang Dasar Negara RepubUk Indonesia Tahun 1945 (UUD 
NRI Tahun 1945) mengamanatkan bahwa setiap warga negara berbak 
untuk memperoleh kesempatan yang sarna dalam pemerintahan. Artinya 

dalam hal ini negara memberikan jaminan kepada setiap orang baik laki 
laki ataupun perempuan yang berasal dari asll daerah atau bukan untuk 
terlibat dalam pemerintahan termasuk sebagai kepala daerah guna 
melayani dan memenuhi kebutuhan masyarakat di daerah. 

Dalam rangka melaksanalcan jaminan bale yang diberikan UUD NRI 
Tahun 1945 untuk terllbat dalam pemerintahan sebagai kepala daerah 
maka telah dikeluarkan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang 
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 
Tahun 2014 ten tang Pemilihan Oubemur, Bupati, dan WaUkota Menjadi 
Undang-Undang sebagaimana telah beberapa kall diubah terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas 
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 ten tang Penetapan Peraturan 
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 Pemilihan 
Oubernur, Bupati, dan WaUkota Menjadi Undang-Undang. 

Dalam Pasal 7 ayat (1) Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 
dijelaskan bahwa "Setiap warga negara berhak memperoleh kesempatan 
yang sama untuk mencalonkan dirt dan dicalonkan sebagai Calon 
Oubernur dan Calon Wakil Oubernur, Calon Bupati dan Calon Wakil 
Bupati, serta Calon WaUkota dan calon Wakil WaUkota•. Dengan kata lain 
Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 memberikan jaminan kepada 
warga negara baik laki-laki maupun perempuan untuk mencalonkan diri 
dan dicalonkan sebagai Kepala Daerah dengan syarat sesuai dengan Pasal 
7 ayat (2) yaitu: 

PEREMPUAN BAKA!. CAI.ON KEPALA DAERAH 
KEPEMIMPINAN PELATIHAN PE!X)MAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNQAN ANAK 

REPUBLIK IN!X)NES!A 

NOMOR 2 TAHUN 2018 
TENTANO 

PEMBERDAYAAN MENTE RI 

LAMPIRAN 

PERA'IURAN 
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a. bertakwn kepada TU.ban Yana Mdha Esa: 

b. setla kepado Pancaslln, Undona-Undang Oasar Neaara Republlk 
Indonesia Tahun 194:S, c!ta·clta Proklrunasl Kemerdekaon 17 

Agustus 194:S, dan Neaam Kesatuan RepublJk Indonesia; 
e, berpendldlkan pallna rendah sekol4h lnnJutnn tln&kat ntos atau 

sederoJat; 
d. berusta paUna rendah 30 (ti&:> puluh) tahun untuk calon gubemur 

clan colon wakll gubemur serta 2S (duo puluh llmaj tahun untuk 
colon bupotl don colon wakll bupatt sertn colon wollkota clan colon 
wakll waUkota; 

e. mnmpu secorn Jasmanl, rohanl, clan bebas clarl penyalnhgunann 
nnrkotlka berdnsarkan hasll pemerlksann kesehatan menyeluruh 
dart Um; 

t. Udale pemah dlpldnna berdasarkan putusnn penaodllan ynna telah 
memperoleh kekuatan hulcum tetap ntau bagt mantnn terptdana 
telnh seeara terbuka clan Jujur menaemukaknn kepada publlk bahwn 
ynna bersanglcutnn mantan terpldnno; 

&· tldak seddn& dlcobut hnk plllhnya berdasarknn putusan pengndllan 
yana telah mempunyal kekuatan hukum tetap: 

h. tldak pemah melalcukan perbuatan rereete yang dlbuktlknn denann 
surat keterangan cotatnn kepolJslan; 

I. menyerohkan daflnr kekoyaan prtbadl: 
J. tldak sedan& memllJkl tanggunaan utnng secara perseornngen 

clan/atou secaro badan hulcum ynna menJadl tnnaguna Jawabnyn 
yang meruelkan keuangnn ne&nra; 

k. Udale sedan& dlnyatakon palllt berdnsarknn putusnn pengadllnn Y""i 
teloh mempunyal kelcuatnn hukum tetap; 

I. memlllkl Nomor Pokok Wojlb Pajak dan memllJld lopornn pajak 
prlbadl; 

m. belum pemah menjabot sebagnl gubemur, wnkll gubemur. bupatl, 
waldl bupatl, wnlJkoto. don wnkU wnllkota selnma 2 (dull) kolJ mnsn 
Jabotan dalnmjabatnn yana snma untuk colon gubemur, calon wnkll 
gubemur, colon bupntl, colon wakll bupatl, cnlon wallkota, dan calon 
waldl wnllkoto; 

n. belum pemah menjabat sebagnl gubernur untuk colon wakll 
gubemur, atou bupatl/wnlJkoto untuk calon wakll bupntJ/colon 
waldl wnllkoto pada daerah yang srunn: 
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o. berbenti dart jabatannya bagi gubemur, wakil gubemur, bupati, 

wakil bupati, walikota, dan wakil walikota yang mencalonkan dirt di 
daerah lain sejak ditetapkan sebagai calon; 

p. tidak berstatus sebagat penjabat gubemur, penjabat bupati, dan 
penjabat walikota; 

q. menyatakan secara tertulis pengunduran dirt sebagat anggota Dewan 
Perwakilan Rakyat, anggota Dewan Perwakilan Daerah, dan anggota 
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah sejak ditetapkan sebagai pasangan 
calon peserta pemilihan; 

r. menyatakan seeara tertulis pengunduran dirt sebagai anggota 
Tentara Nasional Indonesia, Kepolisian Negara Republik Indonesia, 
dan Pegawai Negert SipU serta Kepala Desa atau sebutan lain sejak 
ditetapkan sebagal pasangan calon peserta pemilihan; dan 

s. berbenti dart jabatan pada badan usaha milik negara atau badan 
usaha milik daerah sejak ditetapkan sebagai calon. 
Selain itu Indonesia telah meratiftkasi Kovenan lnternasional tentang 

Hak-Hak SipU dan Politik dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2005 
tentang Pengesahan bttemational Covenant on Civil and Political Rights 
(Kovenan lnternasional tentang Hak-Hak SipU dan Politik). Dalam Pasal 
25 menjelaskan bahwa "Hak setiap warga negara untuk ikut serta dalam 
penyelenggaraan urusan publik, untuk memilih dan dipilih, serta 
mempunyai akses berdasarkan persyaratan umum yang sama pada 
jabatan publik di negaranya" termasuk dipilih menjadi kepala daerah. 
De.ngan meratifikasi kovenan tersebut mewajibkan Pemerintah Indonesia 
untuk mengambU tindakan dalam bentuk kebijakan atau 
pelaksanaannya yang memberikan kesamaan antara lalci-lalci dan 
perempuan untuk dapat dipilih termasuk dipilih dalam pemilihan 
gubemur, bupati, dan walikota. 

Walaupun diberikan bale yang sama, namun partisipasi perempuan 
sebagai kepala daerah masih rendah. Berdasarkan data dart Komisi 
Pemilihan Umum, keterwakilan perempuan sebagai calon kepala daerah 
dart basil pemilihan umum tahun 2014 yang menjadi bupati/walikota 
sebesar 7% (tujuh persen) dart 1.096 [sertbu sembilan puluh enam) kepala 
daerah. 

Rendahnya partisipasi perempuan untuk menjadi kepala daerah 
karena kurangnya komitmen partai politik dalam mempromosikan kaum 
perempuan sebagai calon kepala daerah, kurangnya dukungan keluarga 
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Ill. FASILITATOR 

Pedomnn ~lnUhnn Kepemlmplnon Perempuan Bnknl Calon Kepnln 
Dnemh bertsl petunjuk umum yane horus dlperhaUknn oleh rasllltotor 
dnlnm pelauhan, denenn hnmpnn fasUltntor mendopatknn enmbornn clan 
pemnhamnn ynne snmn terknlt alur pelotlhon. 

Dalnm membertknn pelatlhon, fasllltotor dlprtorltasknn ynne: 
a. memllikl kemnmpuan berkomunlknsl deneon balk dnn rnembangun 

kebersamoon denenn peserta; 
b. memllikl sertlflknsl pelotlhon; 
c. meneuosru substnnsl moterl ynne aknn dlbertknn dalam peloUhon; 

0. IIIAKSUD DAN TUJUMI 

Maksud penyusunnn Pedomon ~loUhon Kepemlmplnon ~rempunn 
Bokn1 Calon Kepnlo Daemh ndalah sebnflnl pnndunn ba&t pemerlntah, 
pemerlntnh daerah, ntou rnslUtator dalam menyelenllflllrllknn pelaUhon 
kepemlmplnnn perempuon bnkal cnlon kepnlo doemh. 

TuJunn penyusunnn Pedomon ~loUhon Kepemlmplnon ~rempunn 
Bokn1 Cnlon Kepnln Doernh adnlnh: 

I. aclanya kesemenmnn lnnflkah clan tohopnn dnlam melaksnnnknn 
pelnUhnn kepemlmplnon perempunn bnkn1 calon kepnlo doernh; don 

2. mempennuclah rnsllltntor dnlnm membertknn pelatlhon 
kepemlmplnnn perempunn bnknl cnlon kepnlo daerah, 

dnn llnekunenn ooslnl, kumnenyn nlcsn ynne dlbertknn kepndn 
perempuan sebnflnl kepnln daerah, ndnnyn dlskrlmlnasl, serta oclanyn 
Mllflllprul bnhwn buclaya polltlk moskulln ynne men11hnmbnt kemnjuon 
perempuan. 

Oleh knrenn ltu perempunn perlu dldoron& untuk terUbot sebn&nJ 
kepnln daernh n11nr setlop kebl)akon dan proivrun ynn& dlkelunrknn leblh 
responslf iiender denenn membertknn peloUhnn kepemlmplnnn 
perempunn bnknl calon kepnln daernh. Dnlnm mn&kn membertkon 
pelotlhnn kepemlmplnon perempuan bnkn1 calon kepa.lo daerah mnkn 
Kementerlnn ~mberdnynnn Perernpuan clan ~rllndunenn Annk 
berlnlslasl untuk menyusun Pedomon ~lotlhnn Kepemlmplnnn 
Perempuan Boknl Calon Kepnlo Doernh ynn& dopnt dlflUnnlcon oleh 
pemertntnh, pemerlntnh daerah, atau fasllltator dalam menyelen&&"'nkon 
pelotlhnn. 
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VI. ALAT PEl'ftllfJAl'IG PELATIHA!f 
Alat penunjang yang digunakan untuk mendukuog pelaksaaan 

pelatihan kepemimpinan perempuan bakaJ calon kepala daerah adalah 
sebagai berikut: 

V. PESERTA 

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Perempuan Balcal Calon Kepala 
Daerah dapat berasal dart: 
a. anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota; 
b. pimpinan/pengurus/kader potensial partai politik peserta pemilihan 

gubemur, bupati, dan walikota; 
c. perempuan pengusaha/ profesional; 
d. pejabat aparatur pemerintaban; dan 
e. pimpinan/pengurus/kader organisasi kemasyarakatan. 

IV. MATERJ PELATIHA!f 
Pedoman Pelatihan Kepemimpinan Perempuan BalcaJ Calon Kepala 

Daerah memuat materi tentang: 
a. praktik kepemimpinan perempuan; 
b. perempuan politik dalam perspektif agama dan sosial budaya; 
c. strategi pencalonan dalam pemilihan gubemur, bupati, dan walikota; 
d. strategi kampanye; 
e. teknik mempromosikan diri; 
f. strategi partisipasi perempuan sebagai pembangun, penengah dan 

perunding perdamaian; 
g. teknik peroleban suara minimal; 
b. teknik mengawal suara; dan 
i. pembangunan yang responsif gender. 

d. memiliki kemampuan membangun kerja sama kelompok dalam 

pelatihan agar mampu bekerja sama dengan pihak lain; 

e. menuojukkan kepedulian dan pandangan positif terhadap 
pengalaman pengetahuan, dan kemampuan peserta; dan 

f. bersifat terbuka dalam mendengarkan peserta tanpa penilaian 
terlalu dini, terbuka tan pa memaksakan pendapat jika timbul konsep 
atau pemikiran yang berbeda. 
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IX. TATA LETAK RUANGAN PELATIIIAN 

A&ar proses pembelajaran dapat berlanpun11 den11an mudah dan 
dlnamls maka layout atnu tata letak ru11nll"" pelatlhnn berbentuk 
kelompok·kelompok. Tata letak runn11an PeloUhnn Kepemlmplnnn 

vm. WAKTU PELATIIIAN 

Waktu keseluruhnn pelaUhnn kepemlmplnnn perempunn bakal calon 
kepala daernh dUaksanakan selnma 3 (t111a) hart. 

a. tas; 
b. keran11ka acuan; 
c. daliar peserta; 
d. Jadwal pelnUhan; 

•• buku catatan dan pena; 
r. tanda pen&en41; 

II· tata tertlb pelaUhan; dan 
h. sertlfikat pelaUhan. 

VU. PAKET PELATIIIAN 

Peserta pelaUhan kepemlmplnan perempuan bakal calon kepala 
daerah 11kan menerlma satu paket pelaUhan yan11 terdlrl dart: 

m. buku referenst; 
n. modul/bahan ajar; 
o, bank kasus; dnn 
p. teknol<>&t mulnmedta, 

a. ruo..na aula; 
b. rua.na kelas; 
c. papnn tulls; 
d. al11t tulls kantor; 

•• standing JUpcharr-, 
r. sound system; 

II· TV dnn video; 
h. kaset dnn/atau compact disc; 
I. perekam; 

J. komputer /laptop; 
k. LCD projector, 
I. Jartn11nn wireless fideltty (wi:fil; 
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0 ... ~ 

0 > ...... ~ 

-- 
T•r,:,,_ _ 

--· 

Perempuan Balcal Calon Kepala Daerah dapat disesuaikan dengan situasl 
dan kondisi tempat pelaksanaan. Apabila diasumsikan jumlah peserta 
adalah sebanyak 40 (empat puluh) orang. maka f.asilitator dapat membagi 
kelas dalam 3 (tigaJ. 4 [empat], atau 5 (Jima) kelompok. Pembagian 
kelompok ini penting dilakukan oleb fasilitator dalam rangka pendalaman 
matert melalui diskusi dan presentasi kelompok. 

I. Apabila diskusi dibagi dalarn 3 (tiga) kelompok maka formasi meja 
adalah meja 1 sebanyak 13 (tiga belas] orang. meja 2 sebanyak 13 
(tiga belas) orang, dan meja 3 sebanyak 14 (empat belas] orang; 

2. Apabila diskusi dibagi dalam 4 (empat) kelompok maka formasi meja 
adalah meja 1 sebanyak 10 (sepulub) orang, meja 2 sebanyak 10 
(sepuluh) orang, meja 3 sebanyak 10 (sepuluhJ orang, dan rneja 4 
sebanyak 10 (sepuluh) orang; 
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X. JADWAL PZLATIHAN 

Jadwnl Pelnllhnn Kepemlmplnnn Perempunn Bokal Calon Kepala 
Oaemh ynitu sebaaal bertkut: 

--- 

-- = ------;, 
• 

...... - .......... ...... 

3. ApabUa dlskusl dlbn£1 dalam :S (!Ima) kelompok maka fonnasl meja 
ndalah meja l sebnnyak 8 [delapan] oran&, meja 2 seb:mynk 8 
(delapan) cmng, meja 3 sebnnynk 8 [delapan] oran&, mejn 4 sebnnyak 
8 (delapnn) oran&, dnn mejn :S sebanyak 8 (delapan) omna, 

0 !'.:? -.. ' \ 
' , ~·-· 

\- "'0·· r, - ' , u 

(") ............ C2'.JB!Pi::1il1!i~ 
- .... ,.,.,1,ran 

___ .. 
= -7iii7 

.. ·-···-·-·----· 
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Harl Waktu Kegiatan 
Penanggung 

Keterangan 
Jawab 

Pertarna 07 .00-08.00 I. Registrasi Peserta Panitia 60 menit 

08.00-08.30 2. Pernbukaan: Panitia 30 menit 

a laporan panitia 

b. sambutan 

08.30-09.30 3. Orientasi Panitia 60 menit 

Pengenalan 

09.30-09.45 4. Pre-Test Panitia 15 menit 

09.45-10.00 Coffee Break Panitia 15 menit 

10.00-12.00 5. Materi Pelatihan: Fasilitator 120 menit 

a Praktik 
Kepemimpinan 

Perempuan 

12.00-13.00 lshoma Panitia 60 menit 

13.00-15.00 b. Perempuan Fasilitator 120 menit 

Politik dalam 
Perspektif 

Agama dan 

Sosial Budaya 

15.00-18.00 c. Strategi Fasilitator 120 menit 

Pencalonan 

dalam Pemilihan 

Gubemur, 
Bupati, dan 
Walikota 

18.00-08.00 lstirahat Panitia 

Kedua 08.00-10.00 Materi Pelatihan: Fasilitator 120 menit 

d. Strategi 

Kampanye 

10.00-10.15 Coffee Break Panitia 15 menit 

10.15-12.15 e. Teknik Fasilitator 120 menit 

Mempromosikan 
Dirt 

12.15-13.00 lshoma Panitia 60 menit 
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Xl. ORIENTASI PENOEHALAl'I 

Ortentn.sl peneenabn Pelatlhon Kepemlmplnan Perempuon Bnknl 
Calon Kepnln Onernh yattu sebn(llll bertkut: 

I. Deskrtpsl Slneknt 
Sesl ortentnsl peneenalon Int bertsl proses perkenalnn dlontnra 
peserta, rnsllltntor, don ponlUa. Selaln ltu pnda seal lnl peserta 
dlbertkon keleluosnn untuk menyatakon hnrapan dan kekhowntlran 
bolk sebelum don setelah menelkuU pelallhon don dlnkhlrt dengan 
kesepnkntnn kontrak belajnr ynne harus dltanll oleh semua plhnk 

13.00-13.00 r. Stmteet Fasllltotor 120 menlt 

Partlslpnsl 

Perempuan 
Sebaaal 
PembanKUn, 
Peneneah clan 
Perundlne 
Perdrunalan 

13.00-18.00 fl· Teknlk Fasllltotor 120 menlt 
Perolehan Sunrn 
Minimal 

18.00-08.00 lstlrahnt Panltln 
Keuea 08.00-10.00 Mntert Pelntlhan: Fasllltotor 120 menlt 

h. Teknlk 
Meneawnl Suom 

10.00-10.13 Coffee Break Panltln 13 menlt 
10.13-12.13 I. PembanKUnnn Fasllltotor 120 menlt 

yane Responsff 
Oender 

12.13-13.00 lshomn Panltln 43 menlt 
13.00-13.00 Lnnjuton Fasllltotor 120 menlt 

PembanKUnan 
yane Responsir 
Oender 

13.00-13.13 O. Post·Test Panltln 13 menlt 
13.13-13.4~ 7. Penutupnn Panltln 30 menlt 
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yang terUbat. Fasilitator memperkenalkan diri dan mengucapkan 
kalimat pembukaan yang memberikan semangat kepada peserta. 
Fasilitator memilih cara perkenalan yang akan digunakan untuk 
membangun dinamika kelas agar sating mengena! satu sama lain. 
Fasilitator mempersiapkan alat untuk melalrukan permainan. 
l'ennainan dapat dilalrukan di ruang aula. 

2. HasU Belajar 
Pada akhir sesi pengenalan ini, peserta dapat sating mengenal satu 
sama lain baik di dalam maupun di luar kelas. 

3. lndikator HasU Belajar 
Setelah meogilruti sesi pengenalan tnl, peserta dapat: 
a. adanya keakraban antarpeserta pelatihan; 
b. menguatkan kerja sama dan kekompakan antarpeserta 

pelatihan; dan 
c. memotiw.si proses pembelajaran peserta pelatihan. 

4. Metode 
Metode yang digunakan dalam orientasi pengenalan ini yaitu: 
a. permainan; 
b. bermain peran; 
c. curah pendapat; 
d. presentasi; dan 
e. tanya Jawab. 

5. Media 
Media pembelajaran yang dapat digunakan yaitu: 
a. kertas kosong; 
b. spidol; 
c. kertas metaplan; 
d. piano; 
e. lakban; 
f. bahan powerpoint harapan dan kekhawatiran; 
g. kertas; dan 
h. power point kontrak belajar. 

6. Waktu 

Alokasi waktu: 60 meniL 
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XID.POST·TEST 

~laksanno.n post·test ~lntlhnn Kepemlmplnnn ~rempunn Baknl 
Calon Keprua Onero.h adalah sebapi bertkut: 

I. Deskrtpsl Sln&kat 
Post-test adalah keptnn meneuJI tln&katnn peneetahunn peserta 
pelatlhan terhndnp mntert•matert yo.ne telah dtsampaikan. Keptan 
Int dlbertkan setelah penpJo.ro.n. Setelah mntert pelntlhnn dlnjnrknn, 
panltln memba!llknn kuesloner post•test kepoda setlnp pesertn untuk 
dllsl. Post-test Juea dto.rtlk.an sebapi keatntan meneuJI ttnekntan 
peneetahuo.n peserto terhadap matert ynne telah dlsrunpnlknn, 

XD. P-TEST 

~laksanao.n pre-test ~laUho.n Kepemlmplnnn ~rempunn Baknl 
Calon Keprua Onerah adalah sebapi bertkut: 

I. Deskrtpsl Sln&kat 
Pre-test ndalah kepto.n meneuJI Un&kntan pen&etahunn peserta 
pelaUhnn terhadnp matert-matert ynn& o.kan dlsrunpruknn. Keptan 
Int dlbertkan sebelum penpJo.ro.n. Sebelum pelatlhnn dimulal, 
fo.sllltntor memba!llknn kul.sloner pre-test kepndn setlnp peserta 
untuk dUsl. Pre-test Juea dlrutlknn sebapi ke!llntan meneuJI 
ttn&knto.n peneetahuo.n peserta terhndop mntert yo.ne akan 
dlsampnlkan, selnnjutnyo kulsloner yo.ne telah dllsl dlkumpulko.n 
kembah kepadn pantua. 

2. Hasll Belajo.r 
Pndn akhtr sesl pr~tes~ peserta dapot memahnml kemnmpunn leblh 
nwo.l terknlt rnatert-matert ynne nko.n dlsampnlkan fnsllttator. 

3. lndlk.ator hasll belajo.r 
a. peserta dapat men!llsl semua IO<ll pr~tes~ 
b. peserta mendnpatk.an 11ambaro.n awnl terkolt rnatert-rnatert ynn& 

o.kan dtsampalk.an; dan 
e. peserta dapat memperslapkan dirt leblh balk dalam menertma 

peneaJo.ro.n. 
4. Metode 

Metode ynne dteunnk.an dalam pelaksannnn pre-test Int lnl ado.lo.h 
pen!llslo.n don penllnlnn test. 

~- Waktu 
Aloknsl wnktu: I~ menlt. 
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XJV.KURIKULUM PELATIHAN 

Kurikulum Pelatihan Kepemimpinan Perempuan Baka! Calon Kepala 

Daerah secara keseluruhan terdiri dart I (satu) agenda pembelajaran, 
yaitu Agenda Peningkatan Partisipasi Perempuan dalam PoUtik dan 
Pengambilan Keputusan (Women's Politicol Participation and Decision 

Making). Agenda Peningkatan Partisipasi Perempuan dalam PoUtik dan 
Pengambilan Keputusan membekaU kemampuan mengaktuaUsasikan 
konsep dan kebijakan pengarusutamaan gender bidang politik dan 
pengambilan keputusan. Dalam agenda ini peserta akan dibekaU dengan 
materi pelatihan praktik kepemimpinan perempuan, perempuan politik 
dalam perspektif agama dan sosial budaya, strategi pencalonan dalam 
pemilihan gubernur, bupatl, dan waUkota, strategi kampanye, teknik 
mempromosikan diri, strategi partlsipasi perempuan sebagai pembangun, 
penengah dan perunding perdamaian, teknik perolehan suara minimal, 
teknik mengawal suara, dan pembangunan yang responsif gender 
(pengarusutamaan gender bidang politik dan perencanaan pembangunan 
daerah yang responsif gender, memahami peraturan perundang- 

selanjutnya kuisioner yang telah diisi dikumpulkan kembali kepada 

panitia untuk dievaluasi. 
2. HasU Belajar 

Pada akhir sesi post-tes~ peserta dapat mengetahui 
kemampuan/keterampilan terkait materi-materi yang telah 
disampaikan fasilitator. 

3. lndikator basil belajar 
a. peserta dapat mengisi semua soal post-test; 
b. peserta mendapatkan pengetahuan dan keterampilan dari 

materi-materi yang telah disampaikan; dan 
c. peserta dapat mempersiapkan diri lebih baik dalam menerapkan 

pengetahuan dan keterampilan yang didapat selama 
pengajaran. 

4. Metode 
Metode yang digunakan dalam pelaksanaan post-test ini ini adalah 
pengisian dan penilaian tes. 

5. Waktu 

Alokasi waktu: 15 menit. 
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XV. RmGKASAN MATER! PELATIHAN 

Rln&ka.san matert Pelatlhan Kepemlmptnan Perempuan Bnlu,I Caton 
Kepnla Daerah adalah seba&nl bertkut: 

1. Pralrtllt Kepemimplnan Perempuan 

a. Deskr1psl Sln&kl'lt 
Matert pelallhan lnl membekall peserta denaru, kompetensl 
teort, syarat·syarat, slfnt, dan Upe kepemlmplnan perempuan. 
serta kesetaraan aender yang menjOdl dasnr pemenuhan hnk 
perempuan untuk menjOdl pemlmpln poltllk. Matert 
pembelajaron memlmhns substansl kepernlmplnnn perempunn 
di bldnn& pollUk dan pen11nmbllan keputusnn balk dl lln&kat 
daerah, naslonnl dan lntemnslonnl. Keberhasllnn pesena dlnllo.J 
dart kemampuannyn menunjukkan perilnlcu mnmpu memlmpln 
kelompok untuk memecahknn mnsalnh. 

b. HnsU Belnjar 
Pnda akhlr pembelajnran lnl, peserta mampu menunjukknn 
potensl dnlam membaniiun semanaat kepemlmplnnn 
perempuan. 

c, lndlkntor HasU Belajnr 
Setelah men11Ucull pembelnjarnn lnl, pesertn dapat: 

I) menjelasknn konsep dan teert kepemlmplnan perempuan; 
2) menjelasknn penlln&"ya kepemplmplnnn perempunn 

dnlnm slstem pollllk Indonesia; 
3) menjelnsknn dlnnmlkn kepemlmplnan perempuan dan 

membertk.o.n eentoh-eontoh keberhnsllan kepemlmplnan 
perempuan di Indonesia; 

4) mendeskrtpslknn lnngknh·lnn&knh penUna dan strategls 
untuk menJndl seornng pemlmpln pollllk perempuan; 

Z) menaanaJJsn clrt pertlnlcu kepemlmplnan pollllk yana 
responslf aender; dan 

6) menunjukk.o.n kepemlmplnan polltlk dalam membaniiun 
bangsn dan ne11am. 

d. Matert Pokok 
Matert pokok untuk matn pelanhan lnl yaltu: 

undnnaru, bldnna pemlllhan gubernur, bupaU, dnn wallkota, keblJrucan, 
dan peraturan daerah], 
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2. Perempuan Politik dalam Penpelrti! Agama clan SooW Buclaya 
a. Deskripsi Singkat 

Materi pelatihan ini membekali peserta dengan kompetensi 
menghadapl isu dan kampanye anti kepemimpinan perempuan 
selama proses pemilihan gubemur, bupati, dan walikota. Materi 
pembelajaran membahas kepemimpinan perempuan dalarn 

I) konsep dan teori kepemimpinan perempuan; 

2) urgensi kepemimpinan perempuan dalam sistem politik 
Indonesia; 

3) dtnamika kepemimpinan perempuan dalam politik 
Indonesia; dan 

4) strategi menjadi pemimpin perempuan. 
e. Metode Pembelajaran 

Metode pembelajaran yang dapat dlgunakan yaltu: 
I) input sesi dengan tabel dan presentasi; 
2) curab pendapat; 
3) permalnan; 
4) bermaln peran; 
5) diskusi kelompok kecil; dan 

6) presentasi kelompok. 
f. Media 

Media pembelajaran yang dapat dipergunakan yaltu: 
I ) flip chart; 

2) spidol; 
3) pena; 
4) LCD proyektor; 
5) komputer / laptop; dan 
6) kertas kosong. 

g. Bahan Ajar 
Bahan ajar yang dapat dipergunakan yaltu: 

I) buku I Modul Kepemimpinan Perempuan Bakal caton 
Kepala Daerah; dan 

2) presentasi power point template [ppt] dart narasumber dan 

fasilitator. 
h. Waktu 

Alokasi waktu: 120 menit. 
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penpekUf apmo don budayn balk di tntannn mnsynmkat dean, 
nnslonol don lnternnslonol. Keberhasllon peaerto dlnllnl dnrl 
kemnmpunnnyn menunjukknn perllnku mnmpu meynklnlcan 
terhndnp pandonann poslUf ntas kepemlmplnnn perempunn di 
lln&kunpn mnsyrunk.nt dengan lntnr belnknn& nanmn dan 
budnyn ynna berbedn. 

b. HosU Belnjnr 
Padn nkhlr pembelnjnron lnl, pesertn mnmpu menunjukkan 
kemampuon dolnm membaneun nspek poslUf kepemlmplnnn 
perempunn dolnm penpekUf nanmn don budnyn. 

e. lndlkntor HasU Belnjnr 
setelah menalkutl pembelnjnrnn lnl, peaertn dopnt: 

I) menjelaskan konsep &ender, 1111nma, dan budnyn; 
2) menaenoll potensl don pernn perempuan dalam penpekUf 

n11nmn·nanma don budayn nusantnrn; don 
3) menunjukkan kemnmpuon ketoulndonon don lnslplrasl di 

terhndop kelompok·kelompok kenanmnon di lln&kunann 
mosyaraknt. 

d. Mnterl Pokok 
Mnterl pokok untuk mntn pelnUhan lnl yaltu: 

I) konsep &ender, n&nmn, dan budnyn; 
2) perempunn dolnm penpektlf n&nmn·nanmn don budnyn 

nusantara; dan 
3) tokoh perempuon dolnm llntnsan trndlsl a&nma·nanmn, 

lnsplrasl nusantara, dan era modem. 
e. Metode Pembelnjnrnn 

Metode pembelnjnrnn ynna dnpat diaw,nknn ynltu: 
I) Input sesl denann tabel dnn presentnsl; 
2) curnh pendopnt; 
3) pennalnnn; 
4) dlskusl kelompok kectl; 
:S) presentnsl kelompok; 
O) pemecnhon mnsolnh; don 
7) certta penanlnman. 

r. Medin 
Medin pembelnjnrnn ynna dnpnt dlpereunnknn ynltu: 

I) flip charr, 
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3. Stra..tegi Pencalona..n clalam Pemilibaa Gubemur, Bupati, dan 
Wa.likota 

a. Deskripsi Singkat 
Materi pelatihan ini membekali peserta dengan kompetensi 
persyaratan calon, syarat pencalonan, dan pendaftaran 
pemilihan gubemur, bupati, dan walikota secara langsung baik 

melalui jalur partal poUtik dan perorangan. Materi pembelajaran 
ini membahas strategi penca!onan yang menjadi tahapan awal 
dalam kontestasi pemilihan gubemur, bupati, dan walikota. 
Strategi penca!onan dapat ditempuh baik melalui partai poUtik 
atau gabungan partai poUtik pengusung ataupun perseorangan 
dengan berbasis persentase dukungan pemilih di dalam 
masyarakat. Keberhasilan peserta dinilai dart kemampuannya 
menguasai strategi administrasi dan strategi poUtik daJam 
pencalonan baik perseorangan dan melalui partai politik di 
pemilihan gubemur, bupati, dan walikota serentak secara 
langsung. 

b. Hasil Belajar 
Pada akhir pembelajaran ini, peserta mampu membangun 
jejaring sosial dan politik dalam mempersiapkan penca!onan 
kepala daerah di pemilihan gubernur, bupati, dan walikota. 

Bahan ajar yang dipergunakan yaitu: 
l) buku l Modul Kepemimpinan Perempuan Potensial Calon 

Kepa!a Daerah: dan 

2) presentasi power point template (ppt) dart narasurnber dan 
fasilitator. 

h. Waktu 
Alokasi walctu: 120 menit. 

2J kertas kosong; 
3) spldol; 
4J pe.na; 
5) LCD proyektor: 

6J komputer / laptop; dan 
7) kertas metaplan. 

g. Saban Ajar 

2018, No. 313 

 

 

-25- 

www.peraturan.go.id



21 kertns kosona; 

31 spldol; 
41 pena: ,, LCD proyektor; dan 

OJ !computer/ laptop. 

91 certta pengalarnan. 
r. Media 

Media pernbelajaran yana dapat dlpergunakan yanu: 
I J flip chart; 

21 curnh pendnpat; 

31 permalnnn; 
41 bennaln pernn: ,, almulast; 
OJ dlskusl kelompok kectl; 
7) presentasl kelompok; 

SJ pemecahan masalah; dan 

e. lndlkator HasU Belnjnr 
setelan mengllcull pembelajarnn lnl, pesertn dapat: 

IJ menjelnskan kensep don teort pencalonnn kepnln daernh; 
21 menguasnl pernrurnn perundang-undangan yang 

menantur syrunt admlnlstmsl pencalcnan kepaln daerah; 
dan 

31 menaelola straleet pollllk dan alternauf lalnnyn dalnm 
pencalonnn kepala daerah, 

d. Maler! POkok 
Mnlerl pokok untuk mata pelaUhnn lnl yaltu: 

IJ konsep dan leorl pencalonnn kepaln daerah: 
2) pengaruran kepc,la daerah dan pemlllhnn eubemur, bupau. 

dn.n walikota; 
3) strnte&I ndmlnlstrnsl pencalonan kepnla dnerah dan wakU 

kepnla daernh; 
4) strnte&I poUtlk pencalonan keprua daerah dan wnkll kepnln 

daerah; dan 
') strnte&I poUllk pencalonnn denann altematl{ lnln. 

e. Melode PembelaJarnn 
Metode pembelaJaran ynna dnpal dleunnkan ynltu: 

IJ Input seal dengon tabel don presentnsl; 
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4. Stntegi Kampa.aye 
a. Deskripsi Singkat 

Maten pelatihan in! membekali pesena dengan kompetensi 
mengena! jenis dan bentuk kampanye tradisional, modem, dan 
pasca modern. Maten pernbelajaran membahas strategi 
kampanye yang efisisen dan efektil dalam memenangkan 
pemillhan gubernur, bupatt, dan walikota. Selain itu diajarkan 
pula mekanisme evaluasi kampanye dalam rangka 
menyempuma.kan strategi kampanye yang akan dilakukan 
menjelang pemungutan suara, Keberhasilan peserta dinilai dart 
kemampuannya menguasai dan menyusun strategi kampanye 
untuk memenangkan pemillhan gubernur, bupati, dan walikota. 

b. HasU Belajar 
Pada akhir pembelajaran tni, peserta mampu mempersiapkan 
dan menjalankan strategi dan kiat kampanye yang efektif dan 
efisien untuk memenangkan pemilihan gubemur, bupatl, dan 
walikota. 

c. lndikator HasU Belajar 
Setelah mengikuti pembelajaran lni, peserta dapat: 

I) menjelaskan pengertian kampanye poUtik secara benar dan 
tepat; 

2) mempersiapkan dan menjalankan kampanye poUtik yang 
efektif dan efisien; dan 

3) meoganaUsa dan mengevaluasi strategi optimaUsasi 
kampanye poUtik untuk memenangkan pemilihan 
gubernur, bupati. dan walikota. 

g. Bahan Ajar 
Bahan ajar yang dapat diperguna.kan yaitu: 

I) buku I Modul Kepemimpinan Perempuan Potensial Calon 
Kepala Daerah; 

2) peraturan perundang-undangan terkalt pemilihan 
gubernur, bupati. dan walikota dan partai poUtik; dan 

3) presentasi power poinl template (ppt} dart narasumber dan 
fasilltator. 

h. Waktu 
Alokasi waktu: 120 menit. 
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r. Medin 
Medin pembelajnrnn ynna dnpnt dtpereunnkan ynltu: 

I J flip chart", 

21 kertns knrton; 
31 sptdol; 
41 pena; 
:SJ video/film dokumenter kampanye; 
OJ slide phottr, 
7) LCD proyektor; 
81 komputer/lnptop; 
91 podium; dan 
I OJ mlkrofon. 

&- Bnhnn Ajnr 
Bnhnn ojar ynna dnpat dlpereunnknn yaltu: 

t J buku II Modul Kepemlmplnan F,,rempunn l'Otenstal Calon 
Keprua Onernh; dan 

21 presentasl power point template (pptJ dart narnsumber dan 
fosllltotor. 

21 curnh pendapat; 

31 permalnan; 

41 bermain pernn: 

:SJ dtskust lnteraktlf; 

OJ dtskust kelompok; 
7) presentnst kelompok; 

81 prnkttk; dan 

91 stmulasl. 

d. Mnterl POkok 
Mnterl pokok untuk mntn pelntlhnn tnl yaltu: 

t J pernahaman knmpanye polltlk; 
21 ktat mempentapkan dnn menjnlnnkan kampnnye polttlk; 

dnn 
31 evnlunst kampnnye pemlllhan eubernur, bupau, dnn 

wallkota. 
e. Metode Pembelnjnrnn 

Metode pembelajarnn ynna dnpat dtew,nknn ynttu: 
IJ Input tnbel dnn presentnst; 
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memenangkan pemUihan gubemur, bupan, dan walikota; 
31 mengeksplorasi potensi-potensi yang dimiliki sebagai 

modal dalam personal branding; dan 
41 mengaktualisasikan strategi penggunaan personal 

branding untuk menarik dukungan partai poUtik dan 
masyarakat dalam pencalonan pemilihan gubemur, bupatt, 
dan walikota. 

d. Materi Pokok 
Materi pokok untuk mata pelatihan ini yaitu: 

dalam perempuan kasus-kasus 21 menganalisa 

S. Teknik Mempromosikan Diri 
a Deskripsi Singkat 

Materi pelatihan ini membekall peserta dengan kompetensi 
mengolah potensi baik motivasi dan modal individu menjadi 
personal branding, agar dapat diaplikasikan dalam rentang 
waktu tertentu untuk maju dalam kontestasi pemilihan 
gubemur, bupati, dan walikota. Materi pernbelajaran membahas 
pemanfaatan personal branding sebagai salah satu strategi 
dalam memenangkan suara rakyat dalam kontestasi pemilihan 
gubemur, bupati, dan walikota. KeberhasUan peserta dinUai 
dari kemampuannya mempromosikan kelebihan, keberhasilan, 
dan kekuatan serta karismatik menjadi modal penting dalam 
mengikuti dan memenangkan kontestasi pemilihan gubemur, 
bupati, dan walikota 

b. Hasil Belajar 
Pada akhir pembelajaran ini, peserta mampu menunjukkan 
kemampuan dalam memanfaatkan dan mempromosikan dirinya 
sebagai perempuan potensial kepada partai politik dan 
masyarakat pemilih untuk maju dalam pencalonan pemilihan 
gubemur, bupatt, dan walikota. 

c. lndikator HasU Belajar 
Setelah mengikuti pembelajaran ini, peserta dapat: 

11 menjelaskan pengertian personal branding; 

h. Waktu 

Alokasi waktu: 120 menit. 
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IO) slrnulasl. 
f. Media 

Media pembelajnrnn ynng dopat dlpefiUnnknn yn!tu: 
I J flip chart', 

21 kertns knrton; 
JJ spldol; 
41 pena; 

21 cumh pendnpat; 

JJ permalnnn; 
41 bennnln pernn: 

:51 dlskusl lntemktlf; 

OJ dlskusl kelompok kectl; 
7) presentasl kelompok; 

SJ pemecahan mnsnlah; 

91 pmktlk; dnn 

I J keragaman profil perernpuan pemennn11 pemlllhnn 
&Ubemur, bupoll, dnn wallketa: 

21 membangkttkan mlnat perempuan berkompellsl dalam 
pemlllhan gubernur, bupoll, dan wnllkoto; 

JJ perempuan potenatal deni"" modal lndivtdu y11n11 kuot 
dalrun pemlllhnn gubemur, bupall, dnn wnllkota; 

41 men1111po personal branduig penlln& dalam pemlilhnn 
gubemur, bupoll, dan wallkota; 

:51 komponen pernbentuk personal branding; 
OJ rnuatan khusus personal branding perempuan dnlnm 

pemllihan &Ubemur, bupall. dnn wallkota; 
7) tahap-tahap membangun personal branding; 
SJ stralejp mempromoslknn personal branding perempuan 

dnlrun pemllihnn gubemur, bupatl, dnn wnlikota; 
91 mempromoslknn personal brandmg melnlul televtsl dnn 

men&<fektllkan modal soslnl: dnn 
I 0) tnr&et waktu pen lo pan personal brand mg perempuan 

menuju pemlllhnn gubemur, bupa.ll, dnn wnllkoto. 
e. Metode Pembelajarnn 

Metode pembetajaran Yllni dlgunnknn yn!tu: 
I J inpu: tabel dnn presentast: 
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6. Stntegi Partisipui Perempuan Sebagai Pembangun, Penengah, 
d.an Peruncting Perdamaian 
a Deskripsi Singkat 

Materi pelatihan ini membekall peserta dengan kompetensi 
mengolah sumber dan potensi konllik yang terjadi di 
masyarakat menjadi modal perempuan dalam memperkuat 
keberagaman kepentingan dalam pembangunan ekonomi sosial 
di daerah. Materi pembelajaran ini membahas strategi yang 
dapat ditempuh oleh bakal calon kepala daerah dalam kapasitas 
sebagai pembangun, penengah, dan perunding perdamaian 
dalam menyelesaikan konJlik sosial antar-kelompok, suku, 
agama dan ras yang mungkin terjadi di daerah. Keberhasilan 
peserta dinilai dari kemampuannya mengelola dan mencari 
solusi dan metode dalam menyelesaikan konJlik-konJlik sosial 
yang akan berpengaruh terhadap pembangunan sosial dan 
budaya yang terjadi dalam masyarakat. 

b. Hasil Belajar 
Pada akhir pembelajaran ini, peserta mampu mengelola 
sumber-sumber konllik antarkelompok kepentingan di dalam 
masyarakat dan memberikan solusi yang dapat menyatukan 

5) video/film dokumenter pemilihan gubemur, bupati, dan 
walikota; 

6) slide photo dan gambar; 
7J LCD proyektor; 
SJ komputer /laptop; 
9) podium; dan 
10) mikrofon. 

g. Bahan Ajar 
Bahan ajar yang dapat dipergunakan yaitu: 

1) buku U Modul Kepemimpinan Perempuan Potensial caton 
Kepala Daerah; dan 

21 presentasi power point template (ppt) dart narasumber dan 
fasilitator. 

h. Waktu 

Alokasi waktu: 120 menit. 
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21 curah pendnpat; 

31 permalnan; 
4) bernutln peran; 

:SJ almulasl; 
OJ praktlk; 
71 dlskusl lnteraktlf; 

81 dlskusl kelompok; 
9) presentasl kelompok; don 

seluruh kepenUnean kelompok clan dapat menclptaknn upaya 
perdamalan di dalam mnsyarnkat. 

e. lndlkator HasU BelaJar 
setelah menelkutl pembelaJnran lnl, peserta dnpat: 

I) menjelasknn konsep, teorl, tlpol<>&t, foktor penyebab, dan 
dnmpak yane dltlmbulknn konfllk; 

21 meneannllso metode-metode penyelesnlan konfilk 
antnrkelompok kepentlnean dnlnm mnsyarnkat; 

31 menpdvokasl dan men&<>ptlmalknn peran pemerlntah 
daerah dnlnm transformnsl konOtk dalam prulallsme 
masyaraknt; 

4) meneaktullllsnslkan stratee, penclptnan perdamnlan 
antnrkelompok dalam masyarnkot; dan 

:SJ meneaktullllsnslkan strotee, perUndunean perempuan clan 
anak dalam konOtk dlllnm keblJaknn pemerlntah daerah, 

d. Materl POkok 
Moterl pokok untuk mata pelntlhan lnl yanu: 

I) hak!knt konfllk; 
21 memnhaml konfilk: beberapa penJelnsnn teoretlk; 
31 tlpoloS, konfllk; 
4) faktor penyebab clan sumber-sumber konfllk; 
:SJ dampak konfilk; 
OJ metode-metode untuk transfonnasl konfllk; 
71 perempunn dan transformasl konOtk serta perdrunalan; 
81 peran pemerlntah dnerah dalrun transformasl konOik; dan 
91 perllndunean perempuan dan anak dlllnm konflik. 

e. Metode PembelaJaran 
Metode pembelajaran yane dnpat dJeunaknn yaltu: 

I) input tabel dan presentasl; 
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a. Deskripsi Singkat 
Materi pelatihan ini membekall pesena dengan kompetensi 
memahami karakter atau perilaku para pemilih dan mekanisme 
serta estimasi target minimal perolehan suara untuk menang 
dalam pemilihan gubernur, bupati, dan walikota. Materi 
pembelajaran membahas teknik penghitungan suara minimal 
yang harus dimenangkan oleh pasangan calon mulai dart 
tingkat Tempat Pemungutan Suara (TI'S) hingga Komisi 
Pemilihan Umum (KPU) Provinsi/Kabupaten/Kota. 
Keberhasilan pesena dinilai dart kemampuannya dalam 
memahami perilaku para pemilih serta menghitung estimasl 
yang tepat dan cerdas jika ingin memanangkan suara dalam 
pemilihan gubemur, bupati, dan walikota. 

7. Telm.ik Pe.rotehan SUara Minimal 

10) pemecahan masalah, 

f. Media 
Media pembelajaran yang dapat dipergunakan yaltu: 

I J flip chart; 
21 kertas karton; 
3) spidol; 
41 pena 
5) video/film dokumenter konllik dan perdamaian; 
6) surat kabar (koran, majala.h) dan berita online; 
71 slide photo dan gambar; 
SJ LCD proyektor; dan 
9) komputer/laptop. 

g. Bahan Ajar 

Bahan Ajar yang dipergunakan yaitu: 
I J buku m Modul Kepemimpinan Perempuan Potensial Calon 

Kepala Daerah; dan 
21 presentasi power point template (pptJ dart narasumber dan 

fasilitator. 
h. Waktu 

Alokasi waktu: I 20 menit. 
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31 spldol; 
41 penn 

:SI LCD proyektor; 

61 komputer/lnptop; 
7) data penduduk; dnn 

b. HuU Belajnr 
Padn nkhlr pembelnjnrnn lnl, peserta mnmpu menunjukkan 
kemnmpuon dalnm mempertlmbangkan secara tepnt dnn cepnt 
tnri"t mlnlrnnl perelehan suara di pemlllhnn iiubemur, bupnU, 
dan wnllkotn .. 

c. lndlkntor Hasll Belnjnr 
Setelnh menelkuU pembelnJnrnn lnl, peserta dopnt: 

II menjelosknn dnto penduduk, Jumlnh. dnn pertlnku pemlllh 
di dnernh mnsln11·mnslng; 

21 men11annllsn hnsll survet dnn persepst mnsynrnknl 
terhndnp poUtlsl perempunn den11nn tepnt dan bennr; dnn 

31 memprnktikkan sertn menir,>pllknalkan pen11hltun11an 
perolehan sunm minimal untuk mennng dnlam pemlllhan 
iiubemur, bupoll, clan wnllkota. 

d. Mnterl Pokok 
Mnterl pokok untuk mntn pelntlhan lnl yaltu: 

II konsep pertlnku pemlllh di lndonesln; 
21 hnsll survel don persepsl mnsynrnknt terhndnp pollUsl 

perempuan; dnn 
JI tori"' perolehnn sunrn minimal untuk mennng di pemlllhrut 

gubernur, bupotl, dan wnllkotn. 
e. Metode PembelnJarnn 

Metode pembelaJarnn YMi dlgunakan yrutu: 
II input tnbel dnn presentast: 
21 slmulasl; 
31 dlskusl kelompok kectl; 
41 presentnsl kelompok; dan 
:SI prnkllk. 

f. Medin 
Medin pembelaJnrnn ynn11 dlpergunnkan yrutu: 

11 Jl•p chart; 
21 kertos kosone; 
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8. Tel<nik Mengawal suara 
a. Deskripsi Singkat 

Materi pelatihan ini membekali peserta dengan kompetensi 
mengenai seluk-beluk pengamanan suara dalam proses 
rekapitulasi suara hastl pemilihan gubemur, bupatl, dan 
wallkota. Materi pembelajaran rnembahas strategi pengawalan 
suara dart tingkat Tempat l'emungutan SUara (TPS) hingga 
pengajuan sengketa hastl pemilihan gubemur, bupatl, dan 
wallkota ke Mahkamah Konstitusl. Keberhasilan peserta dinUai 
dart kemampuannya menguasai dan mengantisipasi terjadinya 
kecurangan serta kemungkinan sengketa pemilihan gubemur, 
bupatl, dan wallkota di Mahkamah Konstitusl. 

b. HasU Belajar 
Pada akhir pernbelajaran in!. peserta marnpu mempersiapkan 
dan memetakan potensi-potensl kecurangan yang terjadi 
dalam kontestasl pemUihan gubemur, bupatl, dan wallkota 

c. lndikator HasU Belajar 
Setelah mengikuti pembelajaran in!, peserta dapat; 

11 menjelaskan regulasi pengawa.san dalam pemilihan 
gubemur, bupatl, dan wallkota dengan benar; 

21 memetakan dan menganallsa potensi kecurangan suara; 
dan 

3) melakukan pengawalan perolehan suara hingga ke 
Mahkamah Konstitusi. 

d. Materi Pokok 
Materi pokok untuk mata pelatihan ini yaitu: 

81 daftar pemilih. 

g. Bahan Ajar 

Bahan ajar yang dipergunakan yaitu: 

11 buku II Kepemlmpinan l'erempuan Potensial Calon Kepala 
Daerah; dan 

21 presentasi power point template (ppt) dart narasumber dan 
fasilitator. 

h. Waktu 
Alokasi waktu: I 20 menit. 
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IJ repsl penll"wnsa.n suara dnlrun pemlllhnn KUbernur, 
bupall, dnn wnllkotn; 

21 potensl kecurnnann dnlrun pemillhnn KUbernur, bupall, 
da.n wa.likota; 

31 penanwnlllll perolehan aunrn; dan 
41 atrate!II penyelesa.lnn senaketn pemlllhan KUbernur, 

bupall, don wnllkotn. 
e. Metode Pembelnprnn 

Metode pembelnjarnn yana dnpat dieu,taknn yaltu: 
IJ input tabel don presentast; 
21 curnh pendapat; 
31 pennnlnnn; 
41 bennnin pernn: 
:SJ almulasl; 
OJ dlskusl lnternkllr; 
7) preaentnsl kelompok; 
81 pemecnhnn masalah; 
91 certta penanlrunon; dan 
IO) prnkllk. 

r. Medin 
Medin pembelaprnn ynna dlperi'lnnknn ynltu: 

I J flip chart; 

21 kertns koaona; 
31 apldol; 
41 penn; 
:SJ LCD proyektor; 
OJ komputer/lnptop; dnn 
7) dnto knsus konRlk pemlllhnn eubernur, bupall, dan 

wollkotn. 

&· Bnhnn Ajnr 
Bnhnn nJnr yana dlperaunnknn ynltu: 

I J buku Ill Modul Kepemlmplnnn Perempunn Potenslnl Colon 
Keprun Daerah; dnn 

21 preaentnsl power point 1empla1" (pptJ dnrt narasumber dnn 
fasllltntor. 

h. Wnktu 
A.loknsl wnktu: 120 menlt. 
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9. Pembangunan yang Responaif ~oder 

a. Deskripsi Singkat 
Materi pelatihan inf membekali pesena dengan kompetensi 
menganalisis kebijakan yang responsif gender dan perlindungan 
anak. Materi pembelajaran membahas strategi penyusunan visi 
dan misi serta program pembangunan daerah yang responsif 
gender. Keberhasilan peserta dlntlat dari kemampuannya 
menyusun visi dan mis! serta program pembangunan yang 
responsif gender di berbagi urusan penyelenggaraan 
pemerintahan daerah balk urusan wajib dan urusan pilihan 
yang akan ditawarkan kepada pemilih atau masyarakat. 

b. Hasil Belajar 
Pada akhir pembelajaran ini, peserta mampu menganalisis 
sumber daya pembangunan di daerah untuk 
mempertimbangkan basil analisis gender dengan prinsip akses, 
parnstpast, kontrol, dan manfaat. 

c. lndikator Hasil Belajar 
Setelah mengikutl pembelajaran ini, peserta dapat: 

ll menjelaskan konsep kebijakan pembangunan daerah yang 
responsif gender; 

2l mendeskripsikan dan mengusulkan peraturan daerah yang 
responsif gender; dan 

3l mengadwkasi kebijakan pemerintah daerah yang responsif 
gender. 

d. Materi Pokok 
Materi pokok untuk mata pelatlhan ini yattu: 

I l memahami dan mendalami Pengarusutamaan Gender 
(PUGl, meliputl: 
al konsep gender; 
b) Pengarusutamaan Gender (PUG!; 
c) tsu-tsu pembangunan yang responsif gender; 
d] data terpilah; dan 
e) analisis gender. 

2l agenda kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan 
!gender equality agenda); 
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r. Media 
Medin pembelaJnrnn yana dlper&Unnknn ynltu: 
I J flip chart; 

21 kertas koson&; 
31 spldol; 
41 pena; 
:51 LCD proyektor: 
OJ komputer/laptop; 
7) Rencana Pembnn&Unan Jangka Menen&nJl Onernh 

(RPJMOJ: dnn 
SJ contoh v1sl, mlsl, dnn pro&rllffl kerjn kepala daernh. 

&, Bahnn Ajnr 
Bahnn ajar ynn& dlper&Unnkan ynltu: 

I J buku Ill Modul Kepemlmplnan Perempunn Potenslol Calon 
Kepnla Daerah; dnn 

21 curnh pendapat: 

31 pennalnan; 

41 atmull\sl; 
:51 dlskusl lntemktlf; 

OJ dlskusl kelompok kectl; 
7) presentnsl kelompok: dnn 

SJ prnkllk. 

31 a11enda penlngkatnn pnrtlslpasl perempuan dalam pollllk 
dnn peng;,mbllnn keputusan ( uomen 's po/lticol partic,pation 
Qltd decision mnkingJ; 

41 memnhaml dnn mendnlaml Peng11tUsutamaan Oender 
(PVOJ bldnn& pollllk (gender mainstreaming in politics); 

:51 merencannknn pembnn&Unan daernh ynn& responslf 
&ender (gender responswe locnl development planning); 

OJ kepemlmplnnn dan kebUnknn ynn& responslf ll"nder: 
7) memnhnml pemturnn perundan&·undanpn bldnng 

pemlllhan &Ubemur, bupatJ, dan wnllkoto; dnn 
SJ kebljokan dan pernturan daerah, 

e. Metode PembelaJnrnn 
Metode pembelajnran ynn& dnpat dl&Unnknn ynltu: 

IJ input tabel dnn presentast: 
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XVI.EVALUASl PELATIHAll 

Evaluasi pelatihan kepemimpinan perempuan bakal calon kepala 
daerah dilakukan melalui penilaian terhadap peserta, tenaga pelatihan, 
dan pelaksanaan pelatihan. 

I. Evaluasi Peserta 
Evaluasi peserta pelatihan kepemimpinan perempuan bakaJ calon 
kepala daerah diukur berdasarkan persepsi fasilitator dan 
penyelenggara terhadap: 
a insiatif; 
b. kedisiplinan; dan 
c. tanggung jawab. 

2. Evaluasi Tenaga Pelatihan 
Evaluasi Tenaga Pelatihan meUputi evaluasi terhadap narasumber, 
fasilitator dan penyelenggara. 
a Narasumber 

lndikator evaluasi terhadap narasumber meUputi persepsi 
peserta, penyelenggara, dan fasilitator terhadap: 

I) penguasaan matert; 
2) reputasi; dan 
3) kemampuan metodologi pembelajaran. 

b. Fasilitator 
lndikator evaluasi terhadap fasilitator meUputi persepsi peserta 
terhadap: 

I) penguasaan matert; 
2) reputasi; dan 
3) kemampuan metodologi pembelajaran. 

c. Penyelenggara 
lndikator evaluasi terhadap penyelenggara meUputi persepsi 
peserta terhadap: 

I) kesungguhan; 
2) profesionaUsme; dan 
3) kerja sama. 

2) presentasi power point template (ppt) dari narasumber dan 
fasilitator. 

h. Waktu 
Alokasi waktu: 120 menit. 
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menyampalkan lnporan kepadn Depull Bldnna Kesetnraan Oender 
Kernen PPPA denann fonnnt ynna menancu kepadn Pedoman 
Penyusunan Laporan Penyelen1111araan Pelnllhan. 

2. Evnluasl Pasco Pelnllhnn 
Meknnlsme evalunsl pasca pelatlhan kepemlmplnan perempuan 
bakal cnlon kepala dnerah dllakukan denaan pendekatnn sebaaal 
berlkut: 
a. Kernen PPPA melnlul Deputl Bidon& Kesetnrann Oender 

berkoordlnnsl denaan Olnas Pemberdnyann Perempunn dnn 
Perlindunaan Anak Oaerah untuk meneetahul perkembanaan 
parllslpasl perempunn dnlam pemlllhan aubernur, bupall, dan 
wallkota; dnn 

b. Olnas PemberdayDD.n Perempuan dnn Perlindun&nn Annk 
Onerah menyrunpalkan laporan tertulls terknlt perkernbangan 

pelnllhan penyelengam 

XVD1. PElfGAWASAN DAN PElfGElfDALIAI( 

I. L.aporan Pelaksnnnan Pelallhnn 
Setelah penutupan pelnllhnn, 

XVD. KODE REGISTRASI, SERTIJ'IXAT DAN Pl!:lfG.HARG.MN 

I. Kode Rel!lstrasl Alumni Pelnllhnn 
Untuk keperlunn penaendnllan dnn database alumni Pelnllhnn 
Kepemlmplnnn Perempunn Bnkal Cnlon Kepaln Dnernh secnro 
m>slonlll. peserta pelnllhnn yana lulus dlberlknn kode reeistmsl dart 
Aslsten Depull Bldnna KesetnrDD.n Oender. 

2. Serllflkat dan Pen&hnraDD.n 
Sellnp pesertn Pelnllhnn Kepemlmplnnn Perempunn Bakal Cnlon 
Kepala Oaerah memperoleh Surat Tanda Trunnt Pelnllhnn (STI'PI 
ntau serllflkat npablla menyelesalknn seluruh proivrun denaan bnlk. 
DI sampln& STTP, pesena dnpat puln dlbertknn pen&hnraaan sesual 
ketentuan yana berlnku. 

3. Evnluasl Pelaksnnnnn Pelnllhnn 
lndlkator evnluasl terhndnp penyeleni&MDD.n meUpull persepal 
peserta terhndnp: 
a. profeslonnllsme penyelengnm pelanhan; 
b. kunlltns bnhan n)nr; dnn 
e. ketersedlnnn dan kunUtns snrnnn prasnrnna. 
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partisipasi perempuan dalam pemilihan gubemur, bupati, dan 
walikota kepada Deputi Bidang Kesetaraan Gender. 
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Kot 

• .. 
a • t1 No. Kopatu JI 1 ! r • .I. i ., I. • 

L PERBIAP.U 

1 
__ ._.. ..... 

l kkb.t n.klin puttta. 
3 Pitnip,juan rtncana prnrkn..-nan kit Otputl D.t.na K.11ir1a,-n 

c...i.r. • Pit-nn.,-n pRMflA • 
5 Ptt.irl\UU&ft pr.nr.kn..,,..n d.ri Otpu11 D.dul& K.11ir1a,-n 

c...i.r. • u~ 1wper1a s--n.a;: 
7 •s-• "-di,- swnr1r,..._,., • ~pul ru&n& ............ be, ptMtU. p.:nr-kn...,n dan 

'-awlator. • Pitn,-pua -NI br...,.,. p1ndU11n pr.•r1&, t.hAn pt':latlh...n, ct..n 
atribut pr:a.t~n. 

10 Ptn,-pu1 .{onllt PftMftal s--n., 1-a1i .. 1or. ,..,...umbtr ct..n 
prnr~. 

II Pttwt..,-n.....,.. dan k,.... JM:a.tih.n cpu&r/,-an-/'-at•tMi1or 
dan s-nr~,.... 

12 Jbtllontw-1 tit,... pt~ 

13 PltnMaplan pnnbuac.-n. 
14 Ptt.Mapan nlllua... dan 
15 Adnun•ll'U.I b'ull."91-R 

u. 
A. ~ntauan Uinum Hanan 

I Aitkonftnnaat b....., lllltnpJtAr. 
l a-lAtall'~~ 
3 Pltndampina/pt-,(ju, • .......... 
5 ICtbuMh&nK.tlaa. • Pltn.,...,.n - .. lc,du. n.w.na d.8.lr:ua. dan btir:npapm,n 
... tan. 

7 Mod1.it-tn0Ctul untuk pu,r,na. • Pr~ t.han be.haft ptnu.-/a.tJh.n . • Prrknpaipan kantor ..... , tua. llanl.«, komputtt • - locolcopij.d.an 
IO~har._ 

• Plr-ntau.1.n Kt..-.n Dr.~ 1iknp,Jar 
I Tahllp Sdr.,. Stmk'fir ,....Nie 
l T'ah.p -ha.mi d.an ~- Pltf9ru.U\a- ~ 

cPUOI o.dans Po1wk I°""*" At-..a-..., 111 PbWa._ 
3 Tahllp --hlinu ptnl\Ulln pnuftdana·undm~ ptmdr.h..n 

.,abtrnur. bupMI.. dMI -bkota IL«al ~ Awpwb»n 
Knou.~. • Tahllp -n•fflblin&kan kapu.~ bpr.lNmp&nan pr.~n 
CWo-'• i..-J-.>y C.,,_-.1, lllMifdu\fM. dan 

5 1"9hllp nwr,u-.nakan prmbancunan d.rnh ,ana nr•pon.nf' 
•nd.rrCOrndaRln&~Lotal Or~,~ 

PROSES PENYELENOOARAAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN PEREMPUAN 

BAKAL CALON KEPALA OAERAH 
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c. £.........,,, 
I. Pt,sc,rta; 
2. Ten.apt. pen.ppr. 
3 . .... , ........... ,,, .. Pasiea pd.iihian; d.a.n 
5. RekapituLui nd.u. 

D. Auibut Pultiban 
I. Keknoed.iaan; 
2 . Kdengkapan: da.n 
3 . ..,,..,.,.,......,,._ 

IC ............ 
I. ~npsian .w.nifikat; 
2. Pr~da.n 
3. ~n,..n.d,itnn~:1n.---.n. 
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Cat.tan:•) 
I. Kemnmpuan Men&emban11kan Pen11arusutnmnnn Oender (PUO) dlllhnt 

dart kemnmpunn lndMdu dnn kelompok peserta pelnUhnn dnlam 
memnhaml konsep 11ender, PUO, dnn tsu-tsu pembnnaunnn yan11 
responslf eender; 

2. Kemnmpuan Penaunsnnn Pernturnn Perundnn11·undnn11an PemUlhnn 
Ouberriur, BupaUt da.n Walikota dinilni dru1 penauosoon, wawasan, don 
annlisn peserta pelnUhan terhndnp matert-materl pelnUhan yan11 terkau 
denann pernturan perundang-undangan pernillhnn aubernur, bupnU, dnn 

wallkota serta kasus·knsus kontemporer pernillhnn aubernur, bupnU, 
dnn wallkotn serentnk di Indonesia; 

unuaator ') 

P•l&p&N&& Keaaampuu 
hNt'UU ........ ,, .. Kuaam,,-u lleNDCU,11• 

M•1&1••11iu&·· P•nuad&111 • lfoop•llu&· Ila& Rata· ... .... ·- J.,.Jal, .... -~..i ... ... .......... .. .. , ... n.. ... - Nllal ............... 11a,.m.1.m, ... 0.•rala,.... Nllal 
.. a. ... , Gllben1 u. 

.. hNIDpu.a& Rffpoull ... ,.u .... 
0.ll4•r Wallllou ·~ ·~ •~w ~ 

l. 

2. 

3 . 

•• 
5. 

6. 

dat 

40. 

REKAPITVl,*.SI NILA.I AKHIR PE!,*.TIHAN PE!,*.TIHAN KEPEMIMPINAN 

PEREMPVAN BAKA!. CALON KEPAI,*. OAERAH 
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3. Kemampuan Mengembangkan Kapasitas Kepemimpinan Perempuan 

dilihat dan dinilai dart kompetensi berpoUtik peserta pelatihan setelah 
menerima materi-materi kepemimpinan perempuan dalam poUtik dan 
pengambilan keputusan/kebijakan; clan 

4. Kemampuan Merencanakan Pembangunan Daerah yang Responsif 
Gender dinilai dart kemampuan peserta dalam menyusun kebijakan 
pembangunan responsif gender. 
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dalnm slstem dalam slstem pemlmpln narasum- 
poll Uk poll Uk perempuan. ber dan 
Indoneata; Indonesia. fno!lltator. 

-dlnamlkn 3. ~ se rta 
kepemlmplnan mampu 
perempuan menjelnsknn 
dolam polltlk dlnamlka 
Indonesia; dan kepemlmpln· 

• sttategl menjndl an 
pemlmpln perempuan 
perempuan. dan 

membertkan 
contob-contoh 
keberhasllnn 
kepemlmpln· 
an 
perempuan dJ 
Indonesia. 

1. Peserta 
mampu 
mendeslaipsl 
kan lnngkah· 
lnngkah 
pentlng dan 
strategls 
untuk 
menjad.l 
seorang 
pemlmpln 
polltik 
oeremouan. 

Tujuan lnclilutor Poko.lr: Sub-Pokok Metode Media Alokaai lnstrulwonal Bahan A.jar No. 
Khu.1ua 

Pencapaian Baha•an Babaaan Pembei.jara.n Pembelajaran Waktu 

1 2 3 4 s 6 7 B 9 
I Setelah mengllcutl I. Pesena I. Prak11k I. Pentlngnya 1. Input sesi I. flip chart; 120 menlt I. Buku I 

keglatan belajar mo..mpu Kepemlmpl perernpuan dengan tabel 2. sptdol; Modul 
lnl peserta menjelnskan nan rnenjadt don 3. pena; Kepemlm· 
pelatlhan konsepdan Perempuan pemlmpln presentaet. 4. LCD pl non 

teor1 polttlk. 2. Curoh proyektor; Perempu· 
dlhampkan dapat kepemlrnpln- 2. Teor1 pendnpnt. s, komputer/ an 
menjelasknn an kepemlmplnnn. 3. Permatnon. laptop; Potenslal 
meneeno.l: perempuon. 3. Dlnamlko 4, Bermnln don Cnlon 

2. Peserta kepemlmplnon pcran . 6. kertas Kepalo 
• kon5"p da.n teor1 mompu perempuan s. Dlskusl kosong. Doeroh. 

kepemlmplnan menjelnskan dolam pol!Uk kelompok 2. Presentasl 
perempuan; penllngnya Indonesia. kecll. power 

• uraensl kepemplmpln· 4. Strotegl 6. Preaentosl point 
kepemlmplnon on men Jodi kelompok. template 
perempuan oeremouan (01>il dar1 

NAMA PEL.ATIHAN : Kepemlmplnan Perempuan Bakal Calon Kepala Daerah 
Pelatthan In! dl..,Jenggarakan agar peserta dapat memahaml mannjemen kepemlmptnnn pol!tik sehlngga 

DESKRIPSI SINGKAT : memperslnpkan dirt untuk menjadl bakal calon kepaln dnernh gunn mewujudknn kesejahteman ma.syaraka 
berkeadilan gender 

lUJUAN INSTRUKSIONAL Pcscrta pelaUhan dapat mentngkatkan pengetahuan, slkap. dan keternmpllan bcrpollttk dalam memperslapkan 
UMUM 

: 
dlrl untuk mengllcutl kcntestast pem!llhan gubemur, bupatl, dan wnl!kotn langaung 

BENTUK PENGAJARAN : Andragogl 

MATRIKS GARIS-GARIS BESAR PROGRAM PEMBELAJARAN 
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agama-agama perspektlf dalam llntasan 7. Ccr1ta (ppt) dart 
dan budaya ogama-ag:ama trndlsl a.gama· pcngalnmnn. narasum· 
nusantara;dan dan budaya ogama. ber don 

-tokoh nusantara. ,. Perernpuan- Iastlttator. 
perempuan 3. P,,serta perempuan 
dalam Untuon mompu tnsptrast 
tmdlst aaama- menunjukkan nusontaro. 
oez,ma, lnsptmst kemompuan 6. Perempuan 
nusontara dan ketouladanon hebat em 
era modem. dan insptrosl modem. 

1erhadap 
kelompok- 
kelompok 
baez,moandl 
llngkun&an 
ma<ntANlkat. 

3 Setelah menetJcutJ t. Peoena 111.Stmtegt t. Konsep don I. Input sul I. Jlip cJiart; 120 menlt I. Buku I 
ke&1atan belajar mampu Pencalon· teor1 dengan tabel 2. spidol; Modul 
lnl pel<!rta menJelosluln andolo.m pencalonan don 3. kertns Kepemlm- 
pelatlhan konsepdon P,,mlllhan kepo.la daerah. presentasl. kosong; plnnn 

dlhompkan dopat 1cor1 oubemur, 2. Peng:ntumn 2. Cura.h 4. pena; Perernpu- 
pencalonon kepa.la daerah pendnpat. s. LCD nn 

menjeloskan kepala BupatJ, dan pemlllhon 3. Permnlnon. proyektor; Potenslnl 
me:nae:naJ: daerah. dan gubernur, 4. Bermnin dnn Cnlon 

2. P,,sena Waltkota bupatJ, dnn peran. 0. komputer/ Kepaln 
-konsep dan mompu wallkota. 5. Slmulosl. laptop. Dneroh. 

teort pencalonan mensruasai 3. Strategt 0. Dlskusi 2. Presentnsl 
kepala daerah; pemturan o.dmlnlstraal kelompok power 

-pengaturan perundang- pencalonnn kecll. point 
kepala daerah undanez,n kepo.la daerah 7. Presentasl template 
dan pemtllhan yana don waktl kelompok. (ppt) dart 
gubernur, meneatur kena.la daerah, narasum- 

5. Peserta 
mampu 
menganalisa 
ciri perilaku 
kepem.impin- 
an politlk 
yang 
responsif 
gender. 

6. Peserta 
mampu 
menunjukkan 
kepemlmpin- 
an polltlk 
dalam 
membangun 
bangsa dan 
neeara 

2 Setelah mengikutl 1. Peserta II. Perempuan 1. Konsep gender, 1. Input sest I. flip chart; 120 menlt I. Buku I 
kegtatan belajar mampu Politlk agama, dan dengan label 2. kertas Modul 
Inf peserta menjelaskan dalam budaya. dan kosong; Kepemlm- 

pelatlhan konsep Perspektlf 2. Perempuan presentasl. 3. spldol; pin an 

diharapkan dapat gender, Agama dan dalam 2. Curah 4. pen a; Perernpu- 
agama,dan Soslal perspektlf pendapat. 5. LCD an 

menjela.s.kan budaya. Buda ya agama-agama. 3. Pennatnan. proyektor; Potensial 
mengenaJ: 2. Peserta 3. Perempuan 4. Dlskusi 6. komputer/ Calon 

mampu dalrun kelompok laptop; Kepala 
- konsq> gender. mengenali pandangan kecil. dan Daerah. 

agama,dan potensl dan budaya 5. Presenta.sl 7. kertas 2. Presentasl 
budaya; peran nusanta.ra. kelompok. metaplan. power 

-perempuan perempuan 4. Tokoh 6. Pemecahan. point 
dalam perspektlf dalam pe_rempuan masalah template 
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pemtUhan J. Pescrta 
iiubemur, mampu 
bupall,dan mcneanallsa 
wallkota. don 

mcnll"valuasl 
strat<ei 
opllmallsasl 
kampanyc 
polltlk untulc 
memenang- 
kan pemlllhan 
gubernur, 
bupatl, don 
wallkota. 

s Sctelah mcngjlcuU I. Peserta V. Tcknlk I. Kemeaman I. /nputtobel I. flip dtart; 120 menlt I. Buku II 
keK111tan belajar mampu Mempro- prom dan 2. kertas Modul 
lnl peserta menjclaskan moslkan perempuan presentasl. karton; Kepemlmp 

pclaUhan penll"rtlan Dlr1 pemenang 2. CUrah J. spldol; inan 
personal pemillhan pendapat. 4. pena~ Perempua 

dlharapkan dapat bmruluig. gubemur, J. Permatnan. s. video/Olm n Potenstal 
menjelaskan 2. P,eserta bupaU,dan 4. Bermaln dokumen- Cnlon 
mengenal: mampu wallkota. peran. ter Kepala 

menganallsa 2 . Membangklt· s. Dlskusi pemJllhan Daerah. 
• konscp personal kasus-kasus kan mtnat lnteralctlf. gubemur, 2, Presentasi 

branding; perempuan perempuan 6. Dlskusi bu poll, power 
-potensl dalom berkompctlsl kelompok dan point 

pcrempuan memenang- dalam kecil. walikota; template 
da1am kan pemlllhan pemllihan 7. Presentasl 6. slide photo (ppt) dart 
pemilihan gubemur, gubemur, kelompok. dan narasumb 
gubemur, bupotl, dan bupotl, dan 8. Pemecahan gambar; er dan 
bupatl,don walikota. wallkota. masalah. 7. LCD fasilltator. 
walikota; dan 9. Praktik. orovektor 

bupatl, dan syarat 4. Strotegl pollllk 8. Pemecahan ber dan 
wallkota; dan admlnlstrasl pencalonan masalah. fasilltator. 

-strat~ pen ca.lo nan kepala d.o.erah 9. Cer1ta 
adrnJnistrasi, kepala dan wakil pengalaman. 
polillk dan dacrah. kepala daerah, 
altematlf 3. peeerta S. Strotegl polltlk 
lalnnya dalarn mampu pencalonan 
pcncalonan mengelola dengan 
kepala daerah strateg! polltlk altematlf lain. 
dan wale!! dan altematlf 
kepala dacrnh. lalnnya dalam 

pencalonan 
kcpala 
dacrah. 

4 Sctclah mengikutl 1. peeerta IV. Stratcgj 1. Pemahaman I. Input tobel I. flip chart; 120 menlt I. Buku II 
kcgjatan belajar ma.mpu Kampa· kampanyc don 2. kertas Modul 
Inf peaerta mcnjclaskan nye polltlk. presentnsl. kanon; Kepemlm· 
pelatlhan pengerttan 2. Klat 2. Curah J. spldol; pl non 

kampanyc mempcrslapkan pendopat. 4. pena; Perempu- 
dlharaplcan dapat polltfk secara dan 3. Pcnnolnan. s. video/mm on 
mcnJclaskan benardan mcnjalankan 4. Bermoln dokumen· Potenslal 
mcnecnal: lepal. kampanyc peran, ter Colon 

2. Pescrta polltlk. ~- Dlskusl kompanyc; Kepalo 
• pcnll"l1lan mampu J. Evoluosl lntcrakllf. 0. slide Doeroh. 

kampanyc mcmpcrslop- kampanyc e, Dlskusl photo; 2. Presentasl 
pollUk; kan dan pemlllhan kclompok. 7. LCD pptdor1 

• Stratcat mcnjalankan iiubemur, 7. Prcscntasl proycktor; norasum- 
kampanyc kampanye bupau. don kclompok. 8. komputcr/ her don 
pollUkdl pollttkyane wallkota. 8. Prokttk. laptop; fosilltotor. 
docrah; don dcktlfdan 9. Slmulosl. 9 . podium; 

• cvaluasl eflsJen. don 
kampanycdl 10. mlkrofon. 
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7. Tnhap·tahap 
membangun 
personal 
branding. 

8. Strategl 
mempromoat· 
kan personal 
branding 
perempuan 
dalam 
pemUlhan 
KUbemur, 
bupnll, do.n 
wo.llkota. 

9. Mempromosl· 
kan personal 
branding 
melalul televlsl 
dan 
meneerektlfko.n 
modal soslo.1. 

10. Target waktu 
penytapan 
personal 
branding 
perempuan 
menu ju 
pemUlhan 
2lJbemur, 
bupnll, dan 
wallkota. 

• strategi personal 3. Peserta 3. Perempua.n l 0. Simulasi. 8. komputer/ 
branding dalaJn mampu potensial laptop; 
memenangkan mengeksplo- dengan modal 9. podium; 
pemilihan rasi potensi- Indlvtdu yang dan 
gubernur, potensi yang kuat dalam 10. mikrofon. 
bupatl, dan dlmillkl pemillhan 
walikota, sebagai modal gubemur, 

dalam bupati, dan 
personal walikota. 
branding. 4. Mengapa 

4. peserta personal 
mampu branding 
mengalctuall- penting dalam 
saslkan pemlllhan 
strategi gubemur, 
penggunaan bupatl, dan 
personal walikota. 
branding 5. Komponen 
untuk pembentuk 
menarik personal 
dukungan branding. 
partal polltik 6. Muatan 
dan khusus 
masyarakat personal 
dalam branding 
pencalonan perempuan 
pemlllhan dalam 
gubemur, pemillhan 
bupatl, dan gubemur, 
wa.likota. bupatl,dan 

wnlikota, 
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plumllsme 
ma.syorakot: 
dan 

4. Pt,serto 
mampu 
mengaktuolt· 
9"Slkon 
stmtegl 
perttndungan 
perempuaa 
dan anak 
dalam konfllk 
melalul 
keb!Jokan 
pemer1ntah 
daerah. 

7 Setelah men&lkutl l. peserta Vll.Teknlk l. Dato l. Input label l. Flip chart. 120 menll I. Buku II 
keglatan belajar mampu Pt,rolehan penduduk, don 2. Kertns Modul 
lnl peserta menjelaskan Suara jumJah, don presentasl. kosong. Kepemlmp 
pelaUhan data Minimal per1laku 2. Slmulasl. 3. Spldol. !non 

dlharapkan dapal penduduk, pemillh dJ 3. Dlskusl 4. Pena, Pe rem pun 
Jumlah,dan lndonesJa.. kelompok 5. LCD n Potensial 

menjelaskan per1laku 2. Sun.-ef don kecU. proyektor. Cnlon 
mengena.i; pemUih dJ persepsl 4. Presentasl 6. Komputer/ KepaJa 

daerah masyamkat kelompok. laptop. Daernh. 
- konsep per11aku ma.sing- terhadap 5. Prakuk. 7. Data 2. Presentasl 

pemilih dJ maslng. politlsf penduduk. power 
Indonesia; 2. peserta perempuan. 8. Daftar point 

- hasU survel dan mampu 3. Menghltung pemilih. template 
persepsl menganaUsa target (ppt) dar1 
masyarakat hasll survet perolehan narnsumb 

dan ,_~"ISi suara minima1 

6 Setelah mengikutl l. peserta VI. Strategl l. Haklkat konfllk. l. lnputtabel l. flip chart; 120 menlt I. Buku Ill 
kegtatan belajar mampu Panlslpa- 2. Memahami dan 2. kertas Modul 
Int peserta menjelaskan sl konfllk: presentasl. karton: Kepemlm- 

pelatlhan konsep, teort, Per-empu- beberapa 2. Cumh 3. spldol; pin an 
tlpologl, penjelasan pendapat, 4. pena; Perernpu- 

dlharapkan dapat faktor an teoreuk. 3. Permalnan. 5.vldeo/fllm an 
menjelaskan penyebeb dan sebagai 3. Tipologl konfllk. 4. Bermafn dokumenter Potenslal 
mengenat: dampakyang Pernba- 4. Faktor peran, konfllk dan Cnlon 

dltlmbulkan ngun, penyebab dan 5. Slmulnsl. perdamninn; Kepala 
- konsep, teort, konfllk. Penengah sumber-sumber 6. Praktik. 6. surat kabar Dnerah. 

tlpologl, faktor 2. peserta dan konfllk. 7. Dlskusl (koran, 2. Presentasl 
penyebab, dan mampu 5. Dampak lntera.ktlf. majalah) power 
dampak konfllk: menganallsa Perun- konfllk. 8. Dlskusl dan berlta point 

- metede-metode met ode- ding 6. Metode-metode kelompok on/inc; template 
penyelesalnn met ode Pt,rdrunai untuk kectl. 7. slide photo (ppt) dar1 
konfllk: pen}-.,lesaian an transformosl 9. Prcsentnsl dan gambar; narasurn- 

-pemn konfllk konfllk. kelompok. 8.LCD berdan 
pemer1ntoh antarkelom- 7. Pt,rempuan dan 10. Pernecahan proyektor; fosllltator. 
daera.h dalam pok trnnsformasl masalah. don 
transfonnasl kepentlnpn konfllk. 9. Komputer/ 
konfllk: dan dalom 8. Pt,ron laptop. 

• Strat<&i masynra.kat: Pt,mer1ntoh 
perl!ndungan 3. Pt,serto daerah dolom 
perempuen mampu tronsformosl 
dalam konOlk. menpdvokosl konOlk. 

dan 9. Pt,rllndungan 
mengoptlmal· perempuon dan 
kan peran anok dalam 
pemer1ntoh konfllk. 
daeroh do.lam 
transformasl 
konOik dalllm 
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• regulasl walikota 3. Upnya 6. Dlskusl 7. data kasus Kcpala 
pcnp~"Dsan dengan bener. pengawolnn lntcroktff. dan konntk Doeroh. 
suam dalam 2. Pescna perolehan 7. Prcsentosl pemlllhan 2. Presentasl 
pemlllhan ma.mpu suara don kclompok. gubcrnur, power 
gubemur, memetakan penyelcsnlnn 8. Pemecohon bupatl, dan point 
bupntl, dan dan scngketa hasll mosalah. wallkota. template 
wallkota; menpnallsa pemilihan 9. Ccrlta (ppt) dart 

• potensl potensl gubemur, pengalernan neraaum- 
kccurangan kccurangan bupau, do.n 10. Prakllk. ber don 
dalam auara. wallkota. fostlltator. 
pemlllhan 3. Peoena 
gubemur, mampu 
bupatl, dan mclakukan 
wallkota; dan pengawalan 

• pengawalan perolchan 
perolehan suara sunra hlngga 
dan strate&I ke Mahkamah 
penyeleoalan Konstltust. 
scngkota 
pemlllhan 
gubemur, 
bupatl, dan 
wallkota. 

9 Setdah menelkuU I. Pesona IX.Pemba· l. Memohnml don 1. Input tabe! 1. flip chart; 240 menlt I. Buku Ill 
keptan belajar mampu naunan mendalaml dan 2. kertns Modul 
lnl peserta menjelaskan, yane Pengarusuta· presentasl. ko90ng; Kepemlm· 
pelatlhan memahrun.l, Responslf moan Oender 2. Curah 3. spldol; pl nan 

dan (PUO), mellpull: pendnpnt. 4. pena; Perempu· 
dlharapkan dapnt mendeskr1p- Oonder a. konsep 3. PermnJnnn. 5. LCD nn 

slkan Of"nder orovektor: Potenslnl 

terhadap politisi masyarakat untuk menang erdan 
perempuan; dan terhada.p pada pemilihan fasilitator. 

- target perolehan politisl gubemur, 
suara minimal perempuan bupati, dan 
untuk menang dengan tepat walikota. 
pada pemilihan dan benar. 
gubemur, 3. Peserta 
bupati, dan mampu 
walikota. mempraktik- 

kan dan 
mengapllkasi- 
kan 
penghitungan 
perolehan 
suara 
minimal 
untuk 
menang 
dalam 
pemilihan 
gubemur, 
bupatl, dan 
walikota. 

8 Setelah mengikutl 1. Pteserta VIII.Teknik 1. Regulasl 1. lnputtabel 1. flip chart; 120 menlt I. Buku III 
kegiatan belajar mampu Menga- pengawasan dan 2. kertas Modul 
lni pesena menjelaskan wal suara dalam presentasl. kosong: Kepemlm- 
pelntlhan regulnsl Suara pemlllhnn 2. Curnh 3. spldol; plmm 

pcngawasan gubemur, pendapat. 4. pena; Perempu- 
dlharnpkan dapat dalam bupatl, dan 3. Pennalnan. 5. LCD an 
menjelaskan pemilihan wallkota. 4. Bennaln proyektor; Potenstal 
mengenaJ: gubemur, 2. Potenst peran. 0. komputer/ Colon 

buoatl.dan kecumngan. 5 . Slmulasl. laotoo: dan 
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pemberdaya· and decision 
an mak"'91. 
perempuan q, Memahaml 
(gcndcr don 
cqualdy mendalarnl 
agendaj. Pengarusuta· 

3. Pesena moan Oendor 
mampu (PUO) blda.ng 
membuat polltlk (gender 
agenda ma.uistrcaming 
penln&katan IR politics). 
pa.rttslpasl 5. Perencnnnan 
perempuan pembangunan 
do.lam poUUk daerah yana 
dan responslf 
pengambllan gender (gender 
keputusan responsive 
Cu.omen's locnl 
polmcal development 
part,cipabon planning). 
and decision 6. Kepemlmptn- 
making!. an dan 

1. Pesena kebtjakan 
mampu yang responslf 
memahamJ gender. 
dan 7. Memaharnl 
mendalam.J peraturan 
Pengarus- perundang· 
utamaan unda.ngan 
Gender (PUG) bi dang 
bklang polltik pernlllhan 
(qender gubernur, 

menjela.skan langkah- b. Pengarusuta 4. Bermain 6. komputer/ Cnlon 
mengenat: langkah maan peran. laptop; Kepala 

penglmple- Gender !5. Simulast. 7. RPJMD; Daernh. 
-konsq, mentasian (PUO); 6. Dlskusi dan 2. Presentasi 

kebijakan yang serta c. isu-Isu lnterakttf. 8. contoh po=r 
responslf hambatan pembangun- 7. Dlskusi visl, mist point 
gender, Pengarusuta- an yang kelompok dan template 

-peraturan maan Gender responslf kecil. program (ppl) dart 
perundang- (PUO), gender; 8. Presentnsl kerja narasum- 
undangan yang meUputt: d. data kelompok. kepala ber dan 
reapenstf a. konsep terpilah; 9. Praktik. dnerah. fnstlltator. 
gender; dan gender; dan 

- kepala daerah b. Pengarus- e. analfsls 
yang responslf utamaan gender. 
gender. Gender 2. Agenda 

(PUO); kesetaraan 
c. lsu-tsu gender (gender 

pembangu <quality 
nan yang agenda) don 
responstf pemberdayaan 
gender; perempuan. 

d. data 3. Agenda 
terpilah; penlngkatan 
dan partlslpasl 

e, ano.llsls perempuan 
11ender. dalam polillk 

2. Pesena dan 
mampu pengambllo.n 
membuat keputusan 
a11enda (women's 
keseteraan polttical 
.,...nder d,,n Dnrticinntion 
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daerah yang 
responslf 
11ender. 

8. Pnena 
mampu 
mengadvolui· 
sl kebljaluin 
pemertntah 
daerah yang 
responslf 
2ender. 

mainstream- bupatl, dan 
ing in pol.itics). walikota. 

5. peserta 8. Perempuan 
mampu kepala daerah 
membuat yang responsif 
perencanaan genderdan 
pembangun- anak. 
an daerah 9. Keb!Jakan dan 
yang peraturan 
responsif daerah. 
gender 
(gender 
responsive 
local 
development 
plonningl. 

6. Peserta 
mampu 
menjelaskan 
konsep 
keb!Jakan 
pembangun- 
an daerah 
yang 
responslf 
gender. 

7. Pesena 
mampu 
mendeskrip- 
sikan dan 
mengusulkan 
oemturan 
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Panltla 
................................ :io ... 

5 : Balk Sckall 
4: Balk 
3: Cukup 
2: Kuranc 
I : Kuranc Sek.AU 

Kctcntuan Ni.lat 

ASPEK Y AIIO 011111.IJ 
110. ASAL TAIIGGUIIO TOTAL 

NAIIA llllSIATIF DISIPLIII D.URAH JAWAB !Ill.Al 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

7 

8 

9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

dat 

HARJ/TANOOAL 

MODUL/MAn:RJ 

EVALUASIPESERTAPELATlllAJI 
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20 . 

BAIK CUKUP KURAIIG 
110. KRlTERIA EVALUASI (llilai=3) (llilai~) (llilai= 1) 

L PEIIGUASAAII MATER! 
I. Penyajian matcri 

2. Pengua.saan matcri 

3. Kc-s.csuaian materi dc:ngan topik 

pc:latihan 

4. Kelen_gkapan materi yang dibcrikan 

5. Apakah matcri dapat dipahami? 

n. REPUTASI 
I. Wawasan kdlmuan 

2. Gaya babasa 

3. Penampilan 

4. Ketepetan waktu 

m. METODOLOGI PEMBELAJARAII 
I. Ketepetan pcnyampaian materi 

2. Ke:mampuan fasilitasi pcs.c:rta 

3. lnteraksi dengan pcscna pelatihan 

Jumtah 

TOTAL NILAI: BAIK+ CUKUP + KURANG = --·--·-· = ------ 
SARAH.---------------···-···---···-··-··-··-···-··-··---·-··-···-· 

---------------------···-···-··-···-·-···-····-··-··-··-··-···-· 
---------------------···-···-··-···-·-···-···-··-···-··-··-···-· 

NAMA NARASUMBER: 

HARl/TANGGAL 

MODUL/MATERI 

EVALUASI IIARASUMBER PELATIBAII 
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.•.•••••.•.••.••••••.•••.•.•.•.• 20 ••• 

Panltla 

BAIK CUKUP KURAIIO 
110. KRITERIA EVALUASI (llilal•3) fll ilal "'l) (llilal• l) 
I. PEIIOUASAAII IIATERl 
I. Pcny-.JLan t.1atcr1 

2. Pcncua.aaan Matcrt 

3. Kcacaualan Matcrl dcnpn Toplk 

Pc&.tihan 

4. Kclcn&Upan t.1atcr1 yana Dibcrikan 

5. t.1atcr1 dapat Otpahamt olch Pcacna 

D. REPUTASI 

I. Wawaaan Kcllmuan 

2. Goya Bahaaa 

3. Pcnampa.lan 

4. Kctcpatan Waktu 

m. IICETODOLOOI PEMBELAJARAII 
5. Kctcpatan Pcnyampaia.n t.1atct1 

6. Kcmampuan Fu1lltut Pcscrta 

7. lntcrakal dc.,.an Pcacrta Pclatlhan 

Jumlah 

TOTAi. NIIAI: BAIK+ CUKUP + KURA.NG . --·--·-·. ------ 
SARAN·---------------·······-··-·-······-···---········· 
----------------------·--·-··-·· .. ·--· .. -··-·-·------·-· 
----------------------·--·-·-··-·--·-··-- .. -·---·-··- 

N.MIA FASIUTATOR 

HARJ/TANOOAL 

MODUL/MATERJ 

EVALUASI FASILlTATOR PELATIHAN 
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Panitia 

............•................... 20 ... 

SARAN: 

•••.•••• + -+ . TOTAL Nil.Al : BAIK-+ CVKUP + KURA.NG 

BAIK CUKUP KURAllG 
KO. KRITERIA EVALUASI Ill iJa.i =3) (Ki.la.i=2J (Ki.la.i=l) 

I. lntcraksi pescna ckngan peserta lainnya 

2. lntcraksi pescna ck.ngan fasilitator 

3. lntcraksi pesc:na ckngan panitia 
4. Akomodui penyc.lenggaraan pelatihan 

5. Konsum.si penydcnggaraan pelatihan 

6. KC'tcrscdiaan sarana clan prasa.rana 

p<latihan 

7. KC'tcrscdiaan ja.ringan listrik untuk 

pcalC1ik 

8. KC'tcrscdiaan sarana ibadah 

9. KC'tcrscdiaan lays.nan kcS('hatan 

IO. KC'tcrscdiaan sarana olahtaga 

11. Kctcrscdiaan bulru-bulru penunjang 

p<latihan 

12. Durasi/laman)-a pdaksanaan pclatihan 
Jumlah 

NAMA FASILITATOR 

HARl/TANGGAL 

MODUL/MATERI 

EVALUASIPEIIYELEKGGARA 
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YOHANA YEMBISE 

ltd 

MENTER! PEMBEROAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERUNOUNOAN ANAK REPUBLIK INOONESIA, 

............ , 20 . 

SARAN: 

••••••• + ••••••• + ••••••• TOTAL NIUJ: BAIK+ CUKUP + KURAXG 

BAIK CUKUP KURAllG 
110. KRITl!.RL\ l!.VALUASI IJ'lilai•3) (llilai•2) (llilai•l) 

I. lntcraksi pcscna dcngan pcscna Jainnya 

2. lntcraksi pcscna dcngan Wilitator 

3. lntcraksi pcscna dcngan penitia 

4. Ak:omoda.si pcn~lmggaraan pclatihan 

5. Konsum.si pcnyc-lrnggaraan pclatihan 

6. Krtcrscdiaan sarana dan prasarana 

pclatihan 

7. Krtcrscdiaan ja.ringan tistrik untuk 

praktik 

8. Krtcrscdiaan sarana ibadah 

9. Krtcf'Sediaan layanan kcschatan 

10. Krtcrscdiaan sarana olahraga 

11. Krtcf'Sediaan buku·buku pcnunjang 

pclatihan 

12. Durasi/lamanya pdaJasanaan pclatihan 

.Jumlah 

P£LATIHAN 

HARi/TANG GAL 

l!.V ALUASI Pl!.LAKSAMAAll Pl!.LA TIHA1I 
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