
WALIKOTA SURAKARTA 

PROVINSI JAWA TENGAH 

PERATURAN WALIKOTA SURAKARTA 

NOMOR 	1-AHUri 2017 

TENTANG 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA SURAKARTA NOMOR 7 TAHUN 

2016 TENTANG HARI DAN JAM KERJA PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SURAKARTA 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA SURAKARTA, 

Menimbang 	a. bahwa pengaturan hari dan jam kerja sangat 

berpengaruh pada efektivitas dan produktivitas suatu 

pekerjaan; 

b. bahwa dengan diundangkannya Peraturan Daerah 

Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kota Surakarta serta 

mengakomodir kebutuhan organisasi, maka perlu 

dilakukan penyesuaian hari dan jam kerja; 

c. bahwa untuk menyesuaikan pengaturan hari dan jam 

kerja maka Peraturan Walikota Surakarta Nomor 7 

Tahun 2016 tentang Hari dan Jam Kerja Pegawai 

Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kota 

Surakarta perlu diubah; 

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu 

menetapkan Peraturan Walikota tentang Perubahan 

Atas Peraturan Walikota Surakarta Nomor 7 Tahun 

2016... 
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2016 tentang Hari dan Jam Kerja Pegawai Aparatur 

Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta; 

Mengingat 

	

	1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-Daerah Kota Besar Dalam 

Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa 

Barat Dan Daerah Istimewa Yogyakarta (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 45); 

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-

Pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 3041) sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 

1999 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 

8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 

Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3890); 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5234); 

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang 

Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5494); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik... 
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Republik Indonesia Nomor 5657); 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 53 

Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 

Nomor 74); 

7. Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 10 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kota Surakarta (Lembaran Daerah Kota 

Surakarta Tahun 2016 Nomor 10, Tambahan 

Lembaran Daerah Kota Surakarta Nomor 57); 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan PERATURAN WALIKOTA TENTANG PERUBAHAN ATAS 

PERATURAN WALIKOTA SURAKARTA NOMOR 7 

TAHUN 2016 TENTANG HARI DAN JAM KERJA 

PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KOTA SURAKARTA. 

Pasal I 

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Walikota Surakarta Nomor 7 Tahun 

2016 tentang Hari Dan Jam Kerja Pegawai Aparatur Sipil Negara Di 

Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta (Berita Daerah Kota Surakarta Tahun 

2016 Nomor 7), diubah sebagai berikut: 

1. Ketentuan angka 2, angka 3, angka 4 dan angka 7 Pasal 1 diubah, dan 

ketentuan angka 8 dan angka 9 Pasal 1 dihapus, sehingga Pasal 1 

berbunyi sebagai berikut: 

Pasal 1 

1. Pemerintah Daerah adalah walikota dan perangkat daerah sebagai 

unsur penyelenggara pemerintahan daerah. 

2. Daerah adalah Kota Surakarta. 

3. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kota Surakarta. 

4. Dewan... 	

k 
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4. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD 

adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Surakarta. 

5. Walikota adalah Walikota Surakarta. 

6. Wakil Walikota adalah Wakil Walikota Surakarta. 

7. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Walikota dan DPRD 

dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Daerah. 

8. Dihapus. 

9. Dihapus. 

10. Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut pegawai ASN 

adalah pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan 

perjanjian kerja yang diangkat oleh pejabat pembina kepegawaian 

dan diserahi tugas dalam suatu jabatan pemerintahan atau diserahi 

tugas negara lainnya dan digaji berdasarkan peraturan perundang-

undangan. 

11. Disiplin Kerja adalah mentaati kehadiran dan kepulangan pegawai 

sesuai jam kerja yang telah ditentukan dan melaksanakan setiap 

tugas yang diberikan atasan sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

12. Hari Kerja adalah hari dimana pegawai harus melaksanakan tugas 

pokok dan fungsinya selama jam kerja yang ditentukan. 

2. Ketentuan Pasal 3 ayat (1) diubah, sehingga Pasal 3 berbunyi sebagai 

berikut: 

Pasal 3 

(1) Dikecualikan dari ketentuan pelaksanaan 5 (lima) hari kerja 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 adalah Unit Kerja di 

lingkungan Pemerintah Kota Surakarta yang mernberikan pelayanan 

kepada masyarakat, meliputi: 

a. Rumah Sakit Umum Daerah; 

b. UPT Puskesmas dan Laboratorium Kesehatan Daerah pada 

Dinas Kesehatan Kota Surakarta; 

c. Satuan Pendidikan pada Dinas Pendidikan Kota Surakarta; 

d. Petugas Pasar pada Dinas Perdagangan Kota Surakarta. 

(2) Hari... 
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(2) Hari dan jam kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai 

berikut: 

a. Senin s/d Kamis 	: pukul 07.00 - 14.00 

b. Jumat 	 : pukul 07.00 - 11.00 

c. Sabtu 	 : pukul 07.00 - 12.30 

(3) Bagi unit kerja yang memberikan pelayanan kepada masyarakat 

selama 24 (dua puluh empat) jam setiap hari dan/atau memiliki jam 

kerja khusus, pelaksanaan hari dan jam kerja disesuaikan dengan 

kebutuhan yang diatur oleh Pimpinan Unit Kerja yang bersangkutan. 

Pasal II 

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal 11 September 2017. 

Agar setiap orang mengetahui, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Surakarta. 

Ditetapkan di Surakarta 

pada tanggal 30 ri own,iper, ,2017 

WALIKOTA SURAKARTA, i• 

Diundangkan di Surakarta 
pada tanggal 34 ritovemktv .017 

SEKRETARIS DAERAH KOTA SURAKARTA, 

/ 

BUDI YULISTIANTO 

BERITA DAERAH KOTA SURAKARTA TAHUN 2017 NOMOR S 7 

t 
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