
Menimbang 

Mengingat 

BUPATI MINAHASA UTARA 
PROVINS! SULAWESI UTARA 

PERATURAN BUPATI KABUPATEN MINAHASA UTARA 
NOMOR 7 TAHUN 2022 

TENT ANG 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
BUPATI MINAHASA UTARA, 

a. bahwa demi terarahnya pencapaian visi dan misi 
Pemerintah Kabupaten Minahasa Utara tahun 2021- 
2026 sebagaimana tercanturn dalam Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 
Minahasa Utara Tahun 2021-2026 diperlukan tolok ukur 
yang jelas dan sistematik untuk mengukur kinerja 
pembangunan pada setiap tahun perencanaan; 

b. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 
4 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/ 2007 tentang Pedoman 
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di 
Lingkungan Instansi Pernerintah, perlu menetapkan 
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Minahasa Utara; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a, b diatas perlu menetapkan 
Peraturan Bupati tentang Indikator Kinerja Utama; 

1. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2003 tentang 
Pembentukan Kabupaten Minahasa Utara di Provinsi 
Sulawesi Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 148, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4343); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tarnbah n 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 55 7) 
sebagaimana telah diubah beberapa kali t ir khir 
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 20... t nt n 
Cipta Kerja (Lembaran Negara R publik Ind n 
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahnn Lcmb r 10 N 
Republik Indonesia Nomor l573); 

3. Pcraturan Daerah Nomor 3 T hun 
R nc na P mbangunnn .Jangku P 
Kabupaten Minahns n Utarn T hun 
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4. Peraturan Dacrah Provinsi ulawcsi Utaru Nomor 4 
Tahun 2021 tentang Rencana Pcmb n runnn .Jangk, 
Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Utara Tuhun 2021- 
2026; 

5. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2021 tcntang Rcncan: 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupatcn 
Minahasa Utara Tahun 2021-2026; 

Menetapkan 

MEMUTUSK.AN: 

PERATURAN BUPATI TENTANG INDIKATOR KlNERJA 
UT AMA. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 
Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksud dengan : 
1. Indikator Kinerja Utama yang selanjutnya disingkat IKU 

adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan 
sasaran strategis organisasi. 

2. Keluaran adalah barang atau jasa yang dihasilkan oleh 
kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung 
pencapaian sasaran strategis dan tujuan program dan 
kebijakan. 

3. Sasaran Strategis adalah hasil yang akan dicapai oleh 
instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, 
terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari 
tujuan. 

4. Daerah adalah Kabupaten Minahasa Utara. 
5. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur 

penyelenggara pemerintahan Daerah yang memimpin 
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi 
kewenangan Daerah otonom. 

6. Bupati adalah Bupati Minahasa Utara, 
7. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu kepala 

daerah dalam menyelenggarakan pemerintah daerah 
yang terdiri dari sekretariat daerah, sekretariat DPRD, 
dinas daerah, lembaga teknis daerah, kecamatan dan 
kelurahan dan lembaga lain. 

8. Unit Pelaksana Teknis selanjutnya disebut UPT ad 1 h 
Unit pelaksana teknis dinas atau badan untuk 
melaksanakan sebagian urusan dinas atau badan. 

9. Tujuan adalah sesuatu yang ak n di p i t u 
dihasilkan dalam jangka waktu 1 (s tu) s mp 1i 5 (lim 1) 
tahun. 

10. Pr gram adaluh instrumcn k .bijnknn 
tau 1 bih kebijakru y n , dilnk 

p m ri n tr h l u 
dik rdinr ik n in 
m n ap i aran dr n tuju n rt mern 

r . 
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�- 

unggnrnn s bnginn run : cluruhnyn do i AJ>BN on/(lfn 
APBD. 

11. K .gintnn ndnluh bnginn dnri prngrurn yung diluk 1rin11k1,n 
olch satu atau bcbcrap satuan k · ju cl :iv;ii lmy)si 
dari pencapaian sas ran terukur pudn � nt u Of',rnr 
terdiri dari sekumpulan tindakan p ·n zcruhnn : ml ;r 
daya berupa personil (sumbcr daya manusic ), harung 
modal termasuk peralatan dan tcknologi, clan" : · 
kornbinasi dari beberapa atau semua jenis sumb rd" YLJ 
terse but. 

12. Hasil adalah segala sesuatu yang menccrminkan 
berfungsinya keluaran dari kegiatan-kegiatan d I m 
satu program mengacu pada sasaran strategis dan 
tujuan yang telah ditetapkan. 

Pasal 2 
Ruang lingkup IKU terdiri dari : 
a. IKU Daerah; dan 
b. IKU Perangkat Daerah 

Pasal 3 
Tujuan penetapan IKU Daerah dan IKU Perangkat Daerah 
di lingkungan Pemerintah Daerah adalah: 
a. untuk memperoleh informasi kinerja yang penting d n 

diperlukan dalam menyelenggarakan manajemcn 
kinerja secara baik; dan 

b. untuk memperoleh ukuran kebcrhasilan dari 
pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis 
organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan 
peningkatan akuntabilitas kinerja. 

Pasal 4 
(1) IKU Pemerintah Daerah sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) huruf a, tercantum dalam Lampiran yang 
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 
Peraturan Bupati ini. 

(2) Setiap Perangkat Daerah wajib menetapkan IKU. 
(3) Penetapan IKU sebagaimana dirnaksud pada ayat (2) 

dilakukan sesuai ketentuan perundang-undangan. 

BAB II 
PEMILIHAN IKU 

Pasal 5 
Pemilihan IKU harus mempertimb n k n: 

dokumcn rcncana p mb: ngun n · ui ik 
du .rnh, r .n ·unu Html· ,j,, I .bijuk rn umun 
do k u r c n Ht ru t • , i In inn n rn � re-· It- v in: 

h. bidunu kcwenunnru , t u •1t, Ii mu i : t> t t I r u l ti1 1 
; 
� 

m n nu. h 
t n/ l u 
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<C 

c. kebutuhan informasi kinerja untuk rncnyclcnggarakan 
akuntabilitas kinerja; 

d. kebutuhan data statistik Pemerintah Dacrah; dan 
e. kelaziman pada bidang tertentu dan perkembangan ilrnu 

pengetahuan. 

Pasal 6 
Pemilihan dan penetapan IKU Perangkat Daerah harus 
melibatkan pemangku kepentingan dari Perangkat Daerah 
yang bersangkutan. 

Pasal 7 
Pemilihan dan penetapan IKU harus memenuhi 
karakteristik indikator kinerja yang baik dan cukup 
memadai mencakup: 
a. spesifik (harus mengacu pada apa yang akan diukur); 
b. measurable, (indikator kinerja baik kuantitatif maupun 

kualitatif harus dapat diukur); 
c. achievable, (indikator kinerja yang ditetapkan tersedia 

datanya); 
d. relevan, (indikator kinerja yang akan diukur dapat 

menggambarkan keberhasilan/kegagalan); dan 
e. timelines, (indikator kinerja yang ditetapkan 

menggambarkan suatu kinerja yang dapat dicapai 
dalam kurun waktu tertentu dan fleksibel apabila 
dikemudian hari terjadi perubahan). 

BAB III 
KEGUNAANIKU 

Pasal 8 
IKU wajib digunakan sebagai dasar untuk: 
a. perencanaan jangka menengah; 
b. perencanaan tahunan; 
c. penyusunan dokumen penetapan kinerja; 
d. pelaporan akuntabilitas kinerja; 
e. evaluasi kinerja daerah dan perangkat daerah; dan 
f. pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan 

Program dan Kegiatan. 

Pasal 9 
Keberhasilan pencapaian sasaran strategis pada "ti p 
tingkatan organisasi harus dinyatakan dengan IKU. 

Pasal 10 
( 1) Pcrangkat D crah mclaksannknn nn rlisis cl in ·v rlu si 

kincrjn d ·ngnn m mp .rhntiknn np i n in lik u r 
kin rja utnrnn untuk m l mgknpi infc rmnsi mg 
dihasilkm dnlnrn p mgukur n kin .rju t n di n k n � 
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untuk pcrbaikon kincrjo dnn pcningkatun akuntnbilita 
kinerja. 

(2) Analisis dan evaluasi kincrja scb guimun imuk: d 
pada ayat (1) dilakukan secara bcrkala don . .dcrhana 
dengan meneliti fakta-fakta yang ada b ik l .rup: 
kendala, hambatan maupun informasi lainnya. 

BAB IV 
PENETAPANIKU 

Pasal 11 
(1) IKU pada setiap tingkatan unit organisasi meliputi 

indikator kinerja Keluaran dan Hasil sebagai berikut; 
a. IKU daerah paling kurang memuat indikator Hasil; 

dan 
b. IKU Perangkat Daerah paling kurang memuat 

indikator Keluaran sesuai dengan urusan, tugas dan 
fungsi. 

(2) Penetapan IKU selain mengacu sebagaimana dimaksud 
pada ayat (1) huruf a dan b, juga mempertimbangkan 
beberapa hal yaitu: 
a. kebutuhan informasi kinerja untuk penyelenggaraan 

akuntabilitas kinerja; 
b. kebutuhan data statistik pemerintah; 
c. kelaziman pada bidang tertentu dan perkembangan 

ilmu pengetahuan. 

BABV 
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

Pasal 12 
( 1) Pembinaan atas pelaksanaan Peraturan Bupati ini 

dilakukan oleh Sekretaris Daerah melalui unit kerja 
yang membidangi pengembangan kinerja Perangkat 
Daerah. 

(2) Pengawasan atas pelaksanaan Peraturan Bupati ini 
dilakukan oleh Perangkat Daerah yang melaksanakan 
fungsi pengawasan. 

BAB VI 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 13 
Pada saat Peraturan Bupat i ini mul ti l rl iku, P tur in 
Buputi Nomor 54 Tnhun 201 1 t ·ntt nR Pen t 11 n 111 lik u r 
Kincrjn Utnmn P ·m .ri: tnh Knbupute n Min ih rn t t 1 

ebagnirnnnn t lnh diuhnl h .b r ipu knli t ikhir I 11 n 
P rnturun uputi N imor d l Tnlu in _0}() t mt mg P ul h m 
Ata: P rnturun Bupati Minnhus 1 t r N m lr ·l T· hun L 201 P n le pun lndikntor Kin 1j t Utnm P m rint hf 
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/ 
Knbupnt ·n Minuhnun Utnm dicnlrut dun dinyntnknn i J;1k 
b irluku. 

Pusnl I 
bcrlr k mulai iru 

orang mengctahuinya, m .mcrintahk» 
Peraturan Bupati ini d ·ni�an 

menempatkannyl daJam Serita Da rah K bup: · 
Minahasa Utara. r 

Pcratur n Bupati 
diundnngkan. 
Agar setiap 
pengundangan 

Ditetapkan di Airmadidi 
pada tanggal �1.. f�bv-UtM--, 2022 
BUPATI MINAHASA UTARA, 

� ;? .. 
JOUNE JAMES ESAU GANDA 

RIVINO WANGANIA LENGKONG DONDOKAMBEY 

BERITA DAERAH KABUPATEN MINAHASA UTARA TAHUN 2022 NOMOR : 

(( 

PENGELOLA PARAF 

p·. Sekretaris Daerah 
Wakil Bu aU 

BupaU 
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