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1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2002 ten tang
Pembentukan Kota Bima eli Provinsi Nusa Tenggara Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor
26, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4188);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Perat.uran Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tabun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia NomOI"4355);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 ten tang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nornor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438); ~ jv

a. bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 89 ayat (2)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, analisis standar belanja
merupakan salah satu acuan kepala Perangkat Daerah
dalam penyusunan RKA-SKPD;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksudr
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Walikot,
tentang Analisis Standar Belanja Pemerintah Kota Bima;

WALIKOTASlMA,

DENGANRAHMATTUHANYANOMAHAESA

ANALISISSTANDARBELANJAPEMERINTAHKOTABlMA

TENTANG

PERATURANWALIKOTASIMA
NOMOR~9 TAHUN2019

WALIKOTA BIMA
PROVTNSINUSATENGGARABARAT

Mengingat

Menimbang



PERATURAN WALIKOTATENTANG ANALISIS STANDAR
BELANJAPEMERINTAHKOTABIMA.

MEMUTUSKAN:

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomot 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lernbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang
Standar Akuntansi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 123, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5165);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

10. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 6 Tahun 2007 ten tang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Daerah Kota Bima Tahun 2007 Nomor 79) sebagaimana
telah di ubah beberapa kali terakhir dengan Peraturari
Daerah Kota Bima NomOI" 1 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kota Bima
Nomor 6 Tahun 2007 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan
Keuangan Daerah Kota Bima (Lembaran Daerab Kota Bima
Tahun 2015 Nomor 161);

11. Peraturan Daerah Rota Bima Nomor 5 Tah un 2016 tentang
Perangkat Daerah Kota Bima (Lembaran Daerah Kota
Bima Tahun 2016 Nomor 183, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Bima Nomor 88);

12. Peraturan Walikota Bima Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan (Berita Daerah Kota Bima
Tahun 2016 Nomor 317);

Menetapkan



Penerapan Analisis Standar Belanja bertujuan untuk meningkatkan efisiensi
dan efektifitaspelaksanaan kegiatan dan pengendalian anggaran.

Pasa13

Analisis Standar Belanja dimaksudkan sebagai alat ukur belanja kegiatan dan
penyetaraan kegiatan yang berlaku sama untuk seluruh Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah Kota.

Pasa12

DalarnPeraturan Walikota ini, yang dimaksud dengan :
1. Daerah adalah KotaBima.
2. Pernerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara

pemerintahan daerah yangmemimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yangmenjadi kewenangan daerah otonom.

3. Walikotaadalah WalikotaBima.
4. WakilWalikotaadalah WakilWalikota Bima.
5. Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah KotaBima.
6. Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah unsur pembantu

Walikota dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bima dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
KotaBima.

7. Rencana Kerjadan AnggaranPerangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
RKA-PDadalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi
rencana pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan Perangkat
Daerah serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan APBD.

8. Analisis Standar Belanja adalah alat untuk menganalisis kewajaran beban
kerja atau belanja maksimal setiap kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah di LingkupPemerintah KotaBima.

9. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disingkat
APBDadalah rencana keuangan tahunan daerah yang ditetapkan dengan
Peraturan Daerah.

10. Penyetaraan kegiatan adalah daftar pengelompokan kegiatan mempunyai
eiri dan jenis yang sama atau harnpir sarna dalam rangka penyusunan
reneana belanja.

11. Deskripsi Kegiatan adalah paparan yang menjelaskan pengertian dan
definisidari suatu AnalisisStandar Belanja.

12. Pengendali belanja (cost driven adalah faktor-faktor yang rnemicu
hiayaj belanja dari suatu kegiatan yang dilakukan.

13. Satuan pengendali belanja tetap (fixed cost) adalah belanja yang nilainya
tetap untuk melaksanakan satu kegiatan.

14. Satuan pengendali belanja variabel iuariabel cost) adalah belanja yang
besarnya berubah sesuai dengan perubahan volurner target kinerja suatu
kegiatan.

Pasa11

BABI
KETENTUAN UMUM



'rv

Dalam hal terjadi perubahan harga standarisasi harga barang dan jasa di
lingkungan Pemerintah Kota Bima, akan dilakukan penyesuaian Analisis
Standar Belanja yang besarnya ditetapkan dengan Keputusan Walikota.

Pasa19

Ketentuan besaran total belanja dan besaran obyek belanja RKA-PDyang
belum ada atau belum diatur dalam Analisis Standar Belanja ini dilaksanakan
berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan dan Peraturan kebijakan yang
berlaku.

Pasal8

BAB III
KETENTUANPERALIHAN

Tata cara penerapan analisis standar belanja tercantum dalam Lampiran III
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dati Peraturan Walikota ini.

Pasal 7

(1)Analisis Standar Belanja dipergunakan untuk menentukan besaran
biaya setiap kegiatan dalam rangka penyusunan APBD.

(2)Penentuan besaran biaya sebagaimana dirnaksud pada ayat (1)
dilaksanakan rnelalui perhitungan analisis standar belanja yang
tercantum dalam Lampiran IIyang merupakan bagian tidak terpisahkan
dati Peraturan Walikotaini.

Pasal6

(1)Penyetaraan kegiatan merupakan pengelompokan kegiatan yang
mempunyai ciri dan jenis yang sama atau hampir sama dalam rangka
penyusunan rencana belanja.

(2)Penyetaraan kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercanturn
dalam Lampiran T yang merupakan bagian tidak terpisahkan dati
Peraturan Walikota ini.

Pasal5

Analisis standar belanja mencakup penyetaraan kegiatan, perhitungan dan tata
cara penerapao.

Pasal4

BAB 11
ANALISISSTANDARBELANJA



BERITA DAERAH KOTABIMA TAHUN 2019 NOMOR '51;

SEKRETARlS DAERAH KOTA BIMA,

Diundangkan di Kota Bima
pada tanggal, 2. o\l:tober 2019

Ditetapkan di KotaBima
pada tanggal. 2. o\<:\-ob.tr 2019

[ WALIK01'A BIMA, ..y

~

tMUHAMMAD LUTFI

Peraturan Walikota inimulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuiny a, memerintahkan pengundangan Peraturan
Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Bima.

Pasal 10

BABY
KETENTUAN PENUTUP



IV

A. AS.B 01: SOS.lAUSASljWORKSHOP (SKMINAR, SIMPOSIUM, LOKAKARYA. PERTRMUAN)
1. Sosialis'asi Peraturaa Penlnifung-unrumg-an
2. Sosiaiisasi paket regulasl tellta:o:g~ngejolaal1 kenangan daeeah
3. Sosiaiisasi / penyul~an ~ipa!l ~iJmgf.:l1nganinstansi pemerintah / swasta
4. Sosialisasi bantuan pan&fO non tonal (BP'l:\l'f),E waroeng dan Kube Jasa
5. Sosialisas:i dan advoksst kebijakao petliJldungao tenaga keIja perempuan
6. Sosialisll5j sistem peneetatan dan pelaporan KDRT
7. Sosialisas! betbagai peraturan ~lak'lailaan tentang ketenagakeljaan
8. Publikasi dan sosialisasi rninat dan bui:!ayabaca
9. Sosiahsasi pileg dan pilpre&b.agi pemilit pemula
10.Sosialisasi dan advokasi berbegai peramran pemerintah dibidang pendidikan
11. Seleksi dan sosiahsasi calon penerima rnanfaar NSD
·l::;t.. Identifikas! dan scsialisas! tehnologi tepat guna (LTG)
13. Sosialisasi keb1j!"!kan,norma, standar , prosedur danmanual pemanfaatan ruang
14. Pelaksanaan sesialisasi keagamaan STQ IMQ
15. Sosialisas! 1.JNBKKesetaraan Paket A, B dan C
:16. Sosialisasi Filosofi Nggnsu Wam
17. Sosialisasi dan pembekalan juru pungut PDB
18. Sosialisasi Pajak Daerah dan Rerribusi Daerah
19 .. Sosialisasi dan Disemlnasi peraturan perundang - undangan jasa konstruksi dan peraturan

lainnya yarJ,~terkait
ao.Sosialisasi Kebijakan Perumahan (Masyarakat diGSS)
2-1.. Sosialisasi Peraturan Daerah
22..Sosialisasi tingkat kecamatan tentang penanggclengan bahaya kebakaran
23. Sosialisasi dan desiminasi pernndang-undangan pada LSM/Ormas dan Parpol
24· Pelaksaaaan Sosialisasi yang terkaft dengan kesetaraan Gender PP
:as. sosiniisasi Kota Layuk AnakTk. Kecamaran dan Kelurahan
2.6. Sosialisasi perlindungan ketenagakerjaan perempuan
2,7. Sosialisasi Pembentukan Kelurahan Layak Anar<
2S.Sosial.isasi Sekcln.h Ramah Anak
29. sosialisasi P2TP2A dan kegiatan pelarihan penmgkatan SDM bagi kader P2TP2A kota

bima
ao.Sosialisasi Rnmah Aspirasi
31.. Sosialisasi Pelayunan Publik dibidang Kepedudu'kao dan Peacstatan Sipil
32. Sosialisasi Pelayanau operator emergency call
a3. edukasi dan sosialisasi keamanan data dan informasi pemerintah dserah
34. Sosialisas! keamanan informasi Lingkup Pemerintah Kota Bima
85. Sosialisasi prinsip-prinsip pemahaman koperasi
36. Sosililisasi pelayanan perijinan terpadn sam pintu
37. Fasilitasi Sosialisasi peraturan perundang-undangan
~8.So.sialis.asi BOP PAUD/PNF

Ut.'vlPIR.t\N 1
PERATURANWALIKOTA SIMA
1I.iOMOR TAhLIN 2019
fENTANG
ANALLSIS STANDAR BELANJA PEMERINT AH
KOTA BI1v!A

PE!';'YET.t\Rt\.A.."i~G!ATA.~ ANALISIS STANDAR ilEJ...Al:.J.IA

.,

»
!



C. ASB 03: PE..lIITUSUNAN~N BAHAN KER..JA/LAPORAN/DOKUMEN KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH
1. Laporan Keuangan Semester/Prognosis
2. Laporan Keuangan Akhir Tahun
3. Laporan Keuangan Perangkat Daerah

B. ASB 02: KURSUS-KURSUS SINGKAT/PELATIHAN/PENATARAN/BIMBINGANTEKNIS
1. pelatihan ketrampilan berusaha bagi keluarga miskin
2. pelatihan petani dan pelaku agribisnls
3. Pendidikan dan pelatihan ketrampilan bagi pencari kerja
4. Penyelenggaraan pelatihan kewirausahaan
5. Pemberian fasilitasi dan mendorong sistem pendanaan pelatihan berbasis masyarakat
6. Pelatihan tenaga pendamping kelompok binakeluarga di kecamatan
7. Pendidikan dan pelatihan dasar kepemimpinan
8. Pelatihan SDM dalam bldang komunikasi dan informasi
9. pelatihan peningkatan kualitas SDM dalam pelayanan dan pendampingan korban KDRT
10.Pelatihan penerapan tehnologi pertanian / perkebunan modern bercocok tanam
11. kegiatan pendidikan dan peJatihan peningkatan peran serta dan kesetaraan gender
12. Pengembangan mutu dan kualitas program pendidikan dan pelatihan bagi pendidik dan

tenaga kependidikan
13.Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa dan aparatur pengawasan
14. Pelatihan tehnis pengawasao dan penilaian akuntabilitas Idnerja
15. Pelatihan aparat dalam pemanfaatan ruang
16. pendidikan dan pelatihan formal
17. Kegiatan Kursus dan Pelatihan Pada Sanggar kegiatan Belajar (SKB)
18. Pelatihan dan Pembinaan Jasa Konstruksi
19. Pelatiban pengendalian keamanan dan kenyaruanan lingkungan
ao.Pelanhan ketrampilan dan praktek belajar kerja bagi anak terlantar di luar panti
21. Pendayagunaan para penyandang cacat dan eks trauma di luar panti
22.AdvO.k8si dan Fasilitasi PUG Bagi Perempuan
23. Pelatihan Peningkatan SDM dalam penanganan Kasus kekerasan
24. Pelatihan Kewirausahaan dan kelompok usaha ekonomi Keluarga
25. Pendampingan dan perlindungan perempuan terbadap tindak kekerasan
26. Pelatihan kesetaraan Gender kader Partai Politik Perempuan
27.Pelatihan InternalAdmin Aplikasi
28.Pelatiban Kelompok Pengolahan Hasil Perikanan
29. Pelatihan pembuatan kemasan, kerajinan pelaku ekonomi kreatif
ao.relanhan Petani dan PelakuAgribisnis
31. Pelatihan Pasca Panen dan Pengolahan Komoditi Perkebunan
32. Pelatiban Teknologi Pengolahan Hasil Ikutan Temak Unggas
33. Pelatihan Penangkar Benih Tanaman Pangan
34. Pelatihan Pengolahan dan Pemasaran Hasil Peternakan
35.Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Struktural

39.Sosialisasi Pelaksanaan Ujian Nasional SD dan SMP dan Sosialisasi Penulisan Ijasah SD
danSMP

4o.Sosialisasi dan rapat Koordinasi Terkait kebijakan Pendidikan

41. Sosialisasi PIP SD

42. Sosiallsasi Undang-Undang dan Peraturan Pertanahan



H. ASB 08: PENYUSUNANAN BAHAN KERJA/LAPORAl'TjDOKUMEN LAINNYA
PERANGKAT DAERAH
1. Penyusunanan Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Kegiatao Bidaog PAUD dan

Nonformal (Sumber Dana DID)
2. Penyusunanan Buku Registrasi Cagar Budaya Kota Sima
3. Penyusunanan Materi KUIiku1umMuatan Lokal
4. Penyusunanan Dokumen SPIP dan sm Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bima

(Sumber Dana DID)
5. Peoyusunanan Data Pokok dan Profil Pendidlkan (Sumber Dana DID)
6. Penyusunanan Dokumen.Akreditasi
7. Penyusunanao Profil Kesehatan
8. Penyusunanan DHA
9. Penyusunanan Laporan Tahunan Program
1.0. Profil SDMKRSUD Kota Bima
11. Penyusunanan ANJAB dan EVAJABASN
12. Penyusunanan Data Base Persungaian Kota Bima
13. Tim Pemantau Jalan Kota Bima
14. Tim pengelola data kondisi jalan
15. Dokumen Peta Jaringan Jalan Kota Berbasis GIS
16. Dokumen Sejarah Pembangunan Jalan
17. Tim Peta Dasar dan Peta Rencana RDTR Rasanae Barat
18. Data Base Jaringan PJU

G. ASB 07: PE..lIlYUSUNANAN BAHAN KERJAjLAPORAN/DOKUMF.N KEUANGAl."l
PEMERINTAH DAERAH
1. Penyusunanan Kebjjakan UmumAnggaran/Kebijakan Uroum Perubahan Anggaran
2. Penyusunanan PPAS/PPPAS
3. Penyusunanan Peraturan Daerah APBD dan Peraturan Daerah Perubahan MHD
4. Penyusunanan Peraturan Kepala Daerah Peojabaran APBD dan Peraturan KepalaDaerah

Perubahan Penjabaran APBD

F. ASB 06; PE.l'I"YUSUNANANBAHAN KERJA/LAPORANjDOKIJMEN NON KEUANGAN
PEMERINfAH DAERAH
1. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKlP) Pemerintah Daerah
2. Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Pemerintah Daerah

E. ASB 05: PENYUSUNANAN BAHAN KERJA/LAPORAN/DOKUMEN NON KEUANGAN
PERANGKAT DAERAl-l
1. Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Perangkat Daerah
3. Laporan Penyeteoggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Perangkat Daerah
4. Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
5. Penyusunan Laporan Non KeuanganPerangkat Daerah (Sekretariat Daerah)

D. ASB 04: PENYUSUNANAN BAHAN KERJA/LAPORAN/DOKUMEN KEUANGAN
PEMERINTAH DAERAH
1. Laporan Keuangan Semester Kota Bima
2. Laporan Keuangan Prognosis Kota Bima
3. Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

4. RKA/DPAPerangkat Daerah
5. RKAP/DPPA Perangkat Daerah
6. Penyusunan Laporan Keuangan Pcrangkat Daerah (Sekretariat Daerah)



Penyusunanan Profit Pelaku Usaha Hasil Tanaman Pangan
Penyusunanan Proksi mantap (Program Aksi Masyarakat Agribisnis Tanaman Pangan)
Penyusunanan KAK Survey Investigasi dan Design Jasa Survey dan Pemetaan Lahan,
Jasa Survey, Identifikasi dan Pemetaan Jaringan Irigasi Tersier

60.
61.

19. Data Base Jasa Konstruksi

20. Peoyusunanan DED Kawasan Permukimao Kurnuh
21. Dokumen RP3KP
22. Buku Saku Bencana

23. Data /Dokumen PMKS
24. Penyusunanan Database Tenaga Kerja Daerab
2.5. Penyusunan Naskah/Dokumen Kegiatan Penyusunanan Rencana Tenaga Kerja Daerah

(RTK])) 2019-2023 Dinas Tenaga Kerja Daerah
26. Pendataan dan Pcnyajian Iinformasi Bidang Hubungan Industrial & Jaminan Sosial dan

Pengawasan Ketcnagakerjaan
27. DokumenPeaetapan Nilai Kebutuhan Hidup Layak
28. Pemutahirao ProfilAnak
29. Penyusunanan pols konsumsi dan suplai pangan
30. Dokumen Pola Pangan Harapan (PPH) dan Neraca Bahan Makanan (NBM)
31.. Pengumpul Data Stok beras cadangan pangan
32. Penyusunanan Dokumen/Profil Mata Air Kota Bima
33. Penyusunanan Dokumen Infcrmasi Kinerja Pengelolaan LH Daerah (IKPLHD) Kota

Bima Tabun 2019
34. Penyusunanan Dokumen Indeks Kualitas UI Daerah (lKLHD) Kota Bima Tabun 2019
35. Profil Kependudukan
36. Pemutahiran Data Pencatatan SipilNon SLAK
37. Tim Penyusunan Buku Agregat
38. Penyusunanan Blue Print Smart City
39. Penyusunanan SOP Sistem Integrasi OPD Berbasis Website
40. Penyusunanan SOP Integrasi Aplikasi OPD
41. Penyusunanan SOP Pengendalian dan Pengawasan Pengelolaan Website
42. Penyusunan Data IUMK
43. Penyusunanan Laporan pengadaan, penyaluran dan ketersediaan (stok) barang

kebutuhan pokok dan barang pentiog
44. Penyusuoan laporan harga sembako dan barang penting lainnya
45. Penyusunanao ODS Kperasi dan UMKM
46. Penyusunanan Data TKM,Data Profil IKM dan Data Sentra IKM
47. Dokuroen profil PMDN I Informasi Pengusaha Menengah Besar
48. Kajian Kebijakan Penanaman Modal
49. Peoyusunan Data Base Perijinan
50. Penyusunan Dokumen Perizinan/Non Perizinan
51. Penyusunan Laporan Penanganan Pengaduan Masyarakat
52. SurveyKepuasan Masyarakat (SKM)
53. Penyusunan Laporan Realisasi Perijinan
54. Penyusunan Potcnsi Objek Perijinan
55. Peta PBDT Berbasis SIG
56. Diseminasi statistik
57. Penyusunanan RDKK(Rencana Definitif Kebutuhan Kelompok)
58. Penyusunanan Profil Pelaku Usaha Hasil Perkebunan (Perkebunan)

59·



~\V
I. ASB 09: PENYUSUNANAN BAHAN KERJA/LAPORAN/DOKUMEN LAINNYA

PEMERINTAH DAERAH
1. Data Statistik Kependudukan
2. Data Statistik Kesejahteraan Sosial
3. Data Statistik Ekonomi
4. Data Statistik Infrastrukrur

62. Data Informasi Pasar
63. Penyusunanan Site Plant Penataan Kebun Bibit Dinas Pertanian Kota Bima
64. Evaluasi Rencana dan Kegiatan Penyuluh
65. Penyusunanan Programs Penyuluban Pertanian Tingkat Kota
66. Penyusunanan Data Tempat Pendidikan Keagamaan dan Tempat Ibadah
67. Penyusunanan Data Imam/Bilal,' Marbot Mesjid dan Musholla serta Guru Ngaji Se-Kota

Bima
68. Pengumpul Data dan Peoyusunanan Kegiatan Rumpun Kesra
69. Pengwnpul Data dan Penyusunan Dokumen Organisasi Kepemudaan Se- Kota Bima
70. Penyusunao Naskah Kerjasama
71. Penyusnnan Laporan TPKAD
72. Penyusunanan Kajian Pendirian BUMDAneka Usaha
73. Penyusunanan Kajian Pendirian BUMD Pasar
74. Penyusunanan Kajian Pendirian BUMDAir Minnm
75. Penyusunanan Naskah Akademik BUMDAneka Usaha
76. Penyusunan Naskab Akademik BUMD Pasar
77. Penyusunan Naskab Akademik BUMDAir Minum
78. Penyusunan Laporan Inflasi Kola Bima
79. Penyusunan Laporan KUR
80. Penyusunan Laporan Kota/Kab Peduli HAM
81. Penyusunan Penetapan dan Penegasan Batas
82. Penyusunan Buletin
83. Tim Pengumpul Data dan Penyusunan Naskah
84. Profi1 .Ke1urahan
85. Protil Kecamatan
86. PendaLaan/Penyusunanan Poteusi Kecamatan serta Inventarisasi Proyek Masuk

Keluraban
87. Reviu RKA
88. Dokumen Evaluasi pelayanan publik
89. Rencana aks.i daerah pencegahan dan pemberantasan korupsi
90. Review Penyerapan Anggaran
91. Review Penyerapan Pengadaan Barang dan Jasa
92. Evaluasi berkala temuan hasil pengawasan
93. Dokumen Advokasi Kota Sehat
94. Dokumen Pelaksanaan Program Keluarga Harapan
95. Dokumen rnmpun Kesra
96. Dokurnen Aksi Pernberantasan Korupsi
97. Koordinasi Balai Mediasi
98. Aksi HAM Daerah
99. PenyusunanMonitoring Hibab Bansos
100.Penyusunan Monitoring dan Evaluasi BOP PAUD
101. Monitoring dan Evaluasi Dana Kelompok Usaha Bersama



J. ASB 10: PENYELENGGARAAN PERLOMBAAN
1. lomba I penilaian penataan arsip perangkat daerah
2. Lomba sekolah sebat (LSS)
3. Pelaksanaan lomba kelompok tani, petani, ke1ompokPUAP dan Pekarangan
4. Lomba Potensi Sumber Kesejahtcran Sosial (PSKS)
5. lomba cipta menn beragam, bergizi, seimbang dan aman (B2SA)
6. Lomba Kreatifivitas Anak
7. Lomba MIPASD OSN (Seleksi 'I'ingkat Kota)
8. Lomba Cerdas cerrnat Umum SD dan SMP
9. Lomba OSN SMP (Seleksi Tingkat Kota)
10. Lomba Karya llmiah
11. Lomba Debat Bahasa Inggris SD/MI dan SMP/'M1:s
12. Lomba Hadarab dan Kasidah Klasik Antar Kelurahan
13. Lomba Sekolah sehat SD Tingkat KotaBima
14. Lomba Sekolah sebat SMP Tingkat Kota Bima
IS. Lomba Pembuatan Film/Vidio Dokumenter sejarah Tingkat Umum
1.6. Lomba Penulisan sejarah Cagar Budaya
17. Lomba Cerdas Cermat Kebudayaan (LeeK) SD dan SMP Tingkat KotaBirna
18. Kegiatan Lomba FLS2N SD (Seleksi Tingkat Kota Bima)
19. Kegiatan Lomba FLS2N SMP (Scleksi Tingkat Kota Sima)
20. Lomba Gerak Jalan Indah Tingkat Pelajar SD,SMP dan SMA
21. Lomba Kendaraan Berhias
22. Lomba Paduan Suara
23. Lomba Penyuluhan TkSMP dan SMA
24. Lomba pemilihan Duta Anak Tk. Kota Bima

5. Penyusunanan Indeks GIN1
6. Analisis rPM Kota Bima
7. Data Ioformasi Kebutuhan Peoyusunanan Dokumen Perencanaan
8. Penyusunanan Profil Daerab
9. DokumenSIPD
10. Pembabaruan (Updating) Data Capaian KineIja RPJMD
11. Penyusunan data base ekonomi kreatif
12. Penyusunan Dokumen Roadmap Reformasi Birokrasi Pernerintah Kota Bima
1.3. Penyusunan Dokumeo Evaluasi Jabatan PNS Pemerintah Kota Bima
14. Penyusunan Doknmen Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Pemerintah Kota Bima
15. Penyusuoan Dokumen Pemetaan Kelembagaan Perangkat Daerah Pemerinlah Kota Bima
1.6. Penyusunanan Naskah Akademis Perangkat Daerah Pemerintah Kota Sima
1.7. Penyusunan Profil UPT Lingkup Pemerintah KotaBima
18. Penyusunanan Dokumen Evaluasi Kelembagaan Perangkat Daerah Pemerintah Kota Bima
19. Revin laporan keuangan Pemerintah Kota Bima
20. Naskah Akademis Ranperda RTRW
21. Review Rencana Program dan Investasl Jangka Menengah Bidang Cipta Karya
22. Penctapan RPJMD
23. Pcnyusunanan raneangan RKPD
24. Penetapan RKPD
25. Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban (LKPJ)
26. Pelaporan dan Pengendalian SAKIP
27. Laporan Evaluasi Capaian Kinerja Renja OPD dan RKPD (Semester dan Akhir Tahun)
28. Ideotifikasi dan Sosialisasi Teknologi Tepat GUDa(TfG)
29. Penyusunan Laporan DAK
30. Penyusunauan Laporan Hasil Pemeriksaan Kerugian Daerah
31. Penyusunanan Data Inventarisasi Aset Daerah
32. Penyusunanan LaporanTahnnan Aset/Barang Daerah
33. Penyusunanan Analisa Kebutuhan Pengadaan dan Pemeliharaan BMDKota Bima



v
S. ASB 19: Pfu\fBANGUNAN PAGAR RUMAH NEGARA

1. Pembangunan Pagar Depan Rumah Negara
2. Pembanguoan Pagar Belakang RumahNegara
3. Pembanguoan Pagar Samping RnmahNegara

R. ASH 18: PEMBANGUNAN PAGAR GEDUNG NEGARA
1. Pembangunan Pagar Depan GedungNegara
2. Pembangunan Pagar Belakang Gedung Negara
3. Pembangunan Pagar Samping Gedung Negara

Q. ASB 17: PEMBANGUNAN RUMAH NEGARA
1. Pembangunan Rumah Negara TipeA
2. Pembangunan Rumab Negara Tipe B
3. Pembangunan Rumah Negara Tipe C, D, E

P. ASB 16: PEMBANGUNAN GEDUNG NEGARA
1. Pembangunan Gedung Sederbana
2. Pembangunan Gedung Tidak Sederhana

O. ASB 15: BANTUAN PERALATAN PERI KANAN
1. Bantuan Kapal < 3 GT
2. Bantuan Kapal g - 4 GT

3· Bantuan Jaring GiDnet

4· Bantuan Bubu Kepiting

5· Bantuan Fish Finder
6. Bantuan Mesin 8 PK

N. ASB 14: BANTUAN BIBITTANAMAN
1. Benih Padi
2. Bibit Jagung
3. Bibit Kedelai
4. Bibit Durian
5. BibitRambutan
6. BibitJambu Mete
7. BibitSawo
8. K.elapaHibrida
9. K.eJapaKopyor
10. KeJapa Hijau

M. ASB 13: BANTUAN TERt.'lfAKNON RUMlNA."fSIA
1. Bantuan Bibit 1tik Petelur
2. Bantuan Pakan Itik Petelur
3. BantuanBibit Ayam Pedaging
4. Banman Pakan Ayam Pedaging

L. ASH 12: BANTUAN TERNAK RUMINANSrA
1. Kambing Bibit Jantan 60em
2. Kambing Bibit Betina 60 em
3. Sapi BibitJantan
4. Sapi Bibit Retina

K. ASB 11:BANTUAN PERAlATAN PERTAl\ilAN DAN PERKEBUNAN
1. Bantuan Hand Stayer 15L (Tangki Plastik)
:.!. Bantuan Pupuk NPK

25. Lomba Sekolah Ramah Anak Tk. Kota Bima



W. ASB 23: PE.1'v.'lELIHARAANRlITIN JAI.AN DENGAN LAPIS PERMUKAAN HOTMIX
1. Pemeliharaan Rutin Jalan Dengan Lapis Permukaan Hotmix lebar 4.5 m

V. ASB 22: PEMELIHARAAN BERKALA JALA..l\l DENGAN U...PIS PERMUKAAN
HOTMlX
L Pemeliharaan Berkala Jalan Deugan Lapis Permukaan Hotmix (Hotmix/HRS) lebar 4,5

m

U. ASB 21: PENINGKATAN JALAN DAR!KERlKIL DAR! A/RB MENJADI HOTMIX
1. Peningkatan Jalan dati Kerikil dari A/RB menjadi Hobnix (Hotmix/HRS) dengan lebar

4,sm

T. ASB 20: PENINGKATAN JALA..1\,fDAR! TANAH MENJADJ HOTMIX
1. Peningkatan Jalan Dan Tanah Menjadi Hotmix (HotmixjHRS) dengan lebar 3,5 m
2. Peningkatan Jalan Dari Tanah Menjadi Hotmix (Hotmix/HRS) dengan lebar 4,5 m
3. Peningkatan Jalan Dari Tanah Menjadi Hotmix (Hotmix/ AC) dengan lebar 3,5m
4. Peningkatan Jalan Dari Tanah Menjadi Hotmix (Hotmix/ AC)dengan lebar 4,5m
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a. Berdasarkan RP.rM Daeruh yang disusun seeara sirnultan c.lengan penyusunsu renstra
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD), renstra Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)

ditetapkan dengan peraturan pimpinan Sahl811 Ke:ja Perangkat Daerah (SRPD). Renstra

Satuan Kerja Pcrangkat Dacrah (SKPD) mcmunt visi, misi, rujuan, strategi, kebijakan,

program dan kegiatan pernbangunan seSlU1I tugas dan fungs) Satusn Kerja Perangkat
Daerah (SKPO) dan bersifar indikatif

h. vengan berpedoman pada renstra Satuan KCIJ8 Perangkat Daerah (SKPD) ill alas dan
mengacu pada Rencana Kerja Pemerinrah (RKP). Satuan KeJja Perangkat DIlCTah (SKPT»
menyusun renja Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang memuat kebijakan. program

dan kegiatan pembaagunan baik yang dilaksanakan langsuug oleh Pemerintah Daerah
maupun dengan mcndorong partisipasi rnassyarakat Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD) disusun serara sirnultan bersamaan dengan penyusunan renja Satnan Kerja
Perangkar Daerah (SKPD).

Dari gambar diatas dapat dijelaskan sebagai bt:rilmt:

T~ pe.:1IPM~ I II I RPJMl)

+ IRENSTItASD 0

J -I RKP
~

RKPn
~

run.;JJ\
f-1 PmJlltlI t- lndlkaltor

SKID te.... 0ldpuI
OI.Uornt
Bmefit

r 0ltpII .. ImpICt

I A.S8 t-r INPl.rT o.q,'J1Sa l-

I LRP_j 6m. ..bayI ra·nwa-+
OUlp"

1. Berikut adalah hagan tahapan penerapan Analisis Standar Biaya (ASB) dalam .~ggaran
Berbasis Kinerja (ASK)

TATA CARA PBNERAPAJ."IlANALlSIS STANDARBELA..1>lJA

lAMPTRAN III
PERATURAN WALIKOTA BIMA
NOMOR TAHUN2019
TENTANG
ANALISIS STANDAR BELANJA PEMERINTAII
KOlA SIMA
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lI. Penerapan klaster Perangkat Daerah mengacu pada indikaror besaran anggaran dan tipe

Perangkat Daerah.
Adapun pembambagian klasternya sebagai berikut:

Analisis Standar Biaya (ASB)memiliki peranyang penting dalam pengelolaan keuangan daerah

yaitu:
1) Tahap Perencanaan

Analisis Standar Biaya (ASB) dapat digunakan pada saat pereneanaan keuangan daerah.

Analisis Standar Biaya (ASB) dapat dipergunaksn pada sam musrenbang, reneana jangka
panjang (renja), dan pada saat penentuan priorttas. Pada tahap-tahap tersebut Analisis

standar Biaya (ASB) digunakan untuk menentukan pagu indikatif dari kegiatan-kegiatan
yang diusulkan oleh masyarakat.

2) Tahap Penganggaran
Analisis Standar Belanja (ASB) digunakan pada saat proses perencanaan anggaran. Analisis

Standar Belanja (ASB) merupakan pendekatan yang digunakan oleh Tim Anggaran

PemerintabDaerah (TAPD) untuk mengevaluasi usulan program. kegiatan, dan anggaran

setiap satuan kerja dengan cara menganalisis beban kerja dan biaya dari usulan program

atau kegiatan yang bersangkutan.
Allalisis Standar Belanja (ASB) digunakan pada saar mengkuantitatifkan program dan

kegiatan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) menjadi Rencana Kerja dan
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SICPD). Rencana Kerja dan Allggaran

Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD) berisi rencana program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan beserta usulan anggaran yang akan digunakan. Untuk mengetahui beban

kerja dan beban biaya yang optimal dari setiap usulan program atau kegiatan yang

diusulkan, langkah yang dilakukan adalah dengan menggunakan formula perhitungan
Analisis St.andar Belanja (ASB) yang terdapat pada masing-maslng jenis Analisis Standar

Belanja (ASB).

3) Tahap Pengawasan/Pemeriksaan
Pads tahap pengawasan/pemeriksaan, pengawas/pemeriksa dapat menggunakan Analisis

Standar Belanja (ASH) untuk menentukan batasan mengenai pemborosan/ kerugian
negara.Apabila penganggaran belanja melebihi Analisis Standar Belanja (ASB) maka

disebut pemborosan.

c. Berdasarkan program dan kegiatan yang sudah ..ditetapkan, Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) kemudian menentukan indikator input, output, outcome dan sampai pada benefit
dan impact.

d. Berdasarkan output yang akan dihasifkan berupa barang atau jasa, dan indicator input

(dana, sumber daya manusia, perjalanan dinas, peralatan dan bahan) Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) kemudian melakukan perhitungan anggaran per jenis kegiatan

dengan menggunakan Analisis Standar Biaya (ASH).



RA'I'A-
NO NAMA PERANGKATDAERAH ANGGARAN TIPEOPD KL.I\STER

RATA

Dinas PerpU;takaan dan Arsip
C1 2 4 4

Daerah

I BadanPerencanaan Pembangunan
2 Daerah, Penelitian dan 4 3 6 B

I Pengembangan

Badan Kepegawaian dan

3 Pengembangan Sumber Daya 3 2 3 C

Manusia

Badan Penanggulangan Bencana
B4

Daerah
5 3 7·5

Badan Pengelolaan Keuangan dan
A5 5 4 10I Aset Daerah

6
Dinas Kependudukan dan

C
Pencatatan Sipil 3 3 4·5

7 Dinas Pendidikan dan Kebndayaan 5 3 7,5 A
8 Dines Kesehatan 5 3 7·5 A
9 Dinas Lingkungan Hidup 5 4 10 A

flO -Inspektorat 4 3 6 B

Dinas Pengendalian Penduduk dan
6 B11 4 3Keluarga Bereneana

12 Dinas Kelautan dan Perikanan 3 3 4·5 C

13 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 3 4 6 B
14 Dinas Ketahanan Pangan :2 3 3 C

15 Dinas Komunikasi dan Informatika 4 3 6 BI Dinas Koperasi, Perindustrian dan
.•_

16 4 2 4 C
Perdagangan

17 Dinas Pariwisata 4 4 8 B

Dinas Penanaman Modal dan
.._-

18 2 3 3 C
, Pelayanan Terpadu Satu Pinrn

19 Dinas Perhubungan 3 2 3 C
r'- ,Dinas Perwnaban dall Kawas3.n
20 5 2 5 C

Pemukiman

21 Dinas Pertanian 5 3 7·5 A
-

22 Satuan Polisi Pamong Praja 3 4 6 B

Dinas Pemberdayaan Perempuan
C23 2 3 3dan Perl.indungan Anak

Dinas Pekerjaan Umum dan
A24 5 4 10

Penataan Ruang

25 Sekretarlat DPRD 5 2 5 C
--
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Keterangan:
A. Klasifikasi Pe.rangkat Daerah berdasarkan besaran pagu belanja langsung

Pagu 0 . 2;5 Milyar = 1
Pagu 2,5 - 5 Milyar '" 2

Pagu 5 - 7.5Milyar = 3
Pagu 7,5 - 10Milyar = 4
Pagu >- 10Milyar = 5

B. Klasifikasi Perangkat Daerah berdasarkan Tipe Perangkat Daerah

Tipe A.« 4

TipeB =: 3
TipeC= 2

C. Klasifikasi Perangkat Daerah berdasarkan nilai rata-rata

Nilai rata-rata >- 7,5 = KIaster A

Ni1ai rata-rata 5 - 7,5 = Klaster B

Nilai rata-rata 0 - 5 = Klaster C

26 Vinas Sosial 3 3 I 4·5 C
I ..-

27 Dinas Statistik Daerah 2 3 3 C
28 Dinas Tenaga kerja 2 2 2 C

29 Keeamatan Asakota 3 4 6 B

30 Kecamatan Mpunda 3 4 6 B

31 Kecamatan Raba 3 4 6 B

32 Keeamatan Rasanae Barat 3 4 6 B

33 Kecamatan Rasanae Timur 3 4 6 B
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