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GUBERNUR KALIMANTA.N SELATAN

Menimbang: R_ bahwa dalam rangka optirnalisasi kin rja Badan Kepegawaian
Daerah perlu perurnusan Tugas, Fungsi, dan Uraian Tugas Badan
Kepegawaian Daerah;

b. bahwa Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomur 11
Tahun 2016 tentang Pernbentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Provinsi Kalimantan Selatan dan Peraturan Gubernur
Kalimantan Selatan Nomor 095 Talmo 2019 tentang Kedudu.kan,
Susunan organisasi, Tugas Pungsl dan Tata Kerja Peran gkat
Daerah Provlnsi Kalimantan Selatan, menetapkan perlunya
perumusan tugas, fungsi dan uraian tugas setiap
Perangkat Daerab;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan. huruf b, perlu rnenetapkan Peraturan Gubernur
tentang Tugas, Fungsi, dan Uraian Tugas Badan Kepegawaian
Daerah:

Mengingat: 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 19S6 .Jo. Undang-Undang
Nomor 21 Tahun 1958 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 10 Tahun 19S7 antara lain rnengenai
Pernbentukan Daerah Swatantra Tingkat I Kalimantan Selatan
sebagai Undang-Undang [Lernbaran 'Neg,ara Republik 'Indonesia
Tahun 1956 Nomor 65, Tarnbahan Lernbaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1106);

3.. Undang-Undang NlomoF 12 Tahun 2011 tentang Pernbentukan
Peraturan Perundang-undangan I(Lembaran Negara Repuhlik
Indonesia Tahun 2011 :Nomor 8'2" Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah iliubah
dengan Undang-Undang Nomoir 15 Tahun 20'19 tentang
Perubahan Atas Undang-Undanjg .Nomo1r' 12 Tahun :JOt:1 tentang
Pernbentukan Peraturan Perundang-undangan (Lcmbaran N,egara
Republik Indonesia Tahun 20)9 Nomor 183t Tam bah an Lembaran
NegaraRepublik tmlonesla Nomor (3918)1;

DENGA.N RA,HMAT TUHAN YANG MAHA ESA

TUGAS" FUNGSI, DAN URAtAN TUGAS HADAN KEPEGAWALAN DAERAH

TENTANG

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN SELATAN

NOM OR Oij~ TAI-l'UN 202'0

IGUHEH,NUR KALIMANTAN SELATAN
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PER.ATURAN GUBERNUR TENTANO TUGAS, FUNG'S,I DA,I'
URAIAN TUGAS BADAN KE'PEOA.wAIAN DAERAH.

MEMUTUSKA.N:'

Unu.lns-L'ndi ng ',umnr 23 TaJ uu .tJlJ'J ~'-l "'JlI:~ [. ~ f ',.1 ,.1".,.
[ -rah (u~[nbill";._m I~(\~an 1 t'rHJIJIJ Ind'J-I'''~'; .1')1
I ornnr 1"~4, Tnrrrbahnn lRrn'tllnmn '~.~,H ::, If fl' J IJ /, ','J ~'~;,
ornnr 5587~ <}f"1agairn. na '''kth diu IJ~I-" twh'·r;· pOl V;~~"

d ng n Undang-Undang E 'omor 9 Tuhur ,'.20J r: 1,~,Ii' g Hr-, .ir» .~
Kf'dua Ate s Undr ng- Undr ng fJnllJf:,n T. hi
Pemertntahan Daerah [Lemharan "w~ra P'-p 'L,lj .
Tahun 2.015 Nomor 58" Tarot ahs n Lemharan -~:;~~m~ f)f· Jill !.'
Indones ia urnor 5C79J;

o. p-oraturan Perncrintah Nornor 4,2 Tahun 2'00 enu ~ Pc: b r:~.:l'
Jiwa Korps, dan Kodc Etik Pega vai ~'ef!-ri SipH H~mb;,:m U,':;~;~ ,;j
Republik indonesia Tahun 2004 lomor J 42.1;,

6" Peraturan Pemerintah Nomor 5-3 Tahun 20 I0 ten ~
Pegawai Neg ri SipH I(L-mbaran Negara P.f"pU hlik
Tahun 2010 Nomor 7'1~ Tarnhahan Lernbaran h~grj a p' -puhlik
indonesia Nomor 5135JI:;

7. Peraturan Pernerintah Nomor 11 'rabun 2017
Pegawai Negeri Sipil [Lernbaran r gara Republik Indo ~':)';,
Tahun 2017 Nomor 72, Tambahan Lernharan Negara hJPuhli~
Indonesia Nomar 6040);

8. Peraturan Pcrnerintah .NomoI" l2' Tahun 2017 ten rang P mblnaa ','
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemeri nahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20] 7 'omor 73.
Tamhahan Lernbaran Negara Republik lndonesi . _'omor If 0411;

9., Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nornor 1.2' rabun 2011 tentang
Pernben tukan Peraturan Perundang- undangan [Lem baran ~kgara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 199J;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nemer 801 Tahun 2015 tentang
Pernbentukan Produk Hukurn Daerah [Berita ",egara Republik
Indonesia Tahun 201 S Nomor 203,6) sebagairnana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Mas Peraturan Men en Dalarn _.egeri ,-omor 80.
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Bente
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 . ornor 157);

11. Peraturan Daerah Pmvinsi Kahrnantan Selatan Nomor m 1
Tahun 2016 tentang Pernbernukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Kalimantan Selatan [Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2016 Nornor II" Tambahan Lernbaran
Daerah Provinsi Kalimantan, Selatan Nornor 10'0];,

12. Peraturan Gubernur Kalimantan Selatan NomOII' 095 Tahun 2019
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan rata
Kerja Perangkat Daerah Prov'lnsi Kalimantan Selatan (Be:ri'la
Daerah Provinsi Kalimantan Selatan T,ahun 201g Nomor 9511;

- .!.

Menetapkan:
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1L Aparatur SipH Negara yan,g selanjutnya disingkat ASN adalah profesi 'bag]
pegawai ASN negeri sipil dan pegawai A.SN pemerintah dengan perjanjian
kerja yang diangkat oleh pejabat pembina. kepegawaian dan diserahi tugas
dalam suatu jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara lainnya dan
digaji berdasarkan peraturan perundang-undangan.

L_. Pegawai Ne,geri.S~pUyang selanjutny a disingkat PNS adalah warga negara
tndonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN
secara tetap oleh peiabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pernerint ahan.

13. Pegawai Pernerintah dengan Perjanjian Keria yang selanjutya disingkat PPPK
adalah warga negara Indonesia yang rnemenuhi syarat tertentu, yang
diangkat berdasarkan perjanjian keria untuk jangka waktu tertentu dalam
rangka melaksanakan tugas pemerintahan,

1..:t. .Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan fungsi, tugaa,
tanggungjaceab, wewenang dan hak seorang Pegawai ASN dalarn suaJu
organm'",cast

~S. Formasi P,ega\vru ASN yang selanjt.Unya dh;ebllt dengan rannas,~ ad,alah
Jundah dan susunan pangkat p,cga\\'a;i ASH ll'iang di,pedu.kan daJam w.uu
HiuaJ:l organisas,i negaro. untuk mlemaks.."Ulalm_n tu1gas pokok dJaJarr], Jan ,k.n
waklu itenrntu.

Sub Bagian ,i: dalah Sub-sub bagi n pada Sekretariat B· dan Kepegawalan
Daerah..

10.. ub Bidang adalah ub-sub Bidang dl lingkungan Badan K pegawaian
Daerah ..

q.

r'1~.d

1 I 'e 1 U.HI iL1h~-rn u ini v: In~ ,hmaksud dr'l1gan:

~111' -,II .ul.rl.rh Pr mllsi Knlirn.mt: '1 Sf'lafan.

1 l' 1 ·THl1.1h Du-rnh adnlnh Guhr'mur seb tgai unsur t"ny,ekn.~!.J~a,.1
~1,"nWnlnl.fth.m D.1("'.-.-,h ya.ng. mernimpin pelakaannan urusun perur r intuhnr
.\.rn ~nu nj, nIL I ('\.\,I"nang~I d. crab otonorn.
l~II ~Il"l nur .lda]lah Gubern u r Kalirnan tan . elatan.

H.ui~m h:t'p('g~m:aian Daerah ),·..mg s, [OJ: njutnya disebut Bad n adatah Budun
.\,.Hl~ nu-nvelcnggnrakan urusan pcmerintahan di bidnng Kep 'g'lW"l:ian
I l,ll'f"lh Pnn-mnsru K'uimantan Selatan ..
IlL" '1 rn I ] I ~ V" I I - ',·...pega.•vaian D··~.rera..h ProvinsiRt'pa. n Li~U.Hn at(:1 .::1~l f\.!f"I:la n 'fI.( "~11:1 1:'1.1... Ch.n....,e: n - LU

'Kal'm~ln['HnSclatan,
D. St"krt'lar~a{ adalah Sekretariat pada Badan .I':cpeg,a'~vaiaflDaernh Pruvin

Kulirnuntr n S.,"'lat,n.
Unit PI~lnksanc Tcknis Daers h.yang selanjutnya dtsingkat UPTO adalah unit
pelnksana rcknis daerah di lingkungan Badan Kep gawaian Daerah Provinsi
Kalirnnntan ...Selarnn,
tidang adnlah Bidang pads 8 dan Kep_a,awaianDaerah Provinsi Kalimantan
Selatan,

n,'\B I

h:ETENT' JA U. ~U-!~

,
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c. mengoordinasikan, mernbma dan mengawasl pelaksanaan pengangkntan.
pemindahan, dan pemberhentian Pegawai ASN Ne'geri. S'i'pH,seauai norma
stan dar , dan prosedur yang ditetapkan dalarn peruturnn
perundang- undangan:

d. mengeordinasikan, mernbina dan mengaw,HS) pelaksannnn p nAHn.,~iu:t,tnn.
pernindahan dan pemberhcntlen Pe'go,W'uiAS.N Nle l!'ri Sil1U dahm1 .il,m
dan jabatan struktural atau ~un,R,:si,IDno'lSt"8uni nnrma, standnr. (,Irn
prosed u r yang dltctapkan do'h.un peraturnn perundaag-undnngau;

teknis
perumusan
n 1:,1,naje IT\(' n

8. mengoordinasikan,
dan penetapan
kepegawaian daerah:

Q, rnengoordinasikan, mernbina dan mengawasi penyusu nan perat urnn
perundang-undangan daerah di bidang manajernen kcp gawairm scsuni
norma. standar, dan prosedur yang ditetapkan oleh pemerlntah:

mcngawasl
di bidang

danmembina
kebUakan

(211

Bmhm rne-mpunyni wp;@s rnelnk: ...nnnknn rUlI.lf2;,~i I"~-'Iwnjulllr:. 1!'1II11·••1II1
perm-rintahun yang, mcnjadi k{"\'~{,,1:1,.np.,anDarrnh (h , n'l:lIW. ~ ,(pc ~.:n,u ... 1,
udan dalam melaksamdmn tu as s(·h.aAaimHtla (liuml:~;LU~ 1~,:U~1Ii:I\'all ~I)

menyelt nggarakan Iungsi:
.8. perurnusan dan penetapan 1{{~bij;:JJI{Hn~dl:11is d~ hjlhnll~ 1111!lnuiICI'1WIII

kcpegawaian dacrah:
b. p"n~ usunan peraruran perundang-undang.m, rhtf rail di hh~ull'f':

manajernen kt"pcg'lwaial1 s rsuui 11I0rma, stmular. dml I'u"n!<wchll' 'V~,HW.
ditetapkan oleh pem erintah:

c, pelaksanaan pengangkatan, pemindahan dan pemherllrntinu Pqr;,:ln,vai
ASN Negeri Sipil sesuai norma, standnr, dun proscdur yung dih"l~ap'lu~u
dalam peraturan perundang-undan "81n:;:

d. pelaksanaan pen gan,g'katan, pernindnhan, dan p('mb('r~U'I1~iuu P("t~awu,i
ASN Negeri Sipil dalam dan dad jabatan srrukturu] ~U'nu fuUWdU1'l'!l1I
scsuai norma, standar, dan prosedur Y,Jng dUe!npknn da~,;lm Iwruhlr UI
peru nd ang -u ndangan;

f. perietapan tunjangan, kesejahteraan, dun pembinnan Pt'gnwai, I\SN Nt'Rl'd
Sipil sesuai norma standar, dan prosedur yang dilt"'~:JI)kHn dal1arn
peraturan perundang-undangan;

f_ pelaksanaan pengembangan, dan Pmingkatan k unpetensi pf'gawHi AHN;

g. koordinasi, pemblnaan, fasilitasi Iembaga prof 'sj ASNtingJm'l provlnsl;

h. pengolahan, penyajian data dan informasi kepegawaian;
r. pembinaan, pengawasan dan pengendallan Un it p_.h:UICg;;oH1U Tekn i:s

Daerah; dan

J.. pengelolaan kegiatan kesekretariatan,

P)I 8adan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimnksurl p,ml,:! ~Iyil( (II
mernpunyai uraian tugas sebagai berikut:

Pasal ')

r~'l\n u
TU(lt\S. FUN \Sl nAN lH-! ~i\N rill I"'~~
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Bagian Kedua

Sekretariat
Pasal3

I( 1J Sekretariat sebagairnana dimaksud dalam Pasal 2' ayat (4) huruf a
rnempunyai tugas mengoordinasikan, rnembina, dan mengendalikan
penyusunan rencana dan program" pengelolaan keuangan dan aset serta
menyelenggarakan urusan umum dan adrninistrasi kepegawalan.

(2)1 Sekretariat dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat [I]
rnenyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

penyu sunan program dan rencana keglatan Badan Kepegawaian Daerah;
b. penyusunan program) koordmasi, pembinaan dan pengendalian evaluasi

dan pelaporan kegiatan Badan Kepegawaian Daerah;
c. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendallan

penyusunan anggaran dan pengelolaan keuangan;
d. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

pengelolaan aset Badan Kepegawaian Daerah;

e. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian
pengelolaan surat-menyurat dan rumah tangsa;

I; pen, u sunan program ~ koordinasi., pembinaan dan pengendahan
pengelolaan adrnlnistrasi kepegawaian; dan

g. penyusunan program" koord ina:si ," pembinaan dan pengendalian
pengelolaan organisasi, Una )ak58D,a dan huhungan masyarakat.

nu-n ~(orthni:-llSU{aIl. meHlldna dan rnengawasi penetapun II'ulljaJll:',~IJI~
k Sf jahteraan, dan pernbinaan Pegawr ~A N Negeri Sipil St' uni mnrmu,
S 'andaf', clan prosedur yang ditetapkan dalarn peraturan pr run hl[~l!~
urrdangan; -

f. rnengoorfii,nasi,kan" rnembina dan mengawasi peh ksanuan
pen Jt'mbangan", dan penmgkaran kompetensip gawai ASN;

g. mengoordinaslkan, rnembina dan mengawasi mengoordinnslknn,
membina dan mengawast pengolah rr, penyajian data d Informs '~.i
kepegawaian:

h. mengoordinasikan, rnembina, mengawasi, dan mengevaluasi p rnbinaan,
pengawa san " dan pengendalfan unit pelaksana teknis daerah;

L rnembina dan mengawasi pengclolaan kegiatan kesekretariatan; dan

j. rnelaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugas dan
kewenangannya ..

(4) Susunan Orgarrisasi Badan sebagaimanadimaksud pada ayat (1)1 terdiri atas:
a. Sekretariat;

b. Bidang Penilalan Kinerja Aparatur dan Penghargaan;
c. Bidang Pengembangan, Mutasi dan. Promosi;
d. Bidang Pengadaan Pemberhentian dan lnformasi Kepegawaian;
e. Unit Pelaksana Teknis Daerah; dan

f. Kelompok .Jabatan Fungslonal,

- ~ -
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Pasa14

I( 1) Sub Bagian Percncanaan, Keuangan dan As 'I sebagnlmarra dimaksud dalam
Pasal 3 ayal (4) huruf a mempunyal tugas melnksanakan p .nyuaunun
progrAm, rencana kegiatan, pen ana anggaran, dan pengelolaan aset Badan
Kepegawaian Daerah,

(2) Su b agian Perencanaan I' Keuangan (Ian As:-t dalam rnelaksanakan tugas
sebagaimana dirnaksud pada ayat (1) rncmpunyal uraian tugas sebagai
berikut:
a. rnenyiapkan bahan dan menyusun program dan r mcana kegiatan,

pengelolaan keuangan dan aset Badon Kepe "cwal n aerah:
b. mengbimpun, mengolah, menganalisis dl:.m. rncnyajiaan tlata Badan

Kcpegawalan Daerah;
c. rnenyiapkan bahan dan melaksanakan kerja sama penyusunan rencana

stratejik;
d. menyiapkan hahan dan rnengevaluasi kegiatan program dan rencana

kegiatan;
e. rnenyiapkan bahan dan menyusun sistem Informasi Bad an. Kepegawaian

Daerah;
f. menyiapkan bahan dan melaksanaan kerja soma penyusunan Lapornn

Akuntahilitas Kinerja Harlan Kepegawaian Daerah;

g. rnenyiapkan bahan dan menyusun bahan Laporan Pertanggungiawaban
dan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban;

h. menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis penyusunan
anggaran dan pengelolaan keuangan dan aset;

(4) Sekret ..ri I sebagalrnana dimaksud pada nynt (I~ terdiri alas:

a. Sub B igian Perencanaan, Keuangan ~dan As '"1; dan

b. Sui). agian Umum dan Kepegawaian,

dcngansesunllainh. melaksanak, n tUt,,' S
cian kewenangr 1nnya.

J, !:'\d..If'[' dll d.,I.lllu mudd I:sl'lf1,'~II'i.:H1 iIIU~.'i'I ~,d.'.f~;'1.inJ,.,II:I'11d~wn;'IJ;'~"IU~ r.t,th ,:1\011 (I)
[lll'InJ l'IU) II 'llJd'dU l,lI.·~ll~ ~~~·h.dJ:~ljlu,rill\.'IIIll:

: I [H "n~ 't.,.lll L pfU~r.l.l u, mn Ll'Ju m~jl. H~"lii.l\_•.rn, [I'lr"·nll1·~m~dan 1:11"IlW·'I.1 lutlkuu
pvnvusunnu progr:lI'n l'Iln rif"n~'unakq~i'~'ILm I~"ul:l'tl J\{'I "",'1\\,"_.i:m I)~IIT:lh;.

h IlU'J1VtI:-iLi n pru,gr.irn, nW~l~~uonUnusil 111 t 1I'lf'lIHh~na d~m uu·uW·:ndnlikml
~.·\'nhlU~.~clan rw'lupnr U-IIli'('l~~!l~IIU Il,whul ~\.t'pj.·~~lnv~:iHn I )':wrnl1.;

L menvusu: Jlm~r:un" nWIIl!!ourdiansIH-mn". lIU('mhi:na dun nu-n -("udalliknn
r rnYUMInUn l'I'l~~~iU I1'l dan f~wnl~[~tuhmll1~"I·wU!I!!.'m;,

tL men..vusun progrum, me.ll!! mrdi.IIWSliiknll~ IlU'ulhh'l:ca dnn rw.'ug(-"ndnHlnm
penEr-Inlnnn aSI,'I: Bmhn I\t·pq:.;,lv.'ai:m Dat'mh:

e. mr'nyusun pmr,rmn. nwngmJI dinilsik;m,! nu-mbinu dim iI'n,('ngerlnlikun
pengr-lotnan S~l rnt-rm-nvu rut dun ru mah l:"nggn;

L m -nvusun progrnm, mengoordluustkan, rnemhinu dan rnrngenrlr liknn
pl ngcio[." an adminis'lrasi I;:t"p(·,f~:l\~nli.nn;

g. menyusun program. m(~U~uHI:'(Jhmsi~\fln~m JOmhinn dan rnmgcndalikan
pcngetols an org,nni.snsi, tatalaksuna rlan hubun rnn mnsyarakat: rlan

h
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Pasal 5
I( IJ Sub Bagian Umurn dan Kepegawaian sebagaimana dirnaksud datam Pasal ,3

ayat (4,) huruf b mernpunyai tugas rnengelola surat-rnenyurat, ekspedisi dan
kearsipan, urusan rumah tangga, adrninistrasl kepegawaian, hubungan
rnasyarakat dan keprotokolan, organisasi dan ketatalaksanaan ..

{2J, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dalarn melaksan akan tugas
sebagairnana dimaksud pada ayat If 1)1 mempunyai uraian tugas sebagai
berikut:
8. rnenyiapkan bahan dan, menyusun rencana kegiatan pengelolaan urusan

surat-menyurat, ekspedisi dan kearsipan, urusan rurnah tan,gga.,
adrnintstrasi kepegawaian, hubungan masyarakat dan keprotokolan,
organisasi dan ketatalaksanaan Badan Kepegawaian Daerah;

b. menyiapkan bahan dan rnenyusun petunjuk teknis pengelolaan surat­
rnenyurat, ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga, hubungan
masyarakat dan keprotokolan, organisasi dan ketatalaksanaan serta
kepegawaian;

c. menyiapkan bahan dan rnelaksanakan penatausahaan surat-menyurat,
penggandaan, pencetakan, dan ekspedisi:

d. menyiapkan bahan rnengelola arsip dan menyusun jadwal retensi serta
penghapusan arslp:

e. menyiapkan bahan dan meiaksanakan penatausanaan adrninistrasi
pe rjalanan d inas:

f. rnenyiapkan bahan, mengel ola Iasilitas kerurnahtanggaan
mengendalikan ketertiban dan keamanan lingkungan kantor:

g. rnenyiapkan bahan dan menyusun daftar nomina'til dan daftar urut
kepangkatan pegawai ASH 8 dan K pe , D

p. rncnyiapkan hahan dan menyusun laporan p ngelolaan aset:
q, rrrenyiapkan bahan dan memlasilitasi pemeriksaan internal maupur

sksternal serta tindak lanjut hasil perneriksaan;
r. men .Iapkan bahan dan menyusun laporan kinerja penyusunan rencana

kegiatan dan pengelolaan keuangan serta aset; dan
s. mclaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugas dan

kewenangannya,

L lIu'n:viuplkunhnhnn dnn melakaanakan peng -lolaan aset:
I'll. mcn,Viapkan h, han dan melaksanakan penatausahaan aset;

u. 1'111("111.) inpkan bnhan dan mernproses adminlstrasi pembayaran gaji' d'ID
f tI njangan ,;

o. menyiapkun bahan dan menyusun Iaporan pcrtanggung jawaban
l(,t!U'an.u;u ;

1~~wn\'I,.III],I~~1111~~.d.I,lln(~,U'l nu"'~aJ{~anUk~Ulkerja S'UTla pel1:, uaurran n'nr,;UHI

,dlll:Ji1ill II plf'nda~'. lill'l dan I dnnja J3~ld.m Ke~,eg.wnian I aeruh:

I_ ,PU.\' l..lflh.an huh tn, 10 ·~aksrll.nak.~narrallsts kehutuhan dan men' usun
I ~'II,'t't~n;,1 kr-hut uhnn hunmg un~'1dun rencanatahunan barana unit;
II]u·n."'I,i~p.lUH1 bnhnn dan rncngelola pcrtatausnhuan dan akuntunsi
I'["~~~11r 111~~II]' II ;

- 7 -
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Bagian Ketiga
Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Pasal o
(I) Bidang Pertilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 2 ayat (4) huruf b mempunyai tugas men goordinastkan,
membina, mengatur, mengendalikan pengelolaan kedudukan hukurn
pegawai, penilaian kinerja ASN dan Pemberian Penghargaan ASN.

(2) Bidang Penilaian Kmerja Aparatur dan Penghargaan dalam melaksanakan
tugas sebagairrrana dirnaksud pada ayat I( 1) rnenyelenggarakan fungsl:
a" penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan dan

pengendaHan kedudukan hukum (,ASN);
b. penyusunan program, koordinasi, pernbinaan, pengaturan dan

pengendalian disiplin Pegawai Negeri Sipil;
c. penyusunan program, koordlnasi, pembinaan, pengaturan dan

pengendalian penilaian kinerja pegawai Negeri Sipil;
d. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan dan

pengendalian pengembangan dan peningkatan kesejahteraan pegawai
Negeri Sipil; dan

e. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan dan
pengendalian pengelolaan pemberian penghargaan ASN"

(.3) Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan Uraian tugas
sebagaimana dirnaksud pada ayat (1)" sebagai berikut:
at. menyusun program, mengoordinasikan, membina, mengatur dan

mengendalikan kedudukan hukurn kepegawaian (ASN);
b. menyusun program, mengoordinaslkan, mernbina, rnengatur dan

mengendalikan disiplin pegawai ASN;
c. menyusun program, mengoordinaslkan, membina, mengatur dan

mengendalikan penilaian kinerja pegawai ASN;
d. menyusun program, mengoordinasikan, membina, rnengatur dan

mengendalikan pengembangan dan peningkatan kesejahteraan pegawai
ASN:

'e,. rnenyusun program, rnengoordlnasfkan, membina, mengatur dan
mengendalikan pernberian penghargaan terhadap pegawai ASN; dan,

r. melaksanakan tu,ga8 lain 5esuai dengan bidan,g, tugas dan
kewenan gannya,

h. menyir pkan baharr dan melaksanakan fasil.:itasi penitajan kinerja pe zawai
rgf'ri Sipil;

I. mrmyi.· pkan bahan dan memproses administrasi mutasi kepe gawaian;
m .nytapkan bahan dan mengelola dokumen dan data k\ pegawaian;

k, m nyiapkan bahan dan mengelola informasl kepegawaian:
.L men iapkan hahan pernhinaan pegawai Negeri Sipil;
m. rnenyiapkan bahan dan melaksanakan kegiatan hubungan masyarakat

dan keprotokolan;
n,., menyiapkan bahan analisa dan evaluasi efektivitas organdsasi dan

ketatalaksanaan: dan
o. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannj a.

- R -
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Pasal 8.
(1~ ub Bidang Hukurn dan Kesejahteraan ASN sebagairnana dimaksuo dalam

Pa&"1J,6 ayat (4) huruf b mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan Iasilitas serta evaluasi penyelengg.a:raan urusan
kedudukan hukurn dan kesejahteraanASN.

(...:.1 Sub Bidang Hukurn dan Kesejahteraan ASN dalam melaksanakan rugas
sebagairnana dimaksud pada ayat (1)1 mempunyai uraian tugas sebagai
berikut:

a. rnenvtapkan bahan dan menyueun reneana kegiatan peningkatan
ke ,jlahr.f"J"'at;w ~·,ai ASN;,

b..mengumpulkan, mengolah, menganalisls, dan Int!n}l3jikBn. kesejaht·raan ASN;,

L rm -nI)rIDpkan bahan dan menYUSlID :pft1Jnjuk teluds peng lolru-m dan
penlnglwtan kes ··aht"~"'1n Pegaw. •ASNi;

~II . '11,h lhtl.m~, n~nilaian dan Evaluasi K~nt'"tja AtiN st"bagai:mana Iimnksud
d.tlrlm Pd ,,\1 .} aYi:1t1-1) huruf a rnernpunyai tugas metaksanaknn ~..cnJ iupnn
huhun pr-rurnusan kebijakan dan ~RsHHasi serta evalua i penyelenggarunn
urusan P{ nilaian dan valuasi kineria aparatur.

ll~ Suh Bichn,g Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN dalam melaksanakan tugas
S'l"·h'Eg.irnuna dimaksud p~da ayat (J) rnempunyai uraian tugas sebagni
hcrikum:

H. rru-nyiapkan bahan dan menyusun rencnna kegblHtn p milainn dan
C."VaJW1SS kincdn i\SN;

b. mengumpu lkan. me ngolah, mengalisis dan menyajikan data penilaian
dan evalu, j pegaw, iASN;

c. menylapkan bahs n dan rnenyusun petunjuk k knis penilaian kin erja
pC!IJ;~\','t i ,A

d. menyiapkan bahan dan me laksanakan birnbi.ng.,"lnteknis, fasilita.:si dan supervisi
penilaian kinerja Peg,'~\\'ruASN;

c. rnenyiapkan bahan dan rnelaksanakan artalisis.verifikaei dan pemlaian kinerja
R gawai ASN.;

r. menyiapkan bahan dan melaksanakan kerja sama dengan sat uan. keda/urut
k rja dan instan .,teik:c1iit daJum. penilaian kinerja Pegawai ASN;.

~. rnenyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan pengelolaan penilaian
kineria Pegawai ASN;

h. rnenyiapkan bahan dan menyusun laporan kineria penilaian kinerja Pegawai
l,SN; dan

i. melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugas Ian kewenangannya

I' I"d,l J I -nu.u. n '. mrf]d /\.IMr>L tur d.rn Pnl~h,ug:I.MJISl·.lMgall1l ur.i dim,d..sud
p ill 1\. I 111 t t" rum 11. .

•1 --; ~It B dLllfq:!, Pt'nILl.Ul d.m E\ .rluusi Kinl'rj,.L I\S :.

Su I 11',d .. g. I lukum dan h:f' t'jllhln .•MJ1 t\SN~ dan

Suh H.dmg DI~Iphn dru Pc gh, rg n..

n .
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Pa al
,(I~ Sub Bid. ng Disiplin dan Penghargaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6

ayat (4}1 huruf c mempunyai tugas melaksanakan penyi pan banan
perurnusan kebijakan dan fasilitas scrta evaluasi peny lenggaraan urusan
disiplin dan penghargaan ASN.

t(.2)1 Sub Bidang Disiplin dan Penghargaan dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dirnaksud pada a rat (1) m ernpunyai uraian lU!J18S LC bagai
herikut:
€;, .l'nnyiapkan bahan dan rnenyusun r nama kegiatan pengelolaan kedudukan

hukum kepegawaian, penegakan dislplin dan penghargaan ASN;,
b. mengurnpulkan, mengolah, menganallsis dan menyajikan data kedudukan

hukurn kepegawaian ASN, disiplin dan penghargaan ~gawai ASN;

c. rnenyiapkan bahan dan rnenyusun petunjuk teknls penegakan dlslplln Pe_gawai
ASN;

d. rnenyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis pemberian penghargaan
Regfl\\/'al ASN ~

of'. menyiapkan bahan dan rnelaksanakan peneelolaan penghargaan Pegawai ASN;
f.. menyiapkan bahan dan mel\aksanaka:n rasrutasi penyel.esaian sengketa

k pegawnian ASN;,
g~ menyiapkarr bahan dan mc~ penerapan dan penegakan disiplin

kepegawaian ASN;

h. mmyi r- pkan baban don mrtn:~!S admini5trn:si :penjatuhan sanksi
'n;,,{1 I -- disiAJ";.., ~~1 "ASI:""'N·"·'IF- -; -_. J~. Ii '"fBU ","'al, - -.

1. rnenyiapkan b;:han dan mel ksanakan pcngelolaan udministrasi uti
],~cpcgnw,rul1nA ..N:

m. rnenyiupkan bahan dan rnenyusun 13]Xn"'c:U1 kincrja pengelolaan kedudukan
hukum ddn ke jRhtleraatl Pegawai ASN~dan

n, melaksanakan rugas lain sesuai den an bidane tugas dan kewenan annya,

I.

1.

h.

['

f' rr '.l.. "~U1 11U .m d.tn w'].,d·~' u",II·.Hl himhmA.l td:ru'" l,."ali" ".1 ,ddrl

:c-.ur-:or.t~ !"'''H'"tto ..ian d.m r~sil~lm'ij ll<"n.il1g;]~.mk-·~·i,.hh·ra:m I\·f.!.:d~\.li t S- ;

n 'r \1 Irl~ n 'I ih.m rlnn 111Plak~nnkr n :k~l]asan~ df'Ul'"U ·'.a run kc"ia/l1nlll
hi'l d lI,,-1f)m'tllnsi e knit dalarn rell:~,(~ilann kes:jahleman I t~~a\1o.li J\S ;

-n\ rpksn b ihun rlnn mclaksanakan pernantnunn (Jim 'vaJu'lsi pt~n·~~ClI;l;m
k '," 'j.lh[lt"rnan P 'f:r~'\laiA N Pemerintah Daerah;

neon) 'l,lptG n 1nhan d m menyus m petunjuk tcknis Pf'ng('lo'~a'mkcdutlukan
hukurn kr'fK'ga\\',"aian~

rn nyiapkan bahnn dan melr ksana knn sosinlisasi, desimina ,mdan peln nnan
~n~Orn1I~~s:ihukum dan pemt uran l:rept'gm\alan ASN;

k. mel viapkan bnl an ct, n rnek ksanaknn V .riflknsi permnhcnan cuf kepcgawainn
ASN;

d
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Bagian Keempat

Bidang Pengembangan, Mutasi dan Promosi
Pasal 10

[I] Bidang Pertgembangan, Mutasi dan Prornosi sebagaimana dirnaksud dalam
Pasal 2 ayat (4~ huruf C mernpunyai tugas rnengocrdfnaaikan, membina,
mengatur dan mengendalikan pengembangan pegawai, rnutasi dan promosi
jabatan pegawai ASN Pemerintah Daerah,

(.2) Bidang Pengernbangan, Mutasi dan Promosi dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (1]1 menyelenggarakan fungsi:
<l. penyusunan program" koordinasi, pembinaan, pengaturan dan

pengendalian analisis kebutuban pendidikan dan pelatihan pegawai ASN;
b. penyusunan program, koordinasl pernbinaan, pengaturan dan

pengendalian peugembangan kornpetensi pegawai ASN;

c. penyusunan program, koerdjnasi, pemhinaan, pengaturaa dan
pengendalian mutasi gaji pegawai .A8N;

d. penyusunan program, koordinasi, pernbinaan, pengaturan dan
pengendalian rrmtasi kepangkatan pegawai ASN;

e. penyusunan program, koeedlnasi, pernbinaan, pengaturan dan
pengendalian mutasijabatan pegawaiASN;

[ penyusunan program, koord [nasi, pem binaan I pengaturan dan
pengend ali an. prornosi jabatan pegawai ASN:; dan

g. penyusunan program, koordinast, pernbtnaan, pengaturan dan
pengendallan pengangkatan dan. pemberhentian jabatan fungslonal.

PII Bidang Pengembangan, Mutas.i dan Prornosi dalam mefaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pads. ayat P.l mempunyai uraian tugas sehagai
berikut:
a.. menyusun program, rnengoordlnasikan, membina, mengatur dan

mengendalikan analisis kebutuhan pendidikan dan pelatihan pegawal
ASN:

b.. menyusun program, mengoordinasikan, membina, mengatur dan
mengendalikan pengembangan kompetensi pegawai ASN;

c. menyiapkan bahan. perumusan kebijakan teknis mutasi dan promosi
kepegawaian;

i. menyiapkan bahan dan rnelaksanakan birnbingan teknis, f~:silitasj.dan supervisi
penerapan dan penegakan disiplin pegawai ASN~

j . menyiapkan bahan dan melaksanakan ke~.a &:'UfL8L dengan saruan l<.!t!Ij;.; Iunit
kerja dan ~nsJtansruterkait dalam pengelolaan kedudukan hukum kepegawaian
r\SN, penegakan disiplin dan pemberian penghargaan Pegawai ASN;.

k, rnenyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauarr .penge]olaan kedudukan
huk..um kepegawaian ASN" penegakan disipin dan pernberian pen~hmgRan
ASN';,

L merryiapkanhahan clan menyusun laporan kinerja pengelolaan keduf~lJ]kan
hukurn kepegawaian ASN, penegakan d.fsipwl! dan pemberian penghargaan
Pegawai ASN; dan

m. melaksanakan tugas lain sesuai dengan bldang tugas dan
kewenangannya.

- I.] -
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f. menyiapkan bahan dan rnenyusun petunjuk teknis pengelolaan
administrasi mutasl kepangkatan pegawaiASNPemerintah Daerah;

g.. menyiapkan nahan dan melaksanakan veriflkasl berkas usul keriaikan
gaJi berkala pegawai ASN Peruerintah Daerah;

h. menyiapkan bahan dan mempruses dokumen kenaikan gaji berkala
pegawai ASN Pemerintah Daerah;

i, menyiapkan bahan dan melaksaaakan ~l'erifIka.s,jberkas usul mutasi
tempat kerja pegawai ASN Pemerintah Daerah;

Daerah;

menyu sun rencana kegiatan pengelolaan
tempat kerja dan. kepangkatan pegawai ASN

a. menyiapkan bahan dan
administrasi rnu tasi gaJl,
Pernerintah Daerah:

'0 .. mengumpulkan, mengolah, menganalisis dan menyajikan data g,aji' dan
kepangkatan pegawai ASN Pernerin tah Daerah;

c. menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis pengelolaan
adminlstrasi rnutasi gaji pegawai ASN Pernerintah Daerah;

d. menyiepkan Dahan dan menyusun petunjuk teknis pengelclaan
administrasi rnutasi tempat kerja pegawai ASN Pemenmah Daerah;

e. menyiapkan bahan dan menyusum petuojuk tekrrls pengelclaan
admmistrasi mu tasi an.tar /lintas daerab pegawai ASN Pemerintah

Pasal ] 1

1(1)1 Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan sebagaimana dimaksud dalarn Pasat 10
ayat (4) buruf a mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan admlndstraei
rnutasi gaji, ternpat kerja dan kepangkatan pegawai ASN Pemerintah Daerah,

(2) Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan dalam rnelaksanakan tugas
sebagaimana dimak:sud pada ayat (,I} mempunyai urman tllg,as, sebagai
berikut:

I_:~I Bidang Pengembangan Mutest dan Promosi sebagaimana dimaksud pada
avat I(] JI terdtri atas:
a. Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan;
b. Sub Bidang PengernbanganKader dan Promosi .labatan; dan
c. Sub Bidang .Jabatan Fungsional,

bidang tugas dansesual dengantugas laini. rnelaksanakan
kewenangan nya,

~f, mrn.\ Usuuun p:ru-g,II:'Lnl. rncngcorrfinaaikan, rnembina, mengutur dun
1l11'n~f'nd~iHk~ln mutasi gaji pegrrwai ASN;

1..". menvusun ..n pmgmlu. mengoordlnasikan, membina, mengatur dan
IIh·n.gt"ndalilian rnutasi kepangkatan pegawai ,ASN;

f. menvusunan program. mcngoordinastkan, mernbina, mengaaur dan
nll'ngC'ndeJ ikon mu rasi ja batan pegawai ASN;

~. menyusunan program. rnengoordirtasikan, membins ~ rnengatur dan
mengcndalisan promosi jabatan pegawai A8Ni'~

h. rnenyusunan program, mengcordinnsikan, rnembina, mengatur dan
rnengendalikan pengangkatan dan pernberhentian jabatan fl!JfJJ,g:sicu],al;
dan

u-
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(2)

Pasal 12
Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promosi .Jabatan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 10 ayat 1(4) huruf b mempunyai tugas melaksanakan
pengelolaan adrninisrrasl pengembangan karir P.NS"mutasi dan prnmosi
jabatan Pirnpinan Tinggi dan .Jabatan Adrninistras! pegawai ASN Pemerintah
Daerah,
Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promosi .Jabatan dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai
uraian tugas sebagai berikut:
a. rnenyiapkan bahan dan. menyusun rencana kegiatan pengembangao

kompetensl pegwai ASNPemerintah Daerah;
b. menyiapkan bahan, mengolah, rnenganalisis dan menyajikan data

kompetensi pegawai A.SN Pemerintah Daerah:
c. menyiapkan bahsn dan menyusun petunjuk teknis analisis kebutuhan

kompetensi pegawai ASN Pemerfntah Daerah;
d. :menyiapkan bOOan dan menyusun _~·t~mjuk. teknis penlngkatan dan

pengembanpn kompe'lc'llsi pe~wai ASN PemelM,tab Daerah;,

(1)

rn, mrny.iapkarn bahan dan melaksanakan veriflkasi berkas usul kenaikan
pan kat pegawai ASN Pemerintah Daerah; -

n. menyiapkan bahan dan memprnses doku men kenaikan pangkat pegawal
.ASNPemerintah Daerah;

0., menyiapkan bahan dan melaksanakan verifikasi berkas calon peserta
ujian dinas pegawai ASN Pernerintah Daerah:

p, menyiapkan bahan dan mcnyelenggarakan ujian dinas kenaikan pangkat
pegawai ASN Pemcrintah Daerah;

q. rnenyiapkan bahan dan rnenyelenggarakan ujian kenalkan pangkat
penyesuaian ijazati,

r, menyiapkan bahan dan rnelaksariakan kerja sama dengan satuan
kerja/ unit kerja dan Instansi terkait dalam pengeiolaan administrasi
rnutasi g,aji~, tempat kerja dan kepangkatan pegawai ASN Pemerintah
Oaerah.;

s. rnenyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan dan evaluasi
pengelolaan administrasi mutasi gaji, ternpat kerja dan kepangkatan
pegawai ASN Pemerintah Daerah;

t. rnenyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja pengelolaan
administrasl rnutasi g.aji:, ternpat kerja dan kepangkatan pegawai ASN
Pernerintah Daerab; dan

u. melaksanakan tugas lain sesual dengan bidang tugas dan
kewenangannya,

L

J. m("n.\,~i~IDP-k lJ) hahar1 dan me..rnprose ~ d k
L ......... I 0 curnen mu ta ',i tempar k -rju

fl gL wai .AS- Perncrmtah Daerah;

I:, mcnyiapkrul bahan dan m lak anakan verifika i berkas 1 ..... ,:\ usu· fiU .. Sl.
amar /Iintas daerah pegawai ASN Pemerinrah Darrah;

menY"i.::lpkanbahan dan mernpruse dokurnen rnutasi antarjhn.tas d erah
pegawa; ASN Pern .rintah Daerah;
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L menytapkan bah' m dan melaksanakan verifikasi dan seleksi tugas belaiar
pegawai ASN Pernerintah Daerah;

m. rnenyiapkan bahan dan mernproses dokurnen tugas belajar pegawai ASN
Pernerintah Daerah;

n. menyiapkan banall, melaksanakan verifikasi dan mernproses
administrasi ijin belajar pegawaiASNPernerintah Daerah;

o. menyiapkan bahan dan melaksanakan kerja sarna dengan satuan
kerja/unit kerja dan Instansi terkait dalarn pengernbangan kempetensi
pegawai ASN Pernerintah Daerah:

p. menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan dan evaluasi
pengernbangan kornpetensi pegawai ASN Pemerintah Daerah;

q. rnenyiapkan bahan dan melaksanakan veriflkasi berkas usul penyesuaian
ijazah dan pencanturnan gelar pegawaiASN Pemerintah Daerah;

r. rnenyiapkan bahan dan memproses dokumen penyesuaian ijazah dan
pencantuman geiar pegawai ASH Pernerintan Daerah;

s. rnenyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan pengelolaan
administrasi mutasi dan promosi .Jabatan Pimpinan Tinggi dan Jabalan.
Administrasi:

t. rnengumpulkan, rnengolah, menganalisis dan menyajikan data .Iabatan
Pimpinan Tinggi dan Jabatan Administrasi pegawai ASN Pemerintah
Daerah;

u. menyiapkan bahan dan menyusun petu.ojuk tekrns pengelolaan
administrasi rnutasi .Jabatan Pimpinan T'tnggi dan Jabatan Adrninistrasi;

v. rnenyiapkan bahan dan, m.enyusun petunjuk teknis pengelolan
administrasi promosi .Jabatsn Pimpinan Ti_oggi dan Jabatan Administrasl;

w. rnenyiapkan bahan den melaksanakan kajian rnutasi Jabatan Pimpinan
Tinggl dan .Iabatan ,Administrnsi pegawai ASN Peme:rintah Daerah;

x. menyiapkan bahan dan menyusun dr,aft rancangan mutasi J.a.batan
Pimpinan Tinggi dan Jabatan AdmJnistrasi pe'gawal ASN Peme'ri,ntah
Dae.ran;,

L m "nyi,apkaFl hahnn dan menyusun daftHf' skala prloritas p eningkatan dan
pcon ~ernhangnn kompetensl pcgai..vai ASN Pemcrintah Da .rah:

J. menyiapkan bahan dan melaksanakan k :rja sama p .ningkatan dan
peng'rmbangan kornpctensi pcgawai I\SN Pemerintah Da -rah dengan
Balian Pf:ng,(~mbanganSumb ~rDaya Manusia Daerah;

k, rnenyiapkan bahnn dan melaksanaksm penyertaaa persingkatan dan
pengernbangan kompetenst pegawal ASN Pemerintah Daerah dl. luar
daerah;

UH"nv_apltan lmhun dan nu-Inksanukan ar aUsjs kehutuhan kompetensi
pE J~;m'ni ASN p("Tu~rin'lr r Urwrah;

h. men)d.ap~mn hnhnn dan m myusun daltar korn 'lens] fl :-awai AS
Peh1t"ri nitnh I fc.ll~rah;

lrkuIifika..,i,'.uIIU II 'ldl1,,"-,IU b.lh:u~ ~hlll IIlr'l,HII, Hu,a,kan iw eJU.u,i ,.1"1,(

I J Ulrl"1r'm,~pq~d~';d lt~,N PI"lillwr,illll;lh ~ Iwrah;

I. n1t'nviilpl~an hnhun t~;m U1f"tH~"")anHkm,l intll"flti~lri"'~l"li 1"I'lm ul an
~nrn] roll'fI.ii pr ,J.'!i'U a:i AHN 'I',[·nwrtUI;,h ~Jlacmh;

r"

I I.
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Pasa113
(M) Su b Bidang Jabatan Fungsional sebagairnana dimaksud dalarn Pasal ro

ayat (4) huruf c rnempunyal tugas melaksanakan pengelolaan adrninistrasi
pengangkatan, pernindahan dan pernberhentian jahatan fungsienal pegawai
ASN Pemerintah Daerah.

(2) Sub Bidang .Jabatan Fungsional dalam melaksanakan tugas sebagalmana
dimaksud pads ayat (1)mernpunyai uraian tugas sebagai berikut:
a. menyiapkan bahan dan menyusun reneana k1egj.alan pengetolaart

administrasi pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian jabatan
fungsional pegawal ASN Pemerintah Daerah;

b. mengumpulkan, mengolah, menganaUsis. dan men.¥ajikan data jabatan
fungsionaLl peg.awaj, A:5NPemerintah Daerah;

c. meuyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis pengelolaan
administra.si ,pengangkatan. pemindahsn dan pemberhentian jabalan
fUngsiofl,al;

il' . mrt1\,'iapk,~mhahan dan m laksnnakan kajian prornnsi Jabntnn Pirnptnan
if ggi [Ian .Jabatan Adrnirustrasi pcgawai ASN Pemerintuh I nr rnh: -

'I h. menyicpk{ .n bahan dan menvusun rencana s 1.- ksi terhuka J:l~ruun
Pirnpinan Ti,nDgi pegawai ASN P't'!'merinl..h Daerah:

C ". n t_"nyiapkan bahan dan melaksanakan verifikasi pesertn seleksi terbukn
.J~ batan Pirnpinan Tmnggi pegawai ,ASN PemerintahDaers h;

dd, rnenyiapkan bahan dan menyelenggarakan seleksi terhuka .Jabatan
Pirnpinan Tinggi pegawai ASN Pernerintah Daerah;

ec, menytapkan bahan dan rnelaksanakan kajian prornosl .Jabatan
Administrasi pegawai ASN Pemerintah Dacrah;

fr. m nyiapkan bahan dan menyusun rancangan prornosi -Jabatan
Admtnistrasi pegawai ASN Pernerintah Daerah;

gg. menyiapkan bahan dan rnemproses dokumen promosi .Jabatan Pimpinan
Ttnggi de n Jabatan Adminlstrasi pegawai ASNPerri tintah D erah:

hh..menyiapkan bahan dan melaksanakan kerja sarna dengan satuan
kerja/ unit kerja dan Instansi terkait dalam pengelolaan adrninlstrasi
rnutasl dan promosi -Jabatan Pirnpinan Ti'nggi dan .Jabatan Adrninlstrasi
pegawai ASN Pemerintah Daerah;

H. rnenyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan dan evaluasi
pengelolaan administrasi rnutasi dan promosi -Jabatan Pimplnan Tinggi
dan .Jabatan Adrninistrasi pegawai ASNPernerintah Daerah:

11. rnenyiapkan bahan clan rnenyusun laporan kinerja pengelolaan
pengernbangan pegawai, adminlstrasi mutasi dan prornosi -Jabatan
Pimpinan Tinggi dan. .Jabatan Administrasi pegawai ASN Pernerintah
Daerah; dan

kk, melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugas dan
kewenangannya,

v. 'It~t'nYh1pktln b.rhun d U1 mempnJses dokunu-n m UdSI .Jall.u:lIl IJ'ilnpiunJ'l
r nw~. I. In 'L~l h tan i\chninistra. i IY',ga\,\:nt !\SN Pem ~rilllnh Il:u'Tah;

~I,~(' _'~.ll hl~ bah ..,n dan rnelr .ksauakan kajian pr mosl Iubatun Pirnpuurn
Tm~gl d~n .labatan Adrninistrnsi pegawai I\SN Pcmerintah Dnerah: -
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Bagian Kelirna

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasl Kepegawaian
Pasal 14

l( 1~ Bidang Pengartaan, Pemberhenttan dan Informasi Kepegawaian sebagaimana
dirnaksud daJam Pasal 2 ayat (4) huruf d rnernpunyai tugas
mengoordinasikan, membina, mengatur dan mengendalikan pengelolaan
pengadaan pcgawai ASN. pernberhentian ASN, dan pelayanan Informasi
kepegawaian ,

(2) Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kcpegawaian dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
menyelcnggarakan fungsi:

a. penyusunan program, koerdlnasi, pembinaan, pengatu ran dan
peng ndalian penyusunan ,bezerting/orm.ati·e;

'II IHt·n~1., k.m h.dHUl dan ruelaksanakan inv -'nh1J']sasi dan id "ntH1~(a~1pela
1'!l1b1'~Hl fu n~sionnl p,'t~nw~ . ASN Pemerintah Daerah;

e. rru-nvto pkn hahan dan metakscnakan annlisis kebutuhnn jahatun
fun~sinnnl pegawai ASN Pernerintah Daerah:

r. llIf'llvinpkan bahan dan menvusun rancangan pengangkatan jabatan
Iungsional masing-masing ,."KPD;

~. rnenyinpkan bahan dan mclaksanakan veriflkasi permoh )If1,rm
pengangkatnn jabatan Iungsional;

h. mcnviapkan bahan dan memproses dokumen pengangkatan jabatan
Iungsional pegawai ASN Pernerintah Daerah:

r, menyiapkan bahan dan rnelaksanakan pemantauan dan p. nHai81:1
j. bt tan fungsional pegawai ASN Pernerintah Daerah;

J. menyiapkan bahan dan rnelaksanakan rnutasi penempatan jabatan
Iungsional pcgawai ASN Pemcrintah Daerah;

k, menyiapkan bahan dan mernproses adminisrrasl pemberhentian j batan
fungsional pegawai ASN Pemerintah Daerah;

1. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi penilaian angka kredit
jabatan fungsional pegawai ASN Pernerintah Daerah;

m, menyiapkan bahan, rnengembangkan sistern informasi dan
melaksanakan sosialisasi dan pelayanan informasi jabatan fungsional
Pemerintah Daerah:

n. menyiapkan bahan dan melaksanakan kelja sama dengan satuan
kerja/ unit kerja dan instansi lain dalam pengangkatan, penaindahan dan
pemberhentian jabatan fungslonal pegawai ASN Pemerintah Daerah;

o. rnenyiapkan bahan dan metaksanakan pernantauan dan, evaluasi
pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian jabatan fungsional
pegawai ASN Pemerintah Daerah:

p. rnenyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja pengangkatan,
pernindahan dan pernberhentian jabatan fungsional pegawai A8N
Pemerintah Daerah; dan

q. melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugas dan
keweriangannya,
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Pasal ]S

f 1) Sub Bidang Pengadaan da.n Pernberhentian sebagaimana dimaksud dalarn
Pasal l-l ,aya.t (41') huruf a mernpunyai tugas meiaksanekan penyu unan
bt·Zt·,-til·V) formatie dan rencana kebutuhan pegaw~i .ASN, pengadaan dan
penerirnaan pegawai ASN baru serta pem erhentlan ASN.

{It Sub Bidang Pengadaan dan Pernberhentian dalam melak anakan tug, s
S bf! gaimana dimaksud pc:da ayat [1J mempun raj uraiun tug, se g i
herikut:

a. menvn pkan bahan dan rnenyu UD reneana kiegi, ran perencana, n
I ebutuhan dan p -ngad - _~_ £. '~;DiASN1;

b. rn- ngumpulkan. lin n olDh. m -:n 1I u d -_nmen.l _'_da -_I~p-,' \-vai m
Pc' I ~rjn~_;_h D, ' nib;

,I. uu-nvuauu program. nH'ngo rdin, siknn. rnemlnru , rnengntur dun
IIl'h""lgl'uda1ik.;1In 'Iwn)'u SUInail 1J{'.~cnf'IU[onnatic;

IL merryusu n prngrnm, mcngoortlinnsikan, mcrnbina, ruengatur dan
rnengendnlikan penyusum n rencanu kchu tu han dan pcngadaan pcgaw i
AS ;

c. menyusun program. mengoordlnaaikan, mernbina, rnengatur 1"n
mrng,(-ndalikan pengclolaan data kcpegawaian:

d. menyusun program, mengc ordinasikan, membina, mengatur dan
mcnecndalikan ~)ngcmbangan, disemlnas! dan pclayanan informasi
k'("(1l·bm,·. ian:

men nrsun pr gram, m mgcordlnasikan, m mbina, 01: ngatur dan
mcnnend .likan pcmberh: ntian pcgawr j A'·N;

r rnenyusun program, rnengoordinesikan, mernbina. meogatur dan
rnengendalikan pelayanan pensiun pegawai ASN; dan

g.. melaksanakan tugas lain sesuai dengau bidarig tugas dan
kewenangannjR.

H·.J Bidang Pengadaan, Pemberhentlan dan Inf rmnsi Kepegawaian sebagaimana
dirnaksud pada avat I( 1) terdiri ata :

a, ub Bidang Pcngadaan dan Pembrrhcntian:
h. Sub Bidang Data dan Informasi; dan.

c. sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN.

Kept gnw.ni.-_n dnlnrn
ay: t 1(l)1 m -rnpunyt i

[lru~r:u., konrdinnsi. pembinnun, {-len~.aturaB l. In.
vngernb n.~. 11. £Ii -eminHsi dan Pi~k~yanan ~n~urnluH

'1 r'[I\ l",UH. n
p ''II ~t'miL11"m
'I f'lr~d\'\ ·~1an.

HHI~1n~ I'c'ngarJann, Pr-rnbcrhr-nnan dan lntermas!
rn -1 I' :-... nnkan tugas sebar 'f. imnn: dim; ksud pada
LIr II. In tu ,asseh. g,ni hr-rikut:

I, j

p~n u: un.m p I}~~_ 1 n, k h'll Jrn. :0.1, peutbin.utn, ~r-ng,nuLul d HI
r n ~·fI(l.lllllln ~ ·ng.·h,ld.m .~H. :kl·I,,·,~!.I\\,J,li.Ml~ rl.rn

danJirn~r.HU. kl l r IIn.t~~, ITwIll11Ln,t.H1"
I r rnh ·,IL'nU.Ul pC-'f.!.m.u AS ;

r I 11". II'L. n 1] \

J • n: .r lid' L

II r: • J. H. I H ) ~1.1I11. I...U) hn.l~.I. pr-tutun.t. 11, r"'I1,,!,H ur: 111 d III

I'f I ,',r' 11111.". P 'n.' U"'Ull.JIl r r tu. 1l,~ ~'\.II·bul"hL n til L ~ pf'n~~Lld.l.m ~II' ~ n:v,11
\ ...... \.
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I'. menyh_lpkan bahan dan menyusun petunjuk teknis per' .ncanaan
k b rl lh~n P' gawa, ASN·

d. rnenyiap~'l.n bahan dan rnenyusun petunjuk teknis p ngadaan dan
penerimaan pegawai ASN;

e. nlen)'iapkan bahan dan melaksanakan inventarisast dan identifikasi
norninatif kepegawaian ASN Pemerintab Daerah;

f. rnenyiapkan bahall dan menyusun bezettinq [ormatie pegawai ASN
Premerintah Daerah;

g. menyiapkan bahan dan rnelaksanakan analisls dan perhitungan
keburuhan pegawai ASNPernerintah Daerah:

h. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan
pegawai ASN Pemerin tah Daerah;

L rnenyiapkan hahan dan melaksanakan penyusunan rencana pengadaan
pegawal ASN Pernerintah Daerah;

j. menyiapkan bahan dan melaksanakan seleksi calon pegawai ASN
Pemerintah Daerah;

k, menyiapkan bahan dan melaksanakan penyiapan dokumen kepegawaian
hasil seieksi eaton pegawai ASN Pemerin tah Daerah;

L menyiapkan bahan dan rnelaksanakan kerja sama dengan satuan
kerja/jmit kerja dan Instansi terkait dalarn penyusunan rencana
kebutuhan dan pengadaan pegawal ASN;

m, menyiapkan bahan dan meiaksanakan pernan tauan dan evaluasi
penyusunan rencana kebu tuhan dan pengadaan pegawai ASN;

.:11. memfasilitasi pelaksanaan seleksi Calon Praja IPDN;
0,. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan pengelolaan

administrasi pernberhentlan dan pelayanan pensiun pegawai ASN;

p. mengurnpulkan, mengolah, menganajisis dan menyajikan data
pernberhentian dan pensiun pegawai ASN;

q, menyiapkan bahan dan. menyusun petunjuk teknis pengelolaan
administrasi pembehentian pegawai ASN;

f. menyiapkan bahan dan rnenyusun petunjuk teknis pelayanan pensiun
pegawai ASN;

s. menyiapkan bahan dan rnelaksanakan invenrarisasi dan identiflkasi usul
pernberhentian pegawai ASN;

1. menyiapkan bahan dan rnelaksanakan veriflkasi usul pemberhentian
pegawai ASN;

u. menyiapkan bahan dan memproses dokumen dan adrninistrasi
pemberhentfan pegawai ASN;

v. menyiapkan bahan dan melaksanakan blmbingan teknis, Iasilitasi dan
supervisi petayanan pensiun pegawai ASN:;

w. menyiapkan bahan, melaksanakan inventarisasi dan menyusun daftar
tunggu pensiun pegawai ASN;

x. menyiapkan bahan dan melaksanakan vuifikasi. permohonan pensiun
pegawai ASN;

v menyiapkan bahan dan memprosea dokuraen dan adminrstrasi pelayanan
pensiun pegawai .ASN,;
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Pasal It)

'I] I t=:uh I~'idnn!{ 'lluta dan lnfurmnsi sebaAa:imana dirnaksud dah m Pasal 14
a~.H {4 huruf h nu"mpuura. tu!!:m.. IllcIB'ksnna~mn rnclaks ma~an pengeloiaan
d un kq C'~':l\.'r~llan dml Pt'l,lg('mh;,UlffilH informusi, dis ·m.~nasi dun pelavanan
infonlUl~i I.,,:,~'pf'ga\\'uan. ~

11-1 Suh ~idan~ Dntu dan hitorrnus! dutnm m elaksana) an tugas sebagairnana
dhuuksud pudu ayat (~) mempunyni urai m tU~.LS sebagai berikut:
a. ruenvinpknn bah U1 dan n enyusu n r 'nCFUlO ke'rja pengelolaan data,

pt'ngemhangan d, n pdaynnan inforrnasl k epegawaian:
b. rnengumpulkan, mengolah, mengrtnn~isws dan nnenyajikan dahl dan

mfnrrnnst ~';:f''P't'gH\\ninn;
c. meuyiapkan bahan dan melaksanakan penvusunan petunjuk teknis

pcngelotaan data ~.ccpegawaian Pemerintr h Daerah;

d. mrnyinpkan bahan clan rnelaksanakan penyusunan petunjuk teknis
pengembangan dan pelayanan informass kepegawalan:

e. menyiapkan bahan dan mela..ksanakan lasilitasi dan supervisi
peng lclaan dahl kepegaw atan purla instansi lingkup Peruerintah Provinsi
Kalimantan elatan;

f. menyiapkan bahan dan m -laksannlHLn pengolahan data kepegawaian
secara elektronik:

g. meuyiapkan bahnn dan melaksanakan pengelolaan, penyirnpanan dan
penataan data dan arsip perorangan kepegawaian;

h. menyiapkan bahan dan melaksanakan pembaruan dan pernutakhiran
data kepegawaian Pemerintah Daerah:

i. rnenyiapkan bahan dan rnelaksanakan pengernbangan informasi,
diserninasi dan pelayanan informasi kepegawaian:

j. rnenyiapkan bahan dan menyusun Daftar Urut Kepangkatan pegawal
ASN Pemerintah Daerah;

k. menyiapkan bahan dan rnelaksanakan sosialisast dan penyuluhan
kepegawalan;

t menyiapkan bahan mengembangkan dan, menerupkan sistem informas t
kept"gawaian;

rn. mrnviapkan bahan dun melaksanakan kerja sama dertgan satuan
k.e.rji{"I un I,t ked dan instansl terkait dalarn pengelolaan data dan
peugembangan informasi k pegawainn;

hid~ ng tugns dan!Ur~HS lain'C, md ,J..s.m.rk m
ktO'",CII. ln~!,.~u lruy.~.

11U'I\,\ l.~pk.1I\ h.,h.UI ~LUI UU'1 ~I":-',:Uldlk UI 1'1I0Il ,~"II1l,', dl'III!,.I1l :'~HLt"m
l fl.' 11'1111 '-..(''1,,1, (I.Ul mSm.IIISm (('d...UI dr.Lwl ~U"U.~,I·lkht.urndmjnmstnls,i

pl'lub "11 ~'11I~,m rl.iu I' '1.1\',!I1l.m 'p 'I[L~IU'll I'l'~~ln\.lW t\~N:

.i 'L I Inn \,\pk.IU lr.rh.iu d.m UtI'! rks.uurk.in pvnuuuuu U1 dan cvnluusi
IIj'H~~~'II I~~.UI .uh u I,U~S,IIr,.lz.,;~p'l"m~,J(~rlwn:1i.m d. Ill. pc:'ilavmtaH P( nsiu n Pt'g~ wni
~~.

thin 'H~ t •• p~.." 1\ h,lh.Ul dr.tIl 11h'nyuSUI1 'lap ir.rn kWHL'lja (WEll~t'~ ,I'nn
.'1''l.m,uli!'lr,ilsl pc",ltl.lml d.ul IWmlH'rl~("nliinn I"leg,nvni: (1'Ul
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Bagian Keenam

Unit Pelaksana Teknis Daerah
Pasal 18

t 1)1 UPTD Badan sebagairnana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (4) huruf eodibentuk
dengan Peraturan Gubemur.

1(2) Pembentukan UPTD sebagalmana dimaksud pada ayat I(]) scsuai' dengan
keten tuan perundang-u ndangan,

Pasal 17

(I) Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN sebagaimana dimaksud dalarn Pasal 14-
ayat (4) huruf c rnempunyai tugas rnelaksanakan dan rnenrberikan
bimblngan teknis, fasilitasi kelernbagaan dan pengembangan prnfesi
Aparatur Sipil Negara di Iingkungan Pernerintah Daerah.

112) Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN dalam metaksanakan tugas sebagaimana
dirnaksud pada ayat [I] mempunyai uraian tugas sebagai berikut:
a. mengelola administraai urnum, kepegawaian dan kegiatan keorganisasian

untuk mendukung tugas clan Iungsi lernbaga profesi ASN;
b. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan fasilitasi profesi

ASN,;

c. mengumpulkan, mengolah, menganalisis, dan menyajikan data profesi
ASN;

d. menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknls fasilltas! profesi ASN;
c. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilltasi penegakan kode etik dan

standar pelayanan profesi .ASNPernerintah Daerah;
f. menyiapkan bahan dan melaksanakan kerja sama dengan satuan

kerja/unil kerja dan instansi terkait dalam fasilitasi AS.N Pemerintah
Daerah;

g. rnenyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan dan evaluasi
fasilitasi ASN Pernerintah Daerah;

h. menyiapkan bahan dan mernproses uS'lII Kartu Pegawai ASN [Karpeg] dan/atau
Kartu Pegawai ASN Elektronik fKPE)" Kartu Istri [Karis], Kartu Suami (Karsu);;

i. menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja pengelolaan fasilitasi
profesi ASN Pernerintah Daerah; dan ~ ~

J. melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugas dan
kewenangannya,

n. nuOn_\i.ipkan bahan dan melaksanakan penumtuuun dnn r·v;Ih.Ju~,i
k "'~i,_ ian {'m3 silitasi dan supervisi peng Johnin dahl dan rwng('mh"m,~LIIl
mforrnasi kepegawaian:

u. rnenvinpkan be han dan menyusu n laporan kinerja p,eng,c[olu.,'[1, data dnn
pengernbangan informasi kepegawaian: dan

p. melaksartakan iugas lain sesuai dengan bidang tugas dan
kew ,nangannya"

- 10 -
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.BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal22
Pada saat Peraturan Gubernur ini mulai berlaku, maka Peraruran Gubemur
Kalimantan Selatan Nornor 0'132 Tahun 2017 tentang Tugas Pokok, Fungsi Dan.
Uraian Tugas Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Selatan (Berita
Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2017 Nomor ],3,2')"dicabut dan
dinyatakan udak berlaku,

BAS HI

KETENTUAN LAIN-LAIN
Pasa121

( ])1 Sekretariat dipirnpin oleh seorang Sekretaris yang berkedudukan eli bawah
dan bertanggu ngjawab kepada Kepala Badan.

(2) Masing-masing Bidang dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Baden.

(3)1 Masing-masing sub bagian pada Sekretariat dipimpin oleh seorang kepala
sub bagian yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada
Sekretaris,

(4) Masing-masing sub bidang pada masing-masing bidang dipimpin oleh
seorang Kepala Sub Bidang yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada masing- masing Kepala Bidallg..

Pasal 20
(1) Kelompok .Jabatan Fungaional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 19 terdiri

alas sejurnlah tenaga daJam jenjang Iungsional yang terbagi dalarn
kelompck-kelompok sesuai dengan bidang keahliannya, -

(21 Setiap ketornpok .Iahatan Fungsional sebagaimana dirnaksud pada ayat (I]
dipirnpin dam dikoorrlinasikan oleh seorang tenaga fungsional senior yang
ditetapkan oleh Gubernur dan bertanggungjawab kepada Kepala Badan,

(3) -Jumtah dan jenis jabatan fungsional sebagairnana dimaksud pada ayat (1)
ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.

'(4) .Jenis, jenjang, tugas dan rincian tugas rnasing-maeing .Jabatan Fungsional
sebagaimana dimaksud pada ayat I( 1) diatur sesuai dengan peraturan
perundang- undangan.

Bagian Ketujuh

Kelompok .Iabatan Fungsional
PasaJ 19

K lompok -Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (4)
huruf r mernpunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Badan sesuai dcngan
keahlian dan kebutuhan.

- 11 -
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BERJTA DAERAH PROVINSI KJ\LJMANTAN SELATAN TAHUN .2020 NOMOR

SEKRETARIS DAERAH P ...'OVINSI
KALIMANTAN SELATAN,.e

ABDVi HARJS

Diundangkan di Banjarbaru
pada tanggal 2."1 ")JU 20120

SAHB[RlN NOOR

Ditetapkan dj,Banjarmasln
pada tanggal 1..11 "Ju~ 2' 20

Peraturan Gubernur ini rnulai berlaku pada tanggal diunrlnngkan.
Agar Sf'nap orang mengctahuinya, rnemerintahkan pcngunrtangnn r raturnn
Gubernur ini dengan penernpatannya dalam I erita Daerah I rovinsi Kulirnnntun
Selatan,

Pusal 2.3
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