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BUPATI SUKAHARA,

Menimbang   :    bahwa unfuk melaksanakan ketentran pacal 17 Ayat (2) Peraturan
Pemerintah Nomor 16 Tahun 2022 tentang Pemberian Tunjangan
Hard   Raya   dan   Gaji   Ketiga   Belas   kepada   Aparatur   Negara,
Pensiunan,  Penerima  Pensiun,  dan  Penerima  Tunjangan  Tahun
2022 , perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Petunjuk Teknis
Pemberian  Tunjangan  Hari  Raya  dan  Gaji  Ketiga  Belas  Bagi
Aparatur Negara dan Penerima Tunjangan Yang Bersumber Dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggarali 2022;

Mengingat     :    1.    Pasal   18  ayat  (6)   Undang-Undang  Dasar  Negara  Republik
Indonesia Tahun 1945;

2.    Undang~Undang Nomor 5 Tahun 2002  tentang Pembentukan
Kabupaten     Katingan,     Kabupaten     Seruyan,     Kabupaten
Suhamara,  Kabupaten  hamandau,  Kabupaten  Pulang  Hsau,
Kabupaten   Gunung   Mas,   Kabupaten   Murung   Raya   dan
Kabupaten   Barito   Timur   di   Provinsi   Kalimantan   Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 18,
Tambahan I+embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4180) ;

3.    Undang-Undang  Nomor  23  Tchun  2014  tentang  Pemerintahan
Daerah {I.€inharan Negara Republik hadonesia Taliun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana   telah   beberapa   ha]i   diubah   tera]chjr   dengan
Undang-Undang Nomor 9 Thhun 2015 tentang Perubahan. Afas
Undang-Undang  Nolnor  23  Thhun  2014  tentang  Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Rapublik indonesia TalLun 2015 Nomor
58, Tanbahan Lembaran Negrra Republik Indonesia Nomor 5679) ;

4.   Peraturan    Pemerintah    Nomor    12    Tahun    2019    tentang
Pengelolaan  Keuangan  Daerah  (I.embaran  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322} ;

5.    Peraturari    Pemerintah    Nomor    16    Tahun    2022    tentang
Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas Kepada
Aparatur Negara, Pen§iunan, Penerina Pefl3iun, dan. Penerima
Thnjangan Tahun 2022 {I+embaran Negara Republik Indonesia
Tchun 2022 Nomor 98, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6787) ;



6.    Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tchun 2015 tentang
Pembentuhan  rmoduk  Hukum  Daeliah  (Berita Negara Repurmk
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebaginana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tchun 2018
tentang Pembahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Pnduk Hukirm Daerfu
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 157) ;

7.    Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tchun 2020 tentang
Pedoman Te]mis  Pengelolaan  Keuangan  Daerah  (Berha Negara
Republik Indonesia Talun 2020 Nomor 1781);

8.   Peraturari Daerah Kabupaten Sukanara Nomor 4 Tahun 2009
tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerch (Lembaran
Daerah    Kabupaten    SukamaLra    Tahun    2009    Nomor    4},
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Katupaten
Sukamara  Nomor   12  Tahun  2017  tentang  Perubahan  Atas
Peraturan  Daerah  Nomor  4  Tahun  2009  tentang Pokok~Pokck
Pengelolaan  Keuangan  Daerah  (Lembaran  Daerah  Kabupaten
Suhamara Tahun 2017 Nomor 12, Tarnbahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sukanara Nomor 49) ;

9.    Perafuran Daerah Kabupaten Suhamara Nomor 6 Tahun 2016
tentang    Pembentukan    dan    Susunan    Perangkat    Daerah
Kabupaten Sukamara {Iiembaran Daerali Kabupaten Sukaman
Tahun 2016 Nomor 6, Tamhahan Lembaran Daerdi Kabupaten
Sukamara   Nomor   40},   sehagaimana   telch   diubali   dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Sukamara Nomor 6 Tahun 2019
tentang Perubahari Atas Peraturan Daerah Kabupaten Sukamara
Nomor  6  Tahun  2016  tentang  Pembentukan  dari  Susunan
Peran9kat   Daerah   Kabupaten   SukeLmara   (Lembaran   Daerah
Kahupaten   Sukamara   Tahun   2019   Nomor   6,   Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sukamara Nomor 67) ;

10.   Peraturan Daerah Kabupaten Suhamara Nomor 2 Tahun 2021
tentang     Amggaran     Pendapatan     dan     Belanja     Daerah
Tahun Anggaran 2022 (Lembaran. Daerah Kabupaten Sukamara
Tahun 2021 Nomor 2, Tanibahan Leinbaran Daerah Kabupaten
Sukanara Nomor 76} ;

11.   Peraturan  Bupati  Sukanara  Nomor  16  Tahuri  2009  tentang
Sistem danr FTosedur Pengelolaan Keuarigan Daerah Kdbupaten
Suhamara  (Beritri  Daerah  Kribupaten  Sukanara  Tahun  2009
Nomor 16};

MEquTUSEN :
Menetapkari    :    PERATURAN  BUPATI  TENTANG  PETUN.UK  TEKNIS  PEMBERIAN

TUNJANGAN    HARI    RAYA    DjEN    GAJI    KETICIA    BELAS    YANG
BERsumeER   DARI   ANGGARAN   PENDAPATAN   DAN   BEIANJA
DAERAII TAHURT AVGGARAnr 2022 .
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Paed 1
Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :
1.     D&erah adalah Kabupaten sukamara.
2.     Pemerintah  Daerah  adalah  kepala  daerah  sebagal  unsur

penyelenggara    Pemerintahan    Daerah    yang    memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah otonom.



Bupati adalah Bupati Sukamara.
Wahil Bupati adalah Walal Bupati Sukamara.
Dewan Perwakfian Rakyat Daerfu yang sehajutnya disingkat
DPRD   adalch   lemba?a   perwakHan   rakyat   daerfu   yang
hal.1j-iaAn-.]iil.__      _ _1_ _  _

_ __ _      _ _-J --.      `-`'-`,-I++I      J' -JL6berkeduduhan   sebagal   un-sun   penyelenggara   Pemerintahan
Daerah.

6.     Pimpinan DPRD adalah Ketua dan  Wakil-waki] Ketua DPRD
Kabupaten Sukamara.

7.     Amggota  DPRE  adalch  jinggota  DPRD  Kabupaten  Sukamara

8.¥#a%:#Lfl:id¥JiinpTQadLi=y:gEifainnganketianyaberada
padalembaganegarayangmerupa]rmalatkelengdyrallnegara
beserta  lembnga  negara penunjang  fungksi  alat kelengkapan
negara,  bertugas  menjalankan  fungsi  untuk  dan  atas nama
negara   sesuai   dengan   ketentuan   peraturan   pemndang-
undangan.

9.     Pegawal  Negeri  Sipfl yang  selanjutnya  disin8kat  PNS  ada]ch
"arga   ne8ara   Indonesia  yang   memenuhi   syarat   tertentu,
dian9katsebagalpegawhApgLraturSipflNegarasecaratetapoleh
Pejabat   Pembina   Kepegavalan   untuk   menduduki  jabatan
pemerfutchan.

10.     Calon  Pegawal  Negeri  Sipfl yang  selanjutnya  disingkat  CPNS
adalahpegawainegerisipfldilingfunganPemerintahKhbupaten
Sukarnara.

11.    Pega"al Pemerintah dengan Pep.anjian Kelja yang selanjutnya
disin8kat   PPPK   adalah   PPPK   di   hi8kungan   Pemerfutah
Kabupaten Sukan-

12.     Hard Raya adalali Hard Raya ldul Fitrit
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Pasal 2

(1}     Penerima Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas Talun
2022 terdiri atas:
a.    PNS;
b.    CPNS;
c.    PPPK;
d.   Bupati dan wakil Bupati;
e.    DPRD.

(2)      PNS  sebagaimana dimaksud pada ayat (1}  huruf a meliputi
PNS dalan jabatan:
a,   pimpinan   tingct   atau   dalam  jabatan   setara  jabatan

pimpinan tinged;
b.   administrator  atau  dalam jabatan  yang  setara jabatan

administrator;
c.   pengawas   atau   dalam  jabatan   yang   setara  jabatan

pengawas;
d.   fungsional utama;
e.    fungsional ahli madya;
f.    fungsional ahli muda;
9.    fungsional ahli pertama;
h.   fungsional penyefia;
i.    fungsional mchir;
j.    fungsional terampil;
k.   fungsional pemula; dan
i.    pelakrma.



(3)     Thnjangan Hari Raya dan  Gaji  Ketiga Belas tidak diberikan
kepada PNS:
a.   sedang cuti diluar tanggungan negara; atau
b.   sedang ditugaskan  di  luar  instansi  pemerintah  balk  di

dalam negeri maupun dfluar negeri yang gajinya dibayar
oleh instansi tempat penugasan.

Pasal 3

(1)      Tunjangan Hari Rayadan Gaji Ketiga Belas bagi pNs dan pppK
sebagaimana dinaksud dalam Pasal 2 ayat (1) huruf a dan c
meliputi:
a.    gaji pokok;
b.   tunjangan keluarga;
c.   tunjangan pangan;
d.   tunjangan jabatan atau tunjangan umum; dan
e.    tambahan penghasilan paling banyak  50 % (lima puluh

persen).
(2)      Tunjangan   Hari   Raya  dan   Gaji   Ketiga  Belas   bagi   CPNS

sebagaimana  dimaksud  dalam  Pasal  2   ayat  (1)   huruf  b
meliputi:
a.    80 % {delapan. puluh persen) dari gaji pokok PNS;
b.   tunjangan keluarga;
c.    tunjangan pangan;
d.   tunjangan. umum; dan
e.    tambahan peHghasilan paling banyak 50 % (lima puluh

persen)  dari 80% (delapan puluh persen}  total TPP yang
diberikan kepada CPNS.

(3}      Tunjangan Hard Raya dan Gaji Ketiga Belas bagi Bupati dan
Wahil Bupati sebagaimana dimaksud dalam Pasal  2  ayat (1)
huruf d meliputi:
a.   gaji pokok;
b.   tunjangan keluarga; dan
c.   tunjangan jabatan.

(4)     Tunjangan  Hari  Raya  bagi  Hmpinan  dan  Anggota  Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, paling banyak s€besar akumulasi
dari Uang Representasi, Tunjangarl Keluarga, dan Tunjangan
Jabatan  Pimpinan  dan  Anggofa  Dewan  Perwakilan  Ralkyat
Daerah   sesual   dengan   ketentuan   peraturan   perundang-
undangan yen.g  mengatur  hak keuangan  dari  administratif
Pimpinan dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.

Paal 4
(1)      Besaran   Tunjangan    Hari   Raya   dibayarkan    didasarkan

komponen  penghasilan  yang  dibayarkan  pada  bulan  Aprd
Tahun 2022.

(2)      Besaran Gaji Ketiga Belas dibayarkan didasarkan komponen
penghasilan yang dibayarhan pada bulan Juni Tahun 2022.

{3)      Dalam  hal  teridapat  perubahan  pada  besaran  untuk bu]an
April  Tahun  2022  yang  seharusnya  diterima  sebagaimana
dimak§ud pada ayat (1) , dibayarkan selisih kekurangan atau
dilakukan penyetoran kelebihan Tunjangan Hard Raya.

(4)      Dalam hal terdapat perubahan  pada besaran  untuk bulan
Jufli  Tahun  2022  yang  seharusnya  diterima  sebagaimana
dimaksud pada ayat {2}, dibayarkan seHsih kekurangan atau
dilakukan penyetoran. kelebihan Gaji Ketiga Belas.
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Pasal a

(1)      Fembayaran  TUHjangan  Hard  Raya  sebagainana  dimdsud
dalam Pasal 2 dibayarhan paling cepat 10 (sepuluh) hari kelja
sebelum    tanggal   Hari    Raya   yakni    pada    bulan   April
Tahun 2022+

(2)      Dalam  hal  Pembayaran  Tunjangan  Hard  Raya  sebagaimana
dimaksud  pada  ayat  (1)  belum  daprt  dibayar]=an  sebelum
tanggal   Hari   Raya,    dapat   dibayarkan   setelah   tanggal
Hari Raya,

(3)      Tambahan  Penghasilari  paling  banyak  50  %  (fima  puluh
per§en) sebagaimana dimaksud dalan Pasal 3 ayat ( 1) humf e
dan ayat (2} huruf eS adalali Tanbaha Penghashan paling
banyak 50 % {lina puluh persen) dari Talnbalian Penghasilan

(4)     Sea:¥#eKtiFg:§BJeai::¥byaFar8±rFahi¥t=iat pada bulan Juli
Tchun 2022.

(5)      Dalam  hal   Pembayaran   Gaji   Ketiga  Belas   belum   dapat
dibayarkan  pada  bulan  Juu  sebagrimana  dimaksud  pada
ayat (5), dapat dibayarkan setelah bulan Juli 2022.

Pant 6
in      Tunjangan  Hard  Raya  dan  Gaji  Ketiga  Belas  sebagalmana

dimaksud  dalan  Pasal  3  tidak  dikenakan  potongan  iuran

(2)    fuannj/=€:PEtoinT8R¥yLa¥:e:da:]¥ti¥akE:::sfus¥±n komponen
Tambchan    Penghasilan    §ebagajmana    dimaksud    dalam
Paral3,dikenakanpotonganpajakpenghasilaneesuaidengal'i
ketentuan peraturan perundang-undangan yang ditanggung
pernerintin daerah .

(3)      Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas yang dibayarkan
APBD  tidak  termasuk  tunjangan  profesi  atan   tunjangan
khusus  guru  Pnls,  tambahan  penghaalha  hagi  guru  P"S,
tunjangan pengabdian bagi ENS yang bekeH.a dali bertempat
tinggal di daerah terpencil dan tunjangan atau insenur yang
ditetapkan peraturan perundang-undangan.

Pal7
Mekanisme pembayaran Tunjangari Hard Raya dan Gaji Ketiga Belas
dilakukan    sesuai   dengan    ketentuan   peraturan    perundang-
undangan   yang   mengatur    mengenai    pedoman    pengelolaan
ketlangan daerah.

Ban rv
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faal 8
Pendanaan pemberian Thnjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas
dibebankan  pada  Anggaran   Pendapatan  dan  Belanja   Daerah
Kabupaten Sukanara.
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Fbsal 9

Pcraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati inj dengan penempatannya dalan Berita Daerah
Kabupaten Sukanara.

Ditetapkan di Sukanara

Diundangkan di Sukanara
pada tanggal 22 April 2022


