
BUPATI BOLAANG MONGONDOW TIMUR 

TENT ANG 

PERUBAHAN LAMPIRAN ATAS PERATURAN BUPATI BOLAANG MONGONDOW 

TIMUR NOMOR 5 T AHUN 2013 TENT ANG TUNJANGAN KINERJA PEGA WAI NEGERJ 

SIPIL OAERAH 01 LINGKUNGAN SEKRETARJAT DAERAH 

KABUPATEN BOLAANG MONGONDOW TIMUR 

T AHUN ANGGARAN 2013 

BUPATI BOLAANG MONGONOOW TIMUR, 

Menimbang : a. bahwa untuk Jebih memaksimalkan dan Jebih mengefektifkan 

kualitas penilaian kinerja dalam kaitan dengan pernberian tunjangan 

kinerja Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Bolaang Mongondow l'imur, maka perlu melakukan perubahan 

terhadap Pcraturan Bupati Bolaang Mongondow Timur Nornor 5 
Tahun 2013 tentang Tunjangan Kinerja Pegawai Ncgeri Sipil Daerah 

di Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow 

Timur Tahun Anggaran 2013. 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagairnana dimaksud pada huruf 

a. perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan atas 

Peraturan Bupati Bolaang Mongondow Timur Nomor 5 Tahun 2013 

tentang Tunjangan Kinerja Pegawai Negeri Sipil Daerah di 

Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow 

Timur Tahun Anggaran 2013. 

Mengingat I. Undang-Lndang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok 

Kepegawaian (Lernbaran Negera Republik Indonesia Tahun 1974 

Nornor 55, Tambahan Lembaran Negera Republik Indonesia Nomor 

3041) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 

Tahun 1999 (Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 

Nornor 169, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 3890); 

PERATURAN BUPATI BOLAANG MONGONDOW TIMUR 

NOMOR 19 TAHUN 2013 



2. Undang-Undang Nomor I Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 
5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

3. Undang-I ndang 'Jomor 15 'I ahun 2004 tentang Pemeriksaan dan 

1 anggungjawab Keuangan Negara (Lernbaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2003 Nomor 66. Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4389). 

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tcntang Pcmerintahan 
Daerah (Lcmbaran Negera Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 
125. TamhahanLembaran :",egara Repubhk Indonesia Nomor 4437) 
sebagairnana telah beberapa kah diubah terakhir dengan Undang 
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas 
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
59. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844): 

5 Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 
Keuangan Antara Pernerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126. 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437). 

6. Undang-Undang Nomor 29 1 ahun 2008 tentang Pembentukan 
Kabupaien Bolaang Mongondow Timur di Provinsi Sulawesi Utara 
(Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nornor I 02): 

7. Undang-Undang Nomor 12 1 ahun 2011 tentang Pernbenrukan 
Peraturan Pcrundang-Undangan (Lernbaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82. Tambahan Lernbaran Xegara 
Republik Indonesia Nomor 5234): 

8 Peraruran Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 teniang Pengelolaan 
Keuangan Daerah (Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2005 Nomor 140. Fambahan Lcmbaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4578): 
9. Peraturan Mentcri Dalarn . egeri omor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Kcuangan Dacrah sebagaimana telah 
diubahdcngan Peraruran Mentcri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 
2007: 

I 0. Pcraturan Menten Dularn Ncgeri Nomor 53 Tahun 2011 -tentang 
Pernbentukan Produk Hukum Daerah; 

11 Peraturan Daerah Bolaang Mongondow TimurNomor 17 Tahun 
2012 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten 
Bolaang Mongondow Timur Tahun Anggaran 2013 

2,. 



Mernpcrhatikan 

Menctapkan 

Peraturan Menteri Oalam Ncgcri Nomor 11 Tahun 2006 tentang Pedoman 
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Mcnteri Oalam Negcri Nomor 59 Tahun 2007 

MEMUTl SKAN 

Pf RUBAi IAN I AM Pl RAN I\ I AS PFRATURA Bl'PJ\ Tl AOLAA'\G 

MONGONDOW rIMLR NOMOR 5 TAIIL'"l :!013 I LNT/\'\C, 

1UNJANGAN DAFRAH DI UNGKllNGAN KINI-R.IA 

SI-.KRETARIAT OAF.RAH KAl3UPATFN BOLA ANG 

MONGOr-.oov. TIML•R TAHL' ANGGARAN 2013 

Pasal I 

Ketentuan dalam Lampiran I bagian C Peraturan Bupati Bolaang 

Mongondow Timur Nomor 5 I ahun :!O 13 tentang Tunjangan Kincrja 

Pcgawai 'icgeri Sipil Daerah di l.ingkungan Sekretariat Daerah Daerah 

Kabupaten Bolaang Mongondow Timur Tahun Anggaran 2013 diubah. 

mcnjadi berbunyi sebagaimana tcrlampir 

Pasal II 

Peraturan ini adalah bagian yang udak terpisahkan dan Peraturan Bupati 
Nornor 5 Tahun 2013 tentang Iunjangun Kincrja Pegawai Negeri Siprl 
Daerah di I ingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow 

Timur Tahun Anggaran 2013. 

li 



Pasal Ill 

Peraturan ini berlaku sejak tanggal diundangkan 

Agar setiap orang rnengetahui, memenntahkan pengundangan Peraruran 

Bupati ini dcngan penempatannya dalarn Lembaran Daerah Kabupaien 

Bolaang Mongondow fimur. 

Duetapkan di Tutuyan 

pada tanggal 1 Maret 2013 
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Diundangkan di Tutuyan 
pada tanggal Maret 2013 
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN 

BOLAANG MONGO WTIMUR 

Ir. Hi. MUHAMMAD ASSAGAF 
PEMBTNA UTAMA MADYA 
NIP. 19590813 198503 I 010 



tAMPIRAN 

NOMOR 

TANGGAL 

TENT ANG 

PERATURAN BUPATI 801 AANG MONGONDOW TIMUIR 

[ AHUN 2013 

MARET 2013 

PERUBAHAN LAMPlRAN A l'AS PERATURAA BUPATI NOMOR S fAHUl\ 

2013 TENTANG TUNJANGAN KINl:.RJA Pl:.GAWAI NEGERJ SIPIL DI 

LTNGKVNGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BOLAANG 

MONGON DOW TIMUR 

NILAJ NKP TKD DIBA Y AR % 

40- 100 40- 100 

I -39 0 

Keterangan : 

I. Nilai Kinerja Pegawai (NKP) yang mencapai bobot 40-100. TKO dibayarkan sebesar bobot yang 

dicapai 

2. Nilai Kinerja Pegawai (NKP) yang mencapai bobot 1-39. I KD ndak dibayarkan. 

rt.\C...(LOL \ , \, \. 
I Ph ;.ASllSAG P~Ali,0+\.°"G·l."'-l>ANC-A~ ' 
1 Kt.P.o\l A. BIDA"«i "'-'(,(j.\k.\' 

' lr.D'ALA 8AGl1'"'- H\. ~l \t . :., 
' KCPAI.A 1.WP ..... .W ~.,111..· . A\l~fl, ll10A,t1 Pt-\1UIJ"TAHA.~ 0.\' i,,I ,o, ~ 
• ASISTI' uw.'\,Ci \.O'Al'.ISTllM.l l 'f\..\l , .,.. 
1 SEKR.t1 .\RIS OArlt.AH .,,,,, 
I ~~~I! Bl'P\rl l:JOL.\.\_,(.j \IQt,.('A)trr,,O()\\ / / 
? 8l Pl\ll 80l~·\:liiG '40,00,,,.00'ilrr TI\lllt ·-· ·-· 

Diietapkan di Tutuyan 

pada tanggal I Maret 2013 

~BUPATI BOLAANG MONGONDOW TIMUR~· 
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SEIZNDJAR 


