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1.

PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA BANJARMASIN,

bahwa untuk penambahan beberapa nama jabatan pada
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah
Kota Banjarmasin dan Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan
Tenaga Kerja Kota Banjarmasin sesuai Surat Menteri
Negara Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B/942/M.SM.04.00/2020 tentang
Persetujuan Penetapan Perubahan Hasil Evaluasi Jabatan
di Lingkungan Pemerintah Kota Banjarmasin, maka perlu
dilakukan penyesuaian terhadap Peraturan Walikota
Banjarmasin Nomor 131 Tahun 2019 tentang Kelas
Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kota Banjarmasin;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Walikota
tentang Perubahan atas Peraturan Walikota Banjarmasin
Nomor 131 Tahun 2019 tentang Kelas Jabatan
di Lingkungan Pemerintah Kota Banjarmasin;

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 1820);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas



Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6398);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Repubik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 1636);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun



2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

10. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273);

11. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis
Jabatan;

12. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3
Tahun 2013 tentang Kamus Jabatan Fungsional Umum
Pegawai Negeri Sipil;

14. Peraturan Daerah Kota Banjarmasin Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kota Banjarmasin 2016 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Banjarmasin Nomor 40);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN WALIKOTA TENTANG PERUBAHAN ATAS

PERATURAN WALIKOTA BANJARMASIN NOMOR 131 TAHUN
2019 TENTANG KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

Pasal 1

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Walikota Banjarmasin Nomor 131 Tahun
2019 tentang Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kota Banjarmasin (Berita
Daerah Kota Banjarmasin Tahun 2019 Nomor 131) diubah sebagai berikut:

1%

Merubah Lampiran I sehingga keseluruhan berbunyi sebagaimana ketentuan
dalam Lampiran [ yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Walikota ini.

. Merubah ketentuan Sekretariat Daerah Kota Banjarmasin dan Dinas Koperasi,

Usaha Mikro dan Tenaga Kerja Kota Banjarmasin dalam Lampiran III sehingga
keseluruhan berbunyi sebagaimana ketentuan dalam Lampiran II yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

Merubah ketentuan Sekretariat Daerah Kota Banjarmasin dan Dinas Koperasi,
Usaha Mikro dan Tenaga Kerja Kota Banjarmasin dalam Lampiran V sehingga
keseluruhan berbunyi sebagaimana ketentuan dalam Lampiran III yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini;

. Merubah ketentuan Sekretariat Daerah Kota Banjarmasin dan Dinas Koperasi,

Usaha Mikro dan Tenaga Kerja Kota Banjarmasin dalam Lampiran VI sehingga
keseluruhan berbunyi sebagaimana ketentuan dalam Lampiran IV yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.



Pasal {1

Peraturan Walikota ini mulai beriaku pada tanggal diundangkan.

Agar sectiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Banjarmasin.

Ditetapkan di Banjarmasin
pada tanggal < Oktober zC:oC
Pit. WALIKOTA BANJARMASIN,

A

HERMANSYAH

Diundangkan di Banjarmasin
pada tanggal ¢ Oktober ZC.C

SEKRETARIS DAERAH KOTA BANJARMASIN,

A~

HAMLI KURSANI

BERITA DAERAH KOTA BANJARMASIN TAHUN 2020 NOMOR <5



LAMPIRAN I

PERATURAN WALIKOTA BANJARMASIN
NOMOR 4 TAHUN 2020

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA

TENTANG

KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

REKAP KELAS JABATAN, PERSEDIAAN PEGAWAI DAN KEBUTUHAN PEGAWAI
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

KELAS PERSEDIAAN KEBUTUHAN
N JABATAN PEGAWAI PEGAWAI i
1 15 1 1
2 14 28 28
3 13 3 3
4 12 S1 94
) 13 1.444 1.762
6 10 85 165
7 9 989 1.690
8 8 1.432 2.585
9 4 427 1.353
10 6 751 2.294
1.4 S 303 898
12 4 0 S
13 3 49 188
14 2 0 0
15 1 13 147
Jumlah 5.576 11.213

Plt. WALIKOTA BANJARMASIN,

7 -
HERMANSYAH




LAMPIRAN 11

PERATURAN WALIKOTA BANJARMASIN

NOMOR-“4- TAHUN 2020

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA

NOMOR 131 TAHUN 2019 TENTANG KELAS JABATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

DAFTAR NAMA JABATAN FUNGSIONAL, JABATAN PELAKSANA, JABATAN LAINNYA, UNIT ORGANISASI, KELAS JABATAN DAN PERSEDIAAN PEGAWAI
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

No Nama Jabatan Fungsional, Jabatan Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Unit Organisasi J:l::l::n Pep:;&:?:n h;:;:::‘an Keterangan
I SEKRETARIAT DAERAH

1 Jf Pranata Komputer Pelaksana Bagian Pemerintahan 6 1 1
2 JIf Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan Bagian Pemerintahan 7 2 2
3 Jf Pranata Komputer Pelaksana Bagian Hukum 6 1 1
4 Jf Pranata Komputer Pelaksana Bagian Organisasi 6 1 1
5 Jf Pranata Komputer Pelaksana Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam 6 1 1
6 Jf Pranata Komputer Pelal a Bagian Kesejahteraan Rakyat 6 1 1
T Jf Pranata Komputer Pelaksana Bagian Administrasi Pembangunan 6 1 1
8 JI Pranata Komputer Pelaksana Bagian Umum 6 6 6
g9 Jf Pranata Komputer Pelaksana Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 6 3 1
10 Jf Pranata Komputer Pelaksana Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 6 1 1
11 JIf Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 7 2 2
12 Jf Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Pertama Bagian P daan Barang dan Jasa 8 1 12
13 |Jf Pengelola Pengad: Barang/Jasa Pemerintah Muda Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 9 1] 7
14 Jf Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Madya Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 11 0 3
15 |Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan i’::agag’““ Pengelolaan Pengadaan Barang dan 7 0 2
16 Pengelola Unit Layanan Pengadaan i::ﬂawm Pengelakean: Penigailean Birang dan 6 1 1
17  |Anialis Sistem Fiformasi dic Jiivigen g&ﬁﬂ:ﬁ’ﬁ‘“‘m Layanm Pengadaan 7 1 2
18 |Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik o D Hensoleay hayomn Povgetemn o 1 1
19 |Penyusun Bahan Bimbingan Teknis Sub B:ﬁ m"“’a‘m dan Advolst Peggailanm 7 2 2
20 Pranata B & i Jaia Sub‘ B:g(:l:nn ighmnan dan Advokasi Pengadaan 6 o 1
21 Pengelola K gan Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 6 1 1
22 JI Perancang Peraturan Perundang-Undangan Pertama Bagian Hukum 8 0 1
23 JI Perancang Peraturan Perundang-Undangan Muda Bagian Hukum 9 0 1
24 Jf Penyuluh Hukum Pertama Bagian Hukum 8 1 1
25 Analis Pemerintahan Daerah Sub Bagian Administrasi Pemerintahan 7 1 1
26 |Pengelola Rencana Pemerintahan Umum Sub Bagian Administrasi Pemerintahan 6 ] 1
27 Pengolah Data Sub Bagjan Administrasi Pemerintahan 6 1 1
28 Analis Desa dan Kelurahan Sub Bagian Administrasi Kewilayahan it 1 1
29 _ |Analis Batas Wilayah Sub Bagian Administrasi Kewilayahan 7 1 1
30 Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Penyelenggaraan Pemerintahan Desa Sub Bagian Administrasi Kewilayahan 6 0 1
31 Pengolah Data Sub Bagian Administrasi Kewilayahan 6 1 1
32 Analis Kerja Sama Sub Bagian Kerja Sama dan Otonomi Daerah 7 1 2
33 |Analis Pemerintahan Umum dan Ctonomi Daerah Sub Bagian Kerja Sama dan Otonomi Daerah 7 1 1
34 Notulis Rapat Sub Bagian Kerja Sama dan Otonomi Daerah 6 0 1
35 Pengelola K Bagian Pemerintahan 6 1] 1
36 |Analis Kesejahteraan Rakyat Sub Bagian Bina Mental Spiritual 7 1 1
37 Penyusun Bahan Pembinaan Keagamaan Sub Bagian Bina Mental Spiritual 7 0 1
38 |Penyusun Bahan P bangan Program Keag; n Sub Bagian Bina Mental Spiritual 7 0 1
39 _ |Pengelola Bantuan Keagamaan Sub Bagian Bina Mental Spiritual 6 1 1
40 _ |Analis Kesejahteraan Ralkyat Sub Bagian Kesejahteraan Sosial 7 1 1
41 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Sub Bagian Kescjahteraan Sosial 6 1 1
42 Pengelola Kesejahteraan Sosial Sub Bagian Kesejahteraan Sosial 6 0 1
43 Analis jahteraan at Sub Bagian Kesejahteraan M kat 7 1 1
44 Bantuan Pendidikan Sub Bagian Kesejahteraan Masyarakat 6 1 1
45 Pengadministrasi Umum Sub Bagian Kesejahteraan Masyarakat 5 1 1
46 Pengelola Keuangan ian Kesejahteraan at 6 1 1
47 Analis Produk Hukum Sub Bagian Peraturan Perundang-Undangan 7 1 1
48 Analis Peraturan Administrasi Sub Bagian Peraturan Perundang-Undangan 7 1 1
49 Pengelola Peraturan Perundang-Undangan Sub Bagian Peraturan Perundang-Undangan [ 0 1
S50 Analis Hukum Sub Bagian Bantuan Hukum 7 1 2
51 Pengelola Fasilitasi Bantuan Hukum Sub Bagian B: 1 Hukum 6 0 2
52 Penelaah Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi T 0 1
53 Penyusun Bahan Penyuluhan Hukum Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi T 4] 1
54 Pengolah Data Informasi dan Hukum Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi 6 1 2
55 Pengelola Keuangan Bagian Hukum 6 1 1
56 |Analis Perek i Sub Bagian Pembi BUMD dan BLUD 7 0 1
57 Pengolah Data Sub Bagian Pembinaan BUMD dan BLUD 6 1 1
58 Penyusun Program Pengawasan Perekonomian Sub Bagian Perekonomian T 1 1
59 Pengelola Pembi 1 dan Pengembangan Perek Sub Bagian Perckonomian 6 1 1
60 Analis Perekonomian Sub Bagian Sumber Daya Alam 7 0 1
61 Pengolah Data Sub Bagian Sumber Daya Alam 6 0 1
62 Pengelola Keuangan Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam 6 1 ;
63 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Sub Bagian Penyusunan Program T 1 2
64 Analis Rencana Program dan Kegiatan Sub Bagian Penyusunan Program £ 1 1
65 |Pengelola Bahan Pery Sub Bagian Penyusunan Program 6 1 1




- i wew B3 2 g ) Kelas Persediaan| Kebutuhan "
No Nama Jabatan Fung 5 1 F dan Jabatan Lainnya Unit Organisasi Fabata Pegawai S— Keterangan
66 Analis Pembangunan Sub Bagian Pengendalian Program 7 1 2
67 Pengelola Data Sub Bagian Pengendalian Program 6 0 1
68 |Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan T 2 2
69 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Sub ian Evaluasi dan Pelaporan 7 1 2
70 Pengelola Monitoring dan Evaluasi Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 6 1 2
71 Pengelola Keuangan Bagian Admini i Pembangunan 6 0 1
72 Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan 7 1 1
73 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan 6 1 1
74 Pm&clnlﬂ S: dan Prasarana Kantor Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan 6 1 2
75 Py lola S Pr Rumah Tangga Dinas Sub Bm Rumah Tangga dan Perlengkapan 6 0 1
76 Tclmm Lwtrik dan Jaringan Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengl 5 1 1
77 Pe Sub Bagian Rumah Tangga dan Periengkap 3 3 19
78 P‘ramu Bakti Sub Bagan Rumah Tangga dan Perlcngimpan 1 o 3
79 Analis Tata Usaha Sub Bagmn Tata Usaha Pimpinan, Stafl Ahli dan 7 0 2
Kepegawaian
s - Sub ian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan
80 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Kepc:z;'nan P 7 0 1
. . Sub ian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan
81 |Pengelola Perjalanan Dinas che'::““" P 6 1 1
82 Operator Komunikasi S‘:ub Bngmn Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan 6 1 1
nikasi Kepegawaian
83 Pengadministrasi Umum S_ub Bngia:n Tata Usaha Pimpinan, Stafl Ahli dan 5 2 2
Kepegawaian
84 Pengadntinistrasi Persuraten SubBag:ia:nTntn Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan 5 2 5
Kepegawaian
85 Bendahara Sub Bagian Keunangan 7 1 2
86 Pemeriksa Anggaran Sub Bagian Keuangan 7 1 2
87 Penyusun Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan T 1 1
88 Analis Perencanaan Sub Bagian K T 0 1
89 Pengelola Gaji Sub BME‘_“ 6 1 1
90  |Verifikator Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 2 3
91 Pengelola Keuangan Bagian Umum 6 1 1
92 Analis Kelemt Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jat 1 7 0 2
93 |Analis Jabatan Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jal 1 7 3 4
94 |Analis Kompetensi Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan 7 0 1
95 Pengolah Data SubBag&anl:mlm&mndnnA lisis Jab 6 0 1
96 Analis Organisasi Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tatalaksana 7 0 1
97 Analis Tata Laksana Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tatalaksana ki 1 1
98 Analis Pelayanan Publik Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tatalaksana 7 1 1
99 Analis Pengembangan Kompetensi Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tatalak 7 1 1
100 | P lah Data Sub Bagjan Pelayanan Publik dan Tatalak a 6 0 1
101 |Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi 7 0 1
102 |Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi 7 1 2
103 |Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi 7 0 1
104 _ |Pengolah Data Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi [ 0 1
105 |Pengadministrasi Umum Sub Bagian I\meqa dan Reformasi Birokrasi S 1 1
106 |Pengelola K | Bagian Organi: 6 0 1
107 Analis Protokel Sub Bagian Protokol 7 0 2
108 |Pranata Acara Sub Bagian Protokol 6 0 4
109 |Pengelola Perjal Dinas Sub Bagian Protokol 6 0 1
110 |Petugas Protokol Sub Bagian Protokol S S 6
111 Ajudan Sub Bagian Protokol S 4 5
112 |Pengadministrasi Persuratan Sub Bagian Protokol 5 2 3
113 |Analis Humas Sub Bagian Komunikasi Pimpinan 7 1 1
114 |Pengelola Layanan Kehumasan Sub Bagian Komunikasi Pimpi 6 1 1
115 |Pengadministrasi Analisis dan Kemitraan Media Sub Bagian Komunikasi Pimpi 5 2 2
116 |Analis Berita Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan 7 0 1
117 |Analis Publikasi Sub ian Dokumentasi Pimpinan 7 0 1
118 |Pengelola Media Cetak SubBaEinnDokumcnmsii‘“ It 6 0 1
119  |Penata Liputan Sub Bagian Dokumentasi Pi 6 0 1
120 |Jurnalis Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan 6 3 3
121  |Pengelola K g Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 6 1 1
122 | Staf Ahli Bidang Hukum, Politik dan Pemerintahan - 13 1 1
123 | Staf Ahli Bidang Kerj: dan Investasi - 13 1 1
124 | Staf Ahli Bidang Pelayanan Publik - 13 1 1
DINAS KEOPERASI USAHA MIKRO DAN TENAGA KERJA
125 |Analis Rencana Program dan Kegiatan Sub Bagian Perencanaan T 1 1
126 Pc,-ngclnl.a Bahan Perencanaan Sub Bagian Perencanaan 6 0 1
127 |Pe i P aan dan Program Sub Bagian Perencanaan S 0 1
128 Pcnyuw,n Kchnmhan Barang Inventaris Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 7 1 1
129 | Pengelol ‘\", 1 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 6 1 1
130 | Pengadministrasi Kepeg; SuhBaganmumdaanpcgawman 5 ] 1
131 _|Pengad rasi Umum Sub Bagian Umum dan Kepeg; 5 1 1
132 |Pengadministrasi Persuratan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 1 1
133 |Petugas Keamanan Sub Bagian Umum dan k:pcgnwman 3 0 1
134 |Pramu Bakti Sub Bagian Umum dan Kepeg; 1 0 .
135 |Penyusun Laporan Keuangan Sub Bagian K 7 1 1
136 |Bendahara Sub Bﬁg&n Kcunngnn 7 3 1
137 | Pengelola Gaji Sub Bagian K 6 0 1
138 |Verifikator Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 1 1
139 |Pengolah Data Laporan Ki an Sub Bagian K 6 0 1
140 _|Penyuluh Koperasi Scksi Kelembagaan dan Pengawasan 7 0 1
141 |Pengelola Kebijakan Kelembagaan Koperasi Seksi Kelembagaan dan Pengawasan 6 0 1




No Nama Jabatan Fungsional, Jat Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Unit Organisasi J:l::::n m K;:;:::m Keterangan
142 |Pengadministrasi lzin Usaha Seksi Kelembagaan dan Pengawasan S 1 1
143 |Analis Koperasi Seksi Pembinaan Usaha T 1 1
144 |Pengelola Data Kreativitas dan Inovasi Scksi Pembi Usaha 6 0 1
145 [Pengadministrasi S. Pengembangan usaha Seksi Pembi Usaha 5 1 1
146  |Fasili Sarana Per Seksi Fasilitasi Permodalan 7 0 1
147 _ |Pengelola Permodalan, Koperasi dan Usaha Kecil, Mikro dan Menengah Scksi Fasilitasi Per 1al 6 0 1
148  |Pengadministrasi Umum Seksi Fasilitasi Permodalan 5 1 1
149 [Penyusun Rencana Kemitraan Usaha Besar Seksi Perijinan dan Kerj: T 0 1
150 |Pengadmini i Izin Usaha Scksi Perijinan dan Kerjasama 5 0 1
151 |Penyusun Rencana Pelayanan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Seksi Promosi dan Pemasaran 7 1 1
152 |Penyusun Promosi dan Kerjasama Scksi Promosi dan P 7 0 1
153 |Pranata Promosi Seksi Promosi dan Pemasaran 6 0 1
154 _|Pengadministrasi Umum Scksi Promosi dan Pemasaran 5 0 1
=5 Penyusun Rencana Bimbingan Teknis Usaha Mikro, Kecil dan M gah Seksi Pembi dan Per dal i G i
156  |Analis Kerj: dan Permodalan Seksi Pembi dan Permodal z 0 1
157 |Pengelola Permodalan Koperasi dan Usaha Kecil, Mikro dan Menengah Seksi Pembinaan dan Permodalan 6 0 1
158  |Pengadministrasi Umum Seksi Pembinaan dan Permodalan 5 0 1
159 |Analis Bahan Penguatan dan Pemberdayaan Kelembagaan Pelatihan Scksi Pelatihan dan Produktivitas 7 1 1
160 |Analis Komp i dan Kualifikasi Tenaga Kerja Seksi Pelatihan dan Produktivitas 7 0 1
161  |Pengelola Bahan Pelatihan dan Produktivi Seksi Pelatihan dan Produktivitas 6 1 1
162 |Analis Bahan Pelayanan Antar Kerja Seksi Penempatan Tenaga Kerja 7 0 1
163 |Analis Bahan Penyuluhan, Bimbingan Jabatan dan Perantaraan Kerja Seksi Py an Tenaga Kerja T [1] 1
164 |P dministrasi Umum Seksi Penempatan Tenaga Kerja 5 1 1
165 Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja |Seksi Informasi Pasar Kerja dan Perluasan 7 0 1
Kesempatan Kerja
166 _ |Analis Bahan Pengemt Informasi Pasar Kerja Seksi Informasi Pasar Kerja dan Perluasan 7 0 1
167 |Pengadministrasi Umum Seksi Informasi Pasar Kerja dan Perluasan 5 1 1
168 |Analis Bahan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Seksi Perselisihan Hubungan Ind ial dan 7 0 1
169 |Analis Bahan Persyaratan Kerja Scks Perselisihan Hubungan Industrial dan 7 0 1
170  |Pengadministrasi Umum Seksi Perselisihan Hubungan Industrial dan 5 1 1
171 _ |Analis Bahan Kelemb dan Kerj Hubungan Industrial Scksi Kelembagaan Ketenagakerjaan 7 0 1
172  |Fasilitator Kemitraan Seksi Kelembagaan Ketenagakerjaan 7 0 1
173 |Pengadministrasi Umum Seksi Kelembagaan Ketenagakerjaan 5 0 1
174 _ |Analis Bahan Pengupahan Scksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga 7 0 1
175 |Analis Kesel dan Lingkungan Scksi Pengupahan dan Jami Sosial Tenaga 7 0 1
176 |Pengelola Bahan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga 6 0 1
177 [P dministrasi Umum Seksi Pengupahan dan Jami Sosial Tenaga 5 1 1
178 |Analis Kursus dan Pelatihan Unit Pelal Teknis Daerah Balai Latihan 7 0 1
179 Analis S Pendidikan Unit Pelak Teknis Dacrah Balai Latihan 7 0 1
180 |Pengelola Program dan Laporan Unit Pelak Teknis Daerah Balai Latihan 6 0 3
181 Pengelola Sarana Kursus dan Pelatithan Unit Pelaksana Teknis Daerah Balai Latihan [¢] 0 2
182 |Pengelola Teknologi Informasi Unit Pelal a Teknis Daerah Balai Latihan 6 0 1
183 |JI Instruktur Madya Jabatan Fu ional Tertentu 11 0 2
184 |Jf Instruktur Muda Jabatan Fu | Tertentu 9 1 7
185 |Jf Instruktur Pertama Jabatan Fungsional Tertentu 8 0 7
186 |JI Instruktur Penyclia Jabatan Fu | Tertentu 8 0 2
187  |JI Instruktur Pelak Lanjutan Jabatan Fi | Tertentu 7 0 2
188 |Jf Instruktur Pelaksana Jabatan Fungsional Tertentu 6 0 1
189 |JI Pengantar Kerja Muda Jabatan Fu | Tertentu 9 0 2
190  |JI Pengantar Kerja Pertama Jab Fungsional Tertentu 8 0 2
191  |Jf Mediator Hubungan Industrial Madya {Jabatan Fungsional Tertentu 11 1 2
192 |Jf Mediator Hubungan Industrial Muda {Jabatan Fungsional Tertentu 9 0 3
193  |Jf Mediator Hubungan Industrial Pertama Jabatan Fungsional Tertentu 8 0 4
194  |Jf Pengawas Koperasi Madya {Jabatan Fung | Tertentu 12 0 3
195 |Jf Pengawas Koperasi Muda Jabatan Fungsional Tertentu 10 0 5
196 | Jf Pengawas Koperasi Pertama Jabatan Fungsional Tertentu 8 0 i1
197 | JI Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan Jab Fungsional Tertentu 7 0 1
198 |Jf Pranata Komputer Pelaksana Jabatan Fungsional Tertentu 6 0 1
JUMLAH 140 335
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LAMPIRAN III

PERATURAN WALIKOTA BANJARMASIN
NOMOR &4 TAHUN 2020

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA
NOMOR 131 TAHUN 2019 TENTANG KELAS JABATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

DAFTAR NAMA JABATAN FUNGSIONAL, JABATAN PELAKBANA, JABATAN LAINNYA, KELAS JABATAN, FAKTOR JABATAN DAN PERSEDIAAN PEGAWAI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

FAKTOR 5
’ Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 | FAKTOR 9
Hatha dabdlin kApioad, \ , Kelas Harga FAKIOR 1 ek it DRIES. + Lingkup Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan| Persediaan| Kebutuhan
No Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman | Kompleksitas ¢ . i . | Keterangan
Jabata, ) Jabatan| Jabatan Level 1~9 Level 1~5 Level 1~5 Leval 156 dan Personal | Hubungan Fisik Kerja Pegawai Pegawai
ghatinlainya (Level 1-9) | (Level 1~5) | (Level 1~5) | {Level 1~6) | perooiih | (Level 1~4) | (Level 1-4) | (Level 1~3) | (Level 1-3)
(Level 1~6)
I SEKRETARIAT DAERAH
1 P Kompane Bagian Pemerintahan 6 740 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 2] 75 | 1| 10 | 1|2]|1] 5 | 1] s 1 1
Pelaksana
Jf Pranata Komputer n " . 1 2 1 1 5 2
2 Pelaksana Lanjutan Bagian Pemerintahan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 0 5 2
I i Bagian Hukum 6 740 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 | 2| 75 | 1| w0 | 1]l2]|1] 5 |1] s 1 1
Pelaksana
Jf Pranata Komputer : ; & ; ” &
4 1 10 1 20 1 5 1 1 1
4 Pelaksana Bagian Organisasi 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 5
Jf Pranata Komputer Bagian Perekonomian dan = 1 2 1 5 1 & 1
5 Palaksana Sumber Daya Alam 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 0 1 0 5 1
Jf Pranata Komputer Bagian Kesejahteraan = - 1 = 1 -
6 Pelaksana Rakyat 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 S S 1 1
g JoFPousis Kuapute Bagian Administrasi 6 740 | 4 | ss0 | 1 25 1| 25 | 1 25 | 2| 75 | 1] 10| 1]2|1| s |1]s 1 1
Pelaksana Pembangunan
Jf Pranata Komputer ’
1 1 20 1 8 1 5 6
8 Pelaksana Bagian Umum 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 0 6
g jiEmnniaNompier Engi Fotniol Can 6 740 | a | sso | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |2 7 |1 w0 |1|2]|1| s |1]s 3 1
Pelaksana Komunikasi Pimpinan
TR i eais e Raginh Pinguduan Barangl 740 | 4| sso [ 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 |2 75 | 1| w0 |1 |2]|1| s |1]s 1 1
Pelaksana dan Jasa
11 [ Fcmets Kmputer Hpglan Peogadam Bermesl 5 1005 | 4| 550 [ 2| 125 | 2| 125 | 2| 75 [2| 75 | 2| 25 | 1|20 |1| 5 | 1] s 2 2
Pelaksana Lanjutan dan Jasa
Jf Pengelola Pengadaan
12 |Barang/Jasa Pemerintah Baglan Pengadean Dusatig] g 1105 | 5 750 2 125 1| 25 | 2 75 2 75 [ 2] 25 | 1| 20|1]| 5 1| s 1 12
Pe dan Jasa
rtama
Jf Pengelola Pengadaan Bagian P d Ba
13 |Barang/Jasa Pemerintah agiah ‘togaaean bardhil g 1480 | 6 950 2 125 2| 125 | 3 150 | 2] 75 | 2] 25 [ 1| 2]1] s 1 5 0 7
dan Jasa
Muda
Jf Pengsiola Pengadean Bagian Pengadaan Baran,
14  |Barang/Jasa Pemerintah 4 & &a B 11 1960 | 6 950 3 275 3| 215 | 4 225 [ 3| 150 [ 2| 25 | 2|50 | 1] 5 1 5 0 3
Madya an Jasa




FAKTOR 5

. Ruang | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 | FAKTOR 9
4 ajtat_)ntc Las_ana. T Rt Crean Jabatan| Jabatan (ch 11-9) (Legll~5] (Level 1~5 [[&\?11-61 dan Personal | Hubungan Fisik Kerja Pegawai Pegawai Rranen
avaan. Iy Ve bs (it 2 Pengaruh | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3) | (Level 1~3)
(Level 1~6)
; Sub Bagian Pengelolaan
15 [|Analis Monitoring, Evaluasi  |p, o0 4aan Barang dan 7 g0 | 5| 750 | 1 25 1| 25 |1 25 |1 25 | 1] 10| 1|21 5 |1]s 0 2
dan Pelaporan
Jasa
Sub Bagian Pengelolaan
16 |Pengelola Unit Layanan Pengadaan Barang dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1] 10 | 1] 20]|1]| 5 1 5 1 1
Pengadaan J
asa
i : Sub Bagian Pengelolaan
17 ﬂ“s’mm Informasidan |, .0 00n Pengadaan 7 890 | 5| 750 | 1 25 1| 25 | 1 25 | 1| 25 1| 10| 1] 2|1] 5 |1] s 1 2
gan Secara Elektronik
Sub Bagian Pengelolaan
18 g“g"l";’;{“’”‘“&“ Pengadaan |; e nan Pengadaan 6 690 | a | s50 | 1 25 1| 25 | 1 25 |1| 25 | 1] 10| 1]2|1] 5 |1]s 1 1
card-Blekiron Secara Elektronik
Penyusun Bahan Blmbingan |ou? Bagian Pembinaan
19 Iy 810 | jan Advokasi Pengadaan 7 890 | 5 750 1 25 1] 25 | 1 25 1| 25 | 1| 101|201 5 |1] s 2 2
Teknis
Barang dan Jasa
Sub Bagian Pembinaan
20 Pranata Barang dan Jasa dan Advokasi Pengadaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5 0 1
Barang dan Jasa
21 |Pengelola Keuangan Sagan Pragadas Bocdig]. o 6900 | 4| 55 | 1| 25 1| 25 | 1 25 | 1] 25 [1| 10120155 |1]s 1 1
dan Jasa
gz {J Pusncang Peraturan Bagian Hukum 8 1280 | 5 750 | 2 125 | 2| 125 | 3 150 | 2] 75 | 2| 25 | 12|15 | 1] s 0 1
Perundang-Undangan Pertama
gy [JiFerancang Peratutan Bagian Hukum 9 1355 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 3| 150 |2 25 | 1|2|1]| s |1]| s 0 1
Perundang-Undangan Muda
24 JI Penyuluh Hukum Pertama |Bagian Hukum 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5 1 1
25 |Analis Pemerintahan Daerahy |Sup Bagian Administrasd | -, goo | 5| 750 | 1 25 1| 25 | 1 25 [ 1| 25 | 1| 10| 1|21 s |1]s 1 1
Pemerintahan
Pengelola Rencana Sub Bagian Administrasi =
BE [ P et 6 690 | 4 | 350 1 25 1] 25 | 1 25 1| 25 | 1| 101 |2]f1] 5 |1] s 0 1
27  |Pengolah Data Sub Baglan Administrasi | g 690 | a4 | 3550 | 1 25 1] 25 |1 25 | 1| 25 | 1| w0 |1]2]|1]s5|1]s 1 1
Pemerintahan
28  |Analis Desa dan Kelurahan  [Su0 Bagian Administrasi 7 800 | 5 750 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 | 1| w0 |1 f2|1] 5 |1] s 1 1
Kewilayahan
’ " Sub Bagian Administrasi ; . ~
29 |Analis Batas Wilayah ik shan 7 800 | 5 | 750 1 25 1] 25 |1 25 1| 25 | 1| 10| 1fl2]|1] 5 |1] s 1 1
Pengelola Monitoring dan . i
30 |Evaluasi, Penyelenggaraan  |SUD Bagian Administrasi | o 690 | 4 | ss0 | 1 25 1| 25 | 1 25 |1 25 | 1] 10| 1|21 5 |1] s 0 1
: Kewilayahan
Pemerintahan Desa
31  |Pengolah Data Btils Baghuh Aduainietesl. | g 600 | 4 | ss0 |1 25 1| 25 | 1 25 [ 1| 25 [ 1] w0 |1|2]|1| s |[1]s 1 1
Kewilayahan




FAKTOR 5

. Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 | FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 ! s x X
No Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi kolas: | Ears Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas CApgReD: Fubungn.|Tuise '1‘un}1.}tan ngku.n ALY RERMCHIRA | RERUNIHEY Keterangan
Jabatan Lainnya Jabatan| Jabatan (Level 1~9) (Level 1-5) | (Level 1~5) (Level 1~6) dan Personal | Hubungan Fisik Kerja Pegawai Pegawai B
Pengaruh | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3) | (Level 1~3)
(Level 1~6)
Sub Bagian Kerja Sama
32 Analis Kerja Sama dan Otonsml Dastak 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 2
Analis Pemerintahan Umum  |Sub Bagian Kerja Sama -
33 |4an Otonomi Daerah dan Otonomi Daerah L/ 830 | 5| 750 ) 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 | 1| 10 | 1|2 |1f 5 |1]| S5 1 ]
; Sub Bagian Kerja Sama - N
34 Notulis Rapat dan Otosatil Deerah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 2 |1 5 1 5 0 1
35 Pengelola Keuangan Bagian Pemerintahan 6 690 4 550 1 25 | 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
36 |Analis Kesejahteraan Rakyat g‘;};ﬁf Eﬁ““‘ Hina Mectyl 7 890 | 5 | 7s0 1 25 1| 25 | 1 25 1 25 | 1] 10 | 1]20|1] 5 | 1] s 1 1
Penyusun Bahan Pembinaan |Sub Bagian Bina Mental
37 Heanaaan Spiritual 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Penyusun Bahan \
38  |Pengembangan Program o Vel 7 goo | 5| 750 | 1| 25 1| 25 |1 235 | 1| 25 | 1| 10| 1|2|1| 5 |1]s 0 1
Keagamaan p
39 |Pengelola Bantuan Keagamaan 2;;?;5‘““ Bing Mentsl. | 5 600 | 4| sso | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1| 2 [1] w0 |1]|2|1| 5 |[1]s 1 1
40  |Analis Kesejahteraan Rakyat 2‘;‘;3“““ Kescjahteraan| 890 | 5 750 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 | 1| 101|201 5 | 1] s 1 1
Pengelola Bantuan Sosial dan |Sub Bagian Kesejahteraan - ~
41 Hibah Sosial 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
42 |Pengelola Kesejahteraan Sosial g::i::“w‘ Kesgjahteraan| o 690 | 4| ss0 | 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 | 1] 10| 1]20]|1| 5 | 1] s 0 1
Sub Bagian Kesejahteraan
43 Analis Kesejahteraan Rakyat Masyarakat 7 890 S 750 1 25 1 25 1 25 1 25 J: 10 1 20 1 5 1 5 1 1
44 |Pengelola Bantuan Pendidiken [SUD Daglan Kesejahteraan) g 600 | a | 550 | 1 25 1] 25 |1 25 | 1] 25 | 1| 10| 121 s | 1] s 1
Masyarakat > 1
; 5 Sub Bagian Kesejahteraan v
45 Pengadministrasi Umum Masyarakat 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Bagian Kesejahteraan , p § .
46 Pengelola Keuangan Rakyat 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Sub Bagian Peraturan ’
47 Analis Produk Hukum Perundang-Undangen T 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
\ - . |Sub Bagian Peraturan &
48 Analis Peraturan Administrasi Perundang-Undangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Pengelola Peraturan Perundang{Sub Bagian Peraturan . .
49 Undangan Perundang-Undangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
50  |Analis Hukum :‘;‘l’{f;g“‘“ Bantuan 7 800 | 5| 7s0 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 | 1] w0121 s |1] s 1 9
Pengelola Fasilitasi Bantuan Sub Bagian Bantuan F
51 Hukum Hukum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 hE 10 1 20 1 5 1 5 0 2




FAKTOR 5

. o Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 | FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, . . Kelas Harga FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR-4 Lingkup Hubungan Tujuan Tuntutan [Lingkungan| Persediaan| Kebutuhan
No Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas i 7 i g Keterangan
Jabatan Lainnya Aabatandabaiag (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) dan Personal | Hubungan Fisik Kerja Pegawai Pegawai
Y Pengaruh | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3) | (Level 1~3)
(Level 1~6)
Penelaah Jaringan y "
52  |Dokumentasidan Informasi |Su0 Bagian Dokumentasi | 5 890 | 5| 750 |1 25 1] 25 |1 25 | 1| 25 [ 1| 101 |20[1] 5 |1] s 0 1
dan Informasi
Hukum
53 Penyusun Bahan Penyuluhan |Sub Bagian D_okumcntasi 7 890 5 750 1 25 1 95 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 )
Hukum dan Informasi
54 Pengolah Data Informasi dan  [Sub Bagian D'okurncntasi 6 690 a 550 1 25 1 25 1 25 1 25 I 10 1 20 |1 5 1 5 i 2
Hukum dan Informasi
55 Pengelola Keuangan |Bagian Hukum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
: Sub Bagian Pembinaan
56 Analis Perekonomian BUMD dan BLUD 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5 0 1
Sub Bagian Pembinaan -
57 Pengolah Data BUMD dan BLUD 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 3 1 1
gg [|PemyusunProgam Sub Bagian Perekonomian| 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1| 25 | 1| 10| 1])2]1]| 5 1] s 1 1
Pengawasan Perekonomian
Pengelola Pembinaan dan ¢ . = . -
59 Pengembangan Perekonomian Sub Bagian Perekonomian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S5 1 1
60  |Analis Perekonomian o “] b Baglan BumberDaya | 4 890 | 5| 750 |1 25 1] 25 | 1 25 | 1| 25 |1 w0 | 1|2]|1] 5 |1]|s 0 1
61  |Pengolah Data f};‘l’nﬁag“‘“ SumbecDega | 4 690 | 4| 550 | 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 | 1] 10|12 |1| s |1 s 0 1
Bagian Perekonomian dan . -
62 Pengelola Keuangan Sumber Daya Al 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
63 Analis Perencanaan, Evaluasi [Sub Bagian Penyusunan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 2
dan Pelaporan Program
64  |Anels Rencans Program dan |Sub Bagian Penynstman 7 go0 | 5| 750 | 1 25 1| 25 |1 25 | 1| 25 | 1| 10|12 |1| s |1]s 1 ]
Kegiatan Program
65 |Pengelola Bahan Perencanaan ﬁ;"ggﬁ“’“ Peayusuan 6 690 | 4 | 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 1| w0 |1 {215 |1]s 1 1
66  |Analis Pembangunan Sub Baglan Pengendalian | 890 | 5| 750 | 1 25 1| 25 |1 25 | 1| 25 | 1] 10|12 |1 s |1] s ] 2
Program
67  |Pengelola Data Sub Baglan Pengendallan | ¢ 690 | 4 | ss0 | 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 | 1] 10121 s |1]| s 0 1
Program
68 Analis Monitoring, Evaluasi Sub Bagian Evaluasi dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 9 2
dan Pelaporan Pelaporan
69 Analis Perencanaan, Evaluasi |Sub Bagian Evaluasi dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 N 25 1 10 1 20 1 5 1 = 1 5
dan Pelaporan Pelaporan
gy |Fengelola Monitoriog dan HubBaghnBealopstdan | ¢ 600 | 4 | ss0 | 1 25 1] 25 | 1 25 |1 25 | 1] 101|215 |1] s 1 2
Evaluasi Pelaporan




FAKTOR 5

7 y Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 | FAKTOR 9
Name Jabatan Fungsional, 2 1 Kelas Harga FARIIR.L RAKTOR A RAKTOR.S FAKTOR,4 Lingkup Hubungan Tujuan Tuntutan |Lingkungan| Persediaan| Kebutuhan
No Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman | Kompleksitas e : : ] Keterangan
Jabatan Lainnya Jabatan| Jabatan (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) dan Personal | Hubungan Fisik Kerja Pegawai Pegawai
¥ i Pengaruh | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3) | (Level 1~3)
(Level 1~6)
71 |Pengelola Keuangan HAEAn A ghreal 6 600 | 4| sso | 1| 25 | 1| 25 | 1| 25 [1| 25 | 1] w0 |1 ]|20]|1]| 5 |1] s 0 1
Pembangunan
72  |Peayusun Kebutuhan Barang |Sub Bagian Rumsh 7 goo | 5 | 7s0 | 1 25 1] o2 |1 25 | 1| 25 | 1| 10 |1 ]2 || 5 |1]| s 1 1
Inventaris Tangga dan Perlengkapan
Pengelola Pemanfaatan Barang |Sub Bagian Rumah & 1 1
73 Milik Daerah Tangws den PeslenglEpas 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 0 1 20 1 5 1 5 1 1
Pengelola Sarana dan Sub Bagian Rumah "
74 Prasatafia Kedilos i datPerlRhpkETaL: 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 2
#g  (Pengelold Sarana Prasarang | Sub Bagian Rumah 6 690 | 4 | ss0 | 1 25 1] 25 | 1 25 |1 25 |1 w0 | 1|2|1] 5 |1]s 0 1
Rumah Tangga Dinas Tangga dan Perlengkapan
i : i Sub Bagian Rumah a 3 &
76 Teknisi Listrik dan Jaringan Tangga dan Perisngliafian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
77 |Pengemudi Sub Bagian Rumah 3 340 | 2 200 1 25 1| 25 1 25 1] 25 | 1] 10 |1]20]|1]| s 1| s 3 19
Tangga dan Perlengkapan
78 |Pramu Bakti Sub Bagianftumah 1 190 | 1 50 1 25 1] 25 | 1 25 | 1] 25 | 1| 10| 1|2 |1] 5 |1] s 0 3
Tangga dan Perlengkapan
Sub Bagian Tata Usaha
79 Analis Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 2
Kepegawaian
. |Sub Bagian Tata Usaha
go [Analis Sumber Daya Manusia o inan staf ANl dan 7 890 5 750 1 25 1| 25 1 25 1| 25 | 1] 10 |1t ]|20]|1] s 1] s 0 1
Aparatur .
Kepegawaian
Sub Bagian Tata Usaha
81 Pengelola Perjalanan Dinas Pimpinan, Staf Ahli dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S 1 1
Kepegawaian
Sub Bagian Tata Usaha
82 Operator Komunikasi Pimpinan, Staf Ahli dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Kepegawaian
Sub Bagian Tata Usaha
83 Pengadministrasi Umum Pimpinan, Staf Ahli dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 2 2
Kepegawaian
Sub Bagian Tata Usaha
84 Pengadministrasi Persuratan |Pimpinan, Staf Ahli dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 2 2
Kepegawaian
85 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5 1 2
86 Pemeriksa Anggaran Sub Bagian Keuangan i 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 2
87 Penyusun Laporan Keuangan |[Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S 1 1




FAKTOR 5

i Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 | FAKTOR 9
Noma Jahatan Fungsional, ¥ Kelas Harga EARTON:L FARIOR 2 FARTOR: FAKTOR,4 Lingkup | Hubungan | Tujuan Tuntutan |Lingkungan| Persediaan| Kebutuhan
No Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman | Kompleksitas v i i : Keterangan
o i Jabatan| Jabatan (Level 1~9 (Level 1-5) (Level 1-5) (Level 1~6) dan Personal | Hubungan Fisik Kerja Pegawai Pegawai
Anaren Tannya ) Pengaruh | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3) | (Level 1-3)
(Level 1~6)
88 Analis Perencanaan Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5 0 1
89 Pengelola Gaji Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1| 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
90 Verifikator Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 2 3
91 Pengelola Keuangan Bagian Umum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
A Sub Bagian Kelembagaan =5
92 Analis Kelembagaan dan Analisle atatan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 2
" Sub Bagian Kelembagaan
93 Analis Jabatan e Analiste dabatan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 3 4
94 |Analis Kompetensi ub Baglan Kelembagaon| goo | 5| 7s0 | 1 25 1| 25 |1 25 [ 1| 25 | 1] 10| 1|21 5| 1] s 0 !
dan Analisis Jabatan
- Sub Bagian Kelembagaan - ’
95 Pengolah Data dan Analisis Jabatan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
y oot Sub Bagian Pelayanan
96 Analis Organisasi Pubill dan Tatalikari 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
; Sub Bagian Pelayanan P
97 Analis Tata Laksana publik dain ‘Tataldlsana i 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 5 1 1
98  |Analis Pelayanan Publik Siib Baglan Felaysman 7 goo [ 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 [ 1| 25 [1] 25 | 1| w0 [1]2|[1]| 5 |1]|s 1 1
Y Publik dan Tatalaksana
Analis Pengembangan Sub Bagian Pelayanan
. 1
99 Kompetensi Publik dan Tatalaksana 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0 1 20 1 5 1 5 1 1
100  |Pengolah Data gub Bagin Pelayuzisn 6 690 | 4| ss50 | 1 25 1| 25 | 1 25 (1| 25 [ 1] 10 | 1|21 5 |1] s 0 1
Publik dan Tatalaksana
Analis Akuntabilitas Kinerja Sub Bagian Kinerja dan = P ;
101 Aperatur Reformasi Birokrasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 | 1 5 1 -] 0 1
tay  [Anel LaporanAluiabiiize: |Sh Baglan Kineta dey 7 g0 [ 5| 750 | 1| 25 | 1| 25 [ 1| 25 [1] 25 | 1| 10| 1|21 s |1]|s 1 2
Kinerja Reformasi Birokrasi
g3, {UelsMoulturing Bvaluasl.  [BubBaglan Kinene can 7 890 | 5 750 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 | 1| 10|12 |1] s 1| 5 0 1
dan Pelaporan Reformasi Birokrasi
Sub Bagian Kinerja dan - .
104 Pengolah Data Reformasi Birokrasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
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FAKTOR 5

; Ruang | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 | FAKTOR 9
e, Faip L Rncisimd, ; tne Kelas Harga L e S FAKTOR.4 Lingkup | Hubungan | Tujuan | Tuntutan |Lingkungan| Persediaan| Kebutuhan
No Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi Talx Jab Pengetahuan | Pengawasan Pedoman | Kompleksitas ) P 1 | Hub Fisik ARy Peiawai Pegawal Keterangan
Jabatan Lainnya abatan) Jabatan | ©; o1 1~9) | (Level 1~5) | (Level 1~5) | (Level 1~6) dan. CIS0NA ) | U nERD ) 2 8 B
Pengaruh | {Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3) | (Level 1~-3)
(Level 1-6)
DINAS KOPERASI USAHA MIKRO DAN TENAGA KERJA
125 ‘K“c‘“hgmmen“m Program dan |g,;, Bagian Perencanaan 7 800 | 5 | 750 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 | 1| 0| 1]2|1] 5 |1] 5 1 1
126 Pengelola Bahan Perencanaan |Sub Bagian Perencanaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Pengadministrasi Perencanaan P = " 0 1
127 dati Progrant Sub Bagian Perencanaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1pg |Pefyusun Kebutuhan Barang |Sub Baglan Umum dan 7 890 | 5| 750 | 1 25 il @ | a 25 (1| 25 | 1] w0 |21]2|1] 5 ]1]| s 1 1
Inventaris Kepegawaian
129  |Pengelola Kepegawaian Sub Baglan Umum dan 6 690 4 550 | 25 1 25 1 25 1] 25 | 1] 10 | 1|2]|1] s ! 5 1 1
Kepegawaian
130 |Pengadministrasi Kepegawaian ﬁ“b Baglan Umum dan 5 490 | 3 | 350 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 | 1| 10 | 1]2|1] s 1| s 0 1
cpg&awman
131  |Pengadministrasi Umum Sub Baglan Umum den 5 490 | 3 | 3s0 1 25 1| 25 |1 25 1] 25 | 1] 10 | 1|2 /]1] s 1| s 1 1
Kepegawaian
132 |Pengadministrasi Persuraten |o00 Bagian Umum dan 5 490 | 3| a3s0 | 1 25 1] o2s |1 25 1] 25 | 1| 10| 1]2|1] s |1]| s 1 1
Kepegawaian
133 |Petugas Keamanan Sub Baglan Umum dar 3 as0 | 2| 200 | 1 25 1] o2s |1 25 [ 1] 25 | 1| 10| 1]2|1] s |1] s 0 1
|Kepegawaian
134 |Pramu Bakti RNEAgin T da 1 190 | 1 50 1 25 1| 25 |1 25 [ 1] 25 | 1| 101|215 |1]s 0 7
Kepegawaian
135 Penyusun Laporan Keuangan |Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
136 |Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 800 [ 4| 550 | 2 125 1| 25 | 2 75 2 75 | 1| 10| 1|21 5 |1]| s 3 1
137 Pengelola Gaji Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
138 |Verifikator Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 | 4 | 550 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [ 1] 0|1 |2|1] 5 |1] s 1 1
139 ;‘;:i‘:ﬁ:nnm Laporen Sub Bagian Keuangan 6 690 | a | ss0 | 1 25 1] 25 |1 25 | 1| 25 | 1] 10 |1]2]|1] 5 |1] s 0 1
140  [Penyuluh Koperasi Seksl Kelembagaan dan 7 goo | 5| 750 | 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 | 1| w0 | 1|21 5 |1] s 0 1
Pengawasan
141 {eneslola Kebfjaken Sekal Kelembagaan dan 6 690 | 4 | 350 1 25 1| 25 |1 25 1] 25 [ 1] 10 |1]2]|1] 5 |1] s 0 1
Kelembagaan Koperasi Pengawasan
142 |Pengadministrasi lzin Usaha | oC<5 Kelembagaan dan 5 400 | 3| 3s0 | 1 25 1| 25 | 1 25 | 1] 25 | 1| 10| 1|21 5 |1] s 1 1
Pengawasan
143 |Analis Koperasi Seksi Pembinaan Usaha 7 890 | 5 750 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [ 1| 10| 1l2|1] 5 |1] s 1 1
144 f:;‘f::i’la Data Kreativitas dan |g., i pembinaan Usaha 6 690 | 4 | ss0 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 (1| 10|12 |1] 5 1] s 0 1




FAKTOR 5

i ; Ruang | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 | FAKTOR 9
N Njn;la ;Jab;ml::kl?ungst;mal, Unit O s Kelas Harga PFAKTO;f : PiAKTORz F;,M;TORS KFAKTOkR.l Lingkup | Hubungan [ Tujuan Tuntutan |Lingkungan| Persediaan| Kebutuhan Keterangan
9 2 3}:;;!;1 I.asi‘l:]:aa,a 2 L Cteairnass Jabatan| Jabatan cl?cgi]alfl; n Ll;g&;ﬂ:{_s-;n Lz oln'luzg 0[!;1[3:?!-‘1!6 9 dan Personal | Hubungan Fisik Kerja Pegawai Pegawai
¥ (Level 1-9) | (Level 1-5) | (Level1-5) | (Level 1~6) | poponrin | (Level 1-4) | (Level 1~4) | (Level 1~3) | (Level 1-3)
(Level 1~6)
i4s |redguininistasl Satana Seksi Pembinaan Usaha 5 400 | 3| 3s0 | 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 [ 1| 10 |1 |20]|1] 5 |1] 5 1 1
Pengembangan usaha
146 |Fasllitator Sarana Pemasaran |Sck®i Fasilitasi 7 800 | 5| 750 | 1 25 1| 25 |1 25 | 1| 25 | 1] 10 |1]2|1] s |1]| s 0 1
Permodalan
Pengelola Permodalan,
147 |Koperasidan Usaha Kecil,  |o¢Xoi Fasilitasi 6 600 | 4 | ss0 | 1 25 1| 25 |1 25 [ 1| 25 [ 1] w0 |1]2|1] s |1]| s 0 1
Permodalan
Mikro dan Menengah
148 |Pengadministrasi Umum Seckai Fasilitast 5 490 3 350 1 25 1 25 | 1 25 1| 25 | 1| 10 | 1] 2|1 5 1] s 1 1
Permodalan
149 Penyusun Rencana Kemitraan |Seksi Perijinan dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Usaha Besar Kerjasama
150 |Pengadministrasi Isin Usaha |ockel Perijinan dan 5 490 | 3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 | 1| 10 |1]2|1] s 1| s 0 1
Kerjasama
Penyusun Rencana Pelayanan Hakal Prooaldan
151  |Usaha Mikro, Kecil dan o oeee: 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1] 20 |1 5 1 5 1 1
Pemasaran
Menengah
152 |Pesyusun Promosi dan Sskal Promosi dan 7 890 | 5| 750 | 1 25 1| 25 | 1 25 | 1| 25 | 1] 10| 1]|20|1] 5 |1] s 0 1
Kerjasama Pemasaran
153 |Pranata Promosi Skl Promakidan 6 600 | a4 | ss0 | 1 25 1] 25 | 1 25 | 1] 25 | 1] 10| 1]|2|1|s5 |1]s 0 1
Pemasaran
154  |Pengadministrasi Umum Selial Promasd dan 5 490 | 3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1| 25 | 1| 10 | 1] 2/|1] s 1| s 0 1
Pemasaran
Penyusun Rencana Bimbingan
155 |Teknis Usaha Mikro, Kecil dan |ocxo! Pembinaan dan 7 890 | 5 | 750 | 1 25 1| 25 | 1 25 | 1] 25 | 1] 10| 1|21 s |1]s 0 ]
Permodalan
Menengah
Analis Kerjasama dan Seksi Pembinaan dan ’
156 | oermodalen Pepigedaten 7 890 5 750 1 25 1 25 | 1 25 1| 25 | 1] 101 ]20]1]| 5 1] s 0 1
Pengelola Permodalan Koperasi Seksi Pembinaan d
157 |dan Usaha Kecil, Mikro dan T emotean gan 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 | 1| 10| 1]2/|1] s 1| s 0 1
Permodalan
Menengah
3 Seksi Pembinaan dan y = &
158 Pengadministrasi Umum 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Permodalan
Analis Bahan Penguatan dan
150 |Pemberdayaan Kelembagaan |oCtSi Pelatihan dan 7 890 5 750 1 25 1] 25 | 1 25 1] 25 | 1| 10 {1]20]|1]| s 1] s 1 1
§ Produktivitas
Pelatihan
Analis Kompetensi dan Seksi Pelatihan dan &
1
160 |y e iicas Tenega Kera ine fein 7 890 5 750 1 25 1 25 | 1 25 1] 25 | 1] 10 |1]20]|1]| 5 1| 5 0
Pengelola Bahan Pelatihan dan |Seksi Pelatihan dan - " y
: 1 5 1 1
(L S S 6 690 4 550 1 25 1 25 | 1 25 1] 25 | 1] 10 | 1]20]1]| 5




FAKTOR 5

: Ruang FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 | FAKTOR 9
NamaJabatat Fuogslaunl, z z Kelas Harga EAKTOR 1 FAKTOR2 EAKTOR:S RACTOR & Lingkup Hubungan Tujuan Tuntutan |Lingkungan| Persediaan| Kebutuhan
No Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman | Kompleksitas : = y Keterangan
Jabatan Tal Jabatan| Jabatan (Level 1-9 Level 1~5 Level 1~5 (Level 1~6) dan Personal | Hubungan Fisik Kerja Pegawai Pegawai
Abaian;laiye L9l | iewell8) [ Geveki~a) Pengaruh | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1-3) | (Level 1~3)
(Level 1~6)
162 |Andlis Bahan Pelayanen Antar: |Seksl Penempatan Tensga| 890 | 5| 750 | 1 25 1| 25 | 1 25 | 1] 25 | 1| 0] 1|21 5 |1] s 0 1
Kerja Kerja
Analis Bahan Penyuluhan, Silal Pensepatan Tenaie
163  |Bimbingan Jabatan dan Kera el ag 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5 0 1
Perantaraan Kerja
164  |Pengadministrasi Umum i:‘]‘i': Pencmpaten Tenaga) . g 490 | 3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 | 1| 10 [1|20]1] 5 1] s 1 1
Analis Bahan Penempatan Seksi Informasi Pasar
165 Tenaga Kerja dan Perluasan Kerja dan Perluasan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
Seksi Informasi Pasar
166 |Analis Bahan Pengembangan o ip g periuasan 7 890 | 5| 750 | 1 25 | 1| 25 | 1| 25 [1] 25 | 1| w0 |1|2f[1]| s |[1]s 0 1
Informasi Pasar Kerja K .
esempatan Kerja
Seksi Informasi Pasar
167  [Pengadministrasi Umum Kerja dan Perluasan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 |1 5 1 5 1 1
Kesempatan Kerja
Analis Bahan Penyelesaian Seksi Perselisihan
168 Perselisihan Hubungan Hubungan Industrial dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Industrial Persyaratan Kerja
Seksi Perselisihan
169 ';‘““33 Bahan Perayaratan Hubungan Industrial dan | 7 8o | 5| 750 | 1 25 1| 25 | 1 25 | 1| 25 | 1] w0 |1]2|1t] s |1]|s 0 1
£ Persyaratan Kerja
Seksi Perselisihan
170 Pengadministrasi Umum Hubungan Industrial dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Persyaratan Kerja
Analis Bahan Kelembagaan
171 |dan Kerjasama Hubungan Sakial Kelam e ppat 7 890 5 750 1 25 1] 25 |1 25 1| 25 [ 1| 10 | 1] 20]1]| s 1| s 0 1
; Ketenagakerjaan
Industrial
172 |Fasilitator Kemitraan Bekal KelembeEnin 7 890 | 5| 750 | 1 25 1| 25 |1 25 1| 25 (1] 10 |1 |21 s |1]s 0 1
Ketenagakerjnan
173 |Pengadministrasi Umum Seleel Kelembagian 5 490 | 3 350 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 | 1| 10 | 1|2]|1] 5 1| s 0 1
Ketenagakerjaan
Seksi Pengupahan dan
174 Analis Bahan Pengupahan Jaminan Sosial Tenaga 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Kerja
" Seksi Pengupahan dan
iz [Auats Kenchunetan dax Jaminan Sosial Tenaga 7 890 | 5 750 1 25 1] 25 | 1 25 1] 25 | 1| w0 | 1]2]|1] s 1| s 0 1
Lingkungan r
Kerja
Seksi Pengupahan dan
Pengelola Bahan Hubungan A P - _ ; =
176 Industrial dan Jaminan Sosial iixgaman Sosial Tenaga 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1




FAKTOR 5

; Ruang | FAKTOR 6 | FAKTOR 7 | FAKTOR 8 | FAKTOR 9
Nama Jabatan Fungsional, . . Kelas Harga FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR.4 Lingkup Hubungan Tujuan Tuntutan |Lingkungan| Persediaan| Kebutuhan
No Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman | Kompleksitas 4 ] i Keterangan
Jibatan Lainsva Jabatan| Jabatan (Level 1-9) Leovel 1-5) (Level 1-5) (Level 1~6) dan Personal | Hubungan Fisik Kerja Pegawai Pegawai
HeiBey ve Lo e & Pengaruh | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1-3) | [Level 1-3)
(Level 1~6)
Seksi Pengupahan dan
177  |Pengadministrasi Umum Jaminan Sosial Tenaga 5 490 | 3 350 1 25 1| 25 |1 25 1] 25 | 1] 10| 1]2]1]| s 1| s 1 1
Kerja
Unit Pelaksana Teknis
178  |Analis Kursus dan Pelatihan  [Dacrah Balai Latihan 7 8900 | 5 750 1 25 1| 25 | 1 25 1] 25 | 1| 10 | 1]2|1]| 5 1| s 0 1
Kerja
Unit Pelaksana Teknis
179 |Analis Sarana Pendidikan Daerah Balai Latihan 7 800 | 5 750 1 25 1| 25 |1 25 1] 25 1| 10| 1|21 5 1| s 0 1
Kerja
Pangalola Pro dan Unit Pelaksana Teknis
180 i BERED Daerah Balai Latihan 6 690 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 1] 25 | 1] 10 | 1| 20| 1| 5 1 5 0 3
Laporan Keri
erja
Pengelola Sarana Kursus dan Unit Pelaksana Teinis
181 ; Daerah Balai Latihan 6 690 | 4 550 1 25 1] 25 |1 25 1] 25 |1 10| 1] 2]|1]| s 1| s 0 2
Pelatihan
Kerja
Unit Pelaksana Teknis
182 Pengelola Teknologi Informasi |Daerah Balai Latihan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Kerja
183 |Jf Instruktur Madya %:Et‘:;"‘t“‘f'““gs“’"m 11 1930 | 6 | 950 | 3| 275 | 3| 275 | 4| 225 | 3| 130 | 2] 25 1| 20 | 1| s 1| s 0 2
184 |Jf Instruktur Muda iﬁﬂiﬁ’l Fungsional 9 1355 | 5 750 2 125 2 | 125 | 3 150 | 3| 150 | 2| 25 1| 20 1| s 1 5 1 7
185  |Jf Instruktur Pertama i‘;ﬁiﬁ"““gsm“ﬂl 8 120 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 | 2| 25 12 1] s 1] s 0 7
186  |Jf Instruktur Penyelia %;l_’tit:::‘ Fangsipoal 8 1230 | 4| s50 | 3| 275 | 2| 125 | 3 150 | 2| 75 | 2| 25 1| 20| 1| s 1| s 0 2
187 [Prifatuikhis Pelikaeng abaian Fingsiooal 7 1005 | 4| ss0o | 2| 125 | 2| 125 | 2 75 | 2| 75 | 2| 25 12| 1] 5| 1] s 0 2
Lanjutan Tertentu .
188 |Jf Instruktur Pelaksana :ﬁ;’t"eh“t’; Fungsional 6 740 | 4 | 550 1 25 1] 25 |1 25 21 75 | 1] 10 1] 20| 1| s 1| s 0 1
189 |Jf Pengantar Kerja Muda #:l’;:f‘:l’] Fungslongl 9 1355 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 | 3| 150 | 2| 25 1| 20| 1| s 1 5 0 2
190 |JfPengantar Kerja Pertama  |Joratan Fungaional 8 1280 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 | 2| 75 | 2] 25 1| 20| 1| s 1] s 0 2
Tertentu
Jf Mediator Hubungan Jabatan Fungsional ¢ . o F = ;
191 |1\ uatria) Madya il 11 1930 | 6 950 3| 273 | 3| 215 | 4| 225 | 3| 150 | 2| 25 1| 20| 1] s 1| s 1 2
Jf Mediator Hubungan Jabatan Fungsional ; 2
LI s s 9 1355 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 [ 3| 150 | 2| 25 120 1] s 1] s 0 3
gy [dfMediator Fubungan dabatan Funpsioual 8 1280 | 5| 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| 150 [2]| 75 | 2| 25 120 1] s 1] s 0 4
Industrial Pertama Tertentu
194  |Jf Pengawas Koperasi Madya “T':ftae;at‘;p‘““gs“m‘ﬂ 12 2135 | 6 950 4| 450 | 3 | 275 | 4| 205 3| 150 |2] 25 | 2| s0|1]| 5 1| s 0 3
195  |Jf Pengawas Koperasi Muda %22‘;‘;’;““35‘““31 10 1735 | 6 | 950 | 3| 275 | 2| 125 | 3 150 [ 3| 150 2| 25 | 2|s0]|1| 5 | 1] s 0 5
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PETA JABATAM DINAS KOPERAS], USAHA MIKRO DAN TENAGA KERJA KDTA BAMIARMASIN

1jo T [l | g Crm

anmnng|il

Jubaton Fungpuord | | B
st Watrn M
e a1
e e | tama ale
-
ks i bl 71
 Lanputan
lrediukta Pelstuana sl o
Fengactar K Mada | 5 | O abuean
[—r— F—— il P | Anaies Bt Penprtesaaen Perseiestun
b elola] 2] [Powtsrmes 4 i rlals |10 Pormtes taraan. o rarhaey K
uft]a]a A | [P nvste | s | 2 | 2 M T ] || e —r— 1]
sl o] 3] o] | [Peoee e v ° e ke Petben Py [ | (S———— ia
sjojal+
el afaf|f e L 1L | 1 il |
el T - 1] ) 1 [ 11 hoce.) ]
ulelsfa
mle]ls|s Py e PP | B |4 Satnatan 4o bt |4
S— O it
sjojfuja  ruin, Kgrswn L | Pefayarn Usste Miles, Kool | 7 1 1 -4 1l
Voo riresiary o erya Huturomn tndured
Frmpeicia Diata Kot o I 3] | ettt 7o) T vy a] [re e 1
Po— et e 1o
o] | [mosts s O et it e Py [ [—— e
[Przmtranen s ream B
FEFALS, SO FASILITAS! PERMOCALAY.
T 7]
|Frsitater Sarana Pormorarn 4
Wt Mt cam. Memwrats .
|rrpmserrez v e ]

Plt. WALIKOTA BANJARMASIN,

ERM SYAZ d



