
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 ten tang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 1820);

b. bahwa berdasarkan pertirobangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Walikota
tentang Perubahan atas Peraturan Walikota Banjarmasin
Nomor 131 Tahun 2019 tentang Kelas Jabatan
di Lingkungan Pemerintah Kota Banjarmasin;

a. bahwa untuk penambahan beberapa nama jabatan pad a
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah
Kota Banjarmasin dan Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan
Tenaga Kerja Kota Banjarmasin sesuai Surat Menteri
Negara Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B/942/M.SM.04.00/2020 tentang
Persetujuan Penetapan Perubahan Hasil Evaluasi Jabatan
di Lingkungan Pemerintah Kota Banjarmasin, maka perlu
dilakukan penyesuaian terhadap Peraturan Walikota
Banjarmasin Nomor 131 Tahun 2019 tentang Kelas
Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kota Banjarmasin;

DENGANRAHMATTUHANYANGMAHAESA

WALIKOTABANJARMASIN,

Mengingat

Menimbang

PERUBAHANATASPERATURANWALIKOTABANJARMASIN
NOMOR131 TAHUN2019 TENTANGKELASJABATANDI LINGKUNGAN

PEMERINTAHKOTABANJARMASIN

TENTANG

PERATURANWALIKOTABANJARMASIN
NOMOR ~ TAHUN2020
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 1636);

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 ten tang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor6477);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Repubik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor6402);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 ten tang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor5679);

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6398);



4. Merubah ketentuan Sekretariat Daerah Kota Banjarmasin dan Dinas Koperasi,
Usaha Mikro dan Tenaga Kerja Kota Banjarmasin dalam Lampiran VI sehingga
keseluruhan berbunyi sebagaimana ketentuan dalam Lampiran IV yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

3. Merubah ketentuan Sekretariat Daerah Kota Banjarmasin dan Dinas Koperasi,
Usaha Mikro dan Tenaga Kerja Kota Banjarmasin dalam Lampiran V sehingga
keseluruhan berbunyi sebagaimana ketentuan dalam Lampiran In yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini;

2. Merubah ketentuan Sekretariat Daerah Kota Banjarmasin dan Dinas Koperasi,
Usaha Mikro dan Tenaga Kerja Kota Banjarmasin dalam Lampiran III sehingga
keseluruhan berbunyi sebagaimana ketentuan dalam Lampiran II yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

1. Merubah Lampiran I sehingga keseluruhan berbunyi sebagaimana ketentuan
dalam Lampiran I yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Walikota ini.

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Walikota Banjarmasin Nomor 131 Tahun
2019 tentang Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kota Banjarmasin (Berita
Daerah Kota Banjarmasin Tahun 2019 Nomor 131) diubah sebagai berikut:

Pasal I

PERUBAHAN ATAS
NOMOR 131 TAHUN
DI LINGKUNGAN

PERATURAN WALlKOTA TENTANG
PERATURANWALIKOTABANJARMASIN
2019 TENTANG KELAS JABATAN
PEMERINTAHKOTABANJARMASIN

Menetapkan

MEMUTUSKAN:

14. Peraturan Daerah Kota Banjarmasin Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kota Banjarmasin 2016 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Banjarmasin Nomor 40);

12. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3
Tahun 2013 tentang Kamus Jabatan Fungsional Umum
Pegawai Negeri Sipil;

11. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3
Tahun 2011 ten tang Pedoman Pelaksanaan Analisis
Jabatan;

10. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 ten tang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273);

2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);



BERn-ADAERAHKOTA BANJARMASINTAHUN2020 NOMOR ~5

HAMIJ KURSANI

SEKRETARIS DAERAH KOTA BANJARMASlN.

~

Diundangkan diBanjarmasin
pada tanggal 2 0kt,.bur ,-LLL

HERMANSYAH

Ph. WALIKOTA BANJARMASlN,

Ditetapkan di Banjarmasin
pada tanggal 2 0ktobeT 2(£:.0

Agar setiap orang mengetahuinya~ memerintabkan pengundangan Peraturan
Walikota inidengan penempatannya dalam Serite. Daerah KotaBanjarmasm.

Peraturan Walilrota mimulai berlaku pada tanggal diundangkan.

PasalH



«.
HERMANSYAH

Pit. WALIKOTA BANJARMASIN,

NO.
KELAS PERSEDlAAN KEBUTUHAN

KETERANGAN
JABATAN PEGAWAI PEGAWAI

1 15 1 1
2 14 28 28
3 13 3 3
4 12 51 94
5 11 1.444 1.762
6 10 85 165
7 9 989 1.690
8 8 1.432 2.585
9 7 427 1.353
10 6 751 2.294
11 5 303 898
12 4 0 5
13 3 49 188
14 2 0 0
15 1 13 147

Jurnlah 5.576 11.213

REKAP KELAS JABATAN, PERSEDIAAN PEGAWAI DAN KEBUTUHAN PEGAWAI
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

LAMPlRAN I
PERATURAN WALIKOTA BANJARMASIN
NOMOR 84 TAHUN 2020
TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA
TENTANG
KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN



No Nama .Jabatan PungsionaJ, .Jabatan Pelaksana, dan Jabatan Lainnya Unit Organisasi Kelas Persediaan Keburuhan
KeteranganJabatan Pegawai Pcgawai

I SEKRETARlAT DAERAB
1 Jf Pranata Kompurer Pelaksana IBagian Pcmerintaban 6 1 1
2 Jf Pranata Kompute.r PeJaksana 1...:"lD iutan Bagian Pemerintahan 7 2 2
3 JI Pranata. Komp_uter PeJaksana Bagiao Hukum 6 1 1
4 Jf Pranata Komnuter Pelaksana Bagian Organiaasi 6 1 1
5 Jf Pranata Komputer Pelaksana IBagian Perekonomian dan Sumber DayaAlam 6 1 1
6 Jf Pranata Komputer Pelaksana IBagian Keseiahteraan Rakyat 6 1 1
7 Jf Pranata Komputer Pelaksana IBagian Adminjetrasi Pembangunan 6 1 )

8 Jf Pranata KOIDPuter Pelaksaoa 1J3<lgi"",Umum 6 6 6
9 Jf Pranata Komputer Pelaksana Bazian Prctokol dan K.omunikasi Pimpinan 6 3 1
10 Jf Pranata Kcmputer Pelaksana IBagian Pengedean Barang dan dasa 6 1 1
11 .Jf Pranara Komnutcr Pelakserra Laniutan Bazian Pengadaan Baran" dan Jasa 7 2 2
12 Jf Pcneelola Penzadean Baranzf.Jasa Pcmerintab Pertama Bagian Pcnrzadaan Baran" dan Jasa 8 1 12
13 Jf Pengelola Pengadaan Barang(Jasa Pemerintah Muda Bagian Pengadaan Barang dao Jasa 9 0 7
14 Jf Pengelola Pengadaan BarangLJasa Pcmerintab Madva Bagiao Pcngadaan Baran" dan Jasa 11 0 3

15 Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Sub Bagian Pcngclolaao Pengadaao Barang dan 7 0 2
Jasa

16 Pengdola Unit Layacan Pengadaan Sub Bagian Pengclolaan Pengadaao Barang dan 6 1 1
-Jasa

l7 Aoalis Sisrem Informasi dan Jaringan Sub Bagian Pengelolaau Layanan Pcngadaan 7 1 2
Sccara E1ektronik

18 Pcngelola Layanan Pcngadaan Secara Elektronik Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan 6 1 I
Secar-a Elektronik

19 Penyusun Bahan Bimbingan Teknis
Sub Bagian Pembinaan danAdvokasi Pcngadaan 7 2 2
Barang dan Jasa

20 Pranata Barang dan Jasa Sub Bagian Pcmbinaan dan Advckasi Pengadaan 6 0 IBarang dan Jasa
21 PcngelolaKeuangan Bagian Penzadaan Barang dan Jasa 6 1 I
22 Jf Perancana Peratur-an Peru.ndang-Llndangan Pcrtama Bagian Hukum 8 0 I
23 Jf Perancang Peraruran Peruridang-Llndangan Muda Bagian Huirum 9 0 1
24 Jf Penyulub Hukum Pertama Bagian Hukum 8 I 1
25 Analis Pemerintaban Daerah Sub Bagian Administrasi Pemerintahan 7 1 1
26 Pengelola Rencana Pemerintahan Umum Sub BagianAdministrasi Pem.erintahan 6 0 1
27 Pengolah Data Sub BagianAdministrasi Pemerintahan 6 I I
28 Analis Deeadan Kelurahan Sub 8agianAdministrasi Kewilayahan 7 1 1
29 Analis Batas Wilavah Sub Bagian Adminlstrasi Kcwilayahan 7 1 I
30 Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Penyclcnggaraen Pcmcr-intahan Dcsa Sub Begian Administrasi Kewilayahan 6 0 J
31 Pengolah Data Sub Bagian Adcrinistrasi KewiJayahan 6 1 1
32 Analis Kerja Sarna Sub Bagian Kerja Sarna dan Otonomi Daerab 7 I 2
33 Analis Pemerintahan Umum dan OtODOm! Daerah Sub Bagian Keria Sarna dan Otonomi Deerah 7 I I
34 Notulis Rapat Sub Bagian Kerja Sarna dan Otonomi Daerah 6 0 1
35 Peogelola Keuangan Bagian Pcmerintaban 6 0 1
36 Analis Kesejahteraan Rakyat Sub Bagian Bina Mental Spiritual 7 1 1
37 Penvuaun Bahan Pcmbinaan Keagamaan Sub Bagian Bina Mental Spiritual 7 0 1
38 Penvuaun Bahan PCD2CmbanganProgram Keagamaan Sub Bagiao Binn Mental Spiritual 7 0 1
39 PengelolaBanuran Keesnmeac Su b Bastian Bine Mental Spiritual 6 1 1
40 Analis Kesc"ahtcraan Rakvat Sub Bas<ianKese'ahteraan Sosial 7 I 1
41 Penl{cl.ola Bantuan Sosial dan Hibah Sub Bagian Kescjahteraan Sosial 6 I 1
42 Pen"elola Keseiahtcraao Sosial Sub 8agian Kesejahlcraan Sosial 6 0 1
43 Analis Kese"ahteraan Rakyat Sub BasOan Kesc-ahteraan Masvarakat 7 I 1
44 Penl<elolaBantuan Pcndidikan Sub BasOanKese-ahteraao Masvarakat 6 I 1
45 PenRadministrasi Umum Sub Bagian Kesejahteraan Masvarakat 5 I 1
46 PcoROlolaKeuangan BasOanKese-ah'eraan Rakvat 6 I 1
47 Analis Produk Huku.m Sub B"""an Pcraturan PcruDdang-Undangan 7 I I
48 Analis Peraturan Administrasi Sub BasOanPeratuma Perundang~Undangan 7 1 1
49 Pengelola Pcrnturan Perundang--Undangan Sub Bagian Pcraturan Pcrundang-Undangan 6 0 1
50 Analis Hukum Sub Bagian Bantuan Hukum 7 I 2
51 Pcngclola Fasilitasi Bantuan Hukum Sub Bagian Bantuan Hukum 6 0 2
52 Peoclaah Jaringan Dokumentasi dan Infonnasi Hukum Sub BagiaoDokumentasi dan lnfonnasi 7 0 1
53 Penyusun Bahan Penyuluhan Hukum Sub Baltian Dokumentasi dan Informasi 7 0 1
54 Pengolah Data fnformasi dan Hukum Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi 6 1 2
55 Pengclola Kcuangan Bagian Hukum 6 1 1
56 Analis Perekonomian Sub BasOanPembinaan BUMOdan BLUD 7 0 1
57 Pcngoiah Data Sub Bagian Pcmbinaan BUMDdan BLUD 6 1 1
58 F'enyusuo ~am Pengnwasan Pcrckonomian Sub Bagian Pcrclconomian 7 1 I
59 Penszclola Pcmbinaan dan Pe~~~bar_!~ Pcrckollom.ian Sub Bagian Perekonomian 6 I I
60 Analis Perekonomian Sub Bagian Sumber Daya Alam 7 0 1
61 Pen"oiah Data Sub Bagian Sumber Dava Alam 6 0 I
62 Penl!e1olaKeuangan I f3:clgianPerekonomian dan Sum.ber Dava Alam 6 I 1
63 Analis Perencaoaan. Evaluasi dan Pela:poran SubBagian Penyusunan Pr= 7 1 2
64 Analis Rencana Pro..,-am dan Kegiatan Sub Bagian Penyusunan Program 7 1 1
65 Pen~ola Bahan Perencanaan Sub Bagian Pcnyusunan Program 6 1 1

DAF1'AR NAIIIA JABATAN FUNGSIONAL. JABATAN PELAKSANA, JABATAN LAINNYA. UNIT ORGANISASI. KELAS JABATAl'f DAl'f PERSEDIAAN PEGAWAl
DI LIlIGKUNGAl'l PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

LAMPIRAN 11
PERATIJRA,N WALIKOTA BANJARMASIN
NOMOR~4 TAHUN 2020
TENTANG
PERU BAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA
NOMOR 131 TAHUN 2019TENTANG KEI..AS JABATAN
01 LINGKUNGAN PEMERlNrAH KOTA BANJARMASIN



No Nama Jabatan Fungsional, .Jabatan Pelaksana. dan Jabatan Lainnya Unit Organisasi Kelas Persediaan Kcburuhan
KeteranganJabatan Pegawai Pegawai

66 ADalisPembangunan Sub BIWan Pen...,.,daliall Program 7 I 2
67 Pengdola Data Sub Baginn Pen.ctendali:l"Program 6 0 I
68 Anali.s Monitoring. Evnluasi dan Pelapcrnn Sub Baginn Evaluosi dan Pclaporan 7 2 2
69 Anali. Perencanaan, Evaluasi dan PeIaporan Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 7 I 2
70 Pengelcla Monitoring dan Evaluasi Sub BagianEvaluasi dan Pelaporen 6 I 2
71 Pen&clolaKeuangan Bagian Administrasi Pcmbangunan 6 0 1
72 Penvueun Kebuttthan Baranz Inventaria Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan 7 I I
73 Pcnzelola Pemanfaatan Barang Milik Deerab Sub Bagian Rumah TanAARdan Perlengkapan 6 I I
74 Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor Sub Bagian Rumah Tanlll{8dan Perlengkapan 6 I 2
75 Peneetela Sarana Praearana Rumah T_ Dinas Sub Bagian Rumah Taogga dan Perlengkapan 6 0 I
76 Teknisi Listrik dan Jarin~ Su b Bagian Rumah Tnngga dan Perleugkepan 5 I I
77 Penzemudi Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan 3 3 19
78 Pramu Bakti Sub Bagian Rumah Tangga dan Pes-lengknpan I 0 3

79 Analis Tate Usaha Sub Bagian Tala. Ueaha Pimpinan, Star Ahli dan 7 a 2
Kepegawaian

80 IInalis Sumber Daya Manusia Aparatur Sub Bagian T_ Usaha Pimpinan, star Ahli dan 7 0 1Kepegawaian

81 Pengclcla Perjalanan Dinas Sub Bagian Tara Usaha Pimpinnn. Staf Ahli dan 6 I IKepegawaian

82 Opcruter Komunikasi Sub Bagian Tata Usaha Ptmpinan, Star Ahli dan
6 I IKepegawaian

83 PengadmirrisrrasiUmum Sub Bagian TAla Ueahn Pimpinnn, Sraf AhJi dan 5 2 2Kepegawaian

84 Pengadminist:rn.si Persuratan Sub Bagian Tata U..aha Pimpinan, Star Ahli dan 5 2 2Kepegawaian

85 Bendahara Sub Bagian Keunngan 7 I 2
86 Pemeriksa Anggaran Sub Baginn Keuangan 7 I 2
87 Pcnvusun Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 I I
88 /\nalis Perencanaan Sub Bagian Keuangan 7 0 I
89 Peneelola Go"i Sub Bagian Keunngan 6 I I
90 Veriflkator KeuangaIl Sub Bagian Keuangnn 6 2 3
91 Pengelola Keunngan [Begian Umum 6 I I
92 /\nalis Kelembagaan Sub Bagian Kelembagn<lJl_ dan AnafurisJabatan 7 0 2
93 I\nalis dabaran Sub Bazian Kelembazaan dan Analisis Jabatan 7 3 4
94 Analis Komperensi Sub Bagian Kelcmbagaandan Anelisis Jabatan 7 0 I
95 Pengolah Data Sub Bastian Kelembazaan dan Analisis -Jabatan 6 0 I
96 /\nalis OI"RNlieesi Sub Bagian Pelavnnan Publik dan Tatalaksana 7 0 I
97 /\nalis Tala Lnksana Sub BIWan Pelavenun Publik dan Tntalaksana 7 I I
98 Analis Pelayaoan Publik Sub Bagian Pelavnnan I'ublik dan 'Tatajaksana 7 I I
99 Analis Pengembaogan Kompetensi Sub Bagian Pelavanen Publik dan Tntolnksana 7 I I
100 Pengolah Data Sub Bagian Pelevenan Publik dan Tatalaksana 6 0 I
101 Analis Akuntnbilitas Kinerja Apararur Sub Bastian Kincrin dan Reformasi Birokrasi 7 0 I
102 /\nalis Laporan Akurrtabilitas Kinerja Sub Bagian Kiaerja dan Reformasi Birokrasi 7 I 2
103 Analis Monitoring, Evaluasi dan Pclaporan Sub BIWan Kincria dan Rcfcrmesi Birokrasi 7 a I
104 Pcngolah Data Sub Bagian Kinerja dan Refonnasi Birokrasi 6 a I
lOS Pengadministrasi Umum Sub BIWan Kinerja dan Reformasi Biro.krasi 5 1 1
106 Pengelela Keunngan IBagian Organisasi 6 a I
107 Annlis Prolokol Sub Bagian Protokol 7 0 2
108 Pranata Acara Sub Bagian Prolokol 6 a 4
109 Pcn8"lola p."jalanan Dinas Sub Bagian Prolokol 6 0 I
110 Pewgas Protokol Sub Bagian Prolokol 5 5 6
III Ajudan Sub Bagian Protokol 5 4 5
112 Pengadministrasi Persuratan Sub Bagian Protokol 5 2 3
113 Analis Humas Sub Bagian Komunikasi Pimpinan 7 I 1
114 Pengdola Layanan Kchumasan Sub Bagian Komunikasi Pimpinan 6 I 1
115 Pcngadministrasi /\naIisi. dan Kemitraan Media Sub 8.-.gjanKomunikasi Pimpinan 5 2 2
116 Annlift Bcriln Sub Bastian Ookumcot:a8i Pimpinnn 7 0 I
117 Anali.l'ublikasi Sub Bagi"n Dokumentasi Pimpinnn 7 0 I
118 Penlleloln Media Cctok Sub Baaian Dokumentn.'J.i Pimpinnn 6 0 I
119 Pc.n.ata Li"putan Sub BaRian Dokumcntasi Pimpinnn 6 0 I
120 Jumalis Sub Ba2ian Dokumentnsi Pimpinan 6 3 3
121 Pen~ola KeuanllDD IBasOnn Protokol dan Komunikasi Pimpinan 6 I I
122 Staf Ahu BidaaR; Hukum. Pnutik dan Pernerintahan _ 13 I I
123 Stal Ahli BidanR Kcrjasama dan Investasi _ 13 I I
12'1 star Ahu Bidanll Pelayanan Publik 1.3 I I

DnfAS KOPERASl UIIAHAIDKRO DAII TEIIAGAKERJA
125 lI.nahs Rcn.eana Program dan Kegiatan Su b Bagian Perencan.n.an 7 I I
126 Pengdola Bahan Perencanaan Sub Bagian Pereneanaan 6 0 I
127 lPertgadministrasi PerenC80anncI.-m Prognun Sub Bagian Percnennaan 5 0 1
128 Penyusun Kebutuban Barang IDventaris Sub Bagian Umum dan Kepegnwaian 7 1 I
129 Pengclola Kepegawaian Sub Bagian Umum dan Kepegawa;ao 6 1 1
130 Pengadministrasi Kepcgawaian Sub Bagian Umum dan Kcpegawaian 5 0 I
l31 Pen 'Umum Sub Bagian Umum dan KCI"'lf<Iwaian 5 I 1
132 Pcngadmin.istrasi Persuratan Sub Bagian Umum dan Kc,_awaian 5 I I
133 PeIUgnsKcnmanan Suh &gian Umum dan Kcpe""waian 3 a I
134 I'ramu Bnkti Sub Bagian Umum dan Kepell8waian I a 7
135 Pcnyusun Laporan Keuangan Sub &ginn Kcuangnn 7 I I
136 lkndnbnrn Sub B_~ KeuOl1~nn 7 3 I
137 Pcngelola Gaji Sub BasOnn Keuangan 6 0 I
138 Verifikator Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 1 I
139 PCllIIOlahData Laporan Keuangan Sub Bagian Keunngnn 6 a I
140 Penyulub Koperasi SeksiKelembagaan dan Pengawasan 7 0 I
141 Pengdola Kebijakan Kelembagaan Koperasi Seksi Kelcmbagaan dan Pengawasan 6 a I



PIt. WALIKOTA BANJARMASlN,

c:At-}ft..-­
H~Y~H~

No Nama Jabatan Fu ngsional, Jabatan Pclaksana, dan clabatan Lainnya Unit Organisasi

142 Pengadmioisrrasi Izin Usaha Seksi Kelembagaan dan Pengewascn 5
14·3 Annlis Kopernsi Seksi Pembinnnn Usnhn 7 I
144 Pengelola Data Krcativitas dan Inovasi Seksl Pemblnaan Usnhn 6 0
145 Pengadministrasi Sarana Peogembaogan usaha Seksi Pembinann Usaba 5 I
146 Fasilitator Sarnna Pemasaran Sekai Faailitasi Permodnlan 7 0
147 Pcngelcla Permodalan, Koperasi dan Usaha Kecil,Milcrodan Meneng.m Seksi Pasilitasi Permodalan 6 0
148 Pengadmini.strasi Umum Seksi Fasilirasi Permodalan 5 I
149 Penyusun RencanaKemitraan Usaha Besar Seksi Perriinan dan Kerjasama 7 0
ISO Pengadministrasi lzin Ussba Sckai Periiinnn dan Kcrjnsama 5 0
151 PenyusunRencana Pelayanan Usaha MUcro, Kecil dan Mencngah Sckai Promosi dan Pemasarnn 7 I

152 Penyusun Promosi dan Kerjasama Seksi Promosi dan Pemasaran 7 0
153 Pranata Promosi Seksi Promosi dan Pemasaran 6 0
154 Pengsdministrasi Umum Seksi Promosi dan Pemasaran 5 0

Penyusuo Rencaoa Bimbingan Teknis Usaha Mikro, Kecildan Mencngah Sekai Pembinaan dan Pennodalnn
155 7 0

156 Analis Kerjasama dan Permodalan Sekei Pembinaan dan Permodalan 7 0
157 Pengelola Permodalan Kopernsi dan Usaha Kecil,Milcrodan Menengah Seksi Pembinaan dan Permodalan 6 0
158 Pengadministrasi Umum Seksi Pembioaan dan Permcdalan 5 0
159 Analis Bahan Penguatan dan Pemberdayaan Kclembagaan Pelarihen Scksi Pelntihan dan Produktivitas 7
160 Analis Kompetensi dan Kualifikasi Te.naga Kerja Seksi Pelarihan dan Produktivitas 7 0
161 Pengelola Bahan Pelntihan. dan Produktivitas Sekai Pelntihan dan Produktivitaa 6 1
162 Analis Bahan Pela;yannnAntnr Kt:r,ia Seksi Penemparen Tenaga Kerja 7 0
163 Analis Bahan Penyuluhan, Bimbingan Jabatan dan Peranraraan Kcrja Seksi Penempatan TellAA8.Kcrja 7 0
164 Pengadministrasi Umum Seksi Penempatan Tennga Ke.rja 5

165
Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja Seksi lnforrnasi Pasar Kerjadan Perluasan

7 0K.esemparan Kerja
166 Analis Bahan Pengembangan lnformasi Pasar Kerja Sekai lnformasi Pasar Kerja dan Perluasan 7 0
167 Pengadminiatrasi Umum Seksi Informasi Pasnr Kerja dan Perluesan 5 I
168 Anoli. Bahan Penyclesaian Persclisihan Hubuognn Industriol Seksi Perselieihan Hubungnn Induatrinl dan 7 0
169 Analis Bahan Pereyarntan Kerja Seksi Perselieihan Hubungun Induatrinl dan 7 0
170 Peng;u!.ministrnsi Umum Seksi Perselisihan Hubungan lnduatrial dan 5 I
171 Analis Bahan Kelembagaao dan Kerjasama Hubungnn Industrial Seksi Kclembagann Ketcnagakerjaan 7 0
172 Fasilitator Kemitraan Seksi Kclembagaan Kelen~<Tj_aan 7 0
173 Pe • Umum Seksi Kelembagaan Kerenagakerjaan 5 0
174 Analis Bahan Pengupahan Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga 7 0
175 Analis Kese1amatan dan Lingkungan Seksi Pengupnhan don .Jaminan SosiaI Tcnaga 7 0
176 Pengelola Bahan Hubungnn Industrial dan Jaminan Sosial Seksi Peogupehan don Jaminan Sosial Tenaga 6 0
177 Pengadmin,istrasi Umum Seksi PenJ<\.pabandan Jaminan SosiolTennga 5 I
178 Analis Kursus dan Pelatihan Unit Pdnk:sana Teknis Dacmh Balai Latihnn 7 0
179 Analis Sarana Pendjdikan Unit Pelaksann Te.knis Dne.rnh 13.."1lai La.tihan 7 0 I
180 Pengelola Program dan I..aporon Unit Pc.lakaana Teknis Oaerah Balai L..atihan 6 0 3
181 P=geIola Sarana Kursus dan Pelatiban Unil Pelaksnna Teknis Dnemh Balai Latihan 6 0 2
182 Pengelola Teknologj lnformasi Unit Pelaksana Telmis Daerah Balai Latihan 6 0 I
183 Jf lnstruktur Madya Jabatan Pungsional Tcrtentu 11 0 2
184 Jf Instruktur Muda Jabatan Pungsional Tcrtentu 9 1 7
185 Jf Instruktur Pertama Jabatan rungsional Tcrtentu 8 0 7
186 Jf I.nstruktu.r Penyclia Jnb...,lnn FungsionnJ Tertcnlll 8 0 2
187 Jf lnstn.1ktul" Pe1aksana Lanjutan Jaba1.an Fungsionnl Tenenl-U 7 0 2
188 Jf lnstruktur Pelaksana JaoolAA Fu_ogs.ionalTertenlu 6 0 I
189 Jf Pengantnr KeJja Muds Jabatan Fungsional Tc:rt.entu 9 0 2
190 J( Pengantar Kerja Pertama Jabatan Punponnl Tertentu 8 0 2
191 Jf Mediator'" Rubungan Industrial Marlya Jabatan Fungsional Tertentu II 1 2
192 Jf Mediator Hubungnn Industrial Muda Jabalnn Pungsional Tertentu 9 0 3
193 Jf Mediator Hubungnn Industrial Pertama Jabatan F\tngsional Tertenru 8 0 4
194 Jf Pengawas Koperasi Madya Jabatnn Fungsional Tenenlu 12 0 3
195 Jf Pengawas Koperasi Muda Jabatan F'ungsionolTertentu 10 0 5
196 Jf Pengawas Kopernsi Pertru:na Jabatan Punl{SionalTertentu 8 0 11
197 JfPranata Kompuler Pelaksana Lan'ulan Jabntnn F'ungsional Tcrtentu 7 0 I
198 Jf Pranata Komputer PeJnksana Jabntan F'ungslonnl Tertentu 6 0 I
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FAKTOR 5

Nama Jabatan Fungsional, FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9

No .Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasl
Kelas Harga Pengetahuan Pengawasan Pedoman Kompleksltas

Llngkup Hubungan Tujuan Tuntutan Lingkungan Persediaan Kebutuhan Keterangan
Jabatan Lainnya

Jabatan .Jabatan [Level 1-9) (Level 1-5) (Level 1-5) (Level 1-6) dan Personal Hubungan Fisik Ketja Pegawai Pegawai
Pengaruh (Level 1-4) (Level 1-4) (Level 1-3) (Level 1-3)
(Level 1-6)

I SEKRETARIAT DAERAH

1 Jf Pranata Komputer Bagian Pemetintahan 6 740 4 550 1 25 I 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 I 5 1 1Pelaksana

2 JfPranata Komputer Bagian Pernerintahan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5 2 2
Pelaksana Lanjutan

3 Jf Pranata Komputer BagianHukum 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 I 10 1 20 1 5 I 5 I IPelaksana

4 Jf Pranata Komputer
Bagian Organisasi 6 740 4 550 J 25 I 25 I 25 '2 75 I 10 1 20 I 5 J 5 J 1Pelaksana

5 Jf Pranata Komputer Bagian Perekonomian dan 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 I 5 1 5 I 1Pelaksana Sumber Daya Alam

6 Jf Pranata Komputer Bagian Kesejahteraan 6 740 4 550 1 25 I 25 I 25 2 75 1 10 1 20 I 5 I 5 I 1
Pelaksana Rakyat

7 Jf Pranata Komputer Bagian Administrasi 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 I 10 I 20 I 5 I 5 1 I
Pelaksana Pembangunan

8 JfPranata Komputer
Bagian Umum 6 740 4 550 1 25 1 25 I 25 2 75 1 10 I 20 I 5 1 5 6 6

Pelaksana

9 Jf Pranata Komputer Bagian Protokol dan 6 740 4 550 1 25 I 25 I 25 2 75 I 10 1 20 1 5 1 5 3 I
Pelaksana Komunikasi Pimplnan

10 Jf Pranata Komputer Bagian Pengadaan Barang 6 740 4 550 1 25 1 25 I 25 2 75 I 10 I 20 I 5 1 5 I 1
Pelaksana danJasa

11 Jf Pranata Komputer Bagian Pengadaan Barang 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 I 20 I 5 I 5 2 2
Pelaksana Lanjutan dan Jasa

Jf Pengelola Pengadaan
Bagian Pengadaan Barang12 Barang/dasa Pernerintah 8 1105 5 750 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5 1 12

Pertama dan Jasa

Jf Pengelola Pengadaan
Bagian Pengadaan Barang13 Barang/ Jasa Pemerintah 9 1480 6 950 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5 0 7

Muda
dan Jasa

Jf Pengelola Pengadaan
Bagian Pengadaan Barang14 Barang/.Jasa Pemetintah dan Jasa

11 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5 0 3
Madya

DAFTAR NAMAJABATAN FUNGSIONAL. JABATAN PELAKSANA. JABATAN LAINNYA. KELAS JABATAN. FAKTOR JABATAN DAN PERSEDlAAN PEGAWAI DI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

LAMPlRAN III
PERATUR&/ WALIKOTA BANJARMASIN
NOMOR ~l4TAHUN 2020
TENTANO
PERUBAJ-JAN ATAS PERATURAN WALIJ<OTA
NOMOR 131TA1;UN 2019TENTANO KELAS JABATAN
DI L1NOKUNOAN PEMERINTAH [(OTA BANJARMASlN



FAKTOR 5

Nama Jabatan Fungsional, FAKTOR 1 F'AKTOR2 F'AKTOR3 FAKTOR4 Ruang FAKTOR6 F'AKTOR7 F'AKTOR8 FAKTOR9
Kelas Harga Lingkup Hubungan Tujuan Tuntutan Lingkungan Persedlaan Kebutuhan

No Jabatan Pelaksana, dan Unit Organtsasi Pengetabuan Pengawasan Pedoman Kompieksitas Keterangan
Jabatan Lainnya .Iabatan Jabatan (Level 1-9) (Level 1-5) (Level 1-5) (Level 1-6) dan Personal Hubungan Fisik Ketja Pegawai Pegawai

Pengarub (Level 1-4) (Level 1-4) (Level 1-3) (Level 1-3)
(Level 1-6)

Analis Monitoring, Evaluasi Sub Baglan Pengelolaan
15 Pengadaan Barang dan 7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 I 10 1 20 1 5 I 5 0 2dan Pelaporan Jasa

Pengelola Unit Layanan Sub Bagian Pengelolaan
16 Pengadaan Barang dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 I 1

Pengadaan Jasa

Analis Sistem Infonnasi dan Sub Bagian Pengelolaan
17

Jaringan
Layanan Pengadaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 2
Seeara Elektronik

Pengelola Layanan Pengadaan Sub Bagian Pengelolaan
18 Layanan Pengadaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 1 1Seeara Elektronik Seeara Elcktronik

Pcnyusun Bahan Bimbingan Sub Bagian Pembinaan
19 dan Advokasi Pengadaan 7 890 5 750 I 25 1 25 I 25 1 25 1 10 I 20 1 5 I 5 2 2Teknis Barang dan Jasa

Sub Baglan Pemblnaan
20 Pranata Barang dan Jasa danAdvoknsiPengadaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1

Barang dan .Iasa

21 Pengelola Keuangan Bagian Pengadaan Barang 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 I 10 1 20 1 5 1 5 I 1dan Jasa

22 Jf Perancang Peraturan BagianHukurn 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 I 5 0 1Perundang-Undangan Pertama

23 Jf Perancang Peraturan Bagian Hukurn 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 ISO 2 25 1 20 1 5 1 5 0 1Perundang-Undangan Mudn

24 Jf Penyuluh Hukum Pertama Baglan Hukum 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5 I 1

25 Analis Pemerintahan Daerah Sub Bagian Administrasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 1 IPemerintahnn

26 Pengelola Rencana Sub Bagian Administrasi 6 690 4 550 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 I
Pemerintahan Umum Pemerintahan

27 Pengolah Data
Sub Bagian Administrasi 6 690 4 550 1 25 I 25 1 25 1 25 I 10 1 20 1 5 1 5 1 1Pemerintahan

28 Analis Desa dan Kelurahan Sub Bagian Administrasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 J IKewilayahan

29 Analle Batas Wilayab Sub Bagian Admlnistrasi 7 890 5 750 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1Kcwilayahan

Pengelola Monitoring dan Sub Bagian Admlnistrnsi30 Evaluasi, Penyelenggaraan Kewilayahan 6 690 4 550 I 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Pernerintahan Desa

31 Pengolah Data
Sub Bagian Administrasl 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1KewiJayahan



FAKTOR 5

Nama Jabatan Fungsional, FAKTOR 1 FAKTOR2 FAKTOR 3 FAKTOR4 Ruang FAKTOR6 FAKTOR7 FAKTOR 8 FAKTOR9

No Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi Kelas Harga Pengetahuan Pengawasan Pedoman Kompleksltas Lingkup Hubungan Tujuan Tuntutan Lingkungan Persediaan Kebutuhan

Jabatan Lainnya
Jabatan .Jabatan (Level 1-9) (Level 1-5) (Level 1-5) (Level 1-6) dan Personal Hubungan Fisik Kerja Pegawai Pegawai Keterangan

Pengaruh (Level 1-4) (Level 1-4) (Level 1-3) (Level 1-3)
(Level 1-6)

32 Analis Kerja Sarna
Sub Bagian Kerja Sarna 7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 1 2
dan Otonomi Daerah

33 Analis Pemerintahan Umurn Sub Baglan Kerja Sama 7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 I 10 I 20 I 5
dan Otonorni Daerah dan Otonomi Daerah

I 5 1 I

34 Notulis Rapat Sub Bagian Kerja Sarna 6 690 4 550 I 25 I 25 I 25 I 25 1 10 I 20 I 5 1 5 0 1dan Otonomi Daerah

35 Pengelola Keuangan Bagian Pemerintahan 6 690 4 550 I 25 I 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1

36 Analis Kesejahteraan Rakyat
Sub Bagian Bina Mental 7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5 I 1
Sniritual

37 Penyusun Bahan Pembinaan Sub Bagian Bina Mental 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0
Keagarnaan Spiritual J

Penyusun Bahan Sub Bagian Bina Mental
38 Pengembangan Program 7 890 5 750 I 25 I 25 I 25 I 25 I 10 I 20 I 5 I 5 0 1

Keagamaan Spiritual

39 Pengeloia Bantuan Keagamaan
Sub Bagian Bina Mental 6 690 4 550 1 25 1 25 I 25 J 25 1 10 1 20 1 5 1 5 I 1Spiritual

40 Analis Kcsejahteraan Rakyat
Sub Bagian Kesejahteraan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 I LO 1 20 1 5 1 5 I ISosial

41 Pengelola Bantuan Sosia! dan Sub Bagian Kesejahteraan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Hibah Sosia!

42 Pengelola Kesejahteraan Sosia! Sub Bagian Kesejahteraan 6 690 4 550 1 25 1 25 I 25 I 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 1
Soaial

43 Analis Kesejahteraan Rakyat Sub Bagian Kesejahteraan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Masyarakat

44 Pengclola Bantuan Pendidikan Sub Bagian Kesejahteraan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Masyarakat

45 Pengadrninistrasi Umurn
Sub Bagian Kesejahteraan 5 490 3 350 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 I 1
Masyarakat

46 Pengelola Keuangan
Bagian Kesejahteraan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 I 20 I 5 I 5 I 1
Rakyat

47 Analis Produk Hukum
Sub Bagian Peraturan 7 890 5 750 1 25 I 25 1 25 1 25 I 10 1 20 I 5 1 5 I I
Perundang- Undangan

48 Analis Peraturan Administraai Sub Bagian Peraturan 7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 I 25 1 10 1 20 I 5 I 5 1 1Perundang-Undangan

49 Pengelola Peraturan Perundang Sub Bagian Peraruran 6 690 4 550 I 25 I 25 I 25 1 25 1 10 J 20 1 5 1 5 0 1
Undangan Perundang-Undangan

50 Analis Hukurn
Sub Bagino Bantuan 7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 I 2
Hukum

51 Pengelola Fasilltasi Bantuan Sub Bagian Bantuan 6 690 4 550 I 25 1 25 1 25 1 25 1 10 I 20 1 5 I 5 0 2
Hukum Hukum



FAKTOR5
Ruang FAKTOR6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9

Nama Jabatan Fungsional, FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Lingkup Hubungan Tujuan Tun ru tan Lingkungan Persediaan KebutuhanKelas Harga KeteranganNo Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi Pengetahuan Pengawasan Pedoman Kompleksitas dan Personal Hubungan Fisik Kerja Pegawai PegawaiJabatan JabatanJabatan Lainnya (Level 1-9) (Level 1-5) [Level 1-5) (Level 1-6) Pcngaruh (Level 1-4) (Level 1-4) (Level 1-3) (Level 1-3)
(Level 1-6)

Penelaah Jaringan Sub Bagian Dokumentasi 750 I 25 I 25 I 25 1 25 I 10 I 20 1 5 1 5 0 152 Dokumentasi dan Infonnasi 7 890 5
Hukum dan Informasi

53 Penyusun Bahan Penyuluhan Sub Bagian Dokumentasi 7 890 5 750 I 25 1 25 I 25 I 25 I 10 1 20 I 5 1 5 0 1
Hukum dan Informasi

54 Pengolah Data lnformasi dan Sub Bagian Dokumentasi 6 690 4 550 ] 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 2Hukum dan Informasi

55 Pengelola Keuangan Baglan Hukum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 ] 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1

56 Analis Perekonomian Sub Bagian Pembinaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 ]
BUMD dan BLUD

57 Pengolah Data Sub Bagian Pembinaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1BUMD dan BLUD

58 Penyusun Program Sub Bagian Pcrekonomian 7 890 5 750 1 25 ] 25 ] 25 1 25 1 ]0 1 20 1 5 1 5 1 1
Pengawasan Perekonomian

59 Pengelola Pembinaan dan Sub Bagian Perekonomian 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1Pengembangan Perekonomian

Analis Perekonornian
Sub Bagian Sumber Daya 7 890 5 750 1 25 ( 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 160 Alam

61 Pengolah Data
Sub Bagian Swnber Daya 6 690 4 550 1 25 1 25 ] 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1Alam

62 Pengelola Keuangan Bagian Perekonomlan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1Sumber Daya Alam

63 Analis Perencanaan, Evaluasi Sub Bagian Penyusunan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5 I 2
dan Pelaporan Program

64 Analis Rencana Program dan Sub Bagian Penyusunan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 ( 5 ] 1Kegiatan Program

65 Pengeiola Bahan Perencanaan Sub Bagian Penyusunan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 ] 10 1 20 1 5 1 5 1 ]
Program

66 Analis Pembangunan Su b Bagian Pengendalian 7 890 5 750 1 25 1 25 i 25 i 25 i 10 I 20 i 5 1 5 i 2Program

67 Pcngeloia Data
Sub Bagian Pengcndalian 6 690 4 550 i 25 I 25 1 25 1 25 ] 10 1 20 1 5 1 5 0 1Program

68 Analis Monitoring, EvaJl1asl Sub Bagian EvaJuasi dan 7 890 5 750 1 25 1 25 ] 25 1 25 I 10 ] 20 1 5 1 5 2 2dan Peiaporan Pelaporan
Analis Perencanaan, Evaluasi Sub Bagian Evaluasi dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 269 dan Pelaporan Pelaporan
Pengeloia Monitoring dan Sub Bagian Evaluasi dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 ] 270 Evaluasi Pelaporan



FAKTOR 5

Nama Jabatan Fungaional, FAKTOR 1 FAKTOR2 FAKTOR3 FAKTOR4 Ruang FAKTOR6 FAKTOR7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
Kelas Harga Lingkup Hubungan Tujuan Tuntutan Lingkungan Persediaan KebutuhanNo Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi Jabatan .Jabatan Pengetahuan Pengawasan Pedoman Kompleksitas dan Personal l-lubungan Fisik KeJja Pegawai Pegawai Keterangan

.Jabatan Lalnnya (Level 1-9) (Level 1-5) (Level 1-5) (Level 1-6) Pengaruh (Levcll-4) (Level 1-4) (Level 1-3) (Level 1-3)
(Level 1-6)

71 Pengelola Keuangan Bagian Administrasi 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5 0 1
Pembangunan

72 Penyusun Kebutuhan Barang Sub Bagian Rumah 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Inventaris 'l'angga dan Perlengkapan

73 PengelolaPernanfaatan Barang Sub Bagian Rumah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1Milik Daerah Tangga dan Perlengkapan

74 Pengeiola Sarana dan Sub 8agian Rumah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 I 10 I 20 1 5 1 5 1 2Prasarana Kantor 'J'angga dan Perlengkapan

75 Pengelola Sarana Prasarana Sub 8agian Rumah 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 I 10 J 20 1 5 1 5 0 1
Rumah Tangga Dinas Tangga dan Perlengkapan

76 Teknisi Listrik dan .Jaringan Sub Bagian Rumah 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Tangga dan PerJengkapan

77 Pengernudi Sub Baglan Rumah 3 340 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 3 19Tangga dan Pcrlengkapan

78 Pramu Bakti Sub Bagian Rumah 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 3Tangga dan Perlengkapan

Sub Bagian Tata Usaha
79 Analls Tata Usaha Pimpinan, Staf AhJj dan 7 890 5 750 1 25 I 25 I 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 2

Kepegawaian

Analls Sumber Daya Manusia Sub Bagian Tata Usaha
80 Pimpinan, Staf Ahli dan 7 890 5 750 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1

Aparatur Kepegawaian
Sub Bagian Tata Usaha

81 Pengelola Perjalanan Dinas Pimpinan, Star Ahli dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Kepegawaian
Sub Bagian Tata Usaha

82 Operator Komunikasi Pimpinan, Star AhJj dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Kepegawaian
Sub 8agian Tata Usaha

83 Pengadministrasi Umum Pimpinan, Staf Ahli dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 2 2
Kepegawaian
Sub 8agian Tata Usaha

84 Pengadministrasi Persuratan Pimpinan, Star AhUdan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 I 25 1 10 I 20 1 5 I 5 2 2
Kepegawaian

85 Bendahara Sub Bagian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 I 20 1 5 1 5 1 2

86 PemerikaaAnggaran Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 2

87 Penyusun Laporan Keuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1



FAKTOR5

Nama Jabatan Fungsional, FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR3 FAKTOR4
Ruang FAKTOR6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9

Kelas Harga Llngkup Hubungan Tujuan Tuntutan Lingkungan Persediaan KebutuhanNo Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisast Jabatan Jabatan Pengetahuan Pengawasan Pedoman Kompleksitas dan Personal Hubungan Fisik KeIja Pegawai Pegawai Keterangan
Jabatan Lainnya [Level 1-9) (Level 1-5) [Level 1-5) (Level 1-6) Pengaruh (Level 1-4) (LeveI1-4) (Level 1-3) (Level 1-3)

(Level 1-6)

88 Analis Perencanaan Sub Bagian Kcuangan 7 890 5 750 1 25 I 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 1

89 PengelolaGajl Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 I 25 1 25 1 25 1 25 1 10 I 20 1 5 I 5 1 1

90 Veriflkator Keuangan Sub Baglan Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 2 3

91 PengelolaKeuangan Bagian Umum 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1

92 Analis Kelembagaan Sub Baglan Kclembagaan 7 890 5 750 1 25 1 25 J 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 2dan AnaJisisJabatan

93 Analis Jabatan Sub Bagian Kelembagaan 7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 3 4dan Analisis Jabat!l11

94 Analis Kompetensi Sub Bagian Kelernbagaan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 Idan Analisis Jabatan

95 Pengolah Data Sub Bagian Kelembagaan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 Idan Anallsts Jabatan

96 Analis Organisasi Sub Bagian Pelayanan 7 890 5 750 1 25 I 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 1Publik dan Tatalaksana

97 Analis Tnta Laksana Sub Bagian Pelayanan 7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 1 IPublik dan ratajakaana

98 Analis Pelayanan Publik Sub Baglan Pelayanan 7 890 5 750 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1Publik dan Tatalaksana

99 Analis Pengcmbangan Sub Bagian Pelayanan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 J 5 1 1Kompetensi PubHk dan Tatalaksana

100 Pengolah Data Sub Bagian Pelayanan 6 690 4 550 1 25 I 25 1 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 IPublik dan Tatalaksana

101 Analis Akuntabilitas Kinerja Sub Bagian Kinerja dan 7 890 5 750 1 25 I 25 I 25 I 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 1
Aparatur Reformasi Blrokrasi

102 Analis Laporan Akuntabilitas Sub Bagian KineIja dan 7 890 5 750 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 1 2Kinerja Reformasi Birokrasi

103 Analis Monitoring, Evaluasl Sub Bagian Kinerja dan 7 890 5 750 I 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5 0 1dan Pelaporan Reformasi Birokrasi

104 Pcngolah Data Sub Bagian Kinerja dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 J 20 1 5 J 5 0 1Reformasi Birokrasi
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FAKTOR 5

Nama Jabatan Fungsional, FAKTOR I FAKTOR 2 FAKTOR3 FAKTOR 4 Ruang FAKTOR6 FAKTOR 7 FAKTOR8 FAKTOR9
Kelas Harga Lingkup Hubungan Tujuan Tuntutan Lingkungan Perscdiaan Kebutuhan

No .Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi .Jabatan .Jabatan Pengetabuan Pengawasan Pedoman Komplekaitas dan Personal Hubungan Fisik KeJja Pegawai Pegawai Keterangan
Jabatan Lainnya (Level 1-9) (Level 1-5) (Level 1-5) [Level 1-6) Pengaruh (Level 1-4) (Level 1-4) (Level 1-3) (Level 1-3)

(Level 1-6)

DINAS KOPERASI USAKA MlKRO DAN TENAGA KERJA

125 Analis Rencana Program dan Sub Bagian Perencanaan 7 890 5 750 I 25 I 25 I 25 1 25 1 10 1 20 I 5 I 5 1 1
Kegiatan

126 Pengelola Bahan Perencanaan Sub Bagian Perencanaan 6 690 4 550 1 25 I 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1

127 Pengadministrasi Perencanaan Sub Bagian Perencanaan 5 490 3 350 I 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 1
dan Program

128 Penyusun Kebutuhan Barang Sub Bagian Umum dan 7 890 5 750 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5 I 1
lnventaris Kepegawaian

129 Pengelola Kepegawaian Sub Bagian Umum dan 6 690 4 550 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5 1 1
Kepegawaian

130 Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 1
Kepegawaian

131 Pengadministrasi Umum Sub Bagian Umum dan 5 490 3 350 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 I I
Kcpegawalan

132 Pengadministrasi Persuratan Sub Bagian Umum dan 5 490 3 350 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 I
Kcpcgawruan

133 Petugas Kearnanan Sub Bagian Umum dan 3 340 2 200 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Kepegawaian

134 Pramu Bakti Sub Baglan Umum dan 1 190 1 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5 0 7
Kepegawaian

135 Penyusun Laporan Kcuangan Sub Bagian Keuangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1

136 Bendahara Sub 8agian Keuangan 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5 3 1

137 Pengelola OaJi Sub 8agian. Keuangan 6 690 4 550 1 25 I 25 I 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1

138 Verifikator Keuangan Sub Bagian Keuangan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 I 10 1 20 1 5 I 5 1 I

139 Pengolah Data Laporan Sub Bagian Kcuangan 6 690 4 550 I 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Keuanaan

140 Penyuluh Koperasi Seksi Kelembagaan dan 7 890 5 750 I 25 I 25 1 25 I 25 I 10 1 20 I 5 I 5 0 1
Pengawasan

141 Pengelola Kebljakan Seksi Kelembagaan dan 6 690 4 550 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Kelcmbagaan Koperasi Pengawasan

142 Pengadministrasi lzin Usaha Sekei Kelembagaan dan 5 490 3 350 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 I I
Pengawasan

143 Analis Koperasi Seksi Pembinaan Usnhn 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 1 I

144 Pengelola Data Kreativitas dan Scksl Pembinaan Usaha 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 I 20 I 5 I 5 0 1
Inovasi



PAl(TOR 5

Nama .Jabatan Fungsional, FAKTOR 1 PAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Huang FAKTOR6 f'AKTOH7 FAKTOR 8 FAKTOR9
Kelas Harga Linglrup Hubungan Tujuan Tuntutan Lingkungan Persediaan Kebutuhan

No .Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasl Jabalan Jabatan Pengetahuan Pcngawasan Pedoman Kompleksitas dan Personal Hubungan Fisik Kelja Pegawai Pegawai Keterangan
Jabatan Lainnya (Level 1-9) (Level 1-5) (Level 1-5) (Level 1-6) Pcngaruh (Level 1-4) (Level 1-4) (Level 1-3) (Level 1-3)

(Level 1-6)

145 Pcngadrninistrasi Sarana Seksi Pembinaan Usaha 5 490 3 350 I 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 I 5 1 5 1. 1
Pengembangan usaha

146 Fasllltator Sarana Pemasaran Seksi FasiUtasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 I 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Permodalan

Pengelola Pcrmodalan, Scksi Fasilitasi147 Koperasi dan Usaha Kecil, 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
MlkTOdan Menengah Permodalan

148 Pengadminiatrasi Umum Seksi Fasilitas! 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Permodelan

149 Penyusun Rcncana Kemitraan Seksl Perijinan dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Usaha Besar Kerjasarna

150 Pcngadministrasi lzin Usaha Seksi Pelijinan dan 5 490 3 350 I 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 IKerjasama
Penyusun Rencana Pelayanan Seksi Promosi dan151 usaha Mikro, Kecil dan 7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5 I 1
Menengah Pemasaran

152 Penyusun Promosi dan Seksi Promosi dan 7 890 5 750 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 I 20 I 5 1 5 0 1
Kerjasama Pernasaran

153 Pranata Prornosi Seksi Promosi dan 6 690 4 550 1 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Pemasaran

154 Pengadministrasi Umum Seksi Promosi dan 5 490 3 350 1 25 I 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Pemasaran

Penyusun Rencana Bimbingan Seksi Pembinaan dan155 Teknis Usaha Mikro, Kecil dan 7 890 5 750 1 25 I 25 1 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Menengah Permodalan

156 Analls Kerjasama dan Seksi Pernbinaan dan 7 890 5 750 I 25 1 25 1 25 I 25 I 10 I 20 1 5 1 5 0 I
Permodalan Permodalan
Pengelola Perrnodalan Kopcrasi Seksi Pernbinaan dan157 dan Usaha Kecil, Mikro dan 6 690 4 550 1 25 J 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Menengah Permodalan

158 Pengadminlstrasi Umum Sekai Pembinaan dan 5 490 3 350 I 25 1 25 I 25 1 25 I 10 I 20 I 5 I 5 0 1
Permodalan

Analis Bahan Pcnguatan dan Scksi Pelatlhan dan159 Pcmberdayaan Kelembagaan 7 890 5 750 I 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 1 I
Pelatlhan Produktivitas

160 Analis Kompetensi dan. Seksi Pelatlhan dan 7 890 5 750 I 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 I
Kualifikasi Tenaga Kerja Produktivitas

161 Pengelola Bahan Pelatihan dan Seksi Pclatlhan dan 6 690 4 550 J 25 1 25 1 25 1 25 I 10 1 20 1 5 1 5 I I
ProduktJvitas Produktivitas



FAKTOR5

Nama Jabatan Fungsional, FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR3 FAKTOR4 Ruang FAKTOR6 FAKTOR7 FAKTOR 8 FAKTOR9

No Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi Kelas Harga Pengetahuan Pcngawasan Pedoman Kompleksltas Lingkup Hubungan Tujuan Tuntutan Lingkungan Persediaan Kebutuhan Keterangan
Jabatan Lainnya Jabatan Jabatan (Level 1-9) (Level 1-5) (Level 1-5) (Level 1-6) dan Personal Hubungan ,Fislk Kerja Pegawai Pegawai

Pengaruh (Level 1-4) (Level 1-4) (Levcll-3) (Level 1-3)
(Level 1~6)

162 Analis Bahan Pelayanan Antar Seksi Penempatan Tenaga 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 I
Kerja Kerja
Analis Bahan Penyuluhan, Seksi Penempatan Tenaga163 Bimbingan .Jabatan dan 7 890 5 750 I 25 I 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Perantaraan Kerja Kerja

164 Pengadministrasi Umum Seksi Penempatan Tennga 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Keria

Analis Bahan Penempatan Seksi Informasi Pasar
165 Tenaga Kerja dan Perluasan Kerja dan Perluasan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1

Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja

Analis Bahan Pengcmbangan Seksl lnformasi Pasar
166 Kerja dan Perluasan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 I 10 1 20 1 5 1 5 0 1

Informasi Pasar Kerja Kesempatan Keria
Seksi Informasi Pasar

167 Pengadministrasi Umum Kerja dan Perluasan 5 490 3 350 1 25 1 25 I 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Kesempatan Kerja

Analis Bahan Penyelesaian Seksi Perselisihan
168 Perselisihan Hubungan Hubllngan1ndustrialdan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 1

Industrial Persyaratan Kerja

Analis Bahan Pcrsyaratan Seksi Perselisihan
169 Hubungan Industrial dan 7 890 5 750 I 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1

Kerja Persyaratan Kerja
Seksi Perselisihan

170 Pengadminlstrasi Umum Hubungan Industrial dan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 I 10 1 20 1 5 I 5 1 1
Persyaratan Keria

Analis Bahan Kelernbagaan Seksl Kelcmbagaan171 dan Kerjasarna Hubungan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Industrial Ketenagakerjaan

172 Fasilitator Kemitraan Seksi Kelembagaan 7 890 5 750 1 25 I 25 1 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Ketenazakeriaan

173 Pengadministrasi Umum Seksi Kelcmbagaan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 I 25 1 10 1 20 I 5 1 5 0 1
Ketenazakeriaan
Seksi Pengupahan dan

174 Analis Bahan Pcngupaban Jarninan Sosia! Tenaga 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 I 5 0 1
Kcrja

Analis Keselamatan dan Seksi Pengupahan dan
175 Lingkungan Jaminan Sosial Tenaga 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1

Kerja

Pengelola Bahan Hubungan Seksi Pengupaban dan
176

Industrial dan Jaminan Sasia! Jarninan Sosial Tenaga 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 I 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Kcrja



FAKTOR 5

Nama Jabatan Fungsional, FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR4 Ruang FAKTOR6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR9

No Jabatan Pelaksana, dan Unit Organisasi Kelas Harga Pengetahuan Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingkup Hubungan Tujuan Tuntutan Lingkungan Persediaan Kebutuhan Keterangan
.Jabatan Lainnya Jabatan Jabal:an (Level 1-9) (Level 1-5) (Level 1-5) (Level 1-6) dan Personal Hubungan Ftsik Ketja Pcgawai Pegawai

Pengaruh (Level 1-4) (Level 1-4) (Level J -3) (Level 1-3)
(Level 1-6)

Seksi Pengupahan dan
177 Pengadministrasi Umum Jaroinan Sosia! Tennga 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 J 20 1 5 I 5 1 I

Kelia
Unit Pelaksana Teknis

178 Analis Kursus dan Pelatihan Daerah Balal Latihan 7 890 5 750 1 25 1 25 I 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
KeIja
Unit Pclaksana Teknis

179 Analis Sarana Pendidikan Daerah Balai Latihan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 I 20 1 5 1 5 0 1
KeIja

Pengelola Program dan Unit Pelaksana Teknis
180 Daerah Balal Latihan 6 690 4 550 I 25 I 25 I 25 1 25 I 10 I 20 1 5 1 5 0 3

Laporan Kerja

Pengelola Sarana Kursus dan Unit Pelaksana Teknis
181 Daerah Balai Latihan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 2

Pelatihan Kerja
Unit Pelaksana Teknis

182 Pcngelola Teknologi Informasi Daerah Balai Latihan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Keria

183 Jf Instruktur Madya Jabatan Fungsional 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5 0 2
Tertentu

184 Jf Instruktur Muda Jabatan Fungsional 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 I 5 1 7
Tertentu

185 Jf lnstrukturPertama .Jabatan Fungsional 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5 0 7
Tertentu

186 Jf lnstruktur Penyelia Jabatan Fungsional 8 1230 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5 0 2
Tertentu

187 Jf Inatruktur Pelaksana Jabatan Fungsional 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5 0 2
Laniutan Tertentu

188 Jf Instruktur Pelaksana Jabatan Fungsional 6 740 4 550 I 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
Tertentu

189 JfPengantar Kerja Muda Jabatan Fungsional 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 I 20 1 5 1 5 0 2
Tertentu

190 Jf Pengantar Kerja Pertama Jabatan Fungsional 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5 0 2
Tertentu

191 Jf Mediator Hubungan Jabatan Fungsional 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5 1 2
Industrial Madya Tertentu

192 Jf Mediator Hubungan Jabatan Fungsional 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5 0 3
Industrial Muda Tertentu

193 JfMediator Hubungan Jabatan Fungsional 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5 0 4
Industrial Pertama Tertentu

194 Jf Pengawas Koperasi Madya Jabatan Fungsional 12 2135 6 950 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5 0 3
Tertentu

195 JfPengawas Koperasi Muda .Jnbutnn Fungsional 10 1735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5 0 5
Tertentu
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