
l . Pasal 18 ayat (6) Undang-undang Dasar Negara 
Repu blik Indonesia Tahun 1945 

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perudang-Undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nornor 82,. Tambahan Lernbaran Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5234); sebagaimana telah 
diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 
tcntang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran 
Lernbaran Negara Republik Indonesia Nornor 6389}; 

3. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 2013 tentang 
Pernbentukan Kabupaten Kolaka Timur di Provinsi 
Sulawesi Tenggara (Lembaran Negara Repu blik 
T--1-~---.:- 'T'-'-~~- nn,,., P-.t---- r,..., 'T'\.,...-\.... .... t-..-..- T ,.._t .... 4""-,..,_ 

a. bahwa dalam rangka mernenuhi kompetensi, kualifikasi 
kepangkatan, pendidikan · dan latihan, rekam jejak 
jabatan, integritas, dan moralitas serta persya.ratan lain 
yang dibutuhkan untuk menduduki Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratarna scsuai dengan arnanat Undang-Undang 
Nornor 5 Tahun 2014 dan Peraturan Pernerintah Nomor 
17 Tahun 2020 tentang Pcrubahan Atas Peraturan 
Pernerintah 11 Tahun 2017, rnaka perlu dilakukan 
pengatu ran tata cara pengisian .Iabatan Pirnpinan Tinggi 
Pratama secara terbuka dan kompetitif; 

b, bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud huruf a, rnaka perlu menetapkan Peraturan 
Bupati tentang Tata Carn Pengisian Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratarna rnelalui Seleksi Terbuka di Lingkungan 
Pcrncritah Kabupaten Kolaka Timur. 

BUPATI KOLAKA TIMUR, 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA, 

Mengingat 

Menimbang 

TATA CARA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA MELALUI 
SELEKSI TERBUKA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KABUPATEN KOLAKA TIMUR 

BUPATI KOLAKA TIMUR 
PROVINSl SULAWESI TENGGARA 

PERATURAN BUPATI KOLAKA TIMUR 
NOMOR 13 TAHUN 2020 . 

TENTANG 

-~ 

.t 
I 

' .. 

j • c'-•· . ., . ... 



4. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5494); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pernerintahan Daerah [Lernbaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lernbaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah dua kali terakhir dengan Undang-Undang 
Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas 
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang 
Pemerintahan Daerah (Lernbaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang 
Disiplin Pegawai Ncgeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahu n 2010 Nom01· .5135). 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang 
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri SipiT (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121, 
Tambanan Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 
!5258); 

8. Pera tu ran Pemermtah Nomor 12 Tah un 2017, ten tang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelengaraan 
Pernerintah [Lernbaran Negara Republik Indonesia 
Tahuri 2005 Nornor 165, Tarnbahan Lembaran Negara 
Republik I nclonesia Nomor 4539); 

9. Pcraturan Pemerintah Nornor 17 Tahun 2020 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 11 Tahun 2017 
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nornor 68, 
Tarnbahan Lembaran Negara Republik. Indonesia Nomor 
6477); 

10. Peraturan Pemerintah Nornor 72 Tahun 2019 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 6402); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2{>15 
I tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nornor 83); 
Sebagaimana Telah Diubah Dengan Peraturan Menteri 
Dalarn Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum 
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 
Nornor 157); 

12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang 
Pengisian .Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka clan 
Kompetitif Di Lingkungan Instansi Pemerintah .(Belita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 835); 

13. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 26 Tahun 
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Dalam Peraturan Bupati Kolaka Timur ini yang dimaksud 
dengan: 
1. Daerah adalah Kabu paten Kolaka Timur 
2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Daerah Kolaka 

Timur 
3. Bupati adalah Bupati Kolaka Timur 
4. Sckretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten 

Kolaka Timur. 
5. Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia yang selanjutnya disingkat 
BKPSDM adalah Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 
Kolaka Timur. 

6. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya 
disingkat DPRD adalah Dewan Perwakilan Rakyat 
Daerah Kabupaten Kolaka Timur. 

7. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati 
Kolaka Timur dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 
Kabupaten Kolaka Timur dalam penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah 
Kabupaten Kolaka Timur. 

8. Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut 
Pegawai ASN adalah Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai 
Pernerintahan dengan perjanjian kerja yang diangkat 
oleh pejabat pembina kepegawaian dan disertai tugas 
dalam suatu jabatan pemerintahan atau diserahi tugas 
negara lainnya dan digaji berdasarkan peraturan 
perundang-undangan. · 

9. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS 
adalah warga negara Indonesia yang rnemenuhi syarat 
tertentu, diangkat sebagai pegawai ASN secara tetap 

PasaJ 1 

PE:R,'\TURAN BUPATI KOLAKA TIMUR TENTANG TATA 
CARA PENGISIAN JABATAN PIMPJNAN T!NGGI PRATAMA 
\-11!:L/\LUI SELEl<SI TERBUKA 01 LINGKUNGAN 
PF.Ml.:RlNTAH KABUPATEN KOL/\KA TIMUR 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

MEMUTUSKAN: 

14. Peraturan Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 7 
Tahun 2016 tentang Sistem Informasi Jabatan Pimpinan 
Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 
Nomor 1238}; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Kolaka Timur Nomor 3 
Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 
Kabupaten Kolaka Timur Nomor 21 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunar: Organiasasi Perangkat 
Daerah Kabupaten Kolaka Timur. 

Meuetapkan 



yang mencakup aspek pengetahuan, keterampilan, dan 
sikap sesuai tugas dan / fungsi jabatan. 

1 1. Kompetcnsi Jabatan adalah Kornpetensi yang mencakup 
aspek pengetahuan, keterampile,n dan sikap yang 
relevan dengan tugas pokok, fungsi dan perilaku kerja 
sorta berkaitan dengan keberhasilan atau kegagalan 
suatu jabatan. 

12. Srandar Kornpetensi .Jabatan adalah persyaratan 
kompetensi jabatan minimal yang harus dimiliki oleh 
scorang PNS dalam melaksanakan tugas jabatan. 

1 -3. Seleksi Terbuka adalah proses penilaian dan evaluasi 
kccocokan antara kornpetensi yang dimiliki seorang PNS 
derigan kompetensi yang dipersyaratkan pada .Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama dirnana proses pendaftaran 
tersebut diinfonnasikan atau diumumkan secara 
terbuka, 

14. Seleksi Administrasi adalah penelitian terhadap 
kelengkapan clan keabsahan berkas kepegawaian 
dan/atau berkas adrninistrasi lain yang dipersyaratkan 
untuk suatu jabatan. 

15. Pelamar Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang 
selanjutnya disebut pelamar adalah PNS yang mendaftar 
dan mengikuti seleksi untuk mengisi lowongan Jabatan 
Pirnpinan Tinggi Pratarna. 

16. Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang 
selanjutnya disebut calon adalah pelamar yang telah 
dinyatakan lolos hasil akhir seleksi Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama, 

17. .Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan fungsi, 
tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak seorang 
pegawai ASN dalam suatu satuan organisasi. 

18. .Iabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang selanjutnya 
disingkat JPT Pratama adalah JPT Pratama pada 
Pernerintah Kabupaten Kolaka Timur. 

19. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama 'adalah Pegawai ASN 
yang menduduki JPT Pratama pada Pemerintah 
Kabupaten Kolaka Timur. 

20. Pengisian JPT Pratama secara Terbuka yang selanjutnya 
disebut Seleksi Terbuka adalah proses pengisian JPT 
Pratarna yang dilakukan rnelalui kompetisi secara 
tcrbuka. 

21. Jabatan Administrator adalah jabatan administrasi 
setara eselon m. 

22. Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjutnya 
disingkat PPK adalah Bupati yang mempunyai 
kewenangan menetapkan pengangkatan, pemindahan, 
dan pemberhentian Pegawai ASN serta pernbinaan 
Manajemen ASN sesuai dengan ketentuan peraturan 
pcrundang- undangan. 

23. Panitia Seleksi yang selanjutnya disingkat Pansel adalah 
pcnyelcnggara Seleksi Terbuka JPT Pratama yang 
mandiri dan bebas dari intervensi politik yang dibentuk 
cleh PPK. 



Pasal 5 
( l) Prinsip seleksi terbuka JPT Pratarna dilakukan secara 

transparan, objektif, kornpetitif dan akuntabel. 
(2) Pengisian JPT Praiarna dilakukan dengan 

mernperhatikan syarat kompetensi, kualifikasi, 
kepangkatan, pendidikan dan pelatihan, rekam jejak 
jabatan, integritas dan moraiitas serta persyaratan lain 
yang dibu tL1 h kan. 

BAB II 
PRINS IP 

Pasal 4 
Ruang lingkup Peraturan Bupati ini meliputi Persiapan 
Seleksi, Pelaksanaan Seleksi, dan Penetapan Pejabat 
Pimpinan Tinggi Pratama. 

Pasal 2 
Peraturan Bupati Ini dimaksudkan sebagai pedoman 
pelaksanaan pengisian JPT Pratama dengan seleksi terbuka 
di Pemerintah Daerah 

Pasal 3 
Seleksi terbuka JPT Pratama bertujuan untuk mendapatkan 
pejabat pimpinan tinggi pratama yang memitiki kompetensi, 
kualitas kepemimpinan, integritas yang tinggi dan 
profesional dalam bekerja di Pemerintah Daerah. 

'·, 

Panitia Seleksi dalam melaksanakan seleksl terbuka 
terhadap calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama. 

2 5. Assesrnenr Center adalah metode terstandar yang 
dilakukan untuk mcnilai/mengukur. kompetensi dan 
prcdiksi keberhasilan PNS dalarn suatu jabatan dengan 
menggunakan alat ukur psikotes, kuesioner kornpetensi 
dan wawancara kompetensi berdasarkan persyaratan 
kompetensi jabatan dan dilakukan oleh Assessor. 

26. Assessor adalah penilai kompetensi pejabat pemerintah. 
27. Tim Seleksi Kompetensi adalah tim independen dan 

memiliki pengalaman dalam mernbantu seleksi Pejabat 
Pimpinan Tinggi Pratama. , 

28. Sistem Merit adalah kebijakan dan Manajemen ASN 
yang berdasarkan pada kualifikasi, kompetensi, dan 
kinerja secara adil dan wajar, dengan tanpa 
membedakan latar belakang politik, ras, wama kulit, 
agama, asal usul, jenis kelamin, status pemikahan, 
umum atau kondisi kecacatan. 

29. Komisi Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat 
I<ASN adalah lembaga non struktural yang mandiri dan 
bebas dari intervensi politik. 

-s- 

. . 



Pasal 7 
(1) Pansel berjumlah ganjil yaitu paling sedikit 5 (lima) 

orang dan paling banyak 9 (sembilan) orang. 
(2) Pansel terdiri atas unsur : 

a. pejabat pimpinan tinggi terkait dari Pemerintah 
Daerah; 

b. pejabat pirnpinan tinggi dart luar Pemerintah Daerah 
yang terkait dengan bidang tugas jabatan yang 
lowong; dan 

c. akademisi/pakar/profesional. 
(3) .Jurnlah anggota Pansel yang berasal dari Pernerintah 

Daerah paling banyak 45% (empat puluh lirna persen). 
(4) Pansel sebagaimana dimaksud pada ayat (2) mernenuhi 

persyaratan : 
a. rnemiliki pengetahuan dan/atau pengalaman sesuai 

dengan jenis, bidang tugas dan kompetensi jabatan 
yang lowong: 

b. rnemiliki pengetahuan umum mengenai penilaian 
kornpetensl; 

c, tidak berkedudukan sebagai anggota dan/ atau 
pengurus partai politik serta bebas dari intervensi 
politik; dan 

d. tidak berpotensi rnenimbulkan konfl.ik. kepentingan. 
(5) Pansel mernpunyai tugas sebagai berikut : 

a. menyusun dan menetapkan jadwal dan tahapan 
pengisian; 

b, rnenentukan metode seleksi dan menyusun materi 
seleksi; 

c. menentukan sistern yang digunakan pada setiap 
tahapan pengisian; 

d. men en tu kan kriteria penilaian seleksi adrninistrasi, 
penclusuran relearn jcjak jabatan, integritas dan 
moralitas; 

e. mengumumkan lowongan JPT Pratama dan 
persyaratan pelamaran; 

f. melakukan seleksi admlnistrasi dan kompetensi; dan 
g. menyusun dan menyampaikan laporan hasil seleksi 

kcpada PPK. 
(6) Pansel dalarn melaksanakan tugas dibantu oleh 

Sekretariat Pansel. 
(7) Sekretariat Pansel sebagaimana dimaksud pada ayat (6) 

berasal dari BKPSDM dan dibentuk oleh Bupati seJaku 

Pasal 6 
(1) Pansel dibentuk oleh Bupati selaku PPK. 
(2) Dalarn mernbentuk Pansel sebagaimana dimaksud pada 

ayat (I) PPK berkoordinasi dengan KASN. 

BAB III 
PERSlAPAN SELEKSI 

Bagian Kesatu 
Pembentukan Pansel 



Pasal 10 
Persyaratan pelamar Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang 
memimpin sekretariat daerah meliputi: 
a. berstatus PNS pada Pemerlntah Daerah Kabupaten/Kota 

di wilayah Daerah Provinsi -Sulawesi Tenggara atau 
Pernerintah Daerah KabupatenKolaka Timur; 

b. berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada 
saat penetapan/ pelantikan; 

c. memiliki pangkat/ golongan ruz.ng paling rendah 
Pembina Tingkat I golongan ruang IV /b; 

cl. telah mcngiku ti dan lul us Pendidikan dan Pelatihan 
Kcpemimpinan tingkar II atau yang setara: 

e. sekurang-kurangnya telah rnenduduki JPT Pratama 
(setara jabatan eselon Tl b) selarna 2 (d·uaJ tahun; 

f. bagi calon yang sedang menduduki jabatan fungsional, 
paling rendah menduduki .Iabatan Fungsional Ahli 
Madya Pangkat Pembina Utama Muda· Golongan Ruang 
IV /c selarna 2 {duaJ tahun; 

g. memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana 
atau Diploma IV; 

h. berkornitmen untuk menandatangani dan melaksariakan 
Pakta Integritas; 

1. merniliki Kompetensi Teknis, Kompetensi ManajeriaJ, 
dan Kornpetensi Sosial Kultural sesuai Standar 
Kompetensi Manajerial yang ditetapkan; 

J. memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang 
terkait dengan jabatan yang akan diduduki secara 
kurnulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 

k. semua unsur penilaian prestasl kerja paling sedikit 
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir; 
fidak sedaog djjatubi hukuman diainlin tinzkat sedans 

Bagian Kedua 
Persyaratan Pelarnar 

Pasal 9 
(1} Penentuan metode seleksi 'clan penyusunan materi 

seleksi sebagairnana dimaksud dalam Pasal 7 ayat (5) 
huruf b dilakukan rnengacu kepada Standar Kompetensi 
Jabatan ASN. 

(2) Standar Kompetensi .Jabatan ASN sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) ditetapkan oleh PPK atau 
Pansel. 

Pasal8 
(1) Bagi anggota atau sekretariat Pansel yang rnendaftarkan 

diri menjadi pelamar maka wajib mengajukan surat 
pengunduran diri terlebih dahulu dari keanggotaan atau 
kesekretariatan Pansel kepada Bupati. 

(2) Anggot:a Pansel atau sekretariat yang mengundurkan 
diri sebagaimana dimaksud pada ayat {l} cliganti dari 
unsur yang sama dan ditetapkan oleh Bupati.. 

kepada Pansel. 

-7- 



Pasal 11 
Persyaratan pelamar Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama 
setara jabatan eselon II b meliputi: 
a. berstatus PNS pada Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

di wilayah Daerah Provinsi Sulawesi Tcnggara atau 
Pemerintah Daerah Kabupaten Kolaka Timur; 

b. berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada 
saat penetaparr/pelantikan: 

c. memiliki pangkat/ golongan ruang paling rendah 
Pembina golongan ruang IV /a;. 

d. telah merigikuti dan lulus Pendidikan clan Pelatiha.n 
Kepernimpinan Tingkat III atau yang setara; 

e. dikecualikan dari persyaratan huruf rt bagi pelamar yang 
sedang menduduki jabatan fungsicnal; 

r. sedang/pernah menduduki .Jabatan Administrator 
(cselon II( a paling singkar 2 tahuu, eselon III b paling 
singkat 3 tahun] atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli 
Madya paling singkat 2 (duaj tahun; 

g. rnerniliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana 
arau Diploma IV; 

h. berkornitmen untuk menandatangani dan melaksanakan 
Pakta lntegritas; 

i. memi!iki Kornpctensi Teknis, Kompetensi Manajerial, 
dan Kornpetensi Sosial Kultural sesuai Standar 
Kornpetensi Manajerial yang ditetapkan; 

J. merniliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang 
terkait dengan jabatan yang akan diduduki secara 
kurnulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 

k. semua unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit 
f bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir; 

I. tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang 
atau berat; 

m. tidak dalam status tersangka kasus tindak pidana 
korupsi, narkoba, pidana umum oleh aparat penegak 
hukum; 

n. surat izin/rekomendasi dari PPK untuk mengikuti 
proses seleksi; 

o. menyusun makalah/paparan yang mernuat visi dan misi 
pelarnar pada jabatan yang dilamar; 

p. sehatjasmani dan rohani; dan 
q. persyaratan lain yang diperlukan. 

korupsi, narkoba, atau pidana umum oleh aparat 
penegak hukum; 

n. surat izin/rekomendasi dari PPK untuk rnengikuti 
proses seleksi; 

o. Menyusun makalah/paparan yang memuat visi dan misi 
calon pada jabatan yang dilamar; 

p. sehat jasmani dan rohani; dan 
q. persyaratan lain yang diperlukan. 

-8- 



Pasal 14 
( 1) Pengumuman sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 

terdiri dari: 
a. nama jabatan yang lowong; 
b. persyaratan administrasi yang meliputi: 

1. Surat lamaran bermaterai Rp 6.000,00 [enam 
ribu rupiah) yang ditujukan kepada Ketua 
Pansel; 

2. Fotokopi sah SK kenaikan pangkat terakhir; 
3. Fotokopi sah SK pengangkatan sebagai Pejabat 

Pimpinan Tinggi Pratama (setara eselon II b) atau 
Pejabat Administrator; 

4. Fotokopi sah SK -Jabatan terakhir bagi pelamar 
yang berasal dari pejabat fungsional; 

5. fotokopi sah ijazah S l / DIV (S2 /S3 jika ada); 
6. Fotokopi Tanda Terima Surat Pemberitahuan 

Tahunan Pajak (SPT} tahun terakhir; 
7. fotokopi LHKASN/LHKPN. 
8. Fotokopi sah hasil penilaian prestasi kerja 2 

(dua} tahun terakhir; 
9. daftar riwayat hidup lengkap; 
10. Fotokopi sah sertifikat kelulusan Pendidikan dan 

Pelatihan Kepernimpinan yang dipersyaratkan; 
11. Fotokopi sertifikat kelulusan pendidikan dan 

nP.l:;itih~n tP.kni~ m:<=1nm1n fi1nu~inn.::1T vAno nPrnl'lh 

Bagian Kesatu 
Pengumuman dan Pendaftaran 

Pasal 13 
( 1) Lowongan JPT Prata ma diumu mkan secara terbuka 

dalarn bentuk surat edaran melalui papan 
pengurnuman, media elektronik dan/atau media cetak. 

(2) Pengumuman lowongan jabatan dilaksanakan paling 
lama 1 S (lima belas) hari kerja sebelum batas akhir 
tanggal penerirnaan larnaran. 

(3} Ketua Pansel atau Ketua Sekretariat Pansel atas nama 
Ketua Pansel, rnenandatangam pengurnurnan lowongan 
jabatan dan setiap tahapan seleksi. 

Pasal 12 
Seleksi pengisian JPT Pratama dilaksanakan dengan 
tahapan: 
a. pengumuman dan pendaftaran; 
b. seleksi administrasi; 
c. seleksi kompetensi; 
d. penulisan dan penilaian makalah/paparan; 
e. presentasi makalahj'paparan dan wawancara; 
f. penelusuran rekarn jejak, -ntegritas, dan moralitas; dan 
g. penyarnpaian hasil akhir seleksi. 

BAB IV 
PELAKSANAAN SELEKSI 



Pasal 16 
(1) Apabila sampai dengan akhir masa pendaftaran, 

pelamar kurang dari 4 (empat) orang, maka Pansel 
memperpanjang masa pendaftaran paling lama 15 (lima 
belas) hari kerja. 

12} Apabila dalam perpanjangan masa pendaftaran 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), pelamar masih 
kurang dari 4 (empat) orang, maka Pansel 
memperpanjang masa pendaft.aran kedua paling lama 15 
111,.....,~ h..:a.1""' C""l 1~ ""I t't 1,a. ... 1,.,. 

Pasal 15 
. (l) Pendafta.ran seleksi terbuka dilakukan secara online 

melalui website resmi Pemerintah Daerah dan/atau 
rnekanisme lainnya. 

(2) Pendaftaran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
dimulai pada hari pertama pengumuman dan berakhir 1 
(satu) hari setelah tanggal akhir pengumuman pada hari 
kerja. 

(3} Formulir pendaftaran dicetak sejumlah 2 (dua) lembar. 
(4) Berkas Iamaran disampaikan kepada Sekretariat Pansel 

dengan melampirkan persyaratan administrasf 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14 huruf b. 

(5} Pcnyampaian berkas lamaran sebagaimana dimaksud 
pada ayat (4) dimulai pada hari kedua pengurnuman dan 
berakhir 1 (satuJ hari setelah tanggal akhir 
pengumuman pada hari kerja. · 

(6) Setiap pelamar dapat melamar paling banyak 2 (dua} 
lowongan JJYI' Pratama. · 

hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dari 
instansi yang berwenang; 

13. Surat rekomendasi dari PPK atau Pejabat Yang 
Ditunjuk; 

14. Surat pernyataan Pakta Integritas. 
c. makalah Zpaparan yang mernuat visi dan misi 

pelarnar pad a jabatan yang dilernar; 
cl. batas waktu penyampaian berkas lamaran; 
e. tahapan, jadwal dan sistcrn seleksi; 
r. alarnat atau nomor telepon Sekretariat Pansel yang 

dapat dihubungi; dan 
g. persyaratan kualifikasi pendidikan, 

(2) Contoh format surat lamaran, daftar riwayat hidup 
Iengkap, surat keterangan . tidak sedang dijatuhi 
hukurnan disiplin tingkat sedang atau berat dari 
instansi yang berwenang, surat rekornendasi dari PPK 
atau Pejabat Yang Ditunjuk, dan surat pemyataan Pakta 
Integritas dalam porsyaratan administrasi sebagaimana 
dimaksud pada ayat (l} huruf b angka 1., angka 8., 
angka 11., angka 12., dan angka 13. tercantum dalam 
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan 
dari Peraturan Bupati ini. 
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Pasal 20 
( l J Tes kesehatan meliputi pemeriksaan kesehatan jasrnani, 

-------------...l.l:l..l..l.::il.l..1°--llAn h~h::1~ n~rkntik;:i n!':ikntrnnil<:::i nrPk11r~rw 

Pasal 19 
( 1) Seleksi Kompetensi dilakukan oleh Pansel. 
(2) Pansel dapat dibantu oleh Tim Seleksi Kompetensi yang 

independen dan memiliki keahlian untuk melakukan 
seleksi kompetensi. 

(3) Seleksi Kompetensi menggunakan metode assessment 
center meliputi metode tertulis, psikometri, wawancara 
kompetensi, analisa kasus/presentasi. 

(4) Materi seleksi kompetensi disusun oleh Pansel dan Tim 
Seleksi Kompetensi, · 

(5) Hasil seleksi kompetensi disampaikan oleh Tim Seleksi 
Kornpetensi kepada Pansel. 

Pasal 18 
(1) Seleksi Kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat 

( 1 J meliputi seleksi Kompetensi Teknis/Bidang, seleksi 
Kornpetensi Manajerial da.n seleksi Kompetensi Sosial 
Kultural, 

(2) Kornpetensi Teknis sebagaimana dimaksud dalam ayat 
(1) diukur dari tingkat dan spesialisasi pendidikan, 
pelatihan teknis fungsional, dan pengalaman bekerja 
secara teknis. 

(3} Kompetensi Manajerial sebagaimana dimaksud dalam 
ayat (1) diukur dari tingkat pendidikan, pelatihan 
struktural atau manajemen, dan pengalaman 
kepernimpinan. · 

(4) Kompetensi Sosial Kultural sebagaimana dimaksud 
dalam ayat {l} diukur dari pengalaman kerja berkaitan 
dengan masyarakat rnajemuk dalam hal agama, suku, 
dan budaya sehingga merniliki wawasan kebangsaan. 

Pasai 17 
( 1) Pcnilaian terhadap kelengkapan berkas ad'ministrasi 

yang mendukung persyaratan dilakukan oleh sekretariat 
Panitia Seleksi, 

(2) Pelarnar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi 
wajib mengikuti tahapan berikutnya. 

Bagian Ketiga 
Seleksi Kompetensi dan Tes Kesehatan 

Bagian Kedua 
Seleksi Administrasi 

mcngundang PNS yang mernenuhi persyaratan untuk 
melarnar. 

(4) Apabila setelah dilaksanakan perpanjangan masa 
peridaftaran kedua dan pelamar masih kurang dari 4 
(empat) orang, maka Pansel berkonsultasi dengan KASN. 

-11- 
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Pasal 22 
i''n?st•ntasi makalab /paparan dan wawancara dilaksanakan 
cleh Pan sel dengan ketentuan sebagai berikut: 
a. prcsentasi makalah/paparan: 

l. pelamar mempresentasikan makalah/paparan di 
depan Pansel; dc.111 

?.. Penilaian makalahr paparan mempertimbangkan 
kemarnpuan presentasi dan kesesuaian isi 
makalah / paparan. 

Pasal 21 
(1) Pelarnar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi 

wajib menyusun makalah/paparan yang memuat visi 
dun rnisi calon pada jabatan yang dilamar. 

(2) Penyusunan makalahj'paparan sebagaimana dirnaksud 
pada ayat (1) berupa: 
a. makalah yang memuat visi dan misi pelamar pada 

jabatan yang dilarnar; dan/atau 
b. paparan dengan tema yang ditentukan oleh Pansel 

(pada saat seleksi). 
(3) Ketentuan penyusunan makalah sebagaimana dimaksud 

pada ayat (2) huruf a.sebagai berikut: 
a. makalah harus rnerupakan karya sendiri yang 

dibuktikan dengan surat pemyataan bermaterai 
cukup yang dilarnpirkan pada halaman setelah 
lembar judul makalah. 

b. Makalah disusun dengan ketentuan sebagai berikut: 
1. Kertas A4 /kuarto 70 gram; 
2. .Jenis huruf Times New Roman dengan ukuran 

12; 
3. Jumlah 7-10 halarnan; 
4. Jarak 1 ,5 spasi; 
5. Penulisan sesuai standar ilmiah; 
6. Sistematika: . 

1) Bab I : Pendahuluan/ Identifikasi 
Permasalahan/ Latar Belakang 

2) Bab II : Landasan Teori/Tinjauan Pustaka; 
3) Bab Ill : Pernbahasan; dan 
4) Bab IV : Penutup 

c. Makalah diserahka.n kepada Sekretariat Pansel 
paling lama 5 [lima] h..ri kerja setelah pengurnuman 
hasil seleksi adrninistrasi. 

(4) Ketentuan pcnyusunan paparan sebagaimana dimaksud 
pad a ayat (2) huruf ditcntukau oleh Pansel, 

Bagian Keempat 
Penulisan dan Penilaian Makalah/Paparan 

dilaksanakan di unit pelayanan kesehatan Pemerintah 
Daerah. 

(3) Hasil tcs kesehatan sebagaimana dimaksud pada ayat 
(2) diserahkan kepada Pansel rnelalui Sekretariat Pansel. 
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Pasal 25 
( l J Pansel mengolah hasil setiap tahapan seleksi dan 

menyusun peringkat nilai, 
(2) Hasil setiap tahapan seleksi sebagairnana .dimaksud 

pada ayat (1) disampaikan kepada Sekretaris Daerah 
dan calon, 

,..,, t r .... :1 .... +~-- ..... 'L...---- __ ,,,,,._; ... -1.. .... - .... ~-"-" ...1.:- ..... 1 ..... A 

Bagian Keenam 
Penyampaian Hasil Seleksi 

Pasal24 
(1) Panitia Seleksi mengolah basil dari setiap tahapan 

seleksi dan menyusun peringkat nilai berdasarkan 
unsur dan bobot penilaian pada setiap tahapan seleksi. 

(2} Unsur penilaian seleksi sebagaimana dimaksud ayat (1) 
dengan bobot nilai kurnulatif keseluruhan 100 (seratus). 

(3) Bobot nilai unsur penilaian seleksi sebagai berikut: 
a. unsur penilaian seleksi administrasi dan 

penelusuran rekam jejak Jabatan, integritas dan 
moralitas mcmiliki bobot nilai 20% (dua puluh 
perscn); 

b. unsu r penilaian seleksi kompetensi melalui 
Asscsmenr Cent<'r memiliki bobot nila: 25% (dua 
puluh lirna persen); 

c. unsur penilaian penulise.n ' makalah dan presentasi 
rnerniliki bobot nilai ?.0°/o (dua puluh persen]; 

d. unsur penilaian wawancara merniliki bobot nilai 35o/o 
(riga pu luh lirna persen]. 

Bagian Keenam 
Bobot Penilaian 

Pasal 23 
( 1) Penelusuran rekarn jejak pelamar dilakukan melalui 

rekarn jejak jabatan dan pengalarnan. 
(2) Tim Penilai Kompetensi menyusun instrumen/kriteria 

penilaian Integritas dan moralitas pelamar. 
(3) Pansel rnelakukan klarifikasi dengan pihak-pihak terkait 

apabila terdapat indikasi yang rnencurigakan, 
(4) Pansel dapat menetapkan pejabat yang akan melakukan 

penelusuran rekam jejak jabatan secara tertutup, 
obyektif dan memiliki kemarnpuan serta pengetahuan 
teknis intelejen. 

Bagian Kelima 
Penelusuran Rekam Jejak, Integritas, dan Moralitas 

perilaku, karakter, integritas, moralitas serta 
kemampuan manajerial; dan 

2. pelaksanaan wawancara dapat melibatkan unsur 
Perangkat Daerah pengguna dari jabatan yang 
dilamar. 
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Pasal 28 
Pembiayaan Seleksi Terbuka sebagaimana diatur dalam 
Peraturan Bupati mi dibebankan pada Anggaran 
Pendapatan <lan Belanja Daerah. 

Pasal 27 
(1) PPK memilih l (satu) dari 3 (tigaJ calon pada setiap 

lowongan JPT Pratama untuk ditetapkan dan dilantik 
sebagai Pejabat Pirnpinan 'Tinggi Pratama setelah 
berkoordinasi dengan KASN. . 

(2) Penetapan calon harus dilakukan konsisten dengan 
jabatan yang dipilih dan sesuai dengan rekomendasi 
Pansel. · 

{3) Khusus untuk calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratarna 
yang memimpin Sekretariat Oaerah sebelum ditetapkan 
oleh PPK dikoordinasikan dengan Gubernur Sulawesi 
Tenggara. 

(4) Khusus untuk calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama 
yang memimpin Sekretariat DPRD sebelum ditetapkan 
oleh PPJ< dikonsultasikan dengan pirnpinan DPRD. 

(5) Pejabat Pirnpinan Tinggi Pratama selarna 2 (dua) tahun 
terhitung sejak pelantikan tidak diganti, kecuali 
melanggar ketentuan peraturan perundang-undangan 
dan/atau tidak rnemenuhi syarat jabatan yang • ditentukan. 

(6) Status kepegawaian bagi calon yang dilantik berasal dari 
luar Pemerintah Daerah ditetapkan sesuai peraturan 
perundang-undangan, 

BAB Vl 
PEMBIAYAAN 

BABV 
PENETAPAN PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

Pasal 26 
PPK menyampaikan laporan pelaksanaan seleksi pengisian 
JPT Pratama secara terbuka kepada KASN clan tembusan 
kepada Menteri Dalam Negeri, Menteri , Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Refonnasi Birokrasi, Badan 
Kepegawaian Negara, dan Oubernur Sulawesi Tenggara. 

yang ditentukan. 
(4) Pansel memilih 3 (tigaJ calon sesuai urutan nilai 

tertinggi untuk disarnpaikan kepada PPK melalui 
Sekretaris Daerah. 

(SJ Dalam hal calon yang mernenuhi persyaratan kurang 
dari 3 [tiga], maka Pansel tetap menyampaikan calon 
sesuai urutan nilai tertinggi untuk disampaikan kepada 
PPK melalui Sekretarls Daerah, 

-14- • 



EKO TOSO BUDIARTO 

BERITA DAERAH KABUPATEN KOLAKA TIMUR TAHUN.?.:~i .. NOMOR./-!. .. 

Diundangkan di Tirawuta 
pada tanggal, .:l6 14€1 .2.D~{) 

SEKRETARIS AERAH 
KABUPATE OLAKA TIMUR 
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pada tanggal, 19 '1el ~o 7o 
BUPA~T!MUR 

H.TO~NSYAH 
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l ~..2.~~1!?.~.!?.:.~ .S!~.:_. v .. 
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Pasal.30 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya 
ke dalam Berita Daerah Kabupaten Kolaka Timur. 

Pasal 29 
(1) JPT Prata.ma diduduki paling lama 5 (lima) tahun. 
(2) JPT Pratama sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat 

diperpanjang berdasarkan pencerrnatan oleh Pansel 
dengan berkoordinasi kepada KASN. 

(3) Pengisian JPT Pratama melalui mutasi dari satu JPT 
Pratama ke JPT Pratama yang Iain dilakukan melalui uji 
kompetensi dari pejabat yang ada oleh Pansel dengan 
berkoordinasi kepada KASN. 

(4) Apabila terdapat kekosongan JP'J' Pratama setelah 
proses muta.si sebagaimana dimaksud pada ayat (3), 
jabatan kesong tersebut diisi melalui seleksi terbuka. 

BAB VII 
KETENTUAN LAIN-LAIN 
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a e epangkatan ·- 
NO Pangkat/ Golongan Ruang Nilai 

·- 
1. Pembina Utarna Madya (IV /d) 100 

.____··-·· .......... 

2. Pembina Utama Muda (IV /c) 80 

l. Penilaian ad ministrasi dan rekam jejak dilakukan untuk memastikan 
bahwa peserta telah rnemenuhi persyaratan administrasi yang tertuang 
dalam Pasal 1 7. 

2. Penilaian terhadap persyaratan administrasi dan rekam jejak diberikan 
bobot 20°/o dari seluruh penilaian. 

3. Peserta yang tidak rnemenuhi salah satu persyaratan administrasi 
dinyatakan tidak lulus/gugur. 

4. Syarat rekarn jejak jabatan, integritas dan moralitas adalah sebagai 
berikut: 
a. Nilai prestasi kerja paling kurang bemilai baik dalam. 2 (dua) tahun 

terakhir; dan 
b. Tidak seclang/pemah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang 

atau berat dalam 5 (lima) tahun terakhir 
5. Format Penilaian adrninistrasi dan rekam jejak: 

a.TblK I 

PENILAIAN ADMINISTRASI DAN REI(AM JEJAK 

BAB I 

BAB ll l 

BABIV 

Pl::NILAI/\N ADMJNISTRASI DAN REKAM JEJAK 

PE:NlLAIAN l<OMPETENSJ MANAJERIAL, TEKNIS DAN SOSIAL 
KULTURAL 

PENILAIAN PENULISAN DAN PRESENT.ASI MAKALAH 

PE:NILAlAN WAWANCARA AKHIR 

l.3A8 l l 

BAB I 

SISTEMATll<A 

INSTRUMEN Pl::NI LAIAN S8LF.:J<Sf TERBUKAJ/\BATAN PIMPINAN TINGGI 
PR/\TAMA S8TARA ESELON II.a 

DI LINGl,UNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KOLAKA TIMUR 

LAMPIRAN T 
PERATURAN BUPATI KOLAKA '11MUR 
NOMOR 13 TAHUN 2020 
TENT ANG 

TATA CARA PENOISIAN JABJ\TJ\N PlMPINAl'II 

TINCGI PRJ\TAM/\ Ml<;LAl,UI SELEKSl TERBUKA 

UI LIN(iKUNCl/\N f'l~Ml:.:l<lN'l'AH K/\BUP ATEN KOLAKA '1'1MUR 



l K . /P a e asa erja engaaman 

~ 

Eselon Nilai 
<---· 

l 1. Masa kerja/pengalaman yang ada relevansinya 100 
dengan bidang tugas jabatan yang akan diduduki 
secara kumulatif (5 tahun atau lebih] 

2. Masa kerja/pengalaman yang ada relevansinya 40 
dengan bidang tugasjabatan yang akan diduduki 

- .. ·····-·-·· --~-~-~-~_!a kumulatif {kurang dari 5 tahunJ - 

e. Tb 1 M 

NO Fungsional Nilai, 

' 1. Dalarn jabatan fungsional ahli ·100 
utama 

2. Dalam jabatan fungsional ahli 80 
madva 

2) .Jabatan Fungsional 

NO Eselon Nilai 

1. Lebih dari 3 jabatan struktural 100 
eselon II ~---- ··-·~·-·--· 

2. 3 jabatan struktural Eselon II 80 

3. 2 jabatan struktural Eselon II 60 

d , Tabel Riwayat dan Relevansi Jabatan 
1 J J abatan Struktural 

3. Sat 

2. Ma 

·-·--- __ .__ -··-- ... ---·-·- .. ·-··- --- -·---- .------ 
ljazah Nilai 

{tor (S3) 100 
... - ·-··-·-- -·-· 
gister (S2) 80 
·---·-»·--- 
jana (S 1) I DIV 60 

1. Dol 

c. Tabcl Pend id ikau r --· .. . -···· 
NO 

I I an an e at1 an epermmpman. 

Pendidikan & Pelatihan Nihi 
·-·- -· .. ·- 
.Iatpirn Tk II clan Lernhanas 100 

- - .. 

clat.pim Tk I! eo 
·- -·- - - - -- 

.latpim Tk Ill 60 
- - ·--· - 

2. Dil 1---·--···- ! 3. Dil 
i 

Pl ih K d b. Tabet Pendidik 1~1- · 
I 1. Oil, 
I 



Tabel Penilaian Prestasi Kerja (1 tahun terakhirJ 

NO Keterangan Nilai 

1. 91 -ke atas (sangat baik) 100 

2. __ .!. 76-90 __ (baik) 80 
I . - ·-·----- 

i. 

2. Pern 
seda 

Keterangan Nilai 
- 
pemah mendapat hukuman disiplin 100 

ah mendapatkan hukuman disiplin tingkat 20 
ng .. 

1. Tidak 

h. Tabel DisiJ?lin 
NO 

to oe ajaran mrrurna jam, 

NO Jumlah Diklat Fungsional yang diikuti Nilai 

1. ; 5 kali mengikuti dlklat Fungsional atau lebih 80 
- 

2. 4 kali mengikuti diklat Fungsional 60 
3. 3 kali mengikuti diklat Fungsional 40 
4. 2 kali mengikuti diklat Fungsional 20 

g. Tabel Pendidikan dan Pelatihan Fungsional 
Pendidikan didasarkan pada Diktat Fungsional yang dimiliki dengan 

tal l . 120 . 

pe ap.1rnn_mtn11na ··-·· Jam. 

NO I Jumlah Diktat Teknis Yang Diikuti Nilai 
-----· ··--· 

1. 5 kali mengikuti diklat teknis yang berbeda' atau lebih 100 

2. 4 kali mengikuti diklat yang berbeda 80 
. 

3. 3 kali mengikuti diklat yang berbeda 60 

r 4. 2 kali mengiku ti diklat yang berbeda 40·· 
- 

f. Tabcl Pcndidikan dan Pelatihan Teknis (mendukung kompetensi] 
r>en ilaian didasarl ... an pad a Diklat Teknis yang dirniliki dengan total 

I . 120. 

-3- 
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·- 
NO Keterangan Nilai _ ...... 

1. Penghargaan Satya Lancana Karya Satya 30 tahun 100 
··-··- 

2. Penghargaan Satya Lancana Karya Satya 20 tahun 80 
3. Penghargaan Satya Lanca.na Karya Satya 10 tahun 60 I 

·~·- 

4. Pcnghargaan lainnya yang relevan 40 

J. Tabel Penghargaan 

~- 



1. Penilaian kompetensi rnanajerial, teknis dan sosial kultural dilakukan 
dengan metode Assessrnent Center. Unsur penilaian kompetensi 
mauajerial, ieknis dan sosial kultural cliberikan bobot 25% dari seluruh 
pcnilaian 

2. Katagori penilaian kornpetensi manajerial, teknis dan sosial kultural, 
terdiri atas: · 
a. Memenuhi Syarat (MS) 
b. Masih Memenuhi Syarat (MMSJ 
c. Kurang/Belum Mernenuhi Syarat (KMS/BMS) 
cl. Tidak Memenuhi Syarat (TMS) 

3. Hasil Assessment Center dipergunakan sebagai bahan pertimbangan bagi 
Panitia Seleksi 

BABII . 
flENILAl1\N l\OMPETl£NSI MANAJERIAL, TEKNIS DAN SQS!AL KULTURAL 

.-- ........ - 
NO lNDlKATOR PENILAIAN Nilai 

ro-1001 -- 
I l. Kepangkatan 

I 2. Diklat Kepernimpinan 
·-· .. ·-··· ·--· ' i Pendidikan formal ' r 3. I __ ----··- 
! 4. I Riwayat dan Relevansi jabatan 

I . 
s. Masa Kerja/ Pengalaman 

. 
6. Diklat Teknis 

7. Diklat Fungsional 
!--·----·- 

8. Disiplin 
- 

9. Penilaian Prestasi Kerja 

10. Penghargaan 
- ..... - __ ....._ --- . --·----- -·- ;, ·--·" --··-·-·· I Nilai rata-rata 

I·- . ··- - ·- . .. - -·--··-·----·------- .. ·- 
Total Nilai = Nilai rata-rata x Bobot 20% .J l. - . 

. - . .. -- - -- --- .. ---·-- ---· .... - 

REKAPITULASI PENILAIAN ADMINISTRASJ DAN REKAM JEJAK 
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Nilai rata-rata 

Bertujua.11. men.ilai strategi inova.tif yang diterapkan dalam 

~

·meny~les~ikan. masalah 17lQJ.LJ}Un m.encapai tujuan 
· o anrsast. ... -·------- ------------1 

Jwnlah 
I ·- 

--l--'-o~_\1~ay 

LEMBAR PENILA'IAN JNDIVlDU 
PENULISAN MAKALAH 

Nama peserta 
NIP 
lnstansi/Unit Kerja 
[\'ama penilai p i ---· -- 11\!0l~A:fOR PENILAIAH 

i .. 'i .·· 't' l<ese;·LH;'~i;·~iiX;;"akalah ~.lengan ju'dt-,-, _d_a_n_t_e_n-,a- 
I Bertujuun. meniloi litiearitas/kesesuaian c,nt,v apa yang 

dituliskan den.gem judut yang diajukan. serta iema Yat1£ telah ' 
diie,1.tukan. 

i. 2. I sf~temF.i'L1[<~-,.,enu.iisa1i ----- -- ·-··-----·····"·--. ; ! 8(:t111j11rm ,;,cnilcii pota pikxr yang sisr1~matis dan teren.cana 

L i. . ------ 3. Ketajaman Analisis 
Bertujuan menilai ide-ide yang ditua.rigkan . dalam 
m.enghar.tapi masalah yang mengemulca di lapan.gan serta 

1----+.:.::lo..,,.'J.ca. be_rpikir -----------""-+-------i 
4. Penggunaan Bahasa dalam Penulisan Makalah' 

Bertujuari men.1lai hasil pen.ulisan makalah sehingga mam.pti 
mertgkomunikasikan gagasan kepada pembacanua 

--+-- ----~·-------+-----rl 5. Inovasi 

l. Unsur penilaian penulisan dan presentasi makalah rnemiliki bobot 20°/o 
dari seluruh penilaian. · 

2. Cara penilaiannya adalah masing-masing Anggota Panitia Seleksi 
hertindak selaku penilai dan melakukan penilaian terhadap makalah 
yang ditulis peserta. Nilai rata-rata yang diberikan 'oleh penilai tersebut 
kemudian diakumulasi menjadi satu dan dibagi dengan jurnlah penilai 
yang melakukan penilaian. Hasil yang diperoleh kemudian. disebut Nilai 
Akhir Rata-Rata yang akan disusun lebih lanjut mulai dari nilai tertinggi 
sampai dengan nilai yang terendah. 

3. Format Lernbar Penilaian. Penulisan Makalah dan Presentasi : 

BAB lll 
PENILAIAN PENULlSAN DAN PRESENTASI MAKALAH 

: 



L- -·-·--------- 

.. 
iwarkan clan tingkat realitas konscp. 
1ilai ide-ide yang . dituangkan dalam ' ! 
masalahan yang mengemuka di lapan.gan I k<it realisti« ide iersebut. 

H, .. --• -,- ... -- -- --·· --·- .. -·-··--·--· --·-~···· ...... ____ 
I ikiran 

i tingkat lcreatiuitas berpikir dan intec,rita.s. 
i 

i: 
ampaian materi dengan volume suara yang 
a dapat didengar oleb: semua :rudiens. 
Diri -kemantapan dart penquaeaan materi 

le gugup atau grogi dalam penyampaian. 
ri -Penampilan. yang hidup dan menarik 
diens, bahasa tubuh, pandangan, bahasa, 

tepat. 
-Penyampaian yang jelas, sistematik, 
ak tersendat dan tanpa transisi yang 

Pemanfaaian waktu, dan cakupan materi 
asaran penyajian tercapal Tennasuk 
alat peraga audio visual. 
ya Jawab - Kemampuan menangani 

dan menjawab dengan tepai dan. I 

Jumlah 
Nilai rata-rata 

I 
i 

t-N<~] -----~ INDIKATOR PENILAl:\N · ,__(O_~-~-~O_; i.. 
I I. Konsistensi autara yang ditulis dan yang dipaparkan. 
!I Bertujuari menifai konsistensi antara penulisan makalah 
I- . _ -~en_g~'~P.emC1P_~rcm ~~mg dilal:_ukan. -------------;----- 
I 2. I Pcngunsaun substunsi clan keluasan wawasan. 

l Bertujucu: menilc1i kemompuan. peserta daiwn m(3mahami 
.1 I sulrstons, dw1 nieliha: keluasan wawasan ~erpikir yang 

I bersang_lmtcm. 1-3. TK<tt'l.'>~i) ~·111,g-dil.- 
. I BertHjuart me, I I 111 et 1yhculupi pet 

I sett n tn~fi.11'~_1 ; il_ig 
,1. Orisinnli las pcm 

Bertujuari me,1ila ---··-•·····-·-•••••••••u••-' 
5. Sikap Prcscntasi 

Bertujuari menila 
a. Suara -peny 

jelas, sehingg 
b. Kepercaqaar: 

sehingga tida 
c. Ekspree! Di 

perhatian au 
humor yang 

d. Kelancaran 
koheren: 'JYd 
m,mgganggu 

e. Ef ek.tivitas - 
sehingga s 
penggv.naan 

f. Proses Tan 
pertanyaan 
memuaskan. 

Nama peserta 
NIP 
Tnstansi/Unit Kerja 
Nama penilai 

LEMEAR PENILAIAN INDIVIDU 
PRESENTASI MAKALAH 



Total Nilai ~ Nilai rata-rata x Bobot 20% 

Nilai rata-rata 

Nilai 
(0-100) 

__ J _ 

1--- ---1 
-- -- .. ·- ··- ·--·-· ---------·--···· .. _ --···· -----~---~ 

i 
: 
I. 

--·----- ... -----------~---~ r • 
' I 
I NO l lNDlKATOR PENILAIAN 

~-l-. -i Penilaian pen t.tlisan makalah 

2. ; Pcnilaian prcsentasi makalah 
I • - • - ... - ---- - -- -· --·---------- 

REKAPITULASI PENlLAJAN PENULISAN DAN PRESENTASI MAKALAH 
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....... 

NO INDIKATOR PENlLAIAN Nil.ai 
(0-100) -· l. Verbatisasiy Korn unikasi 

Bertujuan. menilai kemampuan dalam berkomunilcasi dan 
--- _,zi,_!njelaskan suat:u_!tal. 

2. Pengctahuan 
Bertuiuan. menilai sejauh man.a pengetahuan tentang bidang 

·····--- kerja yan!l alcan ditekuni. 
3. Pengalaman 

Bertujuan. menilai pengalaman kerja/ belajar yang 
meninakaikan. komr>etensi. 

4. Kemampuan analisis 
Bertujuan: menilai kemampuari "dalam mengidentifikasi 
masa!ah dan kemungldnan penyebabnya serta kecasapon. 
dalam melihat data dan fakta guna menentukan. tin.dakan 

·-···- selatl.J~.!..7!U..~ .. 
5. Kesiapan diri 

Beriuiuan. menilai kemam,:,uan. untuk beradaJ>tasi 
6. Pengendalian diri ' 

Bertujuori menilai tingkat k.epercayaan dtri dan sikap saat 
ber1comunikasi ~enqan oranQ lain. 

7. An tusiasme 
Bertujuan. meni!ai minat calon untuk bergabung dan berkarya 

>- 
di iabatan: uana dilamar 

8. lnisiatif 
I Bertujuari menilai inisiatif yang ditampilk!ln soat wawancara, 
I 
I ... !~ei,~9-.in~m menJadi suby_ek/ e_elaku: ___ 
I ·-·- 9. Karn ktc1-/ Sifu l 

... , ___ .... ----, 
I 

f ' .. Bertu.juan menilai sj[_at yang ditampilkan saat wawanc:ara. . 
: ·--·--·- 
: 10. Pcnarnpilan ' ; 
: Berrujucm. menilai peri.ampilan bisa meujadi cermin I yang 
.. -~~p,~ibncUw!. ccr/011: .... ·---·-·---- . .. . .. --- 

Jumlall ... - .. -·- ----- - ---·-·-- --- ·- ·--· ·- .. ·--- ----1- ·- 

.Nama peserta 
NIP 
Instansi/Unit Kerja 
Narna penilai 

LEMEAR PENILAIAN INDIVIDU 
WAWANCARA 

1. Unsur penilaian wawancara akhir memiliki bobot 35°/o dari seluruh 
penilaian. 

2. Carn penilaian nya adalah masing-masing Anggota Panitia Seleksi 
bertindak selaku penilai dan melakukan penilaian terhadap wawancara 
peserta. Nilal rata-rata yang dibcrikan oleh penilai tersebut kemudian 
diakurnulasi menjadi satu dan dibagi dengan jumlah penilai yang 
rnelakukan pcnilaian. Hasil yang diperoleh kernudiarr disebut Nilai Akhir 
Rata-Rata yang akan disusun lebih lanjut rnulai dari nilai tertinggi 
sampai dengan nilai yang terendah. 

3. Format Lembar Penilaian Wawancara: 

BABIV 
PENILAlAN WAWANCARA 

-9- 



No. _.;2'""" --- J;ol,;ot:; 11 P,1rof 

J t\:iQ. .. S"'~CQ~: .. ~." , ..... ~-~---············ .... ~ ..... 
2 -~.A. ... Cl:J.t..!.HV.*, ... ~ r t.i.~.~~JN .. liL...... . .. Z':::: A •••• 

~ A~14AM .. -J~~\?.SOM.....1 .. 
L.:! l \,J\~F ... Slt-~~-=~· .. \-lUkUM ... ~.• , . 

BUPA~TIMUR 

I-I. TON~NSYAH 

l'/\IUV l,OOIWINASI 

Keterangan: 
Babat Penilaian Rekam Jejak = 20 o/o 
Babat Penilaian Asesmen Kompetensi = 25 °/o 
Babat Penilaian Penulisan dan Presentasi Makalah = 20 % 
Bobot Penilaian Wawancara Akhir = 35 °/o 

r·· ·T-- -··--..- .... 
PENILAI ' . "r PENUUSAN ' WAWA.N : NAMA R~KAM ASSESMEN DAN JUMLAH PERING 

NO I CARA CALON JEJAK KOMPETENSI PRESENTAST AKHIR NILAI KAT 
(20%} (25°/o) MAKALAH 

(35%) (20%) . : . 
1 2 3 4 5 6 7 8 
l !. ~--·· 
2 -· ...... __ 

3 I 
4 l -· 
5 -· ---- -------· ---- 

dst 

REKAPlTULASI HASIL PENILAJAN AKHIR 
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1. Pcnilaian admin isrrasi dan rekarn jejak dilakukan, untuk mernastikan 
bahwa pescrta Lelah rnernenu hi persyaratan adrninistrasi yang tertuang 
da la m Pasal 17. 

2. Pcnilaian tcrhadap persyaratan adrniuistrasi dan rekam jejak diberikan 
bobot 20<1,, dari seluruh penilaian. 

J. Pcserta _yang tidak memenuhi salah satu persyaratan adrninistrasi 
dinyatakan tidak lu l us/ gugur. 

4. Syarat reka m jejal: jabatan, integritas dan moralitas adalah sebagai 
berikut: 
a. Nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 2 (dua) tahun 

terakhir; clan ' 
IJ. Tidak seclang/pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang 

atau berat dalarn 5 [lirna] tahun terakhir · 

P~-:NJLAIAN ADM!NlSTRA~l DAN REKAM JEJAK 
' 

BAB I 

BAB JTI 

BAB IV 

PENILAIAN ADMINlSTRASl DAN REKAM JEJAK 

PENILAI/\N KOMPETENSI MANAJERIAL, TEKNlS DAN SOSIAL 
KULTURAL 

PENILAIAN PENULISAN DAN PRESENTASI MAKALAH 

PENILAIAN WAWANCARA AKHIR 

BAB I 

BAB II 

SISTEMA Tl KA 

NSTRUMEN P8NILAIAN SELEKSl TERBUKA JABATAN PIMPINAN TJNGGI 
PRATAMA SETARA ESELON II.b DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KABUPATEN KOLAKA TIMUR 

LAMP/RAN II 
PERATURAN BUPATI KOLAKA TIMUR 
NOMOR 13 TAI·IUN 2020 

T8NTANG 
TATA CARA Pl~NGISIAN ,JABATAN PIMPINAN TINGGI 

Pl~i\T!\M/\. MELALUI SELEI<SI TERBUKA DI 

LINGKUNGAN PEMERTNTAII l<ABUPATEN 

KOLAl(A TIMUR 



- 
NO Eselon Nilai 

1. l jabatan struktural eselon II 
1 

100 
---- -- . 

2. 2 (dua) a tau lebih jabatan struktural ; 80 
eselon HI.a 

3. 1 (satu) jabatan struktural eselon III.a 60 
-- -------- - 

4. 2 (dua) a tau lebih jabatan strutural 40 
eselon III.b 

~. 1 (satu) jabatan struktural eselon IIl.b 20 

d. Tabet Riwayat clan Relevansi Jabatan 
1) .Jabatan Struktural 

- -----~-~ 

I -··i _ 
; 60 

! 2. i ~lagis~_er (-~2) _ 

I ~- I ~<-UJ~l-~~ (S_l! -~-~-!~ - .. 

100 1. DokLor(S3J 
L -·· ·····-- -·····- ---·-··--··· ... 

ljazah Nilai 

80 

c. Tabet Pcndidikan i NO.! . ··- - .. 

a e en I 1 can an e ati an epemimpman. !No Pendidikan & Pelatihan Nilai 
I 

! l. Diklatpim Tk 11 dan Lemhanas ' 100 ! 
l . 

2. Diklatpirn Tk II 80 
1 ·-··· 

. . --· ........ - - ··-·- - i 
! 3. Diklatpim Tk III __ L!_o-= 
' .... .. ·------·- - 

d P 1 ih K b. Tb IP didil 

a e epang a n 
I 

NO Pangkat/Golongan Ruang Nilai 

I. Pembina Utama Madya (IV /d} JOO 
--···-----· ---····-· 

2. Pembina Utama Muda (IV /c) 80 
·----·· 

3. Pembina Tk. I (IV /bl I 60 
' 4. Pembina (IV/ a) 40 

5. Format Penilaian administrasi dan rekam jejak: 
a. Tb 1 K k ta 



tota oe aiaran m1111ma Jam. . ··----·· 
NO Jumlah Diklat Fungsional yang diikuti Nilai • . 

l. 5 kali mengikuti diklat Fungsional atau lebih 80 
2. 4 kali mengikuti diklat Fungsional 60 ' 

I 

; 3. 3 kali mengikuti diklat Fungsional 40 
I 4. 2 kali mengikuti diklat Fungsional 20 i 

g. Tabel Pendidikan dan Pelatihan Fungsional 
Pendidikan didasarkan pada Diklat Fungsional yang dimiliki dengan 

I I . l 20 . 

4. 2 kali mengiku 

3. 3 kali rnengiku 

2. 4 kali mengiki 

1--+-·--.-----·-- 

-· ... ···-· .. ····-- 
ilah Oiklat Teknis Yang Diikuti Nilai 

·- 
rti dil<lat teknis yang berbeda atau lebih 100 

' - 
iti diklat yang berbeda I 80 • 

ti diklat yang berbeda 60 

ti diklat yang berbeda 40 
----· 

·-!-------·--·--··· 

r. Tabel Pcndidikan <Ian Pelatihan Teknis (mendukung kompetensi) 
Penilaian didasarkan pada Diklat Teknis yang dimiliki dengan total 
pelajaran minimal 20 jam. . I . ··- 

NO ! .Jun 
I --·--··· 

1. 5 kali mengiki 

I. Masa kerja/pengalaman yang ada relevansinya 100 I • dcngan bidang tugas jabatan yang akan diduduki i ..... _ ..§.~<:_ara kL!mLtlatif (5_.;;.la_h;..;;.u....;;.;n_&_t_·a_u_l_e_b_ih_t).___ -+-----1 

! 2. Masa kerja/pengalaman yang ada relevansinya 40 
I I dengan bidang tugasjabatan yang akan cliduduki 
!. -·· ...I sc~carn lrnmulatif 1!<urangAari 5 tar.uni _ -----~--~ 

1----1--··------------·-------------+-----I 
Nilai NO Eselon 

e. Tabel Masa Keda/Pengalaman 

... 

NO Fungsional Nila,i 

l. Dalam jabatan fungsional ahli 100 
utama 

2. ; Dalam jabatan fungsiona1 ahli 80 I madya 

2) Jabatan Fungsional 



I 
..... - -- ·----- ---·---·-- 

:NO Keterangan Nilai 

~-~~ 
--· - ·--- -------- ... , ..... .. - - _ ........ 

Penghargaan Satya Lancana Karya Satya 30 tahun 100 
··-·--·· ....... -·--- ·-·······- ··--- 

I 2. Penghargaan Satya Lancana Katya Satya 20 tahun 80 

l --··-······ 

3. Penghargaan Satya Lancana Karya Satya 10 tahun 60 I 
I 

4. Penghargaan lainnya yang relevan 40 

), ~~.!rcnilaian ~restasi li~!j~.Ll .. ~~!'Jun tera~J . 
i NO I Keterangan Nilai ! 
f 1..] 91 +ke alas_(.~~~~:~~-~ b~ik} -·---- ~. ~J 00. I 

~-· .L:~·~O ~a~I~}- --·-- ·-·--- . 80 J 
.J. Tabel Pcnghargaan 

a e ism Ill 

NO Keterangan Nilai 
- 

l. Tidak pernah mendapat hukurnan disiplin 100 
t - .. -·-··· 

2. ~ernah mendapatkan hukume-n disiplin tingkat 20 
[ _____ . sedang 

---- ... ,,.u . ·········-· 

h. T b 1 Di · Ii 



l. Penilaian kornpetensi manajerial, tekriis dan sosial kultural dilakukan 
dengan rnetode Assessment Center. Unsur · penilaian kompetensi 
manajerial, teknis dan sosial kultural diberikan bobot 25% dari seluruh 
penilaian. 

2. Katagori penilaian kompetensi manajerial, teknis dan sosial kultural, 
terdiri atas: 
e. Memen uhi Syarat (MS] 
f. Masih Memenuhi Syarat (MMS} 
g. Kurang/Belum Memenuhi Syarat (KMS/BMS) 
h. Tidal<: Mernenuhi Syarat (TMS) 

3. Hasil Assessment Center dipergunakan sebagai bahan pertimbangan bagi 
Panitia Selel<si 

BAB II 
PEN!LAIAN KOMPETENSl MANAJERlAL, TEKNIS DAN SOSIAL KULTURAL 

r-~;-r ... --- .... ----- - --··------ -·--··----~----- ··--· 

INDIKATOR PENILAIAN Nilai 
{0-1001 - .. . - ·- .. .. ... ·-- - - - - ---· .. ···-·-· .. ,----· 

i I. Kepangkatan 

• i - . . -· __ .. ___ . 
! 2. Diktat Kcpemirnpinan 
I - - -·--··-- ----- - 

3. Penclidikan formal 
..... - -· ______ ,, .. 

Riwayat dan Relevansi jabatan : 
4. 

~---···- - 
5. Masa Kerja/Pengalaman 

6. Diktat Teknis 

7. Diklat Fungsional 
····------- 

8. Disiplin 

9. Penilaian Prestasi Kerja 
··--------- 

10. Penghargaan 

Nilai rata-rata 
I - 

Total Nilai = Nilai rata-rata x Bobot 20% 

l~EJ<APlTUL/\SJ PE:NILAIAN ADMINlSTRASI DAN REKAM JEJAK 

• 

-s- 



NO INDIKATOR PENTLAlAN ' Nilai 
! (0-100) · . . ' 

i. Kesesuaian isi makalah denganjudul dan tema 
Bertujuari menilai linearitas/kesesuaian aniar apa yang 
dituiiskan denganjudul yang diajukan serta tema yang telah 
ditentukan. ' 

2. Sistematika Penulisan 
Bertujuari menilai po/a pikir yang sistematis dan. tei-encW2.a 

3. Ketajaman Analisis 
Bertujuan. menilai ide-ide yang dituan.gkan. dalam 
menghadapi masalah yang mengemuka di lapangan serta 
loaika berpikir I 

4. Penggunaan Bahasa dalam Penulisan Makalah 
Bertujuari menilai hasil penulisan m.akalah sehingga mampu 
menqkamunikasikari gagasan kepada pembacanya 

5. Inovasi r- 

B!'?rt11j111:m menilai strategi inovatif yang. diterapkari da1am 
I menye!esc1ikan masalah mencapai tuju an 

1-·- 
m.aupun 

_ organ.isasi. --·· ··- --·------. _ .. ·- _______ .. ·~ --··· ................. - - ------------· 
I Jumlah ' ' r--·-------· ... , .... -- ..... ---·----~·-·--------·- 

Nilai rala-rala 

- -·- .. -- - 

Nama peserta 
NIP 
lnstansi/Unit Kerja 
Nama penilai 

LEMBAR PENILAIAN INDIVTDU 
PENULISAN MAKALAH 

l . Unsur penilaian penulisan dan presentasi makalah memiliki bobot 20°16 
dari seluruh penilaian. · 

2. Cara penilaiannya adalah masing-masing Anggota Panitia Seleksi 
bertindak selaku penilai dan melakukan penilaian terhadap makalah yang 
ditulis peserta. Nilai rata-rata yang diberikan oleh penilai tersebut 
kemudian diakumulasi menjadi satu dan dibagi dengan jumlah penilai 
yang melakukan penilaian, Hasil yang diperoleh kemudian disebut Nilai 
Akhir Rata-Rata yang akan disusun lebih lanjut mulai dari nilai tertinggi 
sampai dengan nilai yang terendah. 

3. Format Lernbar Penilaian Penulisan Makalah dan Presentasi: 

BABIII 
PENILAlAN PENULISAN DAN PRESENTASI MAKALAH 

-6- 



r--· 
Nilai NO INDIKATOR PENILAIAN 

·. (0-100) ·- I 1. Konsistcnsi antara yang ditulis dan yang dipaparkan. 
Bertujuan. menilai kon.sistensi antara penulisan maka1ah 
dengan pemaparan: yang dilakukan. --·--4- 2. Penguusaan substansi dan keluasan wawasan. 
Bertujuan. menilai kemampuan peserta dalam m,emahami 
substansi dan melihat keluasan wawasan· berpikir yang 
bersanakutan. -· 3. Konsep yang dirawarkan clan tingkat realitas konsep, 
Bertujuan menilai ide-ide yang dituangkan dalam 
menghadapi permasalahan yang mengemuka. di lapangan 
serta meliho.t tingkat realistik ide tersebut. 

4. Orisinalitas pcmikiran 
Bertujuan menilai tingkat kreatiuitas be,pikir dan integritas. 

5. Sikap Presentasi 
I 
' Bertujuan m.enilai: 

I 
a. Suara -pengompaian materi dengan volume ·suarc: yang 

jelas, sehin.gga dapat didengar oleh semua audiens. 
l b. Kepercayaan Dirt -kemantapan dan. penquasaari materi r I 

sehingga tidak gugup atau grogi dalam penyampaian. 
c. Ekspresi Diri -Penampilan yang bidup dan menarik 

I 

periiaiiari audiens, ba.hasa tubuh, pandonqan; bahasa, 
hum.or yang tepai. .f 

cl. l<elancaran. -Penyampaian -yang jelai., sistematik, 
I koheren: Tidak tersendat dan tanpa tran.sisi yang 

' 
i 

menggan.ggu. ·. 
; e. E'fektiuilas -Pemanft aatan. uiokiu, dan cakupori materi 
I sehi11gga penyajian tercapai. Termasuk ! sasaran 
I penqqunaon a/at peraqa audio 1Jisual. I ' t r. Proses Tanya jawab - Kemampuar. men.anguni 
I penanspxan. clan menjousab dengan. tepai dan I 
t me,nu uskun. ! t ... ..... --·-·- .. - - ---· - -- -·-·---· ·-· 
I I 

Jumlah 
r - - - - . - .. . -· ·-----·---- 
! Nilai rala-rnw 
l .. . ..... _ .. _____ ----- --··-----·---··-·-·--···--ol .......... _ ... 

Nama peserta 
NIP 
Instansi/ Unit Kerja 
Nama penilai 

LEMBAR PENlLA!AN INDlVIDU 
PRESENTASIMAKALAH 
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5. Kesiapan diri 
Bertujuori menilai kemampuan untu beradaptasi dan 

! m orrrmrn hi! lnnnlrnh fr>rl,nrlnn .,;,-,,,,.,; hnn,lmn<ol"llnh fprfPnh1 

[ 4. Kemampuan analisis 
• Bertujuari menilai kemampuan dalam menqideniifikasi 

masalah dan kemunqkinan penyebabnya eerta kecakapan 
dalam melihat data dan fakta guna menentukan. tindakan 
selan.iutnua. 

I •• ·-···-·---·-··----------------------,------1 
1 3. Pengalaman 
' Bertujuan. m.enilai penqalaman kerja/ belajo..r yang 
l men.ingkatkan kompetensi. 
I 

. ... _.......... .--------···-·-- -,-· .. ·-'-···-·······-·-------------+------< 
'2. Pengetahuan 

Bertujuari menilai sejauh mana penqetahuan: tentan.g bidang ' 
kerja yang akan ditekuni. ' 

r NO-··r. .... ·--·-·-· ----~NDll<ATOR P;~ll.~J;;-- Nilai 

1_ 
__ I. --· __ , · · _ .• .,......(-O_-l_0_0)----1 

' I. V1:rlm l i:·msi/ Korn unikasi 
Bertujuari manilai kemamp11an dalani berkomunikasi dan 
rnenjetaskari suatu hCll . 

Nama pesertu 
NIP 
lnstans1/Unit Reija 
Nama pcnilai 

Li!:MBAR PENILAIAN INDIV!OU 
WAWANCARA 

4. Unsur penilaian wawancara akhir memiliki bobot 30o/o dari seluruh 
penilaian. 

5. Cara penilaiannya adalah masing-masing Anggota, Panitia Seleksi 
bertindak selaku penilai dan melakukan penilaian terhadap wawancara 
peserta. Nilai, rata-rata yang diberikan oleh penilai tersebut kernudian 
diakumulasl menjadi satu dan dibagi dengan jumlah penilai yang 
melakukan penilaian. Hasil yang diperoleh kemudian disebut Nilai Akhir 
l~ata-Rata yang akan disusun lebih lanjut mulai .dari nilai tertinggi sarnpai 
dengan nilai yang tcrendah: · 

6. Format Lernbar Pcnilaian Wawancara : 

BAB TV 
PENILAIAN WAWANCARA 

l Total Nilai = Nilai rata-rata x Bobot 20% 
· ....... ·-···----------- .. ·-·--·------~ ......... ----------- 

-1 

Nilai rata-rata 
--------··-=--------+-------, 

2. Penilaian presentasi makalah 

1. Penilaian penulisan makalah 

r; NilaL .: 
,; .. . ,:: ;·Ji- : ,, .Q- lQQ ,.;,, lNDIKATOR PENILAIAN NO 

REKJ\PITULASI PENILAIAN PENULISAN DAN PRESENTASI MAKALAH 

-8- 
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H. TONY·i1ERBJANSYAH 

Keterangan: 
Bobot Penilaian Rekam Jejak = 10 °/o 
Bobot Penilaian Asesmen Kompetensi = 40 °/o 
Bobet Penilaian Penulisan dan Presentasi Makalah = 20 °/o 
Bo bot Penilaian Wawancara Akhir = 30 °/o 

I ____ ...;... ·-·-·····-------+---·------- - ------r-----t------1 

l·ci:t· ------l-·--+------1---------i-----;-rl ----+-----, 
L_ --------'----......<.-----__J'------__J'-----L------'-----..J 

·- 
WA WAN 

CARA 
I\Kl·Ill~ 

I (30'Yn) 
I 

6 

NAM/\ I NO! CJ\LON 
JUMtAH PERINO 

NILA! KA1' 

Pl~NILAI . . r PENULISAN 
1,11-: h:J\M I l\::lSJ::SM l~N D/\N 
,l l·:,J/\K I KOM Pl-;;T~:NSI PRESENTASI I I ( I O'X,) j (010'Yc,J MAKALAH 

I
. I . !!,, _.)- - - --1 - ...... 1 (20~L---,-.----+---·.,--·--+---,-~· 

~ ---· -· <!_ ..... ] -··- 5 7 8 I ·-----t-----1-----+----, 

1 ~ -1- -- - -------1 .. ·-·---:- __ - -_--_ -- ... i -------~------ 
·---;------;---~1-------+------, 

I 

........ ~·-------,------ ···-- -- 

r~E:J<APITU LAS! I-IASIL PENILAJAN AKl·JIR 

i 7 Antusiasme 
Bertujuan menilai minat cal on untuk bergabung dan 

I berkarya dijabatan yang dilarnar 
! ·----- 

8 lnisiatif 
Bertujuan menilai inisiatif yang d_:_tampilkan saat 
wawancara, keinginan menjadi subyek/pelaku. 

9. Karaktcr / Sifat 
Bertujuan. menilai sifat yang ditampilkan saat wawancara. 

~- 
10. Penampilan 

Bertujuati menilai penampilan yang bis a menjadi cennin 
! kepribadian calon. 
L ..... _ 
; Jumlah ·, 

i 
I ----·· 
I Niiai rata-rata ' I - --·-- "···----- ---. 



Materai 
. Rp. 6000 

Hormat saya, 

Sehubungan dengan Surat Panitia Seleksi Pengisian Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Kolaka Timur 
Nomor Tanggal Tahun 20 Hal Pengumuman Seleksi 
Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, saya yang 
bertandatangan di bawah ini : 
Narna Lengkap (beserta gelar] 
Jenis Kelarnin 
NIP. 
Pangkat / Golongan Ruang 
Ternpat, Tanggal Lahir 
Jabatan saat ini 
Instansi / Unit Kerja 
Alamat 
No. Telepon (HP) 
Alamat e-mail 
mengajukan larnaran untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratarna pada Pemerintah Kabupaten Kolaka Timur dan saya akan 
rnentaati seluruh ketentuan yang ditetapkan oleh PanitiaSeleksi. 

Dernikian lamaran ini saya sampaikan dengan penuh kesadaran dan 
tanpa paksaan dari pihak manapun. Atas perhatiannya saya ucapkan terima 
kasih. 

Tirawuta 

Kepada Yth. 
Ketua Panitia Seleksi Tcrbuka 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Kabupaten Kolaka Timur 
Di 

Larnaran mcngikuti Scleksi 
Tcrhu ka .Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama 

Hal 

·············.···, 20 . 

CONTOH SUR/\T LAMAl~AN 

CONTOH PERSYARATAN ADMINISTRASI. 

LAMPIRAN 1I1 
PERATURAN BUPATI KOLAKA TIMUR 
NOMOR f3 TAHUN 2020 

TENT ANG 

TATA CARA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI 

PRJ\TAMA MELALUl SELEKSI TERBUKA DJ 

LJNGJ<UNGAN PEMERJNTAH KABUPATEN KOLJ\I<A T{MUJ~ 



-···········--·· 
B. BEKERJA SAAT lNI ' 

"-···--· 
1. .Jabatan saat ini 
2. Nama Instansi/Unit Kerja ' 
3. Ternpat, Tanggal Lahir 

I 
4. Nama Atasan Langsung l 

' 
Narna .Jabatan Atasan Langsung I 

;:) . 

6. Pangkat & Gol Ruang 1'erakhir / 
TMT / 

7. Alarnat Kantor 
·----· 

8. Telepon I Fax Kan tor / I 
>---- 

9'. Alamat Rumah -- --··-- ............. ~···-· -· 
10. Nornor Telepon/HP I 

I r - - -· .. ..... ..... •• •"--·-·---·--••••H -• •-•••, .. ~ . --- 

.. - ··- -· ···- ---·- ------ ··-- .. ··- 
: A. 101!:NTlTAS Pl~IBAD! 

i" - - r ·-- .. ··--- ·-- ··~-·-·-.----.-· ! I. ! Narna (Lengkap dengan gel .. ;r) I .. - . . .. ····- ... ._ .... , ·--·--------·--· I I 

I l ?, . NIP I 
.. -- ..... - --·------·--- ·--··-····---·---------·-·· -··- I 
J. Tcmpat, Tanggal Lahir l i--- ·-··-··- .. . 
4. J enis Kelamin 1. Laki-Laki 2. Perempuan 

-· 
5. Agarna 

--·---- ------···-·-··--- 
1. Kawin 

6. Status Perkawinan 12. Belum Kawin 
- 3. Duda/Janda 

7. Nama Suami/ Istri (Lengkap dengan 
----····- ~-gelar) 

8. Jumlah Anak 
----· ______ ,.,.,_ .. __ ··-· 

9. Alamat Rumah 
; 

1 o. Nomor Telepon/HP i 

11. Alamat E-mail 
··--·-· -·· -------·-·· 

12. No.KTP 
' 13 . NPWP • I 

DAFTAI~ l~IWAYAT l·llDUP PESERTA SELEKSI TERBUKA 

Pas Foto 
Berwarna 
Ukuran 4 K 

6 

CONTOH RIWAYAT HIDUP LENGKAP 



2. 

NO TA HUN 
LULUS -----------------+-----'--1---------l 

P,ENYELENGGARA NAMADIKLAT 

1. 

E. RIWAYAT PENDIDlKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN 

f--+-------------·--+-----+------------i 
3. I 

I . 
---··· .. ·- . -·-· -- ,---·-·-·--·· - :-·· ... _ ..... ,_, __ 

[:: T --- -- -- - --- -- --------=t --=1~ .- 

,------------·-···----------'----~ 

~. 
I 

D. RIW AY AT PENDIDIKAN FORMAL I 
' 

NAMA 
NO JENJANG JURUSAN SEKOLAH/ TAHUN KOTA I 

PERGURUAN LULUS NEGARA 
I TINGGI 

I-· 
I 

L I SD -- --··· 
2. SLTP ------ 

I 3. SLTA 
4. DIPLOMA 

s. SARJANA (S 1) 
~-···-·-··· i : PASCA 
: · 6· .L ___ SARJANA (S2) 
i=TIASCA SARJANA I 

s~ ' 

.. -·-····· ..... . ····-·-·-·· ·-········----·----·- 
C. RIWA Y AT PEJ<ERJAAN I 

_____ Pekerjaan y_ang Pernah Diemban dalarn iO (Sepuluh) Tahun Terakhir 
I 

I 
INSTANSJ/ NO: J1\E~ATAN TU GAS / FUNGSI TAHUN 

I UNIT KERJA . . 

.1 

... - ..... ..... ·-· -·-- ----··--·- . ; 
J. 

. - ·-· -··-···· ····-----·---- -· 

f---~-, I 

I 3 . . . ·-····- .. r·-·-· ··-·------ 
I 4. ! 
I 5. I 



. . . ·-- ·-·---- -----·- 
' ,J. K/\l~YI\ ILMIAH/TULlSAN/ARTIKEL 

r, 
Hasil karya llrniah, Tulisan, atau Artikel yang pemah dimuat di media 

___ mas::,a ~-~aLl dipublikasikan dalam bentuk buku 

O JUDUL [(ARYA NAMA MEDIA TAHUN TERBIT 
N /LMIAH/TULISAN/ AR1'IKEL PUBLIKASI 

. . --------~ I , 

-·~ - . ..l - 
3. ' 

. - 
I I. 

I 2. 

I. PEMB 
Menjad 
Semin r-· --- ' NA I 

NO : S 

ICARA/NARASUMBER 
i Pembicara/ Narasumber dalam Diklat/ Kursus/ Simposium/ 

a1j _Konferensi ' 
MA l<URSUS/ I 'I'OPIK T:HuN J ~ENYELENGGARA. IMPOSlUM/ !PE:MBAHASAN 
SEMINAR/ 
ON F'l~R F.: NS! ... . . --· - - ..... - ··~----· ...... - .----····-----·· i 

I 

-j-----·-···· -t---~ ·-·---· • 
i 

- --+-. .. .. - -~ ··-- 
I 
I 

- ··- L _______ i -·- -· --- ·--····-·- ... .. . ..... 

I( 

~-KURSUS/ SIMPOSIUM/ SEMINAR/ KONFERENSI YANG PERNAH 
DIIKUTI 
I NAMA J(URSUS/SIMPOSIUM/ TA HUN PEN'.'ELENGGARA MENGIKUTI ,_ ___ SEMINAR/KONF~~ENSI . l. ' 

r-- ...... 
2. 

·- 3. : 
.. 

I . ., ,. 
I Pendidikan d~~pelatihan Fungsional Bersertifikat 
! NOi NAMA DJKLAT TAHUN PENYELENGGARA I 
I LULUS . ,. ·---·- -·-- 

l I 

i 2 
-··--· 

3 
• 

G. RIWAYAT P.E:NDIDJKAN DAN PELATIHAN TEKNIS 
Pendidikan dan Pelatihan Teknis Bersertifikat 

NO NAMA DIKLAT TAHUN PENYELENGGARA WLUS ... . 
1. 

·- 
2. 

--- .. 
3. 

·--- ... 

F RlWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FUNGSIONAL 



......................... , ············· 20 .... 

Dernikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya 
dengan penuh tanggung jawab. Apabila di kemudian hari ditemukan adanya 
ketidakbenaran atas informasi ini, saya bersedia menanggung akibat dan 
sanksi yang diberikan kepada saya sesuai dengan ketentuan yang berlaku . 

-- ..... , .. ----···· - ·. ··-· .. . ... ------- 

N. lNFOl~MASI LAIN 
.. - --··-·-- -- 

. I ... __ ... ----· 
2. I 

1. 

M. RIWAYAT I 
NO JENIS PE 

.... _, __ 
<ESEHATAN 
NYAKIT TERINDIKASI KETERANGAN/ 

SEJAKTAHUN TINDAKAN 

! 
·-· -·- ... ·- I 

I - - .. 
--·· •• 8 ---- -- - ---- ......... ,_ .. ___ 

-··· .. ·-··- .. ···~···--- 
L. PENGHARGAAN Y ANO PERNAH DI RAJH 

- 

I NO JENIS PENGHAROMN TINQ.KAT *) TAHUN 
··--- l. 

··-~-··- I 
2. I 

·- ... I 

3. 

2. 

NO 

1. 

N 

K. OR GANISASJ / ASOSIASI KEAHLIAN 
4_,._ ___ 

AMA ORGANISASI / ASOSIASI JABATAN / TA HUN 
POSISI 

- 

--·- 

-s- 



Nama 
Pangkat / Gol/Ruang 
NIP 

Materai 
Rp.6000 

Yang rnernbuat pernyataan 

...................... , 20 . 

Demikia n suru: pcrnyaraan ini saya buat scbagai salah satu syarat 

untuk mcngikuu scleksi icrbuka pengisian jabatan pimpinan tinggi pratarna 

di lingkungan Pernetintah Kabupaten Kolaka Timur. 

pirupinan tinggi pratama pada Pemerintah Kabupaten Kolaka Timur, saya 

bersedia menandatangani dan melaksanakan pakta integritas terkait dengan 
jabatan yang se ya crnban. 

menyatakan bah wa apabila saya lulus seleksi dan .ditetapkan sebagai pejabat . 
Unit Kerja 

Jabatan 

Pangkat, Golongan/Ruang 

NlP 

Nama 

Yang bertandatangan di bawah ini : 

SVRA'T' PERNYATAAN BERSEDTA MENANDATANGANI DAN MELAKSANAKAN 
PAKTA INTEGRITAS 

CONTOH SURAT PERNYATAAN BERSEDIA MENANDATANGANI DAN 
MELI\KSANAK/\N PAKiA INTEGRITAS 

.- 



. , 20 . 
Kepala . 

Surat keterangan ini dibuat untuk mernenuhi persyaratan dalam rangka 
mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pirnpinan Tinggi Prata.ma pada 
Pcmerintah Kabupaten Kolaka Timur. Apabila di kernudian hari ditemukan 
adanya ketidakbenaran atas informasi ini, saya bersedia menanggung akibat 
dan sanksi yang diberikan kepada saya sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku. 

rnenyatakan dengan sebenarnva bahwa yang bersangkutan tidak sedang 
dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat berdasarkan 
Peraturan Perunclang-undangan yang rnengatur tentang disiplin pegawai. 

Unit Kerja 

Pangkat, Golongan/Ruang 

Jabatan 

NIP 

Nania Lengkap 

Mcncrangkan bahwa rNS dengan identitas sebagai be rikut : 

Unit Kerja 

Pangkat, Golongan/ Ruang 

NIP 

Narna 

Yang bertandatangan di bawah ini : 

SURAT KETERANGAN TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN 
TINGKAT SEDANO ATAU TINGJ{AT BERAT 

NOMOR: 

KOPOPD 

CONTOH SURAT KETERANGAN TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN 
DISJPUN TlNGKAT SEDANG ATAU TINGKAT BERAT 

• 
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