
BUPATI TANGGAMUS
PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN BUPATI TANGGAMUS
NOMOR : 03C TAHUN 2016

TENTANG

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI TANGGAMUS
NOMOR 14 TAHUN 2014 TENTANG TUGAS POKOK DAN URAIAN TUGAS

JABATAN STRUKTURAL LEMBAGA TEKNIS DAERAH
KABUPATEN TANGGAMUS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI TANGGAMUS,

Menimbang : a. bahwa dengan diundangkannya Peraturan Daerah Kabupaten
Tanggamus Nomor 13 Tahun 2015 tentang Perubahan ke
Empat Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tanggamus Nomor
07 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Keija Lembaga
Teknis Daerah Kabupaten Tanggamus, dinyatakan bahwa
terdapat penambahan Bidang dan Seksi pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah dan perubahan
nomenklatur pada Badan Lingkungan Hidup, Pertamanan, dan
Kebersihan, Badan Ketahanan Pangan, Badan Pemberdayaan
Masyarakat, Pembangunan Pekon dan Trasmingrasi perlu
disusun kembali bagi Lembaga Teknis yang berubah
nomenklatumya;

b. bahwa bedasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a tersebut diatas, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Perubahan Ke^ua Atas Peraturan Bupati Tanggamus
Nomor 14 tahun 2014 tentang Tugas Pokok dan Uraian Tugas
Jabatan Struktural Lembaga Teknis Daerah Kabupaten
Tanggamus;

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945.

2. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1997 tentang Pembentukan
Kabupaten Daerah Tingkat II Tulang Bawang dan Kabupaten
Daerah Tingkat II Tanggamus (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1997 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3667);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82); Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

4. Undang-Undang Nomor 05 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 06, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);



5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang PemerintahanDaerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah telah beberapa kali di ubah
terakhir dengan Undang - Undang Nomor 09 Tahun 2015
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4741);

7. Keputusan Presiden Nomor 82 Tahun 1971 tentang Korp
Pegawai Republik Indonesia;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007 tentang
Petunjuk Teknis Penataan Organisasi Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Palam
Negeri Nomor 56 Tahun 2010 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007 tentang
Petunjuk Teknis Penataan Organisasi Perangkat Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Nomor 537);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036);

10.Peraturan Daerah Kabupaten Tanggamus Nomor 07 Tahun
2008 tentang Organisasi dan Tata Keija Lembaga Teknis
Daerah Kabupaten Tanggamus (Lembaran Daerah Kabupaten
Tanggamus Tahun 2008 Nomor 33); sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor
04 Tahun 2015 Peraturan Daerah tentang Perubahan Ketiga
atas Peraturan Daerah Kabupaten Tanggamus Nomor 07 Tahun
2008 tentang Organisasi dan Tata Keija Lembaga Teknis
Daerah Kabupaten Tanggamus (Lembaran Daerah Kabupaten
Tanggamus Tahun 2015 Nomor 123);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TANGGAMUS TENTANG PERUBAHANKEDUA ATAS PERATURAN BUPATI TANGGAMUS NOMOR 14TAHUN 2014 TENTANG STRUKTURAL LEMBAGA TEKNISDAERAH KABUPATEN TANGGAMUS.

Pasal I

Beberapa Ketentuan dalam Peraturan Bupati Tanggamus Nomor 14 Tahun2014 tentang Tugas Pokok dan Uraian Tugas Jabatan Struktural Lembagai6?118 J^erah KabuPaten Tanggamus (Berita Daerah Kabupaten TanggamusTahun 2014 Nomor 243) diubah sebagai berikut :

1. Ketentuan Lampiran I Tentang Tugas Pokok dan Uraian Tugas Jabatanstruktural pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah pada angka1 Kepala Badan, Angka II Sekretaris Badan, huruf a, huruf b, huruf cdiubah, angka III, huruf a, huruf b, diubah Angka IV Kepala BidangEkonomi sosial dan budaya huruf a dan huruf b tugas pokok dan uraiantugas jabatan diubah, angka V Kepala Bidang Fisik dan Prasarana hurufa dan huruf b diubah, angka VI Kepala Bidang Penilitian danPembangunan, huruf a dan huruf b tugas pokok dan uraian tugasjabatan diubah, dibawah angka VI ditambah menjadi VI a.sehinggakeseluruhan perubahan berbunyi sebagaimana tercantum dalamlampiran I peraturan ini.



2' «^7?^ v tentang Tugas Pokok dan Uraian Tugas JabatanStruktural pada Badan Pengelola Lingkungan Hidup, dan Kebersihandiubah menjadi Badan Lingkungan Hidup, Pertamanan Kebersihansenmgga keseluruhan perubahan berbunyi sebagaimana tercantumdalam lampiran II peraturan ini.
3. Ketentuan Lampiran VII tentang Tugas Pokok dan Uraian TugasJabatan Kantor Ketahanan Pangan diubah menjadi Badan KetahananFangan, sehmgga keseluruhan perubahan berbunyi sebagaimanatercantum dalam lampiran III peraturan ini.
4. Ketentuan Lampiran IX tentang Tugas Pokok dan Uraian Tugas JabatanBadan Pemberdayaan Masyarakat diubah menjadi Badan PemberdayaanMasyarakat, pembangunan pekon dan trasmingrasi sehingga tercantumperubahan berbunyi sebagai mana tercantum dalam lampiran IVperaturan ini.

Pasal II
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundanganPeraturan Rnnat, , , — .. - f °
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Ditetapkan di Kota Agung
pada tanggal 0.1 Februari 20}6

BUPATI TANGGAMUS,

Diundangkan di Kota Agung
pada tanggal 01 Februari- 2016
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TANGGAMUS,

MUKHLIS BASRI

BERITA DAERAH KABUPATEN TANGGAMUS TAHUN 2016 NOMOR .5.1^..



6.

9.

10.

4.
5.

7.
8.

TUGAS POKOK DAN URAIAN TUGAS JABATAN STRUKTURAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Merencanakan sumber pembiayaan pelaksanaan pembangunan;
Mengkoordinasikan sumber pembiayaan pelaksanaan programkegiatan guna penyusunan perencanaan dan penganggaranpembangunan daerah;
Menyusun dan merencanakan prioritas program kegiatanberdasarkan informmasi dari bawah dengan memperhatikankebutuhan, kemamuan dan kebijakan Kepala Daerah;
Menetapkan kebijakan program pembinaan kegiatan Bappeda;
Menandatangani naskah dinas yang bersifat prinsip dan naskahdinas yang mendapat pelimpahan wewenang dari Kepala Daerah;
Mengevaluasi hasil keija bawahan sebagai pembinaan dalampenyelenggaraan administrasi pemerintahan;
Melaporkan hasil keija perencanaan pembangunan daerah kepada
Bupati;

LAMPIRAN I: PERATURAN BUPATI TANGGAMUS
NOMOR ; 03C TAHUN 2016
TANGGAL : 01 Februari 2016

n. Mengkoordinasikan penilitian dan pengembangan yangdilaksanakan secara swakelola maupun keijasama dengan pihak

12 Melaksanakan tugas lain atas perintah pimpinan untuk mewakilitugas-tugas yang bersifat strategis maupun yang bersifat kebijakanPimpman serta melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai denganbidang tugasnya;

II. SEKRETARIS BADAN
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan

mengendalikan kegiatan penyelenggaraan
ketatausahaan yang meliputi umum, rumah tangga,
perlengkapan, kepegawaian, keuangan,
perbendaharaan dan melakukan evaluasi atas
pelaksanaannya.

KEPALA BADAN
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengkoordinasikan,

mengatur, membina dan mengendalikan kegiatan
penyelenggaraan Perencanaan Pembangunan
Daerah.

URAIAN TUGAS :
1. Menyusun dan mengkoordinasikan perencanaan program jangkapendek, jangka menengah dan jangka panjang KabupatenTanggamus berdasarkan kebijakan Kepala Daerah;
2. Mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepadabawahan;
3 bawlh^^^ Memantau dan mengendalikan kegiatan



URAIANtugas
L Merencanakan program kerja dibidang umum, kepegawaian dan^euangan sesuai dengan kebijakan kepala Badan;
2 Mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk kepada bawahankXgïïjf ketatausahaan (umum, kepegawaian dan

"baw"”3^ memantaU mengendalikan ke^atan
4' ‘ekniS ?“ Pen8e^aan umum, rumahbeurten
5' Sub1BÏrifannmendiStribl!Sikan surat yang disampaikan oleh Kepala

Bidang ?“gel5a” disampaikan kepada atasan atau Kepala

6' “Zn“ dan memaraf naSkah yang ditanda ‘“Sani oleh

7 .“■.ïïex" ™» >"• *- —' —-
11811 Palaksanaan tugas bidang-bidang terkaitpenfSdSdtn”311 ,perencana— dan Penggaran pemblngunan,^^baX^X^r^T “

10’ DPA-SKPD dan DPPA-SKPD -‘uk

sxi- sx1.>=
pegawai; “ieningKaLKan kineija

13' keda b8Wah8n d818nl Pe^aksanaan tugasketatausahaan sebagai bahan pembinaan dalam penyelenggarin
SST P7dUktif,taS ke,la -^P-kan hasü peiak"tugas bidang ketatausahaan kepada Kepala Badan ;

14' atZT*3” tUgaS ked‘naSan lamnya yang d‘Per*ntahkan oleh



A. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TUGASPOKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan

mengevaluasi kegiatan penyelenggaraan Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian yang meliputi
urusan umum, surat menyurat.kearsipa,
Perlengkapan rumah tangga, pengelolaan aset,
pembinaan dan pengembangan kepegawaian di
Imgkup Badan Perencanaan Pembangunan DaerahURAIAN TUGAS :

1. Menyusun rencana keija Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2' t^sa^diSub8‘^‘n n

S keP?da ,bawahan dal“ «“«ka pelaksanaantugas ai bub Bagian Umum dan kepegawaian;
3 pen^istrikusian barang dilingkungan Badan PerencanaanPembangunan Daerah;

4' k°n>SeP ‘ï™8 Pendistribusian barang inventaris kantor,pemehharaan, ketertiban, keamanan dan keindahan kantor;
5

R
™Pulkan dan menyusun bahan penyusunan pengelolaan assetBadan Perencanaan Pembangunan Daerah;

6' ‘^"^"‘arisasi permasaiahan yang berhubungan denganf”?1" P6»™ Badan Perencanaan PembangunanDaerah dan solusi untuk mengatasinya;
7. Menyusun konsep teknis pembinaan dan pengembangan

DsEShT"” dlllngkUngan Badan Perencanaan Pembangunan

S' Pe^^^er^^ kepegawaian Badan Perencanaan

9‘

a
dan Peraturan-peraturan yangberhubungan dengan Kepegawaian dan pengelolaan barang daerL; g

10. Mengevaluasi hasil kerja bawahan dalam rangka pelaksanaan tugasdalam Sub Bagian Umum dan kepegawaian;
^sanaan tugas

11 SÏht811 ™enyusun laporan dan evaluasi kegiatan SubBagian Umum dan Kepegawaian kepada atasan;

^atXZ^ tU8aS kedinasan lamnPa diperintahkan

B. KEPALA SUB BAGIAN TATA LAKSANA KEGIATAN
TUGASPOKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan

mengevaluasi kegiatan penyelenggaraan SubBagian Tata Laksana Kegiatan yang meliputiperencanaan urusan pelaksanaan Tata LaksanaKegiatan, pembinaan dan pengembangan tatakeija organisasi di lingkup Badan PerencanaanPembangunan Daerah.



URAIAN TUGAS :
1. Menyusun rencana kerja Sub Bagian Tata Laksana Kegiatan;
2' mendistribusikan tugas kepada bawahanKeglSanT Pelaksanaan ^gas di Sub Bagian Tata Laksana

berhubungan dengan- Pembangunan lingkup Sub Bagian Tata LaksanaKegiatan serta petunjuk pemecahannya;
4' Xrencï^^^^ te^iS k«»atan raPat dilingkungan Badanrerencanaan Pembangunan Daerah;

5. Melakukan pengawasan pada bawahan tentang pencatatan danpengarsipan dokumen perencanaan pembangunan
dilingkungan B^danremoangunan Daerah;

me,~ bahan penyusunan standar
Pembangunan Daerah^ Bad“ Perencanaan

7' Pendistribusian tata naskah dinas yang berkaitan dengan

8 ^nyusun Jonsep teknis pembinaan dan pengembangan tata keriaorganisasi dilingkungan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah?
9‘ d^6^ bawahan dalam rangka pelaksanaan tugasaaiam bub Bagian Tata Laksana Kegiatan ;

W' Ra^^T^r^ m®nyusun laporan dan evaluasi kegiatan SubBagian Tata Laksana Kegiatan kepada atasan;

‘U8aS ked~ yang diperintahkan

c. KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan

mengevaluasi kegiatan penyelenggaraan SubBagian Keuangan yang meliputi pembukuan,
perhitungan anggaran dan verifikasi sertaperbendaharaan di lingkup Badan PerencanaanPembangunan Daerah.

URAIAN TUGAS :
1. Menyusun rencana keija Sub Bagian Keuangan;

" ““
3’ permasalahan yang berhubungan dengan»nSX7 SUb ^gan s^a



4' JS'y11 Cara mencatat’ memilah, menyusun,teuigS; ”en«““I“a untuk bahan penyusunan laporati
5'

butó mengontrol kebenaran setiap dokumen danbukü penenmaan, penyimpanan dan pengeluaran uang;
6. Melakukan pengawasan pada bawahan tentang pencatatan dan

naHf d
°kUmen atau pengeluaran anggaran dan belaniapada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah; J

7
-*■-—

’SEXEXESS,"’"
" ““ —11. Menyiapkan dan menyusun laporan dan evaluasi kegiatan SubBagian Keuangan kepada atasan; Kegiatan Sub

12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasanya;

III. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan

mengendalikan kegiatan penyelenggaraan BidangPengendalian yang meliputi koordinasi danpengendalian kegiatan pembangunan di daerah,
memonitor pelaksanaannya, melakukan
pengumpulan, pengolahan dan analisis data
monitoring dan pelaporan serta evaluasi program
pembangunan daerah jangka panjang, menengahdan tahunan.

URAIAN TUGAS
1. Merencanakan program keija di Bidang Pengendalian;

ran^%eK^ bawahan dalam

pembangunan; Y Y g berhubungan dengan pengendalian



• Melaksanakan kegiatan monitoring dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan dan menyusun laporan triwulan dan tahunanpelaksanaan program kegiatan pembangunan daerah;

program
tentang

7.SSS'da baWaha” dalam rangka tugas dalam

8. Menyampaikan hasil pelaksanaan
kepala Badan;

tugas Bidang Pengendalian kepada

9. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan;
A. KEPALA SUB BIDANG DATA DAN PELAPORAN

TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan
mengevaluasi kegiatan penyelenggaraan Sub Bidang
data dan pelaporan yang meliputi penyiapan bahan
pelaksanaan, pengumpulan, pengelolaan dan
penyajian data mengenai hasil pelaksanaan program
pembangunan di daerah dan menyusun laporan
pelaksanaan terhadap pelaksanaan program dan
pembangunan baik jangka panjang, menegah dan
tahunan.

URAIAN TUGAS :
1. Menyusun rencana keija Sub Bidang Data dan Pelaporan;
2 Mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk kepada bawahan tentangtata cara pengumpulan dan penyusunan data;
3. Mengumpulkan data menginventarisasi datapelaksanaan pembangunan sebagai

pembangunan tahun berikutnya;

yang berhubungan dengan
masukan perencanaan

4’ ^ksanakan dan menyiapkan bahan serta menghimpun pelaporandalam rangka pencapaian rancangan pembangunan daerah;
S' ba'?ahan dalam rangka pelaksanaan tugasaaiam oud Bidang data dan pelaporan;
6 dan m®nyusun iaporan dan evaluasi kegiatan Sub BidangData dan pelaporan kepada atasan; ë

7. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasannya;
B. KEPALA SUB BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan
mengevaluasi kegiatan penyelenggaraan Sub Bidang
Monitoring dan Evaluasi yang meliputi penyiapan
bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program
pembangunan di daerah ( sumber dana APBD dan
APBN) baik jangka panjang, menengah dan tahunanURAIAN TUGAS

1. Menyusun rencana kerja Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi;



2.

3.

Mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk kepada bawahan tentang
monitorin8 dan Pe'aporan program kegiatan

Perenc“aan dan pelaksanaan pembangunan untuk
teriton™

8'*8881 bahan ”aSukan Perencanaan pembangunan tahunUC1IJxLl uiljr O.)

4' dan menyiaPkan bahan pengendalian monitoring serta
nemhan

rencana Pembangunan daerah serta hasil rencanapembangunan daerah;
5’ dan ““^phan bahan pengendalian evaluasi terhadappe,,,b“,«u”“ daerah jangka panjang, menengah

6’ bawahan dalam rangka pelaksanaan tugasdalam Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi; S

7. Menyiapkan dan menyusun laporan dan evaluasi kegiatan Sub BidangMomtonng dan evaluasi; oiaang

8. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasannya;
IV. KEPALA BIDANG EKONOMI SOSIAL DAN BUDAYA

TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan
mengendalikan kegiatan penyelenggaraan Bidang
Ekonomi Sosial dan Budaya yang meliputi
pengkoordinasian perencanaan dan analisis
perekonomia daerah, perencanaan pembangunan yangberkaitan dengan sektor produksi, pendidikan,
kesehatan, promosi dan kesejahteraan rakyat .

URAIAN TUGAS :
L Merencanakan program keqa di Bidang Ekonomi Sosial dan

2. ^gas dan memb«ri petunjuk kepada bawahanBu^ pelaksanaan tugas di di Bidang Ekonomi Sosial dan

3 teknis P^yanan di Bidang EkonomiSosial dan Budaya berdasarkan kebijakan atasan;
4 Menyelenggarakan penyusunan bahan rancangan kebiiakanpembangunan daerah sektor bidang produksi (pertanian tanamïïhortlkultara, kelautan dan perikanan, petemakan),promosi, koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah, PendidikanKesehatan dan Kesejahteraan rakyat; ’
5’ ^"yPlen^arakan Penyusunan. produksi/proyeksi dan analisisperekonomian daerah dan kesejahteraan rakyat ;
6. Memantau perkembangan kesejahteraan rakyat dan menyusunstrategi penmgkatan kesejahteraan sosial melalui pemantauan

Pen8an2uran> kesempatan keija dan masalahkesejahteraan sosial lainnya; masaian



7. Menghimpun dan mempelajari peraturan perundang-undangan,kebijaksanaan teknis, pedoman dan petunjuk teknis serta bahanlainnya yang berhubungan dengan Bidang Ekonomi, Sosial danBudaya;

8. Mengevaluasi hasil keija bawahan dalam rangka pelaksanaan tugasdalam Bidang Ekonomi Sosial dan Budaya;

9. Menyusun dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas BidangEkonomi, Sosial dan Budaya Kepada Kepala Badan;
10. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan olehatasan;

A.KEPALA SUB BIDANG EKONOMI
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan

mengevaluasi kegiatan penyelenggaraan Sub
Bidang Ekonomi, yang meliputi pelaksanaan
analisis permasalahan dan perumusan rancangan
kebijakan perencanaan pengembangan di sektor
produksi, promosi, koperasi, usaha mikro, kecil
dan menengah serta merumuskan altematif
langkah-langkah kebijakan pemecahannya.

uraian tugas

1. Menyusun rencana keija Sub Bidang Ekonomi;
2. Mengkoordinasikan dan mendistribusikan tugas kepada bawahandalam rangka pelaksanaan tugas di Sub Bidang Ekonomi;
3 Denginventansasi permasalah dan pemecahannya yangberhubungan dengan pelaksanaan pembangunan lingkup subbagian ekonomi;

4. Menyiapkan bahan koordinasi perencanaan pembangunan yangberkaitan dengan sektor produksi (pertanian tanaman pangan danholtikultura, kelautan, dan perikanan, petemakan) ;
5. Melaksanakan Kegiatan Perencanaan Pembangunan sektor promosi,Koperasi, usaha mikro, Kecil dan menengah;

6. Melaksanakan program promosi pembangunan daerah;

7. Melaksanakan koordinasi penyusunan prediksi/proyeksi dan analisisperekonomian daerah;

8. Mengevaluasi hasil keija bawahan dalam rangka pelaksanaan tugasdalam Sub Bidang Ekonomi;

9. Menyiapkan dan menyusun laporan dan evaluasi kegiatan SubBidang Ekonomi;

10. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan



B.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

V. KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN PENGEMBANGAN WILAYAHTUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan
mengendalikan kegiatan penyelenggaraan Bidang
Tata Ruang dan Pengembangan Wilayah yang
meliputi pengkoordinasian kegiatan perencanaan
pembangunan insfrastruktur, perhubungan,
pengembangan wilayah, tata ruang, sumber daya
alam dan lingkungan hidup.

KEPALA SUB BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan

mengevaluasi kegiatan penyelenggaraan Sub
Bidang Sosial dan Budaya yang meliputi
pelaksanaan analisis permasalahan dan
perumusan rancangan kebijakan perencanaan
pembangunan sektor pendidikan, kesehatan dan
kesejahtraan rakyat serta merumuskan altematiflangkah-langkah kebijakan pemecahannya

URAIAN TUGAS :
1. Menyusun rencana keija Sub Bidang Sosial dan Budaya;

Mendistribusikan tugas kepada bawahan dalam rangkapelaksanaan tugas di sub Bidang Sosial dan Budaya;

permasalah dan pemecahannya yang
pelaksanaan pembangunan lingkup subbidang Sosial dan Budaya; F

j
bahan rancangan kebijakanpembangunan daerah di sektor kesejahteraan rakyat;

kegiatan perencanaan pembangunan sektor pendidikan

Menyiapkan bahan koordinasi serta mensinergikan perencanaan
bn™!/ sul? Bidang Sosial dan Budaya yang disusun oleh SKPD dilingkungan Pemermtah Kabupaten Tanggamusf
Melaksanakan dan menyiapkan bahan pembinaan dan fasilitasperencanaan pembangunan di Sub Bidang Sosial dan Budaya;
Mengevaluasi hasil keija bawahan dalam rangka pelaksanaan tugasdalam Sub Bidang Sosial dan Budaya;

Menyiapkan dan menyusun laporan dan evaluasi kegiatan SubBidang Sosial dan Budaya kepada atasan;
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkanatasannya;



URAIAN TUGAS :

A.

1.

2.

3.

2.

3.

SZïï? Sub Bidang Su“ber dan

£SS=s=

Merencanakan program keija Bidang Tata Ruang danPengembangan Wilayah; uang aan

?Ugas da“ memberi Petunjuk kepada bawahandalam rangka pelaksanaan tugas di Bidang Tata Ruang danPengembangan Wilayah; a g aan

Mengatur dan mengendalikan teknis kkegiatan di Bidang TataRuang dan Pengembangan Wilayah berdasarkan kebijakan atian;
4. Mengkoordinasikan penyempumaan dan penyusunan standarÏÏÏÏXr" Peren«“aan dan standar pelaksanaan peninXtankapasitas perencanaan di bidang tata ruang dan pengembanganwilayah pengelolaan sumber daya alam lainnya, pengembanian

kele^an lingkungan dan keanekaragamS’ ?h“sosialisasi, evaluasi, dan pengelolaan atas pelaksanaannya;
5. Mengkoordinasikan perumusan rencana pembangunan ianeka na™™

keanekaragaman hayati sesuai standar yang ditetapkan; P

6. Melaksanakan evaluasi basil-basil pembangunan di Bidang Tata Ruanvdan Pengembangan Wilayah sesuai standar yang ditetapkan’
SffiS^apbawahaa dalam rangka pelaksanaan tugas dalamoiaang lata Ruang dan Pengembangan Wilayah;

8. Menyampaikan basil pelaksanaan tugas Bidang Tata Rua™ d„Pengembangan Wilayah kepada kepala Badan; * Ruang dan

kedinasan diperintahkan

KEPALA SUB BIDANG SUMBER DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUPTUGAS POKOK ; Memimpin, merencanakan, mengatur dan
mengevaluasi kegiatan penyelenggaraan SubBidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidupyang meliputi penyiapan dan pengkoordinasian
penyusunan kebijakan pengaturan dan
pemanfaatan tata lingkungan, pemanfaatan
sumberdaya alam dan lingkungan hidup.

URAIAN TUGAS :



4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Me"^mPulkan' mene?ü’ “engolah dan menyajikan bahan/datadan P^yranpumaan standar pelaksanaanperencanaan dan standar pelaksanaan peningkatan kapasitas
* bidang kelestarian lingkun|2 hidup Xkeanekaragaman hayati; p

AMDAL Daerah dalam penanganan dokumenlingkungan hidup yang dilaksanakan didaerah;
Menyiapkan perumusan, mengkoordinasikan dan memberimasukan dalam penyusun kebijakan lingkungan hidup;

bahan
i

koordinasi perencanaan program lingkunganhidup yang meliputiaspek pengaturan dan pemanfaat^pertamanan, ruang terbuka hijau, persampahan, pencemaranlingkungan hidup, konservasi, lingkungan dan sumberdaya alam;

XnSn^^ m°nitoring dan evaluasi kegiatan yang berhubungan
P50gram P^gaturan dan pemanfaatan tata lingkungan,pemanfaatan sumberdaya alam dan lingkungan hidup;

data-data dan Pengaturan yang berhubungan denganPembinaan dalam rangka pelaksanaan progrlmpengaturan dan pemanfaatan tata lingkungan, pemanfaatansumberdaya alam dan lingkungan hidup;

Mengevaluasi hasil keija bawahan dalam rangka pelaksanaan tugasdalam Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan 8

h?SU kel:ia yang teIah dicapai dalam Sub BidangSumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup;
g

ata^^” tUgaS kedinasan lainnya yang diperintahkan

B. KEPALA SUB BIDANG TATA RUANG DAN PRASARANA WILAYAHTUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur dan
mengevaluasi kegiatan penyelenggaraan SubBidang Tata Ruang dan Prasarana Wilayah yang
meliputi penyiapan dan pengkoordinasian
penyusunan kebijakan perencanaan pengelolaantata ruang dan pengembangan wilayah sertaprasarana wilayah pada kawasan strategis dancepat tumbuh, daerah terpencil dan perbatasannya;

URAIAN TUGAS :
L

Wlayah;" Sub Kdang Tata Ruang dan Prasarana

2' bawahan dalam ^gka pelaksanaangas di Sub Bidang Tata Ruang dan Prasarana Wilayah ;
3' PermasaJah“ yang berhubungan denganpelaksanaan pembangunan lingkup Sub Bidang Tata Ruang danPrasarana Wilayah serta petunjuk pemecahannya; 8

4' SKPdTJ^ dan serta kementrian denganSKPD atau pihak ketiga di bidang nenpelnl„„ ,oto



pengembangan wilayah;

S. Memfasilitasi pemberian atau pembatalan izin Pemanfaatan Ruang
uri

®esuai atau tidak sesuai dengan Rencana Tata RuangWilayah Kabupaten (RTRWK); 8

6 Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan perumusan kebijakan
Prasarana wilayah pada kawasan strategis dan cepattumbuh, daerah terpencil dan perbatasannya; P

7 untuT bahan koordinasi Perencanaan dan memberi masukanuntuk evaluasi program pembangunan infrastruktur perumahanPermukiman, keciptakaiyaan, kebinamargaan, pengairanperhubungan dan pos telkomunikasi; ’
8' orl^TPUn dan Peraturan yang berhubungan denganLS Pembinaan dalam rangka pelaksanaan programpembangunan pengelolaan tata ruang dan prasarana wilayah;
9- Mengevaluasi hasil keija bawahan dalam rangka pelaksanaan tugasdalam Sub Bidang Tata Ruang dan Prasarana Wilayah;

g

i°. Menyiapkan dan menyusun laporan dan evaluasi kegiatan SubBidang Tata Ruang dan Prasarana Wilayah kepada atasan;
ked“ Wnnya yang diPe™^kan

VI. KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGANTUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, danmengendahkan kegiatan penyelenggaraan BidangPenelitian dan Pengembangan yang meliputi kegiatanpenelitian dan pengembangan perencanaan
pembangunan daerah di bidang sosial, budayaekonomi, pemerintahan, kesehatan, fisik danprasarana yang menjadi kewenangan daerah danmengadakan keijasama penelitian dengan PerguruanTmggi, LSM dan lembaga-lembaga penelitian lainnyadalam rangka perumusan dan penetapan kebijakan

URAIAN TUGAS :
emenntah KabuPate" Tanggamus.

1. Merencanakan program keqa di Bidang Penelitian dan Pengembangan-

SI—
berdasa^TetóZ^^t’ penget^u’“

4
dengan peUk~1

5



10.

11.

12

A. KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN
TUGAS POKOK

3.

4.

5.

Menyusun bahan kebijaksanaan sebagai tindak lanjut hasil penelitian;
Mempublikasikan hasil-hasil penelitian;

: Memimpin, merencanakan, dan mengevaluasi
penyelenggaraan kegiatan Sub Bidang Penelitianyang meliputi penyusunan kegiatan penelitian
bidang sosial, budaya, ekonomi, kesehatan,
pemerintahan, fisik dan prasarana yang menjadikewenangan daerah dan mengadakan keijasama
penelitian dengan Perguruan Tinggi, LSM danlembaga-lembaga penelitian lainnya dalam rangkaperumusan dan penetapan kebijakan PemerintahKabupaten Tanggamus.

haS? kei;ia bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas dalambidang penilitian dan pengembangan;

haSU Pelaksanaan tu*as Bida”g Penilitian dan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan;

a) Membenkan masukan terhadap masalah-masalah yang dihadapidalam pelaksanaan penelitian guna pemecahan masalah strategisserta upaya peningkatan efektifitas, efisiensi dan produktifitas;b) Memantau hasil penelitian yang dapat digunakan untuk membantumerumuskan kebijaksanaan dalam penyusunan program;

6' hasil-hasil Penelitian dan pengembangan, inovasi! pengetahuan dan teknologi serta menyusun bahan dan data sebagaidasar penetapan kebijaksanaan daerah sebagai tindak lanjutnya;
g

7’ Pelaksanaan keijasama penilitian dengan perguruanTinggi, LSM dan Lembaga-lembaga penilitian lainnya;
P^guruan

8’ dokumentasi dan mumpublikasi hasil-hasil penilitian danSiS^ ln°VaS1’ ÜmU pengetahuan dan teknolo^ yang telah

9' ƒan melaksanakan penilitian serta memaparkan hasilkebHak^n^8 daPat dlgunakan sebagai bahan perumusan dL penetapankebijaksanaan agar program pemerintah kabupaten tanggamus;

URAIAN TUGAS
1. Menyusun rencana keija Sub Bidang Penelitian;
2' ,kfepada bawahan

tugas ai bun Bidang Penelitian;



6. Melakukan kajian berbagai fenomena alam tentang sosial, budayaekonomi, kesehatan, pemerintahan, fisik dan prasarana; ’
7 M®^ada^ keUasama penelitian dengan Perguruan Tinggi, LSM danlembaga-lembaga penelitian lainnya;
8. Menyusun bahan kebijakan sebagai tindak lanjut hasil penilitian;
9 kepadaperguruan Tinggi, LSM dan

I0'
pelaksanaan tugas

1L ttixzr tapora" dan evaiuasi sub

12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasannya.
B. KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN

TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, dan mengevaluasi
penyelenggaraan kegiatan Sub BidangPengembangan yang meliputi penyusunan kegiatan
pengembangan bidang sosial,budaya, ekonomi,
pemerintahan, kesehatan, fisik dan prasarana dalamrangka pengkajian pengembangan perencanaan
pembangunan daerah dalam merumuskan dan
menetapkan kebijakan Pemerintah KabupatenTanggamus.

URAIAN TUGAS

3.

4.

9.

7.

8.

5.

6.

1.

2.

Menyusun rencana kerja Sub Bidang Pengembangan;

pelaksanaan——Menyusun bahan kebijakan sebagai tindak lanjut hasil pengembangan;

Mengkaji hasil pengembangan untuk dijadikan program daerah;

maS“ asi) di bidang

lX“d”°XarXPe~Uan dfm tekn°1O8i ke”ada



10- “•-u
U'

raDgka PelakSanaa” tUgaa

12
ke8iatan Sub Bid^

13. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan;

1.

2.

3.

Merencanakan program kexja Bidang Pendanaan Pembangunan Daerah;

^gkaTeS Petunjuk kepada bawahan dalamgka pelaksanaan tugas di Bidang Pendanaan Pembangunan Daerah;
Mengatur dan mengendalikan teknis pelayanan di Bidang PendanaanPembangunan Daerah berdasarkan kebijakan atasan;

4. Menyelenggarakan perumusan kebijakan dan pengaturan perencanaanPeng»3" dan pembiayaan pembanguna/dalrSXZ^^jangka menengah maupun tahunan; J panjang,

5' Peruaan dan melakukan analisis rancangankebijakan pembangunan di Bidang Pendanaan Pembangunan Daerah;8
6 k0OTdinasi’ «inkronisasi, fasilitasi dan pembinaanaX P^g^Sgaran dan pembiayaan pembangunan di bidang- —7’ terhadap permasalahan di Bidang Pendanaan

dan petuTuTp^^ altematif-altematif kebijakan

8 ^Welenggandcan pengkajian bahan kebijakan teknis dan koordinasiPi^aman^ae^h^ VanS bersumber dari APBD, APBNHibah Negeri (PHLN> d““
dan serta non Anggaran Pendapatan dan Belanja

W' dSdXAndanï^emb^n^ Pelaksanaan tugas

VI a. KEPALA BIDANG PENDANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur danmengendalikan kegiatan penyelenggaraan BidangPendanaan Pembangunan Daerah yang meliputi

pengkoordinasian kegiatan perencanaan,
penganggaran dan pembiayaan pembangunan
daerah jangka panjang, jangka menengah maupaun
tahunan;

URAIAN TUGAS :



A.

8.

9.

10

11

B.

be*^

kegiatan Sub Bid^
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasannya;

KEPALA SUB BIDANG PENGANGGARAN PEMBANGUNANTUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, dan mengevaluasipenyelenggaraan kegiatan Sub Bidang PenganggaranPembangunan

U. »!_«. a™,,. okh
kepala sub bidang perencanaan pembangunan
tugas POKOK : Menumpin, merencanakan, dan mengevaluasipenyelenggaraan kegiatan Sub Bidang PerencanaanPembangunan yang meliputi penyusunan rencana keijatahunan, jangka menengah dan jangka panjangmengikuti pelaksanaan dan melakukan evaluasi ataspelaksanaaannya.

URAIAN TUGAS :
1. Menyusun rencana keija Sub Bidang Perencanaan Pembangunan;
2'

PetUnjuk kePada bawah“ dalamgka pelaksanaan tugas di Bidang perencanaan Pembangunan;

BelanjaDaerahdariselJruhSKro; ^aran Pendapatan dan



1.

2.

3.

8.

9.

10.

11.

BUPATI TANGGAMUS,d No. Pz

UwnuMiMin^
G KURNIAWAN

^af koordina:: 1
AGJANHU^'4 |

| KA, BAGIAN
’ "T.a. bag. hukum

SSS-SSS-SS. —*—
Menyiapkan dan menyusun laporan dan evaluasi kegiatan Sub BidangPenganggaran Pembangunan kepada atasan;

g

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasannya;

yang meliputi penyusunan rencana penganggaran
pembangunan, rencana alokasi pembiayaan
pembangunan yang berasal dari pemerintah dan non
pemerintah balk tahunan, jangk menengah dan jangka
panjang, mengikutipelaksanaan dan melakukan
evaluasi atas pelaksanaanya.

URAIAN TUGAS :
Menyusun rencana keija Sub Bidang Penganggaran Pembangunan;

tUgaS kepada bawahan dalam rangka pelaksanaan tugasdi Sub Bidang Penganggaran Pembangunan;
Memeriksa, mengoreksi, mengontrol kebenaran setiap data untuk bahanpenyusunan penganggaran pembangunan;

STAF AHU
KArBfttAT
"lEMRAGA TEKNÏÏS

4'
nm™

dan bahan koordinasi penyusunan kebijakan
P3™7 serta pnontas dan plafon anggaran untuk setiap programdan kegiatan di seluruh SKPD; F piugiam

5. Melaksanakan dan menyiapkan bahan koordinasi dalam rangkaPen^pato pembangunan untuk penyusunan anggafan

6' pro’i^^k^1110^ bahan koordinasi pelaksanaan asistensid kepatan pembangunan daerah agar sesuai dengan prioritaspembangunan dan standar belanja; pnornas

JfatoSTd’” da,k menylapkan bahan koordinasi pengembanganLuTXglï/PfflS? r”311 Daerah’ Pinjaman dan Hibahuar Wegen/PHLN), keijasama pemerintah swasta.investasi dantanggungjawab sosial perusahaan; «^.invesrasi aan

iU'. ' JABATAN
WAKIL BUPATI

SEXüA~



1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

LAMPIRAN II : PERATURAN BUPATI TANGGAMUSNOMOR : 03C TAHUN 2016
TANGGAL : 01 Februari 2016

memberfkan PetU"JUk

Mengkoordinasikan kegiatan bawahan;

B3 pada skala

X&Tkab^“ P“an “ B3

S’kab^r®11”8"1 kecelakaan pengelola limbah B3 pada

Pemberian rekomendasi izin lokasi pengelola limbah;—a limbah B3 di

"'ulahaXn*^^ dampak ^ngkungan (AMDAL) bagi jenisUngkungan^Tdup^kXiS PenÜng terhadaPpmsedutyangd.^pl^^^^ “ n°™a da"

12. Pemberian rekomendasi UKL dan UPL

dan
Idilengkapi AMDAL daten wilayah tebu^tent

14. Pengelolaan kualitas air skala kabupaten;

TOGAS POKOK DAN WAIAN TOGAS JABATAK BADAN LINGKUNGANHIDUP, KEBERSIHAN DAN PERTAMANAN
I. KEPALA BADAN

TOGAS POKOK : Memimpin merancanakan, mengkoordinasikan,mengatur,Membina, mengawasi dan
k^atan BadM LingkunganHidup, Kebersihan dan Pertamanan.

URAIAN TUGAS :



15. Penetapan kelas air pada sumber air skala kabupaten;
16. Pengendaliaan pencemaran air pada sumber air skla kabupaten;
17. Pengawasan terhadap penataan persyaratan yang tercantum dalam izinpembuangan air limbah ke air atau sumber air;

18. Penerpan paksaan pemerintahan atau uang paksa terhadappelaksanaan penanggulangan pencemaran air skala kabupaten padakeadaan darurat dan/atau keadaan yang tidak terduga lainnya;
19. Pembenan rekomendasi izin pembuangan air limbah ke air atau sumber

20. Pemberian rekomendasi izin femanfaatan air limbah ke tanah untukaplikasi pada tanah;

21. Pengujian emisi gas buang dan kebisingan kendaraan bermotor lamasecara berkala;

22. Pengawasan terhadap penanggungjawaban usaha dan/atau kegiatanyang dapat menyebabkan teijadinya pencemaran udara dari sumberbergerak dan tidak bergerak skala kabupaten;

23- Penetapan kretaria teknis baku kerusakan lingkungan hidup skalakabupaten yang berkaitan dengan kebakaran hutan dan /atau lahan;
24. Penanggulangan kebakaran hutan dan/ atau lahan skala kabupaten;
25. Pengawasan atas pengendalian kerusakan dan /atau pencemaranlingkungan hidup yang berkaitan dengan kebakaran hutan dan/atu^upaterr berdampak atau yang diperkirakan dapat berdampak skala

26 Penetapan criteria kabupten baku kerusakan lahan dan/atau tanahkabupaten untuk kegiatan pertanian, perkebunan dan hutan tanamanberdasarkan entena baku kerusakan tanah nasional;
27. Pengawasan atas pengendalian kerusakan lahan dan /atau tanah akibatkegiatan yang berdampak atau yang diperkirakan dapat berdampakatau yang diperkirakan dapat berdampak pada skala kabupaten;

yang beresiko rawan bencana dan menimbulkanbencana skala kabupaten;

29. Pembinaan dan pengawasan penerapan standar nasional Indonesia (SNI)Xs":z“ bidang pengeIolaan ,ingkungan wdui!
30 PenetaDan peraturan daerah di bidang penerapan instrumen ekonomiuntuk pengeIolaan sumber daya alam dan lingkungan kabupaten;

,dildat di bidang togkungan hidup sesuaipermasalahan lingkungan hidup skala kabupaten;

bidang hidup



•• Memimpin, Merencanakan, dan Mengaturserta mengendalikan kegiatanpenyelenggaraan disekretariat yang meliputiadmmistrasi umum, kepegawaian, rumahtangga, keuangan dan perencanaan

33' atas W**1intemasional dioidang pengendalian dampak hngkungan skala kabupaten;
34. Pengendalian dampak Hngkungan skala kabupaten;

pengendalian danfak perubahan

“'klbupate^ tabOTatoriu“ ’togkungan sesuai dengan kebutuhan

3?' kabupaten perencanaan konservasi keaneka ragaman hayaü skala

38 SupXl“ k°nflik pemanfaat- keanekaragaman hayati skala

39‘ manaJemen sistem informasi dan pengelolaan data basekeaneka ragaman hayati skala kabupaten; ê aata base

40. Melaksanakan koordinasi lintas sektoral dengan instansi terkaitlingkunganS Pelaksanaan program dibidang

“prinsip dan naskah dinas

44 “SÏSStTaSSS.t-"' ““
45. Mengevaluasi hasil keqa bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas •

47 “PW”- -tuk mewakili
kebijakanpimpinan sesuai dengtitó^nya8 berSifat

II. SEKRETARIS BADAN
TUGAS POKOK



URAIAN TUGAS

dokumen penggunaan

A.

TUGAS POKOK

URAIAN TUGAS

pengadaan barang,
penghapusan barang

: Memimpin, Merencanakan, Mengatur danMengevaluasi kegiatan penyelenggaraan subbagian umum yang meliputi pelayanan suratmenyurat, kepegawaian, kearsipan,perlengkapan rumah tangga, serta penyiapanbahan penyusunan rencana anggaran
PJrhltungan anggaran danverifiksi serta perbendaharaan.

“ Pelaksanaan tugas

"’ke”» tugas keseketariatan
12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan;
kepala sub bagian umum dan kepegawaian

1. Menyusun rencana kerja dan rencana Anggaran Sub Bagian umum;

3. Mengkoordinasikan kegiatan bawahan;

8. Memberi petunjuk dalam perencanaan
penyimpanan, pendistribusian dan usulperlengkapan;

penyusunan penggunaan
kegiatan “stras.

3. Mengkoordinasikan kegiatan bawahan;
4. Melakukan pemantauan dan pengendalian kegiatan sekretariat;
5' mendistribusikar> surat yang disampaikan oleh kepala SubBagian Umum untuk disampaikan kepada atasan atau ke^a bSm,®
6. Meniliti dan memaraf risilah dinasyang akan ditanda tangani atasan-



TUGAS POKOK : Memimpin, Mengatur, dan mengawasi kegiatanPenyelenggraan sub bagian keuangan yangmeliputi penyiapan rencana anggaranpendapatan dan tata belanja dinas,pembukuan, perhitungan anggaran danverifikasi serta perbendaaraan.

4. Melakukan pemantauan dan Pengendalian kegiatan sub bagian umum;
5 ™Zn^Un^P®t“njUk teknis ^entang pengelolaan surat munyuratmej puti administrasi kepegawaian, penerimaan surat masuk, suratSUrat’ P®”®»»!»” surat, pengelolaan keuangan danperDenaanaraan;

6. Menyusun konsep pemeliharaan dan pemakaian kendaraan dinashMupd^bS^ lalnnya Pada badan p“^olaan lingkungan

7. Melaksanakan persiapn teknis kegiatan rapat dilingkungan badan;
peudistribusian ATK dan barang inventaris bidang

9'kep"gawÏÏÏi;bahan dalam rangka peIaksanaan Proses administrasi

10' tm^katnyaaSkah UntUk diproses lebU1 lanjut sesuai bidang dan

1L k?ns®p Petunjuk teknis pemeliharaan ketertiban, keamanan,kebersihan, dan keindahan kantor;

h»sü pemeriksaan dan menindaklanjutilaporan hasil pemeriksaan;

13 koordinasi dengan lintas program yang terkait dengankegiatan yang menyangkut keuangan;
141 daPat bekeija dengan baik, bertanggungjawab dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 8

15. Melakukan penertiban dan pemeliharaan pegawai;

^kepadTX^^ dan melaporkan hasü kegiatan sub bagian umum

17. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan;
B. KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

URAIAN TUGAS :
1. Menyusun rencana kerja dan rencana anggaran sub bagian keuangan;
2'SjgS,;USikan tUgaS dan -“erikan petunjuk pengelolaan



3. Mengkoordinasikan kegiatan bawahan;
4' Pen8endalian kegiatan di lingkungan DinasKependudukan dan Pencatan Sipil;

5’ ^ahan-bahan untuk penyusunan petunjuk teknis bidangpenyusunan anggaran, analisis pelaksanaananggaran, pembukuan, pembendaharaan, dan verifikasi program dimaS Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

6. Menyiapkan bahan-bahan dalam rangka penyusunan kebiiaksanaanoperasionai di bidang pelaksanaan penyusunan anggaran, anggaranpembukuan, pembendaharaan, dan verifikasi program? 28 ’
7‘ ne^s^T mengklasiflkasiikan serta mengolah data dan bahan untukpenyusunan anggaran, analisis pelaksanaan anggaran, pembukuanpembendaharaan dan verifikasi program;
8. Menyiapkan bahan-bahan untuk pelaksanaan penyusunan anggaran;
9' untuk usulan pengelolaan anggaran programda" Pencatatan Sipil meliputi pelaksXïï
hend^’ Pelaksanaan kegiatan, pendaharawan rutinbendaharawan barang, ALBR.AL BPUMC, BUPUMC, dan bendaharawannon.pajak tennasuk untuk pembentukan panitia pe^T^Z

‘“'praXT' mengldasiflkasi dan basis anggaran dan

''program'131' bahan-bahan untuk pelaksanaan alokasi anggaran

12' Menyiaptam bahan-bahan untuk usulan perubahan dan penvesuaianprXr glatan' °l“na> 0“ petunjuk

145=s^i:x.-*
15. Mengembangkan kegiatan-kegiatan lainnya yang berkaitan denran

16. Memberikan bimbingan teknis kepada semua pihak terkait dan
dibawahan^a a^

17'
*

18 Menyusun konsep sumbang perhitungan anggaran (SPA)



kegiatan dan rencana anggaran dalam bidang

URAIAN TUGAS

1. Merencanakan teknis

SXr dan lingkungan hidup y^gme^utipengawasan, pengendalian pencemaran atau kerusakan lingkungan dananalisis mengenai damfak lingkungan (AMDAL) dan laboratorium^

PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
III. KEPALA BIDANG

LINGKUNGAN HIDUP

TUGAS POKOK Memimpin, merencanakan, mengatur dan
mengendalikan kegiatan penyelenggaraanbidang pengawasan dan pengendalian
lingkungan hidup yang meliputipengawasan, pengendalian perencanaan
atau kerusakan lingkungan dan AMDALdan laboratorium.

2'SwS.’Tdan ”e“beri P^Pjuk kepada bawahan dalam‘UgaS d‘ bldang > d- pengendalian

3. Mengkoordinasikan kegiatan bawahan;
4' *b‘d“« pengawasan

pengawasa^dan^engei^X^ dalam bidan®

19. Melakukan analisis pelaksanaan anggaran program DinasPencatatan S‘Pd Kabupaten/nSn, ke£^pSg^^“r negen dan daerah bah“ -pat bulanan

^'-“■kasi, analisis dan menyelesaikan masalah-masalahyang dihadapi masalah dalam pelaksanaan tugas pekeijaannya;
2L dT me.lakukan penilaian prestasi keija para staff yang dibawahnya agar kineija mereka semakin meningkat;

g

^rotta^^ rangka reabaaai a*W>ran kegiatan™ün’ dan pmjaman/ hibah luar negeri dan di laporkan ke DinasKependudukan dan Pencatatan Sipil;

23 penfawasan melekat di lingkungan unit kerja yang diS’ PreVentif’ “““P™ revrea* asar tujuanl
keuangan program Dinas Kependudukan danPencatatan Sipil Kabupaten dapat tercapai secara efektif dan efesien;

24' keuXÏUaSi haSÜ ken'a baWahan dalam P^^sanaan tugas sub bagian

25-ssaratasan mengenai tugas pekeqaan y“g

26. Melakukan tugas kedinasan lainnya sesuai petunjuk atasan;



TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan
mengawasi penyelenggaraan kegiatan sub
bidang pengawasan dan penegakan hukum
lingkungan yang meliputi pemantauan,
pengendalian pencemaran, pengendalian
kerusakan lingkungan dan penegakan hukumlingkungan.

6. Melakukan pengawasan dan pengendalian penerapan upaya pengelolaanlingkungan hidup (UKL) dan upaya pemantauan lingkungan (UPL)pengendalian teknis AMDAL dan analisis laboratorium;
7. Meneliti hasil keija bawahan di bidang pengawasan dan pengendalianlingkungan hidup;

8. Mengevaluasi hasil keija bawahan di bidang pengawasan danpengendalian lingkungan hidup;

9. Menyusun dan menyampaikan laporan kegiatan di bidang pengawasandan pengendalian hidup;

10. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan ata-san;

URAIAN TUGAS :
1. Menyusun rencana keija dan rencana anggaran di sub bidangpengawasan dan penegakan hukum lingkungan;
2. Mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk kepada bawahan dalampelaksanaan tugas;

3. Mengkoordmasikan kegiatan bawahan dalam pelaksanaan tugas;
4. Melakukan pemantuan dan pengendalian pencemaran air, kualitass^tabu^en; /tanah UntUk kegiatan produksi biomasa

5' P-"^ pencemaran air, pencemaran udara,kerusakan tanah akibat kegiatan produksi biomassa;
pemantauan Pembuangan air limbah cair pada skalaKdOupaLcll

7‘SSSTh pe^gawas^ Pelaksanaan pengelolaan limbah bahanberbahaya dan beracun (B3) skala kabupaten;
8' lim^bah pemulihan akibat pencemaraniimoan oo pada skala kabupaten;

9. Menyusun kebijakan teknis penegakan hukum lingkungan hidup;
10. Melaksanakan koordinasi, pembinaan, penegakan hukum lingkungan;

A. KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PENEGAKAN HUKUMLINGKUNGAN



B.

TUGAS POKOK

URAIAN TUGAS

: Memimpin, merencanakan, mengatur, Han
mengevaluasi kegiatan penyelenggaraan subbidang ESDM, konservasi dan rehabilitasihngkungan.

11. Melaksanakan sosialisasi/penyuluhan hukum lingkungan hidup;

dugaan

hidUP Penye'eSaian

14. Melakukan penegakan hukum lingkungan hidup skala kabupaten;
15- Mengevaluasi hasil keija bawahan di lingkup sub bidang pengawasandan penegakan hukum lingkungan; pengawasan

^•Menyusun ^^^P^kan laporan hasil kegiatan sub bidangpengawasan dan penegakan hukum lingkungan; S

17. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan;
BIDAHG dan rehabilitasimngkungan

LMenyusun rencana kerja dan rencana anggaran sub bidang ESDMkonservasi dan rehalitasi lingkungan; ’

^dalaï^11?0’11 tUgaS dan memberi Petunjuk kepada bawahanrehabilitTs^X^ dan

3. Mengkoordinasikan kegiatan bawahan dalam pelaksanaan tugas;

4’!SSS; penerbitan Pemanfaatan lansung panas bumi skala

"XtapS” terhadaP ^ng P-as bumi

6' terhÏÏ^Sïï, Koordinasi de“gan pemerintah pusat dan provinsip p mbagian urusan energi sumber daya mineral (ESDM);
Upaya konservasi sumber daya alam dan rehabilitasi

'E—
" —asan konsereasi dan



“SÏÏT PetunJuk teknis penetapan kawasan yang beresikomemmbulkan bencana lingkungan; °

I2'sta^ka^a^ dan insitu

13. Melakukan pengelolaan keanekaragaman hayati skala kabupaten;
14 manajemen sistem informasi dan pengelolaandatabase keanekaragaman hayati skala kabupaten; P 8

15' rSt™ da” .““"y^Paikan laporan basil kegiatan sub bidaneESDM konservasi dan rehabilitasi lingkungan kepada atas^; 8

16. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan;
IV. KEPALA BIDANG BINA LINGKUNGANUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur danmengawasi penyelenggaraan kegiatan bidangbina lingkungan yang meliputi peberdayaan

masyarakat dan mitra lingkungan sertapenyuluhan dan penaatan hukum lingkungan.
URAIAN TUGAS

6.

11.

9.

10.

4.

5.

Memantau kegiatan bawahan dalam pelaksanaan tugas-

UPaya dalam rangka Pene2akan hukum lingkungan skala

Mengevaluasi hasil ketja bawahan dilingkup bidang bina lingkungan;
melaporkan h-> kegiatan dibidang bina lingkungan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan;

L &X;r“ kena d“ renCana di bidan« bk>*

2-
kepada dai-

3. Mengkoordinasikan kegiatan bawahan dalam pelaksanaan tugas;

dibidang pengeXi^^^XX^^



A. KEPALA SUB BIDANG AMDAL DAN LABORATORIUM
TUGAS POKOK

4.

5.

6.

7.

8.

9.

URAIAN TUGAS
1. Merencanakan

bidang AMDAL
teknis kegiatan dan rencana anggaran dalm subdan Laboratorium;

: Memimpin, merencanakan, mengatur dan
mengevaluasi kegiatan penyelenggaraan
seksi AMDAL dan Laboratorium yang
meliputi penerapan AMDAL, RKL/RPL,UKL/UPL, SPPL dan analisa laboratorium.

AM^EX k~ sub bidang

EXX koordinasi dalam pembinaan,UKL/UPL^’ P1, evaluasi> pengkajian teknis AMDAL dan

Melakukan penilaian dokumen AMDAL terhadap usaha dan/atau
dengan l^e^ven^manffan i~u~> n ri i < *

g 1^ sesuaiengan Kewenanangan komisi penilai kabupaten;
Melakukan pemeriksaan UKL-ULP terhadap usaha dan/atauseSST ya”E tldak berdampak pentin8 terhadap lingkungan hidup

Melakukan pengesahan Surat Pernyataan Kesanggupan Pengelolaandan Pemantauan Lingkungan Hidup (SPPL); $

ÏmS^^^ penelitian analisis penyusunan dokumen
7’ , bagl kegiatan badan usaha pemerintah atausta yang berdampak terhadap lingkungan;

2‘ ïugas dan memberikan petunjuk kepada bawahandalam rangka pelaksanaan tugas ;

3. Mengkoordinasikan kegiatan bawahan;

XT ^P11^ dampak penting terhadap lingkungan

®Urat ^eputusan KelayakanLingkun^m; ( b rekomendasi UKL dan UPL dan lain

12 Peman‘auan- Pengujian kualitas air pada sumber air
Skala tabupZ’nr” ’ ““ Üdak ber«erak

13. Melakukan pemeriksaan dan verifikasi terhadap izin PPLH;

I4keSXdaerah7nyediakan hngkungan sesuai



B.

15' laSSSum; dalam AMDAL dan

AMDAL d“

17. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan;

KEPALA SUB BIDANG EDUKASI, PEMBERDAYAANMASYARAKAT DAN MITRA LINGKUNGAN
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan

mengawasi penyelenggaraan kegiatan seksiedukasi, pemberdayaan masyarakat dan
mitra lingkungan yang meliputi peran serta
masyarakat dan mitra lingkungan melaluipembentukan kelompok peduli dan pencinta
lingkungan.

URAIAN TUGAS :

TT keija dan rencana anggaran sub bidangedukasi, pemberdayaan masyarakat dan mitra lingkungan;
g

2’ tUgaS dan memberi Petunjuk kepada bawahandalam pelaksanaan tugas;

3. Mengkoordinasikan kegiatan bawahan dalam pelaksanaan tugas;

4'™T*ST??bijakan teknis sub bidang edukasi, pemberdayaanmasyarakat dan mitra lingkungan;
5. Melakukan pembinaan dan penilaian sekolah adiwiyata;
6. Melakukan pembinaan pekon/desa berwawasan lingkungan;

dalJ Pengawasan penerapan sistem manajemen
’ P “ berSÜ1 dan ^rwawasan

8. Melakukan edukasi lingkungan tehadap masyarakat melalui‘ekniS

9' Upa;yt peran serta masyarakat dan mitraHngX;“PCmbentUkan kelompok peduli dan pednta

10. Mengevaluasi hasil kerja bawahan di sub bidang edukasipemberdayaan masyarakat dan mitra lingkungan;
11 da” melaP°rkan basil kegiatan sub bidang edukasipemberdayaan masyarakat dan mitra lingkungan; ’
12 a^r*8” tUgaS kedinasan laÜlnya yang “’Peri^hkan



V. KEPALA BIDANG KEBERSIHAN DAN PERTAMANAN
TUGAS POKOK

URAIAN TUGAS

Memimpin, merencanakan, mengatur dan
mengawasi penyelenggaraan kegiatan bidang
pemulihan lingkungan yang meliputi
konservasi dan rehabilitasi lingkungan,
pengelolaan limbah dan kebersihan
lingkungan.

1. Menyusun rencana keqa dan rencana
pemulihan lingkungan dan kebersihan;

anggaran bidang

2. Mendistribusikan tugas dan memberikan petunjuk kepadabawahan dala rangka tugas bidang pemulihan lingkungan
3. Mengkoordinasikan kegiatan bawahan;
4. Melakukan pemantauan dan pengendalian kegiatan bidangpemulihan lingkungan;

5. Melakukan penyusunan neraca lingkungan;
6. Melakukan rehabilitasi kerusakan lingkungan;
7. Menyusun kebijakan teknis konservasi dan rehabilitasilingkungan serta pengelolaan libah dan kebersihanlingkungan;

8. Koordinasi pelaksanaan konservasi dan rehabilitasilingkungan serta pengelolaan limbah dan kebersihanlingkungan;

9. Menetapkan prosedur operasi standar penanggulangantumpahan mrnyak dan bahan kimia lainnya dalam rangkamelmdungi ekosistem yang rentan terhadap pencemaran
iiunyaK.

Pen7imPanan sementara limbah B3 diindustn atau usaha suatu kegiatan;

dan P6”^^ Pelaksanaankonservasi keaneka ragaman hayati skala kabupaten;
11'^^ukan pengawasan pelaksanaan pengelolaan libah bahanberbahaya dan beracun (B3) skala kabupaten;
12.Merekomendasikan izin pengupulan limbah B3 pada skalakabupaten kecuali minyak pelumas/oli bekas kepada atasan;
13.Melakukan pengawasan pelaksanaan pemulihan akibatpencemaran limbah B3 pada skala kabupaten;
14. Melakukan pengawasan penanggulanagn kecelakaanpengelolaan limbah B3 kabupaten;
15 atasan0”16110081^ IOkaSi pengolahan limbah B3 kepada



17.Melaksanakan pengawasan pengusahaan dibidangpengelolaan dan pemanfaatan sampah;

18.1nventansasi dan pemantauan lokasi tempat penampungan
sampah dan tempat pembuangan sampah sementara dantempat pembuangan sampah akhir;

19.Mengevaluasi hasil keija bawahan dalam bidang
pemeliharaan lingkungan;

2O.Menyusun dan menyampaikan laporan kegiatan bidang
pemulihan lingkungan kepada atasan;

21.Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan
atasan;

A. KEPALA SUB BIDANG KEBERSIHAN
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan

mengevaluasi kegiatan penyelenggaraan sub
bidang kebersihan yang meliputi pengelolaan
sampah dan kebersihan lingkungan.

URAIAN TUGAS :

l. Menyusun rencana keija dan rencana anggaran sub bidang
kebersihan;

2. Mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk kepadabawahan dalam pelaksanaan tugas sub bidang kebersihan;
3. Mengkoordinasikan kegiatan bawahan dalam pelaksanaan

tugas;

4. Melakukan pengelolaan sampah skala kabupaten;

5. Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan sampah dankebersihan lingkungan skala kabupaten;

6. Mengkoordinir, mengarahkan dan membina partisipasi
masyarakat dalam pemeliharaan kebersihan lingkungan
melalui SOKLI;

7. Melaksanakan inventarisasi data yang berkaitan dengansarana prasarana kebersihan lingkungan, penetapan lokasitempat penampungan sampah, tempat pembuangan sampahsementara;

8. Melakukan pengawasan pengelolaan sampah di TempatPemrosesan Akhir (TPA);

9. Memberikan izin penanganan sampah berupa penerbitan izinpendaurulangan sampah atau pengelolaan sampah,pengangkutan sampah dan pemrosesan akhir sampah olehpihak swasta;



10. Melakukan pembinaan dan pengawasan pengelolaan sampahyang dilakukan pihak swasta;

11. Melakukan pembinaan dan penyuluhan kepada masyarakat dibidang kebersihan dan sanitasi;

12. Melakukan pelayanan penyedotan MCK/kakus;
13. Melakukan pengawasan terhadap operasional InstalasiPengelolaan Lumpur Tinja (IPLT) skala kabupaten;
14.Melakukan pengawasan terhadap kendaraan operasionalpenyedotan MCK/kakus dan kendaraan pengangkut sampah;
15. Melakukan inovasi dibidang pengelolaan dan pemanfaatansampah skaia kabupaten

Menyusun dan menyampaikan laporan hasil kegiatan subbidang kebersihan kepada atasan;

16. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan
Htasanj

B. KEPALA SUB BIDANG PERTAMANANTUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan
mengawasi penyelenggaraan kegiatan subbidang pertanaman yang meliputi
pemeliharaan, pembinaan dan penyuluhan
kepada masyarakat di bidang pertamanan
dan penghijauan.

URAIAN tugas
1. Menyusun rencana keija dan rencana anggaran di sub bidangpertamanan; 5

2. Mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk kepadabawahan dalam pelaksanaan tugas sub bidang pertamanan;
3. Mengkoordinasikan kegiatan bawahan dalam pelaksanaantugas,

kebijatan tekniS di bidang pengelolaan

5- “ dan penin8katan

6. Melakukan penghijauan skala kabupaten;
7. Melakukan pengadaan tanaman hias dan pembibitan;
8'
to»ja^^ taman’ tórbuka h«au

9' pengawasan dan Penataan terhadap pemeliharantanaman taman, ruang terbuka hijau dan penghijauan;
1O' Me™berikan pembinaan dan penyuluhan kepada masyarakatdibidang pertanaman dan penghijauan;



pengawasan terhadap kendaraan operasional

haSU kelja bawahan di Ungkup sub bidang

haSU SUb

14 tUgaS kedinas“ lainnya yang diperintahkan

r,w.Fkoormna:: i
AGIANHW

j tw. N>- ‘^JABATAN~’ WAK!L BUPATI
2 SEKÜA
3

; 4 STAF AHU
5 4<rVBWA$

, 6 LEMBAGA4EKNIS
,> T| KA. BAGIANl^-
1 ZA- HUKUM

BUPATI TANGGAMUS,



LAMPIRAN III : PERATURAN BUPATI TANGGAMUS
NOMOR : 03C TAHUN 2016
TANGGAL : 01 Februari 2016

TUGAS POKOK DAN URAIAN TUGAS JABATANBADAN KETAHANAN PANGAN

URAIAN TUGAS

: memimpin, mengendalikan danmengkoordinasikan pelaksanaan tugas badanketahanan pangan dalam menyelenggarakan
sebagai kewenangan rumah tangga kabupaten(desentralisasi) dalam kewenangan nya sertamelaksanakan tugas lain sesuai dengankebijaksanaan yang ditetapkan oleh bupatiberdasarkan peraturan perundang-undanganyang berlaku serta tugas dekosentrasi dantugas pembatuan yang diberikan pemerintah
dan bupati

^Perumusan kebijaksanaan, pengaturan, perencanaan dan penetananstandar pengelolaan ketahanan pangan; penetapan

2 pendidücan dan pelatihan SDM dibidang ketahanan

i. kepala badan

TUGAS POKOK

^n^TSU"^^ dan k°°“ dengan

4. Pelaksanaan tugas keseketariatan;
n. SEKRETARIS

: melaksanakan pembinaan admnistrasi yangmeliputi perencanaan, ketatausahaan,dokumentasi dan informasi, kerumahtanggaan ,kepegawaian, keuangan danperlengkapan serta pemberian pelayanantekms dan administrsi kepada kepala Badanketahanan pangan.
URAIAN TUGAS

1. Pengelolaan, pembinaan administrasi kepegawaian;
2. Pengelolaan administrasi keuangan;

perilngl^ ketatausahaan,

4 dan peIatihan “r daya manusia dibidang



kegiatan Badan

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TUGAS POKOK ketatausahaan,

URALAN TUGAS

dan

dan

dan
bagi

tugas melakukan urusan
kepegawaian,

4. Melaksanakan dan menyiapkan bahan urusan perlengkapan;
5 menyiapka" bahan ~ kerumahtanggaan

7. Koordinasi perencanaan program Ketahanan Pangan;
S.Penyusunan laporan dan evaluasi pelaksanaanKetahanan Pangan Daerah;

9. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan;

1. Melaksanakan dan menyiapkan bahan urusan ketatausahaan;
2. Melaksanakan dan menyiapkan bahan urusan kepegawaianpengembangan karier;

menylaPkan bahan fasilitas pendidikan
SUmber daya manusia dibidang ketahanan pangan

5' HnXuSZ1 hUbUngan mas-varakab dokumentasi dan informsi

6' ad™n,strasi dalam rangka pelaksanaan tugas daniungsi Badan Ketahanan Pangan Daerah; 8

6. Melaksanakan dan menyiapkan bahan urusan hubungan masyarakatdan penghargaan ketahanan pangan; masyarakat

tob-atataanaan dan hukumserta peraturan dibidang ketahanan pangan;

' “Sïïxï: ""
9. Melaksanakan dan menyiapkan bahan penyusunan laporan danevaluasi sub bagian umum dan kepegawaian; dan

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

, - . perlengkapan,kerumahtanggan, keprotokolan dilingkungan
badan ketahanan pangan.



URAIAN TUGAS :

C.

Pembinaan keuangan

1. Melaksanakan dan menyiapkan bahan rumusan kebijakan perencanaandan penyusunan program Ketahanan Pangan;
2 Ke^Z^ga“ menyiapkan bahan koordinasi perencanaan program

3'X^eïn^ bahan date dalam rangka

4' dan evaluasi terhadap

5Ke^2^g^ -«Pkan bahan laporan tahunan Badan

6. Melaksanankan dan menyiapkan bahan database Ketahanan Pangan;

7p^^naka" dan menyiapkan bahan koordinasi Dewan Ketahanan

8 menyiapkan bahan sistem informasi Ketahanan

9' dan e™luasi -b

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan;
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

TUGAS POKOK : melaksanakan pengelolaan urusan keuangan.

B. SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
TUGAS POKOK : menyiapkan bahan pelaksanaan perumusan

kebijakan, koordinasi, perencanaan dan
penyusunan program, pengumpulan dan analisis
data, evalusi program dan pelaporan.

URAIAN TUGAS
1. Melaksanakan dan menyiapkan bahan pengumpulan/pengelolaan datakeuangan untuk bahan penyusunan laporaA keuangan^
2‘ dan menyiaPkan bahan usulan pengangkatan dank^^an, kuasa pimpinan ZiaSTbendaharawan dan atasan langsungnya; $ ’



TUGAS POKOK

URAIAN TUGAS

A. KEPALA SUB BIDANG KETERSEDIAAN PANGAN
TUGAS POKOK

URAIAN TUGAS

1. Melaksanakan dan menyiapkan bahan koordinasi perencanaankebutuhan dan ketersedian cadangan pangan;

da” menyiapkan bahan koordinasi pemantauan produksi

8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan;
UI. KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

: melakukan koordinasi, identifikasi, pembinaan,
pengembangan dan pengaturan, pemantauan
dan pengendalian serta pemantapan
ketersediaan kebutuhan cadangan pangan.

5. Melaksanakan dan menyiapkan bahan koordinasi keuangan;

dan menyiapkan bahan dan pencacatan dan KlarifikasiLaporan hasil pemenksaan (LHP) serta penyiapan tindak lanjut;

menyiapkan bahan laporan dan evaluasi kegiatan sub

s melaksanakan koordinasi, identifikasi,
pembinaan, pengembangan dan pengaturan,
pemantauan dan pengendalian sertapemantapan ketersedian pangan, cadanganpangan, kebutuhasn pangan, serta pencegahan
dan penanggulangan,kerawanan pangan.

^JWeienggaraan koordinasi, identifikasi, perencanaan, pembinaan,pengembangan, pemantauan dan pemantapan ketersedian pangan;
2‘ koordinasi, identifikasi, perencanaan, pembinaan,

Pongaturan dan pengendalian

4. Penyelenggaraan koordinasi, identifikasi, perencanaan, pemantuanpengendalian, pencegahan kerawanan pangan; ’
5' koordinasi> identifikasi, perencanaan, pembinaan,pengendalian dan penanggulangan Kerawanan pangan;
6. Penyelenggaraan tugas lain yang diberikanoleh atasan;

koordinasi’ identifikasi, perencanaan, pembinaan,
San’ pemantauan

’ Pengaturan, dan pengendalian kebutuhan



B.

IV.

3-Melaksanakan dan menyiapkan bahan identifikasi ketersedian danKeoutungan cadangan pangan;

koo“ Pe~an Neraca

ketersediaan dan

6^ensï,^ menyiapkan bahan pembinaan, pengembangan,danpengaturan cadangan pangan; °

7 “®laksanakan dan menyiapkan bahan koordinasi dan pengendaliancadangan pangan pemerintah dan masarakat;
pengenaauan

laporan dan evaluasi pelaksanaan subbidang ketersediaan dan cadangan panga;
9. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh afasan;

kepala sub bidang kerawanan pangan

TUGAS POKOK

URAIAN TUGAS

: melakukan koordinasi,identifikasi, pembinaan,pengembangan, pengaturan, pemantauan, danpengendalian serta pemantapan pencegahan danpenaggulangan kerawanan pangan^

1. Melaksanakan
u

dan ^Wkan bahan koordinasipencegahan, dan penaggulangan kerawanan pangan;
perencanaan,

2’ dan “«nyiapkan bahan koordinasi, pencegahanPenggulangan rawan pangan; penceganan,.—6 “X’”’”" a-—7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan;

kepala bidakg distribusi danakses pangan

TUGAS POKOK melaksanakan koordinasi, identifikasi,pembinaan, pengembangan dan pemantauan
distribusi dan harga pangan serta pengendalian
akses pangan.



uraian tugas

1

2. Penyelenggaraan pemantauan dan analisis pola distribusi pangan;
3. Penyelenggaran analisis dan informasi harga pangan-
4. Penyelenggaraan koordinasi pemantauan, pengendalian akses pangan;
5'ttSK dane“pelaksana“ kegiat“

6. Penyelenggaraan koordinasi tugas lain yang diberikan oleh atasan;
A. KEPALA SUB BIDANG DISTRIBUSI PANGAN

xugaspokok : melaksanakan koordinasi, identifikasi,
pembinaan, pengembangan dan pemantauan
distribusi dan harga pangan serta pengendalian
akses pangan.

URAIAN TUGAS :

L menyiaPkan bahan koordinasi analisis pola distribusi

^“‘Xan;*’ bah^ identifikasi infrasktuktur

3 bahan P^ê^bangan infa

4 bahan “SPema“ analisis

5' ““^Pkan bahan koordinasi pengamanan distribusi

6
'™ dan evaluasi

7. Melaksanakan tugas lalin yang diberikan oleh atasan;

B. KEPAIA SUB BIDANG HARGA DAS AKSES PANGAN

GASPOKOK : menyiapkan bahan koordinasi yang berkaitandengan harga dan akses pangan.



URAIAN TUGAS

1 dan,me.nyiaPkan bahan koordinasi analisis harga panganstrategis dan han -han besar keagamaan nasional;

dT bahan pemantauan dan analisis hargapangan strategis dan han-han besar keagamaan nasional;
3. Melaksanakan dan menyiapkan bahan sosialisasi pembinaanpemantauan stabilisasi harga pangan;

dan menyiaPkan bahan koordinasi pengembangan

5'!^^“akan dan mer,>'iaPkan bahan pelayanan informasi harga

6. Melaksanakan

7‘k™S!^ ™enyYsun bahan laP°r“ dan avaluasi pelaksanaankegiatan Kasi harga dan akses pangan;

8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan;

nenaendaiiar, Qvdan menyiaPkan bahan koordinasi, pemantauan danpengendalian akses pangan masyarakat;

V’ ^1181^«^KARAGAMAN, MUTU, KEAMANAN

TUGAS POKOK . melaksanakan koordinasi, identifikasi,
pembinaan, pengembangan dan pemantauan
Konsumsi, Penganekaragaman, Mutu, Keamanan
Pangan dan Gizi,

URAIAN TUGAS

1 kOOrdinaSi’ iden™kasi dan pengembangan pangan pokok

pembinaan dan Pengembangan pola konsumsi

3 koLtu™^^ dan P^-bangan penganekaragaman pola

80SiaJiSaSi dan Promosi penganekaragaman konsumsi

5. Pemantauan dan analisis kebutuhan konsumsi pangan;
6. Pembinaan dan pengembangan budaya pangan lokal;
7

pelaksanaan kegiatan



9. Penyelenggaraan pembinaan penerapan standar batas maximum residu;
W. Penyelenggaraan pembinaan sistem manajemen laboratorium uii mutudan keamanan pangan; J

11. Penyelenggaraan pembinaan penerapan standar mutu pangan dan gizi;
12, dan “tor penyMik “8» -pü

13’ penyusunan laporan dan evaluasi pelkasanaankegiatan bidang mutu dan Keamanan Pangan;

A. KEPALA SUB BIDANG KONSUMSI, DAN PENGANEKARAGAMAN PANGAN

iuuAbFUKOK : pemantauan,perencanaan kebutuhan pangan,
pembinaan dan koordinasi dan pengendalian
konsumsi pangan.

URAIAN TUGAS

''mas^-ïï^ “^P1^ bahan idenüfikasi pangan pokok

baban koordinasi dan

3 ku“r^g^ menyiapkan bahan pemantauan dan analisis pola

baha” Pembinaan dan Pengembangan

10. Melaksanakan dan
penganekaragaman

9. Melaksanakan dan
penyusunan pola
pangan;

menyiapkan bahan koordinasi dalam rangkabimbingan dan penyuluhan penganekaragaman

koo“peny“

bahan pembtoa“* dan pe«^

menyiapkan bahan sosialisasi dan promosipangan dan konsumsi pangan;

6'“rS^g^ bah“ pemantauan analisis kebutuhan

7 ^XTkÏÏSandan ”en-ïPkan bahan P“yusunan laporan danevaiuasi kegiatan Kasi konsumsi pangan;



•
dan menyiapkan bahan koordinasi rencanapengembangan jems pangan altematif berdasarkan potensi wilayah;

bahan penyusunan laporan danevaluasi pelaksanaan kegiatan Kasi penganekaragaman pangan;
14. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan;

TUGAS POKOK

URAIAN TUGAS

1. Melaksanakan

B. KEPALA SUB BIDANG MUTU, KEAMANAN PANGAN DAN GIZI

: pemamtauan, perencaaan, kebutuhan pangan,
pembinaan dan koordinasi dan pengendalian
mutu pangan dan gizi.

Penerapan Standar

menyiapkan bahan pengendalian dan evaluasi mutu

4. Melaksanakan dan menyiapkan bahan koordinasi mutu pangan dan gizi;

S'nÏ^ dan menyiapkan hahan Penyebarluaskan informasi mutupangan dan gizi masyarakat;

menyiapkan bahan koOT^i peningkatan mutu

7 ^^SSa^? m“yiaPkan bahnan penyusunan laporan danevaluasi kegiatan Kasi mutu pangan dan gizi;
8' (BMRjr”31'3” da” memb“a PeneraPan standar Batas maximum residu

9 ^^^p“g“a SiS‘em manajemen >aboratinum uji mutu

12. Melaksanakan dan menyiapkan bahan koordinasi keamanan pangan;

nembin»»., „ da? menylaPkan bahan koordinasi pemantauan danLhan bX™ Pangan menUjU “‘“’’“S berbasis



13. Melaksanakan dan menyusun laporan dan evaluasi pelaksanaan kegiatanKasi Keamanan pangan;

14. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan;

,1 No.
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LAMPIRAN IV : PERATURAN BUPATI TANGGAMUS
NOMOR : 03C TAHUN 2016
TANGGAL ; 01 Februari 2016

TUGAS POKOK DAN URAIAN TUGAS JABATAN STRUKTURALBADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PEMBANGUNANPEKON DAN TRANSMINGRASI

• Memimpin,merencanakan,mengkoordinasikan,
mengatur, membina dan mengendalikan kegiatan
Badan Pemberdayaan Masyarakat, Pembangunan
Pekon dan Transmigrasi.

URAIAN TUGAS :

m™gendalikan dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas
Pembangunan Pekon danTransmigrasi dalam menyelenggarakan kewenangan rumah tangga

bidang pemberda/aan XSkeXXT dan yang menjadi tugas dan

’“J”-’'*?" teknis bidang pemberdayaan masyarakat,pembangunan pekon dan transmigrasi;

atas PenyelenSgaraan pemerintahan daerahdibidang pemberdayaan masyarakat pekon;
4. Melaksanakan pembinaaan dan pelaksanan tugas dibidangpemberdayaan masyarakat, pembangunan pekon dan transmigrasi;
5. Melaksanakan pelayanan administrasi;
6. Menghunpun dan mempelajari peraturan perundang - undaneanpedom,an dan Petunjuk teknis serta bahan - bahanpUbxnga” dengan Penyelenggaraan Badan PemberdayaanMasyarakat, Pembangunan Pekon dan Transmigrasi;
7 Xkrn?a”/?yUSUnan kebijakan pedoman dan petunjuk teknis

ya“ Pembangunan Pekon dan

8'KXnlX^ vaS penyelen8garaan pemerintahan daerah di
potensi dan program

9. Menyusun laporan pelaksanaan program keija;

I. KEPALA BADAN

TUGAS POKOK



II.

merencanakan,

URAIAN TUGAS

2.

3.

4.

SEKRETARIS
TUGAS POKOK : Memimpin,

mengkoordinasikan, mengatur dan
mengendalikan kegiatan penyelenggaraan
bagian tata usaha yang meliputi umum,kepegawaian, keuangan dan rumah tanggabadan. 00

10' monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan
terkait dengan kegiatan bidang pemberdayaanmasyarakat, pembangunan pekon dan transmigrasi;

“ bawahan di Hngkungan bidang Pemberdayaan
keria dan ^mismigrasi, berdasarkan hasildXT^58 diperlukan sebagai bahan pertimbanganmenmgkatican kanr dan atau penilaian Daftar Penilaianelaksanan Pekeijaan (DP3) Pegawai Negeri Sipil;

12'w^ den§an Pemerintahan atasanoerdasarkan norma, standar dan peraturan perundang - undaneanyang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

Mengatur pengelolaan surat menyurat, kepegawaian keuangankearsipan/dokumentasi perlengkapan dan urusan rumah tanggabadan untuk tertibnya administrasi ketatausahaan;
êg

Menghimpun peraturan perundang - udangan yang terkait denmanPemberdayaan Masyarakat, Pembangunan Pekon dan-- kebijakan teknis

5' S&Xgas; SUb - SUb Untak kela™

6' da" laporan kegiatan±ud£“
7'X"Xega“n kePada baWahan “elalui DP3

8' P^“ug^r yang diberi“ kelancaran

1. Menyusun rancangan program kegiatan operasional BadanPemberdayaan Masyarakat, Pembangunan Pekon dan Transmigrasi;



A. KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur dan

mengawasi kegiatan sub bagian penyusunan
program, yang meliputi : penyiapan bahan
program keija, monitoring, evaluasi Han
pelaporan.

URAIAN TUGAS

1. Mengkoordinasi dan menghimpun bahan rencana program kegiatanpembangunan dart bagian dan bidang - hiriang

2. Mengoreksi dan mengklarifikasi data dan bahan perencanaan programsebagai bahan penyusunan program.

3. Menyusun rencana program kegiatan pembangunan badanpemberdayaan masyarakat;

4. Melaporkan hasil penyusunan rencana program kegiatanpembangunan kepada atasan untuk dikoreksi atau disetujui;

5. Mempersiapkan dan menyusun bahan laporan pelaksaan programsebagai laporan kepala Bupati;

6. Mengevaluasi hasil pelaksanaan program sebagai bahan perencanaanprogram yang akan datang;

7. Membenkan penilaian kepada bawahan melalui DP3 untuk pembinaan
pegawai;

8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan untuk kelancaranmelaksanakan tugas;

B. KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengkoordinasi,

mengatur, dan mengendalikan Kegiatan
Penyelenggaraan bagian tata usaha yang
meliputi umum, kepegawaian, keuangan,
perencanaan dan rumah tangga badan

URAIAN TUGAS :

1. Mendistribusikan tugas - tugas urusan ketatausahaan, urusanperangkat dan rumah tangga dan dokumentasi, urusan penghimpunanpustaka dan penyususunan peraturan serta urusan kepegawaiankepada bawahan;

2. Menyelenggarakan layanan administrasi kepada Bagian dan Bidang -bidang serta pegawai dan lingkungan Badan Pemberdayaan Masyarakat,Pembangunan Pekon dan Transmigrasi;
3. Mengawasi, Penyelnggaraan surat menyurat, Pengagendaan dan.masmg ~ masing bidang dan instansi terkait dalamrangka tertib administrasi;



III. KEPALA BIDAMG PENGEMBANGAN KBLEMRAGAaw

TÜGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur dan
mengendalikan kegiatan pengembangan danketahanan masyarakat yang meliputi evaluasiprogram pembangunan pekon, kawasan
terpadu, peran kelembagaan masyarakat, LPM,kesejahteraan keluarga, pengembangan
perpustakaan pekon, peningkatan peranan
wanita dan generasi muda.

URAIAN TUGAS

ke^ pembangunan bidang

"ST” data dan evaluasi P~ P“8unan yang masuk

4. Bimbingan dan penilaian pelaksanaan perlombaan pekon.

pembagunan mZ^yiSkattekom™^^ manajemen

6 — — a„

" mSZ^mXTa bfa>bingan kepada bawahan dalamSXZS gan yang ada dapat

5‘ tligas PenSelolaan sarana prasarana dan urusanP“nbe"tay“n M^akat, Pembangunan Pekon dan

6'

kXTWX T1
“n surat cuti pegawai

7. Menyusun dan membuat Daftar Urut Kepangkatan (DUK);
8 — kepada ataaan

kePada melalul DP3 ™tuk penggunaan

“ UntUk kelancaran



7'ttagta^ Pelaksana“n Pembinaan lembaga kemasyarakatan di

8. Memotifasi dan bimtek Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM).
9. Melaksanakan pelaksanaan perencanaan parsitipatif bagi lembagakemasyarakatan Pekon sesuai dengan ketentuan yang berlakL. g

Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK)
dan baWaha” tedaHn ketiasama

11‘ Penilaian kepada bawahan melalui DP3 untuk pembinaan

12' <”berikan °leh“untuk kelancaran

A. KEPALA SUB BIDANG BBA KELEMBAGAAN PEKON
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur danmengawasi penyelenggaraan kegiatan sub bidangkelembagaan pekon yang meliputi LembagaPemberdayaan Masyarakat (LPM) dan lembaga -lembaga kemasyarakatan pekon lainnya.

URAIAN TUGAS :

^mbëXa^m^ kegiatan Pembangunan sub bidangpemberdayaan masyarakat, pedataan dan evaluasi; ë

2. Mendistribusikan tugas - tugas kepada bawahan baik secara liaan”g-XS dengan ™““®n di bidang

pemberdayaan masyarakat sesuai

Memotifasi dan bimtek Lembaga Pemberdayaan masyarakt (LPM);

kepada kelembagaangotong-n.yongmasyamkat^^a^ïï,1; SWada™

'•pe^^an^tas^8 dan — >—

8’^2T“ PenUaian k6Pada baWahan melalui Dp3 ««uk pembinaan

9 ^elëÏÏÏÏ^ lai" yang diberikan atasan untuk kelancaran



10. Menyiapkan bahan fasilitasi kelembagaan pekon;

B. KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN DAN PELATIHAN KADER
TUGAS POKOK

URAIAN TUGAS

: Memimpin, merencanakan, mengatur dan
mengawasi penyelenggaraan kegiatan sub bidang
pengembangan dan pelatihan kader yang
meliputi program pembangunan masuk pekon,
lomba pekon, fata pekon, evaluasi
pengembangan pekon dan pengembangan
kawasan terpadu.

1. Menyusun rencana program kegiatan pembangunan sub bidangpembinaan kelembagaan masyarakat; 5

‘“g®8. tugas kePada bawahan baik secara lisanmasing^- masing;
dan *>^8 tugaanya

3' dar“ Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) dan KaderPemberdayaan Masyarakat (KPM);

4. Pembinaan Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat (BBGRM);
5' haSÜ Pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahanpengambilan keputusan;

6 oe^wai^n11 penilaian kepada ^w^an melalui DP3 untuk pembinaan
pcga.WcU,

7'Essxïr 1301 yang diberikan °ieh“untuk keiancaran

USAHA ekonomi masyarakat dan
TUGAS POKOK : Memimpin, Merencanakan, Mengatur danMengawasi Penyelenggaraan Kegiatan Subbidang usaha ekonomi masyarakat yang meliputi

penanggulangan kemiskinan dan transmigrasi.
URAIAN TUGAS

°PeraSiOnal SUb Wdang Usaha E“

oper" dan rencana an8garan di sub

3 baw^;bUSikan dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas kepada

4'tueaT^ntaU dan mengendalikan Kegiatan bawahan dalam pelaksanaan



P^^ Pelaksanaan pengembangan perkreditanlumbung pekon dan tabungan masyarakat pekon;

6. Membina usaha, peningkatan produksi dan pemasaran;
7. Membina dan membimbing upaya pengembangan tenaga keija pekon;

8’SnrrX^ pedoman petunjuk pelaksanaan pengembangansektor informal, pengembangan Koperasi Unit Desa dan Serba Usaha;
8

P'**" P^etahuan

10' «k<~a ”aik

11'™«?an PenUaian kepada bawahan melalui DP3 untuk pembinaan
jpcgdWcll,

12’SX pembagian tugas dan mendistribusikan tugas kepada

'3*“" tUgas - di sub bidang

^ket^^^^ pa”erintah Pusat dan provinsi, perumusanSS ? pelaksanaan strategi penyelenggaraan urusanpemenntah bidang ketransmigrasian skala kabupaten;

15£bu“^^^ Penlbangunan ketransmigrasi daerah

16. Pengembangan model - model pembangunan nermukimanketransmigrasian sesuai kondisi dan kebutuhan daerah kabupaten;
I7. Pelaksanaan kabijakan, pedoman, norma standar, prosedur kriteriamonitoring dan evaluasi pembinaan SDM aparatur pelaksanan urusanpemenntahan bidang ketransmigrasian pemerintahan daerah kabupaten;

“ ^b^kaS** baWaha” bahan dalam

19' sub “dang Usaha Ekonomi Masyarakat danPenanggulangan Kemiskinan dan Transmigrasi;
2°. Mengeyaliiasi hasil pelaksanaan tugas sub bidang Usaha EkonomiMasyarakat dan Penanggulangan Kemiskinan dan Transmigrasi;

2!. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sub bidang Usaha EkonomiataZn;aka “ Kemiskinan dan Transigrasi kepada

22. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan;



TUGAS POKOK

URAIAN TUGAS

1. Melaksanakan

A’ J? BIDANG USAHA EKONOMI DAN PENANGGULANGAN1USIMUSKINAN

: Memimpin, merencanakan, mengatur, dan
mengawasi penyelenggaraan kegiatan sub bidang
bina usaha ekonomi masyarakat dan
penanggulangan kemiskinan yang meliputi,
pengembangan perkreditan, lumbung evaluasibantuan pembangunan pekon, tabungan
masyarakat, peningkatan produksi danpemasaran, tenaga keija pedesaan sektorinformasi dan koperasi.

pengumpulan data Usaha Ekonomi Masyarakat danpenanggulangan kemiskinan;

lG.Mengwaiuasi dan melaporkan hasil pelaksanaan kepada atasan sebagaibahan pengambilan keputusan; seoagai

^‘pegaw^11 PenÜaian kepada bawahan melalui DP3 untuk pembinaan

Iata yang diberikan oleh untuk kelancaran

kebijakan Pelaksanakan bantuan pembangunan dan

dalam rangka pengembangan lumbung pekonperKreaitan pekon dan pasar pekon;
4. Melaksnakan pembinaan kegiatan usaha ekonomi keluarga danmasyarakat melalui latihan keterampilan;

rencana. P™®^ kegiatan pembangunan sub bidangpenanggulangan kemiskinan; 8

6. Mendistribusikan tugas - tugas kepada bawahan baik secara lisanX.SX d“gan bidang tugas^
pengembangan tenaga kerja dan sektor

8. Memberikan bimbingan pelaksanaan bantuan khusus untuk masyarakat;
9' program Paraten pengembangan desa tersolir dan

B. KEPALA SUB BIDANG TRASMINGRASI
TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur dan

mengawasi kegiatan sub bidang dan
transmigrasL



URAIAN TUGAS

operasional dan rencana anggaran di sub

2. Mendistribusikan dan mengatur pembagian tugas kepada bawahan;
3. Memberikan petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan;
4. Mengadakan pembinaan minat bertransmingrasi dan menyelengaarakansystem mformasi ketransmingrasian di Kabupaten Tanggamus;

Pembangunan ketrasmigrasian daerah

pedoman, norma, standar, prosedur, kriteriapembinaan SDM aparatur pelaksana urusa^pemenntahan bidang ketransmigrasian pemerintahan daerah kabupaten;
7 CalOn kabupaten berdasarkan

8'ifflStu^ CalOn ‘"““"“S'-asi sesuai kompetensi yangaioutuhkan dearah penempatan transmigrasi;
y 8

g.Peiayanaii penampungan, pemakanan, kesehatan, pembekalan dan
daerah

Utan proses PerPindahan transmigrasi dari daerah asal kedaerah penempatan transmigrasi; e

"“b^kaS? baWaha” pertimbangan dalam

11. Mengevaluasi basil pelaksanaan tugas sub bidang transmigrasi;
12. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sub bidang transmigrasi;
13. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang di perintahkan oleh atasan;

haS“ peIaksanaari ^gas sub bidang transmigrasi kepada

15. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahan oleh atasan;

SÜMBER DAYA

TUGAS POKOK : Memimpin, merencanakan, mengatur, dan
mengawasi penyelenggaraan kegiatan seksisarana prasarana yang meliputi pembinaan
pelestarian sumber daya pekon, mutu
perumahan, prasarana pekon, dan TeknologiTepat Guna (TTG).



PEKON
: Memimpm, merencanakan, mengatur, danmengawasi penyelenggaraan kegiatan SubBidang Pemanfaatan Sumber Daya Alam (SDA)yang meliputi pembinaan pelestarian sumberdaya pekon, mutu perumahan dan prasaranapexon.

URAIAN tugas

sub bidang

alam pekon;
penataan Pemukiman dan pelestarian sumber daya

A. kepala sub bidang pemanfaatan sumber dayaalamTUGAS POKOK

URAIAN TUGAS :

3 -on dalam

4. Pengembangan Teknologi Tepat Guna (TTG) dan Pemasyarakatannya;

5^XXatd“una“ Pendayaguaan

Pemasyar^tan Pemanfaatan Teknologi Tepat

Pendayagunaan studi dan

8. Menyusun program dan peningkatan mutu perumahan pekon;
9. Mengolah dan menganalisa program pengembangan prasarana pekon;

10 ““tePada baWaH““ untuk pembinaan

"'SSXTlafa yang dlberik“ °leh untuk kelancaran



tugas pokok

tugas pokok • Memimpln> merencanakan, mengatur dan
kegiatan di bidangpembangunan dan pemberdayaan masyarakat

URAIAN togas

dan pemberdayaan nS^rakat^tolf d‘ BWang Pembangunanan

: Memimpin, merencanakan, mengatur, danpenye’engga^ kegiatan6sub'bid^^rana d^ prasarana yang meliputi pembinaanpemanfaatan dan Teknologi Tepat Guna (TTG).

5. Mengevaluasikan dan melanorV«natasan sebagaibahanpenga^bilLKe^ta^^ tUgaS kepada

PenUaian kepada kawahan melelui DP3 untuk pembinaan

pelaksiaMTugal^ yang dlberikan ol«h atasan untuk kelancaran
B- b-dang PENDAYAGUNAAN TEKNOLOGI TEPAT guna

uraian tugas

Teknolo^Te^t G^na kegiatan sub bidang pendayagunaan

2. Mendistribusikan tueas - 1maupun tulisan sesufi dengan^r^a^t baik secara lisan
masing; U“ dengan Pe™asalahan dan bidang tugas masing-
Teknologi TepatdSmae(TOG?r Pelaksanaan Program pendayagunaan

(T^“gan Pemasyarakatan pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Pengkajlan Teïnoloa PIpItTun^TO^ Pendayagunaan studi dan

tUgas ^da atasan

pegawai;
^"'^an kepada bawahan melalui DP3 untuk pembinaan

pelaksanaan tugas^ dlberikan oleh atasan untuk kelancaran

MASYARAKAT mtON PE“BANGUNAN dan pemberdayaan



2. Menyusun pedoman fasilitasi administrasi pembangunan pekon;
3. Melaksanakan inventarisasi sarana dan prasarana pekon;

4. Menyusun laporan hasil kegitan bidang pembangunan dan danpemberdayaan masyarakat pekon berdasarkan laporan hasil kegiatanmasing - masing sub bidang dilingkungan bidang pembangunan danpemberdayaan masyarakat pekon;

5. Menetepkan strategi dan arah kebijakan sebagai landasan pelakasaantugas masmg- masing;

6. Menyusun fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Pekon;
7. Melaksanakan Monitoring, evaluasi dan analisis pelaporan tentangpelaksanaan program keija yang terkait dengan kegiatan di BidangPembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Pekon;
8. Menilai prestasi keija bawahan di lingkup Bidang Pemerintahan Pekon,berdasarkan hasil keija yang telah dicapai untuk dipergunakan sebagaioahan pertimbangan dalam meningkatkan karir dan penilaian DaftarPemlaian Pelaksanaan Pekeijaan (DP3) Pegawai Negeri Sipil;
9. Melaksanakan tugas - tugas lain sesuai dengan perintah atasanberdasarkan standar, norma dan peraturan perundang- undangan yangberlaku untuk kelancaran pelaksanaan tngas;

A. KEPALA SUB BIDANG PEMBANGUNAN PEKON
TUGAS POKOK : Melaksanakan dan menyiapkan bahan

penyusunan rencana dan pembinaan
program kegiatan Badan di sub Bidang
Pembangunan dan Pernherdayaan
Masyarakat Pekon.

URAIAN TUGAS

l.Menyusiin rencana program dan kegiatan di sub bidang pembangunan

2. Menyiapkan pedoman fasilitas di sub bidang pembangunan pekon;
3. Mengkoordinasikan, membina, memfasilitasi dan memonitoringpelaksanaan pembangunan pekon; "«muonng

4. Menyusun laporan hasil kegiatan bidang sub pembangunan pekon;

kebijalfan “bagai tandasan peiaksan—

6. Melaksanakan
program keija
pekon;

monitoring, evaluasi pelaporan terhadap pelakasanaanyang terkait dengan kegiatan sub bidang pembangunan



7. Menilai prestasi keija bawahan di lingkup sub bidang bina pembangunan
pekon, berdasrkan hasil keija yang telah dicapai untuk dipergunakan
sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan karir dan penilaian
Daftae Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) Pegawai Negeri Sipil;

8. Melaksanakan tugas - tugas lain sesuai dengan perintah atasanberdasarkan standar, norma dan peraturan perundang - undangan yangberlaku untuk kelancaran pelaksanaan fuga»;

9. Melaksanakan koordinasi perumusan kebijakan, pedoman, petunjukteknis dan fasilitasi bantuan pembangunan dan program khusu padapemerintahan .pekon seperti Alokasi Dana Pekon (ADP) dan bantuanlainnya;

B. KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PARTISIPATIF, KEKAYAANDAN ASET PEKON

TUGAS POKOK : Melaksanakan dan menyiapkan bahan
penyusunan rencana dan pembinaan program
kegiatan Sub di Bidang Perencanan Partisipatif,
Kekayaan dan Aset Pekon .

URAIAN TUGAS

l.Menyusun rencana program dan kegiatan di sub bidang perencanan
partisipatif, kekayaan dan aset pekon/kelurahan;

2. Menyiapkan bahan Perencanan Partisipatif, Kekayaan dan Aset Pekon;

3. Melaksanakan pembinaan dan peningkatan Perencanan Partisipatif,
Kekayaan dan Aset Pekon;

4. Menyusun laporan kegiatan Sub Bidang Perencanan Partisipatif,
Kekayaan dan Aset Pekon);

5. Melaksanakan program kegiatan sub bidang perencanan partisipatif,kekayaan dan aset pekon;

6. Melaksanakan pembangunan masuk pekon/kelurahan dan
pengembangan prakarsa partisipasi masyarakat dalam rangka swadaya
masyarakat dalam pembangunan;

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi pelaporan terhasap pelaksanaanprogram keija yang terkait dengan kegiatan sub bidang perencanan
partisipatif, kekayaan dan aset pekon;

8. Menilai prestasi keija bawahan di lingkup sub bidang bina perencanan
partisipatif, kekayaan dan aset pekon, berdasarkan hasil keija yang telhdicapai untuk dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalammeningkatkan karir dan penilaian Daftar Penilaian PelaksanaanPekerjaan (DP3) Pegawai Negeri Sipil;



9. Melaksanakan tugas - tugas lain sesuai dengan perintah atasanberdasarkan standar, norma dan peraturan perundang - undangan yangberlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

10. Menyiapkan bahan dalam rangka inventarisasi sarana dan prasaranapekon;

No. >RAf

4

, 6

*'L 3

J KOORDINAS:‘ MAGIAN HUM?. M
ivó a JABATAN
WAKIL BUPATI

SEKDA

STAF AHLI
KArWAS-
LSMBAGUEKNIS
KA. BAG1AN
KA. BAG. HÜKUM

BUPATI TANGGAMUS,

G KURNIAWAN


